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I. PRESENTACION. 

El proyecto que a continuación se presenta es producto de - 

diversos esfuerzos encaminados al conocimiento y análisis de la 

situación de la mujer en México. 

En la UNAM se han realizado en los últimos años, en diferen 

tes facultades e institutos, algunas actividades como: investi-

gaciones, seminarios, conferencias, mesas redondas, cursos o te 

sis. En estas actividades han participado tanto maestros como-

estudiantes, observándose un interés creciente en el tema. 

En particular, en la Facultad de Psicología, en 1980, se -- 

llevaron a cabo ciclos de conferencias sobre la mujer con la --

participación tanto del personal docente como alumnos. En abril 

de ese mismo año se creó el Seminario de la Mujer y el Trabajo; 

los productos de este seminario fueron presentados en el Colo-- 

quio sobre la Mujer y el Trabajo, realizado en agosto del año - 

citado; en fecha más reciente, se efectuó en esta facultad el - 

Primero Foro Universitario de la Mujer en México que reunió a - 

participantes de diferentes facultades e instituciones. Lo an-

terior da cuenta del interés que existe respecto a este tema. 

En relación a los estudios realizados hasta la fecha éstos- 

han descuidado los aspectos psicosociales. De aquí que en este 
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proyecto se plantee como una tarea de gran relevancia,abordar el 

tema de la mujer contemplando un enfoque psicosocial. 

Con base en lo anterior, en este documento se presentan algu-

nos argumentos sobre la necesidad de crear un Centro de Estudios 

de la Mujer en la Facultad de Psicología de la UNAM, que tenga - 

como objetivo el conocimiento y comprensión de la situación de--

la mujer en México, en áreas tales como: trabajo, salud, educa - 

ción, política y sociedad, legislación y familia. 

Asimismo, se señalan algunas ventajas que este Centro repre-

sentaría tanto para esta facultad como para la UNAM. 

A partir del análisis de algunas experiencias de organismos 

nacionales e internacionales, se plantea la necesidad de que es 

te centro sea integrador en cuanto a que contemple los enfoques 

de las distintas disciplinas y por otra parte que integre acti-

vidades tales como: investigación, extensión y docencia en rela 

ción a la situación de la mujer. 

En este documento se plasman las aspiraciones de transforma 

ción de la condición femenina actual. Sin embargo, no pretende 

ser exhaustivo en sus planteamientos, permanece abierto a nuevas 

aportaciones y posibles cambios que dentro de esta temática se- 

presentan. • 
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II. FUNDAMENTACION. 

Introducción. 

El papel que históricamente ha tenido la. mujer en las dis 

tintas sociedades, ha sido desigual con respecto al hombre. 

Debe destacarse que al hablar de la condición de la mujer, - 

ésta no puede reducirse a un problema de desigualdad entre - 

sexos; más bien, obedece al contexto social en general. 

La Organización Panamericana de la Salud señala que en to 

do el hemisferio y en todo el mundo, la condición socioeconó 

mica de la mujer es por lo general inferior a la del hombre. 

Ello se refleja en muchos aspectos tales como: la tendencia-

a asignar tareas serviles a la mujer, a educar a los varones 

mejor que a las mujeres, a pagar menos a las trabajadoras 

que a los trabajadores, a atribuir relativamente poco presti 

gio a actividades típicas de la mujer como las de enfermera-

o secretaria, a colocar a pocas mujeres en puestos de deci- 

sión y a la dualidad de un manejo de principios que las hace 

las únicas responsables del proceso reproductivo, al mismo - 

tiempo que les niega el derecho a controlarlo.( )  

(1) La Mujer en la Salud y Desarrollo, Washington: Organiza 
ción Panamericana de la Salud, 1983, p. 12. 
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De este modo, so pretexto del determinismo biológico, a 

la mujer se le relega a un papel secundario y pasivo, limi 

tándola al marco estrecho del hogar y asignándole como Culi 

ca finalidad básica el matrimonio y la procreación. La fal 

sa concepción de considerar las labores domésticas como --

"oficio exclusivo de la mujer" y, debido a la sobrecarga --

que este trabajo implica, limita enormemente el acceso de - 

la mujer al trabajo, a la educación y a las responsabilída_ 

des de dirección, así como a su desarrollo personal.
(2) 

 

Lo antes expresado, ocurre tanto en países desarrollados 

como subdesarrollados, aunque el grado de subordinación di 

fiere de una sociedad a otra. 

Antecedentes a Nivel Internacional. 

A lo largo del presente siglo la preocupación sobre la - 

situación de la mujer ha sido creciente, a nivel internacio 

nal. Así lo demuestran la Convención en La Haya de 1902, y 

la Asamblea de la Sociedad de Naciones en 1935, donde predo 

mina el interés por resolver la desigualdad jurídica de las 

mujeres en relación a la institución de la familia.
(3) 

 

(2) Plan de Acción Regional sobre la Integración de la Mujer  
en el Desarrollo Económico y Social de América Latina; 
Santiago de Chile: Comisión Económica para América Latina 
(CEPAL), 1977, p. 21. 

(3) Este y los siguientes datos sobre encuentros celebrados -
por organismos de las Naciones Unidas, fueron extraídos -
de: Estudios sobre la mujer, Méxicot Secretaría de Progra 
mación y Presupuesto, 1982, pp. 15-24. 
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A partir de la segunda pos guerra, la temática se amplía 

incorporando el problema de los derechos políticos, labora 

les,educacionales y culturales de la mujer. 

Ejemplo de rllo es la labor realizada por la Comisión - 

sobre la Condición Jurídica y Social de la Mujer, creada - 

en 1946 por el Consejo Económico y Social de Naciones Uni - 

das (ECOSOC). Dicha comisión promovió: a) la Convención 

de los derechos políticos de la mujer, que adoptó la Asam - 

blea General de Naciones Unidas en 1952; b) un llamado emi 

tido en 1954, por la Asamblea General de la Organización --

de las Naciones Unidas (ONU) a los Estados, para abolir --

costumbres, leyes y prácticas que afectaran la dignidad --

humana de las mujeres; c) la insistencia de la Asamblea 

General sobre la elaboración de programas, en 1967, que 

tendieran a modificar costumbres y tradiciones a través de-

la educación y de los medios de comunicación masiva. 

A lo anterior, se suman los esfuerzos de la Organiza -- 

ción Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización de - 

las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cul 

tura (UNESCO) que en 1960 plantean al seno de las Naciones Unidas-

el problema de la discriminación salarial y educacional, ini 

ciándose programas con objeto de promover la igualdad de opor 

tunidades entre los sexos. En 1970, la Asamblea General pre 

senta la Estrategia Internacional de Desarrollo dondese hace 

patente la necesidad de que se integre la mujer a la fuerza- 
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de trabajo, como condición para el desarrollo económico de 

los países. 

La articulación de estos múltiples problemas fueron crean 

do conciencia mundial acerca de la compleja situación femeni 

na en el mundo actual y la necesidad de abordarla en términos 

más específicos. Así, la Asamblea General de Naciones Unidas 

declaró a 1975 Año Internacional de la Mujer y, en ese año, - 

se realizó en México la Conferencia Mundial del Año Interna 

cional de la Mujer, hecho que incidió en la opinión pública - 

mundial. 

Como resultado de este evento se resolvió que las delega- 

cisnes tuvieran una composición mixta y por primera vez diver 

sas delegaciones fueron encabezadas post- mujeres. En él se 

aprobó: a) la Declaración de México, documento que define los 

derechos de la mujer, tales como los servicios a los que tie 

ne derecho como madre y a decidir si quiere serlo; b) el Plan 

de Acción Mundial, documento en el que se sugirió que se pro 

clamara el Decenio 1976-1985 para la promoción de los derechos 

de la mujer. En él se propuso que durante el primer quinque_ 

nio deberían alcanzarse metas mínimas de integración para la-

mujer en los campos de educación, empleo', derechos civiles, - 

participación política, salud, etc., poniéndose énfasis tam- 

bien en el valor económico del trabajo doméstico, así como en 
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el desarrollo de tecnología más avanzada y servicios comunita 

rios. en este campo. Por último se sugirió la creación de un-

organismo oficial en cada uno de los países, que asegurara la 

igualdad de oportunidades para la mujer. 

En 1980, se celebró en Copenhague una conferencia mundial 

a la que se le denominó Conferencia de la Media Década, con - 

objeto de revisar y evaluar el progreso de los objetivos del 

Año Internacional de la Mujer, y en lo que fuera necesario, - 

reajustar los programas existentes a la luz de la información 

disponible. Los aspectos evaluados fueron: los planes nacio 

nales, la cooperación internacional y el marco conceptual en-

los que se deben orientar estos trabajos. La evaluación fue-

superficial debido a la escasa información aportada por los - 

gobiernos respecto al cumplimiento de las metas propuestas en 

el Plan Mundial (de la Conferencia Mundial del Año Internacio 

nal de la Mujer). 

El hecho más significativo de la Conferencia de la Media 

Década fue la Convención sobre la eliminación de todas las - 

formas de discriminación contra la mujer. Aunque 	este 

acuerdo 	tuvo su origen en una resolución de la Asan_ 

blea General de 1954, reiterada en 1967, representa un avance 

en el reconocimiento de los derechos de la mujer. En primer 

lugar porque, al ser ratificado por los Estados, adquiere 

carácter obligatorio para los mismos. En segundo lugar, la Con 
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vención sugiere que: "se promulguen leyes nacionales para prohi 

bir la discriminación; recomienda medidas especiales temporales 

para acelerar la igualdad de facto entre hombre y mujer, y dis-

posiciones para modificar los patrones socioculturales, que per 

petüan la discriminación". 

En tercer lugar, la Convención estableció un mecanismo que 

supervisara su aplicación por las partes contratantes. Para --

este fin se creó un comité para la eliminación de la discrimina 

ción contra la mujer,del cual México forma parte. 

De este modo, a nivel internacional el tema sobre la mujer 

está siendo abordado por diferentes organismos dependientes del 

Sistema de las Naciones Unidas. V. gr.: Comisión Económica pa-

ra América Latina (CEPAL), Fondo de las Naciones Unidas para--

la Infancia (UNICEF), Organización Mundial de la Salud 

( O.M.S.), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo-

(PNUD), Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Mate-

ria de Población (FNUAP), Organización de las Naciones Unidas-

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Programa-

Mundial de Alimentos (PMA), Organización de las Naciones Uni-- 

.das para la Alimentación (FAO), Organización Internacional del 

Trabajo (OIT), de los que existe representación en este país y 

donde están realizando algunos programas de acción e investiga 

ciones. 



Situación de la Mujer en México. 

Las mujeres mexicanas, al igual que en otros países, tienen 

en común una problemática propia que se manifiesta en áreas co-

mo: trabajo, salud, educación, participación política, legisla 

ción, familia, por citar las más obvias. Pero esta problemáti-

ca asume diferencias relevantes dependiendo del sector al que - 

pertenecen y a su inserción socioeconómica. 

De acuerdo al censo de 1980
(4) 
 la población del país ascen-

dió en ese año, a 66.9 millones de personas, de las cuales el - 

50.4 % eran mujeres. De esta cifra, que aproximadamente equiva 

le a 34 millones, sólo 6.1 millones de mujeres se consider.a 

ban económicamente activas (integradas por personas mayores de-

12 años). Esta última cifra representa únicamente el 27.6% del 

total de 1 a población económicamente activa, considerada de --

22.1 millones. 

Se conceptualizan como económicamente inactivas a quienes - 

desempeñan los quehaceres del hogar (así como a los estudian --

tes). Con relación a lo anterior, debe señalarse que conside-- 

rar las labores domésticas como trabajo improductivo es cues-- 

(4)X Censo General de Población y Vivienda 1980. México: Secre 
taría de Programación y Presupuesto, 1984, p. 13. 
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tionable, ya que la labor que realizan las mujeres en el hogar 

hace posible que los hombres sean la fuerza de trabajo principal. 

De.esta forma las clasificaciones que relegan la importancia de 

las labores domésticas, minimizan la trascendencia del trabajo-

doméstico. Al respecto algunas investigaciones señalan que da_ 

das las características de los trabajos domésticos y extradomés 

ticos que realizan las mujeres, así como los conceptos de "tra_ 

bajo remunerado y fuerza de trabajo", que aparecen en la infor_ 

mación censal, no es de extrañar que haya una subestimación ge_ 

neralizada del trabajo femenino con sesgos y vacíos de informa 

cion. (5)  

Como ya se dijo, el último censo reporta que únicamente el-

27.6% del total de la población económicamente activa, eran muje 

res incorporadas a la producción, mientras que en 1970 era de 21.9%. 

Comparando los datos de los censos de 1960, (6) 
	(7) 1970, 	y 1980, (8)  

se observa un incremento en la participación de la mujer en la 

producción. Así, 	en 1960, existían 4.6 hombres económica 

mente activos por cada mujer clasificada en esa categoría; en - 

1.970 la relación se sitúa en 3.9, y en 1980 a 2.6 hombres ocupa 

dos por cada mujer que laboraba; si bien es cierto que lo ante 

rior pudiera considerarse como un avance, debe destacarse que - 

(5) América  Latina: Análisis de Problemas Sociales Relativos a 
la Mujer en Diversos Sectores. México: Comisión Económica-
para América Latina (CEPAL), 1983, p. 27 

(6) VIII Censo General de Población 1960. México: Secretaría de 
Industria y Comercio. Dirección General de Estadística, 1964. p. 68 

(7) IX Censo General de Población 1970. México: Secretaría de - 
Industria y Comercio. Dirección General de Estadística, 1972, p. 52 

(8) X Censo General de Población y Vivienda, Op. Cit. 



esto no libera a la mujer del trabajo doméstico, por lo que --

tiene que realizar una doble jornada, lo que da como resulta--

do una sobrecarga de trabajo. Esto ocasiona conflictos que se 

reflejan en problemas de diversa índole psicosocial como: pér-

dida de autoestima, ansiedad, angustia, sentimientos deculpa,- 

trastornos_ psicosomáticos, dificultades en las relaciones de-

pareja, por citar algunos. Dicho de otro modo, en los casos - 

en que las mujeres se incorporan al trabajo productivo, se ob-

servan dificultades para coordinar la vida laboral con la fami 

liar, debido por un lado, a la falta de infraestructura necesa 

ria (guarderías, lavanderías y comedores públicos) y, por otro 

a la persistencia de valores culturales, que asignan sólo a la 

mujer la responsabilidad del hogar y los hijos. 

Si se analiza el porcentaje de mujeres en cada rama de ac-

tividad respecto al total de la población económicamente acti-

va de esas mismas ramas y respecto a la población económicamen 

te activa total, se observa que el sector servicios constituye 

la rama de actividad principal para el empleo femenino. Den-- 

tro de esta clasificación, el trabajo doméstico remunerado ocu 

pa un porcentaje considerable. Las otras tres ramas de activi 

dad en que las mujeres tienen una participación importante, son 

la industria, el comercio y las actividades no bien definidas.(9) 

(9) Ibidem. 
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En relación a lo antes dicho, el último censo(10)señala que 

el 17.7% de las mujeres participan en el sector servicios (den 

tro de este rubro el 65% corresponde a empleadas domésticas);-

el 10.8% en la industria, el 9.6% en comercio y el 32.2% en ac 

tividades no bien definidas. 

Respecto al salario que reciben las mujeres, es un hecho - 

que, en general, perciben menores remuneraciones que los hombres. Es-

to se debe a que se considera que su salario es un complemento 

al percibido por el hombre, ya que tradicionalmente se concep-

tualiza a la mujer como un ser dependiente de éste. Asimismo, 

las mujeres generalmente realizan trabajos catalogados tradi-

cionalmente como típicamente femeninosV. gr.: secretarias, en-

fermeras, maestras, etc., que además de ser trabajos auxilia--

res tienen una baja remuneración. Su bajo nivel educativo, de 

bido a las limitadas oportunidades de capacitación, las lleva-

a aceptar trabajos de baja calificación y mal remunerados. 

En relación a las mujeres no asalariadas, de los sectores-

populares, éstas dedican gran parte de su tiempo a la realiza-

ción del trabajo doméstico y además se enfrentan con diversas- 

carencias 
	en los servicios públicos, como: luz, agua, drena 

(10) Ibídem. 
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je, vivienda, educación para sus hijos, entre otros. Por otra 

parte, aunque no reciben un salario, se ven en la necesidad de 

realizar una multiplicidad de tareas para obtener un ingreso;-

en ocasiones su aportación es un complemento a los ingresos --

que aporta el hombre y en muchos otros casos constituye el üni 

co sostén del hogar, en forma permanente o temporal,puesto que 

son madres solteras o separadas, o cuando el hombre abandona - 

el hogar, o éste queda fuera del mercado de trabajo, producto-

del desempleo.. Así, estas mujeres (y muchas veces también los-

hijos) se suman al subempleo (trabajo no asalariado, de tipo - 

informal, cuyas cifras no contemplan los censos) teniendo que-

desempeñar actividades como por ejemplo de:lavanderas, costure-

ras a domicilio, venta ambulante de alimentos y artículos di--

versos, por citar algunos. 

Si bien es cierto que las cifras reportadas en el último - 

censo(11)en relación a la población femenina económicamente --

activa contemplan tanto el trabajo urbano como rural, tales ci 

fras resultan ser inexactas en relación a éste último. En un-

informe de la CEPAL
(12)

se señala que:"si se considera la tasa-

de participación laboral de las mujeres por zona de residencia 

ésta es menor en las zonas rurales que en las zonas urbanas. - 

Esta diferencia se explica por las mayores oportunidades ocupa 

cionales, la mayor rentabilidad, la mayor demanda de servicios 

(11)Ibidem. 

(12)América Latina: Análisis de Problemas Sociales Relativos a 
la Mujer en Diversos Sectores,Op. Cit. p. 32. 
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domésticos, la selectividad de las migraciones y una actitud 

más permisiva hacia el trabajo de la mujer en las zonas urba-

nas. Posiblemente sea en la medición del trabajo de las muje-

res rurales, en donde la deficiencia de los datos censales se 

haga más notoria." Es decir, muchas de las actividades que rea 

liza la mujer rural trabajando directamente en el campo, no 

son captadas por los censos, 

As£ pues, la condición de la mujer rural presenta ciertas 

peculiaridades que determinan su situación actual, ya que su 

participación varia de acuerdo con la mano de obra al interior 

de la unidad familiar y con la diferenciación de las activida-

des agropecuarias y artesanales; además, como consecuencia del 

descenso del ingreso familiar, ellas sufren una marginación 

económica mayor, 

Entre los aspectos que la afectan, CONAPO (13) señala; 

a) Existe una competencia originada por la industria urba-

na que elimina o margina muchas actividades femeninas. 

b) Ante la necesidad de migración del esposo, la mujer asu 

me las gestaciones de la producción agropecuaria. 

c) Se observa que cuando la mujer migra para conseguir tra 

bajo asalariado, la mayoría de las veces se integra en 

actividades de baja remuneración, tales como el trabajo 

doméstico y el comercio ambulante, 

(13) Programa Nacional de Acción para la Integración de la Mu-
jer en el Desarrollo, México: Consejo Nacional de Pobla-
ción. (CONAPO), 1983. p. 70. 
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d) Cuando ingresan al trabajo asalariado en la agricultu-

ra, son sobre-explotadas recibiendo salarios inferio-

res al hombre, y además, generalmente son trabajos --

eventuales. 

e) En cuanto a educación, se encuentran en un orden de - 

marginación mayor que el de los hombres. 

No obstante la situación tan desfavorable que vive la mujer 

en las zonas rurales, es necesario resaltar la potencialidad - 

que éstas tienen para resolver cada uno de los problemas coti-

dianos a los que se enfrentan. Así "la mujer representa el --

vínculo con la generación nueva, vive los problemas de sus co-

munidades y constituye una fuerza principal en la actividad -- 

productiva. Ella señala las prioridades a atender en la parce 

la y la familia, es la persona clave para una estrategia soste 

nida de desarrollo, de bienestar y de mejoría de la calidad de 

vida"
(14) 

 

Ahora bien, otro de los factores que merece ser objeto de 

estudio para comprender la situación de la mujer mexicana, es-

el que se refiere a la salud. 

Concretamente, la mujer, además de sufrir en su salud las-

consecuencias de los problemas socioeconómicos que le impiden- 

(14) Ibidem, p. 69 
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la obtención de los satis actores básicos: alimentación, educa-

ción, vivienda, etc, del desequilibrio ecológico y de las ten-- 

siones psicosociales de la época, afronta los riesgos derivados 

de su propia condición biológica reproductiva.
(15) 
 Así pues, - 

debido a los cuidados especiales que requieren durante el emba-

razo, el parto y la lactancia, ellas, junto con los niños son - 

las más afectadas por los deficientes servicios de salud. Si - 

bien, este déficit se observa a nivel generalizado, no cabe duda 

que éste es mayor en las zonas rurales. En estos lugares son - 

muchas familias las que no reciben los beneficios de seguridad-

social (ISSSTE, IMSS), afectando especialmente a las mujeres --

pertenecientes a unidades domésticas del asalariado rural o de 

la pequeña producción agropecuaria. Asimismo, a nivel urbano - 

las mujeres que resultan más perjudicadas son aquellas pertene-

cientes a hogares cuya fuente de ingresos es vía sector infor-

mal (subempleados), donde generalmente también quedan excluidas 

de los beneficios de seguridad social. 

Por otra parte, además, de sus propios problemas de salud - 

y de los grandes riesgos que viven durante la gestación y el --

parto, se ocupan de las tareas de atención de la salud de su fa 

milia. "Por lo tanto, si son ignorantes o están mal nutridas - 

o agobiadas por el trabajo excesivo, la salud de su familia, al 

(15) Ibidem, p. 42 
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igual que la suya propia se resiente. Esto es de esperarse, es 

pecialmente en el caso de muchos millones de mujeres que hacen-

frente al analfabetismo, la pobreza, el saneamiento deficiente-

y las instalaciones médicas inadecuadas de difícil acceso o cu-

yo costo está fuera de su alcance':
(16)  

Por otro lado, dentro de la sexualidad, las mujeres se en-- 

frentan a una serie de conflictos psicosociales que tienen un - 

efecto considerable sobre su salud en general. Si se analiza - 

la imagen sexual de la mujer, se observa que ésta vive su sexua 

lidad como algo oculto, secundario, ajeno a sí misma, de uso pa-

ra otros, de disponibilidad ajena, meramente reproductiva e in-

cluso amenazante. Aunado a lo anterior, ella se ve expuesta al 

hostigamiento sexual en todos aquellos espacios a los que concu 

rre. Finalmente, son objeto de la mayor agresión que puede su-

frir una persona: la violación. 

Con respecto al acceso de la mujer a la educación, el X Cen-

so General de Población y Viviendai
17)

considera que del total - 

de la población mayor de quince años y más, el 17.1% es analfa-

beta. De este porcentaje, el 60.5 son mujeres. Debe destacar-

se que de acuerdo al rango de edad, se observan diferentes gra- 

(16) La Mujer en la Salud y Desarrollo, Op. Cit., p. 2 

(17) X Censo General de Población y Vivienda, 1980, P. Cit. p.45 
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dos de analfabetismo. Estas diferencias se acentúan después de 

los 30 años. 

Si se analiza el porcentaje de-mujeres que tienen acceso a- 
. 

diferentes niveles educativos, podemos observar que éste des -- 

ciende a medida que avanza el nivel escolar. Las excepciones a 

lo anterior se encuentran en el nivel de la educación Normal, - 

la educación elemental terminal v la media terminal.
(18) 

 

Recibir educación constituye un principio de equidad y jus-

ticia, del cual no se puede privar sin violar una norma univer-

sal; sin embargo, el tener un buen modelo educativo, no implica 

que esto sea la panacea para nivelar las desigualdades,a menos 

que se incorporen conceptos nuevos tanto del hombre como de la-

mujer que intenten orientar la formación de una conciencia de - 

igualdad aunada a cambios estructurales. En este sentido, los - 

propios programas educativos a nivel nacional podrían ser porta 

dores o contribuir a la formación de esta conciencia desde una-

edad temprana. V. gr., por medio del programa del libro de tex-

to gratuito. 

A su vez los medios masivos de comunicación podrían ayudar-

a esta tarea, eliminando la imagen que actualmente se tiene de-

la mujer, ya que en la actualidad se manipula entre--el estereo-

tipo tradicional del ama de casa y lo que ahora puede llamarse- 

(18) Estadística sobre la Mujer. Secretaría de Programación y --
Presupuesto, 1980, pp. 250-251. 
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la mujer "liberada" incluyendo además una imagen de belleza fí-

sica que no corresponde a la nuestra. Su cuerpo se ha cosifica-

do y usado principalmente por la publicidad con el fin de intro 

ducir en el mercado objetos y bienes de consumo que en la mayo-

ría de las ocasiones son superfluos. De este modo, la mujer se 

convierte en objeto y sujeto de consumo. 

Con respecto a la participación política, la población feme 

nina representa cerca de la mitad de los electores: empero, s6 

lo un porcentaje mínimo de ellas forma parte de los órganos le-

gislativos; asimismo, una proporción aún menor (léase excepcio- 

nes) ocupa puestos de alta jerarquía dentro del poder ejecuti-

vo. Esto puede quedar demostrado por el hecho de que no es si-

no hasta en los últimos años que en el país la mujer ha ocupado 

puestos públicos, tales como: la gubernatura de un Estado, una 

Secretaría de Estado, algunas presidencias municipales, y una-

candidatura a la Presidencia de la República. No obstante, la 

participación política no debe restringirse al derecho de vo-- 

tar y ser elegida para desempeñar cargos públicos; también re-

presenta una labor de suma importancia la intervención en pro-

cesos y mecanismos de la vida social de la comunidad,en donde-

luche a su vez por los intereses de su grupo. 

En México existen leyes que de derecho, mas no de hecho, pa 

recen garantizar la igualdad entre hombres y mujeres. Así, -- 



- 20 - 

"En nuestra Constitución Política se establece la norma para la 

plena participación de la mujer en la actividad política en --

igualdad de condiciones con el hombre. Sin embargo, en la prác 

tica no se dan las oportunidades suficientes para que la norma-

jurídica se haga realidad plena?
(19) 

 

Así, se observa que en nuestro país existen medidas legisla 

tivas que, a nivel escrito, manejan una condición de igualdad en-

tre sexos; por ejemplo, el artículo 4o. de la Constitución Polí 

tica de los Estados Unidos Mexicanos, establece "que el varón y 

la mujer son iguales ante la ley".
(20) 
 Por otra parte, la Ley - 

General de Población establece"en el Capítulo primero, Artículo 3o., 

Z...] Fracción V, promover la 'plena integración de la mujer al-

proceso económico, educativo, social y cultural?
(21) 

 

Sin embargo, estas normas legales no son suficientes para - 

asegurar que las mismas se pongan en práctica y por lo tanto se 

lleve al terreno de los hechos la igualdad jurídica de la mujer. 

Más bien, se observa una gran diversidad de prácticas discrimi-

natorias en materia de empleo, educación, salud y participación 

(19) Programa Nacional de Acción para la Integración de la Mujer 
en el Desarrollo Op. Cit. p. 51. 

(20) Ibidem. p. 4 

(21) Ibidem. p. 5 
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política, por citar las más relevantes. De aquí que, se hace 

necesaria la investigación sobre la realidad de la mujer mexi-

cana y las causas de estas brechas entre lo legal y lo real. 

Esfuerzos Instituciones en México. 

Analizando los datos anteriores, puede decirse que la si-- 

tuación de la mujer en México es sumamente compleja, al igual-

que la de otros países. Al respecto cabe señalar que nuestro-

país ha manifestado interés en fomentar y participar en el es-

tudio de tal problemática, siendo una muestra de ello que ha - 

sido sede de varios eventos importantes en torno a la mujer, 

entre los que destacan: la "Conferencia Mundial del Año Inter-

nacional de la Mujer", realizado en 1975; el "Primer Simposio 

Mexicano-Centroamericano de Investigación de la Mujer" en 1977; 

y los dos "Simposios Mexicanos de Estudios sobre la Mujer", ce 

lebrados en 1981 y 1983 respectivamente. 

Asimismo, se ha observado un interés por diferentes insti-

tuciones para dar cuenta o abordar la situación femenina, como: 

El Consejo Nacional de Población (CONAPO), el Colegio de México 

(COLMEX), por medio del Programa Interdisciplinario de Estudios 

de la Mujer (PIEM); Comunicación, Intercambio y Desarrollo Huma 

no en America Latina (CIDHAL); Programa Nacional de Mujer y Sa- 
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lud (PRONAMUSA), la Universidad Nacional Autónoma de México - 

(UNAM) por citar algunos. 

1.- CONAPO 

Por medio del Programa Nacional de Integración de la Mu 

jer al Desarrollo (PRONAM), creado en junio de 1982, tiene - 

el objetivo de: "Promover la Integración de la mujer en el - 

sistema económico, político, social y cultural en igualdad - 

de condiciones con el varón"
(22) 

 estableciendo estrategias de 

acción. Debe destacarse que esta Institución, al igual que-

otras instancias que se abocan al tema, dentro del sector --

salud, se han centrado en el tema de la fecundidad. 

2.- COLMEX 

Esta institución creó en 1983 el Programa Interdiscipli 

nario de Estudios de la Mujer (PIEM), el cual propone: "em 

prender una labor tanto de definición y organización del ob 

jeto de estudio, como de información, documentación y aseso 

ramiento para los investigadores interesados en el tema y de 

difusión de los estudios realizados".
(23) 
 Algunas de las -- 

actividades realizadas por este programa han sido: conferen_ 

cias, talleres participativos, películas y debates en torno-

. a la situación de la mujer. 

(22) Programa Nacional de Acción para la Integración de la  
Mujer en el Desarrollo, Op. Cit. p. 24. 

(23) Bostton, Flora. Proyecto de Creación de un Programa --
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer. Mecanogra_ 
ma. 
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3.- CIDHAL 

Fundado en 1969, se establece como meta: "Formar grupos de 

mujeres que vayan haciéndose conscientes de su capacidad para-

cambiar su propia situación social, económica, política; y, --

que a partir de necesidades experimentadas en carne propia, -- 

formulen planes de acción, que ellas mismas lleven a cabo"( .24)  

Como parte de su actividad se ha encargado de elaborar talle-- 

res de educación sobre todo con mujeres colonas y trabajadoras. 

4.- PRONAMUSA 

En 1983, se proyectó la realización de un Programa Nacio-- 

nal de Mujer y Salud (1984-1985), cuyos objetivos generales in 

cluyen: "mejorar la condición de la Salud de la Mujer Mexicana, 

promover una mayor capacitación de la mujer para la prestación 

de servicios de salud y promover el incremento de la participa 

ción femenina en los puestos de decisión de las instituciones-

de salud"( .
25) 
 Como inicio de este programa se realizó un Semi 

nario Taller en donde participaron trabajadoras de la salud del 

IMSS, el ISSSTE, el DIF y la SSA. 

5.- UNAM 

En la UNAM, se cuenta con varios talleres, seminarios e in 

(24) CIDHAL, Fem. V. II No. 5, Oct-Dic, 1977, p. 31 

(25) Programa Nacional Mujer y Salud 1984: proyecto PRONAMUSA. 
Mecanograma 
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veatigaciones en torno a la situación de la mujer, que consti-

tuyen esfuerzos valiosos pero no suficientes, en tanto que ca-

recen de una coordinación sistemática. 

En este sentido, se hace necesario conjuntar esfuerzos, esta 

bleciendo un Centro de estudios que permita avanzar realmente - 

en el conocimiento de la situación de la mujer, donde a la vez-

que se realice investigación, se promuevan acciones para propi-

ciar el intercambio de experiencias en las funciones principa-- 

les de la UNAN de docencia, investigación y extensión, además - 

de aunarlos con otros organismos, instituciones y centros, ya - 

sean de enseñanza superior o gubernamentales. Esto ultimo ayuda 

ría a enriquecer las investigaciones, y con ello, tener un cono 

cimiento más amplio de la condición de la mujer. La creación de 

un sistema de investigación es una de las recomendaciones que ha 

hecho CONAPO como base necesaria para buscar el medio de la in-- 

tegración de la mujer al desarrollo. (26)  

En cuanto a las investigaciones realizadas hasta ahora, 

nos encontramos con que el conocimiento, sobre la condición - 

de la mujer carece de un marco conceptual sólido, lo cual im-

pide llegar a una explicación integral de su realidad, y defi-

nir categorías de orden metodológico necesarias para un aná 

lisis coherente. Es pertinente mencionar que la complejidad-- 

(26) CONAPO, Op. Cit. pag. 62_63 
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de esta problemática ha sido reconocida, a nivel internacional, 

por instituciones de educación superior. De hecho, diversas uni 

versidades importantes en otros países tienen centros que se abo-

can al estudio de la mujer; y en algunos otras, además de esto, 

tienen programas a nivel de licenciatura sobre el estudio de este 

tema. 

Dado que uno de los fines de nuestra máxima casa de estudios 

es "organizar y realizar investigaciones principalmente acerca de 

las condiciones y problemas nacionales, extender con la mayor -- 

amplitud posible los beneficios de la cultura", así como también 

"estar íntegramente al servicio del país y de la humanidad",
(27) 

 

la creación de un centro de estudios de la mujer se ajustaría a-

los objetivos y compromisos que la UNAN tiene con la sociedad. 

III. CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER: UNA PROPUESTA DE LA FACUL-

TAD DE PSICOLOGIA. 

Como ya se dijo, la situación de la mujer está conformada - 

por varios aspectos, dentro de los que destacan los psicosocia-

les, que hasta hoy han sido descuidados en la mayoría de los --

estudios. 

Los seres humanos tienden,generalmenta vivir de acuerdo 

con lo que de ellos se espera; por esto se han expuesto puntos 

-de vista profesados por nuestra cultura con referencia al pa-

pel social de la mujer. Estos aspectos transmitidos por las- 

(27) Universidad Nacional Autónoma de México. Oficina del Abo-
gado General. Dirección General de Estudios y Proyectos -
Legislativos. Legislación: Estatuto General de la Univer-
sidad Nacional Autónoma de México. México, UNAM, 1982, p.37. 
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costumbres, la posición social, la opinión pública y otros --

conductos, constituyen el esqueleto sobre el cual se desarro-

llan las personalidades y al cual, de alguna u otra maneras  de 

ben ajustarse. 

Esta pauta cultural lejos de ser estática se ha visto su-

jeta a cambios. La observación de éstos y de sus efectos en-

el desarrollo de los rasgos de la personalidad es lo que nos-

permitirá formular suposicones respecto a la influencia que - 

ejercen en la formación del carácter, factores tales como las 

tradiciones culturales, la ideología predominante, la aproba-

ción o reprobación de ciertas formas de conducta, el pertene-

cer a un grupo con una posición social definida, etc. 

En este sentido, surgen interrogantes tales como: ¿cuáles 

han sido los efectos de la discriminación,en la personalidad-

de la mujer? ¿existe un cambio de actitud con respecto al pa-

pel de la mujer? ¿existe una identificación entre las mujeres 

como grupo social? ¿cuál es el perfil psicológico de la mujer 

mexicana? ¿que características tienen en común con otros gru-

pos oprimidos?, entre otras. 

Consideramos que no es posible formular ningún juicio exac 

to respecto a las características y potencialidades de la mu-- 

jer, si antes no damos respuesta a estas interrogantes. Es -- 
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por esto de gran relevancia, el estudio de factores psicosocia-

les de la situación de la mujer mexicana, lo que permitirla am-

pliar la visión de las investigaciones hasta hoy realizadas. 

Partiendo de la necesidad de que la UNAM cuente con un Cen-

tro que se aboque al estudio de la mujer, y que un aspecto im-

portante al abordar este tema, debe ser la perspectiva psicoso-

cial, consideramos que la ubicación del Centro de Estudios de-

la Mujer, debería estar inserto en la Facultad de Psicología. - 

Debe aclararse que, esto no implicaría restringir la participa-

ción de otros profesionales. Más bieni creemos que además de --

destacar el aspecto psicosocial, es menester estudiar otros fac 

tores como: económicos, políticos; históricos, filosóficos, por 

citar algunos; de aquí que, el equipo de trabajo contemplaría - 

sociólogos, antropólogos, filósofos, médicos, literatos, econo-

mistas, psicólogos, entre otros. 

El ubicar el Centro de Estudios de la Mujer dentro de la --

Facultad de Psicología, representaría varias ventajas a la mis-

ma, Por ejemplo, por medio de las líneas de investigación (que-

más adelante se enuncian), se podría motivar tanto a profesores 

como a estudiantes para que se involucraran en las investigacio 

nes a realizar. Aquí, vale la pena señalar que como resultado-

del trabajo realizado por maestras y alumnas del Grupo Autónomo 

de Mujeres Universitarias, quienes sensibilizaron a la pobla 
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ci6n universitaria a partir de varias actividades que culmina-

ron en el Primer Foro Universitario de la Mujer, existen en la 

actualidad investigaciones tanto de profesores como de alumnos 

interesados en el tema. Asimismo están lleVándose a cabo algu 

nos seminarios en la Facultad dirigidos por maestros, y que po 

drían considerarse como actividades extracurriculares. Por lo 

que toca a los alumnos, cabe destacar 	que una muestra de su- 

interés en el tema puede desprenderse del incremento en las te 

sis a nivel de licenciatura que se refierena diferentes aspec-

tos de la situación de la mujer. Veamos el siguiente dato: en 

la década de los cincuenta sólo se produjeron 3 tesis, en les-

sesenta aumentó a 8, en los setenta hubo 9, y tan sólo en lo - 

que va de esta década, se han producido 51 tesis. Esta canti-

dad representa un 8% del total de las tesis que se han realiza 

do en lo que va de la década de.les ochenta y que asciende a 646. 

Además, a nivel de posgrado se han producido 13 tesis re - 

lacionadas con el tema de la mujer, de un total de 220 (en un-

periodo que abarca de 1950 a la fecha), lo que representa un-

6%. 

Por otra parte, las líneas de investigación que se propo-- 

nen para el Centro, tienen relación directa con algunas mate-

rias que se imparten tanto a nivel de licenciatura como de pos 

grado V. gr.: cambio de actitudes, anomia social, sociología de 



- 29 - 

la -educación, publicidad social, liderazgo, desarrollo organi-

zacional, por citar algunas. En todas ellas, existen temas --

que se refieren a diversos aspectos de la situación de la mujer, 

por lo que se podrían realizar trabajos conjuntos (estudios, --

conferencias, mesas redondas, entre otros). 

Asimismo, algunas de las prácticas correspondientes a dife-

rentes materias podrían llevarse a cabo en coordinación con el-

Centro, por lo que el alumno tendría la oportunidad de efectuar 

la práctica relacionándola con cuestiones de la realidad. 

Igualmente el Centro podría coordinarse con los seminarios 

de tesis que actualmente existen en la Facultad, así como pro-

mover otros que fueran coordinados directamente por el Centro-

y acordes con las lineas de investigación fijadas. 

Por lo que toca a los servicios sociales, éstos podrían --

desempeñar un papel muy importante en las investigaciones, así 

como en las unidades de documentación, extensión y publicacio-

nes. 

Dentro del programa de Divulgación Académica de esta Facul 

tad, dependiente de la División de Extensión Académica de la - 

UNAM, se llevarían a cabo acciones conjuntas con el Centro, - 

tanto en lo referente a los subprogramas de tópicos selectos,- 
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terevisión y extensión académica. 

Fuera de la Facultad de Psicología, también se podrían esta 

blecer nexos con otras facultades, escuelas e institutos de la-

UNAM, con el objeto de realizar investigaciones y publicaciones 

conjuntas. 

Con base en lo antes dicho, la creación de un Centro de Es-

tudios de la Mujer, permitiría avanzar en el conocimiento de la 

situación de la mujer en nuestro país. 

Objetivo General 	y Lineas de Investigación del Centro. 

El objetivo general del Centro sería realizar investigaclon 

para comprender e incidir en la situación psicosocial de la mu-

jer mexicana. 

Dado que el objetivo del Centro destaca como actividad pri-

mordial realizar investigaciones, se hace necesario mencionar - 

las líneas de investigación prioritarias para el mismo. Al res 

pecto cabe señalar que aunque existe una gran diversidad de 

áreas que pueden estudiarse en torno a la mujer, de_hecho, en - 

la fundamentación de este documento se presentaron  una serie--

de datos y se hicieron diversos consideraciones referente a di- 

versas áreas de problemática de la mujer. Con base en ello, - 



- 31 - 

las lineas de investigación que se proponen para el Centro son: 

1.- La mujer y el trabajo. 

2.- La mujer y la salud. 

3.- La mujer y la educación. 

4.- Política y sociedad. 

5.- Legislación. 

6.- La mujer y la familia. 

Ahora bien, la situación de la mujer debe estudiarse desde-

diferentes puntos de vista como; la economía, el derecho, la --

psicología, la -antropología,  etc., mas ninguno de estos enfo-- 

ques parciales nos dará per se un conocimiento valioso, y, en - 

particular, dotado de capacidad productiva; éste únicamente po-

drá lograrse a través de la síntesis dinámica de todos los es--

quemas parciales de esas diferentes disciplinas. 

Por lo tanto, la investigación de la realidad social debe - 

desarrollarse sobre un nuevo plano de tipo integrador, capaz de 

superar el obligado fragmentarismo de las disciplinas, pues, --

éstas necesariamente parciales en sus enfoques, sólo podrán dar 

nos un conocimiento científico válido de la realidad social en-

tanto logren integrarse en una unidad superior, de tal manera--

que a través de la conjunción de todas las perspectivas posi-- 

bles, surja de nuevo en la reconstrucción empírica y racional--

que realiza la ciencia, el objeto concreto que se estudia. 
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Estructura y Funciones del Centro de Estudios de la Mujer (CEM)  

Estructura* 

1.- Coordinación 

2.- Consejo Académico: 

- Coordinadora 

- Secretaria Académica 

- Responsable Unidad de Investigación 

- Representante Area Trabajo 

- Representante Area Salud 

- Rapresentante Area Educación 

- Representante Area Polítia y 
Sociedad. 

- Representante Area Legisla-
ción. 

- Representante Area Familia 

- Responsable de la Unidad de Documenta-
ción. 

- Responsable de la Unidad de Publica-
ciones y Material de Apoyo. 

-Responsable de la Unidad de Extensión. 

3.- Secretaría Académica. 

4.- Unidad de Investigación 

5.- Unidad de Documentación 

6.- Unidad de Publicaciones y Material de Apoyo. 

7.- Unidad de Extensión. 

* Ver organigrama, pag. 32 
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Funciones del Centro de Estudios de la Mujer (CEM). 

Coordinación. 

Es la instancia responsable de las diferentes activida-

des que realice el Centro. Entre sus funciones están: 

- Presentar iniciativas y propuestas de trabajo. 

- Derivar mecanismos para la implementación de programas, pro-- 

yectos y actividades propuestos, de acuerdo a los lineamientos 

y políticas académicas del Centro. 

- Establecer relaciones profesionales e institucionales. 

- Garantizar y supervisar las funciones del Centro, así como los 

mecanismos operativos. 

- Coordinar las sesiones del Consejo Académico. 

Consejo Académico. 

Es la instancia responsable de la conformación académica 

del Centro, y de la derivación de sus políticas y lineamientos 

generales. Sus funciones son: 

- Derivar los lineamientos y políticas académicas generales del 

Centro. 

- Derivar los criterios académicos de prioridad, de acuerdo a - 

los planteamientos y propuestas presentadas. 

- Aprobar los planes de trabajo. 

Secretaría Académica. 

Es la instancia encargada de asesorar y apoyar tanto en 

los aspectos académicos como administrativos del Centro. Entre 

sus funciones están: 
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- Proporcionar apoyo técnico-administrativo en la programación 

de las diferentes actividades y proyectos. 

- Asesorar a la Coordinación en lo que respecta a la implemen-

tación de programas, proyectos y actividades, con base en --

los lineamientos y políticas académicas del Centro. 

- Participar en la supervisión de las funciones y mecanismos - 

operativos del Centro. 

Responsable por Unidad. 

Es la instancia académica responsable de la coordinación 

general de los proyectos de la Unidad respectiva. Entre sus fun 

ciones están: 

- Coordinar las actividades generales de la Unidad. 

- Programar actividades por unidad. 

- Derivar requerimientos y necesidades por unidad. 

Calendarizar los mecanismos de operación. 

- Supervisar procedimientos operativos 

Representante de Area de Investigación. 

Es la instancia académica responsable de la programación e 

instrumentación particular de las actividades por área así co- 
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mo de sus contenidos, objetivos'  resultados y evaluación parti-

cular. Entre sus funciones están; 

- Definir criterios generales y específicos por área. 

- Diseñar e implementar procedimientos particulares por área 

- Definir tiempos y tareas por actividad. 

- Evaluar las actividades del área. 

Conformación del Personal del Centro. 

El centro se constituirá por: 

- Comisiones parciales o totales de la Facultad de Psi-olcgla, 

- Comisiones parciales o totales de otras Facultades o ENEPS 

- Comisiones parciales o totales de otras instituciones. 

- Nuevas Plazas. 

- Servicios Sociales. 

- Becarios. 

- Profesores Invitados, entre otros. 
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Descripción de Objetivos por Unidades. 

Unidad de Investigación: 

Objetivo General: 

Generar investigación respecto a la situación que enfrentan 

las mujeres en nuestro país, identificando facotres asociados - 

a los problemas detectados, así como el planteamiento de posi-- 

bles formas de incidencia en los mismos. 

Objetivos Específicos: 

- Conocer las carencias y limitaciones en cuanto a las --

áreas de investigación. 

- Generar investigaciones a partir de las áreas planteadas. 

- Identificar factores asociados a los diversos aspectos - 

de la situación de la mujer. 

_ Proponer formas de intervención para incidir en los pro-

blemas identificados. 

Unidad de Documentación: 

Objetivo General: 

Recopilar y organizar la información sobre la mujer a nivel 

nacional, además de fungir como centralizadora de la misma para 

crear una base documental que apoye la investigación de la mujer 
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mediante el análisis, localización y recuperación de la informa 

ción. 

Objetivos Específicos: 

- Compilar el material existente sobre el tema en: libros,-

documentos, tesis, publicaciones periódicas y material --

audiovisual. 

- Apoyar documentalmente las investigaciones realizadas o-

promovidas por el CEM. 

- Organizar el acervo documental del CEM. 

- Fomentar el intercambio bibliotecario de información con-

otras instituciones dedicadas al tema. 

- Apoyar documentalmente la realización de diferentes even-

tos que sobre la mujer se realicen como: foros, semina --

ríos, talleres, mesas redondas, etc. 

Unidad de Publicaciones y Material de Apoyo: 

'Objetivo General: 

Estructurar publicaciones y material de apoyo de las dife-- 

rentes actividades que el Centro realice, así como trabajos de-

otros organismos que resulten de interés para los objetivos del 

Centro. 

Objetivos Específicos:  

- Preparar para su publicación los trabajos realizados por 
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el Centro, ya sea a través de un órgano propio del Centro 

o por medio de revistas y publicaciones de la Facultad. 

- Elaborar material didáctico sobre la mujer. 

- Elaborar el material de apoyo que se requiera para los 

proyectos y programas del Centro. 

Unidad de Extensión: 

Objetivo General: 

Extender e intercambiar la investigación sobre la mujer enlvié 

xico y a nivel internacional. 

Objetivos EsnecIficos: 

- Crear canales de comunicación con otros centros, institu-

ciones u organismos que trabajen en el tema. 

- Establecer convenios académicos, financieros y documenta 

les con instituciones interesadas. 

- Promover y organizar eventos con otros centros, institu-

ciones y organismos Que trabajen en el tema. 
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ANEXO I 

PLANES DE TRABAJO DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE LA MUJER. 



PLANES DE TRABAJO -UNIDAD 

LINEAS DE INVESTIGACION 
	

CORTO PLAZO 

DE INVES 

MEDMANO PLAZO 

T G A C O N 

LARGO PLAZO 

TRABAJO 

SALUD 

EDUCACIQN 

POLITICA Y SOCIEDAD  

A) REALIZAR UN PERFIL SOCIO 

ECONOMICO DE LA MUJER EN 

MEXICO. 

B) LLEVAR A CABO ESTUDIOS-- 

EVALUATIVOSDE CAMPO QUE- _ 

PERMITANDAR CUENTA DE LOS 

DIVERSOS FENOMENOS Y PRO-

BLEMAS ESPECIFICOS DENTRO 

DE CADA UNA DE LAS LINEAS 

GENERALES DE INVESTIGACIO 

INVESTIGAR LOS FACTORES 

QUE EN FORMA SISTEMATICA 

PUDIERAN ESTAR ASOCIADOS 

A LOS DIFERENTES FENOMENOS 

O PROBLEMAS QUE RESULTEN - 

SER TRASCENDENTES PARA 

COMPRENDER LA SITUACION 

DE LA MUJER MEXICANA. 

REALIZAR PROGRAMAS DE 

INTERVENCION PARA INCI-

DIR EN LOS FENOMENOS -- 

Y PROBLEMAS QUE AFECTAN 

A LA MUJER MEXICANA. 

LEGISLACION 

FAMILIA 



D E UNIDAD DOCUMENTACION 

CORTO 	PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO 

REUNIR UN ACERVO DOCUMENTAL 

MINIMO SOBRE ASPECTOS DEL -

TEMA DE LA MUJER. 

ORGANIZAR LA INFORMACION 

RECOPILADA. 

ESTABLECER POLITICAS INTERNAS 

EN CUANTO A LA SELECCION DEL 

MATERIAL Y LA PRESTACION DE -

SERVICIOS. 

ESTABLECER CONVENIOS CON --- _ 

OTRAS INSTITUCIONES, BIBLIOTE 

CAS O CENTROS DE DOCUMENTACION 

PARA IMPLEMENTAR EL SERVICIO -

DE PRESTAR° INTERBIBLIOTECARIO. 

ELABORAR UN DIRECTORIO DE EDI-

TORIALES E INSTITUCIONES QUE - 

PUBLIQUEN INFORMACION ACERCA -

DE LA MUJER. 

REALIZAR INVESTIGACION DOCUMENTAL 

PARA EXPLORAR EL PANORAMA REFEREN 

TE A LA MUJER MEXICANA. 

ELABORAR UN TESAURO INTERDISCIPLINARIO 

DE LA MUJER PARA CREAR UN LENGUAJE ---

NORMALIZADO PARA LA RECUPERACION DE LA 

INFORMACION. 

REALIZAR EL ANALISIS DE LA INFORMACION 

MAS RELEVANTE PARA PUBLICARSE Y DIFUN-

DIRSE. 

ORGANIZAR UN ARCHIVO PERIODISTICO 

SOBRE LA MUJER, 

ELABORAR PERTODICAMENTE EN COORDINACION 

CON LA UNIDAD DE PUBLICACIONES Y MATERIAL 

DE  /1 CTID, UN BOLETIN BIBLIOGRÁFICO Y UNO-

DE RESUMENE1 ANALITICOS. 

RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y 

DIFUNDIR LA INFORMACION ACERCA 

DEL TEMA. 

TENER DENTRO DE LA UNIVERSIDAD 

UN CENTRO DE INFORMACION Y DOCU-

MENTACION SOBRE ASPECTOS INTER-- 

DISCIPLINARIOS DE LA MUJER CON -

UNA GAMA DE SERVICIOS COMO: ---- 

PRESTAMO DE MATERIAL, ELABORACION 

DE BIBLIOGRAFIAS TEMATICAS, SER-

VICIO DE ALERTA, BUSQUEDA BIBLIO-

GRAFICA, RETROSPECTIVAS. 



UNIDAD DE FUILTCACTONES Y MATERIAI4 DE APOYO 

 

  

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO 

ELABORAR UN FOLLETO DE PRE- ___ 

SENTACION DEL CENTRO DE ES-

TUDIOS DE LA MUJER EN COOR-

DINACION C ON TODAS LAS --

UNIDADES  DEL CEM Y LA COOR-

DINACION DE DIFUSION Y CO-- 

MUNICACION DE LA FAC. DE --

PSICOLOGIA. 

REALIZAR AUDIOVISUAL SOBRE- _ 
LA SITUACION DE LA MUJER EN 

MEXICO, EN COORDINACION CON 

TODAS LAS UNIDADES DEL CEN-

TRO Y LA COORDINACION DE --

DIFUSION Y COMUNICACION DE-

LA FACULTAD DE PSICOLOGIA. 

REVISTA DE DIFUSION Y FORMA-

CION DEL CEM, EN COLABORACION 

CON LA U. DE DOCUMENTACION -

E INVESTIGACION. 

FORMACION DE UN ACERVO DE MA-

TERIALES AUDIOVISUALES ( PELI 

CULAS, DIAPORAMAS, PROGRAMAS-

DE T.V. ) PRODUCIDOS POR EL --

CEM. Y ADQUIRIDOS A TRAVES DE-

DIVERSOS MECANISMOS ( DONACION 

Y/o COMPRA ) 

PRODUCIR SEMESTRALMENTE UN BOLETIN 

INFORMATIVO DEL CEM, EN COORDINA-- 

CION CON LAS UNIDADES DE INVESTIGA 

CION Y DOCUMENTACION, ASI COMO LA 

COORDINACION DE COMUNICACION Y DI-

FUSION DE LA FAC. DE PSICOLOGIA. 

ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PROPIO- _ 
PARA CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES 

EN COORDINACION CON LAS UNIDADES DE 

DOCUMENTACION Y EXTENSION Y LA COOR-

DINACION DE DIFUSION Y COMUNICACION-

DE LA FAC. DE PSICOLOGIA. 



UNIDAD DE EXTENS ION 

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO 

ELABORAR UN DIRECTORIO NA-

CIONAL E INTERNACIONAL DE-

ORGANIZACIONES, ORGANISMOS-

E INDIVIDUOS QUE TRABAJEN-

SOBRE LA PROBLEMATICA DE -

LA MUJER. 

ESTABLECER CONVENIOS ACADE 

MICOS Y FINANCIEROS CON -- 

INSTITUCIONES Y ORGANISMOS 

ADECUADOS. 

ESTABLECER CONVENIOS PARA-

SERVICIO SOCIAL. 

REALIZACION DEL II FORO INTERDIS-

CIPLINARIO DE LA MUJER EN MEXICO. 

ESTABLECER INTERCAMBIO DE MATE -- 

RIAL: PONENCIAS, CURSOS, SEMINA - 

RIOS, AUDIOVISUALES, PELICULAS, - 

ENTRE OTROS, CON OTROS ORGANISMOS 

E INSTITUCIONES NACIONALES E IN-- 

TERNACIONALES. 

EXTENDER Y DIFUNDIR LA IN-

VESTIGACION SOBRE LA MUJER 

EN MEXICO. 

REALIZACION DE LOS ENCUEN-

TROS UNIVERSITARIOS INTER-

NACIONALES DE INVESTIGACION • 

SOBRE LA MUJER 

REALIZACION DE FOROS INTER 

DISCIPLINARIOS DE LA MUJER 

EN MEXICO. 

ESTABLECER RED DE COMUNICA 

CION SOBRE LA INVESTIGACION 

DE LA MUJER. 
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ANEXO II 

NECESIDADES DEL CEM. 



CENTRO 	DE 	E S T U D 1 0 S 	DE LA 	MUJER ( 	C.E.M. 

PRESUPUESTO PARA EL AÑO DE 1985 

MOBILIARIO Y EQUIPO CANTIDAD EXISTEN FALTAN 

ESCRITORIOS 10 2 8 

SILLAS PARA ESCRITORIO 10 1 9 

ESCRITORIOS SECRETARIALES 2 0 2 

SILLAS SECRETARIALES 2 0 2 

ARCHIVEROS 10 2 8 

LIBREROS 5 0 5 

ESTANTES P/ LIBROS 15 0 15 

TARJETEROS TAMAÑO ESQUELA 10 0 10 

TARJETEROS PARA FICHAS -- 
BIBLIOGRAFICAS 6 0 6 

PAPELERAS DE ACRILICO 10 0 10 

BOTES PARA BASURA 10 1 9 

PIZARRONES 5 0 5 

SILLAS 5 2 3 

MESAS DE TRABAJO 10 0 10 

SILLAS PARA MESAS DE TRABAJO 20 0. 20 

MAQUINAS DE ESCRIBIR 3 0 3 

ENGARGOLADORA 2 a,  t 

ESFERAS P/ MAQUINA ELECTRICA 5 0 5 



RECURSOS HUMANOS 

EXISTE FALTAN CATEGORIAS 

"A" T.C. 

ASOC. 	"A" T.C, 

2 	ANALISTAS EN PROGRAMACION 

4 	PROFESORES ASOC. 

5 	TECNICOS ACAD. 

0 

1 

0 

2 

3 

5 

50 BRS.PROFESOR ASID. "A" T.C. 0 50 

3 	TECNICOS 	ACAD. AUX. 	" C" T.C. 1 2 

I 	PROFESOR ASOC. " H" T.C. 1 

2 	SECRETARIAS 1 1 

1 	BIBLIOTECARIO 0 1 



V I A T I C O S **  

( CONGRESOS, CONFERENCIAS, PROFESORES INVITADOS, SEMINARIOS, INVESTIGACIONES 

DE CAMPO ) 

TRANSPORTE 

HOSPEDAJE 

ALIMENTACION 

SERVICIO DE APOYO 

TOTAL $ 6,000.000.00 

** CABE HACER LA ACLAP.ACION QUE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A ESTE RENGLON 

SE HARIAN EN COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES. 



LIBROS 	Y 	REVISTAS PRECIO POR UNIDAD TOTAL 

1,200 LIBROS ESPECIALIZADOS $ 2,500.00 $ 3,000.000.00 

10 REVISTAS CIENTIFICAS 10,000.00 100.000.00 

5 SUSCRIPCIONES A PERIODICOS 12,000.00 60,000.00 

NOTA: EL MATERIAL ANTES SEÑALADO FALTA EN EL CEM. 



SERVICIOS 	DIVERSOS 	 EXISTE 	FALTA 

SERVICIO DE INFORMACION DE NOTICIAS ESPECIALIZADAS 	 $ 90,000.00 

SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS DEL CICH-UNAM. 	 X 

TIEMPO DE LA COMPUTADORA PARA PROCESO AUTOMATICO-- 

DE DATOS DE LAS INVESTIGACIONES 
	

X 

POLIZA DE SERVICIOS PARA MAQUINA DE ESCRIBIR 	 X 

TIEMPO DE FOTOCOPIADORA 
	

X 

TIEMPO PARA REPRODUCCION DE STENCILES 
	

X 

APOYO DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE LA FAC. CE-- 

PSICOLOGIA PARA DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES DEL --- 

CENTRO. 	 X 

APOYO AUDIOVISUAL ( DIAPOSITIVAS, FOTOGRAFIAS, 

VIDEO TAPES GRABACIONES, ETC. 
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