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LA CONDICIÓN DE GÉNERO EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
APTITUDES BÁSICAS EN LA FORMACIÓN ESCOLAR DE ESTUDIANTES DE 
ARQUITECTURA. 

A continuación se presenta el avance de la investigación en proceso titulada: "La 

condición de género en el desarrollo de habilidades y aptitudes básicas en la 

formación escolar de estudiantes de arquitectura". El objeto de estudio se 

construyó a partir de los datos obtenidos en un estudio exploratorio, el cual 

constituye la primera parte de este documento, en la segunda parte se aborda 

propiamente la investigación en curso: la relevancia, pertinencia y la dimensión 

pedagógica, el planteamiento del problema, sus objetivos, la delimitación del 

universo, elementos del andamiaje conceptual y los criterios metodológicos para 

acercarse al referente empírico. 

'PRIMERA PARTE: ESTUDIO EXPLORATORIO' 

1. El objeto de estudio, su relevancia y pertinencia desde una dimensión 

pedagógica.  

La sociedad mexicana confiere igualdad de derechos entre hombres y mujeres 

desde el marco legal "el varón y la mujer son iguales ante la ley"1; no obstante el 

logro que significa el reconocimiento de la ciudadanía de la mujer por parte del 

estado mexicano, existe fuertes rezagos económicos, sociales y culturales en la 

población, producto de prácticas de exclusión y discriminación. No basta legislar 

sobre la igualdad si no existe igualdad de oportunidades; en este sentido cabe 

El artículo 4to. De la Constitución de los Estados Unidos Mexicanos. 
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destacar el papel que ha jugado la educación como un medio para el desarrollo 

económico en donde el ejercicio del poder está centralizado por los varones. 

La exclusión social alude a las fronteras que separan a los miembros del "grupo 

propio" a los del "grupo ajeno". Como seria el caso del grupo de mujeres del grupo 

de varones. 

Las prácticas de exclusión y discriminación ligadas a la condición de la mujer2  y a 

los papeles que le han sido atribuidos socialmente, le han impedido participar con 

igualdad de oportunidades respecto a los hombres. En este sentido en el ámbito 

de la educación formal, al interior de la Universidad se confirma y legitima los 

saberes y las prácticas que históricamente han excluido a las mujeres de ciertos 

campos del conocimiento. 

Nos interesa estudiar y analizar a partir del concepto de exclusión la 

discriminación de género en la formación universitaria de las los estudiantes de 

arquitectura. 

En esta perspectiva, en el presente estudio fue relevante analizar el desarrollo de 

las habilidades básicas para el ejercicio de la arquitectura en las/los estudiantes, 

desde su condición de género. 

Arquitectura había sido hasta hace pocos años socialmente masculinizada 

particularmente en instituciones como la UNAM en el campus CU; sin embargo 

actualmente la matrícula se ha incrementado en el caso de las mujeres con lo cual 

podría pensarse que un mayor número de mujeres en las aulas les brindará las 

mismas oportunidades de formación para el ejercicio profesional a los varones y 

a las mujeres. 

2  Cfr a Marcela Lagarde en Los cautiverios de las Mujeres: Madre-esposas, presas, putas y locas, donde se 
señala que el ser varón o mujer se construye según el momento histórico, social, cultural y económico en que 
estén viviendo cada genero. 
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En relación al objeto de estudio, se trata de una aproximación al campo de la 

arquitectura desde sus estudiantes. Aporta a la investigación educativa la 

articulación de los campos del conocimiento; de la arquitectura: la formación 

académica para el manejo del espacio y de la pedagogía los aprendizajes en el 

ámbito académico para la formación universitaria . La categoría de género 

ilumino la problematización, la construcción del objeto de estudio y el marco 

analítico. 

La unidad de análisis es el aula como espacio de socialización con base en la 

interacción estructurada a partir del abordaje del contenido de enseñanza. 

Como señala Campos y Gaspar,3  el aula es una micro sociedad ya que además 

de contenidos académicos se elaboran modos de relación social, sistemas 

económicos de intercambio, modelos políticos de gestión, de participación y 

ejercicio de poder, lo que parece confirmar que el aula provee elementos 

importantes para la integración social, que escapan propiamente al contenido 

curricular o formal, pues mediante estos procesos se introducen, reproducen y 

contribuyen ideas y comportamientos contextuales no solo de contenido científico 

sino sociopolítico e ideológico cultural como es el caso del género. 

Docentes y estudiantes al protagonizar el proceso de enseñanza y aprendizaje al 

interior del aula, como sujetos sociales introducen cada un@ una historia personal 

y escolar que se juega en la interacción entre varones y mujeres, mujeres y 

mujeres, varones y mujeres; de este modo la corporeidad del poder se pone de 

manifiesto a través de actitudes y códigos del lenguaje entre otros. En este 

contexto se aprenden, confirman y recrean relaciones asimétricas entre 

desiguales: alumno -profesor, profesora-alumno, profesor- alumna. Al respecto en 

el caso del aula universitaria se ha visto que 1@s estudiantes están en mejores 

condiciones de negociación que el alumno preuniversitario para aceptar tolerar o 

rechazar el comportamiento o el discurso del profesor con relación al contenido 
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programático. Sin embargo lo anterior no ocurre de la misma manera desde una 

perspectiva de genero. Los aprendizajes culturales subordinan el aprendizaje que 

llamados academices en las mujeres con relación a los varones , ya sea 

respecto a sus profesors o a sus mismos compañer@s. 

La autoridad académica del docente ocupa aquí un papel central ésta se ve 

legitimada por la condición de género en el caso de los varones. 

Las habilidades y aptitudes básicas para lograr las competencias profesionales en 

el campo de la arquitectura tales como la capacidad de dirección, creatividad, la 

toma de decisiones entre otras, se encuentran fuertemente atadas dentro y fuera 

del aula a los aprendizajes culturales de género, donde las mujeres arquitectas se 

han constituido como profesionales bajo el rol identitario de los varones. 

El contenido es el referente principal de las acciones que tienen lugar en el aula, 

constituyendo el objeto organizador de espacios de incidencia e interacción de los 

procesos de transmisión (enseñanza) y acceso (aprendizaje) al conocimiento. Es 

decir el contenido de enseñanza expresado en formas de conocimiento saberes y 

practicas, es un determinante fundamental de las relaciones didácticas que se 

establecen en el aula. 

Pero si bien es cierto que el contenido se basa en la dimensión cognoscitiva no 

significa que el estudiante aborde sólo lo racional sino que existen dimensiones de 

conocimiento que como en el caso del género, aterrizan no sólo lo cognoscitivo 

sino la vida misma; y es precisamente esta dimensión del aprendizaje a la que 

1@s estudiantes no acceden. 
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2. Resultados del Estudio Exploratorio 

La categoría de género iluminó la búsqueda del análisis y la interpretación. Las 

mediaciones que podríamos trabajar para comprender y analizar cómo y qué se 

aprende en la escuela para ser arquitect@; y al objeto arquitectónico (el espacio). 

1.- La enseñanza tiene un carácter sexista 

•El reconocimiento académico cuando las  estudiantes aciertan en sus 

intervenciones en clase, en alguna pregunta de su evaluación o en la 

presentación de sus proyectos tiene un énfasis cuando se trata de varones. 

2. La capacidad de dirección es una habilidad central para el ejercicio de la 
arquitectura. 

En el interior de las aulas se refuerzan actitudes de dependencia. Las mujeres 

esperan que "otros" ejerzan una autoridad sobre ellas por lo que muestra a las 

mujeres como personas a las cuales alguien tiene que decirles qué hacer y cómo 

hacerlo. Se refuerza una enseñanza bancaria, que deja poco espacio para la 

iniciativa en tanto se circunscriban a las reglas escolarizantes así, las estudiantes 

esperan dirección, la iniciativa no es una característica de ellas. En este sentido 

parecería difícil que pudieran dirigir a otr@s. 

3.- La creatividad se expresa en los varones y en menor grado en las 

mujeres. 

En este sentido los primeros suelen ser "incumplidos"con las tareas escolares a 

diferencia de sus compañeras ; sin embargo éstas últimas se concretan a cubrir 

los requisitos y los varones parecen "explorar" a treverse a pensar más allá de los 

encuadres escolarizantes. 
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4.- El código del lenguaje 

El aula provee elementos importantes para la integración social que escapan 

propiamente al contenido curricular o formal, pues mediante estos procesos se 

introducen, reproducen y construyen ideas y comportamientos contextuales no 

solo de contenido científico sino sociopolítico e ideológico cultural. 

En este sentido en los códigos de lenguaje de quienes representan la autoridad 

escolar: docentes, coordinadores etcétera, confirman en las estudiantes el rol 

hegemónico de sumisión. 

Para los varones se usa un lenguaje donde los profesores parecen reconocerse 

como colegas y a las mujeres como "las niñas" 

5.- La legitimidad del conocimiento 

El reconocimiento de la autoridad académica es diferente en hombres que en 

mujeres. Los profesores son reconocidos por 1@s alumn@s como "arquitectos", 

mientras que las mujeres sólo son reconocidas como "profesoras. 

6.- Lo que hemos denominado como cultura de la calificación es un asunto 

que parece determinar el desarrollo de habilidades básicas para ejercer la 

arquitectura en 1@s estudiantes. 

No obstante que los estudiantes varones no se comprometen con el trabajo 

escolar: tareas, ejercicios, proyectos en una dinámica escolar habitual -donde 

además sus calificaciones son inferiores a la de las mujeres- cuando éstos se ven 

presionados o interpelados por su grupo de pares, profesores y /o la obtención de 

su calificación lo anterior parece convertirse en un reto para pensar lo impensable; 
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por lo que cabría preguntarse: desde una perspectiva de género ¿cuál es el 

proceso de aprendizaje escolar mediante el que los estudiantes varones 

desarrollan las habilidades básicas para ejercer la arquitectura? y ¿Cuál en el 

caso de las mujeres? 

Las mujeres por la condición histórica que han jugado desde una perspectiva de 

género asumen un papel de pasivo receptivo ante la autoridad que en este caso 

es representada por la/el profesor/a, este asunto se articula con la llamada cultura 

de la calificación4  

7.- El papel que tiene el docente en el desarrollo de habilidades y destrezas 

básicas. El / la docente es un actor fundamental en el aprendizaje de dichas 

habilidades. 

En la enseñanza, las actitudes, posturas y códigos para ser arquitect@ que 

promueven el desarrollo de ciertas habilidades para que el arquitect@ ejerza su 

profesión. Funcionalidad entendida desde la propia experiencia de 1@s docentes 

dentro de un contexto social, cultural, político y económico Cabe señalar que 

muchas actitudes se transmiten sin ser necesariamente conscientes con un 

contenido más basto.. 

En la práctica de la enseñanza, se manifiestan una serie de apreciaciones que 

el/la profesor@ ha elaborado a lo largo de su vidas  y de su experiencia, tanto en la 

vida escolar como estudiante, como en el ámbito laboral como profesional de la 

4  Ver al respecto a Morales Pérez Leticia y Martínez Salvador. "La acreditación educativa en el nivel 
superior, problemas y soluciones; en revista de la Educación Superior, No. 79, Anuies, México, 1989. pp 107- 
125. 
5  Placencia , E., "Caracterización de la Planta docente de la escuela de arquitectura de la universidad 
intercontinental, dentro del marco de la filosofía institucional", Universidad Intercontinental, Tesis de 
licenciatura, México D. F., 2001. 
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arquitectura. Las habilidades se transmiten a través de la cotidianidad en la 

dinámica que se da en el interior del aula. 

!SEGUNDA PARTE: AVANCE DE LA INVESTIGACIÓN: LA CONDICIÓN DEI 

!GÉNERO EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y APTITUDES BÁSICAS' 

lEN LA FORMACIÓN ESCOLAR DE ESTUDIANTES DE ARQUITECTURA.' 

JUSTIFICACION 

La UNAM mediante sus distintas facultades, institutos y escuelas dentro de las 

cuales se ubica la ENEP Aragón , tiene como uno de sus objetivo la generación 

de conocimientos, su transmisión a través de la docencia y su difusión amplia 

entre la sociedad donde se encuentra inmersa. Para el logro de este objetivo la 

Universidad requiere como sustento básico la libertad de cátedra y autonomía 

académica, que le permitan cumplir el compromiso que tiene con la sociedad. 

El compromiso social de la Universidad se centra en la formación de profesionales 

hombres y mujeres en diversos campos del conocimiento, dentro de la gama de 

carreras que ofrece, como lo es la carrera de Arquitectura. Formación de 

profesionales críticos y propositivos y en la que se les proporcionen los elementos 

que les permitan integrarse a la sociedad con capacidad de modificarla de manera 

constructiva6  

Hablar de formación, en este sentido, es remitirnos por tanto a la adquisición, 

creación, desarrollo y producción de saberes a través del proceso de enseñanza- 

6 Pérez Castaño Guadalupe. Hacia la comunidad universitaria. Perfiles Educativos No. 47-48 CISE-UNAM 
1990 pp. lly12 
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aprendizaje de contenidos curriculares de un campo disciplinario o profesional, 

que proporcione a 1@s estudiantes elementos para integrarse a la vida profesional. 

Así se requiere que los alumn@s aprendan los conocimientos y desarrollar las 

habilidades a través de su proceso formativo, que la profesión de Arquitect@ 

demanda, el cual es crear y construir la habitación del hombre. 

La carrera de Arquitectura ha sido asociada como tradicional de varones y poco 

común de mujeres tipificada con ello como carrera masculina , característica que 

transciende no solo alrededor de las distintas facultades en la que se imparte, sino 

también trasciende latitudes ; en países como Argentina dentro del cuadro de 

carreras ubicadas en masculinas se encuentra a las Ingienerias , la Agronomía y 

por supuesto a Arquitectura.' 

En el caso de la ENEP Aragón de un total de 126 estudiantes que conforman la 

matricula escolar de Arquitectura y que se distribuyen en ambos turnos, matutino y 

vespertino, el 22.22% corresponde a las mujeres, porcentaje contrastado por el 

77.78% que representa a los hombres 8, lo que contribuye a crear expectativas 

sobre 1@s alumn@s en una carrera cuya proporción de hombres es más elevada. 

Por lo que también es importante detenernos en aquella formación en la que se 

enseña y aprende consciente o inconsciente maneras particulares de ser 

alumn@s-hombre o mujer, cuyo contenido esta dado por aprendizajes de 

estereotipos sociales de ideas, prejuicios o valores ligados a los papeles sexuales 

asignados a hombres y mujeres social y culturalmente que estructuran los 

significados de "ser hombre o ser mujer" y lo "propio para cada uno". 

Nos referimos a un nivel dentro de la formación de alumn@s, que sin 

encontrarse formalmente en el curriculum, está presente por ejemplo, en los 

comentarios de 1@s docentes hacia sus alumn@s , de alumn@s- alumn@s, en 

Riquelme Graciela y Razquin Paula. Mujer y educación en Argentina pp. 9 y 10. 
Perfil de Ingreso, generación 2002-2006 de Arquitectura, ENEP Aragón, UNAM. En Escamilla Salazar 

Jesús et. al . Perfiles académicos de alumnos de primer ingreso de las carreras de Arquitectura, Diseño 

Industrial y Pedagogía. Jefatura de División de Humanidades y Artes. Abril 2002 p.13 
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actitudes y tratos diferenciados para hombres y mujeres, en una división desigual 

de actividades, en un lenguaje masculinizado o feminizado. Asimismo en el 

contenido de aprendizajes sociales y culturales que oscilan desde 	atribuir 

inteligencia superior 	o inferior de un@s sobre otr@s, de un prototipo de 

carreras de hombres o de mujeres, de considerar escasas las posibilidades 

de crecimiento profesional para las mujeres que la educación puede brindarles o 

de recibir la suficiente para desempeñar "deberes de su sexo". 

Los contenidos de aprendizajes socioculturales invisibles en el curriculum oficial, 

pero presentes en el llamado curriculum oculto, permiten mantener las relaciones 

de poder, en las que se determinan diferencias sexistas entre alumnas y alumnos, 

que se argumentan como de orden natural sin considerar que están entretejidos 

en el género propiciados por construcciones simbólicas. 

Por lo expuesto anteriormente se requiere propiciar condiciones institucionales y 

pedagógicas que al mismo tiempo que enfatizar y plantearse como meta la 

formación de alumn@s arquitect@s comprometidos con su profesión, también 

sea uno de sus objetivos primordiales la resignificación de los roles asignados 

para varones y mujeres. 

El presente estudio de esta manera constituye un medio a través del cual se 

aportaran elementos que permitan dar cuenta de la importancia de establecer 

equidad genérica en el proceso formativo de alumn@s de Arquitectura. 

Siendo nuestro objeto de estudio el desarrollo de habilidades y aptitudes básicas 

para hacer Arquitectura dentro de la formación escolar de alumnas/os en tanto se 

es hombre y mujer. Formación que tiene como ejes centrales a 1@s docentes y 

alumnas/os, cada uno de ell@s con una identidad en sus roles de género 

construida social y culturalmente, que asumen dentro de la institución escolar 

frente a situaciones compartidas: la enseñanza y el aprendizaje de la Arquitectura 
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y más específicamente el desarrollo de habilidades y aptitudes básicas dentro del 

aula escolar para hacer Arquitectura. 

En este sentido tomamos como punto de partida a los propios actores 

involucrados dentro del proceso de formación constituyéndose un marco de 

referencia con el cual se logre conocer y analizar las representaciones simbólicas 

de hombres y mujeres como alumn@s . 

PROBLEMATIZACIÓN 

Dentro de la sociedad se generan estilos de vida, trabajo, educación; formas de 

convivencia (familiares, laborales, afectivas, de religión...) y organización ( como 

las instituciones políticas, educativas...) que son parte en la conformación de la 

cultura. 

La cultura es resultado de construcciones sociales y simbólicas realizadas por los 

seres humano, que rodea y determina su vida cotidiana. Dichas construcciones se 

expresa en valores, arte, moral, ritos , conocimientos, costumbres y creencias, 

cuyos productos son: los significados, comportamientos y expectativas que orienta 

la interpretación de las personas de manera individual y colectiva9  

Los productos culturales - significados, comportamientos y expectativas- se han 

trasladado a la relación hombre-mujer teniendo como pauta la atribución de 

cualidades especificas de lo que "deben ser los hombres y las mujeres" y lo que 

"debe ser considerado masculino y femenino". De tal manera cada sociedad 

elabora e impone lo que es "propio y que pertenece a cada sexo", ideas 

contradictorias ; lo que esta asignado para un@s esta prohibido para otr@s 

respecto a su condición y situación. 

9  Pérez Gómez Angel. La cultura escolar en la sociedad neoliberal. p.13 
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La condición de la mujer "es una creación histórica cuyo contenido es el conjunto 

de circunstancias , cualidades y características esenciales que definen a la mujer 

como ser social y cultural genérico [...] cuyo origen pertenece a determinaciones 

biológicas congénitas ligadas al sexo" 1°. L a situación "expresa la existencia 

concreta de las mujeres particulares a partir de sus condiciones reales de vida: 

desde la formación social en que nace, vive y muere cada una, las relaciones de 

producción-reproducción y con ello la clase, el grupo de clase. El tipo de trabajo o 

actividad vital..."11  Si bien , no es equiparable la condición y situación de las 

mujeres en los hombres, ellos también se ubican en estas categorías. 

La escuela como institución social, cuyo proyecto educativo se expresa en planes 

y programas de estudio, docencia, investigación académica, difusión del arte y el 

deporte, por 	normas, etc, tiene determinadas funciones. Dentro de las 

funciones de la escuela se encuentra el desarrollo de su quehacer educativo: la 

formación de individuos, "la función educativa de la escuela se propone, por tanto , 

la utilización del conocimiento y al experiencia más depurados y ricos de la 

comunidad humana para favorecer el desarrollo consiente y autónomo en los 

individuos de modos propios de pensar, sentir y actuar" 12  

Al mismo tiempo que a la escuela se le han asignado determinadas funciones ha 

contribuido en distintos momentos en reforzar representaciones sexistas: acceso 

a escolaridad a 	varones, prohibición o suficiente formación a mujeres, 

establecimiento de colegios exclusivos para señoritas y jóvenes, en el contenido 

del aprendizaje: a ellas prepararlas para el matrimonio a ellos para el trabajo, 

en el trato diferenciado de maestr@s hacia alumn@s, mastr@s-maestr@s. 

lo Lagarde Marcela. La condición de la mujer. En Los cautiverios de las mujeres, madresposas, monjas, 
putas, presas y locas. UNAM 2001 p. 77 
11  Ibídem, p.79 
12  Pérez Gómez. Op.cit., p258 
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A nivel superior algunas carreras han sido tipificadas como "femeninas" o 

"masculinas". Las primeras 	al considerarlas extensión de actividades 

domesticas, (pedagogía, enfermería...) o porque el área de humanidades les 

corresponden a las mujeres por ser supuestamente menos complicadas y por 

tanto adecuadas a ellas. En las segundas al prevalecer lo científico, las ciencias 

exactas, lo complejo (Medicina , Derecho, Arquitectura...), es decir lo que 

pertenece a los hombres. Si bien es cierto hoy día encontramos a hombres en 

carreras que todavía se les asocia una imagen de ser tradicionales de mujeres y a 

ellas en carreras de ser para varones aun 

su participación es menor 13  , participación que se prolonga a nivel del aula 

escolar. 

A nivel del aula, cada una de las acciones llevadas a cabo se matiza por la 

ideología tanto la predominante de la sociedad como la de los individuos que 

interactúan, que en relación a los sexos se caracteriza por mantener los principios 

de una sociedad patriarcal, que reproduce la dominación y poder del hombre como 

poseedor de los conocimientos y la subordinación y pasividad de la mujer 14  

Bajo esta presión el estudiante varón compite con sus compañeros por obtener los 

lugares meritorios en el aula y en el futuro laboral, la mujer no solo compite en 

estos ámbitos sino también a las diferencias creadas por condición genérica, o en 

todo caso "las mujeres en las universidades esta aprendiendo como sus 

compañeros a ejercer el poder [...], pero al mismo tiempo esta siendo socializada 

bajo los códigos y símbolos del poder masculino al interior de sus campos de 

13  En el ciclo 1990-91 en la UNAM a nivel licenciatura, el mayor porcentaje de mujeres se encuentra 
ubicado en aquellas carreras que son tradicionalmente femeninas, es decir profesiones en donde la 
ayuda o el servicio a otros es su característica básica (enfermería, pedagogía, psicología, trabajo social, 
etc.), disminuyendo el porcentaje cuando la elección se acerca a las carreras que son consideradas científicas 
o típicas del sexo masculino como las Ingienerias, arquitectura. En Maldonado y García. Las 
tendencias de ingreso a las licenciaturas de la UNAM entre los géneros. Revista de Investigación Psicológica. 
Vol. II 1992 p. 45-49 

14  Delgado Ballesteros Gabriela . Las relaciones de género en el salón de clase. En Rueda Beltrán Mario 
Delgado ballesteros y Miguel Angel Campos. El aula Universitaria. Aproximaciones metodológicas. CISE 
1991 p.140 
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estudio y sus profesiones donde siguen sujetas al control de las corporaciones 

masculinas"15  Siendo aun un más difícil obtener reconocimiento por parte de los 

docentes y compañeros varones, por su desarrollo académico o recibir un 

reconocimiento desigual en varones y mujeres, sobre todo cuando continua la 

separación de carreras y del mercado laboral en el ejercicio de su profesión. 

Mercado laboral en el que predomina una división de actividades en función del 

sexo, de la valoración como profesionista por condición de género al concentrarse 

en espacios del mundo público-productivo y el privado-domestico, espacios 

clasificados en "trabajo masculino"; remunerado, valorado y "trabajo femenino" ; 

quehaceres, cuidado de los hijos/as, atención al marido, es decir trabajo para los 

otros o en todo caso un trabajo productivo con discriminación salarial o de 

excluirlas de los puestos prestigiosos. 

Lo anterior como ya se ha mencionado es producto de una disposición social en 

la que se exige a los hombres una actitud ligada a la masculinidad y poder, así " 

los hombres que realizan trabajos femeninos transgreden el orden social y faltan 

a la masculinidad" 16  y a la mujer con su papel tradicional de "madre-esposa", de 

una idea preconcebida de que por ser mujer trabajar hasta se encuentra un 

hombre que las sustente económicamente o de estudiar mientras te cases. 

15  Casillas Miguel Op.cit., p. 9 
16  Lagarde Marcela. El trabajo. En Los cautiverios de las mujeres, madresposas, monjas, putas, presas y 
locas. UNAM 2001 p. 130 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El hecho de que hombre y mujeres se incorporen al sistema educativa a las aulas 

universitarias y en expresiones que Marcela Lagarde indica como de fantasías 

ideológicas: "en la Universidad no hay machismo" "antes era otra cosa", 17  

pareciera indicar que se ha alcanzado un retroceso en la desigualdad genérica y 

que esta es desplazada por una equidad de oportunidades. 

Sin embargo es preciso reconocer que hoy día continua existiendo, desigualdad, 

discriminación y exclusión para las mujeres aun dentro de las universidades, que 

se visualizan dentro de la vida académica y que se notan en aspectos como: 

privilegiar términos masculinos: el término "alumno" domina sobre la noción de 

alumnas y alumnos; los códigos de lenguaje en relación con la membresia o 

titulo profesional continúan siendo masculinos predominando así el de Arquitecto 

para hombres y mujeres de esta profesión, a un cuando las mujeres ocupan 

campos calificados sólo para varones, de la valoración en el campo laboral por 

elección de carreras tipificadas de "masculinas" o "femeninas", en una tendencia a 

modelizar a alumnos/as en el proceso formativo por ser hombres o ser mujeres. 

Por lo que también dentro de las universidades y en el proceso formativo de 

alumn@s se establecen formas de desigualdad genérica a un cuanto esta 

situación parezca licenciada. 

El concepto de formación se utiliza de diversas maneras de acuerdo a la campo 

de acción al que hace referencia; para designar actividades (formación en el 

deporte ), como están constituidas las cosas ( formación de suelos, ríos), en tanto 

no existe una definición única que abarca sus diversos usos, por lo que de 

acuerdo a Bernard Honoré: "es preciso definir un campo: el conjunto de 

actividades del que se dice es formación" 18. En este sentido el campo al que se 

17  Lagarde Marcela. Universidad y democracia genérica , claves de genero para una alternativa CEIICH- 
UNAM p. 2 
18  Honoré Bernard. Para una teoría de la formación p. 17 
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hará referencia en la presente investigación es el educativo; a la formación 

escolar. 

Se entiende por formación escolar a la adquisición, creación y desarrollo de 

conocimientos de un campo disciplinario, a través del, proceso de enseñanza 

(transmisión) - aprendizaje (acceso a los conocimientos) de contenidos, cuyo 

propósito es que 1@s estudiantes los asimilen y pongan en practica en diversas 

situaciones, durante su trayectoria académica como en el ejercicio profesional. 

Es escolar porque se desarrolla y tiene como espacio el aula; el aula es el lugar 

escolar organizado para que se de el proceso de enseñanza-aprendizaje y en el 

que se concentran y sintetizan conocimientos y practicas para la formación de 

cada individuo. 19  

Así la formación de alumn@s de Arquitectura tiene como campo de 

conocimiento "crear y construir la habitación del hombre" , por medio de su eje 

rector el "espacio", elemento capaz de moldearse, cuyo contenido de enseñanza 

se integra en concebir, crear, diseñar, proyectar y construir el espacio 

arquitectónico, y en el que se relacionan cuatro valores esenciales: útil ( se 

traduce 	en que pueda servir), 	lógico (concordancia entre los fines y 

medios), bello 	(creativo- autentico) y social ( refleja una cultura) 20  Campo de 

conocimiento de Arquitectura que se traduce en el requerimiento de ciertas 

habilidades y aptitudes básicas para hacer arquitectura. En tanto el objetivo 

central en la formación del arquitecto es " proveer de elementos de conocimiento 

teórico- metodológico así como el desarrollo de destrezas, habilidades y pautas 

de comportamiento necesarios para el desempeño de actividades ocupacionales 

en el ejercicio profesional " 21  

19  Campos Miguel Angel y Gaspar Sara. Las condiciones inmediatas de la construcción del conocimiento: un 
esquema para el análisis de la interacción en el aula. p .35 
20  Gutiérrez García Raúl. Contribución al cambio de paradigma en la enseñanza de la Arquitectura. El caso de 
la escuela de Arquitectura de la Universidad Intercontinental. Tesis Maestría p. X y 83- 92 

21  Jefatura de Arquitectura ENEP Aragón . Plan de Estudios de la Licenciatura en Arquitectura. ENEP 
Aragón 1996. P. 19 
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Las habilidades se "conciben como las capacidades en la realización de una 

actividad, que se expresa en la relación concreta sujeto (alumnos) objeto o 

fenómeno (contenido de enseñanza)". 22  Se define a las aptitudes como un 

conjunto de rasgos individuales de las personas, que resultan indicativos de 

determinadas realizaciones, es decir, que les predisponen a aprender algo mejor 

y más rápidamente, o bien, peor y lentamente23  

Por lo que las habilidades entendidas como capacidades, están relacionadas con 

el contenido de enseñanza de arquitectura - concebir, crear, diseñar, proyectar y 

construir el espacio arquitectónico- habilidades que en su conjunto corresponderán 

a las aptitudes de 1@s alumn@s, a aquello que necesitan dominar, poseer, para 

hacer arquitectura: la obra; el espacio habitable ( la oficina, escuela, casa, iglesia, 

etc.). 

Habilidades y aptitudes para hacer Arquitectura que se desarrollan a lo largo del 

proceso formativo de alumn@s, y que comprenden: la habilidad para dibujar, 

creatividad, distribución del espacio, coordinación de acciones-dirección, alto nivel 

de percepción, capacidad de observación.24  Asimismo sensibilidad como cualidad 

indispensable, poseer facultades manuales que le permitan expresar con claridad 

la manera de moldear el espacio a través de maquetas, entre otras , elementos 

indispensables para el desempeño de esta carrera y requisitos de formación para 

un estudiante. 25  

Dentro de la carrera de Arquitectura encontramos una visión diferenciada a nivel 

del aula en alumn@s - hombre o mujer. Con respecto a las mujeres como 

alumnas son disciplinarias, puntuales, cumplidas, con mención honorífica al 

titularse; características contrastadas con no ser objetivas ni creativas, el 

22  Orlando Valera Alfonso. La formación de hábitos y habilidades en el proceso docente educativo. Revista 
Ciencias Pedagigogicas No. 20 ene-jun. 1990 p.31 

23  Sternberg Robert. Las capacidades humanas. Un enfoque desde el procesamiento de la información .p108 
24  Perfil de Ingreso, generación 2002-2006 de Arquitectura, Op, cit., p 16 y 38 
25  Jefatura de Arquitectura ENEP Aragón, Op, cit p.38 

17 



contenido de sus proyectos es superficial. En tanto los hombres como alumnos 

tiene visión amplia, son creativos. En tanto los hombres como alumnos son flojos, 

haraganes, pero tiene una visión amplia, son creativos. 26  

Asimismo a través de un estudio exploratorio realizado en la carrera de 

Arquitectura de la ENEP Aragón, en el que se realizaron observaciones a cuatro 

materias que conforman su plan de estudio ( las materias seleccionadas fueron: 

Evolución de los Asentamientos Humanos, Elementos y Sistemas Constructivos; 

ambas de sexto semestre, Taller de Diseño Arquitectónico Integral de noveno y 

décimo semestre) para el registro de actitudes, códigos de lenguaje y estilos de 

comportamiento presentes en la interacción profesor/a- alumn@s y alumn@- 

alumn@, permitió registrar que los profesores se dirigen a los varones como 

"cuate", "mano", en tanto las profesoras como "niñas" a las mujeres, as u vez los 

alumnos se dirigen a los profesores como "Arquitecto" en tanto a las mujeres 

como "maestra", de un reconocimiento hacia las alumnas por su trabajo 

académico (tareas, apuntes y proyectos) y de un no reconocimiento para varones. 

Por lo que esta investigación gira en torno al desarrollo de las habilidades básicas 

para hacer arquitectura en alumn@s , en tanto se es hombre o mujer. Así el aula 

no solo se convierte el lugar donde se concentran conocimientos legitimados 

académicamente, sino que también se "reconoce como un espacio de 

reproducción y reproducción de contenidos ideológicos, culturales, relaciones 

sociales que lo crean y lo mantienen. En este sentido se puede pensar el 

aula como un espacio donde se juega un orden social y cultural". 27  Contenidos 

ideológicos que respecto a la relación entre los sexos domina un orden social 

masculino. 

26  Referente tomado de la entrevista realizada al Arq. Raúl Gutiérrez García en Ciudad Universitaria. 
27  Guzmán Batalla Graciela y Jiménez Silva Pilar. El aula: espacio de interrelación de quehaceres y 
finalidades educativas. En Rueda Beltrán Mario y Miguel Angel Campos. El aula Universitaria. 

Aproximaciones metodológicas. CISE 1991 p.339 
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Ante esto la formación escolar juega un papel central en el sentido de que a través 

de ella se transmite una manera particular de ser hombre o mujer —alumn@ de 

Arquitectura en un espacio especifico como lo es la ENEP Aragón. Esta manera 

particular de ser arquitecto/a hombre o mujer se prolonga al mercado laboral 

donde se escucha hablar de "los arquitectos" para igualar arquitecto o arquitecta 

el ejercicio profesional; donde también existe diferenciación respecto a los 

sectores en los cuales se les ubican; los hombres construyen las mujeres se 

encuentran laborando en oficia en actividades de gabinete ( revisión y control de 

documentos, contrato de materiales, pagos.28.) no dirigiendo obras. 

Esta separación de actividades derivan de la división sexista del trabajo ha 

desempeñar hombre y mujer dentro de la sociedad, el cual no puede ser el mismo 

ya que ellos se les ha asignado el trabajo pesado, complejo; mientras que a la 

mujeres los considerados sencillos o en todo caso porque no tienen necesidad de 

ejercerla, separación de actividades que en el ejercicio profesional de Arquitectura 

excluye y limita principalmente a las mujeres o en todo caso quien logra acceder a 

este espacio dominado por los hombres tendrá que ser "igual a los hombres" 

asumiendo una actitud de poderío para mantenerse dentro del ámbito laboral. 

En este sentido surgen algunas preguntas: 

Dentro del aula ¿ cómo se contribuye a la desigualdad genérica que tiene 

consecuencias en la formación de 1@s alumn@s de Arquitectura? 

¿ Cómo se forma a 1@s estudiantes en las habilidades y aptitudes para hacer 

arquitectura, desde su condición de hombre y mujer ? 

¿ Que participación tienen 1@s docentes dentro de la formación de 1@s alumn@s 

de Arquitectura? 

28  Gutiérrez García Raúl. Op.cit., p 60 
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¿Es una condicionante central la condición de género para el aprendizaje 

profesional de la Arquitectura? 

OBJETIVOS 

• Identificar la habilidades y aptitudes necesarias para hacer arquitectura en las 

y los estudiantes de la ENEP Aragón 

• Analizar la relación existente entre ser hombre o mujer y el desarrollo de 

habilidades y aptitudes 

• Comprender las mediaciones presentes entre la formación universitaria y el 

ejercicio profesional de la arquitectura desde una perspectiva de género 
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