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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Los estudios econdmicos sobre el trabajo femenino se empezaron a realizar en México desde
mediados de los afios setenta y fueron pioneros dentro de la produccion académica que configura
los Estudios de la Mujer en los que el principal propésito es, desde entonces, hacer "visibles”
a las mujeres en todos los planos de la vida social. Con los estudios que se empiezan a
desarrollar dentro de la disciplina econdmica, se pretendia hacer "visibles” a las mujeres
mexicanas que en proporciones cada vez mds importantes estaban participando en la actividad
econdmica junto a los hombres. Para ello se trat6, también, de ubicar su participacion en los

sectores y ramas de actividad y en los distintos mercados regionales del pais.

La investigacion econdmica ha estado abarcando, cada vez mas, los distintos aspectos del trabajo
de fas mujeres, al mismo tiempo que han ido cambiando sus formas de aproximacion al tema
y sus metodologias conforme se ha incorporado en sus analisis la perspectiva de género. Esto
sucede desde fines de los ochenta, lo que ha permitido a la Economfa abrirse a nuevas lineas de
investigacidn y al tratamiento de los nuevos problemas que plantea para las mujeres el trabajo,
en los tiempos actuales de la flexibilidad laboral y de la globalizacion econdmica. A su vez, el
avance en fos estudios sobre el trabajo femenino aporta elementos de gran valor explicativo al

analisis general del trabajo.

A mas de dos décadas de distancia, se hace necesario un esfuerzo que sistematice los principales
aportes que s¢ han tenido en la investigacion econdmica de México al estudiar el trabajo
femenino desde la perspectiva de género. Se requiere, también, de una reflexion acerca de la
evolucion que han tenido en ella los distintos temas y lineas de estudio, asi como de la manera
en que se ha incorporado la categoria de género y los alcances que ha tenido en la disciplina esta
nueva perspectiva de andlisis. Dicha reflexién constituye el principal propésito de este Proyecto
de Investigacion, con la que se pretende llegar a determinar cudles son fos avances y limitaciones
que presenta la investigacion econdimica, para hacer propuestas sobre algunos temas y problemas

que podrian incorporarse €n una nueva agenda de investigacion sobre género y trabajo femenino.



2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo de las mujeres se considera como un tema de estudio en el mundo desde hace ya més
de cuatro décadas. En México, los primeros estudios que se realizaron sobre el trabajo femenino
se hicieron, principalmente, desde una perspectiva econdmica. Fueron las investigaciones con
las que se iniciaron en México los llamados Estudios de la Mujer que, como se sabe, pretendian
hacer "visibles" a las mujeres y, en este caso, estuvieron cenirados en su participacion dentro
del mercado de trabajo. Le siguieron otras investigaciones con las que se pudo dimensionar esa
participacion, tanto en el mercado de trabajo urbano como rural y en las distintas ramas y

sectores de actividad.

Hacia fines de los ochenta se produjo un cambio metodolégico en la manera de investigar en la
Economfa el trabajo femenino, al introducirse el concepto de género, lo que se hace por primera
vez en uno de los andlisis iniciales sobre segregacion ocupacional (Cooper, 1987). Esto di6 lugar
a una tradicion de investigacién diferente dentro de la disciplina econdmica, conocida en las
Ciencias Sociales como los estudios de género y cuya finalidad ha sido, en términos generales,
cuestionar la subordinacion de clase y género que tienen las mujeres en el mercado laboral y la

desigualdad que rige la division sexual del trabajo.

La investigacion econémica ha enfrentado, en general, serias dificultades para explicar la
naturaleza compleja del trabajo femenino. Con casi todos los enfoques tedricos que se habfan
utilizado para estudiarlo, se lograron tener aproximaciones parciales e insuficientes debido a que
se sifuaba su problemdtica solamente en la esfera de la produccion. En este sentido, el uso de
la categoria de género ha representado un avance metodoldgico en los estudios del trabajo
femenino, al ubicarlo dentro de la interrelacidon de los dos dmbitos a los que pertenece: la

produccion y la reproduccidn.

El desarrollo que han seguido en México los estudios econémicos sobre el trabajo femenino,
todavia no se ha evaluado en cuanto a los avances logrados por la categoria de género en las

diferentes lineas y temas de investigacidon. Dentro de la disciplina econémica alin no se ha
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sistematizado los enfoques y propuestas tedrico-metodoldgicas que han predominado en los
estudios del trabajo de las mujeres, ni sobre los principales hallazgos que se han tenido con

ellos.

En virtud de esta falta de sistematizacion del conocimiento sobre los estudios econémicos del
trabajo femenino, se propone este Proyecto de Investigacién, con el cual se pretende llevar a
cabo una revisién de dichos estudios y poder determinar en qué medida la categoria de género
ha logrado permear estos andlisis. Para estar en condiciones de formular un problema de
investigacién en la linea de una revisién bibliografica, se ha trabajado en una clasificacion
tematica inicial, estructurada por cinco ejes de andlisis que se proponen para la revision de la

investigacion econémica sobre trabajo femenino en México.!

El primer eje de andlisis tiene que ver con la participacion de las mujeres en la actividad
economica, donde el propdsito ha sido destacar la creciente, y cada vez mas importante,
presencia de las mujeres en el mercado de trabajo frente a las ideas dominantes de que las
mujeres pertenecen solo al espacio doméstico y que por lo tanto "no trabajan”. La cuantificacion
de los niveles de esta participacion femenina también implica el poder dimensionarla entre los
distintos ambitos espaciales y regionales, y en los sectores y ramas de la actividad econdmica.
Entre los estudios sobre este tema figuran los de Barrén (1986, 1988, 1993); Beneria y Roldan
(1987); Bustos (1994); Cooper y Rodriguez (1996) y Cooper (1998); Gonzilez (1975); Lustig
y Renddn (1977); Macias (1990, 1993, 1996); Martinez (1996a, 1996b, 1998); Pollack y
Jusidman (1994); Rendon (1990, 1993); Rend6n y Pedrero (1975, 1976, 1982); y, Suarez (1989,
1993).

Un primer acercamiento a la bibliografia de estudio permite apreciar que se ha privilegiado al
mercado de trabajo urbano y, en éste, el andlisis del sector formal de la economia, quedando

rezagado el conocimiento sobre otras formas de ocupacidn en las actividades del sector informal

1 Para 1a realizacion de este apartado se integrd primero una bibliografia teméatica del trabajo femenino en
la Economia en México, que se presentd en la versidn ampliada del Proyecto de Investigacion y que por motivos
de espacio se redujo aqui a s6lo los estudios que aparecen citados en el Planteamiento del Problema.
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y en las que participan un nimero cada vez mayor de las mujeres mexicanas. En este mismo
sentido, seria de gran utilidad llegar a documentar la participacion de las mujeres en el mercado
de trabajo rural y la que tienen en las distintas regiones socioecondmicas del pais. Por otro lado,
los temas del desempleo y subempleo de las mujeres requieren un nivel mayor de atencion, como

el que se les ha prestado a los de la actividad y el empleo.

En los analisis de la ocupacion, es preciso tener en cuenta que el desempleo afecta de manera
diferencial a mujeres y hombres. Estbs, generalmente, persiguen los empleos estables y mejor
remunerados mientras que las mujeres, en funcién de sus responsabilidades familiares, suelen
aceptar mas frecuentemente las condiciones del subempleo. El desempleo también es més dificil
de identificar en el caso de las mujeres, dadas sus propias percepciones sobre su trabajo y las

permanentes cargas que tienen de trabajo doméstico

Es importante resaltar que el trabajo femenino no se reduce al empleo formal sino que tiene toda
una gama de manifestaciones que, muchas veces, tienden a menospreciarse en los andlisis
econdmicos. Esto obedece a que bajo el capitalismo, en épocas anteriores, el trabajo asalariado
se constituyo en la forma dominante de trabajo por 1o que este concepto ha quedado asimilado
con el de empleo, De tal manera, se hace necesario un proceso de reconceptualizacién que
permita incorporar, también, las otras formas en que las mujeres participan en el mercado de

trabajo.

Si bien las mujeres tratan de permanecer en lo posible dentro del empleo formal, muchas de
ellas, cada vez mds, se han ocupado en las actividades del sector informal, casi siempre
precarias e inestables, como una manera de aumentar los ingresos familiares. También se ha
incrementado el nimero de mujeres cuyo trabajo se considera como "ayuda familiar" sin

retribucién y las que tienen un trabajo por cuenta propia.

Un segundo eje de andlisis se vincula con las transformaciones econdmicas recientes y su
impacto en el trabajo de las mujeres. Como se sabe, a consecuencia de la crisis del capitalismo

se han ensayado en todo el mundo nuevos patrones de acumulacién que se han expresado en la
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reestructuracion industrial y la modernizacidon productiva y, de manera mds amplia, en el
fendmeno de la globalizacion econdémica. Con ellos, se han introducido cambios tecnoldgicos
y nuevas formas de organizacion del trabajo, los que serfa importante documentar ya que afectan
de manera desigual el trabajo de hombres y mujeres. En México, una minima parte de los
estudios econdmicos se ha dedicado a evaluar el impacto que tiene sobre el trabajo de las
mujeres fendmenos como la propia crisis, la globalizacion econ6mica y la flexibilidad laboral.
Sobre estos aspectos se tienen, entre otros, los siguientes estudios: Cooper (1989, 1990 y 1994);
Gir6n y Gonzalez (1996); Hernandez (1997); Lustig y Rendon (1982); Martinez (1998); Portos
(1996 y 1998); Renddn (1993); y, Rodriguez (1998).

El andlisis de las diferencias que tienen las condiciones de trabajo de hombres y mujeres
constituye el tercer eje de estudio del trabajo femenino en Ja Economia y, aunque poco
explorado aiin, permite determinar de manera privilegiada cémo se articulan en el mercado de
trabajo las desigualdades de clase y género. El estudio de las condiciones especificas en que
hombres y mujeres llevan a cabo su actividad laboral es la base para identificar los problemas
de segregacion ocupacional y discriminacion salarial que enfrentan la mayoria de las mujeres que
participan en la actividad econémica. Esas diferencias se establecen, principalmente, alrededor

del tipo de ocupaciones y los puestos de trabajo, las condiciones de contratacién y los salarios.

En el tema de las diferencias salariales en un primer momento tuvieron mayor incidencia las
explicaciones basadas en el enfoque del capital humano. Después han ido apareciendo estudios
con otros enfoques y que han incorporado la perspectiva de género, aunque ésta no ha logrado
consolidarse todavia en este tipo de andlisis. Por lo que toca al tipo de ocupaciones gue
desempefian hombres y mujeres, la categoria de género permite advertir el proceso de
feminizacion y masculinizacion que han tenido las actividades y sobre el cual se asienta la

segregacion ocupacional por sexo.

De manera paralela se han definido, también, los llamados "trabajos femeninos" y "trabajos
masculinos” en los que tienden a "naturalizarse" ciertos rasgos de personalidad que som de

construccion social. En el caso de las mujeres se valoran cualidades como, por ejemplo, la
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docilidad, paciencia, intuicion, destreza manual, alta tolerancia a la rutina, etc., mientras que
en el caso de los hombres lo que se aprecia en el mercado de trabajo son su capacidad de

decisi6bn y mando, su liderazgo, su arrojo y audacia, su inteligencia y su asertividad.

Por otra parte, el que las mujeres tiendan a concentrarse en ciertas y cuales ocupaciones no €s
un problema en si mismo, sino el hecho de que esas actividades feminizadas sean devaluadas en
sus condiciones de trabajo y se perciban en ellas menores ingresos por el solo hecho de ser
ocupaciones de mujeres. Algunos de los estudios considerados en este tercer eje son: Alvarez
(1990); Cooper (1996a); Davila (1990); Gonzalez (1995); Lépez (1982 y 1989); Macias (1989);
Martinez (1989); Mercado (1990, 1992 y 1996); Pedrero, Rend6n y Barrén (1994 y 1997);
Schoch (1985); y, Segovia (1990).

El cuarto eje del anilisis estd referido a la interrelacion del trabajo doméstico y extradoméstico

(o el que se destina al mercado) y expresa el vinculo que existe entre los ambitos en que se

desarrollan los trabajos de las mujeres. La investigacion sobre este tema tiene todavia un

tratamiento muy inicial por parte de la Economia en México, a pesar de que resulta fundamental

para la comprension de Ia dinimica que tiene el trabajo femenino. Entre los estudios sobre el

tema se cuentan los siguientes: Rendén (1977); Benerfa (1979); Ramirez (1982 y 1990); Quesada
(1987); y, Herndndez (1989).

La categoria de género puede ayudar a deconstruir ia oposicidn binaria que se ha establecido
histéricamente entre los dos 4mbitos, donde los tra_bajos de la reproduccién (asignados
culturalmente a las mujeres) aparecen devaluados y como si fueran menos importantes que los
trabajos de la produccion (asignados a los hombres), para la vida social en su conjunto. Una
gran parte de los trabajos que realizan las mujeres son destinados a sus familias y sin ellos no
podria reproducirse ninguna sociedad. No obstante, pese a la importancia que tiene el trabajo
doméstico, no siempre es reconocido social y familiarmente, ni se ha logrado su estimacién en
la contabilidad nacional de la mayorfa de los paises. Por otra parte, el hecho de que el trabajo
doméstico sea, fundamentalmente, una responsabilidad de las mujeres, condiciona las formas de

insercion que tienen ellas en el mercado de trabajo. Las mujeres tienden a buscar trabajos en los
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que sea posible "compatibilizar" sus responsabilidades laborales y familiares y garantizar asf la
"doble presencia” (en el hogar y en el mercado de trabajo). Bajo estas circunstancias, en muchas
ocasiones, los trabajos femeninos resultan ser, comparativamente con los de los hombres, los

mds precarios e inestables y de condiciones mucho més desfavorables.

Por {ltimo, el quinto eje de andlisis es sobre los aspectos tedrico-metodoldgicos en los que se
han sustentado los estudios sobre el trabajo femenino en México. Se distinguen aqui dos
momentos. El primero, en el que primordialmente circularon textos tedricos clisicos, de autores
extranjeros, que Sirvieron para fundamentar la investigacion local que se produciria mas tarde
y donde el mismo Estado se encargé de difundir y dar a conocer muchas de las corrientes y
enfoques tedricos con que se inicié en México la discusién sobre los principales temas del

trabajo de las mujeres (entre sus publicaciones figura, por ejemplo, la antologia SPP, 1982).

Algunos de los textos mis representativos de esta etapa fueron los de Braverman, (1982);
Hartman (1980); Meillassoux (1978); Singer (1980); y, Wainerman y Recchini (1981). El
segundo momento se caracterizo por la existencia de produccion intelectual de factura nacional,
con la que la Economia (como otras disciplinas) empezaron a generar sus propios andlisis
teorico-metodologicos. Figuran aqui, entre otros, los ensayos de Bustos y Palacio (1994); Cooper
(1996a) y, Rendén (1997a y 1997b).

Una mencion especial merece la captacion y generacion de estadisticas que se tiene en México
sobre el trabajo femenino. De fuentes muy agregadas, como son los censos de poblacion, se pasé
desde mediados de los ochenta a la generacién de encuestas de ocupacion urbana que han ido
ampliando la visién del espectro de actividades econémicas que realizan las mujeres,
paniculannente de las actividades de tiempo parcial y la ayuda familiar sin retribucion
econdmica. En los noventa se registran nuevos avances en la materia: aparecen publicaciones
de estadisticas especificamente femeninas, otras procesadas por sexo y, mis recientemente, por
género. Destacan aqui las publicaciones de Gonzilez (1997); INEGI (1997, 1998) Jusidman y
Eternod (1994); Lopez y Eternod (1995); y, Martinez (1996).



3. METODOLOGIA
3.1 Procedimiento metodoldgico

El carécter que tiene la presente investigacion puede definirse como exploratorio-descriptivo. La
necesidad de iniciar con un trabajo exploratorio se debe a qué no se encontraron otros analisis
que documenten, especificamente desde la disciplina econdmica, cudl ha sido la evolucién que
. han tenido en México los estudios sobre trabajo femenino y género. De tal suerte que, en un
primer momento, s¢ profundizard en la revision bibliografica y la sistematizacion de las
principales investigaciones econdmicas sobre el tema lo que servird de base para analizar después

la manera en que se ha incorporado en ellas la categorfa de género.

Para estructurar la sistematizacién de los estudios econdmicos sobre género y trabajo femenino
en México, ya se han definido cinco ¢jes de andlisis, mismos que fueren sefialados al plantear
el problema de investigacién. El primero lo constituye la participacion de las mujeres en la
actividad econémica, mediante el cual se ha documentado la incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo. El segundo eje de andlisis relaciona transformaciones economicas y trabajo
femenino, analizando las nuevas formas y manifestaciones del trabajo a la luz de la crisis, la
globalizacidn econdmica y la flexibilidad laboral. El andlisis de las diferencias en las condiciones
de trabajo de hombres y mujeres configura el tercer eje de estudio y sirve de base para
identificar la segregacién ocupacional y la discriminacion salarial que enfrentan la mayoria de

las mujeres en ¢l mercado de trabajo.

El cuarto eje de andlisis, la interrelacion entre el trabajo doméstico y el que se destina al
mercado, expresa ¢l vinculo que hay entre los Ambitos en que se desarrollan los trabajos de las
mujeres. Y, el dltimo eje andlitico, se refiere a los aspectos tedrico-metodolégicos sobre los que
se han fundamentado los estudios, incluyendo también la generacién de estadisticas del trabajo

femenino.



Por otro lado, la realizacion del proyecto implicard un anilisis de la investigacion de manera
longitudinal, en el sentido de hacer una revision de la tendencia en el tratamiento de distintas
temdlticas, ya que se pretende identificar como se ha ido incorporando en ellas, a través del

tiempo, la categoria de género en los estudios econémicos sobre el trabajo femenino.
Con la finalidad de alcanzar este propodsito se han formulado algunas interrogantes, cuya

resolucion orientard el desarrolio mismo de la investigacion:

a) ;Cudles son los principales temas y problemas que se abordan al estudiar el trabajo de las

mujeres en la Economia?

b) (En cudles de estas investigaciones se ha incorporado la categorfa de género y bajo qué

perspectiva tedrico-metodoldgica o corriente de pensamiento econdmico?

¢) ;Cudles han sido las principales aportaciones que ha hecho la Economia a los estudios sobre

el trabajo femenino, al incorporar en sus andlisis la categoria de género?

d) ;Cuales son los avances, vacios y carencias que presenta la investigacion que se ha hecha en

Meéxico, desde la Economia, sobre el trabajo de las mujeres?

¢) ;Cudles son los debates que aun estdn pendientes sobre el trabajo de las mujeres en nuestro

pais dentro de la disciplina econdémica?



3.2 Técnicas y fuentes de informacion

El andlisis que se plantea en el Proyecto es de caracter cualitativo y estard basado en técnicas
de investigacién documental y en el andlisis de contenido. Las referencias bibliograficas que se
trabajaran en el proyecto se obtuvieron a través de bisquedas electrénicas y manuales en

distintas bibliotecas y en las propias bibliografias de las publicaciones sobre el tema.

Las fuentes de informacion que se utilizardn son las primarias, que en este caso abarcan
alrededor de 130 publicaciones de caricter econdmico sobre el trabajo femenino: libros, articulos

en revistas, tesis, ponencias y documentos mimeografiados.

Después del trabajo de biisqueda y seleccion que se ha hecho de fuentes bibliograficas, se
procedio a la clasificacion del material (atendiendo a los ejes de andlisis identificados) de tal
manera que se ha podido elaborar una bibliografia temética sobre trabajo femenino en la
Economia, donde los tftulos seleccionados se han ordenado también por autor y

cronolégicamente (ver anexo).

En etapas futuras de trabajo se realizard propiamente el analisis de contenido de las publicaciones
seleccionadas, lo que permitira ir respondiendo a las interrogantes planteadas como guia
metodologica del Proyecto. Una vez que se tenga cubierta esta fase, se procedera a estructurar
el analisis a través de un guion o indice de investigacion, que servird para la presentacion de los

resultados del trabajo.
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