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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO 

Los estudios económicos sobre el trabajo femenino se empezaron a realizar en México desde 

mediados de los años setenta y fueron pioneros dentro de la producción académica que configura 

los Estudios de la Mujer en los que el principal propósito es, desde entonces, hacer "visibles" 

a las mujeres en todos los planos de la vida social. Con los estudios que se empiezan a 

desarrollar dentro de la disciplina económica, se pretendía hacer "visibles" a las mujeres 

mexicanas que en proporciones cada vez más importantes estaban participando en la actividad 

económica junto a los hombres. Para ello se trató, también, de ubicar su participación en los 

sectores y ramas de actividad y en los distintos mercados regionales del país. 

La investigación económica ha estado abarcando, cada vez más, los distintos aspectos del trabajo 

de las mujeres, al mismo tiempo que han ido cambiando sus formas de aproximación al tema 

y sus metodologías conforme se ha incorporado en sus análisis la perspectiva de género. Esto 

sucede desde fines de los ochenta, lo que ha permitido a la Economía abrirse a nuevas líneas de 

investigación y al tratamiento de los nuevos problemas que plantea para las mujeres el trabajo, 

en los tiempos actuales de la flexibilidad laboral y de la globalización económica. A su vez, el 

avance en los estudios sobre el trabajo femenino aporta elementos de gran valor explicativo al 

análisis general del trabajo. 

A más de dos décadas de distancia, se hace necesario un esfuerzo que sistematice los principales 

aportes que se han tenido en la investigación económica de México al estudiar el trabajo 

femenino desde la perspectiva de género. Se requiere, también, de una reflexión acerca de la 

evolución que han tenido en ella los distintos temas y líneas de estudio, así como de la manera 

en que se ha incorporado la categoría de género y los alcances que ha tenido en la disciplina esta 

nueva perspectiva de análisis. Dicha reflexión constituye el principal propósito de este Proyecto 

de Investigación, con la que se pretende llegar a determinar cuáles son los avances y limitaciones 

que presenta la investigación económica, para hacer propuestas sobre algunos temas y problemas 

que podrían incorporarse en una nueva agenda de investigación sobre género y trabajo femenino. 
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El trabajo de las mujeres se considera como un tema de estudio en el mundo desde hace ya más 

de cuatro décadas. En México, los primeros estudios que se realizaron sobre el trabajo femenino 

se hicieron, principalmente, desde una perspectiva económica. Fueron las investigaciones con 

las que se iniciaron en México los llamados Estudios de la Mujer que, como se sabe, pretendían 

hacer "visibles" a las mujeres y, en este caso, estuvieron centrados en su participación dentro 

del mercado de trabajo. Le siguieron otras investigaciones con las que se pudo dimensionar esa 

participación, tanto en el mercado de trabajo urbano como rural y en las distintas ramas y 

sectores de actividad. 

Hacia fines de los ochenta se produjo un cambio metodológico en la manera de investigar en la 

Economía el trabajo femenino, al introducirse el concepto de género, lo que se hace por primera 

vez en uno de los análisis iniciales sobre segregación ocupacional (Cooper, 1987). Esto dió lugar 

a una tradición de investigación diferente dentro de la disciplina económica, conocida en las 

Ciencias Sociales como los estudios de género y cuya finalidad ha sido, en términos generales, 

cuestionar la subordinación de clase y género que tienen las mujeres en el mercado laboral y la 

desigualdad que rige la división sexual del trabajo. 

La investigación económica ha enfrentado, en general, serias dificultades para explicar la 

naturaleza compleja del trabajo femenino. Con casi todos los enfoques teóricos que se habían 

utilizado para estudiarlo, se lograron tener aproximaciones parciales e insuficientes debido a que 

se situaba su problemática solamente en la esfera de la producción. En este sentido, el uso de 

la categoría de género ha representado un avance metodológico en los estudios del trabajo 

femenino, al ubicarlo dentro de la interrelación de los dos ámbitos a los que pertenece: la 

producción y la reproducción. 

El desarrollo que han seguido en México los estudios económicos sobre el trabajo femenino, 

todavía no se ha evaluado en cuanto a los avances logrados por la categoría de género en las 

diferentes líneas y temas de investigación. Dentro de la disciplina económica aún no se ha 
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sistematizado los enfoques y propuestas teórico-metodológicas que han predominado en los 

estudios del trabajo de las mujeres, ni sobre los principales hallazgos que se han tenido con 

ellos. 

En virtud de esta falta de sistematización del conocimiento sobre los estudios económicos del 

trabajo femenino, se propone este Proyecto de Investigación, con el cual se pretende llevar a 

cabo una revisión de dichos estudios y poder determinar en qué medida la categoría de género 

ha logrado permear estos análisis. Para estar en condiciones de formular un problema de 

investigación en la línea de una revisión bibliográfica, se ha trabajado en una clasificación 

temática inicial, estructurada por cinco ejes de análisis que se proponen para la revisión de la 

investigación económica sobre trabajo femenino en México.' 

El primer eje de análisis tiene que ver con la participación de las mujeres en la actividad 

económica, donde el propósito ha sido destacar la creciente, y cada vez más importante, 

presencia de las mujeres en el mercado de trabajo frente a las ideas dominantes de que las 

mujeres pertenecen sólo al espacio doméstico y que por lo tanto "no trabajan". La cuantificación 

de los niveles de esta participación femenina también implica el poder dimensionarla entre los 

distintos ámbitos espaciales y regionales, y en los sectores y ramas de la actividad económica. 

Entre los estudios sobre este tema figuran los de Barrón (1986, 1988, 1993); Benería y Roldán 

(1987); Bustos (1994); Cooper y Rodríguez (1996) y Cooper (1998); González (1975); Lustig 

y Rendón (1977); Macías (1990, 1993, 1996); Martínez (1996a, 1996b, 1998); Pollack y 

Jusidman (1994); Rendón (1990, 1993); Rendón y Pedrero (1975, 1976, 1982); y, Suárez (1989, 

1993). 

Un primer acercamiento a la bibliografía de estudio permite apreciar que se ha privilegiado al 

mercado de trabajo urbano y, en éste, el análisis del sector formal de la economía, quedando 

rezagado el conocimiento sobre otras formas de ocupación en las actividades del sector informal 

1 Para la realización de este apartado se integró primero una bibliografía temática del trabajo femenino en 
la Economía en México, que se presentó en la versión ampliada del Proyecto de Investigación y que por motivos 
de espacio se redujo aquí a sólo los estudios que aparecen citados en el Planteamiento del Problema. 
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y en las que participan un número cada vez mayor de las mujeres mexicanas. En este mismo 

sentido, sería de gran utilidad llegar a documentar la participación de las mujeres en el mercado 

de trabajo rural y la que tienen en las distintas regiones socioeconómicas del país. Por otro lado, 

los temas del desempleo y subempleo de las mujeres requieren un nivel mayor de atención, como 

el que se les ha prestado a los de la actividad y el empleo. 

En los análisis de la ocupación, es preciso tener en cuenta que el desempleo afecta de manera 

diferencial a mujeres y hombres. Estos, generalmente, persiguen los empleos estables y mejor 

remunerados mientras que las mujeres, en función de sus responsabilidades familiares, suelen 

aceptar más frecuentemente las condiciones del subempleo. El desempleo también es más difícil 

de identificar en el caso de las mujeres, dadas sus propias percepciones sobre su trabajo y las 

permanentes cargas que tienen de trabajo doméstico 

Es importante resaltar que el trabajo femenino no se reduce al empleo formal sino que tiene toda 

una gama de manifestaciones que, muchas veces, tienden a menospreciarse en los análisis 

económicos. Esto obedece a que bajo el capitalismo, en épocas anteriores, el trabajo asalariado 

se constituyó en la forma dominante de trabajo por lo que este concepto ha quedado asimilado 

con el de empleo. De tal manera, se hace necesario un proceso de reconceptualización que 

permita incorporar, también, las otras formas en que las mujeres participan en el mercado de 

trabajo. 

Si bien las mujeres tratan de permanecer en lo posible dentro del empleo formal, muchas de 

ellas, cada vez más, se han ocupado en las actividades del sector informal, casi siempre 

precarias e inestables, como una manera de aumentar los ingresos familiares. También se ha 

incrementado el número de mujeres cuyo trabajo se considera como "ayuda familiar" sin 

retribución y las que tienen un trabajo por cuenta propia. 

Un segundo eje de análisis se vincula con las transformaciones económicas recientes y su 

impacto en el trabajo de las mujeres. Como se sabe, a consecuencia de la crisis del capitalismo 

se han ensayado en todo el mundo nuevos patrones de acumulación que se han expresado en la 
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reestructuración industrial y la modernización productiva y, de manera más amplia, en el 

fenómeno de la globalización económica. Con ellos, se han introducido cambios tecnológicos 

y nuevas formas de organización del trabajo, los que sería importante documentar ya que afectan 

de manera desigual el trabajo de hombres y mujeres. En México, una mínima parte de los 

estudios económicos se ha dedicado a evaluar el impacto que tiene sobre el trabajo de las 

mujeres fenómenos como la propia crisis, la globalización económica y la flexibilidad laboral. 

Sobre estos aspectos se tienen, entre otros, los siguientes estudios: Cooper (1989, 1990 y 1994); 

Girón y González (1996); Hernández (1997); Lustig y Rendón (1982); Martínez (1998); Portos 

(1996 y 1998); Rendón (1993); y, Rodríguez (1998). 

El análisis de las diferencias que tienen las condiciones de trabajo de hombres y mujeres 

constituye el tercer eje de estudio del trabajo femenino en la Economía y, aunque poco 

explorado aún, permite determinar de manera privilegiada cómo se articulan en el mercado de 

trabajo las desigualdades de clase y género. El estudio de las condiciones específicas en que 

hombres y mujeres llevan a cabo su actividad laboral es la base para identificar los problemas 

de segregación ocupacional y discriminación salarial que enfrentan la mayoría de las mujeres que 

participan en la actividad económica. Esas diferencias se establecen, principalmente, alrededor 

del tipo de ocupaciones y los puestos de trabajo, las condiciones de contratación y los salarios. 

En el tema de las diferencias salariales en un primer momento tuvieron mayor incidencia las 

explicaciones basadas en el enfoque del capital humano. Después han ido apareciendo estudios 

con otros enfoques y que han incorporado la perspectiva de género, aunque ésta no ha logrado 

consolidarse todavía en este tipo de análisis. Por lo que toca al tipo de ocupaciones que 

desempeñan hombres y mujeres, la categoría de género permite advertir el proceso de 

feminización y masculinización que han tenido las actividades y sobre el cual se asienta la 

segregación ocupacional por sexo. 

De manera paralela se han definido, también, los llamados "trabajos femeninos" y "trabajos 

masculinos" en los que tienden a "naturalizarse" ciertos rasgos de personalidad que son de 

construcción social. En el caso de las mujeres se valoran cualidades como, por ejemplo, la 
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docilidad, paciencia, intuición, destreza manual, alta tolerancia a la rutina, etc., mientras que 

en el caso de los hombres lo que se aprecia en el mercado de trabajo son su capacidad de 

decisión y mando, su liderazgo, su arrojo y audacia, su inteligencia y su asertividad. 

Por otra parte, el que las mujeres tiendan a concentrarse en ciertas y cuales ocupaciones no es 

un problema en sí mismo, sino el hecho de que esas actividades feminizadas sean devaluadas en 

sus condiciones de trabajo y se perciban en ellas menores ingresos por el sólo hecho de ser 

ocupaciones de mujeres. Algunos de los estudios considerados en este tercer eje son: Alvarez 

(1990); Cooper (1996a); Dávila (1990); González (1995); López (1982 y 1989); Macías (1989); 

Martínez (1989); Mercado (1990, 1992 y 1996); Pedrero, Rendón y Barrón (1994 y 1997); 

Schoch (1985); y, Segovia (1990). 

El cuarto eje del análisis está referido a la interrelación del trabajo doméstico y extradoméstico 

(o el que se destina al mercado) y expresa el vínculo que existe entre los ámbitos en que se 

desarrollan los trabajos de las mujeres. La investigación sobre este tema tiene todavía un 

tratamiento muy inicial por parte de la Economía en México, a pesar de que resulta fundamental 

para la comprensión de la dinámica que tiene el trabajo femenino. Entre los estudios sobre el 

tema se cuentan los siguientes: Rendón (1977); Benería (1979); Ramírez (1982 y 1990); Quesada 

(1987); y, Hernández (1989). 

La categoría de género puede ayudar a deconstruir la oposición binaria que se ha establecido 

históricamente entre los dos ámbitos, donde los trabajos de la reproducción (asignados 

culturalmente a las mujeres) aparecen devaluados y como si fueran menos importantes que los 

trabajos de la producción (asignados a los hombres), para la vida social en su conjunto. Una 

gran parte de los trabajos que realizan las mujeres son destinados a sus familias y sin ellos no 

podría reproducirse ninguna sociedad. No obstante, pese a la importancia que tiene el trabajo 

doméstico, no siempre es reconocido social y familiarmente, ni se ha logrado su estimación en 

la contabilidad nacional de la mayoría de los países. Por otra parte, el hecho de que el trabajo 

doméstico sea, fundamentalmente, una responsabilidad de las mujeres, condiciona las formas de 

inserción que tienen ellas en el mercado de trabajo. Las mujeres tienden a buscar trabajos en los 
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que sea posible "compatibilizar" sus responsabilidades laborales y familiares y garantizar así la 

"doble presencia" (en el hogar y en el mercado de trabajo). Bajo estas circunstancias, en muchas 

ocasiones, los trabajos femeninos resultan ser, comparativamente con los de los hombres, los 

más precarios e inestables y de condiciones mucho más desfavorables. 

Por último, el quinto eje de análisis es sobre los aspectos teórico-metodológicos en los que se 

han sustentado los estudios sobre el trabajo femenino en México. Se distinguen aquí dos 

momentos. El primero, en el que primordialmente circularon textos teóricos clásicos, de autores 

extranjeros, que sirvieron para fundamentar la investigación local que se produciría más tarde 

y donde el mismo Estado se encargó de difundir y dar a conocer muchas de las corrientes y 

enfoques teóricos con que se inició en México la discusión sobre los principales temas del 

trabajo de las mujeres (entre sus publicaciones figura, por ejemplo, la antología SPP, 1982). 

Algunos de los textos más representativos de esta etapa fueron los de Braverman, (1982); 

Hartman (1980); Meillassoux (1978); Singer (1980); y, Wainerman y Recchini (1981). El 

segundo momento se caracterizó por la existencia de producción intelectual de factura nacional, 

con la que la Economía (como otras disciplinas) empezaron a generar sus propios análisis 

teórico-metodológicos. Figuran aquí, entre otros, los ensayos de Bustos y Palacio (1994); Cooper 

(1996a) y, Rendón (1997a y 1997b). 

Una mención especial merece la captación y generación de estadísticas que se tiene en México 

sobre el trabajo femenino. De fuentes muy agregadas, como son los censos de población, se pasó 

desde mediados de los ochenta a la generación de encuestas de ocupación urbana que han ido 

ampliando la visión del espectro de actividades económicas que realizan las mujeres, 

particularmente de las actividades de tiempo parcial y la ayuda familiar sin retribución 

económica. En los noventa se registran nuevos avances en la materia: aparecen publicaciones 

de estadísticas específicamente femeninas, otras procesadas por sexo y, más recientemente, por 

género. Destacan aquí las publicaciones de González (1997); INEGI (1997, 1998) Jusidman y 

Eternod (1994); López y Eternod (1995); y, Martínez (1996). 
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3. METODOLOGIA 

3.1 Procedimiento metodológico 

El carácter que tiene la presente investigación puede definirse como exploratorio-descriptivo. La 

necesidad de iniciar con un trabajo exploratorio se debe a que no se encontraron otros análisis 

que documenten, específicamente desde la disciplina económica, cuál ha sido la evolución que 

. han tenido en México los estudios sobre trabajo femenino y género. De tal suerte que, en un 

primer momento, se profundizará en la revisión bibliográfica y la sistematización de las 

principales investigaciones económicas sobre el tema lo que servirá de base para analizar después 

la manera en que se ha incorporado en ellas la categoría de género. 

Para estructurar la sistematización de los estudios económicos sobre género y trabajo femenino 

en México, ya se han definido cinco ejes de análisis, mismos que fueron señalados al plantear 

el problema de investigación. El primero lo constituye la participación de las mujeres en la 

actividad económica, mediante el cual se ha documentado la incorporación de las mujeres al 

mercado de trabajo. El segundo eje de análisis relaciona transformaciones económicas y trabajo 

femenino, analizando las nuevas formas y manifestaciones del trabajo a la luz de la crisis, la 

globalización económica y la flexibilidad laboral. El análisis de las diferencias en las condiciones 

de trabajo de hombres y mujeres configura el tercer eje de estudio y sirve de base para 

identificar la segregación ocupacional y la discriminación salarial que enfrentan la mayoría de 

las mujeres en el mercado de trabajo. 

El cuarto eje de análisis, la interrelación entre el trabajo doméstico y el que se destina al 

mercado, expresa el vínculo que hay entre los ámbitos en que se desarrollan los trabajos de las 

mujeres. Y, el último eje análitico, se refiere a los aspectos teórico-metodológicos sobre los que 

se han fundamentado los estudios, incluyendo también la generación de estadísticas del trabajo 

femenino. 
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Por otro lado, la realización del proyecto implicará un análisis de la investigación de manera 

longitudinal, en el sentido de hacer una revisión de la tendencia en el tratamiento de distintas 

temáticas, ya que se pretende identificar cómo se ha ido incorporando en ellas, a través del 

tiempo, la categoría de género en los estudios económicos sobre el trabajo femenino. 

Con la finalidad de alcanzar este propósito se han formulado algunas interrogantes, cuya 

resolución orientará el desarrollo mismo de la investigación: 

a) ¿Cuáles son los principales temas y problemas que se abordan al estudiar el trabajo de las 

mujeres en la Economía? 

b) ¿En cuáles de estas investigaciones se ha incorporado la categoría de género y bajo qué 

perspectiva teórico-metodológica o corriente de pensamiento económico? 

c) ¿Cuáles han sido las principales aportaciones que ha hecho la Economía a los estudios sobre 

el trabajo femenino, al incorporar en sus análisis la categoría de género? 

d) ¿Cuáles son los avances, vacíos y carencias que presenta la investigación que se ha hecho en 

México, desde la Economía, sobre el trabajo de las mujeres? 

e) ¿Cuáles son los debates que aún están pendientes sobre el trabajo de las mujeres en nuestro 

país dentro de la disciplina económica? 
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3.2 Técnicas y fuentes de información 

El análisis que se plantea en el Proyecto es de carácter cualitativo y estará basado en técnicas 

de investigación documental y en el análisis de contenido. Las referencias bibliográficas que se 

trabajarán en el proyecto se obtuvieron a través de búsquedas electrónicas y manuales en 

distintas bibliotecas y en las propias bibliografías de las publicaciones sobre el tema. 

Las fuentes de información que se utilizarán son las primarias, que en este caso abarcan 

alrededor de 130 publicaciones de carácter económico sobre el trabajo femenino: libros, artículos 

en revistas, tesis, ponencias y documentos mimeografiados. 

Después del trabajo de búsqueda y selección que se ha hecho de fuentes bibliográficas, se 

procedió a la clasificación del material (atendiendo a los ejes de análisis identificados) de tal 

manera que se ha podido elaborar una bibliografía temática sobre trabajo femenino en la 

Economía, donde los títulos seleccionados se han ordenado también por autor y 

cronológicamente (ver anexo). 

En etapas futuras de trabajo se realizará propiamente el análisis de contenido de las publicaciones 

seleccionadas, lo que permitirá ir respondiendo a las interrogantes planteadas como guía 

metodológica del Proyecto. Una vez que se tenga cubierta esta fase, se procederá a estructurar 

el análisis a través de un guión o índice de investigación, que servirá para la presentación de los 

resultados del trabajo. 
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