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Presentacion

En este trabajo se identifican los cambios en el mercado laboral urbano de
cuatro localidades fronterizas del norte de México, entre 1987 y 1995. Las
ciudades de Matamoros y Nuevo Laredo, en el estado de Tamaulipas;
Ciudad Juarez en el estado de Chihuahua y Tijuana, en Baja California a
pesar de tener el comin denominador de localizarse en la faja fronteriza del
norte del pais, manifiestan caracteristicas diversas en los tipos de ocupacion
por género, la posicion en el trabajo, las condiciones laborales, lo cual
permite iniciar una diferenciacién de estas zonas urbanas.

Dentro de las variables que aqui se analizan se manifiestan cambios en la
actividad productiva, derivados las actuales condiciones econdomicas,
sociales y politicas que se han vivido en los Ultimos afios en nuestro pais,
siendo notorias las desigualdades desde una perspectiva de género.

En estos cambios, la creciente participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo en las distintas actividades productivas en los centros urbanos ha
sido manifiesta no sélo por el aumento directo desde el aspecto cuantitativo,
sino por su intervencion en ramas de la actividad econémica cada vez mas
especializadas, producto de un aumento en su preparacién, para ocupar
puestos de mayor calificacion.

Este aumento de empleo de las mujeres ha introducido un factor de
heterogeneidad en lo que anteriormente de consideraba como homogéneo,
donde la base productiva descansaba en los hombres ; no obstante hoy se
hace necesario analizar en los centros urbanos las cuestiones de género,

especialmente en aquellos donde los procesos migratorios tienen ya una
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larga tradicion, como es el caso de la zona central del pais, y la franja
fronteriza del norte, la cual nos ocupa en esta investigacion.

Es necesario entonces analizar las relaciones sociales, esto es, las
concepciones sociales de lo masculino y lo femenino, y en la medida en que
cambian las relaciones de género, también se modifica la forma en que los
hombres y las mujeres crean, reproducen y transforman los entornos en los
que viven, puesto que el entorno y el espacio construido, a su vez, reflejan y
reproducen las relaciones cambiantes entre los géneros.

Por lo anterior puede afirmarse que “la relaciéon que existe entre familia y
mercado de ftrabajo tiene dimensiones espaciales, sociales y
economicas....La unidad doméstica, es decir, la familia, de la cual forman
parte los trabajadores, no es un elemento pasivo frente al mercado de
trabajo, sino un ambito complejo donde continua y creativamente se
procesan las demandas de la fuerza de trabajo” (Sabaté, et al., 1995, p.96-
97).

Desde el punto de vista de la geografia urbano-regional el espacio de las
ciudades esta condicionado por cuestiones de género, donde se puede
constatar el o los cambios de la economia doméstica y la reestructuracion
industrial, donde las nuevas industrias se han localizado alli donde existen
reservas importantes de mano de obra femenina, como es el caso de las

principales ciudades fronterizas del norte del pais.

Caracterizacion de la Poblacion Productiva

El presente andlisis se basa en la informacién obtenida de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano (ENEU) de 1987 y 1995, lapso en el que se
considera se pueden manifestar los cambios del mercado de trabajo en las
ciudades fronterizas desde una perspectiva de género, tanto por los periodos
de crisis que se presentaron en los ochentas, y el critico periodo de

transicion de 1994.



Sin lugar a dudas, el utilizar como fuente estadistica a la ENEU representa
un material importante de informacion lo mas actualizada posible, en virtud
de contener una serie de variables que en los censos oficiales no se
manejan, ademas de que el levantamiento de la informacioén cada decenio,
no siempre muestra en forma mas concreta la realidad que se pretende
evidenciar.

En el Cuadro 1 para el afio de 1987 se presenta un predominio de mujeres
en las cuatro ciudades, correspondiendo el mayor porcentaje a la Ciudad de
Nuevo Laredo, sin embargo para 1995 hay variaciones; en esta ultima
ciudad y en Ciudad Juarez el porcentaje de hombres aumento, en detrimento
del porcentaje de mujeres. En Matamoros y Tijuana continuaron
prevaleciendo las mujeres, con una ligera disminucion en el caso de
Matamoros.

Estas cifras se modifican al identificar a la poblacion productiva, la poblacion
econdmicamente activa (PEA) , en virtud de que en los cuatro casos el
predominio de varones es evidente en ambos periodos, correspondiendo a la
ciudad de Tijuana el mayor aumento en numeros absolutos (en ambos
géneros). Asimismo el volumen tanto de hombres como mujeres aumenté
entre 1987 y 1995, a excepcion de Matamoros, que es inverso, esto es, el
total de PEA masculina y femenina decreci6 en el periodo analizado, lo cual
la convierte en la ciudad de menor atraccidon para la mano de obra,
contrastando con Tijuana, la cual se ha convertido en la ciudad fronteriza con
mayor flujo de poblacion flotante, con las consecuentes repercusiones e
impactos de indole social, econémico, ambiental, etc.

Sin embargo, si se analiza a la PEA en cifras porcentuales, la ciudad que se
distingue por predominio de hombres es Nuevo Laredo, la cual muestra un
mayor crecimiento en ambos periodos, mientras las otras tres ciudades,
mantienen comportamientos semejantes en ambos periodos. De lo anterior
se deriva que dependiendo del analisis que se desee realizar la utilizaciéon de

cifras absolutas o relativas pueden modificar, en cierta medida, las



conclusiones del mismo, de ahi que es necesario identificar lo que se
requiera resaltar.

En cuanto a la tasa de desempleo abierto femenino, esto es, el porcentaje
que representa la poblacién desocupada abierta respecto a la PEA
femenina, la tendencia es a un aumento; las mayores diferencias se
presentan en Nuevo Laredo, cuyo valor es cercano al del Distrito Federal, 7°
lugar entre las areas urbanas con mayor tasa de desempleo abierto en el
pais, y que se explica por lo sefialado en el parrafo anterior.

Esta condicion de desempleo es mas notoria en los centros urbanos
fronterizos, en virtud de la politica empresarial con altas tasas de rotacion de
la fuerza de trabajo en las distintas empresas (Pradilla y Castro, 1994, 48).
Aunado a esto hay que agregar que en la mayoria de los centros de trabajo,
las condiciones para el desempefo de la actividad productiva no son las
dptimas, por lo que los trabajadores hombres y mujeres pretendan pasar la
frontera con direccion a los Estados Unidos, en busca de “mejores

condiciones” que no siempre obtienen.

Ramas de actividad econémica y niveles de calificacion de la PEA

Al analizar la especializacion de actividades productivas en las ciudades
fronterizas, se muestran algunas especializaciones como son la produccion
de textiles, de partes eléctricas y ensamblaje de partes electronicas. Las
ramas de actividad que prevalecieron en cifras absolutas y porcentuales en
los dos periodos analizados, y en las cuatro ciudades objeto de estudio, se
muestran en el Cuadro N° 2.

Dichas ramas se concentraron en tres tipos de actividades: la industria de la
transformacion, en la cual se incluyen rubros como el textil, fabricacion de
prendas de vestir, articulos de plastico o vidrio, maquinaria y equipo. La
actividad comercial, principalmente minorista; asi como el rubro de otros
servicios, que cubre actividades de diversa indole: servicios de reparacion,

servicios domésticos y otros, mismos que al ser tan diversificados no facilitan



su analisis en una primera instancia, pero en estudios de mayor detalle
permitiran identificar un grado de especializacion en este rubro.

En estas tres ramas de actividad tanto para el caso de hombres como de
mujeres, la poblacién que se ocup6 entre 1987 y 1995 manifesté aumentos;
las diferencias absolutas asi lo muestran en tres ciudades: Juarez, Nuevo
Laredo y Tijuana.

Un caso extremo lo representa Matamoros, con diferencias negativas en
ambos sexos, repercutiendo en la rama de otros servicios en los hombres, e
impactando a la industria de la transformacién y otros servicios en el caso de
las mujeres; es decir, las diferencias que se manifestaron en el cuadro No 1
para Matamoros, (decremento de PEA masculina y femenina) afectan las
ramas de actividad econémica predominantes.

Si el desglose se realiza por las ramas de actividad para el total de hombres
y mujeres en cifras relativas, se presenta una variacion entre decrementos y
aumentos en las cuatro ciudades. La Ciudad de Tijuana muestra
decrementos en los tres rubros: comercio y otros servicios en el caso de los
hombres e industria de la transformacién y comercio en las mujeres. Ciudad
Juarez decrece en el comercio y otros servicios en los varones y otros
servicios en las mujeres; Nuevo Laredo en ambos géneros impacta al rubro
de otros servicios. Matamoros otros servicios e industria de la transformacion
para el caso de los hombres y las mujeres respectivamente.

En este caso, el manejo de los porcentajes permite identificar a detalle, las
variaciones del periodo analizado, en cuanto a los impactos que han sufrido
las ramas de actividad econémica en las cuatro ciudades.

En este mismo cuadro, puede identificarse el proceso evolutivo que ha
presentado la poblacion ocupada de acuerdo a la posicidn que ocupa en
cada una de las ramas de especializacién econdmica.

En términos generales, los trabajadores por su cuenta han decrecido en el

periodo analizado, en contraste con el aumento de los trabajadores



asalariados, lo cual se explica por el aumento de empresas que se han
establecido en la franja fronteriza en los ultimos anos.

En el caso de los decrementos en los trabajadores por su cuenta, los de
mayor impacto corresponden a la ciudad de Nuevo Laredo en los rubros de
comercio y otros servicios, tanto para los hombres como para las mujeres.
Para el caso inverso, los aumentos de trabajadores asalariados son en
menor volumen, y en la rama de otros servicios en Ciudad Juarez, en
particular para los varones.

La ciudad que ha experimentado la disminucion de trabajadores por su
cuenta, practicamente en ambos géneros y en las tres ramas de actividad es
Tijuana, a excepcion de los hombres, en la industria de la transformacion.

Un caso de atencion es Nuevo Laredo, donde los trabajadores asalariados
también disminuyeron en el periodo 1987-1995 en las tres ramas de
actividad econémica en hombres y mujeres.

Los trabajadores a destajo con mayores diferencias los representan las
mujeres en la actividad comercial, en Ciudad Juarez, seguido de Matamoros
y Tijuana, que han aumentado en 1995.

La posicién en el trabajo que demuestra que aun persisten desigualdades
por condicién de género, es el referido a trabajadores sin pago, que para las
ciudades de Tijuana y Ciudad Juarez corresponde a las mujeres,
inversamente a los varones, cuyas diferencias son negativas, es decir ha
disminuido el nimero de hombres que no reciben pago.

En lo que respecta a los niveles de calificacion, para facilitar su analisis se
agruparon en tres niveles: alta, media y baja calificacion.

Una alta calificacion le corresponde a los profesionales y técnicos, asi
como los funcionarios y personal directivo publico y privado.

La calificacion media agrupa a los trabajadores de la ensefianza, el arte y
los espectaculos, ademas de los oficinistas y trabajadores no agricolas, entre

los que se encuentran: personal de control en actividades industriales,



trabajadores directos en actividades industriales, y personal de apoyo en
actividades industriales.

Dentro de la baja calificacion, la distribucion de grupos de ocupacién es
evidentemente mayor, agrupa a los comerciantes, vendedores y similares
como los dependientes y agentes de ventas y vendedores sin
establecimiento fijo; a los trabajadores en servicios diversos y conductores,
como es el caso de: empleados en servicios, trabajadores domésticos,
operadores de transportes, fuerzas armadas, proteccién y vigilancia.

De acuerdo con la clasificacién de estos grupos, la poblacién ocupada de los
centros urbanos fronterizos tiende a aumentar de 1987 a 1995 en los tres
niveles de calificacion, en particular en el caso de los varones, pues las
diferencias netas son considerables a nivel total en Ciudad Juarez y en
mayor proporcion en Tijuana (676 y 79.6 miles de personas,
respectivamente). En el caso de las mujeres, las mayores proporciones a
nivel total corresponden nuevamente Tijuana, con un total de 53.9 mil
mujeres, y a nivel de calificacion el rubro de media calificacion es el que
agrupa la mayor diferencia de aumento de las mujeres.

Si se considera ahora cual nivel de calificacion es el que menor crecimiento
registra, es el caso de la Ciudad de Matamoros, en el nivel de alta
calificacion.

Ciudad Juarez y Tijuana son los centros urbanos que alcanzan en términos
generales los mayores aumentos en los tres niveles de calificacion,
evidenciando la importancia con que cada una de ellas cuenta al identificarse
dentro de las ciudades mas activas de la frontera norte. La Ciudad de Nuevo
Laredo ocupa el tercer lugar de acuerdo con los aumentos que registra en
sus niveles

Y la ciudad con menores registros de aumento, es decir, disminuyeron sus
niveles de calificacion tanto los varones como las mujeres es Matamoros, en
particular en el nivel medio que coincide con las mas altas tasas de

desempleo.



Cabe resaltar que al analizar las cifras en valores porcentuales, las cuatro
ciudades registran los valores mas elevados en el nivel medio, tanto para los
hombres como para las mujeres, que corresponde con el tipo de actividades
productivas predominantes en estas ciudades.

Si estas cifras se compararan con los mas importantes centros urbanos del
pais, como es el caso de las zonas metropolitanas de México, Guadalajara,
Monterrey y Puebla, los valores presentarian comportamientos diferentes
tanto en los niveles de calificacion como en las posiciones que ocupan en las
diferentes actividades productivas, en virtud de la especializacion de
funciones que estas grandes urbes manifiestan, siendo mas complejas, por

el tipo de funciones que en ellas desempena la poblacion productiva.

Rama de actividad economica y tipo de prestaciones

Dentro de las actividades que desarrollan tanto hombres y mujeres para
hacer productiva la actividad econdémica y social de nuestro pais, no es
comln tomar en consideracion las diferentes prestaciones de que son
objeto, a pesar de que la serie de beneficios obtenidos, de acuerdo con el
tipo de prestaciones que se les otorga, hace en cierta medida mas llevadera
la carga de trabajo, y la voluntad y deseo de continuar el desemperio de las
funciones que les corresponden. Asimismo, la serie de prestaciones que se
otorgan a la clase trabajadora, permite identificar el tipo de relaciones
laborales que se mantienen entre los trabajadores y quién o quiénes los
emplean.

En un primer nivel de observacion, el Cuadro 4 muestra que entre el periodo
analizado de 1987 a 1995 el tipo de prestaciones correspondiente al
aguinaldo y/o vacaciones, practicamente en todas las ramas de actividad
econdmica, tanto en el caso de los varones como en el de las mujeres
presenta saldos negativos, es decir, ha disminuido este tipo de prestacion.
Unicamente crecieron en diferencias muy reducidas otros servicios en

Ciudad Juarez y Nuevo Laredo; e industria de |la transformacién en Tijuana.,



esta Ultima en el caso de las mujeres, y en Ciudad Juarez y Nuevo Laredo en
otros servicios para hombres y mujeres respectivamente.

El gozar de una prestacion como es el aguinaldo y/o vacaciones, asi como
otras prestaciones, es una variable que abarca un mayor numero de
trabajadores, es mas comun para ambos géneros y los aumentos llegan a
ser importantes en diferencias hasta de 10 puntos porcentuales,
fundamentalmente en la Ciudad de Tijuana, al agrupar al mayor volumen de
aumentos en las tres ramas de actividad econdmica que se han
seleccionado. Si existen diferencias negativas, inclusive en mayores
proporciones en el comercio para el caso de las mujeres en las cuatro
ciudades, siendo en Matamoros donde se presenta la mayor diferencia
negativa, es decir, disminuyé en mas de 20 puntos porcentuales; y para el
caso de los varones, la rama de otros servicios reporta el nivel mas alto, con
24 4 puntos.

Otro nivel de prestaciones,distintas al aguinaldo y/o vacaciones manifiesta
solo saldos positivos en Matamoros, contrastante con la descripcion anterior,
solo y casi en su expresion contraria, excepctuando el comercio de las
mujeres, Ciudad Juarez presenta sélo disminuciones en este renglon.

En el caso de ninguna prestacion, lamentablemente, se corrobora
nuevamente la desigualdad entre varones y mujeres, ya que en Matamoros,
tanto la actividad comercial como la de otros servicios definitivamente no
ofrece ninglin apoyo en prestaciones, en parte debido al tipo de comercio
realizado, al menudeo, en puestos fijos o semifijos, o autoempleandose ellas
mismas, como forma de obtener alguna retribucidén para su sostén o el de la
familia.

La situacion inversa se presenta en la ciudad de Nuevo Laredo, en el género
masculino en la industria de la transformacién, en que disminuy6 en 15
puntos porcentuales, de lo que se deriva, que entre 1987 y 1995 en ese

rubro de la actividad econémica los varones han ganado opciones, dejando
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de no contar con ninguna prestacion, y en todo caso aumentar la de
aguinaldo y/o vacaciones y otras prestaciones.

Si bien esta descripcidn puede resultar monétona, poco analitica y que no
acaba de aportar elementos concretos de analisis, pues requeriria identificar,
en forma especifica de qué tipo de prestaciones se esta hablando, mismas
que en simple observacibn no es posible identificar en la fuente de
informacién original;, si permite vislumbrar en un primer acercamiento,
diferencias por género y tipos de actividad productiva, de la calidad de vida
de la que puede ser objeto la poblacién trabajadora de las ciudades
fronterizas, al contar o no con un determinado tipo de prestaciones, que
hagan mas accesible el desemperno de funciones, el abastecimiento de
necesidades basicas de las familias y hasta la misma convivencia entre ellas.
Esta condicion de ser objeto de un tipo de prestacion es dificil, pues como ya
se habia mencionado anteriormente, existe una constante movilidad de la
poblacion trabajadora en las empresas de la faja fronteriza, como lo refiere
Negrete (1989, 76) citado por Pradilla (/bid.): “elevadas tasas de rotaciéon en
el empleo entre un 10 y un 15% mensual segun ramas y localidades, de las
cuales se trata de responsabilizar a los trabajadores, responden realmente a
los bajos salarios, las fatigantes condiciones de trabajo en muchas
empresas, o0 la evasion patronal de las prestaciones legales (particularmente
antigliedad, aguinaldo, afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social -
IMSS- y al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los trabajadores -
INFONAVIT-) mediante la contratacién de un tiempo menor al periodo legal
para tener derecho a ellas, lo que da lugar a un movimiento constante de la
fuerza de trabajo de una empresa a otra”.

En la medida en que continuen manteniéndose estas arbitrariedades en
cuanto a la forma de emplear a la clase trabajadora, sera muy dificil hablar
en términos comunes con respecto al resto de poblacidén activa, ademas, si
cada vez es mas notorio el aumento de las tasas de ocupaciéon femenina,

con mujeres jévenes y solteras que a futuro pueden conformarse en jefes de
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familia, necesariamente deberan contar por lo menos alguno de los tipos de
prestaciones sefalados, o bien otros, que ayuden al mejor sostén de las
familias; ya que en caso contrario, también continuaran incorporandose un
mayor numero de miembros del hogar al trabajo productivo, descuidando el
proceso de formacion educacional basica en el caso de los menores de
edad. Asimismo esto repercutira a futuro, en los niveles de calificacion de la

futura clase trabajadora.

Consideraciones finales

La franja fronteriza del norte de México es un buen ejemplo de los
comportamientos en cuanto a mercado de trabajo, y niveles de
especializacion de funciones y diferenciaciones por género, mismos en los
que no debe perderse de vista que la cada vez mayor participacion de la
fuerza de trabajo femenina, modifica el entorno, y se apropia del mismo para
la obtencion de los requerimientos mas elementales para su subsistencia y la
de su familia.

Las derivaciones de mantener un determinado tipo de condiciones laborales
en las zonas fronterizas, puede ampliarse y provocar cambios drasticos de
indole personal y familiar en cuanto a escasa o nula convivencia, problemas
de dependencias diversas, violencia intra e interfamiliar, social, etc., que aun
cuando puede parecer exagerado, las evidencias de las grandes zonas
metropolitanas de México, han dado resultados desfavorables, cuyas
repercusiones son nocivas a nivel de la sociedad en general.

Aunado a esto, las ciudades fronterizas se han visto afectadas por la
influencia del narcotrafico, por la cercania con el vecino pais del norte, dado
que constituyen los lugares mas idéneos para introducir los distintos tipos de
drogas, por una parte. Por la otra, también son los centros mas proximos
para la recepcion de grandes voliumenes de armamento, requerido para las
operaciones propias de las redes del narcotrafico, o de movimientos de

guerrilla, convirtiéndolos en focos rojos, que requieren de extrema vigilancia.



12

BIBLIOGRAFIA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA.
Encuesta Naclonal de Empleo Urbano. 2° trimestre, abril-junio. INEGI.
México, D.F..,1987,1995

. La Mujer en México. INEGI. México, D.F.,
1993.

INEGI, UNIFEM. La Mujer Mexicana : Un Balance Estadistico al Final del
Siglo XX. México. 1995.

NEGRETE MATA, J. “Reconversion Industrial e Integracion de la frontera: el
ejemplo de Tijuana-San Diego”. En: GONZALEZ ARECHIGA y BARAJAS
ESCAMILLA (comps). Las Maquiladoras. Ajuste Estructural y Desarrollo
Regional. Colegio de la Frontera Norte, Fundacén Friedrich Ebert. Tijuana,
B.C., 1989.

PACHECO, E. y PARKER, S. Participacion Econémicamente Activa
Femenina en el México Urbano. Un Breve Recuento y Algunos Hallazgos
Recientes (mecanografiado).

PADRILLA COBOS, E. y CASTRO GARCIA, C. “Las Fronteras de la
Magquila”. En: H. Camara de Diputados, LV Legislatura, Comision de
Asentamientos Humanos y Obras Publicas. Frontera Norte (Territorios, N° 4)
México, D.F., pp. 42-77.

SABATE MARTINEZ, Ana, et al. Mujeres, Espacio y Sociedad. Hacia una
Geografia del Género. Madrid. Edit. Sintesis. 1995.



Cuadro 3. Poblacién Ocupada por Niveles de Calificacion* en cuatro ciudades fronterizas, 1987-1 995

(En miles de personas)

POBLACION OCUPADA DIFERENCIAS NETAS
Ciudades 1987 1995 1987-1995
HOMBRES % MUJERES % HOMBRES % MUJERES % HOMBRES | MUJERES
CIUDAD JUAREZ
TOTAL 175.2 100 941 100 2428 100 127.6 100 67.6 335
ALTA CALIFICACION 15.4 8.79 6.6 7.01 276 11.38 115 9.02 122 4.9
MEDIA 100.7 57.48 61.6 65.46 1431 58.92 79.7 62.48 424 18.1
BAJA 59.1 33.73 259 27.52 721 29.70 36.4 28.50 13.0 105
NUEVO LAREDO
TOTAL 46.5 100 177 100 55.6 100 22.4 100 9.1 4.7
ALTA CALIFICACION 28 6.02 1.3 7.34 59 10.63 1.9 8.62 31 0.6
MEDIA 27.2 58.49 8.9 50.28 28.5 51.22 10.6 47.52 1.3 1.7
BAJA 16.5 35.48 75 42.37 212 38.14 9.8 43.86 47 23
MATAMOROS
TOTAL 66.9 100 39.2 100 63.9 100 371 100 -3.0 -2.1
ALTA CALIFICACION 5.7 8.52 1.9 4.85 6.9 10.84 24 6.54 1.2 0.5
MEDIA 38.2 57.10 285 7270 337 52.74 246 66.27 -4.5 -3.9
BAJA 23 34.38 8.8 22.45 233 36.42 101 27.19 0.3 1.3
TIJUANA
TOTAL 158.6 100 67.9 100 238.2 100.0 121.8 100 79.6 53.9
ALTA CALIFICACION 15.8 9.96 51 7.51 310 13.0 138 11.36 15.2 8.7
MEDIA 78.9 49.75 381 56.11 121.2 50.9 66.8 54.87 423 28:7
BAJA 63.9 40.29 24.7 36.38 85.9 36.1 41.1 33.77 220 16.4

FUENTE: INEGI, 1987, 1995. Encuesta Nacional de Empleo Urbano, 1987,1995. México

* Los niveles de calificacion corresponden a:

Alta Calificacién = Profesionales y Técnicos; Funcionarios y personal directivo publico y privado.

Media
Baja

= Trabajadores de la enseflanza,arte y espectaculos; Oficinistas; Trabajadores no agricolas
= Comerciantes, vendedores y similares; Trabajadores en servicios diversos y conductores; Trabajadores en el Sector Agropecuario; No especificado



Cuadro 1 . Caracteristicas de la Poblacién Productiva por Género en Cuatro Ciudades Fronterizas

1987 - 1995

POBLACION TOTAL POBLACION ECONOMICAMENTE DIFERENCIAS POB.ECONOM.ACTIVA TASA DE DESEMPLEO
CIUDADES EN PORCENTAJE ACTIVA (PEA) ABSOLUTAS % ABIERTO FEMENINO
1987 1996 1987 1995 1987-1995 1987 1995 1987 1995
H M H M H M H M H M H M H M
CIUDAD JUAREZ 48.53 51.47 51.12 48.88 179275 95686 254144 131961 74869 36275 65.2 348| 6582 34.18 0.9 2.39
MATAMOROS 47.98 52.02 48.53 51.47 69834 40329 67230 38973 -2604| -1356f 63.39 36.61 63.3 36.7 2.51 4.55
NUEVO LAREDO 47.94 52.06 50.07 49.93 46604 18045 59157 23894 12553 5849 72.09 2791 7123 2877 1.15 5.98
TIJUANA 49.49 50.51 49.46 50.54 160045 68872 244055 125054 84010| 56182| 69.91 30.09] 6612 33.88 0.21 2.08

FUENTE: INEGI, 1987, 1995. Encuesta Nacional de Empleo Urbano 19987,1995. 2° trimestre (abril-junio)

H = Hombres
M = Mujeres




Cuadro 2. Poblacién ocupada por Rama de Actividad Econémica segin Posicién en el Trabajo,
1987-1995
(Diferencias absolutas y relativas)

POSICION EN EL TRABAJO

RAMA DE ACTIVIDAD % RESPECTO | TRABAJADO- | TRABAJADO- { TRABAJADO-| TRABAJADO-
ECONOMICA POBLACION A TOTAL DE RES POR RES ASALA- | RES ADES- RES SIN PA-
OCUPADA |HOM. Y MUJ. SU CUENTA RIADOS TAJO GO

CIUDAD JUAREZ

HOMBRES 70195 0.61 -537 5.60 0.44 -0.47
IND. DE LA TRANSFORMACION 35104 4.98 -3.01 5.30 -0.36 -0.91
COMERCIO 10521 -0.53 -6.58 0.84 1.89 1.48
OTROS SERVICIOS 10565 -1.49 -6.30 8.49 -0.85 -0.95

MUJERES 33984 -19.24 0.48 -4.35 1.43 2.11
IND. DE LA TRANSFORMACION 17739 2.48 0.21 0.63 -0.84 0.24
COMERCIO 8208 2.98 -3.15 -19.87 10.72 10.87
OTROS SERVICIOS 3864 -2.75 3.81 -0.98 -0.68 -1.77
MATAMOROS

HOMBRES -2689 0.34 6.00 113 -3.17 -0.19
IND. DE LA TRANSFORMACION 3023 5.69 1.34 6.02 -2.80 -1.42
COMERCIO 606 1.57 -3.81 -0.39 4.4 0.46
OTROS SERVICIOS -1878 -2.08 10.66 1.66 -6.39 -0.21

MUJERES -2116 -0.34 4.56 -6.36 1.52 0.06
IND. DE LA TRANSFORMACION -1636 -1.36 -2.01 277 -0.12 -0.82
COMERCIO 324 1.55 12.15 -19.55 8.13 -0.74
OTROS SERVICIOS -252 0.57 10.90 -11.66 1.16 -0.53
NUEVO LAREDO

HOMBRES 9408 -0.93 4.70 3.04 -2.80 -0.47
IND. DE LA TRANSFORMACION 4745 6.13 -6.48 -60.76 -4.62 -1.97
COMERCIO 2039 1.21 -32.98 -44.42 -1.78 -1.47
OTROS SERVICIOS 686 -2.83 -26.48 -36.52 -1.86 -3.12

MUJERES 4628 0.93 297 -6.91 4.44 0.60
iND. DE LA TRANSFORMACION 1082 0.63 -4.91 -68.30 -4.25 -1.23
COMERCIO 1955 4.47 -23.49 -37.77 3.14 -15.93
OTROS SERVICIOS 97 -6.82 -6.37 -63.71 0.10 -0.50
TIJUANA

HOMBRES 80590 -3.77 -4.39 7.01 -0.66 -0.63
IND. DE LA TRANSFORMACION 29895 5.50 0.22 6.27 -0.04 -2.07
COMERCIO 13807 -0.58 -11.85 6.96 0.67 3.14
OTROS SERVICIOS 7660 -3.44 -6.05 4.57 2.05 -2.06

MUJERES 54082 3.77 -4.49 217 1.75 0.36
IND. DE LA TRANSFORMACION 15736 -1.30 -3.16 3.78 213 -1.71
COMERCIO 9326 -1.75 -6.40 -9.55 6.53 712
OTROS SERVICIOS 16300 3.86 -4.59 527 -1.17 -0.94

FUENTE: Calculos propios a partir de INEGI, 1987,1995. Encuesta Nacional de Empleo Urbano 1987, 1995, México.

2° trimestre (abril-junio)



Cuadro 4. Poblacion Ocupada por Rama de Actividad segun el Tipo de Prestaciones, 1987-1995
(Diferencias relativas)

TIPO DE PRESTACIONES
AGUINALDO | AGUINALDO | OTRAS PREST.
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA YIO Y/O VAC. Y DISTINTAS DE NINGUNA TRABAJADO-
VACACIONES | OTRAS PREST. AGUIN. Y/O PRESTACION | RES SIN PAGO
VAC.
CIUDAD JUAREZ -1.1 3.9 -0.8 -2.5 0.5
HOMBRES -1.1 7.7 -1.1 -5.1 -0.5
IND. DE LA TRANSFORMACION -2.1 12.4 -1.3 -8.1 -0.9
COMERCIO -0.1 -2.3 -0.7 1.2 1.5
OTROS SERVICIOS 1.1 3.7 2.7 -1.2 -0.9
MUJERES -0.9 -3.0 -0.3 21 2.2
IND. DE LA TRANSFORMACION -0.5 34 -1.6 -1.7 0.4
COMERCIO -1.7 -16.5 0.0 71 11.1
OTROS SERVICIOS -0.8 -3.7 -0.1 6.4 -1.8
MATAMOROS -1.2 -2.5 4.6 1.7 5.1
HOMBRES -0.9 1.5 1.8 -2.3 -0.2
IND. DE LA TRANSFORMACION 0.2 5.0 14 -5.1 -1.4
COMERCIO -2.6 -2.9 1.5 3.6 0.4
OTROS SERVICIOS -1.0 0.6 1.2 -0.6 -0.2
MUJERES -1.8 -9.3 27 83 0.1
IND. DE LA TRANSFORMACION -0.6 14 1.6 -1.6 -0.8
COMERCIO -2.4 -22.3 4.6 20.8 -0.7
OTROS SERVICIOS -2.1 -21.1 33 20.4 -0.5
NUEVO LAREDO -0.5 2.0 12 -2.7 -0.2
HOMBRES -0.5} 5.9 1.7 -6.7 -0.5
IND. DE LA TRANSFORMACION -1.9 14.0 4.5 -15.0 -1.6
COMERCIO 2.8 -2.2 3.0 -6.9 3.3
OTROS SERVICIOS -2.1 -8.3 1.9 10.1 -1.8
MUJERES -0.6 -8.1 0.1 7.9 0.6
IND. DE LA TRANSFORMACION -0.1 14 -0.5 -1.1 0.4
COMERCIO -3.2 7.9 1.7 171 -7.8
OTROS SERVICIOS 1.0 -8.2 -1.8 89 0.1
TIJUANA -3.0 10.1 26 -9.6 -0.2
HOMBRES -3.4 10.6 2.2 -14.8 0.7
IND. DE LA TRANSFORMACION -2.1 14.0 3.7 9.7 -0.6
COMERCIO -2.0 10.0 -0.2 -29.3 -3.1
OTROS SERVICIOS -3.3 7.4 0.0 -20.0 34
MUJERES -1.6 7.0 0.0 25.0 -4.3
IND. DE LA TRANSFORMACION 0.6 10.3 1.8 11.2 2.9
COMERCIO -1.0 -1.5 -1.2 -34.9 -13.3
OTROS SERVICIOS -4.9 14.3 -2.2 -9.0 19.7

FUENTE: Célculos propios a partir de INEGI, 1987,1995. Encuesta Nacional de Emplec Urbano 1987, 1995. México.
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