IIT1 COLOBUIG  ANUAL DE INVESTIGACION Y ESTUDIODS SOBRE LAS
MUJERES Y LOS GENEROS.
FUEG~UNAM
1992

CONSTRUYENDO UNA METODOLOGIA NO SEXISTA FARA ESTUDIOS
COMFARATIVOE EMTRE HOMBRES Y MUJERES /1%

ANA MARIA ROSADO CASTILLO
FES ZARAGIZA-UNAM

¥19FTx%

P

. investigacién apovada con financiamiento de CONACYT.



~

CONSTRUYENDO UNA METODOLOGIA NO SEXISTA PARA ESTUDIDS
COMPARATIVOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ANA MARIA RESADO CASTILLO /=
RESUMEN

El propisito de este documento es poner de relieve la
importancia vy necesidad de plantearse vy de problematizar
ciertas cuestiones tebricas—metodologicas de los estudios
realizados por la Sociolegfa del trabajo sobre el trabajo
tanto dentroc como fuera del hogar de hombres y mujeres.

Uno de los problemas més serios es el sexismo gque permea
algunos supuestos tebricos v que aftecta nuestras metodologfas
de investigacibn. - ' :
Ademés., se discute una propuesta metodolégica gue consideramos
no sexigta, que fué utilizada en uwuna investigacibn realizada
acerca de la forma como wun grupo de hombres Yy mujieres
percibfan sus trabajos v responsabilidades tanto profesionales
cemo  doméstico-familiares. Consiste en utilizar el mismo
instrumento (cuestionario) tanto para hombres como para
MmUujeres. Consideramos gque el haber utilizado el mismo
instrumento nos proporciond una rigueza de informacién que no
se hubiese obtenido de utilizar instrumentos distintos para
cada género.

INTRODUCCION

Si bien se ha producido dentro de la Socioleogfia del trabajo
una importante discusibn acerca del concepto "trabajo"y sus
significados, la problematizacibn del concepto "Trabajo
femenino" avanzb v se profundizé a partir del uso de 1la
categorfa género para analizar los distintos tipos de trabajos
que realizan las mujeres v sus diferencias con los tréhajos de
los varornes. El concepto  género fué el bisturf tebrico due
permitib hacer nuevos cortes al estudio de la relacién mujer-—

trabajo cbteniendo enfogues diferpntes y perspectivas nuevas.

z

Se evidenciaron situaciones como la "Segregacibn sexual
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ocupacional" gue es el npombre gue se le dié al fenémeno
caracterizado por el hecho de que la mano de obra femenina se
agrupa predominantemente en ciertos sectores productivos,
sobretodo en actividades del sector terciario (servicios,
comercio, educacibn, salud, etc.) situacibn que algunas
autoras han llamado "segregacibn sexual horizontal /=,

y @l otro aspecto de la gggregaciﬁn sexual D:upaciﬁmal que es
el hecho de gue las mujeres se agrupan primordialmente

en los niveles de empleo peor pagados. considerados de poca o
nula calificacibn vy muchaé Veces poco valorados socialmente. ]
también al hecho de gue s2 encuentren MmUYy pocas mujeres en los
niveles m&s altos de la jerarqufa empresarial (niveles donde

sa toman las desiciones importantes’, situaciones que

conforman la llamada "Segregacifn sexual vertical”.

Otros temas gue han sido revisitados tebricamente a la luz de
la categoria género son la relacibn entre lo productivo y lo
reproductivo, las redefiniciones de lo pblico v lo privado v

lo que es trabajo productivo vy trabajo no productivo.

Sin embargo, an  queda un ”larqg*“t{*echoT por; andar v

Frecuente en  los

problematizar algunos conceptos de uso

9 que na son
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espacios en las cuales las relaciones de genera son

construfdos y reestructurados contfnuamente.

El propbzito de este documento es discutir un problema
tefrico-metodoldgico que se considera  poco trabajado en
nuestro pafs dentro de los estudios de geénero asf como la
propuesfa metodolbgica gque se élaboré como un esfuerzo por
superarlo, v la presentacibn vy discusi6n de algunos de los
resultados de la investigacibn realizada baio esta

perspectiva.

I. El sexismo metodolbgico.
En e! estudio del trabajo asalariado y doméstico—familiar
tanto dé mujeres como de hombres ge siguen manejando algunos
presupusstos te&ri;oa que reflejan cierto sexismo remanente de
los  prejuicios sexuales comunes en nuestra sociedad. For
ejemplo, segln  Verbnica Beechey. socibloga vy feminista

inglesa, muchas de las investigaciones_ gue han abordado el

estudio del trabajo remunerada fﬁem@niho . -arrastran dos

l‘ - I - i j L Tl -_ _..

1) Siguen wutilizando de manﬁréﬁt'“ E_Ténfefmodaiﬁs.ahéliticos

diferentes al Estudiar y comparar el traba;o de hmmbre y-Qe
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se ‘da. entre familia ywtna§§jo-5aﬁa;aﬁiadQ'

S mujeres —como para.los

tebricamente v lo gue es mé&s importante, se pierde informacién
valiosa sobre las responsabilidades, tareas. participacibn,
preferencias, reticencias, puntos de vista y posibilidades de
los wvarones al interior de la familia v del espacio doméstico
dando por resultado un cuadro analitico parcial e incompleto.
Cuando se maneja lo extralaboral generalmente se refieren a la
comunidad en general y a sus aspectos estructurales {(vivienda.
transparte, etc.) pero no de manera especifica a la situacibn
doméstica v a las relaciones familiares excepto én aguellos
casos patolbgicos como pudieran ser la violencia doméstica o

el alcoholismo.

Erm sentido contrario, al abordar el estudio del trabaljo
remunerado de la mujer se utiliza un modelo "familiar o
doméstico’, es decir. un modelo que enfatiza o exagera el
papel de la mujer en el hogar vy en las relaciones familiares

pero de manera un tanto desconectada v/0 contrapuesta al

trabajo asalariado. Cuando se analiza la problemética derivada
de =u trabajo asalariado se deja defléao sus interrelaciones e

interconexiones con lo doméstico-familiar.

siﬁéfﬁéqr&adp de

2) Y por eso mismo, el resultado’es que ha.
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manera insuficiente la articulacibn.-dinfmica y complegja. gue
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‘,remunmradm

Cuando e ha investigado la doble jornada o doble trabajo de
la mujer el problema muchas veces se plantéa como si existiera

para las mujeres wuna contradiccibn intrinseca. a nivel

Lemocional y  psicolboico. entre el llamado trabajo doméstico-—

familiar v el asalariado. Pareciera que las mujeres nos
enFrenfamms a canftlictos existenciales v una lucha de
. )
intereées, es decir, a un desgarramiento emocional, cuando
tenemos una familia v al mismo tiempo desempefamos un trabajo
salariado.
Suponer de entrada gue todas las mujeres tienden a construir
su  identidad genérica 5510 0o primordialmente aipartir de =us

funciones familiares como madre, esposa  y ama de casa y en

Gltimo lugar (si es que llega a darse esta situwacidén), como

trabajadora asalariada, es remitirse a la ididea de uwna
"naturaleza o esencia femenina" que estarfa "determinando® la
partenencia "natural” de 1a mujer al espacio doméstico-

familiar. Y por ende, que,pqra,tndagr;as,¢muje:esﬁe1 hecho de

"tener!" gue trabajar par nmueszdades ecan6m1cas (o de otro

tipo) las sitGan en. uﬂa s1tu1 16n5de;permanenﬁe_zﬁ_cotidianm

conflicto EKI:tEﬂCI&l y _de angust:a,_fﬁbémina:ser su- "papel

e et e sasmiaann

natural'.
Por atra parte,
explicitamente; la, 1dea~d5.qu_

qenérica
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Cuando se ha investigado la doble Jjornada o doble trabajo de
la mujer =1 problema muchas veces se plantéa como si existiera
para las mujeres una contradiccibn intrinseca. a nivel
.echiDnai Y psicolboiceo, entre el llamado trabajo doméstico-

familiar vy el asalariado. FParecierg gue las mujeres nos

anfrentamos a contlictos existenciales v una lucha de
; .
intereses, es decir, a un desgarramientc 2mocional, cuando

tenemos una familia ¥ al mismo tiempo desempefamos un trabaijo
asalariado.

Suponer de entrada gue todas las muieres tienden & construir
su  idertidad genérica 5510 o primordialmente a‘partir de sus
funciones fFfamiliares como madre, ©Sposa y ama de  casa y  &n

Gltimo lugar (si es gue llega a darse esta situacidn),. como

trabajadora asalariada, gs remitirse & la idea de wuna
"naturalera o esencia femenina" gue estarfa "determinande” la
pertenencia "natural" de la muier &l espacic doméstico-

familiar. Y por =ande, gue para todas las mujeres 21 hecho de

R e e W cerie” B 2 I e R o e
tensr"  gue tiradajar por necesidades

tipo) las sitGan en una  situscifn de permanents v

por- no ser-. su "papel

conflicto existencial v - de angustia,

natural’.

For otra parte, .taﬁbfé{

genéricsa
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domésticas). Es decir, aungue no se maneje abiertamente., se
siguen arrastrando en  los estudios de aenero ciertos
prejuicios sexistas que eguivalen a seguir pensando gue "la

mujer es a la casa lo gue el varbn es a la calle".

51 aceptamos gue no e;iste una "maturaleza femenina', en
términos ontolboicos. (o una "nmaturaleza masculina") y tampoco
una "esencia femenina' (o masculiha), es decir, caracteristicas
femeninas per @), vy partimos de la idea de gue las mujeres y
los hombres construyven sus identidades individuales v
genéricas a partir de vivencias concretas en sus existencias
reales, Dmaemmg suponer aque en lugar de una identiﬁad
femenina universal’” existen una diversidad de formas distintas
de sentirse, asumirse y pensarse mujer o varbn.

En ese sentido hay que rescatar eﬁ la teorfa v en la
metodologfa de investigacibn @1 hecho de gue i bien es cierto
gue existen mujeres (y varones) aue no aquieren nada aue ver
con un “"trabajo asalariado" existen mujeres que no se conciben
a i mismas como sbBblo madres o esposas Sino que se ven a si
mismas como perteneciendo a ambos espacias (domeéestico—familiar

y asalariado) vy ademds no guisieran tensr gue renunciar (y

sacrificar sus legftimas aspiraciones) a uno paor el otro.

El trabajo asalariado., bajo la forma o modalidad gque sea, esté

pregente en la vida de las personas, hombres v mujeres,

proporcicnéndoles experiencias -gue Loen diferentes grados

.4
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reestructuran su  vida cotidiana. sus creencias v valores, su
forma de pensar y de ver la vida. En diferentes estudios sobre
@l trabajo asalariado femenino se ha encontrado que. por parte
de las mujeres trabajadoras. éste se valora como un elemento

social de construccibn de identidades./*®.

La mujer gue trabaja o trabajib asalariadamente en algdn
momento de su  vida, tiene sismpre presente su experiemcia
laboral, qué de una w otra manera la ha "marcado"., es degir.
algun# huella le ha dejaﬁo en su subjetividad (aungue ella
misma no sea consciente de ese hecho) . /=, En diferentes
estudios sobre trayectorias laborales de mojeres sg ha
encontrado gue las mujeres valoran muy alto la independencia
gconbmica v perscnal (en mavor o menor medida) gue el ganar un
sueldo les brinda.

También se ha observado que se pueden presentar diferentes
grados de "innovacibn',/®, =n las actitudes de mujeres con
experigncia de asalariadas. For ejemplo, en el estudio citado.
la autora encontrd gue ciertas mujeres que son o han side
asalariadas vya no aceptan tan facilmente la autoridad del
marido, otras rechazaban la idea de gue el trabajo domeéestico

es exclusivo de la mujer.

4/Bertaux., Borderias vy Fesce, 198%).

=/Jelin.E. 1983, g -

s

“«/ concepto propuesto por algunas feministas brazilefhas
gue significa wuna actitud de cuestionamiento a los roles
sexuales tradicionales v una cierta tendencia & cambiarlas.
C.Barroso: 1977,



Fareciera .que existe una mayor disposicibn de parte de las
mujeres a acatar la autoridad del marido cuando se depende
econbmicamente de &1, Aungue ciertamente faltan muchos
estudios més antes de poder afirmar aue el trabajo asalariado
"mar se' es liberador, cosa gque ademés., no se pretende afirmar

en este documento.

Ea- la literatura revisada sobre el trabajo asalariado del
varbn, no se encontrd esta situacién de suparer un conflicto
emocional para el varbn el tener gque priorizar entre sus
responsabilidades como trabajador asalariado Y SUS
responsabilidades familiares vy domesticas. iSer& poraue se
presupone gue &l "papel natural®del wvarbn es el trabajo
asalariado v qgue no tiene nada o c¢asi nada gue ver con lo
Familiar? o serd que. no se ancontrd porgue no se buscd esta

situacibn v no se buscH porgue no se esperaba encontrarla.

Esas ideas sexistas de ver a la mujer en relacibn a la casa-
familia vy al varbn en relacibtn al trabajo asalariado lejos de

aclarar el panorama lo oscurece. No hay duda de que si

existieran las condiciones propicias y tuviesen oportunidad de
elegir, muchos hombres y muchas mujeres preferirfan quedarse

en casa sin tener que salir aiganarse la “vidd o viceversa,

s

escogerfan dedicarse por ”cbmblgtb'a ﬂéﬁ7proFésién' o trabajo

asalariado sin tener que preocuparse potr la casa o la familia.

No es una cuestitn de sexo biolfgico o de "paturalezas



i

antolBoicas"o "esencias ideales'" sino de otro tipeo de factores

wd

subjetivos v obietivos: por un lado: personalidad vy caracter,
intereses, expectativas, aspiraciones, formacibdbn cultural.
creencias y prejulicios, valores‘religiosos, morales y éticos.
v del otro lado. necesidades concretas {(de tiempo vy Fecursos
materiales), la divisbtn del trabajo v responsabilidades dentro
v Ffuera del hogar y del tipo de trabajo asalariado espec{fico
dél_ aue se _trata asf{ conmo de las demandas concretas .que

Z

presenta a las personas.

Resumiendo lo planteado hagta aguf . 2l wseo de modelos
dicotbmicos para analizar el trabajo de cada género, tiene por
resultado. metodeolbgicamente hablando. el retomar los
estereotipos sexuales existentes en el discurso cotidiano v
darles una apariencia de cienti%iﬁidad.

2) También en el nivel de los instrumenteos wutilizados para
recolectar datos empfiricos, s2 ha observado esta dicotomia
para ambos géneros. tanto en el estudio de los trabajos de los
hombres como en el de las mujeres. AGn falta elaborar més vy
mejores instrumentos gue par%itan'reconstruir' g interpretar
cuiles son  y de que tipo las complejias conexiones e
interrelaciongs gue se dan dei lo familiar—-doméstico a 1o

"~

asalariado v en sentido contrario.

Cierto que se han abordado de manera intensa el estudio de los

dos trabains {doméstico~familiar y asalariado) en el caso de



la mujer DEFQ muchas veces oY= Ma hecho separando ambos

trabajos o estudi@ndoles como si estuvieran s6lo agregados v

= complejas

sobrelapados, S1nm llegar al fondo de 1z
articulaciones entre ambos sspacios. Y en el caso de los
varones los estudios gque conecten lo asalariado con 1o

doméstico—Familiar brillan por su ausencia.

II.LA PROFUESTA METODOLOGICA.
1.lbos objefivos de la investigacibn. )
De 1991 a 1992 y parte del 93 se realizf., dentro de un acuerdo
de colaboracibn entre la FES Zaragoza v la UAM Iztapalapa una
investigacibn acerca de las condiciones de vida v de trabajo
de un grupeo de enfermeras/os del IMS5.

La idea inicial era la de incluir s6lo mujeres en el estudio
puesto que alnm no se tenfia clara'quéllos estudios de género no
s refieren sb6lo a las mujeres. Al revisar las estadisticas
oficiales del IMBS acerca de su pokblacif6n trabajadera se
obhservd que no sélo habfa mujeres enfermeras sino gue también
existia un 10 % de hombres enFErmeroé. Es deciv, la proporcibn
de hombres v de mujeres gue trabajaban de enfermeros/as en el
IMSS era de 10 eﬁFermeraswpDh tadéiehFermerD;

Esto llevd a tomar la decisidn de hacerle caso a la realidad e
incluir en la investigacibn tambiéﬁ a algunos epfermeros. Al
comentar el provecto de inves{igacién chA,angﬁa5 personas,
hombres vy mujeres trabajadores/ésiaei'iHSS_que cblaborarfan en

la aplicacibn de las encuestas., en particular los varones

10



plantearon gque tambien los enfermeros tenfan muchos problemas
laborales vy ademés problemas domésticos occasionados por su
trabajo de enfermercs, Y Jgue era necesario conocer  sus
condiciones de vida v de trabajo.

Az{ que se decidib6 incluir a varones en el estudio por dos
rarones

a) pdr interés - analitico va que la informacibn obtenida
permitirfa comparar las condiciones de vida vy ﬁé trabajo da
mujeres vy varones gue (por lo menos a nivel formal) desemﬁéﬁan
@l mismo tipo de +trabajo. laboran en la misma institucibn v
por lo tanto estén bajo el mismo contrato colectivo (lo que
signitica mismas prestaciones, mismo salario Yy mismas
condiciones legales de trabajali: V.

b) por peticiones especificas de algunocs compafneros enfermeros
del IMBS gue manejaron argumentos de_discrimaciﬁn sexual hacia
pllos. Afirmaban gque "nunca <se les tomaba en cuenta como
varones puesto que ni siquiera uniformes de enfermeros tenfan
(no se elaboran) y que tenfan que usar uniformes de auxiliares

paramédicos.

Q.Instrumento.fuf

Se construyd un cuestionario ad hDC'Dara -la invastigaciﬁn con

103 reactivos vy se" dmg;.ver51anes uno  para las

mujeres. Y otro para. lms varonep. La ﬂnzca d1Ferenc1a entre las

- cuestionario cuando egtas di gegériqas;:yenfan al

caso, por ejemplo:

vergitn para las mujeres




Fregunta 1 del cuesticonario:rdiestado civil?

casada o unibn libre casado o unién libre
divorciada o separada divorciado o Separado
viuda : viudo

soltera soltero

Fregunta 14 dcual es la ocupacibn de...

el esposo? la esposa®?

HZ.FPoblacifin encuestada. //

Las enfermeras/os gue participarcn en la invest%gagiﬁn
contestando &l cuestionario lo hicieron de manera Qaluntaria Y
por conveniencia personal. El grupo total lo formaron 144
mujeres y 1é& varones. Fertenecian a tres hospitales distintos
del IMSS: Hospital General del Centro Médico l.a Raza., Hospital
Regional No.25 vy Clinica No. 785.

Laborabarn en los tres turnos del IMS5: matutineo. vespertino v
nocturno. Fertenecfan a las cuatro' categorfas escalonarias
existentesiauxiliar ‘de enfermeria, enfermeara general,
enfermera especialista y enfermera Jefa de piso (en el
contrato colectivo los nombres de las categorfas esté&n en

femenino vy es otra de las quejas de los enfermeros).

La antiguedad de lDS Darticipaﬁtes se Enqantraga;jen Un rango

desde unraﬁa en el IHSg hasta'los mé 'anos en la 1n§tituci6n.

Si"biﬁﬁ E1 interés de la: inygﬁﬁigaciﬁn. _se centté;'en las

personas con hijos,'éé G y con

a) Caractm"istxcab smczm“demmqréﬁicaa

4t Y




En térmiros generales se pudo observar gue el-mayor porcentaje
de mujieres (44%) v de varones (55%) pertenscen al rango de
edad de los I0 a los I7 afos. Se observd también aque en
promedio las mujeres tenfan més edad vy antiguedad que los
varones, lo cual es comprensible porgue los varones comenzaron
a ingresar al instituto hasta la década de los ochentas.

El 70% de las mujeres y el 94Z de los varones provienen de
hogares en las cuales la madre se dedicaba s6lo a las
ocupaciones de ama de casa. La Dcupé:ién Drincipab del padre

era de obrero o de empleado modesto para el 52% de las mujeres

v el 44% de los varones.

La ocupacibn principal del cOdnyuge del 607 de las mujeres
eran empleados de otras empresas. En los varones 38% de sus
companeras trabajaban de enfermeras del IMSS y otro porcentaje

similar eréan amas de casa.

El1 S4% de las mujef95 y el 564 de los varones ocupaban la
mayor parte de su salario para cubrir gastos de alimentacibn v
vestido porque viven en casa propia o con los padres de alguno
de los conylges. E1 157 de las mujgreslyrelFESﬁ derlos varones

cubren con su salario todos los gastos de la casa.:

El promedic de hijos es de 1.3 para las mujeres y de 2.3 en el
Z by ; o= ¥

caso de los wvarones. Encontramos un mayor nGmero de hijos en

las mujeres de maymfreﬁadf‘y éntigdeagﬁ;gﬁéﬂ;paﬁfia“pensar a

partir de este dato en una posible hipﬁteéi% acerca del nmero

.
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de hijos como parte de una estragia laboral y de vida de parte

de las enfermeras con excepcibn de las de mavor edad.

Cuando trabajan el S0% de las mujeres dejan a sus hijos &1
cuidado de otra persona adulta gue puede ser el padra, la
abuela o la suegra. En el 50 % de los varones sus hijos se

guedan con la madre o en otros casos con alguna de las

abuelas.
biCaracteri{sticas laborales.

El 827% de las mujeres participantes vy el S0% de los varones
ingresaron al merﬁado de trabajo entre los 1é v los 25 QHD% dé
edad. Fara la gran mayorfa de las mujeres la enfermerfa fué y
ha sido su (nico trabajo. Los varones realizaron otro tipo de
oficios antes de llegar a la enfermerfa.

El 43% de las mujeres dijeron gque estudiaron enfermerfa
pargue les gustaba, aungue cuando se interpretaron los datos
se llegb a otras conclusiones. por ejemplo, que la decisi6n de
estudiar enfermerfa no habfia sido voluntaria sino que habfa
sido tomada por los padres como una estrategfa laboral puesto
que la enfermeria es una carrera "corta", "propia para las
mujereé“, v de raépida colocacibn .7En el caso de los varones

@l 62% estudib enfermerfa por no poder estudiar otra cosa vy no

encontrar oocoootro trabajo mejor. otros porque después de

probar varios oficios decidieron que='la enfermerfa era mis

y otros por inFluencia de

estable v de cierto progreso sccialt

su esposal que era enfermera del  IMS8) .-

£
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Razﬁ&cto a SUS Horarios de trapajm = deé las muieres
manifestd que en el turno matutino se sienten mejor. Ademés el
matutino es el turmo que menos problemas les éresenta para
poder cumplir con todas sus responsabilidades de madre Y ama
de casa por coincidir con el horario de las escuelas. El1 40%
de las mujeres considera que 1 turno nocturno es el que més
les dificulta el cumplir con sus responsabilidades familiares,
sobre todo si tienen hijos pequefios v rno tienen pareja o guién
s& los cuide. El turno nocturno resultd ser el més descansado

para la mavorfa de los varones v para las solteras.

En el aspecto de los dfas de descanso también se encontraron
diferencias por geénero, por edades y por situacibn familiar.
Las mujeres con hijos en edad escolar, para sus dfas dao
descanso (tienen derecho a dos consecutivos ‘ selecionan un
dia hébil v un dia de. fin de semana. por ejemplo: domingo v
lunes, viernes y s8bado poraue en e% dia h&bil pueden asistir
a las escuelas ‘de los hijos,. realizar tréamites, etc. Las
mujeres de mayor edad y con hijos grandes descansan s&bados v
domingos. Fué més frecuente encontrar entre las solteras v los
varones dfas de descanso entre semana.

Es decir gue para los varones v las mujeres Edlteras no es tan
apremiante tener un horario que 7 ajgste con B
responsabilidades familiares, méent;aé “dhé-péra - las mujeres
con hijos en edad escolar se llegsd al"géado de sacrificar

descansoc y recreacibn par poder conjuntar las dos tipos de

trabajo, wcada une con su respectiva carga -de demandas y




Entre las razones més frecuentes para faltar al trabajo cse
encontraron: para 687 de las mujeres y el 287 de los varones
por enfermedades de los hijos: un 2% de las mujeres por
enfermedades de ellas contra un 25% de los varones; y un I.4%
de mujeras faltaban por no tener ganas de trabajar contra un
A&Z de los varones. Es més Frecnante o oA mnier  falte Al
trabaijo por tener aue cuidar a un hiin enfermn mie en ins
VArones., En la evnlicacifn o= oet A situAridAn rreemos aua
también tiene gue ver el hecho de gque en los lugares de
trabajo es m&s "comprensible” vy "aceptable socialmente” por
los - jefes gue la mujer solicite estos tipos de permisos

mientras que en el caso del varbn se piensa que &1 no es tan

indispensable en el hogar como lo es la mujer.

lLa pregunta que ciervra esta seccibn fué si estarian dispusstos
a dejar su trabajo profesional si pudieran. Un &47%4 de las
mujeres contestd que no lo dejarfian aungue su pareja se lo
erigiera. Un B&YL de los varones contestd que no lo dejarfan
porque "el trabajo no se deja asf como asf". Se les pregunth
que si pudiaran escoger entre el trabajo doméstico-familiar vy
él trabajo asalariado con cual se guedarfan. Un B88% de los
varaones y un 48% de las mujeres afirmaron gue se guedarfian con
el +trabajo profesional (el de enFérmerfa). Uﬁ 6% de los

varones y un 52% de las mujeres se guedarfian s6lo con el

trabajo doméstico~familiar. - - &



Entre las respuestas se puede detectar cierto tipo de formas
estereotipadas de pensamiento y que se refieren a la identidad
generica. En el caso de los varcones la agran cantidad de los
,aue contestaron gue no se deja el trabajo. aungue durante la
encuesta se les pidib qgue usaron la imaginacién., evidentements
para ellos el rol de proveedores del hogar esté& tan
fuertemente interiorizado gue no pudiercn imaginarse si mismos
sin trabajar. FPor el lado de las mujeres las razones de porgue
ese nlmero tan alto se guedarfa en su casa no estdn tan
claras. Bien puede ser gue una forma de pensar su rol dg mujer
de manera muy conservadora esté en el fondo porgue en su caso
también se les pidib que usaran su imaginacién. .Fero de manera
MLty signiﬁiﬁativa un alto porcsntaje de las gue se quedarfan
con @] trabajo asalariado esté&n en el rango de mayor edad v
antiguedad en el IMES.
<) Trabajo doméstico-familiar.

La mayor parte de las mujeres vy de los varones afirmaron que
an sus familias ambos cénvuqes participaban en la toma ds
decisiones acerca de la distribucibn del gasto familiar v

en la educacibn de los hijos. Aungue expresaron cierta
autonomfa respecto a quién decidia como gastarse el sueldo
propio. También la mayoria de -ambos génernsraFirmﬁ gue no

existfa un "jefe de familia" en su hogar y-.que ambos cbyuges

tenfan los mismos derechos y obligaciones.

‘ EE“dECiF, podriamos llegar a la hipbtesis de que en la mavoria

¢ - 3 . S e o AR ” _»V'
de  los hogares de la muestra existe una relacibn conyugal més

democrética y simétrica con respecto a la toma de decisiones v
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la forma cbmo se ejerce la autoridad.

respecto a la doble jornada, el 45% de las mujeres consideraba
L]

gue ambos  trabajos  les ocupaba  1gual cantidad de tiempo

1 2% considerf que el trabajo doméstico-

[373

mientras gue ¢
familiar les ocupaba més tiempo. En el caso de los varones un
I8% considerb gue ambos trabajos les ocupaba el mismo tiempo
mierntras que el mismo porcentaje opinb aque el trabajo

profesional le wcupaba mis tiempo.

En el apartado de cbno se distribufa el trabajd doméstico
(quenhacer) se obtuvieron datos muy interesantes. Si bien
mujeres y hombres participaban en su realizacibn la cantidad v
tipo de trabajo era diferente para cada qénero. For ejemplo si
bien se encontrb un porcentaje bastante alto de mujeres gue
realizaban en su  hogar la totalidad.de ciertas tareas como
lavar ropa y planchar, se encontrf un pmrcenﬁaje bastante alto
de varones que realizaban poco o nada de estas a;tividades.
De manera curiosa (y tal vez significatival, se encontrt gue
un 75% de los varones gue afirmaron realizar parte o todas las
COmMPt as de‘ hogar aungue mucho% de allos maniFegtasron odiar
tal actividad sobretodo cuando se realizaba en compaffia de la
cbnyuge. Los varones participan en mavor canfidad en tareas
de mantenimiento y éomposturas del hogar, jardinerfa o se
ﬁcupan del carro dé la familia. —También muchos de ellos
%
manifestaron que les gqustaba la Coc?na v lo practicaban a

veces por placer mientras que otros lo hacfan por obligaci6fn
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cuando su cbnyuae trabajaba. Lo gque ninauno de  los varones
encuestados realizaba era lavar los baros por lo gue SuUponemos
gue socialmente esa actividad es considerada poco masculina o
inclusive "degradante" para los varones.

En ese sentido podemos concluir aque si bien a partir . de
nuestros datos queda claro que los varones si  participan en
las actividades vy tareas consideradas como domésticas tienen
un  mayor maragen de "seleccibn" de aguello que les qusta
realizar  @n cambio  la mujer realica una mavor cantidad de
trabajo doméstico y sobre todo las tareas més pesadas. penosas
y extenuantes (lavar ropa. planchar, lavar la cocina vy los
bafos., etc.) Es decir. realiza agquellas actividades que nadie
més de la casa estd dispuesto a realizar excepto otra mujer.
También varia 1la forma como cada qgénero percibe 1la
participacibn desl otro clnvuge en las tares de la casa. For

ejemplo la mavoria de las mujeres afirmaron gue su  pareja no
hacfa nada o hacfa uwuna parte del trabajo pEro  nunca una
proporcibn tan importante como la que ella realizaba. For el
lado de los wvarones casi todos sllos afirmaron gque habfa
tareas gque su pareja realizaba en su totalidad pe?o afirmaban
gue ellos hacfan la mavor parte de otras o inclusive alaunos

de ellos afirmaron realizar el S0% de-las -tares del hogar.

Aunque también hubo algunos gque afirmaron gue su mujer no

hacfa nada. o . v

Como se puede apreciar por este"visibn tan apretada de algunos

de los resultados obtenidos, - la informacibn resultd mucho més

rica vy sugerente al utilizar el mismo intrumento para los dos

oy

.
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QeEnEros. Ast, las diferencias encontradas en  cuanto a

condiciones de vida vy de trabajo pueden ser atribufdas a la

i

divisibn saxua del trabaio imperante en nuestra sociedad v ro
al instrumento. De cualguier forma, los errores también pusden
ser atribuidos al hecho de gue es el primer esfucrzo en e
sentido realizado por nosotros aungue au=da la esperanza de
gue no sea el Gltimo.
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