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Introduccién

En el presente trabajo se intenta ubicar las caracteristicas generales de las
académicas y los academicos desde la perspectiva social de genero, es decir
contestarnos a las siguientes interrogantes ¢cual es la situacion' de las
académicas? y surcondici(:m2 tanto social como laboral, en un sistema
educativo institucionalizado creado y estructurado desde una vision masculina,

y sque se requiere para acceder a esta actividad?

En nuestro dias, a un paso del fin de siglo e inmersos en un periodo
caracterizado por ia certeza de multiples transiciones, y paradéjicamente por la
incertidumbre de los rumbos a los que estan orientados, resulta indispensable
preguntarnos al respecto de los complejos procesos que nos han conducido a

la situacion de transito y al debate sobre sus orientaciones.

" Profesora Facultad de Ciencia Politicas y Sociales.

"La situacién de las mujeres se refiere al conjunto de caracteristicas que tiene las mujeres a partir de su
condicién genérica. Lagarde, Marcela “Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas,
presas y locas.” Edit. UNAM, México, 1994.

2 1,a condicién de la mujer es historica y su contenido s su ser social y cultural, es decir es el conjunto
de realciones de produccion y reproduccion en que esta inmersas, las formas en que participan ellas, las
instituciones politicas y juridicas que las contienen y norman, las concepciones del mundo que las
definen y las explican. en ibidem.



De acuerdo a las mas recientes investigaciones en esté campo, en el
desarroilo educativo nacional de las Ultimas décadas, las mujeres han
incrementado su participacion en los niveles de educacion superior y de
posgrado, mismos que son considerados como la fase previa al ingreso a la
actividad académica y cientifica, segln informacion oficial, en 1992 la
matricula de licenciatura en el pais estaba conformada 1,126,805 estudiantes;
el personal docente del mismo nivel ocupaba 113, 238 puestos de trabajo
académico adscrito a 372 instituciones de nivel superior aproximadamente
(ANUIES 1992).

En 1970, la matricula era de 78,000 estudiantes y la platilla docente de 10,749

en 50 instituciones.

El mercado laboral académico.

José€ Joaquin Bruner postula como una de las dimensiones mas relevantes en
la universidad latinoamericana contemporanea es sin duda el mercado
académico. El mercado académico subyace una nueva divisiéon del trabajo -el
trabajo es uno de los espacios vitales diferenciales por género a partir de
caracteristicas sexuales, pero lo mas importante radica a partir de
caracteristicas sexuales: es decir; las mujeres y los hombres se definen de
manera decisiva frente al trabajo, mas aun aputna Lagarde las formas histérica
de la masculinidad y la feminidad se constituyen en torno al trabajo-> de
produccién y tranmision de los conocimientos, una organizacion del saber en

disciplinas especializadas que en el contexto académico universitario.
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Ya sea que se proponga como la transformacion mas importante o como
elemento caracteristico de la vida universitaria en nuestros tiempos, parece
existir acuerdo en la relevancia de este o estos trabajadores los académicos,
tanto para entender la historia reciente de nuestro sistema de educacion

superior como ‘para entender sus condiciones de posibilidad en el futuro

En el mercado laboral académico en México segun ANUIES 1992, existen
113,238 puestos, de los cuales 30,823 ocupan localidades de tiempo completo
(27%), 8,657 tienen entrada para medio tiempo (8%) y el restante 65%, sus

puestos son por horas.

Por lo tanto es dificil saber en la cantidad de personas que forman parte de
este extenso espacio ocupacional, pues las fuentes de informacién a nivel
nacional emplean como equivalentes los términos puestos y personas, es decir
es claro que una sola persona, con frecuencia, ocupa mas de un puesto de
trabajo académico, debido a que su vinculacién con las instituciones puede
ocurrir con varios contratos por “horas” o bien combinados un medio tiempo y
algunas horas, por s6lo mencionar algunas modalidades.
Cuadro 1

Porcentaje por sexo segun el periodo de incorporaciéon al mercado de
trabajo académico

Sexo

hasta 1959 |1960-1969 |1970-1985 |1986-1992 |total
mascutino 76.9% 77.7% 69.5% 62.7% 68,5%
femenino 23.1% 22.3% 30.5% - 37.3% 37.4%
total 100% 100% 100% 100% 100%




Como podemos observar la proporcion femenina en el periodo previo a la

expansion y en la década de la expansion inicial los 60s, se sitia en los

alrededores de una quinta parte, y en el periodo de la expansion intensa, la

proporcion masculina se reduce.

Cuadro no. 2

Fase de expansién delos puestos académicos

fases incremento incremento puestos puestos
absoluto relativo promedic por| promedio por
afio dia

1960-1970 14,307 133.15% 1,589.67 4.36
1970-1985 70,733 282.3% 4,715.53 12.92
1985-1989 8,418 8.8% 2,104.50 5.77
1989-1992 9,031 8.6% 3,010.33 8.25
1960-1992 102,489 953.47 3,010.33 8.77

Fuente: Gil, Manuel “La conformacién del cuerpo académico en México , Documento Educacion Stperior en América Latina

1990, basados en Anuario Estadistico ANUIES

Los datos anteriores procuran mostrar la variacion de la magnitud del

crecimiento de los puestos académicos, como se puede apreciar, el 62% de

las plazas académicas con las que el sistema de la educacion superior

contaba en 1992 fueron generada entre 1970 y 1985, es |a fase de expansion

acelerada sin sin pensar que las otras década anterior se insignificante, lo que

nos queda claro que en esos 15 anos es cuando la muttiplicacion de los

puestos €s mas intensa.




cuadro 3

Datos basicos de la educacién superior en México

1960 1970 1985 1992
instituciones 50 115 271 372
matrioula 78,000 225,000 840,000 1,126,805
tasa dei2.7% 58% 13.5% 15%
escofarizacion
universitaria
puestos académicos. [ 10 749 25,000 79,000 113,238

Fuente:

Si comparamos las cifras de 1992 con las de 1960, encontramos, encontramos
que en 1992 el nivel contaba con 322 instituciones mas 1,048,805 estudiantes
adicionales habia elevado 12.3 puntos porcentuales su cobertura con respecto
al grupo de edad ubicado entre los 20 y los 24 afios y habia generado 102,489
puestos académicos nuevos. es decir nuestro pais generdé en promedio 10
instituciones de educacion superior y 3, 306 puestos académicos cada afio, si
llevamos esta ultima cifra a su promedio diario, resulta que se necesitaron 9

puestos académicos cada ida en ese periodo.”

¢Quienes son los académicos?

Entendemos, como trabajador académico a profesores y/o investigadores

quienes tienen a su cargo labores permanentemente de la docencia y/o
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investigacion, y su funciones son: impartir educacion, bajo el principio de
libertad de catedra y de investigacion para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios, técnicos Gtiles a la sociedad,
organizar y realizar investigaciones principales acerca de temas y problemas
de interés nacional y desarrollar actividades conducentes a extender con la
mayor amplitud posible los beneficios de la cultura, asi como participar en la
direccion y administracion de las actividades mencionadas. °

Las mujeres que realizan esta actividad como trabajo asalariado en las
diferentes instituciones forman una comunidad a la que entendemos como: un
grupo de mujeres quienes, en su cotidianidad, estan dedicadas al quehacer -
académico, inmersas en una estructura institucional la cual ha sido construida
por decisiones predominantemente masculinas, en las que la subordinacion de
las mujeres es el producto de determinadas formas de organizacion y

funcionamiento de las sociedades.

Las categorias de los académicos en la UNAM.

De acuerdo fo establecido en el estatuto del personal académico de la
Universidad Nacional Autonoma de México. se considera trabajador por
asignatura a quienes de acuerdo con Ia. categoria que fije su nombramiento,
sean remunerados en funcion del nimero de horas de clase que imparten,
quien desea acceder por un puesto de profesores de asignatura A, requiere:

a) tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del area de la materia

que se vaya a impartir

57 aninlneidn annddminon Inlanal snivasnitorin A ADATTRTARAL 1004
J_A.aslblﬂblul.!. AL AUALLIVAFLALAUL AL WL VAL DALal i, £l LAINEAYL, L7



b) demostrar aptitud para la docencia.

Para profesores de asignatura B; ademas de los requerimientos para la
categoria A, se requiere haber trabajado cuando menos dos afos en labores
docentes o de investigacion en la categoria A y haber cumplido
satisfactoriamente sus labores académicas, y haber publicado trabajos que

acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion.

Profesores y/o investigadores de carrera; son quienes dedican a la
Universidad medio tiempo o completo en la realizacion de labores académicas,
podran ocupar cualquier de las categorias siguientes asociado o titular, y a su
vez tres niveles; para optar por el puesto de profesor o investigar asociado A,
es necesario; tener licenciatura o grado equivalente; haber trabajado cundo
menos un afo en labores docentes o de investigacion, demostrando aptitud,
dedicacion vy eficiencia, asi para la promoverse al puesto de asociado B, el
trabajador académico requiere tener grado de maestro o estudios similares o
bien conocimientos equivalentes, haber trabajado eficientemente cuando
menos dos afios en labores docentes o de investigacion en la materia o area
de esa especialidad. -haber producido trabajos que acrediten su competencia
en la docencia o en la investigacion, y para ingresar a asociado C, se requiere
tener grado de maestro o estudios similares, o bien los conocimientos y la
experiencia equivalentes.

Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes o de

investigacion en la materia o area de su especialidad



Haber publicado trabajoé que acrediten su competencia , o tener el grado de
doctor, o haber desempefiado sus labores de direccion de seminario y tesis o

imparticion de cursos de manera sobresaliente.

La siguiente categoria de manera ascendente, es |a de titular A para la cual se
requiere tener ftitulo de doctor o los | conocimientos y la experiencia
equivalentes, haber trabajado cuando menos cuatro afos en labores docentes
o de investigacion, incluyendo publicaciones originales en la materia o area de
su especialidad, haber demostrado capacidad para formar personal

especializado en su disciplina .

Titular B requiere el académico haber trabajado cuando menos 5 afos en
labores docentes o de investigacion en la materia o area de su especialidad,
haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de
investigacion.

y para el nivel C, ademas de los anteriores, haber trabajado cuando menos
seis afos en labores docentes o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad, haber publicado trabajados que acrediten la trascendencia y alta
calidad de sus contribuciones a la docencia, a la investigacion, o al trabajo
profesional de su especialidad, asi como su constancia en las actividades
académicas, y por ultimo haber formado profesores o investigadores que

taboren de manera auténoma.



Derechos y obligaciones

Profesores de asignatura debe percibir fa numeracién que fijen los
reglamentos y acuerdos de la universidad por asistencia a examenes,
participacién en comisiones prestaciones de asesoria u otras actividades ,
-conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo el director en
este ultimo caso, resolvera atendiendo a las necesidades de ia dependencia,
-desempefiar sus labores en la medida de los posible, en una sola
dependencia entre otros, y obligaciones: prestar sus servicios segun el horario
gque sefale su nombramiento, y de acuerdo a lo que dispongan los planes y
programas de labores y reglamentos aprobados por el consejo técnico de la
dependencia a la que se encuentren adscritos.

Enriquecer sus conocimientos en ia materia o materias que impartan

-impartir ensefianza y calificar los conocimientos de los alumnos, sin
considerar su sexo, raza, nacionalidad, religién o ideologia.

-impartir las clases que corresponda a su asignatura en el calendario escolar
-cumplir los programas de su materia aprobados por el consejo téchico
respectivo y dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases, dicho
programa y la bibliografia corresp;)ndiente.

-fealizar los examenes en las fechas y lugares que fije el consejo técnico

respectivo

Jornada laberal académieca



La jornada de trabajo académico es ef tiempo durante el cual el personal
académico esta a disposicion de la institucion educativa que se trate, para
realizar las tareas académicas derivadas de los planes y programas
establecidas por la misma, existen jornada completa, media jornada y por hora
clase, sin embargo para toda mujer trabajadora {a jornada laboral se convierte
en jornada interminable, esto se debe a la condicién y situacion de gé'nero en
relacion al los roles asignados a las mujeres. Por un lado en su ir y venir, en su
circular, de sus actividades laboral-hogar-laboral que conlleva la organizacién
y percepcion del tiempo dedicado a cada una de esas actividades que sin
duda aiguna es diferente entre los géneros.

Aunado a lo anterior, tratandose de ia actividad laboral que nos ocupa,
sabemos que la jornada establecida, es meramente formal, ya que en la
practica de la docencia, para prerarar una clase de dos horas frente a grupo,
se requiere de por lo menos tres horas antes por lo menos, quiza en trabajos
posteriores podamos realizar un analisis con una metodologia que nos permita
observar estos tiempos y la diferencia de apreciacion entre un trabajador
académico y una trabajadora académica

Para los mujeres, organizar la jornada interminable, no se produce solo por la
ausencia de limites en la produccién del conocimiento académica-domestigca;
es también el resultado de un modo de situarse en la historia, en los ciclos

vitales y en las relaciones entre generaciones.

Consideraciones finales



Los trabajador académicos, son aquellos .desempefan funciones consistentes
en impartir educacion, bajo el principio de libertad de catedra y de
investigacion para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos utiles a la sociedad, para organizar y realizar
investigaciones, principalmente acerca de temas y problemas de interés
nacional, para desarrollar actividades conducentes y extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de la educacion y de la cultura, para realizar
tareas especificas y sistematicas de los programas academicos y de servicios
correspondientes a las anteriores, asi como para participar en la direccion y
administracién, en su caso, de las actividades mencionadas.

Este trabajo propone un primer acercamiento para ubicar los indicadores que
indebidamente justifican que las mujeres alin se encuentran en situacion de
discriminacion en el quehacer académico.

Esta situacidn, para quienes pretendemos estudiar el mundo {aboral
academico desde la perspectiva dé genero, provoca un reto para ubicar
adecuadamente los mecanismosa que han permitido que las mujeres no sean
consideradas como sujetos creativos y cuya labora aparece poco visible, tanto
en su incorporacion a la academia universitaria como en la produccion del
conocimiento, estas desventajas de las mujeres frente a los hombres deben
ser determinadas, interpretadas, reconocidas para que a partir del analisis
objetivo aportar elementos que nos ‘permitan construir una comunidad

academica participativa y productiva realmente equitativa.
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