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Introduccion

La tematica que nos convoca, la desocupacion abierta, es mas que nunca crucial. Los procesos de
globalizacién de la economia, la reestructuracion industrial, la flexibilizacion del trabajo, la
desocupacion juvenil, desde el angulo del mercado de trabajo y la necesidad de renovacion de la
educacién formal y la formacién profesional, desde el sector educativo, sefialan la importancia de
incrementar el conocimiento para poder actuaf mejor esta realidad. En las conferencias
internacionales convocadas por Naciones Unidas en los ultimos afios -la Conferencia sobre Medio
Ambiente en Rio de Janeiro (1992), la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos en Viena
(1993), la Conferencia Mundial sobre Poblacion y Desarrollo en El Caire (1994), la Cumbre
Mundial sobre Poblacién y Desarrollo Social en Copenhague (1995) vy la IV Conferencia Mundial
de la Mujer en Pekin, China (1995)- se cuestionaron las nociones de desarrollo del pasado y se
rechazé la perspectiva de un desarrollo enfocado exclusivamente al crecimiento econémico.
Actualmente, el desarrollo se plantea como un proceso multidimensional que debe cumplir con las

condiciones de igualdad y sustentabilidad.

La preocupacién por las cuestiones de género estd muy presente en la actualidad, y puede
abordarse desde distintas perspectivas: Para quienes estamos preocupados por la oferta de la mano
de obra, la cuestion se centra en las diferencias entre participacion y los logros de mujeres y
varones en la actividad econdmica, en la desigualdad de oportunidades y en la influencia del
género en la insercion ocupacional. Las trayectorias laborales de hombres y mujeres permiten

abordar estas cuestiones en una forma relevante.



En el marco de los trabajos realizados por el proyecto “Integracion Econémica México, Estados
Unidos Canada y su impacto en la escolaridad y el mercado de trabajo femenino en México”, en €l
Instituto de Investigaciones Econémicas de la UNAM, aprobado por la Direccion General Asuntos
del Personal Académico de l1a Institucion, con una duracién de tres afios, se lleva a cabo la presente
investigacién sobre desocupacion abierta de la poblacion femenina en México para el periodo

1991-1995.

El estudio de las caracteristicas sociales de la oferta de la fuerza de trabajo femenina implica
transitar por caminos alternativos con el proposito de resolver necesidades concretas, “porque

. . . . . i
todos ellos influyen en el comportamiento y condiciones de las mujeres™.

Al estudiar la oferta de la fuerza de trabajo femenina es necesario considerar la influencia de la
edad, fecundidad, estado civil, educacion y familia, es decir, hay que transitar entre los aspectos

econdmicos a los demograficos, culturales, histdricos, etc.

La educacion y fa capacitacidon de la poblacion a lo largo de ia vida, son aspectos fundamentales
para el analisis de las caracteristicas potenciales para la productividad de la fuerza de trabajo

femenina desocupada.

Asi, el desarrollo social y econdmico, preservando los recursos naturales y el medio ambiente, es el

desafio mas importante que tiene la humanidad.

En esta Investigacion se presenta en primer lugar un andlisis conceptual de la categoria de género y
de la desocupacion abierta, fuentes de informacion para que posteriormente se presenten aspectos
demograficos: evolucion de la poblacion, poblacion por sexo y grupos de edad, estado civil;

aspectos sociales (educativos): cursos de capacitacion, nivel de instruccidn y aspectos econémicos:

'Gonzélez Marin, Ma. Luisa. “Mitos v realidades de! mundo laboral y familair de las mujeres mexicanas™ Instituto de Investigaciones
Econdmicas, UNAM, México, 1996, p. 7.



experiencia laboral y tipo de trabajo buscado de la poblacion femenina desocupada abierta. de la -

poblacion femenina desocupada abierta.

Metodologia

Se utiliza la categoria de género como “la construccion social que se impone a un cuerpo sexuado,
no nacemos mujeres y hombres, la sociedad nos convierte en mujeres y hombres, es decir, se nos

. . . vl
forma una identidad de acuerdo con lo que cada cultura espera para los hombres y mujeres™.

Otra categoria que se tiene que precisar es la correspondiente a la desocupacion abierta, que se
entiende como “la poblacidn de 12 afios y mas que sin estar ocupada en la semana de referencia
buscaron incorporarse a alguna actividad econdémica en el mes previo a la semana del
levantamiento, o entre uno o dos meses, aun cuando no lo haya buscado en el Gltimo mes por

causas ligadas al mercado de trabajo, pero estén dispuestas a incorporarse de inmediato™ (ver

Esquema Conceptual).

P
Fuentes de Informacion

Al usar una fuente de informacion estadistica, para interpretar correctamente los datos es

importante revisar las bases técnicas de la fuente. En México se pueden distinguir los siguientes

tipos de informacion:
1. las que recaban informacion en los hogares,

2. las que la obtienen de los establecimientos, y

Hierro, Graciela. “Género y desarrollo”™ en Estudios de Genero en Michoacdn, lo femenino y lo masculine en perspectiva, Michoacan,
1995, p. 29.
3 INEGI, “Encuesta Macional de Empleo 19937, México 1993,

4 . - . . s . . L
En México, |a edad minima que fas estadisticas consideran para hacer distincion entre los econémicamente activos ¢ Inaclivos, es a
partir de los 12 afios.




3. los registros administrativos.
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Esquema Conceptual de las Categorias captadas en kas Encuestas
Poblacién de 12 afios y mas

Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)
Poblacién ocupada
Trabajando
con pago
sin pago
Ausente
con pago
sin pago
indicador de un trabajo
Desempleada abierta
con experiencia laboral
sin experiencia laboral

Poblacion Econdmicamente Inactiva(PEI)

Disponibles
Quehaceres domésticos
Estudiantes
Jubilados y Pensionados
Otros

No Disponibles
Quehaceres domésticos
Estudiantes
Jubilados y Pensionados
Incapacitados permanentemente para trabajar
Otros

En este trabajo se utilizan las fuentes del primer tipo, es decir, se capta la informacidén en los

hogares ubicados en las 4reas urbanas.

Las fuentes que recaban informacion en los hogares pueden hacerlo sobre las caracteristicas de los
propios hogares como son: tamafio, composicién, etc., y de los indicadores: perfil

sociodemogrifico y participacion econdmica, lo cual permite conocer 1) la oferta de la fuerza de

* ver Glosario, al final



trabajo (ocupados y desocupados abiertos), 2) el autoempleo, 3) la poblacién que produce para el

autoconsumo y 4) la poblacion potencialmente activa.

Las fuentes de informacién consideradas para el presente estudio fueron:

e Encuesta Nacional de Empleo de 1991 y 1993

e Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo de 1991 y1993
e Encuesta Nacional de Empleo de 1995°.

El levantamiento de las encuestas fue durante el segundo trimestre de los afios considerados (abril-

junio), con el periodo de referencia a la semana anterior.

La generacién continua de estadisticas de empleo y desempleo inici6 en 1973 con la Encuesta
Continua Sobre Ocupacién (ECSO), con la informacién para las tres principales d4reas

metropolitanas del pais: Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey.

En 1985 desaparece la ECSO y se aplica en areas urbana denominidndose ENEU, generando
informacién mensual y trimestral para 12 4reas metropolitanas y 4 ciudades de la frontera norte,

manteniéndose la cobertura hasta 1991.
En 1992 se incorporan 18 ciudades mas, totalizando 34 zonas metropolitanas.

Entre 1992 y 1994 aumenta el ndmero a 39 dreas urbanas. A partir de 1996 se incorporan La Paz y
Canciin, resultando ser 41 dreas urbanas, que cubren mds del 90% de la poblacion en areas de cien

mil habitantes vy mas, cifra equivalente a mas del 60% de la poblacién de las areas urbanas mayores

de 2,500 habitantes.

Como punto de partida no basta tener ¢l desglose por sexo de la estadistica, para conocer la

participacion en la actividad econdmica por género.

% Esta fuente de informacion estd en la etapa preliminar de investigacion, para las diferentes variables consideradas.



Es necesario considerar en primer lugar, la division del trabajo doméstico y extradoméstico, ya que
es diferencial por sexo. Los factores, tanto de la oferta de la fuerza de trabajo como de la demanda,
son diferenciales por sexo; desde el punto de vista de la oferta existen elementos que son decisivos

para las mujeres, como es ¢l niimero de hijos y tipo de actividad.

En segundo lugar, es necesario tener presente el subregistro que se presenta para la captacion del
trabajo tanto para hombres y mujeres, y para grupos marginados, como son nifios, ancianos,

poblacién indigena y poblacion discapacitada.

Por estas razones, es necesario estar consciente sobre estos problemas a lo largo de la investigacion
ya que involucra el uso de informacién estadistica, como son la formulacién de conceptos,

compilacion de informacion y formulacién de indicadores para el analisis.

Para estudiar la situacién del desempleo abierto es necesario conocer los factores que determinan
los componentes del mercado de trabajo y toma en cuenta aspectos econdmicos de la poblacion, a
partir de cierta edad que se enfrenta dicho mercado, como poblacién econdémicamente activa o
perimanece como econdmicamente inactiva; como los aspectos demograficos: mortalidad,
fecundidad y migracion, sexo, edad, estado civil; y aspectos sociales: capacita.cién para el trabajo,

nivel de instruccion, cultura, etc.

Indicadores propuestos:
Primario

Tasa de desocupacion abierta (TDAY: es el porcentaje que representa la poblacién desocupada

abierta (PDA) respecto a la poblacion econémicamente activa (PEA)

TDA =[(PDA)/(PEA)]x 100



Secundarios

Tasa de presion efectiva econémica (TPEE): Mide la proporcién de la poblacién econémicamente

activa que se encuentra desocupada o que estd ocupada, pero busca un empleo adicional.

Tasa de ocupacién parcial y desocupacion (TOPDI1): es la proporcién de la poblacién
econdmicamente activa que se encuentra desocupada o que esta ocupada, pero trabajé menos de 15

horas en la semana de referencia

En el avance de la investigacidn, solo se ha utilizado el indicador primario. Los indicadores

secundarios estan en proceso para los diferentes aiios.

Aspectos demograficos de la desocnpacion abierta:

Evoluciéon de la poblacién

Para el periodo 1991-1995 la poblacion desocupada abierta ha ido aumentado considerablemente,
situacion en detrimento del sexo masculino ya que de 1991 a 1993 aumento un 15% vy de 1993 a
1995 en un 49%; situacién no tan alarmante para el sexo femenino que presentd un incremento en

los periodos respectivos de 0.3% y de 33.5% (Cuadro 1).

Cuadro 1
Poblacion desempleada abierta por sexo
1991-1995
Afio Mujeres Hombres
1991 321,865 373,100
1993 323,703 475,429
1995 577,172 1,100,244

Fuente: INEGI, “Encuesta Nacional de Empleo 1991, 1993, 19957, México, D. F.



Estos hechos se refuerzan al analizar el indice de masculinidad’ de la poblacién en estudio, donde
se observa que ha ido también aumentando de 116 en 1991, a 153 en 1993 y 190 en 1995, es decir

que hay cada vez mas desempleados que desempleadas en términos absolutos y relativos.

Desocupacion abierta por sexo

El aumento de la participacién econémica femenina ha tenido lugar en las Gltimas décadas pese a
que la mujeres enfrentan mayores problemas que los hombres para encontrar y conservar un
trabajo. La informacién estadistica disponible muestra que las tasas de desempleo abierto de las
mujeres son considerablemente mayores que las de los hombres, asi para 1993 se observa que la
tasa de las mujeres es 3.11 y la de los hombres es 2.13, la cual aumenta para 1995 a 5.0 y 4.6

respectivamente (Cuvadro 2 y Grafica 1).

Cuadro 2
Tasas de desempleo por sexo segin edad
1991-1995
Sexo y Edad
relacion
Total 12-29 30 afios y
afios mas
Mujeres
1991 3.3 4.1 2.6
1993 3.1 5.1 1.3
1995 5 7.7 2.7
Hombres
1991 1.7 2.9 0.7
1993 2.1 3.2 13
1995 4.6 6.4 3.0
Mujeres/Total
1991 46.3 41.1 573
19993 395 43.4 30.2
1995 344 379 278

Fuente: INEGI, “Encuesta Nacional de Empleo 1991, 1993, 19957, México, D. F.
De esta forma, si las mujeres significan un 30% de la PEA total, representan mas del 46% del total

de ocupados del pais para 1991, situacion que mejora para 1995 ya que representa el 34%.

7 Nimerto de hombres por cada 100 mujeres.



Al analizar el desempleo abierto femenino a nivel urbano-rural, esa situacion desventajosa ¢s mds
aguda para loas mujeres rurales, cuya tasa de desempleo era 4% frente al 1.4% que representan los

hombres.

Para conocer la evolucién en el tiempo es necesario reducir la observacion al drea urbana, donde se
puede adelantar que en las dreas metropolitanas, las mujeres sufren un mayor desempleo tanto en
periodos de crisis econémicas como en los de recuperacion, asi para 1991 en 1a Zona Metropolitana

de la Ciudad de México la tasa de desempleo abierio era del 3.8 para mujeres y 3.5 para hombres.

Desocupacion abierta por sexo y edad

Los jovenes presentan las mayores tasas de desemplec que los adultos, situacién que afecta tanto a
mujeres como a hombres. En 1991 las mujeres menores de 30 afios sufrian una tasa del 4.1%,
situacion que se ha ido agravando, ya que en 1993 fue de 5.1% y en 1995 de 7.7%, es decir, que en
4 afios empeord en un 88%. Para los hombres de esa edad las cifras fueron en 1991 2.9, en 1993 de

3.2y en 1995 de 6.4%, es decir empeor6 en un 187%.

La composicion por sexo de los desocupados seglin edad presenta que las mujeres de menos de 30
aiios en 1991 fueron el 41.1% del totai de desempleados de esa edad y en 1995 disminuyo a 37.9%.

Respecto a los desocupados mayores de esa edad fueron el 57.3% y 27.8% respectivamente.

Eso parece indicar que existe un nimero considerable de mujeres adultas que han tratado de entrar

o regresan al mercado de trabajo sin conseguirlo.

Las encuestas no discriminan entre las distintas categorias de desempleo (cesantes y nuevas
entrantes), lo que impide precisar si sucede en México lo que en el resto de América Latina, en
cuante a que las mujeres tienen sobre todo dificultad por acceder al primer empleo, ¢ bien
reingresar al mer-cado de trabajo después de abandonarlo durante algin tiempo (registrindose como

nuevas entrantes, desde la inactividad econdmica).



Al analizar la estructura de la poblacién desocupada abierta por sexo segtin edad (Cuadro 3) se

observa que el grueso de esa poblacion es menor de 30 afios, tanto para mujeres como para

hombres, haciéndose notar que 1a distribucion es mayor en 1995 para las mujeres.

Cuadro 3
Estructura de la poblacién desocupada abierta por sexo seglin edad
1991-1995
Edad
Sexoy Total 12-29 afios 30 afios y
afio mas
Mujeres
1991 100.0 60.6 39.4
1993 100.0 77.7 223
1995 100.0 72.0 28.0
Hombres
1991 100.0 §9.2 10.8
1993 100.0 66.3 33.7
1995 100.0 61.8 382

Fuente: INEGI, “Encuesta Nacional de Empleo 1991, 1993, 1995, México, D. F.

Desocupacion abierta femenina por estado civil

Se observa en las distintas encuestas que la distribucion de la poblacion por estado civil es

semejante, presentindose el siguiente comportamicnto: las mujeres divorciadas son las que

presentan las tasas mas bajas de desocupacion con un escaso 1.4%, siguiendo en orden creciente

unién libre con 5%, separadas 6.9%, viudas 7.4%, casadas 21.7% y solteras 57.6%.

Aspectos sociales (educativos) de la desocupacién abierta:

Cursos de eapacitacion

La poblacién femenina de los desocupados abiertos asisten a mayores cursos de capacitacion,

donde corresponde a un 27.58%, mientras que los hombres tienen el 18.71%, es decir que los
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hombres desocupados recurren menos a cursos para conseguir trabajo, segin datos de la Encuesta

de 1993,

De los cursos de capacitacion tomados por las mujeres, se observa que un 73% de cllos tienen -
relacién el trabajo buscado y los hombres un 90%, es decir que las mujeres tienen diferentes

inquietudes para buscar un trabajo.

Nivel de instruccion

Al analizar las tasas de desocupacion por nivel de instruccion, las menores tasas se presentan en los
rubros de sin instruccidn, capacitacién para el trabajo y profesional medio, es decir, que las

mujeres con educacién técnica tienen mas posibilidades de obtener un trabajo que los hombres

(Cuadro 4).
Cuadro 4
Tasas de desocupacion por sexo seglin nivel de instruccion
1993
Nivel de instruceidn Mujeres | Hombres
Total 3.1 2.13
Sin instruccidn 1.10 1.31
Primaria incompleta 1.58 1.07
Primaria completa 2.15 1.48
Capacitacion para el trabajo 1.40 2.83
Secundaria incompleta 8.29 2.70
Secundaria completa 451 3.41
Subprofesional 4.15 3.65
1-3 afios de preparatoria 4.45 3.96
Profesional medio 4.07 5.00
Profesional superior 4.00 2.89

Fuente: INEGI, “Encuesta Nacional de Educacién, Capacitacién y Empleo 1993, México 1993

Motivo de no estudiar

En las encuestas se encuentra informacién respecto a fos motivos por los cuales las poblacién

desocupada no estudié, donde se presenta un diferencial importante por sexo: las mujeres, el
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motivo principal fue que no habia escuela (91.4%) y el secundario por necesidad de trabajar para
ayudar a la familia en un 6.3%; en cambio, los hombres el motivo principal es que necesitaba
trabajar para ayudar a la familia con un 44%, en segundo lugar ¢l rubro de otro con 44%, siguiendo

en orden no quiso estudiar 8% y no habfa escuela en Gltimo lugar con 4%.

Aspectos economicos de la desocupacion abierta:

Experiencia laboral

La poblacién desocupada abicrta se clasifica con experiencia laboral o sin, donde se observa que en

general las mujeres tienen menos experiencia que los hombres siendo respectivamente 85 y 90%.

Al analizar por grupos de edad se observa que en los hombres a partir de los 30 afios de edad todos

tienen experiencia y las mujeres s a partir de los 45 afios.

Tipo de trabajo buscado

La poblacion desocupada abierta , respecto al tipo de trabajo buscado, es en su mayoria de tipo
asalariado mayor del 50%, presentandose un diferencial por sexo, los hombres prefieren més el

trabajo asalariado que las mujeres siendo respectivamente 65 y 58%.

Conforme avanza la edad, a partir de los 50 afios prefieren un trabajo asalariado que por cuenta
propia, situaciéon que en las mujeres no se presenta ya que existen edades como son de 25 a 29

afios, 35 a 54 afios que prefieren tener un trabajo por cuenta propia.

En general, las mujeres prefieren buscar un trabajo por cuenta propia, ya que asi pueden dedicar

tiempo al trabajo doméstico y/o al cuidado de los hijos.
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Conclusiones y recomendaciones

Los actores que tradicionalmente se interesaban en estos temas se van incrementando: docentes,
sindicalistas, investigadores, empresarios y funcionarios se interesan en Jos interrogantes que se
plantean en la nueva situacién. La fluida comunicacion y la heterogeneidad de miembros, es

fundamento de una Red , son mas que nunca necesarios.

Los grupos de trabajo, que tan buenos resultados han producido, como es el de género en el
Instituto de Investigaciones Economicas, seran en el futuro muy importantes. Se debera dedicar a
estudiar sobre dos temas: la reconversion productiva y su efecto en las calificaciones, y la
educacion y capacitacion de calidad para jévenes de sectores populares. En ambos casos, estos
trabajos estaran propuestos por una Red de miembros para que conozcan otros trabajos sobre estos

temas o deseen ¢olaborar con otros grupos.

Se une la necesidad concreta para mejorar el nivel de vida, con la lucha por acabar la subordinacién

femenina. Lo que plantea analizar cémo se articulan las distintas esferas de la realidad econdmica,

social, cultural, psicologica y politica.

La incorporacion de la fuerza de trabajo femenina a las actividades productivas plantea la

necesidad de enriquecer la categoria de trabajo.
La expansion del mercado femenino se da a pesar de 1a crisis y el desempleo.

La crisis estd impactando tanto a hombres y mujeres, ya que ambos presentan indices de
desocupacion altos sobre todo los jévenes, en el caso de ellas la diferencia se marca en los grupos
de edad de 25 a 29 afios que estin presentando mayores dificultades para incorporarse al mercado

de trabajo, a pesar de esto grupos de mujeres tienen altos niveles de instruccion.

El tema de desocupacién abierta se puede enfocar desde distintos puntos de vistas. Desde la

perspectiva del mercado de trabajo, analizando las tasas de actividad femeninas en comparacion -



con las masculinas, los cambios en la actividad laboral a lo Jargo del ciclo vital, los diferenciales de
ingresos en las distintas ocupaciones y entre trabajadores y trabajadoras de similares niveles de
instruccién, la feminizacion de determinadas ocupaciones o sectores econdmicos (entendida como |
el predominio de la participacion de las mujeres en ellos). El interrogante s¢ centra en la
desigualdad de oportunidades y en la influencia del género en la insercion ocupacional, desempleo
y la eleccion de carreras. El segundo punto de vista parte de] analisis de las trayectorias laborales
de las mujeres en comparacién con las de los hombres, para centrarse en los determinantes

culturales y contextuales que Hevan a las mujeres a elegir ciertas carreras.

Los estudios de] mercado de trabajo desde la perspectiva de género muestran un aumento de la
participacion laboral de las mujeres. Sin embargo, se mantienen las diferencias de participacion
Jaboral segtin el momento del ciclo vital. A diferencia de los hombres que entran en el mercado de
trabajo siendo jovenes v se mantienen en ¢l hasta la edad de retiro, las mujeres tieﬂep pautas
definidas de entrada y salida segin edad: comienzan a trabajar siendo jovenes, fuego muchas de

ellas dejan de trabajar en la etapa de crianza de los hijos, y algunas vuelven a la actividad en Ja

edad madura.

El sucinto panorama presentado en el avance de esta investigacion muestra que se manifiesta
desigualdad entre mujeres y varones, pero con grados diversos de intensidad y con caracteristicas
distintas. El anélisis de las historias de vida de las mujeres, y en particular sus trayectorias
ocupacionales, y Jas decisiones que ellas toman en momentos cruciales de su biografia, los
condicionamientes ¥ motivaciones de esas decisiones son muy itiles para entender los mecanismos

de esos procesos de diferenciacion.
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A partir del analisis de historias de vida, es interesante estudiar como se producen las entradas y
salidas del mercado de trabajo que se reflejan en las estadisticas de las encuestas como diferentes

tasas de desocupacion, segn la etapa del ciclo vital.

Sintetizando, existen temas muy importantes para seguir estudiando. Uno se refiere a las
restricciones en el mercado de trabajo que sufren muchas mujeres por las limitaciones a su -
disponibilidad de tiempo y por la necesidad de estar cerca del hogar ( lo que favorece todos los
mecanismos de subcontratacién y explotacion). El otro es que para que haya capacitacién tiene que
haber puestos de trabajo que lo exijan. Sé6lo si el trabajo femenino deja de ser secundario, visto
como complementario al del varén, y los trabéjos disponibles para las mujeres adquieren similares
niveles de calificacion de aquellos desempefiados por los hombres, se incrementara la equidad en

las trayectorias tanto educativas como laborales.

Por dltimo, es recomendables establecer una Red de informacion estadistica sobre oferta de mano

de obra, considerando aspectos de ocupacion y desocupacion, en una base de datos distribuida.
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Glosario

Condicion de actividad: clasificacion de la poblacién de 12 afios y mas en activa € nactiva, de
acuerdo al desempefio 0 no de una actividad econdmica o con la busqueda activa de ésta, en la

semana de referencia.

Condicién de disponibilidad: clasificacion de la poblacién econémicamente inactiva en disponible
(desempleada encubierta} y no disponible segiin su intencién o no de participara en actividades
econdmicas. Disponibles son las personas de 12 afios y més que no buscan incorporarse a alguna
actividad econdémica, porque consideran que no encontraran trabajo pero en caso de que hubiera un
trabajo disponible acorde a sus.necesidades lo aceptarfan. A estas personas se les conoce como

“desocupados encubiertos” o “trabajadores desalentados”.

Condicion de ocupacién: distincidon de la poblacion econdémicamente activa en ocupada y
desocupada activa o desempleada abierta, de acuerdo con el desempefio de un trabajo o basqueda

activa.

Poblacién desocupada abierta o desempleados abiertos: son las personas de 12 afios y més que sin
estar ocupadas en la semana de referencia buscaron incorporarse a alguna actividad econémica en
¢l mes previo a la semana de levantamiento, o entre uno o dos meses, ain cuando no lo haya
buscado en el dltimo mes por cavsas ligadas al mercado de trabajo, pero estén dispuestas a

incorporarse de inmediato.

Poblacion desocupada abierta con y sin experiencia laboral: se refiere a la poblacidén desocupada
abierta clasificada, segin si ha trabajado o no alguna vez en su vida, ya sea para ganar dinero o

como ayudante sin pago.

Poblacion disponible o desocupados encubiertos: son todos los inactivos que declararon no buscar

ingorporarse a alguna actividad econdmica porque consideran que no encontrarn trabajo.
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Poblacién no dispenible: son todos los inactivos que no tienen interés de participar en actividades

economicas (estudiantes, amas de casa, jubilados, invalidos, etc.)

Poblacién econémicamente activa (PEA): comprende a todas las personas de 12 afios y mds que
realizaron algtin tipo de actividad econdmica (poblacién ocupada), o que buscaron activamente

hacerlo (poblacién desocupada abierta) en los dos meses previos a la semana de referencia.
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