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Introduccion

arle un espacio tanto a la metodologia cuantitativa como a la cua-

litativa en este libro denota la madurez que buscamos alcanzar en
los estudios de género, que en muchos Ambitos han abierto senderos
en la investigacién social. Asi Teresa Rendon' presenta las diferentes
Interpretaciones tedricas para extraer de ellas las aportaciones que cada
una proporciona para el analisis feminista del mundo del trabajo, sin
descontar ningin enfoque dogmaticamente, senalando —eso si— sus
virtudes y limitaciones.

Ahora se quiere destacar la importancia para los estudios de géne-
ro tanto de la metodologia cuantitativa como de la cualitativa. En este
tenor Luis Enrique sefnala: '

S L hi i . T L D ..

El enfrentamiento entre lo cualitativo y cuantitativo en sociologia es tan
viejo como radicalmente 1nitil. Presentar como sustitutivos y excluyentes
.?: enfoques cuya naturaleza complementaria y acumulativa se encuentra no
tanto en la construccién técnica de los métodos como en la diversidad de
niveles en los que se articula el objeto del conocimiento de la sociologia, es
tratar de imponer como Unico, necesario y hegemonico un determinado
estilo de hacer sociologia; despreciando no sélo la capacidad de ambos
enfoques para ofrecer resultados plausibles, precisos o relevantes, sino
también el hecho de que éstos tienen espacios de cobertura de la realidad
social, sustancialmente distintos. 2
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* La autora agradece a su colega Leopoldo Niifiez sus comentarios a la primera versién de
este capitulo que fueron de gran utilidad para mejorarlo sustancialmente.

! Rendén Gan, Teresa. Trabajo de Hombres y Trabajo de Mugjeres en el México del Siglo XX, CRIM-
PUEG, UNAM, México, 2003, pp. 21-55.

¢ Alonso, Luis Enrique. La mirada cualitativa en sociologia. Una aproximacion interpretativa,
Fundamentos, Madrid, 1998, pp. 35, 36.
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Los grandes nimeros hablan de lo comun, del conjunto que final-
mente define una sociedad en un espacio y un tiempo determinado. Ma-
ria Angeles Duran apunta: “Las cifras cantan los matices y gradaciones
del contrato soc1al implicito que une a los habitantes de un territorio

compartido”.’

Justamente de la naturaleza complementaria y acumulativa de
los métodos es como se pueden lograr avances. Atras de cada dato hay
conceptos. Los estudios cualitativos han mostrado que esos datos con
frecuencia se dertvan de marcos conceptuales androcéntricos o que
simplemente ignoran la presencia de las mujeres en los fenémenos estu-
diados. Por otra parte, los analisis cuantitativos abren nuevas preguntas
de investigacion, algunas de las cuales s6lo pueden ser abordadas por
métodos cualitativos. La investigacion es siempre un proceso dinamico
en el que ambos métodos se retroalimentan.

En este capitulo nos abocaremos a algunos aspectos cuantitativos
que son de utilidad en los anilisis con perspectiva de género.

En su introduccién, Ostle sefiala que:

El ideal de la ciencia es lograr una interrelacion sistematica de hechos,
el método cientifico debe tener el propésito de lograr ese 1deal median-
te experimentacion, observacidn, argumentacion teoérica logica de los
postulados aceptados y una combinacién de los mismos. La estadistica
es el suministro de un conjunto de herramientas sumamente ttiles en la
investigacion. Unicamente cuando se conoce qué instrumento usar, c6mo
usarlo y como interpretar los resultados, la investigacién es productiva. La
ciencia de la Estadistica trata con: 1. Coleccién y compendio de datos. 2.
Disefio de experimentos y construccién de modelos de comportamiento
(reconocimientos). 3. Mediciéon de la variacién, tanto de datos experi-
mentales como de modelos. 4. Estimacién de parametros de poblacién 'y
suministro de varias medidas de exactitud y precision de esas estimaciones.
5. Pruebas de hipétesis respecto de poblaciones. 6. Estudio de la relac.6n
entre dos o més variables. *

3 Duran, Maria Angeles. ‘.‘Algunas reflexiones metodolégicas”, en: Decir Mujer es decir tra-
bajo. Metodologias para la medicion del uso del tiempo con. perspectiva de género, Consejo Nacional de
la Mujer de Argentina, Embajada de Espaiia en Argentina y Agencia Espafiola de Cooperacién

Internacional, Argentina, 2006, p. 23.
* Ostle, Bernard. Estadistica aplicada. Técnicas de la estadzstwa moderna, cudndo y donde aplicarlas,

Limusa Wiley, México, 1965, pp. 17-19.
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La investigacion cuantitativa se basa en la informacién estadisti-
ca; a partir de los datos se obtienen indicadores. Por lo que, para
asegurar una perspectiva de género en la metodologia cuantitativa, es
indispensable abordar el proceso desde la obtencion de las estadisticas
y observar, ademads, el buen manejo e interpretacion de los indica-
dores obtenidos. Primero se abordaran aspectos relacionados con la
consecucion del dato y al final se daran ejemplos concretos sencillos
para la buena interpretacién de los resultados estadisticos. No se 1n-
cluyen aqui modelos sofisticados que requieran el manejo de técnicas
estadisticas especializadas, 1o que se busca es que una persona comun
(sin entrenamiento especial) vea que la informacién cuantitativa pro-
porciona herramientas tutiles en la investigacion. Por otra parte, se
expondran problemas de interpretacidn, encontrados frecuentemente
en las publicaciones.

La obtencion del dato y creacion de indicadores

Para saber si un dato estadistico que vamos a usar por primera vez nos
es util, es necesario conocer: a) el marco conceptual que lo sustenta, b)
la traduccién de los conceptos a los instrumentos de captacion (disefno
del cuestionario: formato, orden de las preguntas, el lenguaje, la redac-
cion de las preguntas y estrategias a seguir para evitar omisiones), ¢) las
variables especificas y de contexto, d) las clasificaciones con sus codigos
y agrupamientos, ¢) el muestreo, f) la presentacién de los datos (en cada
etapa particular del proceso se deben hacer consideraciones para evi-
tar sesgos de género). Por otra parte, con frecuencia es necesarlo crear
indicadores a partir de los datos obtenidos, con el fin de tener afras
sintéticas que den cuenta de situaciones que interesen a la investigacion,
e"to se abordari al final de este capitulo. "-

A continuacién se presentan algunas situaciones ocurridas en la
elaboracién de estadisticas mexicanas —aunque algunos casos pudie-
ran tener caracter universal— que introducen sesgos de género, €stas
se dan Ginicamente para ejemplificar cada una de las etapas que deben
de ser consideradas.

Al utilizar la informacién por primera vez sera necesario hacer el
recorrido de generacién de informacién en cada investigacién particular
sin 1ignorar las notas técnicas.
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El Marco Conceptual

Para ejemplificar este rubro se toma el tema del trabajo extradoméstico (asi
lo denomina la literatura feminista mexicana). Los conceptos aplicados
respetan la definicién de la Organizacién Internacional del Trabajo (O1T)
que considera a una persona como economicamente activa si trabaj6 en
una actividad destinada a producir para el mercado por lo menos una
hora en la semana de referencia, no se percibe como trabajo el efectuado
para autoconsumo, a menos que sea en actividades agropecuarias.

La génesis de esta definicién se remonta a la década de los treinta
del siglo pasado cuando se experiment6 la gran depresion en los paises
capitalistas mas avanzados. Las definiciones de la OIT se enuncian como
recomendaciones internacionales (muy probablemente al observar que los
paises no desarrollados con un gran peso agropecuario para autoconsumo
quedarian excluidos los llevé a considerar dicha actividad aunque no fuese
para el mercado), pero siguieron ignorando la produccion de autoconsumo
no agropecuario, como el fabricar ropa, utensilios para la casa o acarrear
el agua; ademads de todos los servicios que se realizan como trabajo do-
méstico no redituado en el hogar.” {Habr3 sido casualidad que se tomara
en cuenta el trabajo agropecuario, donde la mayoria de sus activos son
hombres, y que lo que se siguiera ignorando fueran las labores domésticas,
realizadas predominantemente por mujeres? Hasta 1993, el Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN) flexibilizé parcialmente su disefio para incluir
la produccién de bienes que se realiza en los hogares para el propio
consumo, pero sigue sin considerar los servicios realizados en el hogar
que no se materializan en bienes. Los productos que se adquieren en el
mercado se procesan ain mas y ya procesados es como pueden ser utiles
y proporcionan bienestar a los individuos. El servicio, por tanto, no es
considerado materializacién y sigue siendo 1gnorado por este sistema.

'Aunque de manera tardia, la importancia de la produv<cion domés-
tica no retribuida ya se reconoce en el contexto internacional e inclusive
se plasmo en la plataforma de la Conferencia de Beljing en 1995, pero
ademas de reconocerla es necesario medirla; para ello, se opta por la
captacién del uso del tiempo, lo cual ya se ha podido hacer en México.

5 Pedrero Nieto, Mercedes. La participacion femenina y su presupuesto de tiempo: notas sobre
problemas relativos a conceptos y captacién, CENIET. México. 1977.

6 Pedrero Nieto, Mercedes. Trabajo doméstico no remunerado en México. Una estimacion de su valor
econdémico a través de la Encuesta Nacional sobre Usos del Tiempo 2002, INMUJERES, México, 2005.
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Una precisién conceptual: en la vida familiar interviene el cuidado
de los espacios y bienes domésticos, asi como el cuidado de los cuerpos,
la educacién, la formacién, el mantenimiento de relaciones sociales y el
apoyo psicoldgico a los miembros de la familia. En algunas actividades
interviene simultineamente la vida familiar y un trabajo propiamente
dicho; por ejemplo, en la supervisiéon de una tarea escolar hay a la vez
una convivencia y la realizacién de un trabajo. Para precisar el trabajo
doméstico que tiene un significado econémico, entenderemos por tra-
bajo cualquier esfuerzo fisico y/o mental que tenga por resultado la
transformacién de un bien o un servicio en un beneficio maternial, ya sea
realizado por un miembro de la familia o bien delegado a un tercero
(siempre y cuando se obtenga un resultado equivalente), inchuida la
compra de viveres.’

La invisibilidad de la contribucién econémica que se realiza a través
del trabajo doméstico no remunerado para el propio hogar se presenta
con mayor frecuencia e intensidad entre la poblactén femenina. Cabe
senalar que la necesidad de medir el trabajo no remunerado frecuen-
temente se ha planteado como una demanda feminista, muchas veces
s6lo como una parte importante para la autoestima de las mujeres; sin
embargo, su medicién trasciende a la macroeconomia al dar elementos
para que se reconozca su contribucién al bienestar econémico. Las es-
timaciones del valor del trabajo doméstico en términos proporcionales
del PIB son de 15.97%, para 1996, y de 21.57%, en 2002.°

Entre las otras razones que justifican la medicién del trabajo no

remunerado que podemos enumerar estan:

1) La economia ha cambiado y el trabajo no remunerado o no de
mercado también se ha transformado: siempre ha existido el
trabajo no remunerado y siempre ha sido ignorado en las esta-
disticas, pero es necesario conocerlo, medirlo y valorarlo.

2) El funcionamiento de la economia total de una nacién no sera
comprensible si se ignora una parte tan fundamental, ya que
dependiendo de los ciclos econémicos hay traslados entre la
economia de mercado y la economia no de mercado, tanto de
trabajo como de productos; por lo que es necesario conocer:

7 Reid, Margaret. Economic of Household Production, John Wiley, New York, 1943.
8 Pedrero Nieto, Mercedes. Trabajo doméstico no remunerado en México..., p. 26.
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a) La economia generada mediante el trabajo remunerado, y b)
La generada mediante trabajo no remunerado.

3) Necesidad de identificar actividades que tradicionalmente sélo
se realizaban en el hogar sin remuneraciéon y que ahora existen
también en el mercado.

4) Necesidad de identificar actividades publicas, atendidas usual-
mente por el sector publico, que en muchos casos se estan tras-
ladando al interior de los hogares, como pueden ser algunos
tratamientos de convalecientes dados prematuramente de alta

de los hospitales.

Los instrumentos de captacion

La traduccién de los conceptos a los instrumentos de captacidon no es una
tarea trivial. Hay ejemplos de problemas en cada etapa, como el efecto
del disefio grafico del cuestionario (formato), orden de las preguntas, el
lenguaje, la redaccién de las preguntas, entre otros. Analizar todos los
problemas posibles, escapa de las dimensiones asignadas a este capitulo,
s6lo mencionaremos algunos de ellos, porque los problemas pueden
surgir desde la pregunta que se hace para captar un hecho, porque
ésta no siempre se recibe de la misma manera en la que fue planteada
idealmente para su ulterior interpretacion; en particular debemos cui-
dar los sesgos de género contenidos en el lenguaje. Por ejemplo, para
conocer la fecundidad acumulada de las mujeres, la pregunta que en
general se hace es: é¢Cudntos hijos nacidos vivos en total ha tenido en toda
su vida? Supuestamente esta pregunta hace referencia a ambos sexos,
pero en México, de acuerdo con pruebas para el censo de poblacién
de 1980 se comprobd que muchas mujeres sélo registraban a sus hijos
varones. De ahi que en todos los instrumentos de captacion del INEG],
desde entonces, la pregunta se formule de la siguiente manera: ¢Cudnios
hijos e hijas nacidos vivos en total ha tenido en toda su vida?

Otro ejemplo ilustrativo es el de condici6n de actividad. Cuando
se registra a una persona como inactiva, se le da una lista de opciones
para que se le clasifique; las categorias generalmente usadas son: estu-
diantes, quehaceres domésticos, jubilados o pensionados, rentistas, incapacitados
permanentemente para trabajar y otros; en 16s censos antiguos en lugar de
quehaceres domésticos, la opcién propuesta era amas de casa, con lo cual se
eliminaba automaticamente la posibilidad de que se registraran hombres.
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En este caso, el prejuicio operaba contra los hombres y se perpetuaba
el estereotipo de que las labores del hogar son s6lo para mujeres. En la
clasificaci6n de este grupo de personas se encuentran diferentes crite-
rios, algunas de las categorias deberian registrar personas dedicadas a
actividades no remuneradas,’ otras, describen situaciones y no actividades,
como el ser jubilados o estar incapacitados permanentemente para
trabajar. Frente a la necesidad de clarificar estos conceptos, se introdu-
cen los siguientes dos esquemas, por una parte €l de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y, por la otra, uno alternativo que de-
sarrollé recientemente!® que permite introducir algunas precisiones
para quienes no participan en actividades para el mercado. (Ver en la
sigulente pagina).

Otro problema se deriva de lo que entienden las propias personas
cuando se les pregunta por su actividad econémica; en general conci-
ben como trabajo s6lo los empleos asalariados, porque en el imaginario
social se sobre entiende que un empleo es un trabajo fuera del hogar, en
un establecimiento destinado al trabajo, generalmente asalariado. La
omision es especialmente aguda cuando se realiza en el domicilio de
residencia, aun cuando sea para obtener ingresos. Este fendmeno afecta
de manera especifica el registro de la actividad de las mujeres y hace
que queden excluidas las trabajadoras que hacen maquila en domicilios
particulares y muchas otras modalidades de trabajadoras por cuenta pro-
pia. Por ejemplo, en la pregunta de la Encuesta de Empleo (ENE-ENEU)
la primera pregunta para captar la condicié6n de actividad es s1 durante
la semana pasada trabajé, o sea que no se les pone ninguna condicion
del tipo de trabajadores que deban ser, pero el resultado es que sélo
se ubica al 5% de quienes seran registrados después como trabajadores
familiares no remunerados y el 95% restante se rescata con una pregunta
hecha especificamente para ellos: La semana pasada, éayudo a trabajar sin
pago en un negocio de un familiar o de otra persona?

Sobre las diferentes fuentes del subregistro del trabajo de las mu-
jeres hay en particular un amplio estudio en el libro, ya clasico para
América Latina, de Catalina Wainerman y Zulma Recchini,'! en el cual

® Denominacién sugerida por Olga Bustos. .
10 K1 esquema lo desarrollé a propésito de la elaboracién de la Propuesta sobre la metodologia

y marco conceptual a aplicar en la encuesta de uso de tiempo (EUT). Perti 2009. (Enero de 2009.)
'l Wainerman, Catalina y Recchini de Lattes, Zulma. El trabajo femenino en el banquillo de los
acusados. La medicién censal en América Latina, Terra Nova, México, 1981.
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Esquema 1.

CATEGORIAS PARA ESTUDIAR LA CONDICION DE
ACTIVIDAD CON RESPECTO AL MERCADO

Con pago
Trabajando
Poblaci6n SIn pago
Poblacién Ocupada Con pago
Econémicamente Ausentes |
Activa (PEA) SIn pago
Poblaci6n Con experiencia laboral
Poblacién Desempleada
de 12y + Abierta Sin experiencia laboral
“Amas de casa” Quehaceres domésticos
POblaf: on Estudiantes
Econdmicamente
Inactiva (PEI) Jubilados y retirados

Incapacitados para trabajar

Conceptos OIT

CATEGORIAS PARA ESTUDIAR EL TRABAJO

Con pago
Trabajando
Poblacion >In pago
Activa Ocupada Con pago
Ausentes
para el _
Mercado Sin pago -
5 Poblacién Con experiencia laboral
Poblacién Desempleada
de 12y + Abierta Sin experiencia laboral
Doméstico Basico
| Cuidado de menores
Trabajo no remunerado 4 Cuidado de Discapacitados
Inactiva | Produccién Autoconsumo
para el | Voluntario para la comuntdad
Mercado

Dedicados a su formacion

Inactivos Absolutos (discapacitados)
M. Pedrero ‘
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se analizan gran cantidad de censos sobre cada uno de los aspectos
arriba citados.

Finalmente, para este apartado tenemos evidencia del efecto del
orden de las preguntas tomada de las encuestas de uso del tiempo de
México y Ecuador. En ese tipo de encuestas se debe 1niciar por algo que
atafia tanto a hombres como a mujeres, para que no se dé por descar-
tado ningin grupo. Ambas encuestas se disefiaron para captar, el uso
del tiempo total, es decir, las 24 horas de cada dia de una semana de
referencia; captando tiempo dedicado a todo tipo de trabajo, el tiempo
libre y también el usado para atender necesidades personales. En la en-
cuesta mexicana sobre uso del tiempo se inicia con labores domésticas,
y en la ecuatoriana por el tiempo dedicado a dormir y demas necesi-
dades personales; el resultado fue una gran desercion masculina en la
encuesta de México por que los sujetos no fueron considerados en una
larga serie de preguntas que se hicieron al 1nicio, problema que no se
presento en la encuesta ecuatoriana.

Las variables especificas y de contexto

Evidentemente una variable indispensable es la de sexo, es necesario
tener segregadas las estadisticas por hombre y mujer. Y es incorrecto
denominar a ésta variable género, como se puede ver en otros capitulos
de este libro. El término género obedece a un concepto mas amplio, '
sin embargo, tener la variable sexo no garantiza que se pueda aplicar
un andlisis con perspectiva de género. Es necesario incluir las variables
que permitan distinguir situaciones diferenciadas entre hombres y mu-
jeres, que afecten el fenémeno que se estudia. Es decir que se deben
considerar las caracteristicas que den cuenta de diferencias construidas
socialmente que hacen que el comportamiento de hombrcs y mujeres
sea diferente frente al fenémeno estudiado. Por ejemplo, en el estudio
de la participacién femenina en el mercado de trabajo no basta la varia-
ble sexo y las especificas tradiciones del empleo; se requiere contar con
variables que den cuenta de los roles de género que inciden en mayor

2 De Barbieri, Tere?ita. Mujeres y Vida Cotidiana, SEP/80, México, 1984; Beneria, Lourdes
y Roldadn, Martha. Las encrucijadas de clase y género, El Colegio de México, Fondo de Cultura Eco-
némica, México, 1992.
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o menor participacién y el tipo de participacion, como es el caso de]
estado civil, el lugar que ocupa la mujer en el hogar, el nimero de hijos,
el lugar de trabajo. En cada una de estas categorias se puede tener una
propension diferente respecto del trabajo extradoméstico dados los roles
asignados a hombres y a mujeres.

Cuando se habla de investigacién con perspectiva de género que
comprenda andlisis de algtn tipo de estadisticas, necesariamente se re-
quiere un anilisis relacional entre los dos sexos. Esto implica observar las
posiciones relativas de un grupo frente a otro, asi como la comparacién
de las diferencias que se den dentro de cada grupo. Estas precisiones
son importantes porque representan un gran avance respecto de lo
que se hacia en los primeros afios del feminismo en México (inicios
de los setenta). En ese entonces, los analisis se referian basicamente a
las mujeres, si no exclusivamente a ellas; los hallazgos fueron muy im-
portantes, pero los analisis quedaban truncos de alguna manera, al no
evaluar las brechas entre hombres y mujeres y tampoco se podia observar
c6mo evolucionaban tales brechas. También hemos aprendido que las
mujeres no constituimos un grupo homogéneo, como no lo es tampoco
el de los hombres, muchos son los ejes de andlisis que se deben cruzar
con el de la perspectiva de género para conocer la diferencia dentro de
cada grupo; por citar alguno, podriamos pensar en la pertenencia a un

grupo €tnico.

Las clasificaciones

Hay variables que sélo tienen dos categorias, como la de sexo, pero
otras pueden presentar un enorme abanico de posibilidades, como el
caso de la ocupacién principal que realiza una persona para ganarse
la vida. En esos casos, es obligado configurar una clasificacién para
poder compilar informacién que incluya un niimero amplio de cate-
gorfas de una manera sintética; para ello, es necesario partir de los
objetivos de dicha clasificacién con el fin de llegar a una propuesta
‘de la misma.

Al respecto puede servir un término que los bidlogos mencionan
con frecuencia cuando hablan de sus clasificaciones, aunque se pueda
referir a temas ajenos a la biologia: taxonomia (gr. Tasis = ordenacion y
nomos = ley) cuya definicién es: Parte de la botdnica y de la zoologia, que
se ocupa de clasificar y ordenar sistemdticamente los vegetales y los animales,
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~ basdndose en las analogias vy diferencias que existen entre ellos.'® Seria con-
veniente agregar a la definicion la condicién de que las categorias de
clasificacion deben ser mutuamente excluyentes, cada elemento debe
tener s6lo un lugar en la clasificacién, adem4s debe ser exhaustiva, nin-
giin elemento puede quedar fuera, para que a cada una se le asigne un
nimero o c6digo que permita posteriormente el proceso de codificacién;
de no ser asi, tendriamos un problema en la definicién de la clase o no
conoceriamos suficientemente el objeto por clasificar. !4

También resultan utiles al analizar una clasificacién algunas pre-
guntas planteadas por Néstor Braunstein,!®> aunque él se refiera a un
problema médico, porque los mismos problemas se nos plantean al
clasificar aspectos relativos al género:

(De dénde procede la demanda de clasificar?

cQuién —qué aparato ideolégico del Estado (AIE)— clasifica?
cQué necesidades estructurales cumple determinada clasifica-
cion?

cCuadles son los fundamentos empiricos, politicos y teéricos
que rigen la inclusién-exclusién de ciertas clases en el espacio
taxondémico?

¢Cuadl es el estatus epistemologico de cada clase incluida?
cDentro de qué problemiticas teédricas se inscribe cada una de
las clases?

¢Qué nivel de coherencia interna y qué nivel de cobertura tiene
la clasificacién?

cGomo se inscribe en el seno de la prictica del AIE (que recurre
a esta clasificacion para estandarizar sus procedimientos)?
<Como se articula la practica de esa corporacién, de esa institu-
c16n, de ese AIE, en el conjunto de la practica social?

cCuales son los modos y las posibilidades de transformacién de
esa practica, en funciéon de cambios internos en el propio AIE,
entre los cuales la modificacién de la misma clasificacién juega
un clerto papel?

** Segiin el Diccionario de la Lengua Espariola, Real Academia Espaiiola, Decimoctava edicién,
1956, p. 1244. |

'* Pedrero Nieto, Mercedes. “Clasificaciones de actividades para estadisticas de uso del
tiempo”, en: Cuadernos de Trabajo niim. 2, UNIFEM, México, 2007, pp. 4-7.

'> Braunstein, Néstor. Psiquiatria, teoria del sujeto, psicoandlisis (hacia Lacan), Siglo XXI,
México, 1997, p. 37.

249



MERCEDES PEDRERO NIETO

I i A il e I e e

o (Cudles son los modosy las posibilidades de transtormacion de
esas practicas, en funcion de cambios historicos en el conjunto
de la practica social y que, al modificar la demanda, pueden
llegar a imponer cambios en la clasificacion vigente?

El autor hace referencia al AIE, o sea el aparato ideol6gico del Estado,
pero en nuestro caso, es conveniente precisar que el aparato i1deolégico
trasciende a toda sociedad, dentro de la cual hay una cultura excluyen-
te de la mujer o del hombre dependiendo de la categoria. De ahi la
necesidad de estar alerta para que a lo largo de toda la clasificacion se
mantenga la perspectiva de género. No se trata de responder a cada una
de estas preguntas, pero si de tenerlas en cuenta en el proceso que se
tendra que realizar en la construccién de la clasificaci6n. Esto es, darle
una lectura a cada una de las preguntas con perspectiva de género en
cada momento de decidir una categoria.

Por ejemplo, los servicios de reparacién siempre se habian clasifi-
cado como actividades de servicio; para el censo del afio 2000 se cambi6 la
clasificacién de actividades econémicas para homologar dicha clasificacion
con la de Estados Unidos y Canadd (sic), pasando tales actividades a la indus-
tria de transformacién. Esto se hizo a pesar de que las actividades no son
homologas entre aquellos paises y México, donde atn existe gente que
hace composturas de ropa, de aparatos eléctricos, hojalateria, etc. En
aquellos paises cuando un objeto se dafia preferentemente se desecha, o
si se repara es porque la parte averiada (la puerta golpeada de un auto,
por ejemplo) se reemplaza por una pieza nueva salida de la fabrica.
México entonces aparecera como mds industrializado. Aqui cabe hacernos
la segunda pregunta: ¢quién —qué AIE— hizo la clasiticacion:

El proceso de codificacion

El proceso de codificacién es la traduccién de conceptos enunciados
con palabras a una forma numérica, esto es necesario para poder traba-
jar la compilacién de casos en forma estadistica. Los codigos se toman
de la clasificacién elaborada especialmente para ese fin, pero a veces
el proceso de revision previo a la codificacién es el que compromete la
fidelidad de los datos y puede introducir sesgos de género. Por ejemplo,
si se capta la relacién de parentesco que incluye las categorias de jete
o jefa del hogar, a la cual se le asigna el niimero 1, después viene la de
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conyuge, a la cual se le asigna el 2, enseguida se consideran los o las
. hijas con el namero 3, etc. Existe un ejemplo de sesgo que nos ilustra
cJaramente lo que puede suceder en esta etapa. Para el censo de 1960
se gir6 una instruccién para los codificadores!® de que observaran con
cuidado aquellos casos en que apareciera una mujer como jefa de hogar,
i fuere el caso tenian que verificar que no tuviera cényuge, porque si
lo tenfa habia que ponerlo a él como jefe y a ella como cdnyuge, ademas
de que se le pedia que reconstruyera los otros parentescos. Lo primero
constituye una aberracién ya que altera la informacién proporcionada,
lo segundo carece de toda fidelidad porque los parientes de ella no
necesariamente son del conyuge de manera simétrica. Esto se dejo de
" hacer en levantamientos posteriores; no obstante, prevalece la tenden-
cia de denominar jefe al hombre, en hogares donde en realidad es la
mujer quien aporta lo econémico y toma las decisiones importantes en
el hogar, ademas de las cotidianas que siempre recaen en la mujer; para
resolver esto hace falta mds trabajo para tener una definicién conceptual
y operativa clara, para captar verdaderamente la jefatura. Asimismo
es necesario capacitar en perspectiva de género a todos los equipos
técnicos que intervienen en los procesos de captacion de informacion
estadistica, es decir, desde el personal de campo hasta quien produce

los indicadores para ser publicados.

Sobre los agrupamientos

Las clasificaciones que abarcan muchas clases se tienen que agrupar
para presentar cuadros estadisticos. Dentro de la misma clasificacion

debe existir una estructura jerarquica siguiendo la légica de la propia
clasificacién. Pero a veces se tienen que tomar decisiones por. el tamafo
de la muestra o el énfasis que se le quiera dar a un estudio. Por ejemplo,
si se trabaja con la variable ingresos es importante desglosar los rangos
de bajos ingresos porque en ellos se concentran las mujeres. ks dectr,
estar alerta también a la hora de decidir por un agrupamiento u otro s
se quieren diferenciar aspectos de género.

Antes del censo de 1980 la agrupacién disponible de la clastfica-

cién de la OIT para la ocupacién principal agrupaba en un solo grupo a

16 Personal técnico que convierte las respuestas dadas con palabras en cédigos numéricos para
lo cual cuentan con catilogos, también ven que haya congruencia interna en la informacion.
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profesionales, técnicos y afines. En este grupo, las mujeres siempre eran
mayoria por la concentracién de maestras de primaria y entermeras;
esto daba una idea distorsionada del lugar de las mujeres en la estruc-
tura ocupacional, al tener un lugar destacado en el grupo de mayor
calificacién; por tanto, la perspectiva de género no se contempla sélo
con la presentacion de las cifras por sexo, sino por el contenido de cada
grupo. En el ejemplo citado, los hombres ocupaban el lugar preponde-
rante en los profesionales y las mujeres en los técnicos, al aglutinarlos
no se podia ver tal segregaciéon y de haber seguido por ese camino no
se podrian reconocer los avances que las mujeres hemos tenido en el
campo profesional en los altimos 25 anos.

La Clasificacién Mexicana de Ocupaciones desgloso esa agrupacién
e introdujo innovaciones que superaron algunos sesgos de género. Por
ejemplo, el grupo de Profesionales, Técnicos y Afines se subdividio en 4:
1) Profesionales Universitarios, 2) Técnicos y Personal Especializado, 3)
Maestros y afines y 4) Trabajadores del Arte. Ademas de proporcionar
dentro de cada uno de estos grupos, subgrupos que ofrecen categorias
jerarquizadas.

El Muestreo

Un muestreo probabilistico eficiente implica que con un nimero reduci-
do de casos se puedan obtener inferencias para la poblacién total, pero
en ello debe estar contemplado el objetivo de la encuesta, mismo que
debe formar parte de la decisién sobre el tamafio de la muestra porque
si se sacrifica el objetivo de la encuesta, ésta perderia todo el sentido.
Por largo tiempo no se plante6 la necesidad de conocer la participacion
de la mujer en la actividad para el mercado, incluso, por ser reducida, el
ntimero de casos se excluia de las estadisticas, ssmplemente porque en
el diseno de la muestra no se contemplaban cifras significativas acerca
de las mujeres, es el caso de muchos de los censos industriales donde
la inexistencia de separacién de los datos por sexo impide conocer la
situacion real de las mujeres en este ramo.

La presencia de las mujeres en el mercado laboral ha aumentado,
pero para algunos desgloses su nimero puede ser insuficiente, por ello
es necesario tener claro este problema en el disefio y el tamafio de la
muestra de cualquier encuesta que se plantee.
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Creacion de indicadores y la presentacion de los datos

A partir de los datos estadisticos se obtienen indicadores que son cifras
sintéticas que dan cuenta de situaciones de interés para lo que se esta
investigando. Los indicadores pueden ser desde una proporcion o por-
centaje, una razén, una tasa u otros indices méas complejos ideados para
medir algtin fenémeno especifico.

La forma mas simple de crear un indicador es mediante un porcenta-
je, sin embargo, para su correcta interpretacion se debe tener cuidado de
definir claramente a qué universo se refiere. Un ejemplo del uso de por-
centajes podria ser: écudl es la proporcion de mugeres entre el grupo de personas
obreras y cudl es la proporcién de hombres?, para lo segundo seria dentro de
la estructura ocupacién de cada sexo: écudl es la proporcion de obreras dentro
del conjunto de las mujeres trabajadoras?, y écudl es la proporcion de obreros
dentro del conjunto de los hombres trabajadores? Estas preguntas estan bien
formuladas porque se sabe a qué universo se refieren, pero se deben evitar
planteamientos imprecisos. Abajo se presenta un esquema de la manera en
que se distribuyen las categorias con respecto a la condicién de actividad
para ilustrar los cambios de los universos sobre un rubro especitico.

Esquema 2.

P: Poblacién en edad de trabajar

63,982,096:
30,840,071 hombres y 33,142,025 mujeres

PEI Inactiva: 28,423,612 PEA: Activa:
6,713,071 Hy 21,710,541 M 35,558,484

HA: Hombres activos: MA: Mujeres activas:
24,127,000 11,431,484

/—\_- /\ )

HO: Hombres HD: Hombres | HO: Mujeres MD: Mujeres

| ocupados: desocupados: ocupadas: | desocupadas:
23,026,756 1 1,100,244 10,854,312 1577172
HOSP: Hombres ocupados en MOSP: Mujeres I Mujeres
ocupados sin otras categorias: ocupadas sin ocupadas en

| pago: pago: otras categorias:
2,428,582 | | 20,598,174 1,980,582 | 8,873,730

Los datos del esquema son para ejemplificar y corresponden al total nacional
del segundo trimestre de la Encuesta Nacional de Empleo, Edicién 1995. PEA,

Aguascalientes, 1995.
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En el esquema podemos observar como se conforman distintas
categorias utilizadas en el analisis de la actividad para el mercado. La
primera gran divisiéon en que se puede dividir a la poblacion en edad
de trabajar es en Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI)y Poblacion Eco-
némicamente Activa (PEA). A la poblacién activa se le clasifica en Ocupada
y Desocupada. Para la ocupada hay varias clasificaciones como: Rama de
Actividad, Ocupacion principal y Posicion en el trabajo.

La ultima, o sea la Posicion en el trabajo (también denominada
Categoria ocupacional o Situacion en el trabajo) considera las siguientes 5
categorias: 1) empleadores o empleadoras, 2) trabajadores o trabajadoras
por su cuenta, 3) trabajadores o trabajadoras a destajo, 4) asalariados o
asalariadas, y 5) trabajadores o trabajadoras sin pago.
| Si preguntamos écudl es la proporcién de trabajadoras sin pago que estdn

ocupadas en alguna actividad que produce para el mercado (o sea la categoria
5 de la clasificacion por posicién en el trabajo)? La respuesta correcta
podria ser: 3%, 17%, 18% o 45%, dependiendo de lo que se busque. En
todos los casos se trata de ubicar a las mujeres trabajadoras sin pago (un

millon 980 mil 582 en total).

Cuando lo que interesa es conocer la relacion respecto del total en
edad de trabajar, la operacién seria: 1,980, 582 + 63,982,096 = 0.0310.
Esta cantidad multiplicada por 100 da 3%. Cuando lo que interesa es
conocer la relacién con respecto al total de mujeres activas, la operacion
seria: 1,980,682 + 11,431,484 = 0.1733. Esta cantidad multiplicada
por 100 da 17%. Cuando lo que interesa es conocer la relacion respecto
del total de mujeres ocupadas, la operacién adecuada seria: 1,980,582
+ 10,854,312 = 0.1825. Esta cantidad multiplicada por 100 da 18%.
Cuando lo que interesa es conocer la relacién respecto del total de
personas ocupadas sin pago, se obtiene primero el total sin pago, o sea
la suma de hombres y mujeres: 1,980,682+ 2,428,582 = 4,409,164, y
después se calcula la properciéon de mujeres: 1,980,582 + 4,409,164=
0.4492. Esta cantidad multiplicada por 100 da 45%.

Si no se especifica el universo al que se refiere cada proporcion se
presta a ambigiiedades, errores de interpretacion o a cuestiones mas
graves como manipulacién de cifras, lo cual es frecuente, principalmente
en los medios masivos de comunicacién mexicanos.

Enseguida se presenta el concepto de fasa, que es muy importante
y debe manejarse con claridad, pero antes cabe un comentario sobre el
mal uso del lenguaje frecuentemente encontrado, cuando se habla de
puntos porcentuales y cambios en por cientos. Por ejemplo, si tenemos
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que en una fecha un calculo nos dio un indicador 1gual a 30% y en una
fecha posterior el mismo indicador nos resulta 60%, tal cambio lo pode-
mos expresar de dos maneras: primero decir que el indicador present6
un cambio de 30 puntos porcentuales (la diferencia de 60- 30) o decir
que el cambio experimentado entre las dos fechas tue de 100% ya que la
cifra se duplicé al pasar de 30 a 60. Se introduce esta aclaracion porque
es un error frecuente el encontrar que el cambio tue del 30%, cuando en
realidad fue del 100. El caso de puntos porcentuales se obtiene por una
simple resta. Cuando se quiere conocer el cambio porcentual se tiene
que restar el namero obtenido en la fecha posterior del namero origi-
nal, dividir esa resta entre el namero en la primer fecha y multiplicar
el resultado por 100. Digamos para ilustrar que s1 el nimero original es
40y el de la fecha posterior es 60, la diferencia en puntos porcentuales
3 es 20, lo que equivale en este caso a un cambio porcentual de 50%, o
sea: [(60-40)/40] x 100 = 50%.

Una fasa se define como un cociente cuyo numerador contiene
la cantidad que corresponde a quienes tienen el atributo estudiado
del grupo especifico y en el denominador queda la poblacién total de
dicho grupo. Las tasas especificas se usan en los estudios de empleo,
fecundidad, mortalidad, escolaridad u otros temas. Estas tasas, en
cualquier estudio con perspectiva de género, deben calcularse para
la poblacién femenina y la masculina por separado. Las tasas pueden
ser brutas si el universo de referencia es la poblacién total; netas s1s6lo
es la poblacién total elegible, como seria la que esta en edad de traba-
jar, o especifica, que puede referirse a la edad, estado civil, relacion de
parentesco, nimero de hijos, escolaridad, condicién de migracion, o
a la combinacién de varios de estos atributos, siempre y cuando sean
segregados por sexo en cada caso. Por ejemplo, la tasa especitica de
participaciéon en la actividad econémica de mujeres entre 35 y 39 anos
se obtiene dividiendo el nimero de mujeres activas, de dicha etapa de
vida, entre el nimero total de mujeres de ese mismo rango de edad.
Los coeficientes obtenidos se multiplican por 100 para dar los indica-
dores en porcentajes.

Una relacién interesante es la de la escolaridad con la participa-
cién en actividades econémicas para el mercado; s1 queremos conocer
la intensidad de la participacién en la actividad econémica relacionada
con la escolaridad en cada uno de los sexos, es necesario calcular las
tasas de participacién por escolaridad y sexo; es decir, el nimero de
las personas activas con un cierto nivel de escolaridad se divide entre
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el nimero total de personas con ese mismo nivel. Esto se hace para la
poblacién masculina y la femenina por separado.

Se debe tener cuidado de no confundir las tasas con las distribu-
ciones de cada sexo. Por ejemplo, se puede calcular para la poblacién
ocupada, la proporcién en cada nivel de escolaridad respecto de la po-
blacién total ocupada, en ese caso el denominador siempre es el total:
la suma de las categorias que se distribuyen (véase cuadro 1).

La proporcién mayor de Ocupados de 30 anos o mas,!” se ubica en
el nivel Primaria incompleta con 23.38% para hombres, y para mujeres es
en el nivel siguiente Primaria completa con 19.78% (cuadro 1, columnas
Ay C). Esto resulta en buena medida, especialmente en el caso de los
hombres, de la propia distribucién por grado de escolaridad de la po-
blacién total, ya sea que esté ocupada o no; las cifras correspondientes
para la poblacién en general son 24.20% para hombres y 21.69% para
mujeres quienes compensan de alguna manera la falta de participacién
de las analtabetas (columnas E y G).

Pero esto de ninguna manera indica que la mayor propension a
trabajar se dé entre las personas que tienen primaria completa o incom-
pleta. La mayor participacién se debe ver a través de las tasas especificas
(columnas I 'y J). Asi vemos que es a partir de la Secundaria completa que
mas del 90% de los hombres trabajan. El analisis de las tasas femeninas
es mas sugerente, en general muestra un nivel mas elevado contorme la
escolaridad es mas alta, asi tenemos que entre las mujeres con algo mas
de secundaria o algo mis de preparatoria ostentan una participacion de
mas del doble que el de las analfabetas; esto es 27% frente a 55 o 57%;
en estos dos casos se puede estar reflejando la existencia de entrena-
mientos posteriores a un grado intermedio que les permite insertarse
en determinados mercados de trabajo.

En la secuencia de mayor escolaridad se observan tasas mas elevadas
de manera sustancial al pasar a la licenciatura o posgrado, aunque nunca
alcanza el nivel masculino, ya que el maximo femenino es de 77%. La
tasa mas baja masculina es de 74% que corresponde a las personas que
s6lo saben leer y escribir, pero a partir de secundaria completa siempre
rebasan el 90%. De esto se puede decir que la mayor escolaridad si es
una caracteristica que influye en la participacién femenina, pero para

17 Si se desea analizar la relacién participacién escolaridad es mejor estudiar a la poblacién
a partir de una edad en que la mayoria haya terminado sus estudios. Por eso las cifras se refieren
a la poblacién de 30 aios o mas, con ello los resultados de la relacién son mas claros.
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los hombres esa hipétesis no se comprueba en cuanto al nivel de part;-
cipacién; pueden operar otras cuestiones como la calidad del empleo,
pero no el hecho de participar o no; ya que por el papel que tienen
asignado socialmente como proveedores tienen que trabajar para ob-
tener INgresos.

Nuevos indicadores

Como se senal6 al principio, es necesario repensar el proceso completo
de generacién de las estadisticas y uso de las mismas. Hay indicadores
consignados desde hace tiempo y por lo tanto se da por hecho que son
validos —vy en cierta forma lo son— pero, como veremos mas adelante,
no son suficientes.

Ejemplificaremos la limitacién de las tasas de participacion por
sexo y edad, tanto en el trabajo extradoméstico como en el doméstico
por separado si no se considera el tiempo involucrado, particularmente
para observar diferencias de género.

El total de activos considerados con respecto a la poblacién en
edad de trabajar (que por muchos afios se ha considerado en México
a partir de los 12 anos'®) se define como Tasa neta de participacién. Para
el caso del trabajo extradoméstico se obtuvieron a partir de la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo, 2002 las siguientes tasas: 73.72% para
hombres y 34.39% para mujeres; es decir entre 73 y 74 hombres de cada
cien de de 12 afios, y mas, realizan alguna actividad econémica para el
mercado, en el caso de las mujeres son 34 o 35 de cada cien. S1 se con-
sidera el trabajo doméstico, las tasas de participacién correspondientes
son de 84.57% para hombres y 97.31% para mujeres. S1 contrastamos
estos indicadores con nuestra experiencia cotidiana, no nos sorprenden
las cifras de trabajo extradoméstico. El que s6lo una de cada tres mujeres
realice actividades para el mercado nos resulta aceptable (las otras dos o
se dedican a estudiar o son amas de casa de tiempo completo o ya son

18 Aunque recientemente se opté por 14 afios como limite inferior en la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE), en las fuentes que estamos usando para ilustrar nuestros ejemplos
se consideraba 12 y las cifras son significativas entre 12 y 14 afos, incluso es innegable el tra-
bajo infantil por debajo de los 12 afios; habra que buscar otra forma de medir este importante
fenémeno que a todas luces no deberia existir, pero nada se resuelve con negarle visibilidad
estadistica.
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adultas mayores que no pueden trabajar), pero tampoco se cuestiona
que casi el 100% de las mujeres realiza trabajo doméstico.

La tasa de participacién masculina en trabajo doméstico que al-
canza 84.57%, genera desconfianza. Esto requiere de una revision. Los
conceptos son adecuados, pero a final de cuentas lo 1déneo del indicador
no nos convence. No basta con saber si se participa o no, sino cuanto,
aunque no entremos en mas detalles sobre la calidad de la participa-
cién, un acercamiento mds fino seria considerar el tiempo trabajado.
Esta consideracion seria valida tanto para el trabajo doméstico como
para el extradoméstico.

La consideracion del grado de participacién con el tiempo involu-
crado puede lograrse mediante un artificio técnico: usando el tiempo del
conjunto convertido a tiempo completo. El procedimiento es el siguiente:
primero consideramos como participantes por sexoy grupos de edad a
aquellas personas que trabajan tiempo completo, o sea 35 horas o mas
a la semana. Después para los que trabajan menos de 35 horas disefa-
mos un contador que sume las horas trabajadas de las personas de un
determinado sexo y cada grupo de edad, de manera que cada vez que
sume 35 horas para alcanzar el minimo de un tiempo completo sume
un nuevo participante a la cuenta de los tiempos completos. El proceso
se repite para el otro sexo. Una vez obtenidas las cifras ponderadas se
pueden obtener tanto las tasas ponderadas especificas por sexo y edad
como la tasa neta.!”

Los resultados son reveladores: la tasa neta masculina de trabajo
extradoméstico pasa de ser 73.72 a 70.10%; para las mujeres el cambio
es de 34.39 a 29.59%), es decir, que entre los hombres significa una pér-
dida de 3.6 puntos porcentuales y para las mujeres 4.8 al convertir todo
a tiempos completos, o sea que se trabaja al menos 35 horas. Pero los
cambios drasticos se dan en el trabajo doméstico, ya que la tasa masculi-
na sélo alcanza 3.99%, mientras la tasa neta femenina ponderada es de
58.44%. Esto querria decir que entre los hombres la diferencia es de mas

19 Teresa Rendén Gan presenta una forma de representacién basada en dos tipos de jorna-
das parciales (menos de 15 horasy de 15 a 34), de alguna manera el procedimiento aqui mostrado
est4 inspirado en él; sin embargo, al contar con la base de datos se opté por disefar el contador
del equivalente a cada tiempo completo en lugar de la aproximacién con los promedios, por con-
siderar més preciso y mas sencillo el uso de SPSS con el proceso descrito brevemente. En el anexo
se presenta el procedimiento detallado por ser la primera vez que lo obtengo y deseo compartir
esta metodologia, para la cual quizas algtn lector o lectora pueda hacerme sugerencias. Rendén
Gan, Teresa. Trabajo de hombres y trabajo de mujeres en el México del siglo XX..., p. 178.
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de 80 puntos porcentuales, lo cual se puede interpretar como si sé6lo se
contara con 4 hombres de cada 100 trabajando tiempo completo. Entre
las mujeres la reduccion es de casi 39 puntos porcentuales, la reduccién
principalmente se da en las edades extremas, principalmente entre las
jévenes que cooperan en trabajo doméstico s6lo de manera marginal.
Esto se ilustra claramente en las graficas.

En la grifica 1 se observan las tasas de participacion en el trabajo
extradoméstico, las tasas ponderadas siguen un patrén similar a las
convencionales o sea las no ponderadas tanto entre hombres como entre
mujeres; se presenta una brecha mayor en las edades donde esta mas
presente el trabajo parcial, pero el patrén general de participacion no
se altera tanto para hombres como para mujeres. No asi en el trabajo
doméstico (grafica 2), que de ser casi una linea recta para la participa-
cién femenina se convierte en una U invertida por la mayor reduccion
en edades extremas. La de los hombres sigue un esquema similar a la
convencional, en su forma ponderada, pero 80 puntos mas abajo.

Incluyo estas tasas ponderadas para resaltar la importancia del
tiempo de dedicacién para el estudio de la divisiéon del trabajo por sexo,
pero las equivalencias obtenidas al ponderar (o estandarizar) el tiempo de

Grafica 1. Tasas convencionales y ponderadas de participacion
en trabajo extradoméstico segin sexo, por grupos de edad.
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Grafica 2. Tasas convencionales y ponderadas de participaciéon
en trabajo doméstico segiin sexo, por grupos de edad.
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trabajo parcial, en términos de jornadas de tiempo completo, son un mero
artificio analitico para ilustrar las diferentes cargas de uno y otro trabajo
entre hombres y mujeres, y las condiciones sociales que determinan las
diferencias de insercién. Con esto no se puede suponer que los puestos
de trabajo con jornadas de distinta magnitud, asi como las personas que
ocupan esos puestos, son en los hechos, divisibles o que se puedan sumar
y, por lo tanto, sean transteribles; existe un gran trasfondo de organiza-
c16n famihar. Por ejemplo, mas importante que el que cuatro hombres
se integraran tiempo completo, es que 84% de los hombres colaboren;
aunque poco, puede ser crucial en muchos casos, simplemente el hecho
de llevar a los nifos a la escuela significaria una gran descarga laboral
para la madre en los momentos criticos de su jornada diaria.

Las inequidades de género en cuanto al trabajo se pueden 1ilustrar
de manera sintética a partir del indicador denominado Carga Global de
Trabajo (CGT) que integra el tiempo de trabajo extradoméstico con el
doméstico.? '

¢0 Garcia Sédenz, Cristina. La carga global del trabajo doméstico. Un andlisis sociologico, Depar-
tamento de Sociologia I, Cambio Social, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad
Complutense de Madrid, 1999. '
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Cuadro 2. Promedio de horas semanales dedicadas a trabajo
Doméstico, extradoméstico y carga global de trabajo (CGT)
y proporciones de tiempo en cada tipo de trabajo segun sexo

Doméstico  Extradoméstico CGT

Promedio de horas semanales

Hombres 9:57 40:44 50:41
Mujeres 46:01 14:52 60:53
Total 29:01 2'7:04 56:05
Proporciones de iempo f

Hombres 16.16 70.97 42.61
Mujeres 83.84 29.03 57.39
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta de Uso del Tiempo,
2002; INMUJERES, México.

Se podria pensar que se puede dar una suerte de compensacion
por la mayor carga de trabajo extradoméstico de los hombres frente a
una reducida en ese tipo de trabajo entre las mujeres, y lo inverso en el
caso del trabajo doméstico, pero los resultados (véase cuadro 2) eviden-
cian que la carga global de trabajo semanal de las mujeres es de mas de
10 horas, con un promedio de 60 horas con 53 minutos frente a una
jornada masculina de 50 horas con 41 minutos. Este indicador (CGT)
revela las inequidades de género en cuanto al uso del iempo, porque
las mujeres al dedicar mas tiempo al trabajo, naturalmente reducen el
tiempo que podrian utilizar para su formacién o como tempo libre.
Pero es necesario profundizar mas en el andlisis del uso del tiempo;
por ejemplo, en los cilculos anteriores no esta considerado el tiempo
de los traslados que implica el trabajo extradoméstico. L.os hombres
usan 6.6 horas y las mujeres 4.9 horas, si se considera este tiempo como
parte de la jornada laboral podria reducirse la brecha entre el iempo
dedicado al trabajo de ellas y ellos, en hora y media. Las diferencias en
los tiempos de traslado posiblemente se deben a que al conservarse la
divisién tradicional del trabajo por sexo, hombre proveedor de sustento
y mujer ama de casa, que sigue predominando en México y el mundo,
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hace que los hombres tengan que buscar el ingreso monetario aun a
distancias que implican mucho tiempo de desplazamiento, mientras
parte de las mujeres realizan su trabajo en el propio domicilio o en sus
inmediaciones, porque buscan estar cerca de la vivienda para poder
atender su carga doméstica y estar al pendiente de sus hijos.

Antes habiamos hablado de la importancia de considerar el univer-
so a que se refieren los porcentajes y esto comprende el sentido que tiene
una distribucién. Sin embargo, por confusiones detectadas en diversos
textos, se presenta el cuadro 3, con dos formas de calcular distribuciones
y su forma de leerlas, donde se involucra la variable sexo. Se trata de
trabajo no remunerado (el doméstico y otras modalidades) y el iempo
libre. En las primeras columnas se da la distribucion por sexo de cada
actividad. Las altimas dos presentan la forma en que cada uno de los
sexos distribuye su tiempo entre las actividades citadas.

Por ejemplo, del tiempo total que los hombres dedican al trabajo
doméstico, los grupos mas significativos se ubican en el tiempo que le
dedican a la limpieza con el 22.33% (generalmente concentrado en
lavar el automovil, arreglar espacios exteriores como patio y jardin y
hacerse cargo de las mascotas). El porcentaje mayor de 23.20% se retiere
al cuidado de los ninos*' (que incluye llevarlos a la escuela), y contrasta
con el 14.65% que le dedican sélo las mujeres, esta baja proporcion se
debe a que ellas dedican mucho méas tiempo a otras actividades como
la limpieza (31.58%), la preparaciéon de alimentos (18.49%) y el hacer-
se cargo de la ropa (15.09%). Sin embargo, esto no quiere decir que el
cuidado de los ninos recaiga principalmente en los hombres, porque si
observamos la distribucién de esa actividad en las primeras columnas, se
ve que el tiempo de cuidados corresponde tres cuartas partes (75.62%)
a las mujeres y una cuarta parte (24.38%) a los hombres.

- Otro ejemplo ilustrativo es el de las reparaciones, actividad en la
que predominan los hombres con 70%; aunque en el conjunto no ten-
gan un porcentaje elevado, si puede significar un ahorro importante de
erogaciones monetarias. L.as mujeres también participan (30%) aunque
en general su aportaciéon consiste en llevar los artefactos al servicio de

21 Tanto el tiempo dedicado al cuidado de nifios como de discapacitados se refiere a tiempo
exclusivo, como cuando se les da de comer, se les baiia, cambia un panal o se les da terapia, no
incluye aquel en el que se puede hacer otra cosa simultineamente. También se capt6 otro tipo de
tiempo: el estar pendiente, que puede abarcar 24 horas, este concepto abarca el tiempo en el que la
persona responsable no se puede desentender del cuidado, pero si hacer otras actividades.
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Cuadro 3. Proporciones de participacién en trabajo doméstico
por actividad, otros trabajos no remuneradosy tiempo libre segin sexo
y distribucion del tiempo dentro de cada sexo en las diferentes actividades

Actividades

Proporciones por sexo

——r———— i el EEE———r

Domeésticas generales Hombres Mujeres  Total
Cocinar 6.19 93.81 100.00
Servicios de apoyo en la 16.52 83.48 100.00
cocina
Limpieza 12.59 87.41 100.00
Lava, plancha y acomoda ropa 10.79 89.21 100.00
Reparaciones y 70.37 29.63 100.00
mantenimiento
Cuida ninos 24.38 75.62 100.00
Cuida discapacitados 21.28 78.72 100.00
Cose y remienda ropa 4.60 95.40 100.00

Domésticas auxiliares Hombres Mujeres  Total
Translada a miembros del 33.47 66.53 100.00
hogar
Gerencia del hogar 41.67 H8.33 100.00
Compras 29.52 70.48 100.00
Total doméstico 16.92 83.08 100.00

Total libre Hombres Mujeres  Total
Convivencia 44.45 55.55 100.00
Juegos y deportes 64.55 35.45 100.00
Ver television 49.58 50.42 100.00
Actividades artisticas 58.87  4..13 100.00
Navegar por internet 55.46 44.54 100.00
Meditar, rezar 36.19 63.81 100.00

e

Fuente: Cilculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta de Uso del Tiempo,

2002; INMUJERES, México.
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Distribucion en cada sexo

Hombres

5.99
7.63

22.33
8.97
4.35

23.20
0.73
0.23

Hombres

2.70

11.20
12.69
100.00

Hombres

12.58
13.13
60.97
6.83
2.77
379
100.00

Mujeres

18.49
7.85

31.58
15.09
0.37

14.65
0.55
0.96

Mujeres

1.09

3.19
6.17
100.00

Mujeres

15.96
7.32
62.96
4.84
2.26
6.65
100.00
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reparacioén o vigilar que una persona especializada lo haga; activida-
des que tienen un impacto monetario menor que lo ejecutado por los
hombres. En esta divisién también pesan los roles de género asignados
por la sociedad.

Hay muchos acercamientos a las cifras estadisticas; como vimos
antes, el tomar uno u otro universo ofrece resultados y significados
diferentes que pueden tener diversos usos. Por ejemplo, en el cuadro

4 se presenta el tiempo promedio que hombres y mujeres le dedican

a toda una gama de actividades de trabajo doméstico y actividades de
tiempo libre. Los promedios se pueden calcular con respecto a toda la
poblacién femenina o masculina, segin sea el caso; o los calculos se
pueden referir sélo a los que participan dediciandole tiempo a la acti-
vidad en cuestion.

Ia lectura de este cuadro nos revela muchos hechos: podemos —por
ejemplo— poner atencién a una actividad especifica como el Cuidado
a discapacitados, el 1.53% de los hombres y el 2.49% de las mujeres le
dedica algtin tiempo de manera exclusiva a esa actividad. S1 el interés es
observar la carga que significa para la sociedad (por ejemplo para ver
la carga que podria significar para la seguridad social s1 se encargara
de ello, se podria evaluar el problema a futuro comparando con pobla-
ciones mds envejecidas) notarfamos que el tiempo masculino se reduce
a 4 minutos y el femenino a 14, lo cual puede parecer poco relevante,
sin embargo, si se considera el tiempo que le dedican los participantes,
se observa la gran carga que puede significar para quienes tienen la
encomienda de hacerse cargo o colaborar con el cuidado de un disca-
pacitado, la carga para los hombres cuidadores es de 4 horas con 36
minutos de tiempo exclusivo dedicado a ellos y para las cuidadoras de 9
horas con 20 minutos, lo cual es inhibitorio para realizar muchas otras
actividades porque el registro se refiere a tiempo exclusivo. A este tiempo
habria que sumarle el estar pendiente, o sea que la persona responsable
del discapacitado en ese tiempo si puede estar haciendo otra cosa (ese
tiempo no se incluye en el cuadro que se presenta) pero igual no tiene
la libertad de alejarse de la persona cuidada.

El espacio asignado a este capitulo esta por agotarse, por €so no
es posible analizar todo lo que nos pueden dar los cuadros incluidos,
pero la lectora o el lector que haya seguido estas notas podria hacerlo si
quisiera. Se sugiere, por ejemplo, que observe qué sucede con el tiempo
libre de hombres y mujeres en la segunda parte de los cuadros 3y 4,y
gozar con ello de lo que significa que las aparentemente frias cifras nos
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hablen; ademads, podrian escribir sus propias conclusiones al respecto
para incluirlas, con sus debidos créditos, en una version posterior de
este texto.

Por ultimo, cabe senalar que la evidencia de una relacién vahda
no implica necesariamente una causa-efecto: para el segundo trimestre
de 2004 la tasa de desempleo masculina era de 3.32% y la femenina de
3.74%. La conclusion inmediata podria ser que la mayor incidencia feme-
nina se debe a la discriminacién en contra de las mujeres en el mercado
laboral. Sin poner en duda que efectivamente el desempleo atecta mas
a las mujeres, la causa es otra. Al profundizar mas podemos encontrar
que el desempleo femenino se ubica principalmente en sectores de
ingreso medio o alto, es decir, mujeres que pueden ser dependientes
econémicas de un hombre del hogar ya sea como hijas o como conyuges.
Menciono esto porque quiero poner énfasis en que se debe retlexionar
en cada relacién encontrada.

Hasta aqui se han mostrado algunos ejemplos que cubren la ge-
neralidad del tipo de datos que se manejan en la literatura de género.
Por supuesto que hay métodos estadisticos muy ricos como los de
analisis multivariados y analisis factorial; para medir la segregacion
ocupacional estan el Indice de Duncan o el de Karmel-MacLachlan y otros
modelos que permiten profundizar en la relacién de variables y pro-
bar hipétesis que nos planteen las investigaciones; sin embargo, aqui
se opté por tratar de romper la barrera de algunas lectoras o lectores
que ignoran determinados textos o secciones, o que simplemente no
gustan de detenerse a leer los cuadros presentados y citados en un texto,
ya que dicha barrera limita la visién de los problemas y el avance del
conocimiento. Espero haber logrado este objetivo.
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ANEXO:

Método de ponderacién de las tasas especificas de participacién
- en el trabajo por tiempo trabajado

En la Base de Datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, 2002,
la variable de tiempo trabajado para el mercado se denominé trabajo2
y el iempo dedicado a trabajo doméstico domestic. A partir de estas va-
riables se crearon en SPSS unas nuevas variable: parcialt y parciald, de
la siguiente manera:

Compute parcialt = trabajo2/35 y Compute parciald = domestic/35.

Cada uno de estos indices es un coeficiente para calcular la pro-
porcion con respecto al tiempo completo, el cual es definido a partir
de las 35 horas.

Los que trabajan al menos 35 horas (35 horas o mas) tiene un coe-
ficiente mayor que uno. Pero los de menos de 35 horas el factor sera
menor a la unidad. Por eso se calcularan estas proporciones, las cuales
se suman y cada namero entero equivale a un tiempo completo.

Paso 1. Se seleccionan las personas que participan en el trabajo

' que se vaya a considerar: para el mercado o para el do-
meéstico.

Paso 2. Se selecciona la poblacién que trabaja al menos 35 horas
y se hace el cruce por sexo y grupos de edad. Con ello ya
se tiene el primer componente de los que trabajan tiempo
completo.

Paso 3. Para calcular la parte restante (personas que trabajan
tiempo parcial) hay que convertir su equivalente a tiempo
completo:

a) Se selecciona la poblacién ocupada (en trabajo extrado-
meéstico o doméstico, segun el caso) que trabaja menos
de 35 horas y uno de los sexos,

b) Se segmenta el archivo por grupos de edad, y

¢c) Se corre el comando de frecuencias de la variable parcialt
o parciald pidiendo la SUMA.
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Asi se obtiene el complemento a los tiempos completos del sexo
seleccionado. Se repite la operacién con el segundo sexo.

Paso 4. Se suman las cantidades obtenidas en 2y 3.
Paso 5. Lo obtenido en 4 se divide entre la poblacion total por sexo
y por grupos de edad para obtener las tasas.
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