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La Declaracién del Milenio y los
Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio (ODM) han abierto una nueva
ruta para avanzar en la igualdad
de género.
Aprovechadas al maximo, pueden ser los
medios para que el vinculo perverso que
hay entre las desigualdades de género, el
desperdicio y destruccién del potencial humano de las mujeres
y la aparentemente infinita reproduccién de la pobreza pueda
ser analizado exhaustivamente y finalmente superado. Como se
reconoce en la Declaracién del Milenio, las reducciones signi-
ficativas y sustentables de los niveles de pobreza dependen de
nuestra voluntad de enfrentar la realidad de que la mitad de la
poblaciéon mundial, las nifias y las mujeres, han estado sistema-
ticamente subordinadas y en desventaja; y de nuestro inagota-
ble compromiso con emprender los pasos necesarios para
eliminar esta desigualdad.

Debido a que los ODM se han convertido en la pieza central
de una agenda comun asumida por todos los participantes en
el desarrollo, incluyendo la comunidad de ayuda para el desa-
rrollo, son un auténtico motor para el cambio. Pero ain mas
importante que esta convergencia en las agendas de desarrollo
es el emergente consenso de que los esfuerzos para alcanzar
los ODM deben en todo momento estar impregnados de la
visién planteada en la Declaracion del Milenio. Aun cuando los
ODM plantean metas, objetivos e indicadores muy concretos,
mensurables, de plazos fijos, para la reduccién de la pobreza,
pueden sélo proporcionarnos los grandes trazos y lineamientos
del trabajo a emprender. La Declaracion

NOELEEN HEYZER
Directora Ejecutiva, UNIFEM

de la pobreza. Algunas inquietudes, como

Objetivo 1 14 del Milenio es y debe seguir siendo nuestra
Objetivo 2 18 guia para hacer reales los ODM, y lo que
nos dice la Declaraciéon es que hay que 2
Objetivo 3 22 incrementar a niveles sin precedentes los §
esfuerzos para llevar a cabo los compromi- £
Objetivos 4y 5 26 s0s hechos en reuniones internacionales y §
convertidos en leyes internacionales a b
Obijetivo 6 30 través de los estandares de los derechos g
humanos. &
Obijetivo 7 34 La Declaracién del Milenio también nos g
lleva a la urgente necesidad de tener enfo- :1:‘
Objetivo 8 38 ques holisticos e integrados en la reduccién g
['4
S
2
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bales para el desarrollo, son tan impor-
tantes que han sido consideradas como
Metas. Pero esto no debe distraer la
atencion de la necesidad de atender
estos aspectos en cada una de las
iniciativas dirigidas a alcanzar los ODM.
La pandemia del VIH/SIDA amenaza el
logro de todas las demas Metas. Si la
cooperacion para el desarrollo no esta
decididamente orientada a apoyar el
logro de todos los ODM, los esfuerzos a nivel nacional pueden
ser inutiles. Y como lo ilustra esta publicacion, las desigualda-
des de género estan estrechamente entrelazadas con cada uno
de los retos de desarrollo que los ODM tratan de abarcar.

Como se dice en este folleto, la Convencion sobre la Elimi-
nacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de
Beijing deben ser los criterios para darnos cuenta del potencial
que hay en los ODM. La riqueza de entender y experimentar la
naturaleza de la discriminacién de género, asi como los pasos
necesarios para lograr la igualdad de género que se han
definido a partir de los procesos de la CEDAW y Beijing, son
aspectos que hay que abordar. Al usar a la CEDAW vy Beijing
como la optica por medio de la cual se puede entender y
atender la igualdad de género en los ODM, es posible combinar
la conviccion y la efectividad para el desarrollo de manera
contundente.

La postura planteada en la Declaracién del Milenio es compar-
tida plenamente por el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM) y el Ministerio Federal para la
Cooperacién Econémica y el Desarrollo (BMZ) de Alemania. El
BMZ da gran importancia al cumplimiento de los derechos
humanos de las mujeres como una meta de desarrollo por
derecho propio y como un medio fundamental para lograr la
reduccion de la pobreza y el desarrollo sostenible. UNIFEM ha
asumido el logro de los derechos humanos de la mujer hacia la
igualdad de género como el marco general y el fin dltimo de
todas las areas de su trabajo - desde el empoderamiento econd-
mico, la construccion de la paz, hasta la lucha contra la
pandemia del VIH/SIDA y la violencia contra las mujeres.
UNIFEM y el BMZ esperan que este recurso sea una importante
contribucién al trabajo que realizamos, conjuntamente con
defensores de la igualdad de género en el mundo, para hacer
que la promesa de la Declaracion del Milenio sea una realidad.

\U:\»\\(-w Bt Uik v 2
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Prefacio

8 de marzo, México, D.F.

Una Agenda
de Equidad de
Género para

el Milenio

Los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) surgieron de
la Declaracion del Milenio —
Consenso global sin prece-
dentes alcanzado en 2000
por 189 Paises Miembros de Naciones
Unidas. En la Declaracion, acordaron
una postura global en cuanto a mejorar las condiciones de vida
de la humanidad en todo el mundo, en las areas de desarrollo y
erradicacion de la pobreza, paz y seguridad, proteccion del medio
ambiente, derechos humanos y democracia.

En la Declaracion se destaca la absoluta necesidad de lograr
avances en los derechos humanos de todos para lograr dicho
objetivo. En particular, el avance en el derecho humano de la
mujer hacia la igualdad de género es considerado como funda-
mental para el progreso. En la Declaracion, se promete expli-
citamente “combatir todas las formas de violencia contra la
mujer y aplicar la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)". Ademas
se reconoce la importancia de promover la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres como una forma efectiva
para combatir la pobreza, el hambre y las enfermedades y esti-
mular el desarrollo verdaderamente sustentable.

Al mismo tiempo, la Declaracion del Milenio reconfirma el
papel central que tiene la igualdad de género a partir de la
perspectiva de la Cuarta Conferencia Mundial de Naciones
Unidas sobre la Mujer en Beijing (1995) y otras importantes
conferencias internacionales, como la Conferencia de Rio
sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1992), la Conferencia
de Viena sobre Derechos Humanos (1993), la Conferencia del
Cairo sobre Poblacién y Desarrollo (1994), la Cumbre Mundial
para el Desarrollo Social en Copenhagen (1995) y la Conferen-
cia de Estambul sobre Asentamientos Humanos (1996). Estas
conferencias mundiales organizadas por Naciones Unidas en
los 90’s dieron un impulso a la comunidad internacional para
que en la Cumbre del Milenio en 2000 acordara emprender
pasos necesarios para reducir la pobreza y lograr un desarrollo
sustentable, y la Declaracion del Milenio renové los compromi-
sos asumidos por todos los Estados Miembros en estas
conferencias.

FOTO: AMAIA PEREZ CABERO
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Ocho de los compromisos fundamentales planteados en la Declaracion del
Milenio fueron incorporados a los Objetivos de Desarrollo del Milenio:

1. Erradicar la extrema pobreza y el hambre

2. Lograr la educacién primaria universal

3. Promover la igualdad de género y otorgarle poderes a las mujeres
4. Reducir la mortalidad infantil

5. Mejorar la salud materna

6. Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

7. Asegurar la sustentabilidad del medio ambiente

8. Desarrollar asociaciones globales para el desarrollo

Los ODM van acompafiados de 16 objetivos globales y 48 indica-
dores globales. Los metas, objetivos e indicadores estan planteados
para operar conjuntamente de modo de estimular acciones rapidas y
efectivas para alcanzar los fines relativos al desarrollo y la erradicacién
de la pobreza contenidos en la Declaracion. Los objetivos e indicado-
res fueron disefiados para proporcionar mediciones concretas del
grado en que los paises avanzan hacia el logro de los Objetivos y este
avance es evaluado regularmente en cada pais a través de informes
nacionales sobre los ODM.

Alcanzar los ODM se ha convertido en una importante prioridad para
todos los socios del desarrollo — los gobiernos, el sistema de Naciones
Unidas e instituciones financieras internacionales similares. El hecho
de que se haya puesto énfasis en la necesidad de resolver la
desigualdad de género en la Declaracion del Milenio y de que hay un
Objetivo explicito sobre la igualdad de género en los ODM, asi como
un reconocimiento de que la igualdad de género es importante para
lograr todas las Objetivos, sugeriria que los ODM proporcionan una
valiosa oportunidad para lograr avances en la agenda de la igualdad de
género.

Sin embargo, muchos defensores de los derechos humanos de la
mujer han sefialado que la igualdad de género, como interés omnipre-
sente transversal para alcanzar todos los ODM, no esta bien reflejada
en los objetivos e indicadores globales." Existe la preocupacién de que
mientras mas largo alcance tengan las obligaciones y compromisos
contenidos en la CEDAW, la Plataforma Accién de Beijing y otros
documentos acordados global y regionalmente estan pobremente
representados. Pero los defensores estan asumiendo este reto llaman-
do a incorporar un rango mas amplio de objetivos e indicadores
sensibles a cuestiones de género a nivel nacional. Y mas importante
aun, mas alla de las cuestiones relativas a la medicién y al hecho de
informar, esta claro que las verdaderas estrategias que se adoptaran
para alcanzar los ODM deberan incorporar iniciativas solidas sobre
igualdad de género, si han de tener éxito. Como lo ha sefialado el
Informe sobre Desarrollo Humano de 2003, “la igualdad de género es
un elemento central en relacion al logro de las Metas — desde mejorar
la salud, combatir las enfermedades, reducir la pobreza y mitigar el

1 COALICION INTERNACIONAL DE LA MUJER PARA LA JUSTICIA ECONOMICA, 2004.
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hambre, expandir la educacion y reducir la mortalidad infantil, mejorar
el acceso a agua limpia, y asegurar la sustentabilidad del medio
ambiente”.2

El combate a la desigualdad de género esta incluido en los ODM,
pero dentro de su amplio marco global, la preocupacion por la des-
igualdad de género aparece de una manera muy simplificada. ;Acaso
haran los ODM retroceder a la comunidad internacional en su com-
prension sobre los complejos problemas que debe enfrentar? Los
defensores de la igualdad de género han trabajado incansablemente
en asegurar que se cumplan las obligaciones y compromisos asumidos
en la CEDAW vy Beijing, y los resultados son ahora evidentes bajo la
forma de leyes sensibles al género, disposiciones constitucionales,
decisiones judiciales, politicas, estructuras gubernamentales y asigna-
ciones de recursos. ¢Acaso haran los ODM que se desvie la atencion
y el compromiso asumido de los procesos de igualdad de género en
los que hemos trabajado durante tanto tiempo para que sean efectivos?

La oportunidad que brindan los ODM se puede asumir — sin bajar el
estandar existente del andlisis y estrategias sobre la igualdad de
género y sin debilitar el reconocimiento de procesos globales estable-
cidos sobre igualdad de género — si nos mantenemos fieles al espiritu
de la Declaracion del Milenio. Los esfuerzos para lograr los ODM
deben estar orientados no soélo por las metas, los objetivos y los
indicadores globales, sino también, y mas fundamentalmente, por el
reconocimiento que se hace en la Declaracion sobre la importancia
fundamental que tiene la igualdad de género para lograr avances en el
desarrollo.

Entonces, el enfoque que propone esta publicacion es que los ODM
sean tratados no como una agenda nueva sino como un nuevo
vehiculo para la implementacion de la CEDAW y Beijing. Hay mucho
que ganar al manejar a la CEDAW, Beijing y los ODM como procesos
que se apoyan mutuamente. A través de la CEDAW y Beijing, se ha
realizado un analisis global y profundo de las formas en que opera la
desigualdad de género en todos los aspectos de la vida de las
mujeres; y dicho estudio esta disponible para informar sobre el trabajo
realizado en torno a los ODM. Se han desarrollado muchas estrate-
gias efectivas para lograr la igualdad de género en las décadas
pasadas a través de las actividades establecidas para aplicar la
CEDAW vy Beijing, y estos enfoques ya probados pueden ser mejo-
rados y utilizados en estrategias para alcanzar los ODM. Y esto no
solo se trata de lo que CEDAW vy Beijing pueden hacer por los ODM.
Si el compromiso y los recursos que se estan actualmente movilizando
para alcanzar los ODM se pueden aprovechar para apoyar las
acciones que sabemos que se deben emprender en virtud de la
CEDAW vy Beijing, el progreso alcanzado en su aplicacién también
llegara al proximo nivel.

La Declaracion del Milenio puede ser tomada al pie de la letra, si asi
lo queremos.

2 PNUD, 2003.
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REPORTES NACIONALES SOBRE LOS 0DM

El informe nacional sobre los ODM presenta las prioridades y

enfoques que adoptara un pais para alcanzar cada una de los

Objetivos de Desarrollo del Milenio. Un alto porcentaje de los

paises que se han propuesto alcanzar los ODM estan actual-

mente empezando a preparar o en medio de la preparacion de
estos informes. Este proceso no solo da la oportunidad para que el
marco global de los ODM esté bien afinado a las circunstancias de
cada pais, sino que, como parte de este esfuerzo, permite que se dé
la necesaria atencion a los diferentes aspectos de la igualdad de
género de cada una de las Metas.

Como se explicara en la parte 2, los distintos aspectos de la igualdad
de género que surgen en cada uno de los ODM estan integralmente
conectados con la CEDAW vy Beijing — lo que significa la igualdad de
género y lo que se requiere para alcanzarla no cambia de un marco de
referencia a otro. Esto es una gran ventaja cuando se trabaja en los
ODM, ya que las décadas de trabajo que los defensores de la igualdad
de género han dedicado a la CEDAW vy Beijing se pueden aplicar
directamente. Algunos de los pasos clave son:

Traer a la mesa de discusion a los defensores de la CEDAW y Beijing
La elaboracion de un informe nacional sobre los ODM deberia incluir
una amplia consulta con sectores relevantes de la sociedad. La bus-
queda de expertos en igualdad de género para que den su aporte al
informe deberia comenzar en la CEDAW y Beijing. En varios sectores
gubernamentales y de la sociedad civil habra grupos de individuos
que han participado activamente en la aplicacién y monitoreo de la
CEDAW y en la realizacion de los planes de accion de Beijing.

Recurrir a la CEDAW y Beijing para el analisis de situaciones
Para cada uno de los ODM, el informe comienza con un andlisis de
las situaciones donde se evalla el grado en que se ha alcanzado la
Meta y los nuevos retos que se plantean. Gran parte de la informacion
sobre igualdad de género no necesita ser generada o recopilada
nuevamente pues ya esta disponible en informes del gobierno y de
ONGs que han sido entregados al Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer (como también en aquéllos que pue-
den estar en preparacion al momento en que el informe de los ODM
se esta elaborando). Ademas, se han elaborado estudios e informes
sobre la situacién de la igualdad de género a nivel nacional, para
Beijing +5 y Beijing +10. Todos estos informes contienen una rica y
detallada informacion cualitativa y estadistica sobre las desigual-
dades de género en el pais.
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Puntos
estratégicos de
acceso: Poner
los ODM a

Indicadores nacionales del mar-
co de referencia que responden
a las prioridades de la CEDAW
y Beijing

Los objetivos e indicadores globa-
les son quiza el aspecto mas
débil del marco de referencia de
los ODM desde la perspectiva
de la igualdad de género y pue-
den indudablemente ser mejora-
dos. Pueden ser ajustados y ampliados para adaptarse a los contex-
tos nacionales en los informes de los ODM. Cualquiera de los
indicadores de igualdad de género que se haya desarrollado para la
aplicacion de la CEDAW y Beijing, es un recurso Util. También al disefiar
nuevos indicadores, los requisitos de Beijing y la CEDAW son bue-
nas guias para asegurarse de que estén bien disefiados para medir
el progreso alcanzado en relacion a la igualdad de género.

funcionar para
alcanzar la
igualdad de
género

Mejorar la capacidad estadistica sobre aspectos de la igualdad
de género

El uso de informacion estadistica es fundamental en el trabajo con los
ODM. Los objetivos e indicadores deben ser estadisticamente men-
surables, usando datos que se puedan comparar entre paises y regio-
nes. Como sucede en muchos casos, se carece actualmente de datos
estadisticos sobre aspectos fundamentales de la igualdad de género;
los esfuerzos nacionales para alcanzar los ODM ofrecen la oportu-
nidad de mejorar las capacidades en estas areas. A su vez, la disponi-
bilidad de nuevos y mejores datos permitira apoyar todos los esfuer-
zos de defensa para lograr avances en la igualdad de género en el pais.

Identificar medidas apropiadas de implementacion

Se puede recurrir a la CEDAW vy a Beijing para definir las acciones
que mas se necesiten en cada area en diferentes contextos naciona-
les para cada una de las Metas. En muchos paises, los objetivos
estratégicos de Beijing han sido complementados con planes de accion
y revisiones nacionales hechos para Beijing +5 y Beijing +10. Dentro
de las normas de la CEDAW no solo hay obligaciones que todos los
gobiernos deben cumplir, sino que los pasos que se deben tomar a
nivel de cada pais para satisfacer los requisitos de la Convencion
también han sido expuestos durante la fase de conclusiones del
Comité de la CEDAW. Ademas el Comité ha proporcionado una guia
detallada sobre muchos aspectos clave — como la violencia contra
la mujer, servicios de salud y participacion politica — en sus Reco-
mendaciones Generales. Se puede hacer uso de todas estas fuentes
como guia autorizada en medidas especificas sobre la igualdad de
género que se pueden aplicar para lograr cada una de las Metas.
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MONITOREO: MANTENER LA ATENCION EN LA
IGUALDAD DE GENERO

La elaboracion de informes nacionales sobre los ODM es el

primer paso para iniciar un proceso de monitoreo de modo de

asegurar el logro de los ODM; estos informes serédn some-

tidos a una revision y actualizacion periddicas. Sin embargo,

el hecho de que haya otros dos procesos de monitoreo funcio-
nando en relacién a la igualdad de género, que continuaran operando
durante el periodo de cumplimiento de los ODM y después, da una
nueva y poderosa oportunidad estratégica. Haciendo uso de los pro-
cesos de monitoreo y revision de la CEDAW y Beijing para enfocarse
en los avances logrados, los obstaculos y fracasos registrados en la
aplicacién de las medidas necesarias sobre la igualdad de género dentro
de los ODM pueden contribuir a que no decaiga el compromiso a nivel
nacional e internacional con los aspectos de género.

Las sesiones de la CEDAW
Los Los Estados que forman parte de la Convencion -179 desde
Octubre de 2004 — deben informar al Comité de la CEDAW cada
cuatro anos.
Durante las sesiones, que tienen lugar dos veces al afio, el Comité
hace uso de sus capacidades para revisar la evaluacién de progreso
y retos para alcanzar la igualdad de género, realizada por el
gobierno que esta reportando, a la luz también de una informacion
paralela (‘informes en la sombra’) sobre la situaciéon del pais,
entregada por organizaciones no gubernamentales de mujeres
(ONGs). Después de esta revision, que incluye un dialogo con el
gobierno, el Comité emite sus conclusiones, identificando donde estan
las fallas y sugiriendo acciones que ese gobierno podria emprender.
La CEDAW pide la eliminacion de toda discriminacion en la vida
de las mujeres para alcanzar la igualdad de género. Las iniciativas
sobre igualdad de género que un gobierno ha — y no ha - emprendido
para alcanzar los ODM, como también el grado en que éstas han
tenido el apoyo de recursos institucionales y financieros para que
sean efectivas, son, por lo tanto, consideraciones relevantes para el
Comité. Al informar sobre sus avances en la aplicaciéon de la
Convencion, los Estados deberian incluir informacién sobre las
nuevas medidas que se han adoptado en el contexto de los ODM. Y
las ONGs de mujeres pueden reportar logros y problemas al
Comité. Cuando el Comité hace recomendaciones para mejorar las
iniciativas de igualdad de género relativas a los ODM, la orienta-
cion puede volver al proceso de revision de los ODM.

Beijing +10

Beijing +10, que sera la sesion 49 de la Comision sobre el Estatus
de la Mujer (28 de Febrero- 11 de Marzo de 2005), ofrecera la
oportunidad a las autoridades gubernamentales de hacer un balance
sobre la igualdad de género. Implicara una revision del progreso
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alcanzado en el logro de los compromisos hechos en relacién a
Beijing y la identificacion de retos actuales y adecuadas estrategias
progresistas. Cada gobierno habra preparado una autoevaluacion de
sus avances, basado en un cuestionario estandar. Las organizacio-
nes de la sociedad civil también tendran la oportunidad de dar
informacion alternativa sobre los avances y obstaculos. La informacion
entregada a nivel de pais sera incorporada a un informe global que
sera dado a conocer por el Secretario General de Naciones Unidas.
Estas evaluaciones de avances y retos, como también los resul-
tados de las reuniones preparatorias de la regional Beijing +10
informaran sobre las recomendaciones que acordaran los delegados
gubernamentales. A su vez, las recomendaciones de Beijing +10
seran presentadas en la Cumbre del Milenio+5 (que tendra lugar en
Septiembre de 2005) para informar sobre las deliberaciones sobre
posibles caminos para alcanzar los ODM.

Beijing +10 ofrece la oportunidad de fortalecer y enfocarse en los
aspectos de la igualdad de género para el cumplimiento de los
ODM. La informacion sobre lo adecuado de los planes existentes
para lograr avances en la igualdad de género a través de los ODM y
las propuestas sobre medidas mas efectivas deben ser presentadas a
los representantes de gobiernos. Las recomendaciones derivadas
de Beijing +10 y de la Cumbre del Milenio serdn herramientas pode-
rosas a nivel nacional para estimular mayores acciones para la igual-
dad de género.

TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD DE GENERO

os esfuerzos para alcanzar los ODM reuniran a un amplio
rango de sectores gubernamentales, socios para el desarrollo
y organizaciones de la sociedad civil. Esto da la oportunidad
de mejorar la coordinacion sobre acciones relativas a la igual-
dad de género y llevarlas a niveles mas elevados de politicas.
Los ODM contribuirdn a hacer mas eficiente y fortalecer el monitoreo y
a incrementar la responsabilidad de las agencias sectoriales y
ministerios en relacién a objetivos e indicadores especificos. Si las
consideraciones sobre la igualdad de género son incorporadas con
éxito a los esfuerzos para alcanzar los Objetivos, el proceso de los
ODM ayudara a la transversalizacion de género en un rango mas
amplio de programas y politicas nacionales, de lo que fue posible en el
pasado.
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Mujer activista en la Feria del
Dia Internacional de la Mujer,

a igualdad de género es una preocupacién omnipresente en

todos los ODM, pero su lugar mas adecuado debe todavia ser

claramente definido en los objetivos, indicadores y estratégias

para alcanzar las Metas a nivel nacional. Afortunadamente la

CEDAW y Beijing proporcionan una orientacion minuciosa sobre
oda la variedad de asuntos relacionados con la igualdad de género; esto se
puede utilizar para afinar las agendas de los ODM. El primer paso para hacer
uso de la CEDAW y Beijing en este sentido es identificar las formas
especificas en que estos tres marcos de referencia se corresponden y
apoyan entre si. A continuacion se presenta un mapeo preliminar de los
problemas relacionados con la igualdad de género que cada una de las
Metas plantea, asi como las correspondientes obligaciones y compromisos
asumidos en la CEDAW y Beijing. Por supuesto que las prioridades, los
desafios y las respuestas més adecuadas variaran de una region a otra y de
un pais a otro.

Los comentarios finales del Comité de la CEDAW para cada pais y los
planes de accién y revisiones nacionales hechos de acuerdo a Beijing son
importantes referencias para vincular a la CEDAW y Beijing con los ODM de
manera tal que las realidades de los diferentes paises estén reflejadas.

Vincular los
Objetivos de
Desarrollo

del Milenio
con la CEDAW

Mujeres indigenas en el
mercado, Guatemala

Erradicar
la extrema
pobrezay

el hambre no de los grandes obstaculos que en-
U frentan los paises que tratan de escapar

de la trampa de la pobreza es la falta de
capacidades y destrezas humanas que se
requieren para lograr la transicion que los
saque de la misma y la desigualdad de

género, es uno de los mayores factores que
contribuye a la presencia de este problema.
La exclusién de muchas mujeres de la educacién primaria,
secundaria y educaciéon superior, como también de todos los
benefi-cios del servicio de salud y los servicios sociales, de la
fuerza de trabajo y participacién en el mercado limitan grave-
mente su capacidad para desarrollar habilidades que son tan
necesarias para las economias de sus paises. Como lo sefala la
Fuerza de Tareas del Milenio, "una de las grandes barreras para la

Objetivo 1
Reducirala
mitad la cantidad
de personas

que viven con

menos de transicion del capital humano es la denegacién de los derechos
un dé'fir humanos fundamentales para una parte importante de la po-

al dia. blaciéon y esto es lo que le sucede a las mujeres"?
L. El acceso de las mujeres a las instalaciones y recursos relativos
ObJeF|V° 2 a la produccién es con frecuencia limitado. Por ejemplo, la gran
Reducira la mayoria de los agricultores pobres del mundo son mujeres, pero
mitad en muchos paises no tienen los derechos legales ya sea para ser

la cantidad

duefas de la tierra que trabajan o de los activos que les per-
mitiria invertir en ello. Ademas, el fracaso o incapacidad de los
gobiernos para proporcionar infraestructuras sociales adecuadas
transfiere una mayor carga de trabajo a mujeres y nifias pobres -y
la‘pobreza por el tiempo' derivada de la extensién de su jornada

de personas
que padecen
hambre

3 FUERZA DE TAREA DEL PROYECTO DEL MILENIO SOBRE POBREZAY DESARROLLO
ECONOMICO, 2004: 22.
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Erradic

de trabajo limita sus posibilidades de realizar actividades que
generen ingreso, participar en asuntos de la comunidad y tener
acceso a la educacion. Las mujeres pobres, tanto en paises
desarrollados como en paises en desarrollo, pueden verse muy
afectadas por las politicas y practicas comerciales, que tienen
un impacto en la forma en que se ofrecen los servicios basicos y
en la demanda de mano de obra, bienes y servicios que hacen
los mercados.

En relacion al hambre y la desnutricién en particular, es im-
portante reconocer que el crecimiento econémico por si solo no
proporcionara una cura si las condiciones sociales de desigual-
dad y las practicas de exclusién siguen negando a las mujeres
y nifias igual acceso a los alimentos y a los servicios de salud.
Asegurar la autonomia econdmica y empoderamiento de las
mujeres es fundamental para satisfacer sus necesidades de
nutricién y las de sus hijos.

LO QUE LA CEDAW Y BEIJING EXIGEN

Los gobiernos estan obligados por la CEDAW y comprometidos
por Beijing a tomar una serie de medidas para garantizar los
derechos de las mujeres y su acceso a los recursos econo-
micos que son muy necesarios para reducir la pobreza. Deben
garantizar la igualdad de género en todos los aspectos labo-
rales. Las leyes, politicas y procesos administrativos deben
asegurar que las mujeres tengan iguales derechos en relacion
a la propiedad, contratos y préstamos — en la vida econémica
publica y también dentro del ambito del matrimonio y la vida
familiar. Las mujeres deben tener acceso a los mercados, al
crédito y la tecnologia. Es importante prestar mayor atencion a
la situacion de las mujeres en areas rurales, y en particular a
asegurar que tengan los mismos derechos en relacion a la
propiedad de la tierra, como también condiciones de vida
adecuadas en relacién a vivienda, condiciones de salubridad y
abastecimiento de agua.
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la extrema pobreza y el hambre

OBJETIVO

PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING

Revisar leyes y practicas administrati-
vas para asegurar iguales derechos
para las mujeres, asi como su acceso
a recursos econdémicos

(objetivo estratégico A.2)

CEDAW

Eliminar la discriminacion contra las
mujeres para asegurar que hombres y
mujeres tengan los mismos derechos
en el trabajo (articulo 11)

En particular, asegurar que haya las
mismas oportunidades de empleo, de
libre elecciéon de una profesion, bene-
ficios y condiciones de servicio, capa-
citacion vocacional e igual remune-
racion por un trabajo del mismo valor
(articulo 11.b, 11.c, 11.d)

Garantizar la igualdad de hombres y
mujeres ante la ley y, en particular, los
mismos derechos legales y capacidades
en relacién a contratos y propiedad

Hacer que las mujeres tengan acceso
a los mecanismos e instituciones de
ahorro y crédito (objetivo estratégico A.3)

Desarrollar metodologias de género y
realizar investigaciones para tratar la
feminizacion de la pobreza ’
(objetivo estratégico A.4)

Promover los derechos econémicos e

Nifias y nifios
en la escuela,
México

(articulo 15) independencia de la mujer, inclpyendo Log rar
el acceso al trabajo, condiciones .,

Garantizar la igualdad de hombres y laborales adecuadas y control sobre la educacion
mujeres en todas las areas de la vida recursos econémicos - a
ec_onémicz y Soﬁial Y, en partigultar, los (objetivo estratégico F.1)