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Proyecto N° 17

El problema de la Discriminacion

Ana Victoria Robles
Liliana Ragone de Salazar
Olga Alvarez de Cisneros

Gymnasium de 1a Univ. Nac. de Tucuman
Inst. Integral Hebreo Independencia

25 de Mayo 621

(4000) San Miguel de Tucuman

Pcia. de Tucuman

Docentes del Gymnasium de la Universidad Nacional de Tucuman y del Institu-
to Integral Hebreo Independencia elaboramos un proyecto sobre el Problema de la
Discriminacion, el cual parte de una postura respetuosa de la diversidad.

En sus fundamentacién expresabamos lo siguiente "Todos los seres humanos
deben ser tratados como iguales en sus meritos individuales y no en funcion del color
de la piel, su religion, su sexo, su posicion econémica. Es necesario que el otro no
sea reducido al estado del objeto, que nos dirijamos y hablemos al otro y no que nos
dirjamos y hablemos del otro. Debemos dialogar con el otro, con los otros y asi le

reconoceremos una calidad de sujeto comparable al 0 a los otros sujetos que somos
nosotros™.

Las actividades comprendieron dos partes:

a) Curso de actualizacion docente, destinado a docentes de los niveles medio y ter-
ciario de la provincia. Este curso estuvo a cargo de personalidades nacionales y
provinciales.

b) Talleres para estudiantes secundarios de toda la provincia. en estos talleres parti-
ciparon alrededor de 700 estudiantes de toda la provincia.

La tematica trabajada fue la siguiente:

sConceptos de raza, segregacion, prejuicio, discriminacion, violencia. el respeto
al otro. La igualdad, la equidad, la diferencia, la heterogeneidad.

eLos Derechos Humanos

eLas variadas formas de discriminacion

el a ley antidiscnminatoria 23.592

*El mestizaje. Ameérica mestiza.

oE| "cabecita negra” en la Argentina actual.
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Proyecto N° 18
La convivencia, un problema de grandes y chicos

Maria Luisa Gomez
Viviana Margarita D'Amico

(AMSE)Asociacion Mutual
de Servicios Educativos
italia 351

(9120) Puerto Madryn
Pcia. de Chubut

La experiencia presentada se lieva a cabo en una comunidad educativa de la
ciudad de Puerto Madryn. Se trata de un grupo de padres, docentes y chicos que en
el marco de una escuela primaria e inicial con un proyecto pedagogico que tiene co-
mo ejes filosdficos los conceptos de MUTUALISMO, DEMOCRACIA,
PARTICIPACION intentan plasmarios a éstos en lo cotidiano de la CONVIVENCIA.
Reemplazando asi la trillada DISCIPLINA que supone determinadas ideas respecto
del modelo de autoridad, perfil del alumno, relacion docente-alumno, por el de CON-
VIVIR con el otro, respetando las diferencias, posicionandose en su punto de vista,
etc.

La institucion cuenta con distintos espacios en los que se ponen en practica y
se trabajan intencionalmente estos contenidos que ademas de conceptos, procedi-
mientos, suponen una actitud de vida, un tomar postura frente a como entender la
relacién entre los hombres y los objctivos de la institucion formadora.

Dentro de esos espacios hemos privilegiado para el relato de esta experiencia
en particular los CONSEJOS DE AULA en los que interactdan alumnos y docentes
fundamentalmente.

Quizas lo distintivo se refiera al tiempo de institucionalizacion que lieva la ex-
periencia, reactualizandose todos los anos ya que es valorizado como espacio e cre-
cimiento y apropiacion de conocimientos que la comunidad educativa ha elegido para
formar a sus hijos.
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Proyecto N° 19

El desafio de Re-conocer-nos
Una experiencia de integracion en centros educativos rurales

Maria Griselda Amieva Amuchastegui
Maria Susana Boetto de Brusadin
Teresita Lungo de Rivero.

Region Escolar 60.
Suarez Mexia 639
(5008) Cordoba
Pcia. de Cdordoba

Los Centros Educativos rurales, por sus caracteristicas tienen una problemati-
ca basica, que es encontrar los medios para garantizar la igualdad de oportunidades.

En general, cuando hablamos de discriminar pensamos en religiones o razas y
se nos escapa el tipo de discriminacion que esta relacionada con el respeto por las
diferencias que se generan a partir de las posibilidades de acceso a los servicios
(educativos, sanitarios, etc.) y fuentes de trabajo.

La experiencia consiste en establecer vias de comunicacion entre Centros
Educativos rurales, planificando tareas de integracion que puedan ser llevadas a ca-
bo en cada uno de ellos y permitan instancias de intercambio interinstitucional, lo que
posibilitara una mayor comprension de los problemas comunes y una mejor utiliza-
cion de los recursos disponibles.

Paralelamente se proponen acciones de extension comunitaria, que cada cen-
tro adapta de acuerdo a sus requerimientos.
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Proyecto N° 20
"JUNTOS" todo es posible

Pedro Rodriguez, Leticia Musso,
Miguel Angel Castano

Lucia Beatriz Rossi

Rosa Rinaldi de Borragueros

Direccion del Centro Polivalente
de Arte de Bell Ville.

Int. Viqueira 57

{2550) Bell Viiie

Pcia. de Cérdoba

La actividad se realizo a partir de la necesidad que docentes y alumnos de
ambos establecimientos se dedicaran juntos a plantear una propuesta de experiencia
solidaria, desde mas alla de la valoracion objetiva de la creacion artistica, contempla-
ra la participacion de comunidades educativas de diferentes caracteristicas.

Convencidos que todas las personas merecen el respeto y la consideracion
son ninguna discriminacion.

El hecho artistico asi propuesto, apela a la sensibilidad y la comunicacion,
donde la actitud creativa mediante la imaginacion trasciende el ambito educativo y se
inserta en la comunidad.
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Proyectc N° 21

Una experiencia alternativa de integracion escolar

Patricia Langhi, Elizabeth Guglielmino,
Graciela Isleno y Maria Haydée Perata

COPACE

Rivadavia 2168
Comodoro Rivadavia
Pcia. de Chubut

Este trabajo surge como aporte de un Equipo Interdisciplinario de COPACE al
Proyecto de Integracion Escolar y abordaje de la Problematica del Fracaso Escolar,
que se desarrolla en la ciudad de Comodoro Rivadavia, Pcia. del Chubut, en el Cen-
tro Educativo de Servicios Alternativos y Complementarios de Educacion Especial.

Los objetivos del mismo son:

o Favorecer en el ambito escolar procesos de no discriminacion
e social y educativa.

o Tomar conciencia de la problematica del fracaso escolar desde
» un enfoque preventivo.

» Aproximar al docente a la problematica que encierra el sujeto
= con necesidades educativas especiales.

» Generar espacios para la refiexion y revision de la propia
» practica y el rol docente.

La tarea desarroliada cuenta con fundamentacion, bases legales, un plan de
accion que incluye la modalidad de trabajo y una evaluacion del proceso desarroliada
durante 1995,

"La discapacidad no le quita al ser humano sus valores como tal, de modo que
debemos hablar de su participacion en las distintas formas de organizacion social
desde el nacimiento hasta la muerte...Respetar al otro y darle espacio como un se-
mejante implica reconocer y respetar las diferencias y abrir instancias comunitarias
en las que cada uno pueda desplegar al maximo sus potencialidades”

Stella Canizza de Paez.
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Proyecto N° 22

Hacia la construccion de espacios alternativos para la
integracion comunitaria

Guillermo Retamosa
Matilde Rodriguez

Finocchieto 736

Bo. Pque Vélez Sarsfield
(5000) Cordoba

Pcia. de Cordoba

En el ano 1994, formando parte Matiide Rodriguez del equipo de la direccion
de Educacion Fisica, dependiente del Ministerio de Educacién y Cultura de la Pro-
vincia de Cérdoba y teniendo la responsabilidad de coordinar acciones pedagogicas
de los Centros de Educacion Fisica de la provincia, surge la necesidad de resignificar
el rol social de los mismos, teniendo a su vez como protagonistas a docentes y pro-
fesionales.

Se toma conocimiento de distintos proyectos que se desarrollan con poblacio-
nes de riesgo; se produce asi una apertura para establecer los diferentes niveles de
trabajo que se realizan en estas comunidades.

Se invita a formular y reformular acciones tendientes a una utilizacion de re-
cursos humanos incentivadores. Se presentaron los trabajos de las experiencias rea-
lizadas en el Congreso de Politicas Sociales organizado por el Ministerio de Desarro-
llo Social. A partir de alli, se producen vinculos de necesidades e iniereses de per-
feccionamiento.

En diciembre del mismo ano ingresa a la planta funcional de la Direccion de
Educacion Fisica el profesor Guillermo Retamosa, quien ademas es Psicologo Social
con vasta experiencia en tarea de campo en problematicas sociales (delincuencia,
comunidades marginales, salud mental, etc )

Se le invita a participar del proyecto visitando éste los barrios donde se desa-
rrollan las tareas para un relevamiento de necesidades, produciendo un informe; de-
tecta como conclusion los problemas que dificultan las acciones: la carencia de la
formacion profesional en el Area de Accion Social para actuar como operadores so-
ciales.

En 1995 se concreta la propuesta de un curso de formacion con caracteristi-
cas de Operadores Sociales.(que se presenta en la exposicion).
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Proyecto N° 23

Trabajamos por la solidaridad
con los jovenes y para los
jovenes
Alumnos de 4" Ano
y Eva Matar de Gallotti

Inst. Sagrado Corazén de Jesis
IPEA N* 4

(2657) Laborde

Pcia. de Cérdoba

Los alumnos del cuarto afio del Instituto Sagrado Corazén de Jesus
de la localidad de Laborde, Provincia de Cordoba, estuvimos abocados a realizar una
obra de caridad y solidaridad, habiéndonos conmovido el hecho de que nosotros es-
tamos rodeados de todas las comodidades para realizar nuestros estudios y para
todo el desarrolio de nuestras vidas.

Los objetivos fueron:

e *concientizar a los adolescentes y comunidad en general de la
e necesidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de
e vida de nuestros semejantes, no solo material sino

e espirituaimente.

e * comprender que la tarea de ayudar no debe ser pasajera sino
» permanente, tratando de salir del egoismo que es caracteristica
e de los tiempos que vivimos.
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Proyecto N° 24

incorporacion de la perspectiva de la mujer
en las ciencias sociales de la escuela media

Departamento de Ciencias Sociales
Escuela Normal de San Luis

A
3

Este proyecto consiste fundamentalmente en la incorporacion de la problema-
tica de la mujer en sus diversas dimensiones a las materias del Area de Ciencias
Sociales de 10. a 50. afo de la Escuela Normal de San Luis. o

L]

Se trata de una experiencia de varios afos de duracion dirigida a fortalecer el
protagonismo de las mujeres en la sociedad, a través de la visibilizacion y valoracion
de los roles que juega en todos los ambitos, y a la vez, tender a la construccion de
relaciones de género de respeto mutuo, solidaridad y reciprocidad.

La propuesta ha formado parte del PRIOM, Programa Nacional de Promocion

de la lgualdad de Oportunidades para la Mujer Del Ministerio de Cultura y Educacion,
ejecutado en San Luis a través de la Direccion Provincial de la Mujer.
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Segun Lynch una educacion que tienda a superar las actitudes y conductas
discriminatorias deberia perseguir objetivos cognitivos, afectivos y de
comportamiento. Entre los primeros, subraya la necesidad de facilitar a todos/as los
estudiantes informacion actualizada y comprension racional acerca de la composicion
cultural de la sociedad,proporcionar habilidades intelectuales para problematizar y
superar el uso del sentido comun en tanto fundamento de creencias prejuiciosas,
motivar el reconocimiento de la existencia de prejuicios y discriminacion , sus
efectos sociales y personales,y la comprension de los aspectos estructurales que los
sostienen y reproducen,iniciar a los estudiantes en el conocimiento y aceptacion de
los valores propios de la cultura democratica, brindarles orientacion para formular
juicios de valor que atiendan a criterios de mutualidad o reciprocidad y reversibilidad
.(Ponerse en el lugar del otro como caracteristicas de una madurez moral plena )

Entre los objetivos afectivos deberia facilitarles el sentirse confortables con su propia
identidad y cultura, ser capaces de relacionarse con otros grupos culturales, apreciar
el valor unico de cada ser humano, desarrollar un compromisc moral contra el
prejuicio y la discriminacion y integrar los principios de mutualidad y reversivilidad en
sus decisiones éticas cotidianas.

Respecto del comportamiento,se trataria de alentar una conducta verbal y no verbal
No prejuiciosa, y poner en accion la mutualidad y la reversibilidad en todas las
interacciones escolares, apoyando el desarrollo de la autonomia moral y la
responsabilidad social de los estudiantes.

Este mismo autor sugiere que estos principios se organicen alrecedor de cuatro
tematicas fundamentales: el conocimiento de st mismo, el conocimiento de la
sociedad, el conocimiento del ambiente, y el conocimiento del conccimiento.

Los tres primeros deberian propender a hacer sentir a los/as alumnos/as
confortables con la diversidad, perder el miedo a la "otredad", comprender el
concepto de mutualidad a través de la revision de su propia historia, la de su familia y
su comunidad. Respecto del conocimiento del conocimiento remarca la importancia
de que los estudiantes reconozcan el caracter flexible y cambiante del saber humano,
no tcdas las culturas producen y organizan el conocimiento de la misma manera y
que este No es una posesion sino un medio para el crecimiento de la sociedad.
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Es indudable que para llevar adelante este tipo de propuestas los educadores
necesitan disponer o desarrollar un conjunto de habilidades, entre las cuales
resaltan:

* Tomar conciencia de la composicion ‘cultural de la sociedad, incluyendo tanto las
culturas macro como micro,pero también la propia cultura escolar y la de la
comunidad en la que esta inserta.

* Conocer las maneras en que los prejuicios se adquieren, se generan y se
reproducen, y cudles son sus efectos estructurales y personales.

* Estar informadas de la legislacion nacional ( y agregariamos internacional), las
politicas y regulaciones referidas a la no discriminacion |

* Conocer las distintas teorias que explican la adquisicion y superacion de prejuicios
y discriminacion.

* Estar informados sobre distintas estrategias pedagégicas apropiadas para tratar
esta problematica y ser conscientes de la necesidad de abordar todas las formas de
discriminacion.

* Disponer de una “actitud epistemologica" que comprenda el conocimiento como una
construccion historica, y abierta a cambios permanentes.

* Conocer las culturas de sus estudiantes.

Pero estos conocimientos serian insuficientes si los educadores no sustentan una
imagen personal y profesional positiva al tiempo que son capaces de revisarlas
criticamente, y asumen un compromisc activo con el pluralismo democratico,
incluyendo el respeto por las personas, la justicia social y la igualdad de
oportunidades, no solo en los discursos sinoc en la conducta.

Indudablemente cuando hablamos de discriminacion lo primero que nos asalta es
pensar como disminuir o suprimir la brecha cultural y de oportunidades entre
estudiantes ricos y pobres.Pero también es preciso reconocer que con demasiada
frecuencia esta inquietud legitima enceguece de tal manera las conciencias de
educadores y politicos que deja en penumbras o directamente oscurece el
reconocimiento de otras discriminaciones como la de los homosexuales,los grupos
etnicos, los discapacitados,o la de género.En particular respecto de esta ultima no es
inusual que sectores progresistas y democraticos nieguen la realidad de un
fendmeno que se ha constatado cientificamente en todas las latitudes, asegurando
gue se trata de preocupaciones foraneas, o justifiquen su desinterés escudandose
detras de un criterio de prioridades sucesivas (primero hay que ocuparse de la
pobreza, luego de la diversidad cultural o geografica, y finalmente se podria
considerar el género). Todos sabemos gue este criterio solo ha servido para postergar
26



indefinidamente el tratamiento de cuestiones que de ninguna manera deberian
considerarse separadas o independientes entre si.El mundo estd compuesto por
varones y mujeres, y en todas las épocas, culturas y sectores sociales esta
diferencia ha sido objeto de valoraciones y atribuciones que han desfavorecido en
mayor o menor medida a las mujeres.

Otro aspecto que deseamos subrayar es que de poco vale iniciar una actividad
especifica dirigida a superar la discriminacion, como si este fuera un fenémeno
exclusivamente externo a la escuela, sin tomar en cuenta que esta suele ser con
demasiada frecuencia uno de sus ambitos privilegiados de expresion.

Estudios hechos con docentes muestran que muy pocas veces discriminan de
manera conciente e intencional y que aun cuando esto ocurra objetivamente tienen
una escasisima conciencia de estar participando de este patron de interaccion.Lo
habitual es que deseen y crean estar actuando de manera igualitana y que se
resistan a aceptar evidencias dolorosas. Otra actitud frecuente es que aun cuando
reconozcan que ciertos valores o actitudes de sus alumnos/as comportan
estereotipos o juicios discriminatorios, manifiestan que su responsabilidad es
permanecer neutrales, "respetar’ la manera de ser y de pensar que los/as
estudiantes traen a la escuela, temiendo que una intervencion correctora de valores
o creencias aprendidas en el medio familiar o comunitario, pueda ocasionar
reacciones adversas por parte de los padres o sus colegas.Sin embargo, esta
supuesta neutralidad nos convierte de hecho en complices de discriminaciones que
no se compadecen con los objetivos eéticos que persigue la educacion. Ademas,
estariamos de acuerdo en ser no intervencionistas en el plano intelectual por ejemplo
cuando los/as estudiantes afirman que la tierra es plana, o que Paris es la capital de
Inglaterra?. Indudablemente no, pero todavia vacilamos cuando chicos/as o padres
nos trasmiten esquemas y valores que reproducen prejuicios y de hecho "no
intervenir equivale a apoyar el modeio existente"8

* Aceptacion de la Diversidad:

La conciencia de la diversidad humana esta penetrando el sentido comun de la
sociedad contemporanea.A través de las imagenes que nos trasmiten los medios de
comunicacion, las luchas emprendidas por distintos pueblos y sectores por hacer oir
su voz y pensamienio,las migraciones, se nos hace evidente que vivimos en un
mundo plural desde el punto de vista racial, étnico, religioso, ideologico.Nuestras

SMoatserrat Moreno "Como se enseila a ser miia ¢f sexismo en la escuela” feara Editorial Barcelona (1986
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propias escuelas son un espejo de esta diversidad. Varones y mujeres con diferentes
habilidades, estilos de pensar y aprender, procedencias sociales,bagajes culturales,
desafian dianamente nuestra sensibilidad y capacidad de valorar positivamente el
hecho de que las personas no son iguales unas a otras, incluso en el caso en que
aparentemente lo parezcan.Esta constatacion cuestiona la pretension de resolver las
desigualdades entre personas y grupos mediante un criterio universal y abstracto de
igualdad formal .Necesitamos pensar, inventar una nueva nocion de igualdad que no
anule el reconocimiento de las diferencias entre las personas para imponer un Gnico
modelo; una iguaildad de derechos y oportunidades que permita simultaneamente
que la diversidad florezca y germine en una convivencia plural.

En el mismo sentido el reconocimiento y aceptacion de la diversidad exige trasformar
drasticamente el acercamiento tradicional al "Otro”.Por ejemplo es habitual que
tendamos a pensar que solo determinados sectores dentro de la sociedad -
generalmente los indigenas o negros- pertenecen a grupos étnicos o raciales,
obviando el hecho de que todas fas personas , incluidas las blancas provienen de un
determinado contexto cultural y tienen una identidad "marcada" étnicamente;o que
todas las culturas son producto del encuentro de pueblos y tradiciones muy diversos
. Estas creencias han contribuido a gue los/as blancos piensen en las cuestiones de
raza y etnia como temas de los "otros” y no se percaten que también les
concierne.La consecuencia mas evidente de este tipo de razonamiento es que deja
sin analizar o problematizar el modelo dominante ,que entonces sigue ocupando el
lugar del UNO al que se supone "completo”," eterno”, "homogéneo", "normal” versus
el OTRO "incompleto”,” inferior” ,"contingente”,"desviado” Esta misma logica se ha
aplicado a la explicacion de las diferencias entre varones y mujeres: el varon se ha
elevado a la categoria del HOMBRE como referente de lo humano, mientras que la
mujer ha sido entendida y tratada, durante siglos, como el opuesto inferiorizado de
este modelo.

Es cierto que la pluralidad de enfoques y visiones del mundo es dificil de vivir y por
ello se resuelve a menudo a través de nuevas o antiguas segregaciones, O
avasallamientos de una vision por sobre todas la demas y/o en esfuerzos reactivos
de los sectores discriminados por afirmar su propia identidad, a veces de manera
sectaria o aislacionista.

28
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Los intentos por llevar cabo una educacion multicultural muestran la complejidad de
estos fenomenos. Segun Glazer 9 la educacion multicultural es una propuesta
relativamente reciente que surge como reaccion a un modelo educativo que
pretendia resolver la diversidad cuitural por medio de Ia subordinacion y asimilacion

de las distintas culturas en un modelo hegeménico. Cuestionando esta postura se
eleva:

1- Un "pluralismo cultural débil" de caracteristicas liberales( historicamente se
conecta con la reaccion al racismo de la Alemania nazi), cuya propuesta fundamental
es ensenar en las escuelas 1a" tolerancia a los otros".

Esta perspectiva ha sido duramente criticada como una “hipocresia paternalista”,
impotente para resolver realmente contradicciones de valores asi como para
proporcionarle a los grupos discriminados recursos para expresarse y competir en la
produccion del sentido cultural.

En un sentido similar se cuestiona que en ultima instancia centrarse en la
"tolerancia“no conduce a un analisis de las causas de la discriminacion de aquellos
"Otros” a los que habria que tolerar;se focaliza en las victimas y plantea sus
caracteristicas peculiares como un "problema” que hay que aprender a solucionar; y
en definitiva no proporciona un analisis de las relaciones de poder que dan cuenta
del fendmeno de la discriminacion. 10

2-Con posterioridad, surgen demandas y experiencias que intentan llevar a la
practica un "pluralismo cultural fuerte”, en el que algunos ven rasgos
corporativos.Esta tendencia expresa una posicion reivindicativa en la lucha de las
"minorias” discriminadas (grupos étnicos, mujeres,) quienes oponiéndose a todo
intento de asimilacion dentro de las cuituras dominantes, exaitan el valor de la propia
identidad y tradicion, llegando incluso a sugerir la necesidad de mantener ambitos
educativos separados como condicion para expresar con libertad y desarroliar
creativamente sus estilos de pensar,sentir y hacer particulares.

En realidad la necesidad de integrarse a un munde comun,con el consecuente riesgo
de ser asimilado o cooptado y la separacion como intento de preservar lo
distintivo,con la posibilidad de caer en el aislamiento y perpetuar la marginacion, son
dos polos con los que las sociedades democraticas han respondido a la pluralidad
cultural.

¥ Glazer N.y Moyniham D.P. "Ethmicity: Theory and Expericnce Cambridge MA 1975
10 Ver Lynch James "Prejudice Reduction and the Schools” Cassell Educational, London, 1987
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Recientemente han surgido otras voces gue cuestionan ambas opciones ya que en
cualquiera de ellas se consideran a los individuos unidimensionalmente y no se les
da la posibilidad de elegir cuando quieren integrarse y cuando quieren separarse. En
este sentido, se subraya que no existen individuos con una misma biografia cultural y
gue en realidad cada biografia es un entramado de tradiciones culturales diversas .

De hecho, las teorias postmodernas acerca del sujeto han abierto el camino para
reconocer el caracter descentrado, multiple y cambiante de la identidad. Aplicado a la
cuestion de la diversidad étnica,o de género este enfoque permite superar una vision
consolidada y totalista de las personas para aceptar que la subjetividad es una
amalgama de distintas identificaciones que se articulan de manera particular segun
los contextos en los que se posicionen los sujetos.

De ahi la importancia de desarrcllar una perspectiva intercultural en términos de
dialogo,intra e intersubjetivo, de circulacién de ideas y valores,donde haya cabida
para examinar y comprender las bases culturales de nuestra identidad y las razones
sociales y politicas por las cuales el colectivo social del que procedemos esta en el
centro o en el margen de la cultura.

La experiencia indica que para desarrollar una actitud genuina de respeto e interés
por todos/as los semejantes necesitamos también superar algunos "sesgos” en los
que no es dificil caer cuando se tratan estos temas con "buenas intenciones™ la
condescendencia con los valores y formas de vida de los otros, el paternalismo, la
idealizacion romantica del "primitivo” etc 11 Estas actitudes pueden ser tan negativas

'l Una posicion quc ha tievado a callejones sin salida en ¢l tratamiento de la cuestion
intercultural se¢ da cuando alguna de las partes concibe explicita o nnplicitamente a cada
cultura y en especial a las indigenas como zlgo amslado, homogénco y armonioso, que deberia
ser prescrvado de influencias externas daiinas. Que las culturas cambian es un hecho y la
intensidad de este cambio, su rapidez y contenido varia a lo largo de las socicdades y periodos
historicos. También poscen una caracteristica estabilizadora a través de la cual mantienen
solucioncs a los problemas vitales permitiecndo a sus micmbros organizar su realidad
prediciendo y anticipando el comportamiento de los otros. Las culturas son sistemas
dinamicos, complejos, creados por y actuados por sujetos quicnes a su vez son cntidades
complejas cn constante crecimicnto y cambio. Mientras que los scres humanos son producto
del grupo cultural en que han nacido, ningin miembro individual de una cultura pucde
considerarse un micmbro tipico. También es innegable que en un mundo tan globalizado como
cl que vivimos creer en la existencia de nichos culturales autéonomos ¢s cuanto menos una
ilusion. Esto no significa negar la importancia percatarse y mantener una posicion ctica de
apertura y respeto hacia distintas formas de vida v representaciones de la realidad ; y estimular
¢l desco de intercambiar y aprender de todos los colectivos humanos.Pero a este proposito
deberiamos sumarle otro igualmente importante: atrevernos a pensar sicmpre en la realidad con
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como la descalificacion abierta.En definitiva necesitamos construir una razon
dialogica que permita ir mas alla del relativismo ético o de posturas etnocentricas. 12

* lgualdad de oportunidades:

La igualdad de oportunidades esta vinculada histéricamente con las demandas de las
distintos grupos sociales marginados o discriminados como las minorias étnicas, las
mujeres, para mejorar su posicion legal y social.En el caso de las mujeres esta
demanda se inicia en las sociedades europeas durante los siglos XVII y XVIii.
Originalmente surge como una reaccion al lugar de ciudadanas de segunda en el que
las relegd la Revolucion Francesa, pese a todos sus ideales democraticos.Ellas
reclamaron a lo largo de siglos ser consideradas como seres humanos racionales, la
igualdad de derechos con los varones, el acceso a la educacion y otras
reivindicaciones que las ubicaran en posicion de ciudadanas plenas.

Ahora bien el reclamo por la igualdad de oportunidades fue adquiriendo distintas
acepciones.

Hay versiones "blandas" o limitadas que la equiparan a disponer de iguales
derechos, o lo que es lo mismo a no tener que enfrentar ningun impedimento legal
para acceder a los bienes y servicios sociales.

Un paso mas adelante, estan quienes cuestionan los alcances de esta modalidad de
igualdad, a la que califican como formal e indirectamente discriminatoria. Sugieren en
cambio la necesidad de avanzar hacia la implementacion de politicas y practicas que
aseguren a todos los sujetos,cualquiera sea su condicion social de partida”, el logro
de una igualdad real. Es decir se les garantice no solo el acceso a los servicios
publicos ,como la educacion ,sino que también se les brinde oportunidades y
recursos como para que la experiencia y los resultados educativos sean de igual
calidad .

catcgorias no dualistas( bueno/malo,puro/impuro, verdadero/falso,ete),m fijas,aceptando  la
historicidad y complejidad intrinseca de todos los fenomenos sociales.

12 Sobre este tema Concepeion Medrano Samanicgo distingue la nccesidad de, sobre la
existencia de principios morales universaies como la igualdad,libertad,solidaridad,respeto; mientras
que hay otros que si bien no son compartidos por todas las personas y culturas deben no obstante
considerarse como legitimos y respetables como las opcioncs en materia de orientacion sexual. de
estilos de vida.ete." Cuando y Coémo se Trabajan los Valores Morales cn la Transversalidad” Aula dc
innovacion Educativa No 32 Noviembre 94 Barcelona

31



Los sectores mas radicalizados critican el enfoque individualista y meritocratico
que sustenta las versiones anteriores (sobre todo la primera), y abogan por una
perspectiva "fuerte” de este concepto.Es decir una propuesta que articule la igualdad
de oportunidades con una nocién de justicia y una preocupacion por el bienestar
colectivo. Afirman que si nos limitamos a asegurar a los sujetos el acceso a bienes y
servicios sociales,lo mas probable es que se termine dejando librados los resultados
a la voluntad y capacidad de cada uno, con el consecuente riesgo de reproductr y
magnificar las desigualdades preexistentes. 13 Por ello estan a favor de la
implementacion de medidas de accion o discriminacion positiva.

* Equidad

Quienes utilizan la nocidon de equidad (social ,de género) en lugar de la de igualidad
intentan subrayar el hecho de que por razones socioecondomicas y culturales, las
condiciones de vida de varones y mujeres de distintas clases sociales son muy
distintas. Por lo tanto,seria imposible e incluso inconveniente plantearnos igualarlos
sin antes compensar a uncs y otros en aquellos aspectos en que estan disminuidos
por razones culturales y sociales, de modo de nivelarlos en un punto de partida
comun.Tambien insisten en la importancia de evitar una nocion de igualdad que
finalmente termine en una igualacion a un unico modelo, desaprovechando la riqueza
que aportan las diferencias.

En el campo educativo, lograr la equidad significa mucho mas que asegurar
igual naumero de mujeres y varones ,de pobres y ricos, de negros y blancos,
etc, en todos los niveles del sistema. Las nuevas preguntas que hay que
hacerse es como son tratados cada uno de estos grupos por el mismo sistema
educativo,,qué aprenden en la escuela sobre su propia realidad ,su historia y
cultura;queé intereses, habilidades y motivaciones se estimulan en cada uno, y
qué caminos les abre la educaciéon en términos de acceso al empleo,salarios,
ascenso, promocion y participacion en su sociedad.

Como la realidad demuestra que la igualdad formal puede ser inefectiva e ncluso
profundizar las desigualdades previas muchos paises han comenzado a implementar
medidas de accion positiva como recurso para lograr la equidad. Estas tienen un
caracter transitorio y estan dirigidas "a combatir las consecuencias directas e
indirectas de la discriminacion y a crear nuevas practicas en el contexto de los

13 Forbes, lan, "Igualdad de opertunidades: eriticas conservadora, radical y liberal”™, Feminana, Ao 8 Nro. 14, Bucnos Atres, junic
de 1995.
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instrumentos legales existentes... Son una combinacion de acciones correctivas,
nuevas practicas y medidas de promocion."14

Un ejemplo de estas medidas es la Ley del 30% de mujeres en las listas electorales,
que aprobo el Congreso de la Nacion en 1991. En el area educativa pueden consistir
en incentivos especiales como becas o cupos ,0 programas de nivelacion,para
alentar a ciertos grupos a ingresar y lograr un buen rendimiento en campos o
disciplinas en los que estan subrepresentados.

Ahora bien como convertir estos principios en practicas educativas concretas?
¢ Cuentan los/as docentes con elementos suficientes para hacerios realidad ?

En primer lugar hay que aceptar que la transformacion de practicas establecidas y
"naturalizadas" es un proceso lento en el que se deben abrir los ojos a realidades
nunca percibidas asi como elaborar el duelo que provoca el reconocimiento de la
“muerte” de una de las creencias o utopias que sostuvo la creacion de la escuela
publica: nifios y nifias de todos los sectores sociales tendrian alli las mismas
oportunidades y aprenderian a convivir en igualdad y cooperativamente.A esta toma
de conciencia debe sequir la planificacion e implementacion de proyectos factibles,
evaluables;que logren superar tanto el entusiasmo "voluntarista”, la confusion entre
los deseos y la realidad, como el pesimismo inmovilista que espera cambios
estructurales para ponerse a actuar.

14 OIT, "Equal Opportunity and Legal Rigths for Women Workers™, Gineva, 1993
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3. Los transversales: temas,ejes,perspectivas?

" La seleccion, organizacion y transmision de la cultura y del cono-
cimiento escolar han estado sujetas a los vaivenes de y los movi-
mientos pendulares de la historia, derivados de las relaciones de
poder entre el Estado, la Iglesia y la sociedad civil y de la confron-
tacion de intereses ideologicos, politicos y corporativos.”
Jaume
Carbonell Sebarroja.

Hasta hace muy poco tiempo cuando se pensaba en los contenidos basicos que se
debia trasmitir desde las aulas nos cefiiamos a las materias clasicas, tales como
matematica, historia, lengua, etc. Sin embargo, hemos empezado a aceptar que la
educacion de las nuevas generaciones precisa del desarrollo de competencias muy
diferentes de aquellas que imponian los esquemas informativos y normativos carac-
teristicos de los paradigmas enciclopedistas que dominaron durante tantos anos.

Tampoco el enfoque tecnologico-eficientista resuelve las demandas de una socie-
dad cada vez mas compleja , vertiginosa e incierta que interpela a los sujetos desde
multiples ambitos y dimensiones, exigiéndoles una flexibilidad y tolerancia al cambic
inedita.

Por ello, cualquiera sea nuestra posicion teorica o ideologica va ganando consenso
la conviccion de que necesitamos formar a los/as jovenes para la comprension criti-
ca de su entorno y de los saberes acumulados, la clarificacion de valores, el dialogo,
la discusion de dilemas morales, la formulacion de juicios criticos y su justificacion en
hechos documentados, la aceptacion de la existencia de distintas perspectivas sobre
un mismo fendémeno, a revisar sistematicamente los presupuestos de partida, tolerar
la incertidumbre, negociar, anticipar las consecuencias de las opciones individuales y
colectivas, aceptar la existencia de conflictos y poder resolverlos sin “anular” al otro,
reconocer y expresar deseos y sentimientos etc

Pero desarrollar estas capacidades va mucho mas alla de un entrenamiento cogni-
tivo y de la incorporacion de nuevos contenidos curriculares aunque estos se
“aggiornen” con las Gltimas modas tedricas 0 metodoldgicas.El reto es nada mas ni
nada menos que permear los muros de la escuela con una vision totalmente renova-
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da del proceso educativo; y es dentro de este esquema que debemos situar los asi
llamados enfoques o temas o areas transversales.

Pero que son los temas transversales? Viejos temas con nuevos nombres, nuevos
contenidos que hay que agregar a los que ya componen el curriculum? Orientaciones
para actividades especiales?.Los transversales son siete, no es cierto? Nos decia
una docente aludiendo a los siete temas transversales que incorporo la Reforma Es-
pafiola, fuente de inspiracion de la nuestra. 15 Pero son reaimente siete o estas son
solo validos para Espana en tanto representan inquietudes que ya son parte de la
agenda de debate publico de esa sociedad, estan contemplados por las politicas es-
tatales y respaldados por organizaciones y practicas sociales concretas?

No existe una unica definicion ni comprension de los transversales. Segun algunos
autores son contenidos de ensefanza y aprendizaje que no estan incluidos
directamente en ninguna area del curriculum. Se extienden a lo largo de todas los
niveles y se relacionan con una educacion integral.16 Otros autores consideran que
se trata de nuevos contenidos que hacen referencia a conflictos trascendentes de
nuestra época y a valores y actitudes, debiendo desarrollarse dentro de las areas
curriculares 1/

En realidad habria que comenzar planteando que lo que llamariamos “temas
transversales” son el emergente en cada sociedad y momento histérico de las luchas
sociales que han ayudado a hacer visibles a sujetos olvidados del relato historico y
discriminados de los progresos legales e institucionales (como las mujeres, los
grupos étnicos y otros sectores llamados "minorias”), a dar nombre y proponer
nuevas explicaciones para su marginacion y a identificar problematicas insoslayables
en aquellas sociedades que no eluden su responsabilidad frente al futuro {(como la
ecologia,la preservacion de la paz, 1a formacion ciudadana etc)

Son problematicas que golpean las puertas de nuestra escuela y que logran filtrarse
en las interacciones informales, las charlas de recreo,las conductas “desviadas” de la
norma escolar...Si queremos encararlas con seriedad necesitamos hacer un esfuerzo
para que no se transformen en una nueva moda pasajera, o queden encajonadas en
actividades ocasionales y pernifericas del curriculum “real”.

15 La Relorma Vspuola delinio como lemas trusiversabes ki educacion ambiental gxra la salud, para el consumo o gaaldad de oportunidades, educacson vl
16 Samantego, Concepeion Medruno "Cuando y Como se Trabagan los Valores Morades en la Transversalidad™ Aula de Innovacion Lducativa No 32 No
17 Gonzales Locing Fermando ® La Educacion Flica y Transversalidad” Cuademos de Pedagogia 227 Vspaia
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En este sentido mas que una lista de contenidos predefinidos, los transversales son
una mirada distinta sobre el conocimiento establecido, una apuesta a la construccion
de un curriculum inclusivo y plural, una vision de la realidad que aporta a la formacion
de las destrezas que deben adquirir los nuevas generaciones para desempenarse en
una sociedad genuinamente democratica, respetuosa de las diferencias, equitativa y
que aliente la conciencia y participacion ciudadana .

De ahi su potencial formativo y también su complejidad practica. Por ello su efectiva
incorporacion en los nuevos programas no puede depender de la voluntad o la

pasion de los docentes que con frecuencia se convierte en voluntarismo o se quema
rapidamente - sino que exige un trabajo de capacitacion que entrelace informacion

con un profundo proceso de reflexion sobre las propias actitudes y valores de los
educadores acerca de la sociedad actual y la deseada,las finalidades y metodologias -
educativas y aliente un trabajo colectivo que sirva de nutriente y sostén de esta
transformacion.

Ahora bien debemos reconocer que la caracterizacion y sobretodo la implementacion
de los transversales esta recién iniciandose. Por su corta trayectoria, existe poca ex-
periencia practica acumulada y los procesos de evaluacion de logros y obstaculos
son casi inexistentes.

Aparentemente se han puesto en practica desde:

*Una version estrecha que los circunscribe a uno mas de los contenidos del
curriculum,y les asigna actividades y tiempos especificos para su implementacion.
Cuando nos situamos en este enfoque solo logramos a lo sumo despertar cierto
interés o curiosidad intelectual en el tema en cuestion pero no llegamos a "empapar
la vida cotidiana del centro ( se refiere a la escuela) ni la concecion de vida de
nuestros alumnos"18

**Una mas amplia, que sugiere globalizarlos y tratarlas sistematicamente dentro del
desarrollo normal de las clases, utilizando un efoque interdisciplinario en el cual “las
areas de conocimiento o disciplinas han de entrelazarse y reforzarse
mutuamente...”19

I8 Segovia Jesis Domingo"Integracion de los ‘Temas Transversales en un Enfoque Globahzador”  Aula de Innovaci
Educativa No 32 Noviembre 94 Barcelona
19 Rumos Yus Rafacl op cit.
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Dentro de esta ultina perspectiva caben dos posibilidades:

*Seleccionar un tema especifico como nicleo de investigacion y formacion, y
abordarlo desde un analisis interdisciplinar.

*Programar una serie de ejes de estudio y encararlos en y desde todas las areas y
actividades regulares.

Segun Segovia, ambas posibilidades son efectivas si pueden intercalarse y sobre
todo si parten de la realidad cotidiana y el sentir del alumno/a,se interrelacionan con
la estructura cognitiva ya adquirida y se adaptan al nivel de desarrolio e intereses
propios de cada estudiante.

Con esta posicion se pretende “conjurar” los riesgos derivados de considerar a las
transversales como un contenido mas. “..mientras la ensefanza siga orientada
prioritariamente a la adquisicion de conocimientos cientificos, el desarrolio de los
objetivos de las materias transversales seguira formando parte de ese desideratum
bienintencionado, pero no operativo”20

Lo importante es comprender que la innovacion no puede ser solo tematica sino
metodologica. También Segovia sostiene que los trasversales adquieren su verdadero
sentido dentro de un enfoque globalizador21 trabajo cooperativo e individualizado
,basado en la investigacion- accion, la fiexibiidad y autoevaluacion.

La propuesta globalizadora que esta presente en varios autores actuales22 apuesta
a despertar la capacidad de investigacion e inventiva de los/as docentes de una
escuela o una comunidad para llevar adelante proyectos institucionales que
satisfagan los intereses reales y de la vida cotidiana de los alumnos/as, generando
una aceptacion mas genuina, profunda y con efectos de mas largo plazo.

20 Ramos Yus Raliel "Educir o Ensaitar? 1 Reto de las Transversales”™ Aol de Innovacion Educativa No33 Barcelona 1994
2lLa globalizacion ¢s un proceso  dificil ya que requicre una orgamizacion  didactica  flexibic,
institucionalizacion de actividades y liempos suficicntes para ¢l trabajo conjunto y la participacion real y disponcer
recursos adecuados.
Supone también un cambio muy profundo en las actitudes de los docentes respecto del hecho cducativ
exigicndo un trabajo flexible cooperativo,la investigacion de la practica, y la aceptacion de fa interdisciplina.
22 Ver por cjempla Segovia Jests Donunge "ategracion de los Temas Transversales onun Lanfoxque Globsdizador™ Aula de Tnnoviacion Pducativa No
Hancclona 1994
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Este es el verdadero reto de las tranversales: "La posibilidad historica de hacer
frente a la concepcion compartimentada del saber que ha caracterizado a la escuela
de los ultimos anos y "hacer educacion " |, formar individuos auténomos y criticos con
un criterio moral propio y capaces de hacer frente a los problemas que tienen plan-
teados hoy la humanidad"”. 23

Lievar a la practica esta concepcion demanda imaginar,probar y evaluar cam-
bios en todas las dimensiones de la educacion partiendo de algunas condiciones ba-
sicas: un marco legal y politico que "autorice" estos enfoques, el consenso de la co-
munidad educativa, y la creacion de un contexto escolar coherente con estas con-
cepciones.De otra manera, caeriamos en contradicciones o dobles mensajes que
ilegitiman nuestra propuesta.(Pensemos por ejemplo que mensajes pueden recibir los
estudiantes de un programa de educacion para la convivencia si éste transcurre en
un contexto que recurre a practicas autoritarias).

En el mismo sentido precisamos pensar en las formas de articular todos los transver-
sales aungue prioricemos uno de ellos: la educacion para la salud,la convivencia,la
paz o la igualdad de mujeres y varones no son aspectos separados, sino distintos
perfiles del mismo rostro que esta dibujando la sociedad argentina.

La experiencia de otros paises que ya han avanzado en la aplicacion de este enfo-
que demuestra que se enfrenta no pocas dificultades. Como abordan problematicas
nuevas y a veces controvertidas,lo comun es que,iniciaimente,los/as educadores las
traten en forma marginal, u ocasional respecto de los contenidos curriculares-
ongitudinales- considerados el eje tundamental del proceso de ensenanza.

También la experiencia indica que resulta mas facil articularlos alrededor de algunas
disciplinas como Historia, Lengua o Educacion Artistica que en Matematica, Fisica o
Geografia, aunque en estas areas de conocimiento también podrian aportar a y be-
neficiarse de estos enfoques. Otra situacion corriente, es abordarlos exclusivamente
como una cuestion actitudinal, dejando intactos conceptos y metodologias que vistos
con mayor detenimiento son antagonicos con el objetivo que se persigue a traves de
un proyecto transversal.Cuando todo esto ocurre, se reduce enormemente su riqui-
simo potencial educativo .

23 Yus Ramos, Rafael. op cit.
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Si por el contrario apostamos a una transformacion mas radical hay que partir de
ciertas convicciones.Por ejemplo necesitamos aceptar que el conocimiento cientifico
atraviesa -afortunadamente- un periodo de profundos cambios en los paradigmas,
contenidos, metodologias e incluso en las actitudes de quienes la practican. Hoy en
dia se reconoce cada vez mas que no existen saberes consagrados ni eternos o va-
lidos para todo momentc y todo lugar y que la duda y la incertidumbre son motores
primordiales del progreso de la ciencia. También existe un creciente interés por los
saberes -aparentemente no cientificos- de grupos sociales excluidos o marginados
de las instituciones académicas que pueden constituirse en importantes instrumentos
para el analisis y transformacion de la realidad. Todo ello nos lleva a reconsiderar
cuales son los saberes “legitimos” y avanzar hacia un curriculum integrado,que rom-
pa con la idea de que hay materias mas importantes e imprescindibles que otras que,
solo servirian para distraerse, estar al dia o cumplir.

Enraizar una perspectiva transversal en el curriculum no puede ser tampoco un pro-
ceso aislado, depende de los cambios globales del sistema educativo que se impul-
sen en cada momento, l0s objetivos y las modalidades que se impriman a la capaci-
tacion de educadores, el rol y el reconocimiento social asignado al sector docente; y
aun el clima politico, cuitural y del debate cientifico en que estemos situadas/os.
Asimismo, y esto no es menos importante, podremos ir avanzando en el curriculum
en la medida en que estéen disponibles conocimientos todavia faltantes acerca de
cuestiones nuevas en la agenda cientifica-educativa.
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4 LAS FASES DEL CAMBIO CURRICULAR24"

La educacion debe bnndar a los/as estudiantes
ventanas para mirar las realidades de los otros

y espejos para ver reflejada las propias realidades”
Emily Style

“"En un comienzo no nos vemos, no vemos nuestra historia, nuestras
preocupaciones,y nuestras expresiones, definidas en nuestros términos. Luego ,Sl
llegamos a vemos por o comun es en forma negativa-corrio problemas sociales o
excepciones que prueban la regia. Los criticos de la educacion contemporanea han
documentado lo que esto significa para los estudiantes, sean estos mujeres,
miembros de una minoria nacional o perscnas del Ultimo escalon de la estructura
social la falta de una identidad positiva a nivel personal y grupal, el mensaje implicito
de lo que no pueden lograr, que existe un techo en la movilidad social o el exito y que
o que es importante social e historicamente esta muy distante de la propia
experiencia.”

Sandra Morgen

Como lo sefialan las opiniones anteriores el curriculum -tanto el formal como el
oculto,y especialmente el primero- tienen un peso formativo indudable , en la medida
en que delimitan lo gue en cada contexto socio-historico se considera
conocimiento legitimo, valioso y relevante para insertarse en la vida
comunitaria. Visto desde un angulo compiementario, es importante reconocer que el
curriculum es un recorte que deja afuera muchos sujetos,saberes y experiencias
sociales, ya sea porque se las desconoce, desvalorice o se les tema.

Dentro de quienes se han ocupado en los Ultimos afos de analizar criticamente
la "ideologia" que fundamenta y trasmite el curriculum desarrollaremos a continuacion
los aportes realizados desde los Estudios de Género25

24 Estamos wilizando ¢l término fases en lugar de clapas pasa dejar e claro que no se espera que tengan una duracion i Wi SCCUCncia
determinada, aunque en cierto modo cada una de las fases representa un momenio dentro del trayecto historico que ha seguido los - Estudios de la Mujer
sobretodo en Norteaménca y Europa.

Ver: MclIntosh, Peggy; "Interactive Phases of Curricular Revision: a feminist perspective”.
Wellesley College Center for Research on Women, Wellesley, EEUU, 1983. Mimceo
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Este analisis ha partido de vanas premisas simultaneas: el reconocimiento de
que la curricula no abarca "todo" el saber producido por una sociedad sino solo una
parte del mismo, que dicho recorte es producto de relaciones de poder sociales que
en cada época determinan las nociones basicas que debe transmitir la escuela a
todos los miembros de una sociedad; y por dltimo, que el curriculum como toda
produccion cultural ofrece una determinada concepcion acerca de las
identidades y roles femeninos y masculinos.

Estas indagaciones han demostrado que en la mayoria de los casos los
programas de estudio, aun los mas "modernos” ignoran las contrnbuciones de las
mujeres al desarrollo de nuestras sociedades. Estan ausentes de la historia "oficial”
salvo como esposas, madres 0 hermanas de los grandes héroes o eventualmente
aparecen como heroinas excepcionales; no muestran ni valoran adecuadamente su
participacion en el mundo del trabajo (por ejemplo puede ser que en algunos
contenidos se idealice a la madre y al ama de casa pero no se le reconoce a estas
tareas su valor econdmico y social ); no figuran como protagonistas de los avances
cientificos y tecnologicos;desconocen la creacion artistica femenina a lo largo del
tiempo, etc.

En paralelo la vision de lo masculino suele caer en el estereotipo del varon
productivo-guerrero-proveedor econdémico-conquistador de espacios, de la naturaleza
y capaz de dominar con la razén toda incertidumbre o “irracionalidad” Estas
concepciones se plasman de maneras no siempre explicitas o directas y no se limitan
a aquellos contenidos encarnados o personificados por varones o mujeres. De hecho
las categorizaciones y valoraciones que se hacen de la realidad estan
fundamentados en los mismos atributos polares asignados por siglos a lo
femenino y masculino: activo/pasivo, razon/emocion, trascendente/inmanente,
autonomo/dependiente, etc. En este sentido un interesante estudio sobre la histona
de la ciencia moderna 26 analiza las representaciones genericas subyacentes a la
"cosmelogia” desarrollada y difundida a partir del siglo XVIl resaltando su idea de la
ciencia como una practica viril, activa y racional dirigida hacia el dominio de ia "madre
naturaleza”,considerada pasiva, emocional y camal.

25 Indudablemente se trata de una Optica particular, aunque su orientacion puede servir de modelo
para otras lecturas que iluminen otros "olvidos™ del conocimnicnto escolar.

26 Iaskea, 3rian "Seicnice and Sexual Oppression, Patriachy's Confrontation with Woman and Nature™ Wadenleld and Nicolson London
1981
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Saber que en el curriculum hay silencios, ausencias y visiones sesgadas de la
realidad es un primer paso necesario para emprender un proceso de cambio que lleve
a establecer nuevos disenos curriculares que den cuenta de la experiencia humana
en toda su diversidad, como un patrimonio insustituible para integrarnos al mundo de
hoy y el de manana.

A continuacion veremos la sistematizacion del proceso de cambio curricular que
se ha encarado en otros paises segun una especialista en este tema: Peggy Mcintosh

FASE 1 - La invisibilidad de las mujeres

Como lo senalabamos anteriormente todo cambio cultural parte de una toma de
conciencia, de un cuestionamiento de situaciones que hasta el momento creiamos
“naturales”,"inmutables” " normales”.

‘Aplicadas al analisis de la vision de genero que trasmite 27 el curriculum escolar
resulta evidente que en todas las latitudes la escuela ha trasmitido contenidos que tan
solo expresan los aportes y visiones de la realidad de los "verdaderos actores” de la

historia, los varones, y en especial los blancos, ricos y poderosos.

La caracteristica central de esta fase, es que un determinado modelo masculine
se ofrece como un homologo del modelo humano; por lo cual las mujeres y también
los varones que pertenecen a sectores menos poderosos quedan invisibilizadas/os o
si tienen algun nivel de presencia es en tanto negativo, desjerarquizado de [o
masculino o se circunscribe a posiciones o actitudes estereotipadas.( mujeres como
madres y esposas abnegadas, dependientes,los varones indigenas o pobres como
agresivos,ignorantes o serviles)

La mayoria de nosotros/as hemos sido educadas en este marco sin advertir, y
por ende sin cuestionar, su vision esterectipada y discriminatoria.

FASE 2 - El descubrimiento de la invisibilidad

Con el surgimiento, a partir de la década del 60, de la "nueva ola" del

movimiento de mujeres en los paises desarollados se puso en evidencia la
importancia de trascender el plano de las reivindicaciones legales para examinar
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criticamente todas las formas de discriminacion hacia la mujer y, en especial, el orden
simbolico cultural.

Comienza entonces un poderoso movimiento cientifico -educativo que se nuclea
bajo la demoninacidn de "Estudios de la Mujer”, incidiendo en la investigacion y |a
docencia universitana. Esta comente crece significativamente en las uitimas dos
décadas, al punto que hoy en dia existen centros, programas e incluso maestrias y
doctorados sobre Estudios de la Mujer y o de Género en casi todos los paises del
mundo.

Se inicia asi una de las mas significativas revoluciones cientificas de nuestro
tiempo, cuyo punto de partida es justamente el reconocimiento y la denuncia de la
invisibilidad de la mitad de la poblacion en y desde un conocimiento que se pretende
objetivo, universal y neutral segun los criterios cientificos acepiados.

En el plano de la investigacion y de la traslacion de sus resultados al curriculum
escolar esta constatacion da lugar a una nueva fase caracterizada por la busqueda de
las mujeres "perdidas” o ausentes. Un ejemplo de ello lo vemos cuando los/as
educadores/as descubren que la escuela ensena una histonia basada en
acontetimientos protagonizados exclusivamente por varones y entonces comienzan
a incluir mujeres destacadas en distintos ambitos, como una forma de reparar ia
ausencia femenina. Es indudable que comparado con la fase anterior estamos en
presencia de un avance positivo, pero hoy sabemos que esta medida no pasa de ser
un mero agregado que no altera profundamente las concepciones tradicionales en las
que se apoya cada disciplina. Otro modo parcial de encarar la tematica de la mujer en
las aulas es relegando su tratamiento a fechas celebratonas como el Dia Internacional
de la Mujer -8 de marzo-, el Dia de la Madre o la conmemoracion de algun
acontecimiento historico del pais. Si bien son pasos importantes el reto es tender
hacia un cambio mas radical que ponga en cuestion los paradigmas cientificos y
educativos con los que hemos sido socializados/as. De otro modo, a un conccimiento
que generaliza los Iintereses y experiencias de ciertos hombres al conjunto de la
humanidad y los instituye como norma, le habremos agregado los intereses y
experniencias de un conjunto de mujeres privilegiadas, invisibilizando a muchas otras.

La lucha por integrarse al curriculum también ha sido parte de las
reivindicaciones de los grupos étnicos y sus resultados en esta prinera fase son
similares a los obtenidos por las mujeres: aparicion de los excepcionales.

43



FASE 3 - La denuncia de la discriminacion de la mujer

La tercera fase de transformacion cummcular se genera cuando se le da una
Interpretacion social y politica a la omision o silenciamiento de las mujeres en los
discursos cientificos.Historicamente podemos situaria hacia fines de la década del 70
y 80; aunque es incorrecto suponer que estas fases siguen necesanamente un orden
cronologico.

En este momento comienzan a proliferar trabajos que intentan una indagacion
profunda y multidimensional de todos los dispositivos de discriminacion que han
existido a lo largo del tiempo en las distintas sociedades con el proposito de
documentar y justificar con "datos cientificos” una posicion critica y reivindicativa.Con
este objetivo se han producido notables obras que iluminaron aspectos silenciados de
la historia de la Humanidad y dieron herramientas conceptuales para explicar patrones
estructurales de la condicion femenina (tal es el caso del concepto de patriarcado y el
de género)

Aunque actualmente se cuestione el caracter esquematico y universalista de
muchas de estas producciones y su tinte excesivamente reivindicativo, lo cierto es
que abrieron la brecha para comprender las relaciones de poder entre los géneros y la
racionalidad economica y social de la discriminacion y subordinacion de la mujer.

En el plano del curriculum, permitieron incorporar conceptos y recursos para el
analisis de un fenomeno que como venimos diciendo, se tiende a asumir como natural
e inmutable.

Adaptandonos a la posibiidades cognitivas y actitudinales de los/as ninos/as,se
tratd de ayudarlos a problematizar los roles de género establecidos, los beneficios que
acarrean a unos y otras y, fundamentalmente, de despertar su sensibilidad respecto
de la superacion de la discriminacion de la mujer.

FASE 4 - La revalorizacion de lo femenino
Lo caracteristico de esta fase es la afirmacion de una nueva perspectiva que

podriamos llamar "no victimista de la mujer”. El énfasis por lo tanto se corre de la
denuncia de la discriminacion para insistir en la importancia de recuperar y por sobre
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todo revalonzar, las contribuciones de las mujeres al desarrollo social, sus
experiencias, sus estilos de pensamiento y expresion. Una profusa y discutida
literatura se enmarca en esta tendencia destacando e incluso idealizando algunas
caracteristicas femeninas (como la empatia con el otro/a, la intuicion, la sensibilidad,
etc.), devaluadas por el pensamiento hegemonico.

Sus principales aportes a lo educativo se expresan en cuestiones pedagogicas:
aparecen numerosos trabajos que sugieren y analizan experiencias concretas de
ensefanza-aprendizaje que intentan transformar las relaciones de poder/saber entre
docentes y alumnos/as e integrar la biografia personal del estudiantado, la diversidad
de estilos cognitivos y las vivencias emocionales como parte del proceso de
apropiacion y de construccion de conocimientos. En esta busqueda se trata demostrar
que existen modalidades de relacion interpersonal y de creacion de conocimientos
“femeninas"28 que contienen un potencial ético que merece ser aprovechado por el
conjunto social.

FASES 4y 5 - El futuro

Estas fases deben considerarse todavia como aspiraciones, metas a alcanzar
mas que realidades logradas.

De hecho, paises con una larga trayectoria en este campo no pueden demostrar
haber alcanzado aun, salvo en pequefas experiencias piloto, los objetivos que se
plantean para un cambio curricular total.

La quinta fase se propone la transformacion estructural de los paradigmas
cientificos y educativos dominantes con vistas a la creacion de categorias teoncas y
ambitos educacionales que posibiliten el surgimiento de nuevas identidades y la
construccién de nuevas relaciones de saber-poder. En términos de contenidos
curriculares aboga por un cambio global de, por ejemplo, la concepcion de la historia
que habitualmente ensefiamos en la escuela (privilegiando la indagacion de la vida
cotidiana, las relaciones interpersonales y.asegurando que todos los actores sociales
que intervienen estén debidamente representados), cuestiona los criterios

!

28 Dentro de esta comente se pucden distinguir a grandes rasgos, clre quienes atnbuyen las caractensticas lemerunas 2 una dekegacion

cultural y quienes tienden a asignarlas a rasgos cuast csenciales.
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clasificatonos acunados para describir €l cambio histonico,o el arte, la concepcion de
la economia, desarrolio, tecnologia apropiada, sexualidad humana etc., en tanto todos
ellos han sido construidos en base al comportamiento masculino -y como veiamos
anteriormente de ciertos hombres-, desconociendo las vidas, las demandas y los
aportes de una multiplicidad de sujetos sociales.

Se reconoce que solo con otras categorias de analisis de la realidad sera
posible que las mujeres aparezcan como creadoras y beneficiarnas de la dinamica
social en igualdad de condiciones que los varones.

Desde el punto de vista pedagogico el proposito es desarrollar en el
estudiantado una comprension plural de una realidad atravesada por las relaciones de
genero, en la que sean visibles e igualmente valorables la diversidad de estilos de
vida y aportes de mujeres de distintas clases sociales, edades, razas, étnias, estilos
de vida, capacidades, etc.

5. Haciendo el camino

Estamos convencidos/as que desde las escuelas podemos iniciar y sostener estos
cambios, que muchos docentes ya estan conscientes y persuadidos de los beneficios
que traerian y que algunos ya tienen una muy valiosa experiencia practica que aportar.
Sabemos tambieén que muchos padres y madres que aspiran a una vida mejor para sus
hijos/as, que no desean repetir el sufrimiento que ellos vivieron por la forma en que
fueron educados, se sentiran comprendidos y reconfortados por esta propuesta.

Tampoco desconocemos que despertara temores y resistencias, pero estas
reacciones son naturales e inevitables. Hay muy viejos "fantasmas" que reparasen cada
vez que transformamos ideas y practicas cristalizadas.("no caeremos en un relativismo
ético?""no alentaremos la destruccion de la familia"?,"no le daremos a los/ninos/as
demasiadas libertades?" "no estaremos dejando de lado los contenidos basicos que
deben aprenderse?")

No se trata de anular o silenciar estos sentimientos; lo cual por otra parte seria
antagonico con el enfoque que venimos desplegando. Por el contrano apostamos por
poner en circulacion todas las opiniones y vivencias , encontrar sus fundamentos,
analizarjos y proponer aitemativas de informacion y reflexion.
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No hay cambio sin conflicto y seria deseable que aprendiéramos a utilizarlos como
fuente de aprendizaje, de creacion de relaciones genuinamente democraticas.
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