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Internacion0 del

Trabajo

la OIT
El interés de la OIT por las
cuestiones relativas a las
mujeres y a la igualdad entre
los sexos en el mundo del
trabajo forma parte integran-
te de su mandato desde que
fue creada en 1919. La
Organización Internacional
del Trabajo se estableció con
miras a aunar la acción de
los gobiernos, de los emplea-
dores y de los trabajadores
para impulsar la justicia
social y mejorar las condicio-
nes de vida en todo el mun-
do. Es una organización
tripartita, en cuya labor
participan en pie de igualdad
los representantes de los
trabajadores, de los emplea-
dores y de los gobiernos.
Actualmente el número de
países miembros de la OIT
asciende a 173.

La Declaración
de Filadelfia

En 1944, la reunión de la
Conferencia Internacional
del Trabajo congregada en
Filadelfia, Estados Unidos,
adoptó la «Declaración de
Filadelfia», en la que se rede-
finieron los fines y objetivos
de la Organización. La
Declaración sigue sirviendo
de pauta para toda la labor de
la OIT y establece los
siguientes principios :

el trabajo no es una
mercancía ;

la libertad de expresión y de
asociación es esencial para el
progreso constante ;

la pobreza, en cualquier
lugar, constituye un peligro
para la prosperidad de todos ;

todos los seres humanos,
sin distinción de raza, credo
o sexo, tienen derecho a
perseguir su bienestar
material y su desarrollo
espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de
seguridad económica y en
igualdad de oportunidades.

A lo largo de sus 76 años de
existencia, la Organización
Internacional del Trabajo ha
luchado contra la desigual-
dad en el mundo del trabajo
y, en particular, contra la
discriminación por motivos
de sexo. Para la OIT el prin-
cipio rector de la igualdad de
oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres
constituye :

Una cuestión de derechos
humanos y un requisito
indispensable para una
verdadera democracia. Las
mujeres representan la
mitad de la población y más
de un tercio de la mano de
obra. Su derecho a la
ciudadanía plena y a la
igualdad de oportunidades y
de trato en el empleo debe
plasmarse claramente en su
participación en todos los
niveles de actividad.

y las trabajadoras



Un asunto de justicia social
y de disminución de la pobre-
za, mejorando para ello el
acceso de la mujer al empleo
y la formación, así como sus
condiciones de trabajo y su
protección social.

Un elemento de eficacia
económica y de desarrollo
duradero, fomentando la
participación de las mujeres
en la toma de decisiones y su
intervención en la configura-
ción de políticas y prácticas
de desarrollo y de trabajo que
se ajusten al objetivo de la
igualdad.

Situación actual de la mujer en el mundo del
trabajo
Pese a que en los últimos 20 años se ha registrado un
aumento constante de los índices de participación de la
mujer en el mundo del trabajo, ésta sigue tropezando con
mayores dificultades que el hombre para acceder al empleo.
Las mujeres representan una minoría en los puestos direc-
tivos y de gestión. Su presencia se concentra en un núme-
ro limitado de ocupaciones y su acceso a los recursos
productivos es aún insuficiente. Siguen prevaleciendo
comportamientos discriminatorios por razón de sexo y una
división del trabajo poco equitativa entre hombres y muje-
res, como en el caso de las responsabilidades familiares.
Algunas categorías de mujeres, como las mujeres discapa-
citadas, las migrantes, las trabajadoras del sector urbano
no estructurado y las trabajadoras rurales, se encuentran
en una situación aún más desfavorecida, ya que, además de
no tener acceso a los recursos esenciales, sólo disponen de
una protección social muy limitada.

Instrumentos
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Normas
internacionales del
trabajo
Las normas internacionales
del trabajo comprenden
convenios y recomendacio-
nes, que forman un marco
de principios para las políti-
cas nacionales. Los conve-
nios son instrumentos
jurídicos, que, una vez
ratificados por los Estados
Miembros, tienen fuerza
vinculante. Las recomenda-
ciones no están sujetas a
ratificación. Establecen
directrices generales o técni-
cas que han de aplicarse a
nivel nacional.



Declaraciones
y resoluciones
Varias resoluciones y declara-
ciones, adoptadas por la
Conferencia Internacional
del Trabajo, han establecido
un marco global para una
acción eficaz de promoción
de la igualdad entre los sexos
en el mundo del trabajo :

Declaración sobre la igual-
dad de oportunidades y de
trato para las trabajadoras
(1975) ;

Resolución relativa a un
plan de acción con miras a
promover la igualdad de
oportunidades y de trato para
las trabajadoras (1975) ;

Resolución sobre la igualdad
de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres en
el empleo (1985) ;

Resolución sobre la acción
de la OIT para las trabajado-
ras (1991).

Plan de Acción para la
igualdad de oportuni-
dades y de trato entre
hombres y mujeres en el
empleo
En 1987, a raíz de la Tercera
Conferencia Mundial sobre la
Mujer celebrada en Nairobi
en 1985, la OIT adoptó un
Plan de Acción para la igual-
dad de oportunidades y de
trato entre hombres y
mujeres en el empleo, con el
objeto de garantizar la
aplicación sistemática en las
diversas actividades de la
Organización de las Estrate-
gias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el ade-
lanto de la mujer.

Las normas internacionales del trabajo
y las trabajadoras
Las diversas esferas abarcadas por la mayoría de los conve-
nios y las recomendaciones internacionales relativos al
trabajo se aplican a todos los trabajadores, ya sean hombres
o mujeres. Sin embargo, algunos tienen un interés parti-
cular para las trabajadoras. En un principio, estas normas
hacían hincapié en la protección de las trabajadores en
relación, por ejemplo, con las condiciones de trabajo peli-
grosas y las situaciones de explotación. Este enfoque
cambió a partir del decenio de 1950, al intensificarse la
preocupación por la promoción de la igualdad para la
mujer en el trabajo. Entre los principales convenios de la
OIT que tratan la cuestión de la igualdad figuran los
siguientes :

Convenio N° 100 sobre igualdad de remuneración (1951),
que establece la igualdad de remuneración entre hombres y
mujeres para un trabajo de igual valor ;

tonvenio N° 111 sobre la discriminación (empleo y
ocupación) (1958), que promueve la igualdad de derechos
entre el hombre y la mujer en el lugar de trabajo (también
abarca la discriminación por motivos distintos del sexo) ;

Convenio N° 156 sobre los trabajadores con responsabili-
dades familiares (1981), cuyo objetivo es promover la nece-
sidad de compartir las responsabilidades familiares y una
verdadera igualdad de oportunidades y de trato para hom-
bres y mujeres trabajadores con tales responsabilidades.

Convenio N° 175 sobre el trabajo a tiempo parcial (1994),
que prevé para los trabajadores a tiempo parcial la misma
protección y los mismos derechos que los que se conceden
a los trabajadores a tiempo completo comparables.



Medios de acción de la OIT
para la promoción

de la igualdad
de oportunidades

Establecimiento de
normas y supervisión
El establecimiento de
normas internacionales del
trabajo y la supervisión de su
aplicación son los principales
medios de acción de la OIT
para proteger a la mujer
contra unas condiciones de
trabajo que puedan ser
peligrosas para su función
reproductora, así como para
garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato para
la mujer en el empleo y la
ocupación.

n
Cooperación técnica

Los proyectos y programas
de cooperación técnica son
los medios prácticos de que
se vale la OIT para promover
la igualdad de oportunidades
y de trato entre hombres y
mujeres en sus Estados
Miembros. Las mujeres
participan en las actividades
de cooperación técnica en
todos los campos de acción
de la OIT y sacan provecho
de ellas. Se procura muy
especialmente tener en
cuenta la dimensión de la
igualdad entre el hombre y la
mujer al planificar, concebir,
llevar a cabo y evaluar los
proyectos.

iServicios de
asesoramiento
La prestación de servicios de
asesoramiento a los Estados
Miembros mediante contac-
tos directos y misiones
consultivas es uno de los
medios más eficaces para
establecer la igualdad de
oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres en
el empleo en las diferentes
esferas técnicas. Se facilita
ayuda a los gobiernos y a las
organizaciones de empleado-
res y de trabajadores para
que puedan adoptar medidas
encaminadas a reducir las
discriminaciones y revisar la
legislación y las prácticas
nacionales en el sentido de la
igualdad.



Investigación, docu-
mentación y difusión de
información
La OIT acopia y analiza
información procedente de
sus Estados Miembros sobre
asuntos de interés para las
trabajadoras, con objeto de
orientar los esfuerzos desti-
nados a mejorar su condi-
ción. La OIT publica una
serie de estudios e informes
relativos a los asuntos más
importantes que afectan a las
trabajadoras. La OIT difunde
asimismo información sobre
todo lo relacionado con la
situación, los problemas, las
tendencias y perspectivas de
las trabajodoras.

Formación
La formación es un instru-
mento capital para el
fomento de la igualdad de
oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres en
el empleo. La OIT fomenta
la participación de las
mujeres en la educación y
formación para un empleo
productivo y para el perfec-
cionamiento y adaptación de
sus calificaciones, con objeto
de adaptarlas a la evolución
de la tecnología y de los

mercados de trabajo. Se
estima que la formación de
las mujeres es indispensable
para su participación activa
en las organizaciones de
empleadores y de trabajado-
res y para su intervención
directa en la adopción de
decisiones, en todos los
niveles.

Reuniones
y demás actividades
de promoción
Las reuniones brindan la
ocasión de un debate entre
expertos, funcionarios
públicos y representantes de
los empleadores y de los
trabajadores, así como de
otros organismos interguber-
namentales y no guberna-
mentales, sobre asuntos de
interés para la OIT. Entre
ellas cabe citar la Conferen-
cia Internacional del Trabajo,
anual, en que se adoptan
normas, otras conferencias
tripartitas regionales, donde
se examinan asuntos de
importancia regional, reu-
niones nacionales, subregio-
nales y otras reuniones
técnicas. La OIT se esfuerza
en particular por hacer ver a
los gobiernos y a las organi-
zaciones de empleadores y de
trabajadores la conveniencia
de una mayor participación y
representación de las
mujeres en las delegaciones
que envían a esas reuniones.



Estrategia de la OIT
un enfoque

integrado
Para hacer frente a los
problemas relacionados con
la desigualdad, la OIT ayuda a
los Estados Miembros a
adoptar políticas globales
integradas y medidas que
puedan garantizar una
verdadera igualdad de
oportunidades y de trato para
hombres y mujeres en el
mundo del trabajo. La
estructura tripartita de la
OIT ofrece la ventaja única
de hacer participar a los
gobiernos, los empleadores y
los sindicatos y de ordenar
sus contribuciones.

••

Los principales elementos de un enfoque global e integrado
son los siguientes :

un marco legislativo favorable, mecanismos de aplicación e
instrumentos jurídicos ;

políticas macro- y microeconómicas que incluyan la
dimensión de la igualdad entre los sexos y políticas activas de
mercado de trabajo ;

políticas en materia de formación que no discriminen entre
los sexos y que hagan hincapié en la diversificación de las
calificaciones de la mujer ;

él acceso de la mujer a los recursos productivos, como el
crédito, a las innovaciones tecnológicas y a los mercados ;

bases de datos actualizadas, desglosadas por sexo, y concep-
tos que pongan de manifiesto la función económica de la
mujer ;

el mejoramiento de la calidad del empleo ;

la seguridad y la protección sociales de la mujer ;

la movilización social de la mujer ;

un entorno que permita la habilitación de la mujer sensibi-
lizando al público acerca de las cuestiones relacionadas con la
igualdad entre ambos sexos; la participación de todos los
actores pertinentes, individualmente y en conjunto.



Análisis y
planificación de las
cuestiones que
afectan a ambos sexos

El objetivo de la OIT es
incorporar las preocupacio-
nes relativas a la mujer y a la
igualdad entre los sexos en
todos sus planes, programas
y actividades. Para hacerlo
de manera eficaz es necesa-
rio analizar y planificar estas
cuestiones en todas las
esferas de actividad de la
Organización. Por consi-
guiente, se está llevando a
cabo actualmente un
programa de formación en
cuestiones relativas a las
diferencias entre hombres y
mujeres destinado al perso-
nal y a los mandantes de la
OIT con el objeto de reforzar
la capacidad de la OIT y de
sus Estados Miembros para

tratar eficazmente la cues-
tión de la igualdad para la
mujer en el trabajo. Se ha
preparado una guía de
formación y un bloque
informativo sobre las
cuestiones relativas a las
diferencias entre hombres y
mujeres en el mundo del
trabajo y en diciembre de
1994 se celebró un «Taller de
Formación de Formadores».
En 1995 y 1996 se seguirán
organizando actividades de
formación sobre este tema
para el personal y los
mandantes de la OIT.

Proyecto
interdepartamental
sobre la igualdad para
la mujer en el empleo

En 1992, la OIT lanzó una
iniciativa global multidisci-
plinaria, de dos años de
duración, sobre la igualdad
para la mujer en el empleo.
Los principales objetivos de
este proyecto eran los
siguientes :

Promover la igualdad de
derechos en el empleo,
garantizando una mayor
eficacia de la legislación y

revisando las disposiciones
jurídicas que permitan una
discriminación directa o
indirecta contra las trabaja-
doras ;

Procurar que se perciban
más claramente los obstácu-
los que coartan la igualdad
en el mercado laboral,
examinar las razones por las
cuales siguen existiendo
estos obstáculos y proponer
maneras de reducirlos y
eliminarlos ;

examinar las políticas,
estrategias y medidas prácti-
cas que puedan utilizar los
mandantes de la OIT para
promover la igualdad.

Ese proyecto a generado una
cantidad de información
considerable. Se ha creado
una base de datos única,
SEGREGAT, sobre la distri-
bución del trabajo entre los
sexos, que contiene informa-
ción detallada sobre numero-
sos países, tanto desarrolla-
dos como en desarrollo.



Estructura de la OIT
para la promoción

de la igualdad
En la sede :

Puntos de coordinación
de los departamentos
técnicos para los
asuntos de la mujer y de
las diferencias entre
hombres y mujeres
Su función consiste en pro-
mover y procurar que se
tenga en cuenta el imperati-
vo de la igualdad en todas las
actividades y objetivos de los
programas de los departa-
mentos técnicos.

Los resultados del proyecto
figuran en varios documen-
tos de trabajo y publicacio-
nes y se han organizado
varios seminarios y activida-
des de promoción para
difundirlos; asimismo, se
han incorporado en las acti-
vidades de asesoramiento y
cooperación técnica de la
OIT.

Consejera especial para
las cuestiones de las
trabajadoras
Facilita asesoramiento nor-
mativo sobre las prioridades
y objetivos de la OIT en
relación con las trabajadoras.
Se ocupa de fomentar y coor-
dinar la política, las estrate-
gias, los programas y las
actividades de la OIT en
materia de igualdad para las
mujeres en el empleo en toda
la Oficina, tanto en la sede
como las oficinas exteriores.

Coordinadora para las
mujeres en el proceso de
desarrollo (MED)
Coordina la integración de
las cuestiones relativas a las
diferencias entre hombres y
mujeres en el programa de
cooperación técnica de la
OIT.

En las regiones :

Especialistas superiores
en cuestiones
Su función consiste en pres-
tar servicios de asesoramien-
to técnico a los Estados
Miembros para ayudarles a
mejorar la condición de la
mujer en el empleo y en
promover y procurar que se
tenga en cuenta la igualdad
de oportunidades y de trato
entre hombres y mujeres en
todas las actividades exterio-
res de la OIT. Estos especia-
listas están destacados en :

Bangkok (Tailandia) para
Asia y el Pacífico

Santiago (Chile) para
América Latina y el Caribe

Abidjan (Cóte d'Ivoire) para
África

ginebra (provisionalmente)
para los Estados árabes



la OIT y la Cuarta
Conferencia Mundial
sobre la Mujer

Puntos de coordinación
de los equipos consulti-
vos multidisciplinarios y
de las oficinas de zona
de África
Estos puntos de coordina-
ción promueven y procuran
que se tenga en cuenta el
imperativo de la igualdad en
todas las actividades de los
equipos multidisciplinarios y
en las oficinas de zona de la
OIT.

En el Centro
Internacional de
Formación de la OIT,
en Turín, Italia :

Unidad Mujeres en el
proceso de desarrollo
(MED)
Esta unidad se esfuerza por
hacer participar a las muje-
res en todas las actividades
de formación del Centro,
colabora con todos los pro-
gramas regionales y técnicos
para que se tengan en cuenta
las cuestiones relativas a las
diferencias entre los sexos, y
organiza cursos específicos
destinados a promover la
igualdad de oportunidades
en el empleo.

A nivel regional :
La OIT ha participado en las
conferencias preparatorias
regionales y ha aportado
contribuciones técnicas
sobre cuestiones relativas al
trabajo y al empleo para los
documentos de estas
conferencias.

A nivel nacional :
La OIT ha contribuido a las
actividades preparatorias
nacionales para la Conferen-
cia de Beijing :

facilitando asesoramiento
técnico e información sobre
cuestiones relativas al em-
pleo a los comités encarga-
dos de preparar los informes
nacionales; y

reforzando la participación
de los ministerios del trabajo
y las organizaciones de
empleadores y de trabajado-
res en los debates y demás
actividades preparatorias
para la Conferencia.

Contribución de la OIT a la
acción llevada a cabo por to-
do el sistema de las Naciones
Unidas

A nivel internacional :
La OIT ha mantenido una
estrecha colaboración con la
División de las Naciones
Unidas para el Adelanto de la
Mujer y ha contribuido acti-
vamente a los esfuerzos
desplegados conjuntamente
por los distintos organismos
para la preparación de la
Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer que se cele-
brará en Beijing en septiem-
bre de 1995.



Actividades
organizadas por la
OIT para el proceso
preparatorio

La OIT ha organizado por su
cuenta numerosas activida-
des para preparar la Confe-
rencia Mundial, como reu-
niones, publicaciones y otras
actividades de promoción :

Seminario europeo sobre la
mujer y el trabajo, Turín,
Italia, marzo de 1994.

Foro internacional sobre la
igualdad de la mujer en un
mundo en transición :
desafíos del futuro, Ginebra,
Suiza, junio de 1994.

Seminario sobre la igual-
dad de oportunidades y de
trato para los trabajadores
con responsabilidades
familiares para determina-
dos países de Asia y el
Pacífico, Brisbane, Australia,
julio de 1994.

4loquio tripartito sobre
los problemas de las traba-
jadoras en los países árabes,
Amman, Jordania, octubre de
1994.

minario sobre la mujer,
el trabajo y la pobreza :
Consecuencias de la
reestructuración económica
y de la transformación
tecnológica en el empleo, la
formación y las condiciones
de trabajo de la mujer en
determinados países
africanos angloparlantes,
Harare, Zimbabwe, octubre
de 1994.

Reunión tripartita de
expertos sobre seguridad
social y protección social:
igualdad de trato para los
hombres y las mujeres,
Ginebra, Suiza, noviembre de
1994.

Seminario tripartito
subregional para la región
del Caribe sobre la igualdad
de oportunidades y de trato
para los trabajadores con
responsabilidades familiares,
Georgetown, Guyana,
diciembre de 1994.

Seminario tripartito
subregional para países en
proceso de transición
económica de Asia oriental
sobre el fomento de la
igualdad de oportunidades y
de trato en el empleo,
Beijing, China, abril de 1995.

minario OIT/OAT para
países árabes sobre la
promoción del papel y la
condición de la mujer en el
empleo, Túnez, Túnez, abril
de 1995.

lOminario subregional
para los países de África
meridional sobre las normas
internacionales del trabajo
en particular para las
trabajadoras, Lilongwe,
Malawi, mayo de 1995.

Bloque informativo y
guía para los instructores
sobre los derechos de las
trabajadoras, OIT, Ginebra,
1994.

Mriefing Kit and
Training Package on Gender
Issues in the World of Work,
OIT, Ginebra, 1995.

lanotated Bibliography
of ILO Publications on
Women and Work, OIT,
Ginebra, 1995.



mujer

Direcch-
Consejera especial para las
cuestiones de las trabajadoras
Oficina Internacional del Trabajo,
4, routt, des Morillons
CH -1211 Ginebra 22 - Suiza
Tél. : (+41-22) 799 67 30
Fax : (+41-22) 798 86 85

Especialista principal en
cuestiones de mujeres y género
para los Estados arabes
Oficina Internacional del Trabajo
4, route des Morillons
CH - 1211 Ginebra 22 - Suiza
Fax : (+41-22) 798 86 85

Especialista principal en
cuestiones de mujeres y género
para Asia
Oficina Internacional del Trabajo
P.O. Box 1759
Bangkok 10501 - Tailandia
Fax : (+66-2) 280 17 35

Especialista principal en
cuestiones de mujeres y género
para Africa
Oficina Internacional del Trabajo
01 B.P. 3960
Adidjan 01 - Cae divoire
Fax : (+22-5) 21 28 80
and 22 13 14

Especialista principal en
cuestiones de mujeres y género
para América Latina y el Caribe
Oficina Internacional del Trabajo
Casilla 19034, Correo 19
Santiago - Chile
Fax : (+56-2) 201 20 31

Oficina
Internacional
del Trabajo
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