
,7,6~71557,57

ros De

Gyckeni> x.
co,drcr Anuo sorp	

rechos cre
nintendunard

' govhventand0
b 

/a Giabéipist,k,o4
WID sur res chorts creRérlrenter

shdlehrsé.

«aleje?.

awid

Asociación para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo
Mujeres Jów

1 

Perspectivas de mujeres jóvenes sobre
género, derechos humanos y desarrollo



Miradas desde aquí

¡Las mujeres jóvenes están hablando!

Están debatiendo, dialogando y creando
nuevos análisis y perspectivas sobre asuntos
críticos que afectan sus vidas. Las
conversaciones son diferentes de lo que fueron
antes, ya que nuestras vidas son moldeadas
por una miríada de fuerzas, entre éstas los
impactos fragmentadores de la globalización,
los conflictos, las guerras, la pobreza, la
violencia, el VIH/SIDA, el implacable
neoliberalismo, los virulentos fundamentalismos

religiosos e ideológicos, el militarismo agresivo y el resurgente racismo. El diálogo
de las mujeres jóvenes representa el cambiante clima global y los desafíos que
van en aumento. Sus conversaciones son dinámicas, acuciosas, provocadoras.
También resultan sumamente útiles para esta nueva generación, que está
interesada en hacer las cosas de manera diferente y asumir nuevos enfoques al
trabajo por la justicia social y la igualdad.

Este cuadernillo es un producto del Programa Mujeres Jóvenes y Liderazgo, de la
Asociación para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo (AWID). Su objetivo
consiste en documentar algunas de las conversaciones más provocadoras en que
las jóvenes de nuestra membresía han estado participando en los últimos años. La
mayoría de estas discusiones tuvo lugar en nuestro foro electrónico basado en
Internet y durante varios talleres y conferencias que se han realizado en el mundo.
Esperamos que al presentar este material en formato impreso, muchas más
personas puedan acceder a estos análisis y estrategias, además de utilizarlos
para orientar el
pensamiento y la
acción en torno a
temas
contemporáneos
que inciden en las
desigualdades de
género.
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Perspeciivas de mujeres jóvenes sobre género, derechos hur nonos y desarrollo

El cuadernillo incluye los siguientes componentes:

¿Qué define a esta generación de mujeres jóvenes?
¿Quiénes somos?

Esta hoja informativa explora cómo las 'mujeres jóvenes' se identifican a sí
mismas en la actualidad y algunos de los desafíos que enfrentan y que son
diferentes de la generación anterior.

¿Qué significa liderazgo de las mujeres jóvenes?
Esta hoja informativa explora la necesidad del liderazgo de las fnujeres
jóvenes y explica qué significa éste y sus diferentes dimensiones.

¿Cómo nos involucramos en el campo del desarrollo?
Esta hoja informativa describe los debates de las mujeres jóvenes en torno al
trabajo que se está realizando en el campo del desarrollo. Se presentan
discusiones sobre desarrollo, empoderamiento y relativismo cultural.

Mujeres jóvenes en organizaciones y movimientos
feministas

Esta hoja informativa describe algunos de los desafíos generacionales que las
jóvenes experimentan en las organizaciones y los movimientos

Feminismo y religión formal
Esta hoja informativa explora las perspectivas de las mujeres jóvenes acerca
de cuán compatible es el feminismo con la religión formal, especia 1 

,4el contexto de mayores fundamentalismos religiosos a nivel mundial 
También describe los desafíos para los movimientos de mujeres en

1 

referido a cómo se involucran en la religión.

Mujeres jóvenes y la Organización Mundial del
Comercio (OMC)

Esta hoja informativa explora la comprensión de las mujeres jóven acerca
de la OMC y sus efectos en las vidas de ellas. También describe Ids
principales desafíos y ofrece estrategias para el involucramiento.
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Miradas desde aquí

I Qué define a esta generación de mujeres jóvenes?
¿Quiénes somos? 1

Las jóvenes han sido ampliamente definidas por el Programa Mujeres Jóvenes y Liderazgo de AWID como
mujeres que se encuentran entre los 18 y 35 años de edad, y categorizadas (19-25, 26-35) según sus
diferentes necesidades y experiencias. Con el fin de construir estrategias colectivas para organización,
preguntamos: ¿qué clase de identidad amplia y colectiva estamos buscando crear entre las jóvenes a nivel
mundial? Al ayudar a distinguir en qué formas difieren las experiencias de las mujeres jóvenes de hoy
respecto a las de antes, descubrimos numerosas herramientas para llevar adelante el legado de las
generaciones anteriores e iniciar un diálogo intergeneracional más productivo. ¿Qué es, después de todo,
una 'generación'? ¿Realmente atraviesa ésta las fronteras nacionales tal como estamos intentando
conseguir que lo haga? ¿Cómo establecemos las conexiones entre los eventos que definen a una mujer
que está creciendo, por ejemplo, en Pekín y otra en Sáo Paulo?

Las mujeres jóvenes definieron que esta generación se caracteriza por:
Mayores oportunidades y libertades: Las mujeres somos más libres y en muchos contextos hemos

tenido un mayor acceso a la educación, a las relaciones, la sexualidad y los derechos reproductivos.
Sin embargo, aún existe una significativa disparidad entre las que han tenido acceso y oportunidades y
aquéllas que no.

Tradición versus modernidad.:A pesar de que hoy día existen mayores oportunidades, las jóvenes
aún no somos libres de los cautiverios de las tradiciones, las costumbres y las discriminaciones étnicas
políticas, culturales y de género. Esta generación de mujeres debe lidiar con la complejidad de haber
recibido educación, lo que a menudo genera conflicto con nuestras identidades como ciudadanas en
comunidades y culturas tradicionales. Numerosas jóvenes
creemos que ello implica encontrar maneras de mantener
el equilibrio entre las responsabilidades de satisfacer las
expectativas de la sociedad y trabajar a favor de nuestro
propio empoderamiento (educación, carrera profesional,
derechos básicos, etc.)

Identidades entrecruzadas: Los asuntos de raza/
etnicidad/religión/clase tienen un impacto mucho mayor
sobre esta generación en el actual orden mundial (tras el 11
de septiembre del 2001), en el que la 'diferencia' ha sido
politizada.

La generación punto.com: La revolución tecnológica ha
traído consigo más oportunidades para la comunicación y
las conexiones que atraviesan divisiones geográficas; aun
así, no todas las personas pueden disfrutar de estos medios
de comunicación.

Las jóvenes identificaron los siguientes como
desafios que están enfrentando:

Mayores opresiones: En la actualidad, a nivel mundial,
mujeres de cada generación están experimentando
crecientes niveles de violencia, corrupción, discriminación,
terrorismo, guerra, hambre, pobreza, injusticia, sexismo, etc.
Todos estos desafíos moldean nuestras oportunidades y
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Las jóvenes lanzaron una
advertencia en contra de

homogenizar a una generación
de mujeres en nuestro intento de

establecer conexiones y
encontrar estrategias colectivas.

Es necesario comprender que
la geopolítica, la religión, la

etnicidad y la raza, la
sexualidad, las habilidades y

la posición económica son todos
factores que tienen impacto en
la capacidad de las jóvenes para

acceder a las oportunidades y
los derechos. Esta generación

no puede en absoluto ser definida
de manera simple; por el

contrario, son inagotables las
posibilidades para moldear,
transformar y desafiar las

situaciones existentes.



Perspectivas de mujeres jóvenes sobre género, derechos hur nonos y desarrolb

nuestra capacidad de reclamar nuestros derechos humanos básicos.

Mujeres en cargos de liderazgo: Aunque ha habido numerosos esfuerzos para incrementar la
participación de las mujeres en cargos políticos y de liderazgo, nuestro rezago es todavía significativo. Es
necesario que las mujeres alcancemos una ventaja equitativa y competitiva que nos lleve a estar incluidas
en espacios relevantes, donde se nos dé la oportunidad de ser escuchadas, de aprender y liderar.

Superación de brechas: Aún existen amplias disparidades entre las mujeres que han tenido
acceso y oportunidades y las que no. Es importante buscar conscientemente estrategias innovadoras
orientadas a asegurar el acceso a los beneficios (educación, oportunidades, etc.) para aquéllas que
carecen de educación formal, que no tienen acceso a tecnologías avanzadas de la comunicación y
están involucradas en las luchas cotidianas por la subsistencia.

Rebote contra el feminismo: A pesar de los numerosos logros alcanzados por los movimientos de
mujeres a lo largo del tiempo, en algunas partes del mundo todavía sigue siendo riesgoso que las
mujeres se identifiquen con los movimientos de mujeres y feministas. En una era de mayor
militarización y más fundamentalismos, en que las mujeres a menudo quedan relegadas a funciones
tradicionales que las oprimen, es imperativo ser conscientes de las consecuencias que para las
jóvenes conlleva identificarse como feministas mientras a la vez continuamos siendo parte de una
sociedad tradicional.

Resumen completo de la discusión (en inglés): http://www.awid.org/ywl/msg00010.html

I

¿Qué significa liderazgo de las mujeres jóvenes? 1
Cuando hablamos sobre el liderazgo de las mujeres jóvenes, es importante ser específicas acerca de lo
que esto significa y qué es exactamente. ¿Por qué es necesario impulsar el liderazgo de las jóvenes?
¿En qué formas es diferente dicho liderazgo? ¿Cuáles son sus componentes? ¿Y por qué es importante
fomentar y apoyar su liderazgo?

¿Por qué debemos las mujeres jóvenes estar
involucradas en la toma de decisiones en los
esfuerzos por la transformación social a nivel
mundial?
Las jóvenes tenemos experiencias particulares, arraigadas en historias y
tradiciones, que nos brindan perspectivas singulares acerca del mundo
globalizado.

Razones para aprovechar este potencial:

(Participante del Instituto	 •	 Los desafíos que las mujeres jóvenes enfrentamos hoy día en las
de Mujeres Jóvenes y 	 organizaciones e instituciones pueden ser muy difíciles en su sutileza y

Liderazgo)	 persistencia. Se requerirá observación acuciosa, creatividad y coraje
para responder efectivamente a esos retos.

Conforme al mundo se le presentan cada vez más fuerzas globales nuevas y en constante cambio,
las mujeres jóvenes somos clave en la respuesta a los nuevos asuntos y desafíos que van surgiendo.
'Reinventar' o `remoldear la globalización es algo que recae significativamente en nosotras. Es
necesario desarrollar nuevos modos de análisis, nuevas estrategias y nuevas alianzas a fin de
responder en formas que sean innovadoras y enfoquen las actuales dinámicas globales.

"Si la lideresa es
alguien que inspira y

la seguidora es alguien
que está inspirada,
entonces en todo
momento somos

seguidoras y
lideresas".
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Miradas desde aquí

Las jóvenes tenemos mucho qué aprender de las mujeres mayores y con más experiencia.
Estamos paradas sobre sus hombros.

Componentes del liderazgo de las mujeres jóvenes:
Dentro del liderazgo de las mujeres jóvenes existen por lo menos dos componentes que deben ser
tomados en cuenta - lo personal y lo político. Si bien a menudo éstas son consideradas esferas
separadas, al redefinir el liderazgo tenemos que reconocer la interconexión de ambos componentes de
nuestras vidas.

Lo personal:
Desarrollo personal permanente. Requerimos ser conscientes de nuestras propias fortalezas y

debilidades. Escuchar activamente, el sentido del humor, la honestidad y el respeto son todos parte
de nuestro propio desarrollo y habilidad para manejar las cosas.

Reconocimiento de nuestros propios valores y creencias. La comprensión acerca de nuestros
propios valores/creencias y la aceptación y el respeto hacia las creencias de otras personas son
partes esenciales de trabajar juntas y fomentar diversos movimientos y estrategias. Tenemos que
ser capaces de desafiar a otras personas como también a nosotras mismas acerca de los asuntos
que son importantes en nuestras vidas.

Actuar conscientemente y comprometidas a efectuar cambios. Al mantenernos siempre
conscientes de que el cambio debe ocurrir y que es posible que suceda, podemos actuar individual
y colectivamente para efectuar transformaciones en varios aspectos de nuestras vidas.

Reconocer que cada persona tiene un rol que jugar. Construir movimientos incluyentes y
asegurar que cada una tenga una voz facilitará la creación de espacios para que las personas
contribuyan a que el cambio pueda darse de manera diversa y equitativa.

Pasar de víctimas a triunfadoras. Darnos cuenta de que nada cambiará si no asumimos
responsabilidad y acción por nosotras mismas es crítico para que las mujeres jóvenes asumamos el
liderazgo desde una posición de accionar.

Aprendizajes y búsqueda de conocimientos a lo largo de la vida. Buscar el aprendizaje y los
análisis críticos en muchas áreas diferentes permitirá diversas perspectivas y una continua
expansión de teorías y estrategias.

Lo político:
Nombrar lo que somos. Necesitamos identificar ideologías, valores y agendas ocultas. El reto

consiste en cómo integrar la sabiduría de las generaciones mayores a la vez de ser capaces de
desafiar la brecha generacional - experiencia versus inexperiencia, diferentes clases de
conocimiento, etc.

Contar con investigaciones e información actualizadas y veraces. Las mujeres jóvenes
necesitamos tener nuestro propio análisis y conocimiento de los asuntos. También requerimos ser
conscientes de las comunidades y organizaciones donde está teniendo lugar este involucramiento a
fin de evitar traslapes y fomentar la colaboración.

Equilibrar la teoría y la práctica. Esto a menudo se convierte en una batalla al involucrarnos en
asuntos en las organizaciones e instituciones. Necesitamos recordar los valores por los que
estamos trabajando en nuestro activismo e involucramiento profesionales y traducirlos a nuestra
propia cultura organizacional y vida personal. Debemos ser conscientes de las incongruencias
porque es crítico vivir el activismo y la igualdad que frecuentemente predicamos a otras personas.

Saber cuándo seguir y cuándo asumir liderazgo. Las mujeres jóvenes hemos identificado que
es crucial ser capaces de seguir y de liderar. Es crítico reconocer los logros de aquellas personas
que no sólo son figuras públicas sino que silenciosamente, a través de sus acciones cotidianas,
hacen una diferencia en el mundo. Deberíamos reinventar nuestro concepto de lideresa/líder' de
manera que incluya a quienes no desempeñan o adoptan roles o características tradicionales de
liderazgo.

vista L.6
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¿Cómo apoyamos el liderazgo de las mujeres jóvenes?

Al pensar en el liderazgo de las jóvenes, es un error asumir que ellas tienen todas las respuestas y el
conocimiento acerca de cómo hacer las cosas. Debemos fomentar y apoyar activamente su liderazgo
para asegurar el éxito y sostenibilidad de nuestros movimientos.

Esto puede hacerse:

Evaluando nuestras necesidades y buscando formas estratégicas de movilizar nuestras diferentes
fortalezas.

Construyendo programas y relaciones de tutoría. El intercambio entre las generaciones es crítico
para construir relaciones, comprensión y conocimientos.

Creando espacios destinados a que las mujeres jóvenes intercambiemos ideas, construyamos
análisis y nos organicemos. Es importante que se nos brinde espacios para que crezcamos juntas y
nos desafiemos unas a otras en un ambiente seguro.

Alentando la educación universal y la diseminación de información.

Utilizando las tecnologías existentes para formar alianzas y redes con el fin de que las jóvenes nos
apoyemos mutuamente.

Reflexionando abiertamente sobre nuestros desafíos de manera permanente.

Resumen completo de la discusión (en inglés):
1-1 http://www.awid.org/go.php?list=ywl&prefix=msg&item=00001

¿Cómo nos involucramos en el campo del desarrollo?

Las jóvenes que estamos iniciando nuestro trabajo en el campo del desarrollo, los derechos de las mujeres
y los derechos humanos sentimos que es crucial que se establezcan
algunas directrices para nuestro involucramiento. Al discutir el trabajo de
desarrollo, las definiciones e implicaciones de los términos 'desarrollo',
'empoderamiento' y 'relativismo cultural' provocaron un vivo debate.

Desarrollo

El desarrollo es definido en la Declaración sobre el Derecho al
Desarrollo1 como un proceso económico, social, cultural y político
integral. Busca el constante mejoramiento del bienestar de toda la
población y de cada persona sobre la base de su participación activa,
libre y significativa en el desarrollo y en la distribución de los beneficios de
éste. Es inherente el hecho de que el desarrollo sólo es posible si todas
las personas pueden realizar plenamente la totalidad de sus derechos
humanos y libertades fundamentales. Los derechos de las mujeres
brindan el potente lenguaje y los sistemas de vigilancia para asegurar
que estos derechos sean realizados.
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1
Las mujeres jóvenes

sienten que el
desarrollo y el

empoderamiento son
procesos de generación
de conciencia acerca de

las alternativas y
opciones, como

también de facilitar las
habilidades de las

personas o los grupos
para que puedan

decidir por sí
mismas(os) lo que

quieren.



Miradas desde aquí

Las mujeres jóvenes describieron que el desarrollo comprende:

Progreso o avance hacia el mejoramiento, desde el plano individual hasta el nivel de grupo y la
sociedad entera -social, intelectual y económicamente-, incluyendo un mayor acceso a los recursos,
control sobre éstos y conocimientos acerca de cómo manejarlos.

Empoderarniento

El empoderamiento es un proceso por medio del cual las personas se hacen conscientes de sus propios
intereses y fortalezas, tanto para participar desde una posición de mayor poder en la toma de decisiones
como para realmente influir en esas decisiones. Es crucial para lograr un desarrollo centrado en las
personas, así como sostenible.

Las mujeres jóvenes describieron el empoderamiento como:

Otorgar poder a una persona o permitirle reclamar o construir su poder. El empoderamiento
también debería ser considerado más allá del nivel del 'poder personal'; es necesario mirar las
relaciones que definen la vida de una mujer joven (familia, amistades, colegas, actores institucionales,
etc.) y evaluar si éstas ayudan a que ella construya sus libertades individuales y su autonomía o si
limitan sus potenciales y oportunidades. Los esfuerzos orientados al empoderamiento deben tomar en
cuenta el contexto, la región, el género, la clase, la religión, etc.

Relativismo cultural

¿Qué es el relativismo cultural?

Relativismo cultural es la creencia de que las nociones acerca de lo 'bueno' y lo 'malo' son relativas a la
cultura. Lo 'bueno' es lo que es 'socialmente aprobado' en una cultura determinada.

"El mundo desarrollado a menudo
no reconoce la capacidad de las

personas para encontrar
soluciones a sus propios problemas

y con frecuencia actúa como que
debiera proveer soluciones a los

problemas del mundo en
desarrollo, especialmente en lo que
se refiere a asuntos relacionados

con el VIH/SIDA."
(Lista de discusión sobre

VI H/S I DA, 2002)

Las mujeres jóvenes adoptaron las siguientes posiciones
sobre el relativismo cultural:

Comprender y respetar las diferencias: Existen
diferencias en las opciones que tenemos las mujeres
alrededor del mundo, pero es un error centrarnos en dichas
diferencias como punto de impasse al colaborar con mujeres
de otras culturas y naciones. Hay muchas cosas que
compartimos. Respetar las diferencias significa permitir que
las personas nos informen acerca de aquello que va en pos
de sus intereses. El desarrollo de estrategias colectivas que
atraviesen nuestras diferencias puede abrir una miríada de
posibilidades en cuanto a lo que las mujeres estamos
haciendo y cómo nos estamos organizando en torno a los
asuntos en el mundo.

Desafiar los intereses personales: La posición relativista cultural puede llevarnos a guardar silencio
respecto a 'temas delicados'. No condena la brutalidad o las opresiones contra
las mujeres. El punto de partida es el interés propio y el temor a que a una se le etiquete como
`racista', 'orientalista' o 'neocolonialista'.

La auto-reflexión es importante: Trabajar en contextos que no son el propio debería hacerse
simultáneamente a una crítica reflexión personal (en una manera que evite que sirvamos sólo a
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nuestros propios intereses y lleguemos a ser políticamente inefectivas) sobre por qué tenemos el deseo
de ir y 'ayudar' a otras personas. El auto-escrutinio debe ser integrado a los análisis y al activismo con
miras hacia un cambio equitativo en los planos social, político y económico. Algunas opciones para el
involucramiento de las mujeres jóvenes de contextos desarrollados son:

trabajar en asuntos locales, ya sea en cuestiones de justicia social o involucrándose con
gobiernos, corporaciones e instituciones basadas en países que concentran el mayor poder
sobre naciones desfavorecidas y que tienen un impacto negativo en las vidas de las personas
que las habitan;

trabajar desde adentro del régimen del desarrollo con miras a efectuar cambios en aquellas
organizaciones y estructuras que tienen una forma fija de operación. Pueden lograrse giros que
reduzcan los impactos indeseables de los programas y las prácticas;

involucrarse en investigación que sea útil, aplicable y fundamentada en propósitos
estratégicos identificados por organizaciones que trabajan por la justicia social en el país donde
se realizará el estudio; y

participar en trabajo conjunto Norte-Sur en el cual se definan colectivamente las
asociaciones o alianzas, las metas y estrategias.

• Desarrollo holista y participativo: El involucramiento puede darse en forma de apoyo e intercambio
de experiencias, habilidades y recursos en asuntos específicos. El desarrollo debería ser orientado por
las prioridades de las personas beneficiarias directas.

El relativismo cultural hace surgir asuntos de integridad, motivación personal y ética. La participación
continua y un auto-escrutinio honesto pueden aumentar la comprensión acerca de qué sería el
involucramiento más allá del contexto propio. Glass (1999) afirma que las mujeres jóvenes pueden hacer
una contribución al desarrollo si su trabajo va acompañado de "investigaciones permanentes; nuestra
responsabilidad siempre debería estar abierta a ser desafiada, tanto por nosotras mismas como por otras
personas".

Notas finales..
Declaración sobre el Derecho al Desarrollo. Asamblea General de las Naciones Unidas. 1986
<http://www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/74_sp.htm >
El enfoque en los derechos humanos deposita en los Estados, individualmente y a través de la cooperación
internacional, la responsabilidad de alcanzar de manera progresiva la plena realización de los derechos
reconocidos. Esto incluiría la igualdad de oportunidades para todas las personas en su acceso a recursos básicos,
educación, salud, servicios, alimentos, vivienda, etc., así como la adopción de medidas efectivas (económicas y
sociales) a fin de asegurar un rol activo de las mujeres en el proceso de desarrollo. (AWID. Género y Derechos:
Una perspectiva del desarrollo basada en los derechos. Derechos de las Mujeres y Cambio Económico. No 1.
Agosto 2002).
Glass, Juniper, White Women and Development [Las mujeres blancas y el desarrollo]. Ensayo escrito para grado
no licenciado en Estudios de Desarrollo en la Universidad de Guelph, Canadá. 1999.
Gensler, Harry, Ethics: A Contemporary /ntroduction [Ética: Una introducción contemporánea]. London and New
York, Routledge. 1998.

Resúmenes completos de las discusiones (en inglés):

Desarrollo y empoderamiento: http://www.awid.orglgó,php?list=ywl&prefix=msq&item=00002
Relativismo cultural: http://www.awid.org/go.php?list=ywl&prefix=msg&item=00006
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I Mujeres jóvenes en organizaciones y movimientos feministas

Las mujeres jóvenes han manifestado y se han resistido y organizado en pos de la justicia social
estableciendo sus propias organizaciones y campañas o uniéndose a movimientos y organizaciones
feministas. Dentro de estos distintos lugares de activismo, sus experiencias han sido afectadas no sólo
por el contexto geográfico y cultural sino también por la discriminación basada en la edad. Aunque el
liderazgo de las mujeres jóvenes es crucial para moldear los desafíos mundiales, ellas quieren que su
involucramiento vaya más allá de los roles de apoyo que a menudo se les asignan. Quieren estar
involucradas en análisis y procesos de toma de decisiones críticos. Existen numerosos espacios para el
involucramiento estratégico de las jóvenes, así como un potencial interminable para dar tutoría de
liderazgo feminista a una nueva generación. La clave está en identificar y superar los prejuicios
estructurales que obstaculizan la plena participación de las jóvenes.

Las mujeres jóvenes identificaron los siguientes asuntos como desafios para
una plena participación:

Falta de representación en los niveles de toma de decisiones o formulación de
políticas

Es sumamente difícil que las mujeres avancemos dentro de la jerarquía de los movimientos y las
organizaciones, además de que hay menos probabilidades de que nuestras voces sean
escuchadas en las organizaciones. Adicionalmente, tanto en nuestro ámbito profesional como en
nuestras vidas personales enfrentamos desafíos que tienen impacto en nuestra capacidad de
superarnos.

Incongruencia entre la teoría y la práctica

A las organizaciones y los movimientos con valores progresistas a menudo se les dificulta equilibrar
las presiones de un trabajo orientado a los resultados y de mantener una cultura organizacional que
sea sensible a las dinámicas específicas de las personas dentro de la organización. Si bien algunos
movimientos y organizaciones buscan conscientemente atraer a mujeres jóvenes, muchos se quedan
cortos en asegurar que ellas sientan que están haciendo aportes significativos a la organización y/o al
movimiento. Numerosas organizaciones teorizan y conceptualizan ciertas realidades y formas de
trabajo, pero no llegan a implementar estos procedimientos en el funcionamiento cotidiano.

Aunque siempre me ha interesado
el movimiento de mujeres, lo

percibo mucho como un club de
chicas mayores, por así llamarlo,
y siento que no es muy progresista
ni abarcador. Ya no se pronuncian

de una manera radical en
cuestiones críticas y al parecer

están satisfechas de organizarse
en torno a asuntos tradicionales.

(Participante de la discusión
de Mujeres Jóvenes y Liderazgo)

Desafíos generacionales
Aunque muchas feministas son muy sensibles a la

discriminación basada en género, clase, etnicidad,
capacidades físicas, afiliación religiosa y otras identidades,
las actitudes y conductas de mujeres más experimentadas
a menudo no reflejan una conciencia de su propio poder y
complicidad en la exclusión de las jóvenes cuando se trata
de tomar decisiones.

Aún hay mucho que las feministas jóvenes debemos
aprender de la generación 'mayor', pero también tenemos
contribuciones significativas por hacer a fin de mantener
vivos los movimientos. Existe la necesidad de llegar a un
equilibrio entre reconocer todo lo que se ha logrado, así
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como propiciar espacios en los que se puedan articular los intereses actuales y los planes a futuro.

Las mujeres jóvenes necesitamos ser conscientes de las numerosas formas de feminismo y
activismo (la historia de las luchas), lo cual a veces parece contradictorio. Aunque algunas formas son
más personales y subversivas, otras son más públicas y militantes.

También existe el temor, por parte de las generaciones mayores, de que las mujeres jóvenes
seamos demasiado radicales en nuestros enfoques para lidiar con los asuntos, debido a falta de
experiencia o a nuevas formas de trabajo.

¿Cómo hacer frente a estos desafios?
Tutoría. Las mujeres jóvenes necesitamos aprender de las generaciones anteriores y de otras

jóvenes acerca de temas, organizaciones y movimientos a fin de fortalecer nuestra capacidad de
participar efectivamente y de reclamar espacios.

-y Diálogo entre generaciones. Es importante discutir abierta y honestamente las tensiones de las
organizaciones y movimientos multigeneracionales. A través de este proceso podemos identificar
estrategias creativas orientadas a generar espacios para el involucramiento y la participación de
mujeres de todas las generaciones, de manera que podamos apropiarnos de la agenda de la
justicia social.

---> Aprendizaje continuo. Las mujeres jóvenes debemos priorizar el aprendizaje de la historia de
los movimientos sociales y las luchas por la justicia, así como de asuntos actuales. En esto va
incluida la construcción de análisis críticos de manera que, cuando a las jóvenes se nos permite
hablar, podamos hacerlo desde una perspectiva informada.

-> Desarrollo de nuevos modelos de liderazgo. Las mujeres jóvenes debemos idear nuestros
propios modelos de construcción de movimiento y de organizaciones incluyentes.

Las mujeres jóvenes somos actoras críticas que llevamos adelante las luchas iniciadas por generaciones
previas. Tenemos un rol valioso que jugar en el manejo de los nuevos desafíos y en elaborar estrategias
creativamente en torno a visiones y estructuras alternativas. Debería haber espacio para que las jóvenes
diéramos forma al futuro de las organizaciones feministas y los movimientos sociales.

Resúmenes completos de las discusiones (en inglés):

Las mujeres jóvenes y las organizaciones:
http://www.awid.org/go.php?list=ywl&prefix=msg&item=00004
Las mujeres jóvenes y el feminismo:
http://www.awid.org/go.php?list=ywl&prefix=msg&item=00008
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-n Miradas desde aquí

Feminismo y religión formal 1
¿Son la religión y el feminismo mutuamente excluyentes? Esta pregunta se hace cada vez más
relevante dado el continuo aumento de los fundamentalismos (religioso, cultural, étnico y económico) a
nivel global. En esencia, el orden mundial y todos sus proponentes han conducido a respuestas
conservadoras de la derecha religiosa; respuestas que nos culpabilizan a las mujeres y quieren
colocarnos en 'nuestro lugar'. El mensaje que está siendo difundido por las fuerzas fundamentalistas es
que regresar a la 'tradición' nos ayudará a manejar más efectivamente algunos de los desafíos que en la
actualidad enfrentamos en nuestras sociedades y comunidades (pobreza, conflictos, etc.). Sin embargo,
ello se traduce, entre otras cosas, en el fortalecimiento del patriarcado, en el incremento del poder y la
autoridad de los hombres sobre mujeres, niñas y niños, así como en el control de la sexualidad y las
funciones reproductivas de las mujeres.

Estas cuestiones, por lo tanto, nos llevan a reflexionar cómo la fe, la espiritualidad y la religión son
relevantes para nosotras dada la singular serie de retos que estamos enfrentando a nivel mundial,
además de cómo vincular esto a la ideología del feminismo en una forma que sea a la vez desafiante
y liberadora.

"Soy musulmana según mi

interpretación del islam, que es mucho
más liberal, incluyente, tolerante y
pluralista que las versiones más

tradicionales y patriarcales a las que
otras personas se adscriben. Pienso que
ultimadamente la cuestión se reduce a

hacer la distinción entre los
componentes de la religión formal y tu

interpretación del 'espíritu' de esa
religión, y a encontrar el equilibrio que
mejor encaje con tu propia identidad

como feminista. Creo que hoy día
tenemos esa opción como mujeres

musulmanas feministas, pero es una
elección individual.

(Participante de la discusión de
Mujeres Jóvenes y Liderazgo)

¿Es posible, como mujeres jóvenes,
adscribimos a las religiones
"formales" y también ser feministas?

Las mujeres jóvenes afirmamos la
compatibilidad de las identidades feminista y
religiosa. Muchas jóvenes de distintas afiliaciones
de fe reiteramos la importancia de comprender
que la 'religión' es una creación humana y, por lo
tanto, susceptible de ser manipulada. Durante
mucho tiempo los hombres han definido los
principales conceptos de las religiones. Esta
tendencia particular ha llevado a la incorporación
de ideas y prácticas opresivas en las 'creencias
religiosas'. El desafío consiste en comprender
cómo una persona mira la 'religión' y la interpreta
para su aplicación en la vida cotidiana. El
feminismo puede jugar un rol en hacer que la
religión sea útil e incluyente, además de
ayudarnos a entender el impacto de ésta en
nuestros derechos como mujeres.

Existe la necesidad de comprender el valor que la religión trae. La identidad religiosa brinda una
importante sensación de pertenencia y espiritualidad a quienes se adscriben a distintos grupos de fe.
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¿Cómo podemos las feministas jóvenes reconciliar las tensiones entre las
estructuras o prácticas patriarcales y las creencias feministas?

Identificar dónde existen las estructuras y prácticas patriarcales. Esto permite comprender cómo, a
través de acciones inconscientes, el patriarcado está siendo sostenido o desafiado. Las estructuras
patriarcales construidas por ser humanos que son justificadas en nombre de la religión contribuyen a
limitar la participación y los roles de las mujeres como personas religiosas iguales a los hombres en la
sociedad.

Pronunciarnos contra las estructuras o prácticas que contribuyen a la opresión de las mujeres y
reemplazarlas por otras que va/oren a todos los seres humanos. Las estructuras patriarcales son
solamente tan fuertes como sus seguidores. Desafiar las normas de las religiones brinda a otras
personas diferentes opciones y comprensiones de la religión. La religión está evolucionando
constantemente y las personas que optan por adscribirse a ella también se encuentran en constante
evolución. Las feministas necesitamos involucrarnos críticamente en nuestras creencias religiosas y en
cómo "las vivimos" en la sociedad. Dicho de otra forma, las normas y prácticas patriarcales que se
derivan de la religión misma deben ser reexaminadas y desafiadas, en lugar de aceptadas tal como son.

¿Cuáles son los desafíos que el movimiento de mujeres está enfrentando en
relación a la religión formal?

Además del surgimiento de la derecha religiosa, que tiene implicaciones obvias, el más grande
desafío identificado fue cómo vincular la religión con el feminismo. Esta conexión es necesaria a fin de
construir movimientos feministas incluyentes y diversos.

Las elevadas tasas de analfabetismo implican que las mujeres tengamos un menor acceso al
reclamo de nuestros derechos, especialmente en el contexto de los fundamentalismos religiosos.

¿Cómo podemos enfocar estos desafíos?

Alentando el empoderamiento de las mujeres en las diferentes religiones para empezar a
'interpretar los textos religiosos' y crear mensajes alternativos para mujeres sobre la religión.

Desafiando las interpretaciones tradicionales de la religión por cualquier medio posible: pensando,
escribiendo, votando, marchando, educando, hablando, gritando, como madres, hijas, esposas,
maestras, activistas, abogadas, académicas, políticas y simplemente como MUJERES. Así podemos
reinterpretar los textos religiosos en una manera más incluyente y diversa.

Apoyándonos unas a otras, creando redes en forma más efectiva e involucrándonos creativamente
dentro de los varios movimientos de mujeres y entre éstos.

Creando espacios seguros para el diálogo sobre los asuntos a fin de permitir que las personas
(jóvenes y mayores) expresen sus sentimientos acerca de las 'reglas y regulaciones' religiosas que son
opresivas.

Dada la naturaleza de las construcciones sociales humanas de los roles de las mujeres o de los
hombres, es un desafío asegurar que los ideales de la religión (igualdad, paz, justicia...) sean
alcanzables. El feminismo es una herramienta con la cual se puede hacer realidad esos ideales. La
experiencia ha demostrado que no es tarea fácil transformar las desigualdades. Sin embargo, es posible
a través de un involucramiento, un cuestionamiento y una reflexión permanentes.

IResumen completo de la discusión (en inglés):
http://www.awid.org/gp.php?list=ywl&prefix=msg&item=00010
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~~~~. Miradas desde aquí

Mujeres jóvenes y la Organización
Mundial del Comercio (OMC)

1

¿Cómo afecta la OMC las vidas de las mujeres jóvenes? ¿Conocemos y comprendemos nosotras las
implicaciones de las políticas creadas e implementadas por la OMC? ¿Cómo podemos las jóvenes
obtener más información sobre la OMC y empezar a elaborar estrategias y alentar agitaciones a favor de
políticas justas? La OMC es la cara institucional de la globalización y sus políticas tienen efectos en cada
país, en cada ciudadana y ciudadano del mundo. Las jóvenes sentimos que es imperativo comprender lo
que es esta institución - su poder y cómo desafiarlo de una manera efectiva.

¿Cómo afecta la OMC a las mujeres jóvenes?

La OMC es una institución extremadamente influyente,
responsable de regular el comercio e implementar políticas
mercantiles a nivel mundial. No es un secreto el hecho de que
las mujeres somos las personas más empobrecidas y
sentimos los nocivos efectos de estas políticas y acuerdos
comerciales, sobre todo las mujeres pobres en los países en
desarrollo. Debido a que las desigualdades de género
continúan rampantes en el mundo, las vidas de las mujeres
son influenciadas por las decisiones comerciales enmarcadas
en instituciones patriarcales, donde se da muy poca
consideración a cómo estas decisiones impactarán nuestras
vidas y luchas cotidianas.

¿Cuáles son las principales preocupaciones
de las mujeres jóvenes acerca de la OMC?

Las jóvenes somos la población más afectada. Debido
a las desigualdades de género dentro de los contextos
culturales y sociales, somos las mujeres jóvenes quienes
sobrellevamos la carga de las políticas de liberalización
comercial.

Las mujeres jóvenes no contamos con una plataforma para involucramos directamente en estas
injustas políticas. Aunque existen espacios informales donde las jóvenes podemos desafiar a la OMC,
de hecho no hay acceso a los procesos de toma de decisiones dentro de ésta.

¿Dónde están las brechas en la comprensión?

Uno de los principales problemas que las mujeres jóvenes enfrentan para involucrarse en el activismo en
torno a la OMC y sus políticas es que ellas a menudo carecen de análisis y comprensión acerca de la
complejidad de la formulación de las políticas y de cómo funcionan los procesos de toma de decisiones.

Las mujeres jóvenes dicen sentirse no involucradas en las siguientes formas:

La complejidad de los sistemas internacionales económicos y comerciales. Estos sistemas son
muy complejos y con frecuencia intimidantes en sí mismos. Dado que son ámbitos tradicionalmente
dominados por hombres, para las mujeres jóvenes es particularmente abrumador empezar a analizar
los efectos que tales sistemas tienen en nosotras e involucrarnos en ellos.

"Cuando los países son forzados a

privatizar sus servicios esenciales

(agua, electricidad, transporte,
salud, etc.), somos nosotras

quienes caminamos hacia los ríos

para recolectar agua; somos

nosotras quienes estamos
brindando cuidados sin que haya
señales de medicinas esenciales

que podamos dar a nuestras
madres, hermanos y hermanas
enfermas(os); somos nosotras

quienes trabajamos en los
sectores informales cuando los

empleos son recortados.
(Participante de la discusión de
Mujeres Jóvenes y Liderazgo)
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• La imagen de la OMC y las instituciones internacionales es una de inclusión y transparencia. Esta
idea resulta problemática pues es una representación tergiversada de dichas instituciones y sus
estructuras. Se han externado muchas preocupaciones acerca de su carencia de valores y procesos
democráticos. Es sumamente difícil para las mujeres jóvenes desafiar a esas instituciones y sus
estructuras de toma de decisiones, ya que es una ardua tarea encontrar acceso a información
alternativa que proporcione algún tipo de análisis equilibrado o significativo sobre lo que está
ocurriendo dentro de las instituciones.

¿Cómo pueden las mujeres jóvenes empezar a desafiar a instituciones tales
como la OMC (a niveles local, regional y global)?

Las jóvenes hemos identificado la necesidad de comenzar a desafiar a la OMC y sus políticas en una
manera constructiva y efectiva, incluida la necesidad de trabajar desde diferentes niveles (local, regional y
global) y a través de sectores.

He aquí algunas de las estrategias para el cambio:
----> Educación y análisis. Las mujeres jóvenes identificamos brechas significativas en la
educación y en los análisis críticos como los principales factores que obstaculizan nuestro
activismo e involucramiento en torno a la OMC. La promoción y publicación de escritos y
puntos de vista de las jóvenes fueron sugeridas como pasos cruciales hacia un
involucramiento efectivo. Las jóvenes debemos tener acceso a puntos de vista alternativos
que se refieren a los efectos de las instituciones internacionales y ser apoyadas en el
desarrollo de análisis alternativos. Entre las estrategias recomendadas para educación y
desarrollo de análisis están el reclamo de espacios para discusiones informales y la
generación de conciencia sobre las instituciones internacionales y sus efectos, así como
campañas amplias acerca de los efectos de sus políticas.

Construcción de una masa fuerte de mujeres jóvenes que trabajen por la justicia
social. Las mujeres jóvenes consideramos que a través de la creación de redes y la
construcción de coaliciones podríamos comprender quién está haciendo qué y cuáles
brechas hay en el activismo, los conocimientos y la abogacía, así como movilizarnos rápida
y eficientemente en torno a asuntos y eventos críticos. También existe la necesidad de
alentar a las jóvenes a que trabajen directamente en asuntos de justicia económica.

Colocar los asuntos de las mujeres jóvenes en la agenda y frente al ojo público.
Acciones tales como escribir a los periódicos locales, llamar a parlamentarias(os) y generar
agitación a fin de que los intereses de las jóvenes estén presentes en el diálogo y los
debates fueron sugeridas como algunas de las más importantes estrategias para el
cambio. Es esencial averiguar dónde están ubicados los gobiernos nacionales y locales (en
lo referido a las políticas comerciales) y presionar a los gobiernos para que fomenten
análisis acerca de cómo estas políticas afectan las vidas de las jóvenes.

Presencia de las mujeres jóvenes en los procesos de toma de decisiones. Es
imperativo que las jóvenes estemos presentes en las reuniones de la OMC y aboguemos
por nosotras mismas en dichos foros.

II
Resumen completo de la discusión (en inglés):

http://www.awid.org/go.php?list=ywl&prefix=msg&item=00012

Escrito por: Kristy Evans y Shamillah Wilson
Con fragmentos tomados de la Lista de Discusión 2001-2004 del Programa Mujeres Jóvenes y Liderazgo (YWL).

Edición del texto: Tania Principe
Diseño: Dana Baitz

Traducción del inglés: Laura E. Asturias
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La actual situación global y sus manifestaciones locales presentan tanto
oportunidades como amenazas para nosotras, con menos opciones y
oportunidades para algunas. Proteger los derechos de nuestra generación, ahora
y en el futuro, es un desafío que requiere nuevas energías, visiones integrales,
análisis frescos y nuevas estrategias para el cambio. En la actualidad existen
(local, regional y globalmente) numerosos movimientos de la sociedad civil que
trabajan en pos de un orden alternativo. Estamos involucradas como defensoras,
organizadoras, voceras, manifestantes, investigadoras y estrategas. Estamos
definiendo los movimientos sociales a nivel mundial.

Nuestras vidas también están moldeadas por la energía de la juventud, la
esperanza de un futuro mejor, la amistad y el amor, la creatividad, la visión y una
defensa y promoción apasionadas de la igualdad y la justicia. Las experiencias,
perspectivas y visiones de las mujeres jóvenes y las niñas son, por todo ello,
únicas y sumamente valiosas tanto para comprender el actual orden mundial
como para dar forma a un mejor futuro.

Este cuadernillo busca captar los análisis, visiones, energías, habilidades y
experiencias de las mujeres jóvenes como actoras emergentes que cobran fuerza
en su calidad de activistas, especialistas e investigadoras. La publicación pone en
relieve la singular contribución que las jóvenes pueden hacer y hacen como
lideresas en las luchas por la justicia social.

La Asociación para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo (AWID) es una
organización internacional de membresía que trabaja en la promoción de la
igualdad de género, el desarrollo sostenible y los derechos humanos de las
mujeres. El Programa Mujeres Jóvenes y Liderazgo de AWID se orienta a
construir un enfoque intergeneracional a la igualdad de género, además de
propiciar oportunidades que permitan a las jóvenes aprender, crear redes y forjar
habilidades, y en particular un espacio en el que puedan articular sus prioridades y
edificar su liderazgo.

gIt.ri41 Association for Women's Rights in Development
L'Association des droits de la femme et le développement

. . e Asociación para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo
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