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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STps), a través
de la Coordinacién General de Politicas, Estudios y
Estadisticas del Trabajo (cGPEET), tiene el agrado de
presentar el titulo Situacion del Mercado Laboral,
noviembre de 2001. Uno de los objetivos de esta
publicacion es el de servir a todos aquellos sectores de
la sociedad interesados en profundizar en el conocimiento
de aspectos laborales, al simplificar y enriquecer la
consulta de informacién referente a estas materias.

Congruente con ese proposito el apartado “Libros y
tesis”, primero de la publicacidn, contiene resefas de las
principales publicaciones que han ingresado al acervo
del Centro de Documentacion y Biblioteca de la cGPEET;
ademds, incorpora descripciones breves de tesis de
licenciatura o posgrado cuyo tema es la realidad laboral
en México. Dichas tesis son recopiladas en las institu-
ciones de educacion superior.

Posteriormente, la seccion “Referencias del Diario Oficial
de la Federacion™ difunde y comenta una seleccion de
las disposiciones legales o administrativas publicadas
cada mes, que tienen un impacto en el medio laboral. El
conocimiento de los decretos, acuerdos y otras dispo-
siciones de reciente aparicion en la version Internet de

ese organo oficial ha demostrado ser de utilidad para
distintos usuarios, que asi nos lo han notificado.

A través de la seccion “Hemerografia laboral”, se
divulgan breves resimenes de las principales notas
periodisticas, seleccionadas de las paginas Web de tres
diarios de circulacion nacional, relacionadas con temas
laborales de actualidad. El objetivo de esta seccion es
ofrecer a los lectores y lectoras acceso a una vision plural
de la realidad de la relacion laboral, tal como ésta es
expuesta en los medios de comunicacion.

La informacion de cardcter cuantitativo tiene su espacio
en la seccion “Indicadores basicos™. En dicho apartado
son difundidas cifras sobre empleo, desempleo, salarios,
relaciones laborales y programas institucionales, las
cuales se presentan mediante graficas, cuadros
estadisticos y textos breves para reflejar el estado que
guardan estos indicadores del mercado de trabajo.

Con el propésito de enriquecer esta publicacion, la CGPEET
hace llegar una cordial invitacion a todos los lectores y
lectoras para que comuniquen sus comentarios y sugeren-
cias en el nimero telefénico 5611-3202, extension 3201,
de la ciudad de México.
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Situacion del mercado laboral, noviembre 2001

Damian, Araceli “Cambios en la participacion de los
hogares en épocas de crisis”, en: Globalizacion y
trabajo, Tendencias hacia el siglo XXI, 3er. Congreso
Nacional de Sociologia del Trabajo, Universidad Ibe-
roamericana Golfo-Centro Puebla, Puebla, 2000, 28 pp.

Analisis de las investigaciones que hicieron diversos
autores tanto nacionales como internacionales sobre las
reacciones de los hogares ante la caida de los ingresos
por la crisis de la deuda de los afios ochenta. Entre las
estrategias de sobrevivencia destaca los cambios en la
participacion laboral, en el tamafo y composicion de los
hogares, o en el consumo de alimentos y en los patrones
de gasto general.

Entre lo que se sefnala estd lo destacado por el
investigador Cornia, que puso el tema de las
consecuencias del ajuste sobre la poblacién en la agencia
internacional y sefiala que “*para la mayoria de los hogares
de bajos ingresos, el ajuste trae consigo una variedad
de adaptaciones conocidas como estrategias de
sobrevivencia en la creacién y uso de recursos’.

Al igual se menciona a otro destacado investigador como
Gonzilez de la Rocha, quien realizd trabajos microsociales
en nuestro pais sobre las estrategias de sobrevivencia
con una muestra no representativa de hogares en la
ciudad de Guadalajara.

Otro de los estudios analizado que trata las estrategias
laborales de sobrevivencia durante la crisis de los ochenta
es el de Chant, en este estudio realizado en Querétaro, se
observo que el incremento en el nimero de miembros del
hogar participando en el mercado de trabajo era muy reducido.

Libros

tesi1s

Tuiran, investigador que realizé en la ciudad de México
un estudio sobre las estrategias laborales de sobrevivencia
y cuyos datos fueron utilizados por el autor para calcular
las tasas de participacion en la fuerza de trabajo por hogar.

Se observa como también la crisis econdmica que se
presentd en 1994 viene a ser un ejemplo de como se com-
porta la oferta laboral en periodos de crisis, y después de
un analisis se puede afirma que los datos sobre empleo en
dicho periodo dan cuenta de que ante una crisis econémica
existen pocas posibilidades de aumentar el esfuerzo laboral.

Se senala que en general se afirma que fueron los pobres
los que realizaron estrategias laborales de sobrevivencia, y sin
embargo en la mayoria de los estudios existe poca claridad
en lo referente a la definicion del grupo social a estudiar.

También se hace referencia que en general, los estudios
de las estrategias laborales de sobrevivencia afirman que
predominaron mujeres, jévenes, nifios y ancianos los
que realizaron dichas estrategias y que esta reaccion tiene
caracter contraciclico, para esto se citan los estudios de
Cortés y Ruvalcaba, Oliveira y Garcia, Beneria, entre otros.

A su vez se sefiala que algunos de los investigadores de
dichas estrategias hacen observaciones que parecerian
contradecir su existencia o bien mostrar sus limitaciones,
citando los ejemplos.

Salvador Garcia, Mercedes Silvia, “Transformacion pro-
ductiva y competencia laboral”, en: Globalizacion y
trabajo, Tendencias hacia el siglo XXI, 3er. Congreso
Nacional de Sociologia del Trabajo, Universidad Ibe-
roamericana Golfo-Centro Puebla, Puebla, 2000, 22 pp.



En este trabajo se menciona que las caracteristicas y
exigencias de las nuevas tecnologias conforman un nuevo
modelo organizacional diferente del taylorista, plantean
un nuevo perfil de trabajo y consecuentemente requieren
una nueva calificacion integrada por miltiples competen-
cias para el trabajo dirigidas a articular, integrar o conjuntar
las diversas tareas de la produccion considerando ahora
que la funcién general de la fabricacion se centra en la
reasociacion de las tareas basicas: ejecucion, programa-
cién y control de calidad, por lo cual constituye una nueva
forma de pensar y realizar el contenido del trabajo dife-
rente a la division que hace el taylorismo de esas tareas.

En el marco de la flexibilizacién que provocan diversas
transformaciones las competencias toman impulso en los
paises industrializados en los afios ochenta y en
Latinoamérica en la mitad de la década pasada en razén
de que las empresas necesitan disponer de capacidades
competitivas e innovadoras para hacer frente a las
exigencias del contexto de globalizacién y en el caso de
Latinoamérica se subraya su necesidad para facilitar
la calidad y bajo costo (Mertez:96), en industrias mds
avanzadas los objetivos que tiene son para crear ventajas
competitivas que las diferencia del resto con base en su
capacidad de creacién, innovacién o mejoramiento en
general y el sustento para crearla son los saberes de los
hombres y las mujeres que integran las organizaciones.

La autora refiere que, la nocién de la competencia, tal como
es usada en el mundo del trabajo, se sittia a mitad de camino
entre los saberes y las habilidades concretas; la competencia
es inseparable de la accion, pero exige a la vez conocimiento.
No proviene de la aprobacion de un curriculo escolar formal,
ni tampoco es un conocimiento mecanicamente transmisi-
ble, proviene del ejercicio de aplicar los conocimientos
necesarios para determinadas circunstancias de trabajo.

En este sentido las competencias laborales constituyen
una estrategia de la economia global para impulsar los
procesos de calidad, competitividad e innovacion y esto
solo es posible con trabajadores capaces de desem-
penarse en las transformaciones productivas de los
procesos flexibles. Los saberes que interesan a la empresa
son aquellos que le permiten operar el ambiente de
flexibilizacion de los equipos y que infunden en lo
cotidiano facilidad y ventaja al funcionamiento y logro
de los procesos productivos.

Caamal Olvera, Cinthya Guadalupe, ““Asimilacion de los
inmigrantes en México”, Tesis de Licenciatura,
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, México 2001,
(Resumen incorporado en Premio de investigacion
laboral 2001, memoria).
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Situacion del mercado laboral, noviembre 2001

La autora considera importante analizar la asimilacion de
los inmigrantes, que es el proceso mediante el cual
el inmigrante va obteniendo la informacion necesaria que
le permite aumentar el salario que actualmente gana en el
Estado de destino. La asimilacién, se mide por la
reduccion en el diferencial del salario actual y potencial,
que es el maximo salario que puede obtener. De igual
forma, el diferencial de salarios de los inmigrantes estd
relacionado inversamente con la informacion adquirida,
como la distribucion de salarios y métodos de busqueda
de empleo. Lo esencial en este trabajo es comprobar que
la asimilacion de los inmigrantes en la fuerza laboral esta
directamente relacionada con la informacion que poseen.

Debido a que el mercado laboral esta caracterizado por
incertidumbre y por informacion costosa, la busqueda
de empleo dependera de un valor critico determinado
por el individuo y del costo de oportunidad de la
busqueda. Cuando las personas no tienen atractivas
oportunidades de empleo y, ademas, los costos de la
informacion son relativamente altos en comparacion con
su salario de reserva, el resultado de la bisqueda 6ptima
es no escoger ocupacion. Si el buscador tiene
conocimiento imperfecto de la distribucion de su salario,
aprenderd cada vez que se le presente una oferta de
trabajo. Entonces, usard esta informacién para una futura
oferta de empleo y decidira si la acepta o no, €sta es una
forma de acumular informacién que le permitira
incrementar su salario actual. Con informacion completa,
el individuo obtendria un salario potencial, ya que elegiria
el salario maximo ofrecido, con informacion imperfecta
elegiria un salario que €l piensa es el maximo.

El modelo para medir la relacion entre los salarios actuales
y potenciales, es el modelo de frontera estocastica
aplicado a los salarios, el principal interés de los estudios
de fronteras son los puntos que estan por debajo de la
linea de la frontera, llamados puntos de ineficiencias,
que se miden como la distancia entre el salario actual y el
potencial. Con este modelo es posible saber si la asi-
milacion de los inmigrantes en la fuerza laboral estd
directamente relacionada con la informacion que poseen,
y esto, a su vez, determinara lo mucho o poco que les
falta para obtener su salario potencial.

En sintesis, se comprueba que la asimilacion de los
inmigrantes es un factor determinante del salario potencial
que obtienen, ademas, los afios de escolaridad es otro
factor muy importante durante el proceso de asimilacion.
Otra conclusion es que, los inmigrantes son auto
seleccionados positivos, por lo que tendran un ajuste
mejor en el lugar receptor y mas favorable sera el impacto
sobre el destino de la economia y sociedad.

Garcia Bernal, Alberto Simon, “Exigencias de razona-
miento para la caracterizacion del sector informal en

México”, Tesis de Licenciatura, Instituto Politécnico
Nacional, México, 2001, (Resumen incorporado en
Premio de investigacion laboral 2001, memoria).

En términos generales, el paradigma del dualismo
estructural se ha erigido como la orientacion
epistemoldgica desde la cual se concibe, investiga e
interpreta la complejidad del sector informal, en las
corrientes empenadas en generar teorias con capacidad
suficiente para orientar el levantamiento de datos.

Aunque con frecuencia se discute la flexibilizacion del
mercado de trabajo y su efecto sobre la calidad y creacion
del empleo, entre los rasgos predominantes de la rees-
tructuracion econdémica destacan: la generacion de
empleos mal pagados, la informalizacion de las relaciones
laborales y una importancia creciente del empleo en
pequeinias empresas con reducidos niveles de produc-
tividad, ingresos y proteccion social.

Mas alld del transito de discursos ideoldgicos, el deterioro
del empleo informal y el fuerte crecimiento del desempleo,
convoca a profundizar en los fundamentos de la
informalidad con el propdsito central de comprenderla en
términos histdricos y en perspectiva.



Acceder a la comprension histérica y factica del sector
informal en términos de su totalidad, exige destotalizarlo
analiticamente para enseguida retotalizarlo sintéti-
camente. En otras palabras, abstraerlo y posteriormente
reubicarlo en el contexto de los procesos de los cuales
forma parte constituyente y dindmica.

A pesar de esta cautela epistemoldgica, en el caso del
sector informal no existe evidencia histdrica capaz de
apoyar la idea de que éste modifica al capitalismo
contemporaneo (contexto) en términos radicales. En los
hechos, la 16gica de la informalidad se rige por los impe-
rativos del modo de produccion en vigor.

En tal perspectiva, el continuo crecimiento de una
poblacién sin empleo e ingresos salariales estables, no
proviene del pasaje entre una sociedad tradicional y otra
moderna. Es un fendmeno producido por las propias
tendencias globales del capital, cuyos efectos sobre la
poblacidn trabajadora se identifican en el sector informal
urbano con trabajo precario no asalariado.

En sintesis, mientras se permanece en el plano epistemo-
logico, las mediaciones empeifiadas en la aprehension de
la informalidad, en vez de hacerse al azar, han de regirse
por la exigencia de necesidad, en la perspectiva de desar-
ticular las versiones enajenadas, para reencuadrarlas en

un horizonte de liberacion cognitiva comprometida con
la realidad objetiva.

Archundia Navarro, Lorena, “‘La profesionalizacion de
la mujer en México y su impacto en las politicas y
estructuras institucionales en los ultimos 20 anos: el
caso de los sectores de la ciencia y la tecnologia”, Tesis
de Licenciatura, Universidad Iberoamericana, México,
2001, (Resumen incorporado en Premio de
investigacion laboral 2001, memoria).

La presente investigacion analiza elementos que permiten
afirmar que existe un marco juridico e institucional que
reconoce la participacion de la mujer en los diferentes
ambitos de la sociedad, sin embargo no han logrado
traducirse en mejores condiciones para el sector femenino.
Es decir, el aporte que realizan las mujeres al desarrollo
economico y social, no se refleja en términos generales,
en una mayor participacion en la toma de decisiones, en
mejores salarios o en un aumento de su calidad de vida.

La participacion de la mujer en los mercados de trabajo
estd condicionada por las responsabilidades que también
tiene que cubrir en lo tamiliar y en lo doméstico. A pesar
de invertir similar cantidad de afios en su preparacion
profesional, las mujeres enfrentan condiciones similares
endos niveles: al momento de buscar una ubicacion en el
mercado laboral y en los salarios. Las mujeres dificilmente
logran acceder a posiciones jerarquicas elevadas y, por
lo tanto, mejor remuneradas.

Resulta preocupante que la ciencia y la tecnologia no
formen parte de las estrategias de desarrollo de nuestro
pais. A este panorama debe agregarse que el personal
dedicado a estas actividades es escaso y una tercera
parte del mismo esta formado por mujeres, las cuales en
pocas ocasiones logran acceder a los cuerpos académicos
desperdiciando su potencial.

La autora concluye que el presente andlisis no ha tenido
como fin esgrimir argumentos para tratar de cambiar la
hegemonia de un sector sobre otro. Por el contrario, se
tiene la conviccion de que los esfuerzos a favor de la mujer
cientifica, principalmente de aquella que se desarrolla en
la ciencia, las ingenierias y las tecnologias, son necesarios
en el marco de una politica publica de aprovechamiento
pleno de “todos™ los recursos humanamente calificados.
Trabajar a favor de la mujer, en cualquier area y ambito,
significa trabajar a favor de una cultura de la equidad, de
un aprovechamiento del sistema educativo, de valores
democrdticos, de la productividad y, en consecuencia,
de un mejoramiento de nivel de vida en su conjunto.

Fotografias: Antonio y Octavio Nava/ Ave Photos

s

LLIBROS Y TESIS



Situacion del mercado laboral, noviembre 2001

—

SHCP Tasa de interés de los créditos a

cargo del Gobierno Federal derivados del

Sistema de Ahorro para el Retiro de los

trabajadores sujetos a la Ley del Instituto

de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Se dan a conocer las tasas de recargos para el mes de
noviembre de 2001: 0.65% cuando se trate de autorizacion
de pago a plazo, ya sea diferido o en parcialidades de las
contribuciones y sus accesorios, y 0.98% en los casos
de mora y de intereses a cargo del fisco federal.

SRA Acuerdo por el que se abroga el diverso publicado
el 9 de marzo de 2001, por el que se da a conocer la nueva
identificacion grafica de la Secretaria de la Reforma Agraria

Con el fin de observar lo dispuesto en los articulos 22, 5°
y 6°de la Ley sobre el Escudo Nacional, la Bandera y el
Himno Nacionales, sobre las caracteristicas del Escudo
Nacional y los lineamientos para su utilizacion se abroga
el Acuerdo por el que se da a conocer la nueva
identificacion grafica de la Secretaria de la Reforma
Agraria, publicado el 9 de marzo de 2001.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.

PGR Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica

Se adiciona la Agencia Federal de Investigacion; la
Direccion General Juridica en Materia de Delitos
Electorales; la Direccidon General de Averiguaciones
Previas en Materia de Delitos Electorales; la Direccion
General de Control de Procesos y Amparo en Materia de
Delitos Electorales; la Direccion General de Coordinacion,
Desarrollo e Innovacion Gubernamental en Materia de

1 IR

eferencias

del
Diario Oficial
de la Federacion™

Delitos Electorales, la Direccion General de Informacion
y Politica Criminal en Materia de Delitos Electorales; la
Direccion General de Planeacién Policial; la Direccion
General de Investigacion Policial; la Direccion General de
Analisis Técnico; la Direccion General de Despliegue
Regional Policial, y la Direccion General de Operaciones
Especiales, se suprime la Direccion General de Planeacion
y Operacion de la Policia Judicial Federal, y se recorren
las demas unidades administrativas en su orden, en el
articulo 2 del Reglamento de la Ley Organica de la Pro-
curaduria General de la Republica, ademas de reformarse
diversos articulos.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.

STPS Convocatoria para la Convencion
Obrero Patronal revisora en su forma
integral del Contrato Ley de la Industria
de la Radio y la Television

Se tienen por presentadas en tiempo y forma las
solicitudes de revision del Contrato Ley de la Industria
de laRadio y la Television, en su forma integral, formulada
por trabajadores sindicalizados del ramo industrial y por
comprobado que se satisfacen los requisitos de Ley.

Tanto trabajadores sindicalizados como los patrones del
ramo industrial de laradioy la television deberan acreditar
a sus subdelegados a mas tardar el dia cuatro de diciembre
del 2001, ante la Coordinacion de Funcionarios Conci-
liadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
con domicilio en Peritérico Sur 4271, colonia Fuentes del
Pedregal, en México, Distrito Federal.

* Se presentan en esta seccion solo las fechas en que fueron publicadas
disposiciones con relevancia para el sector laboral en el Diario Oficial de la
Federacion, version Internet. Al final, aparecen los nombres que corresponden
a las siglas.



La Convencion iniciara sus labores a las once horas del
dia 10 de diciembre del 2001. En el auditorio de la stps,
ubicado en el domicilio sefialado en el parrafo anterior.

CONDUSEF Bases y criterios a los que se sujetard la
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros, para brindar la
defensoria legal gratuita

El objeto del documento que se publica es establecer las
bases y criterios conforme a los cuales la Comisién
Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros, a través de la Direccion General
de Orientacién Juridica y Defensoria o las Delegaciones,
brindara la defensoria legal a que se refiere la Ley de
Proteccion al Usuario de Servicios Financieros.

Las bases constan de 46 articulos.

Se abrogan las bases y criterios aprobadas el 26 de agosto
de 1999, asi como sus modificaciones publicadas en el
poF el 10 de octubre de 2000.

Se dispone que las bases se publiquen en el DOF.

SENER Fe de erratas al Decreto por el que
se modifica el diverso que cre6 el Instituto
Mexicano del Petrdleo, publicado el 30 de
octubre de 2001

Se publican 2 erratas al Decreto por el que
se modifica el diverso que cre¢ el Instituto Mexicano del
Petréleo, publicado el 30 de octubre de 2001.

SENER Fe de erratas al Decreto por el que se modifica el
diverso que cred el Instituto de Investigaciones
Eléctricas, publicado el 30 de octubre de 2001

Se publica una errata al Decreto por el que se modifica el
Instituto de Investigaciones Eléctricas, publicado el 30
de octubre de 2001.

SE Acuerdo que reforma el diverso por el que se dan a
conocer las Reglas de Operacion del Fondo para la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa A

Se reforma el acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas
de Operacion del Fondo para la Micro, Pequena y Mediana
Empresa en su parte relativa a las Reglas de Operacion.

Lo anterior se debe a que por Acuerdo del titular de la
Secretaria de Economia se encomendé a la Coordinacion
General del Programa Nacional de Apoyo para Empresas
de Solidaridad (FoNaEs) la operacion del Programa de la
Mujer Campesina.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el DoF.

STPS Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2001,
Equipo de proteccion personal. Seleccion, uso y manejo
en los centros de trabajo ~

Se publica la NOM-017-STPS-2001, que tiene por objeto
establecer los requisitos para la seleccion, uso y manejo
de equipo de proteccion personal, para proteger a los
trabajadores de los agentes del medio ambiente de trabajo
que puedan daiar la salud.

Esta Norma aplica en todos los centros de trabajo del territorio
nacional en que se requiera el uso de equipo de proteccion
personal para atenuar riesgos y proteger al trabajador.

Cuando entre en vigor la Nom que se publica se cancelan
las normas oficiales mexicanas NOM-029-STPS-1993 y
NOM-030-STPS-1993, publicadas el 14 Y 15 de abril de
1994 en el poF, respectivamente.

La NoM que se publica entra en vigor a los ciento ochenta
dias naturales posteriores a su publicacion en el DOF;
durante ese lapso los patrones deberdn de cumplir con la
NOM-017-STPS-1993. .

SHCP Oficio circular mediante el cual se
llevan a cabo modificaciones, adiciones y
derogaciones al Acuerdo por el que se
expide el Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracién Piblica Federal

Se modifican los numerales 108, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 191, 192, 193 y 194 y se adiciona el numeral 187 Bis del
Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas
Presupuestarias para la APF, publicado el 4 de mayo de
2000 en el DOF y sus modificaciones publicadas en el
DOF el 31 de diciembre de 2000 y 2 de mayo de 2001.

Las modificaciones entran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el DOF.

STPS Acuerdo por el que se modifica el segundo parrafo
del articulo primero del diverso por el que se reestructura
el Comité Consultivo de Informatica y Telecomunicaciones
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y se establecen
sus bases de operacion, publicado el 25 de septiembre de 1998

La modificacion se refiere a los invitados permanentes
quienes tendran solo derecho a voz: representantes de la
Unidad de Contraloria Interna, de la Coordinacion General
de Delegaciones Federales del Trabajo; de la Direccion Ge-
neral de Administracién de Personal, de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, de
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, del
Comité Mixto de Proteccion al Salario y de la Comisién
Nacional de los Salarios Minimos.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el DOF.

SHCP Oficio circular por el que se modifica
y adiciona el Acuerdo por el que se expide
el Manual de Normas Presupuestarias para
la Administracion Publica Federal,
publicado el 4 de mayo de 2000

REFERENCIAS DEL D1ARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Se modifican las secciones Primera, Segunda, Tercera y
Cuarta, los articulos 1 parrafo primero, 3 fraccion XII
parrato segundo, y 10 en los capitulos 3000, 4000 y 7000,
conceptos 3400, 3600, 3700, 3800 y 4100, y partidas 1308,
1319, 1507, 1701, 2206, 2603, 2605, 2901, 3305, 3306, 3308,
3504, 3602,3602, 3604, 3701,3801, 3802, 3804, 3805, 3808,
3811,3821,3823,3826,3901,4311, 5402,5502, 5902, 7501,
7502,y 7602, se Adicionan el concepto 7800, y partidas
13278, 1511,3110,3111,3210,3211,3414,3506, 3702, 3703,
3704,3828, 3829,3830,4108,4109,4322,7106,7510,7801 y
7802 y se Derogan los articulos 4 y 5 y las partidas 3605 y
3606 del Acuerdo por el que se expide el Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal,
publicado el 13 de octubre de 2000 en el por, y de sus
modificaciones y adiciones, publicadas en el por los dias
23 de noviembre y 26 de diciembre de 2000.

El Clasificador por Objeto del Gasto es de observancia
obligatoria en las dependencias y entidades de la APF,
para su aplicacion en los términos de las disposiciones
presupuestarias aplicables.

Las modificaciones que se publican entran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el por, para efectos de la
integracion de las asignaciones y registro de las
erogaciones del Presupuesto de Egresos de la Federacion
del ejercicio fiscal 2002 y subsecuentes.

SER Fe de erratas al Decreto por el que se
reforma el Reglamento de la Ley del Servicio
Exterior Mexicano, publicado el 30 de
noviembre de 2001

Se publica una errata al Decreto por el que
se reforma el Reglamento de la Ley del Servicio Exterior
Mexicano, publicado el 30 de noviembre de 2001; en la
pagina 4 primera seccion, del articulo 40 .

BM Reformas a las Reglas del Proce-
dimiento ante la Comision de Responsa-
bilidades del Banco de México

Se reforman los articulos 1°,4. Fraccion V,
I1 18 y 22 de las Reglas del Procedimiento ante la Comision
de Responsabilidades del Banco de México. Los articulos
que se reforman se refieren a las facultades para expedir
copias certificadas de la Comision o algin otro documento
que la Comision de Responsabilidades autorice: tacul-
tades que se otorgan a la Gerencia Juridica de lo Conten-
cioso del Banco de México, sobre el auto admisorio de la
queja o denuncia, y del conocimiento del recurso de queja.

Entran en vigor a partir del dia de su publicacion en el
DOF.

BM Reformas a las Reglas para la entrega del cargo,
puesto o comision por separacion de los servidores publi-
cos del Banco de México

Se modifica el nombre de las Reglas para la entrega del
cargo, puesto o comision por separacion de los servidores
publicos del Banco de México. Se reforman las Reglas
primera, segunda y tercera, asi como los anexos A y B de
las Reglas para la entrega del cargo, puesto o comision
por separacion de los servidores publicos del Banco de
México.

Entre otras cuestiones se publica un formato de acta para la
entrega del cargo, puesto o comision del Banco de México.

Las Reformas que se publican fueron aprobadas por la
Comisién de Responsabilidades del Banco de México,
asicomo 1°y 47 de la Ley Federal de Responsabilidades
de los Servidores Publicos, en sesion de fecha cinco de
abril de 2001.

Entran en vigor a partir del dia de su publicacion en el DOF.

CD Reglamento Interior de la Unidad de
Evaluacion y Control de la Comision de
Vigilanciade la Camara de Diputados

El Reglamento que se publica tiene por
objeto regular la actividad del 6rgano técnico denominado
Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de
Vigilancia de la Camara de Diputados.

La Unidad de Evaluacion y Control es el 6rgano técnico
de la Comision de Vigilancia, por cuyo conducto se vigilara
el estricto cumplimiento de las funciones de los servidores
publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, asi
como las demds que expresamente le encomiende la Ley
de Fiscalizacion Superior de la Federacion.

El Manual General de Organizacion de la Unidad de
Evaluacion y Control, debera ser expedido 90 dias
posteriores a la entrada en vigor del Reglamento que se
publica, en ese lapso queda facultado el titular de la
Unidad para resolver las cuestiones internas.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el poF.

CS Manual de Organizacion de Puestos y
Percepciones de los Servidores Publicos
de Mando

El Manual de Organizacion de Puestos y

Percepciones de los Servidores Publicos
de Mando tiene como objetivo integrar las politicas,
normas y lineamientos que se aplicaran para la asignacion
y pagos de percepciones a los senadores y a los
servidores publicos superiores, mandos medios y
homdlogos.

Los sujetos a los que se aplica son a los senadores, asi
como los servidores publicos superiores, mandos medios
y homologos conforme a las estructuras orgdnicas auto-
rizadas y las plantillas de personal de apoyo adminis-



trativo y asesoria de los 6rganos directivos y unidades
administrativas, que contengan puestos de mando.

Queda excluido el personal operativo de base y confianza,
asi como las personas que presten servicios mediante
contrato de servicios profesionales por honorarios, en
tanto no se trate del desempeiio de puestos ubicados
en la estructura orgdnica autorizada o en las plantillas de
personal de apoyo, homologados a servidores publicos
superiores 0 mandos medios.

Corresponde a la Direccion General de Recursos
Humanos la aplicacion en lo general del Manual y a la
Direccion de Programacion y Presupuesto, en lo relativo
al seguimiento y control presupuestal.

Las disposiciones del manual tienen vigencia a partir del
1 de enero del afio 2001.

SHCP Manual de Sueldos y Prestaciones para los
Servidores Puablicos de Mando de la Administracion
Publica Federal

Las disposiciones contenidas en el Manual que se
publica son aplicables a la Administracién Publica Federal
Centralizada y Paraestatal.

Se aplica a los servidores publicos de mando y homé-
logos de la Administraciéon Publica Centralizada y
Paraestatal.

Queda excluido el personal operativo, de base y de
confianza, de las dependencias y entidades; el personal
de carrera y asimilado del Servicio Exterior Mexicano, el
personal docente y directivo de los modelos de educacion
basica, media superior y superior; el personal de las ramas
médica, paramédica y grupos afines; el personal militar de
las fuerzas armadas, asi como las personas que presten
sus servicios en las dependencias y entidades mediante
contrato de servicios profesionales por honorarios.

Corresponde la aplicacion del Manual a los titulares, oficia-
les mayores, directores generales de recursos humanos,
directores generales de recursos materiales y directores
generales de programacion, organizacion y presupuesto
de las dependencias y sus equivalentes en las entidades.

La vigilancia corresponde a la contraloria y a los 6rganos
de control interno de las dependencias y entidades de la
APF.

El Manual tiene vigencia a partir del 1 de mayo del afio
en curso.

Se abroga el Manual de Sueldos y Prestaciones para los
Servidores Publicos de Mando de la Administracion Pa-
blica Federal, publicado el 31 de mayo de 2001 en el bor.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DoF.

PJ Acuerdo por el que se autoriza la publicacion de la
actualizacién de los sueldos y prestaciones de los
servidores piblicos del Poder Judicial de la Federacion

Se publican las percepciones netas mensuales del Poder
Judicial Federal de acuerdo al nivel salarial.

Los importes netos mensuales serdn susceptibles de
incremento durante el ejercicio del 2001, observandose la
normatividad que para tal efecto emitan las autoridades
competentes del Poder Judicial de la Federacion

CND Manual de Sueldos y Prestaciones de los Servidores
Publicos de Mando de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos para el aiio 2001

El Manual tiene por objeto integrar y unificar en un solo
documento los principales lineamientos en materia de suel-
dos y prestaciones de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, en el cual se presenta de manera agil y
simplificada el sistema de compensaciones, el tabulador
de sueldos, asi como la forma y los términos para el
otorgamiento de las prestaciones.

Las disposiciones contenidas en el Manual son aplicables
a los servidores publicos de mando de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.

Es responsable de su aplicacion es la Coordinacion General
de Administracion de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, y en el ambito de sus competencias,
le los titulares de las Unidades Responsables y de los
Responsables Administrativos.

SE Acuerdo por el que se reforma al diverso por el que se
dan a conocer las Reglas de Operacion del Fondo para la
Micro, Pequena y Mediana Empresa

Se reforma el Acuerdo por el que se dan a conocer las reglas
de operacion del Fondo para la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa, publicado en el porel 19 de febrero de 2001, en los
que se refiere a las reglas de operacion del Fondo Nacional
de Empresas en Solidaridad (FoNAES) y del Programa Nacional
de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIN).

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.

CD Manual de Sueldos y Prestaciones de
los Servidores Publicos de Mando de la
Cdmara de Diputados

Las disposiciones contenidas en el Ma-
nual que se publica son aplicables a los servidores
publicos de mando y homélogos de la Camara de Dipu-
tados del Congreso de la Unién. Queda excluido el personal
operativo y de base, asi como las personas que presten
sus servicios mediante contrato de servicios profesionales
por honorarios.
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Los responsables de la aplicacion del Manual el Secretario
General; el Secretario de Servicios Administrativos y
Financieros y el Director General de Recursos Humanos.

SEP Acuerdo por el que se otorga el Premio Nacional del
Deporte 2001

Con fundamento en la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, se otorga el premio en el campo I a:
Nancy Llarely Contreras Reyes, Belém Guerrero Méndez,
Lorena Ochoa Reyes, Juan Ignacio Reyes Gonzilez y
Arturo Aguirre Dickinsén. El campo nimero II se declara
desierto.

La ceremonia sera en el Palacio Nacional el dia 20 de
noviembre de 2001.

SENER Acuerdo por el que se reconoce al
Instituto de Investigaciones Eléctricas
como Centro Publico de Investigacion

La Secretaria de Energia y el Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia resuelven conjuntamente
reconocer como Centro Publico de Investigacion al
Instituto de Investigaciones Eléctricas.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DoF.

STPS Acuerdo relativo al fortalecimiento
del sector laboral en cada entidad federativa

Se instituyen las reuniones consultivas del

sector laboral en cada entidad federativa,
con el objeto de fortalecer las acciones y programas del
sector laboral federal, e impulsar la coordinacion de las
instancias federales con los estados de la Reptblica y el
Distrito Federal en la materia.

Se instruye a las Delegaciones Federales del Trabajo a
coordinar las funciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en los estados y el Distrito Federal, en la
obtencion de resultados eficaces e impulsar el cumpli-
miento de los objetivos en los programas centralizados,
descentralizados, desconcentrados y coordinados con
las entidades federativas a través de las reuniones
consultivas del sector laboral.

El Delegado Federal del Trabajo en cada entidad fede-
rativa debera convocar a la sesion de instalacion de la
reunion consultiva del sector laboral, en la que se acordara
el calendario de sesiones ordinarias, dentro de los 30
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion en el DOF.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.
SG Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposi-

ciones y rubros de la Ley de la Comision
Nacional de Derechos Humanos

(R L iy

Se modifica la denominacién de la Ley para quedar como
Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
ademads de reformarse diversas disposiciones.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
DOF.

ST Reglamento Interior de la Comision
Ejecutiva de Turismo

El reglamento que se publica tiene por
objeto reglamentar la integracion vy
funcionamiento de la Comision Ejecutiva de Turismo.

La Comision Ejecutiva de Turismo es un 6rgano de inte-
gracion intersectorial, en el que participan las depen-
dencias y entidades de la Administracion Publica,
conjuntamente con representantes de los sectores social
y privado relacionados con la industria turistica.

Se abroga el Reglamento Interior de la Comision Ejecu-
tiva de Turismo publicado en el por de fecha 12 de diciem-
bre de 1994.

Entra en vigor el dia de su publicacion en el por.

IPAB Reglas Generales para el tratamiento de cuentas
mancomunadas o que tengan mas de un titular a que se
retiere el articulo 14 de la Ley de Proteccion al Ahorro
Bancario

Las Reglas tienen por objeto establecer el marco regula-
torio para el tratamiento de las cuentas mancomunadas o
que tengan mas de un titular a que se refiere el articulo 14
de la Ley de Proteccion al Ahorro Bancario.

Entran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
DOF.

INFONAVIT Acuerdo por el que se reforma
el Estatuto Orgénico del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores '

El Estatuto que se publica es el ordenamiento juridico
que describe de manera general las atribuciones y funcio-
nes de cada una de las areas de primer nivel de la Estruc-
tura General del Instituto: direccion general; direcciones
sectoriales; secretaria general; subdirecciones generales
General de Crédito; General de Administracion de Car-
tera; General Juridica y de Fiscalizacion; Subdireccion
General Técnica; Subdireccion General de Innovacion
y Calidad; Subdireccion General de Planeacion y Finanzas;
Coordinacion de Comunicacion Social, Contraloria
interna; Coordinaciones Generales de Zona;
Delegaciones Regionales y Comités Internos.

Se moditica el Estatuto Orgénico aprobado por Acuerdo
1046 de la sesion nimero 78 ordinaria de la Asamblea
General del Instituto.



Las modificaciones que se publican entran en vigor a
partir de su aprobacién por la Asamblea General del
INFONAVIT. Acuerdo niimero 1057 tomado por la Asamblea
General en sesion extraordinaria de fecha veintiséis de
julio de 2001.

SHCP Decreto por el que se reforma el
articulo 80-A de la Ley del Impuesto sobre
la Renta

Se reforma el articulo 80-A de la Ley del

Impuesto sobre la Renta, se refiere al
subsidio al salario, explica la forma para calcular el
subsidio acreditable.

Ahora deberan incluirse las cuotas al IMSS, INFONAVIT,
ISSSTE Y SAR

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.

SHCP Decreto por el que se transforma el Patronato del
Ahorro Nacional, Organismo Descentralizado del
Gobierno Federal, en el Banco del Ahorro Nacional y
Servicios Financieros, Sociedad Nacional de Crédito,
Institucién de Banca de Desarrollo

Se decreta la transformacién del Patronato del Ahorro
Nacional, Organismo Descentralizado del Gobierno
Federal, en el Banco del Ahorro Nacional y Servicios
Financieros, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion
de Banca de Desarrollo, con personalidad juridica y
patrimonio propios. La transformacidn surtird efectos a
la entrada en vigor del Decreto que se publica.

El Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,
Sociedad Nacional de Crédito, Instituciéon de Banca de
Desarrollo, prestard el servicio de banca y crédito en
su caracter de sociedad nacional de crédito, institucién
de Banca de Desarrollo, en apoyo a las politicas de de-
sarrollo nacional, con apego a la Ley de Instituciones de
Crédito y a las sanas practicas y usos bancarios,
procurando el adecuado desarrollo del sector de ahorro
y crédito popular encomendado en su Ley Orgdnica.

Su domicilio social estara en la Ciudad de México.

SHCP Reglamento Organico del Banco del Ahorro
Nacional y Servicios Financieros, Sociedad Nacional de
Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo

El Reglamento tiene por objeto establecer las bases
conforme a las cuales se regird su organizacion,
funcionamiento y facultades de los 6rganos de
administracion, control y vigilancia de la institucion

El Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros,

Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de
Desarrollo, esta constituido conforme a la Ley de Insti-
tuciones de Crédito y a su propia Ley Orgéanica, con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Se abroga el Estatuto Orgdnico del Patronato del Ahorro
Nacional, publicado en el por el 18 de octubre de 2000.

Entraen vigorel 1° de enero de 2002.

SHCP Circular consar 05-4 mediante la cual se dan a
conocer las reglas generales a las que deberan sujetarse
los agentes promotores de las administradoras de fondos
para el retiro

Las Reglas tienen por objeto establecer los requisitos
minimos que deberan cumplir las personas que deseen
actuar como agentes promotores de la Administradoras
de Fondos para el Retiro.

Se abrogan las circulares consar 05-1, 05-2 y 05-3,
publicadas en el por los dias 10 de octubre de 1996, 14 de
noviembre de 1997 y 11 de febrero de 1999,
respectivamente.

Entran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOF.

SHCP Circular consar 17-3 mediante la cual se dan a
conocer las modificaciones a las reglas generales que
establecen los requisitos minimos que deberan reunir los
planes de pensiones establecidos por patrones o
derivados de contratacion colectiva para su registro ante
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Se modifican las reglas cuarta, sexta, octava y novena de
la Circular consar 17-1, reformada por la circular coNsArR
17-2, publicadas el poF los dias 29 de julio de 1997 y 30 de
noviembre de 1998, respectivamente.

Las modificaciones entran en vigor al dia habil siguiente
al de su publicacion en el poF.

SHCP Circular consar 50-01 mediante la cual se dan a
conocer las reglas de caracter general que establecen las
medidas y procedimientos para prevenir, detectar y
combatir en las administradoras de fondos para el retiro,
actos u operaciones que puedan ubicarse en los supuestos
del articulo 400 bis del Codigo Penal Federal

Las reglas tienen por objeto establecer los términos y
condiciones en que las Administradoras de Fondos para
el retiro deberdn reportar a la Secretarfa de Hacienda y
Crédito Publico, por conducto de la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro, aquellos depositos o
disposicién de aportaciones voluntarias que por sus
caracteristicas se identifiquen como operaciones
relevantes, inusuales o preocupantes.

Entran en vigor a los treinta dias naturales siguientes a la
fecha de su publicacion en el DoF, con excepcion de la obli-
gacion de presentar los reportes a que se refieren la quinta,
séptima y novena reglas, que entrardn en vigor una vez
que queden registradas y autorizados los Manuales de
Operacion.
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SECODAM Decreto que reforma el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Admi-
nistrativo

Se reforman, adicionan y se derogan diversos articulos
del Reglamento Interior de a Secretaria de la Contraloria 'y
Desarrollo Administrativo.

Entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
DOF.

CD Decreto por el que se acuerda no rati-
ficar al actual Titular de la Entidad de
Fiscalizacion Superior de la Federacion

Se acuerda no ratificar al titular por
ministerio de ley que ha estado ejerciendo la funcion en
la Entidad de Fiscalizacién Superior de a Federacion.

Se instruye a la comision de vigilancia de la Contaduria
Mayor de Hacienda para que realice la convocatoria
respectiva.

CD Convocatoria al proceso de seleccion de la terna para
el nombramiento del Auditor Superior de la Federacion

Se publican las bases para los aspirantes a ocupar el
cargo de auditor Superior de la Federacion.

Las solicitudes deberan entregarse del 30 de noviembre
al 9 de diciembre de 2001.

Los resultados del concurso podran consultarse en la
Secretaria Técnica de la Comision de Vigilancia de la Con-
taduria Mayor de Hacienda.

ISSSTE Acuerdo mediante el cual se dan a conocer las
reformas, adiciones y derogacion de diversas
disposiciones del Comité de Inversiones del Sistema
Integral de Tiendas y Farmacias, contenidas en el acuerdo
38.1251.99, publicado el 7 de junio de 1999

Se reforman los articulos 5, en los apartados referentes a
“miembros”, “asesores”, invitados permanentes” y
“titulares™; 7, en sus fracciones I, III, IV y V; 9, en sus
fracciones L, I1L y IV, que pasa a ser parte de la I; que pasa
aser I'V; la VIII, que pasa a serlaIl: la IX que pasa a ser la
V: la X, que pasa aser la VII; la XIII que pasa a ser la VIII;
y la X1V, que pasaaserlaIX; 11, en su fraccion II1, y 23;
se adicionan las fracciones XX y XXI al articulo 2; el
ultimo parrafo a la fraccion I, del articulo 6; la fraccion IV,
al articulo 12; y se derogan las anteriores fracciones II,
VI, VII Y XI del articulo 9.

Entran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Dor.

(R R

Siglas utilizadas por orden de aparicion

SHCP

STPS

CONDUSEF

FONAES

NOM
APF
SRE
BM

CS
PJ
CNDH

PRONAFIN

SEP
SG
IPAB

INFONAVIT

ISSSTE

SAR
SECODAM

Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico

Secretaria de la Reforma Agraria
Diario Oficial de la Federacion
Procuraduria General de la Republica

Secretaria del Trabajo y Prevision
Social

Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros

Secretaria de Energia
Secretaria de Economia

Programa Nacional de Apoyo para
Empresas de Solidaridad

Norma Oficial Mexicana
Administracion Publica Federal
Secretaria de Relaciones Exteriores
Banco de México

Camara de Diputados

Cdamara de Senadores

Poder Judicial

Comision Nacional de Derechos
Humanos

Programa Nacional de
Financiamiento al Microempresario

Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Gobernacion

Instituto de Proteccion para el
Ahorro Bancario

Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores

Instituto de Seguridad Social
y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Sistema de Ahorro para el Retiro

Secretaria de la Contraloria
de Desarrollo Administrativo



Hemerografia laboral

La Croénica

Aumento de 6.25 a 8.7% a
trabajadores de la UNAM NURIT
MARTINEZ CARBALLO

Qued6 conjurada la huelga de la
UNAM antes de que se venciera el
plazo fijado ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, y se sefiala
que como el incremento se hizo a
partir de una retabulacion diferen-
ciada los porcentajes que dieron a
conocer Rectoria y sindicato no
coincidieron. El secretario admi-
nistrativo de la unaMm dio a conocer
al secretario general del sindicato
Agustin Rodriguez la propuesta de
reordenacion tabular, la cual fue
llevada al consejo general de huelga
para su andlisis. A consecuencia el
sindicato dio a conocer los montos
de incremento e los 14 rangos en
los que estan distribuidos los
trabajadores.

415 mil despedidos en Eu durante
octubre, el mas alto nivel en 21 anos
AP EN WASHINGTON

En Estados Unidos el desempleo
llegdé a su mads alto nivel en los
ultimos 21 afos, en octubre se
registré 415,000 despedidos, un
5.4%. Estos empleos eliminados
fueron la mayor reduccién de la
plantilla laboral desde mayo de 1980.
Suman en el ano mas de un millon.
El Departamento del trabajo seiiald
que el desempleo aumenté de 4.9%
en septiembre a 5.4% en octubre.

noviembre, 2001

El incremento a salarios minimos
sera entre 6 y 8% el proximo ano
NURIT MARTINEZ CARBALLO

Integrantes de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos dieron a cono-
cer que podria ser entre seis y ocho
puntos el incremento a los minimos.
Sefialan que se analiza la posibilidad
de “detener la caida en el poder

adquisitivo™ ya que mientras al
trabajador se otorgan 40.35 pesos
diarios, la canasta basica se valora
en 176 a 193 pesos que incluye 35
bienes y servicios.

Sin empleo cinco mil trabajadores
bancarios al finalizar el 2001 NTX

Senal¢ el presidente de la Federa-
cion Nacional de Sindicatos
Bancarios, Enrique Aguilar Borrego
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que al cierre de este afio cinco mil
empleados bancarios habrdn
perdido su trabajo con motivo de
las fusiones entre la banca comercial
y la falta de programas de apoyo para
el desarrollo. Senald que en el afio
2002 aunque se espera una recupera-
cion deberan superarse dos “focos
rojos”: Bancrecer y Banobras.
Manifestd que un poco mas de mil
trabajadores fueron despedidos en
Banobras, Nafin y Bancomext.
Bancomer terminé este afio el
programa de ajuste de “personas y
salieron alrededor de mil personas.

Se han perdido 2 millones de
empleos este ano: UNT y CROC NURIT
MARTINEZ CARBALLO

El Gobierno Federal reporté un
crecimiento “agudo” del desempleo,
ya que en lo que va del afno se han
perdido 225 mil puestos de trabajo,
asi las organizaciones sindicales
sefala al respecto que esa cifra no
refleja la realidad ya que sélo
contempla los empleos perdidos en
el registro del imss. La unT, croc y
Camaras Empresariales consideran
que debe incluirse a los que se
perdieron el 1sssTE, en el mercado
informal y en el subempleo. Al
respecto el secretario del Trabajo,
Lic. Carlos Abascal Carranza
aseguro que el desempleo “se
agudizo en la primera quincena de
octubre al perder cinco mil plazas™
y sumar 225 desempleados en lo que
vadel afo, asegurd que lo mas grave
es que “aun no ha tocado fondo
debido a los ataques terroristas en
Estados Unidos, los meses por venir
seran dificiles.

Urge oIt reactivar el empleo
mundial NURIT MARTINEZ CARBALLO

Analiza la Organizacion Interna-
cional del Trabajo una propuesta de
diez estrategias para reactivar el
empleo en el mundo tras la recesion
mundial y los ataques terroristas a
Estados Unidos. Con la iniciativa se

(R

plantea reorganizar el comercio
internacional, las medidas moneta-
rias y fiscales, las politicas del
mercado de trabajo, el didlogo entre
trabajadores y empresarios que
contribuyan a crear empleos aliviar
la pobreza la seguridad del empleo
y la formacion para el trabajo.

Sindicato del 1SssTE demandara
devolucion del 1sr retenido NuriT
MARTINEZ CARBALLO

Demandara el Sindicato de Trabaja-
dores del 1sssTE la devolucion del pago
por concepto del impuesto Sobre la
Renta que les fue retenido en el mes
de octubre a 90 mil trabajadores del
gremio, segun sefald el secretario
general de dicho sindicato, José Luis
Acosta Herrera. Puntualizé el lider que
una vez que valide la reforma el
Senado de la Republica a dicha ley y
se publique la resolucion en el Diario
Oficial se demandara la condonacion
de dicho pago.

Pierden maquiladoras 120,000
empleos Rocio EsQuiviL Lopez

La subsecretaria de Comercio
Interior de Economia, Rocio Ruiz,
aseguré que la desaceleracién
economica de Estados Unidos,
ha repercutido principalmente en las
magquiladoras, sector que ha perdido
120,000 empleos con el cierre de 60
plantas que han preferido China
porque ofrece mejores condiciones.
Aclaré que al igual que se han ido
esas 60 plantas, han llegado 70
nuevas al pais.

Perdera el turismo mundial 8.8
millones de empleos Apr EN LONDRES

El presidente del Consejo Mundial
del Viaje y del Turismo (wtTc), Jean
Claude Baumgarter senal6 que los
atentados del 11 de septiembre en
Estados Unidos podrian costar al
sector turismo 8.8 millones de emple-
os y 1.8 del Producto Interno Bruto
mundial. El presidente de wtTC

declaro que “enfrentamos una crisis
realmente grave” ya que sélo en
Europa, el impacto sobre el piB
deberia ser de 1.7% y costar dos
millones de empleos.

El presupuesto prevé aumento de
4.5% aburocratas NURIT MARTINEZ
CARBALLO

El Secretario del Trabajo y Prevision
Social, Carlos Abascal Carranza, dio



a conocer que en el presupuesto
que se envié a la Camara de
Diputados se prevé un incremento
de 4.5% a burdcratas y dependiendo
de los niveles en los tabuladores
serd el impacto de incremento
salarial. Dijo que se prevé un
crecimiento a los recursos de becas
para desempleados debido a que la
presion sobre los que cuenten con
empleo sera en términos de capaci-
tacion para “poder defender sus
puestos de trabajo™.

Dan capacitacion a los artesanos @

campechanos NiNnIVE GaRrcia
CORRESPONSAL

De todo Campeche 2,518 artesanos
con los cursos de capacitacion que
se les impartié han adquirido
nuevos conocimientos técnicos y
de innovacién de disefos para
elaborar sus productos, elevando la
calidad y ampliando las oportu-
nidades de comercializacion con los
mercados. Entre las instituciones
que participan en los cursos esta la
Secretaria de Economia, el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo en
el Estado de Campeche, la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, el
pir Estatal, el Instituto Nacional de
Bellas Artes y el de Antropologia e
Historia.

En el Presupuesto de 2002 no se
incluy6 congelar salarios: Abascal
ADRIAN CASTILLO

El congelamiento de los salarios es
una medida que no se incluyé dentro
del presupuesto de Egresos para el
2002, pues esta se aplicard adminis-
trativamente en cada dependencia,
sefalé el secretario del Trabajo y
Prevision Social, Carlos Abascal
Carranza. En esta entrevista hablé
también del aumento a los salarios
de la burocracia y dijo que este serd
de 4.5 por ciento.

Redistribuiran entre la base el
aumento a la burocracia Diana
TERESA PEREZ

El lider de la FsTsE, Joel Ayala, atirmé
que el incremento del 4.5% que
recibirian los mandos medios y
superiores de la burocracia, sera
redistribuido a los trabajadores de
base. Sefal6é que el presidente
Vicente Fox Quesada aclar6é que
“ningin funcionario tendria
incremento alguno™ y los recursos
propuestos para aumentar el sueldo
de burdcratas de nivel alto, serdn
destinados a mejorar el salario de
los trabajadores de base.

Este ano se perdieron 20 mil
empleos en el sector pesquero
ALEJIANDRO PAEZ Y DIANA PEREZ

El Director del Instituto Nacional
para el Fomento y Consumo de
Productos Pesqueros, Rogelio
Herndndez, informé que en este
sector se han perdido mads de 50 mil
empleos en la dltima década, agregé
que también tienen una descapita-
lizacién de mds de 50 millones de
délares que vienen arrastrando
desde 1991. Senalo que asi como se
otorgan estimulos a productores
agropecuarios a través de Procampo,
deberia haber Propesca que
ayudaria a los pescadores al
desarrollo de su actividad.

vw mantendra empleos a cambio de
reducir sueldos Apr EN Sa0o PauLo

Trabajadores de la fabrica Anchieta,
la mayor de Volkswagen en Brasil,
aprobaron la propuesta del fabri-
cante que anula los 3,075 despidos
que habian sido aprobados la
semana pasada, aunque reducen
salarios, segtn sefiald el sindicato.
El presidente de dicho sindicato
Luis Marinho viajé a Alemania para
negociar ya que con la directiva local
no se habia llegado a ningin
acuerdo y los 1,600 trabajadores
habian iniciado una huelga por
tiempo indefinido.

La stps obtuvo crédito del BIp para
frenar caida de empleos NuRrIT
MARTINEZ CARBALLO

El subsecretario de Empleo y
Capacitacion, José Mario Garza
Benavidez, informo que la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social
obtuvo una linea de crédito del
Banco Interamericano de Desarrollo
de mil 800 millones de ddlares para
frenar la caida del empleo en el pats,
a través de la capacitaciéon de
trabajadores durante los proximos
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nueve afos. Anuncié que en enero
la secretaria ha dispuesto un fondo
presupuestal para iniciar un progra-
ma piloto y estudios de tactibilidad,
en diez estados del pais, para poder
“instrumentar un seguro de
desempleo™ parecido al que opera
en EU con aportaciones incluso de
lainiciativa privada.

Leticia Navarro afirma que en el
sector Turismo no se ha detectado
desempleo YErI CORREA

La secretaria de Turismo, Leticia
Navarro, senalé que no se han
detectado perdidas de empleo en
este sector, al presentar su informe
de su primer ano de administracion
afirmoé que “no podemos hablar de
crisis” sino de una situacion dificil.
Senal6 que para el presupuesto del
proximo ano espera recursos por 715
millones de pesos de los cuales 50%
seran para programas productivos.

Hay mensajes de perversion del
gobierno, acusa el cT ANTONIO
BETANCURT

El diputado priista Enrique Aguilar
Borrego considerd, que la actitud
del Gobierno Federal de ““amenazar™
con un recorte de 30 mil trabajadores
del estado para el proximo ano, “‘es
una presion mas hacia los legisla-
dores que aprueben su proyecto de
reforma tiscal que afecta el bienestar
de los obreros del pais™. El vicepre-
sidente del Congreso del trabajo
sefald en entrevista que el primer
mandatario Vicente Fox Quesada,

“esta mandando mensajes politicos

al Congreso, de perversion y mana
para que se apruebe su reforma
hacendaria y obtenga mas ingresos
a costa de los pobres del pais™.

50 mil personas mas perderan su
empleo al comenzar 2002 REDACCION

El director de andlisis econémico del
Grupo Financiero Santander
Mexicano, Héctor Chavez Lopez,
sefald que entre enero y marzo del
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proximo afo podrian quedar
desempleadas 50,000 personas, cifra
que se sumard a los 330,000 con los
que se estima cerrara este ano. Entre
los sectores mas afectados esta el
industrial y el maquilador.

La Jornada

Prevé o1t 24 millones de despidos
en dos anos Arp

La orr estima que 24 millones de
empleos podrian desaparecer a
finales del proximo afo, debido al
clima de recesion mundial. La
organizacion considera que el inico

medio para dar la vuelta a esta
perversa tendencia es impulsar el
crecimiento, particularmente en Asia
y en los paises en vias de desarrollo.
La organizacién subrayo en un
reciente informe que hay mas
demandas de empleo que ofertas y
que el crecimiento medio de la
poblacién econémicamente activa
en la ultima década fue de 1.7%,
mientras el aumento del nivel de
empleo global fue de 1.4 por ciento.
La economia mundial debe enfren-
tarse al desafio de incluir en el
mercado de trabajo a 500 millones
de personas que se incorporaran a
la poblacion activa en los proximos
diez anos procedentes de los paises
en vias de desarrollo.



Sube a 5.4% la tasa de desempleo
en Estados Unidos REUTERS

Un informe del gobierno estado-
unidense, dijo que la tasa de
desempleo en Estados Unidos
subié a 5.4% en octubre y las
empresas recortaron el mes pasado
415 mil puestos de trabajo, la mayor
cantidad en 20 afos, por las
consecuencias econdmicas de
los atentados del 11 de septiembre.
En septiembre se habia registrado
una tasa de desempleo de 4.9%. La
de octubre fue la tasa de desempleo
mas alta en casi cinco anos, ya que
igual6 a la de diciembre de 1996,
segun los datos difundidos por el
Departamento del Trabajo.

L

Atoradas en el Senado, minutas
sobre aumento a salarios de
jubiladosy reformas a la ley del imss
ANDREA BECERRIL

El Senado de la Repiblica debe
resolver el problema de las bajas
pensiones de dos millones de
jubilados y pensionados, asunto
que difirié desde hace un ano y
que ahora se complica mas porque
el paN pretende que se analice
conjuntamente con las reformas a
la Ley del ivss. El presidente de la
Comisién de Jubilados 'y
Pensionados, y el secretario de la
Comision de Salud, consideraron
que de ninguna forma se puede

aceptar tal condicionamiento y
advirtieron que, en todo caso, el
Senado ya tiene una minuta,
aprobada en primera lectura, para
igualar las pensiones a 1.3 salarios
minimos. Coincidieron, asimismo,
en que el compromiso de sus
partidos es con los trabajadores
en retiro. Se advirti6 que esa minuta
quedo pendiente porque el iMss no
tenia recursos para hacer frente a
una modificacion legal de esa
naturaleza. Sin embargo, con el
cambio estructural que se
pretende hacer al instituto, a través
de las iniciativas para reformar la
Ley del Seguro Social, se resolvera
de manera conjunta la
problematica, incluyendo la de los
jubilados.

Desempleo, caida de consumo y baja
de la confianza agravan recesion en
Estados Unidos arp

Estados Unidos recibi6 esta semana
una avalancha de malas noticias
que podria agravar la recesion que
padece la primera economia del
mundo. Aumento del desempleo,
caida del consumo, disminucion de
la confianza de los ahorradores y
pesimismo de los industriales. La
economia estadounidense, afectada
por los atentados del 11 de septiem-
bre, perdié en octubre 415 mil
empleos, fendmeno inédito desde
1980. Esto hizo saltar la tasa de
desempleo a 5.4% (contra 4.9% en
septiembre), nivel desconocido
desde 1996.

Aumentan ganancias de los bancos
mientras crece la desocupacion
entre empleados del sector Arpy
NOTIMEX

La ganancia neta de los cinco
bancos mds importantes del pais, que
controlan 80% del mercado de
crédito, alcanzé 11 mil 529 millones
de pesos (mil 240 millones de délares)
entre enero y septiembre de este aio,
lo que represent6 un incremento de
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10.34% en comparacion con el mismo
periodo de 2000, segun los reportes
financieros de cada una de las
instituciones. El principal Banco de
México, Banamex —recientemente
adquirido por el estadounidense
Citibank— logré en el periodo enero-
septiembre una ganancia neta de 2
mil 238 millones de pesos, 65%
menos que en el mismo lapso del aio
anterior, pero la caida en la utilidad
obedecié a un aumento en las
reservas de contingencia derivada de
la fusion entre las dos firmas. El
espanol BBvA Bancomer registré en
los tres primeros trimestres del ano
una utilidad neta de 4 mil 401 millones
de pesos, que significé un creci-
miento anual de 192 por ciento.

Agravara el ajuste la recesion,
senalan dirigentes de la i Davip
ZUNIGA y JUAN MANUEL VENEGAS

Lideres del sector privado sefialaron
ayer que si bien el recorte al gasto
anunciado por la Secretaria de
Hacienda era ““la unica alternativa™
ante la baja recaudacion, la caida de
los precios del petrdleo y la incerti-
dumbre sobre la reforma fiscal
agravaran la recesion y el desempleo
al reducir la inversion en infraestruc-
tura y el consumo. Radul Picard,
presidente de la Camara Nacional de
la Industria de la Transformacion
(Canacintra), sefial6 que este recorte,
aunado a un ejercicio tardio del gasto,
afectara proyectos de inversion,
particularmente en Petrdleos
Mexicano (PEMEX). Mas aun, advirtio

que la economia ya esta en recesion y-

que no se ven senales de mejoria por
lo menos en los proximos seis o siete
meses.

Centrara la Asamblea discusion en
el articulo 122, para agilizar la
reforma politica del prF GABRIELA
ROMERO SANCHEZ

Para evitar que la Camara de
Diputados decida congelar la ini-
ciativa de modificaciones al articulo

122 de la Constitucion, y por ende
la reforma politica del pr, los
coordinadores parlamentarios en la
Asamblea Legislativa sacaron de la
discusion los articulos 123 y 135.

La propuesta inicial de coordinadores,
representantes de los gobiernos
federal y local y dirigentes de partidos
en el br era moditicar el apartado *b”
del articulo 123, e instituir el tribunal
laboral como 6rgano jurisdiccional
auténomo que conoceria de las
controversias que con motivo de las
relaciones de trabajo surgieran entre
las autoridades del GDF y sus
trabajadores.

Anuncia Abascal cuatro planes a
favor de empresas ELIZABETH
VELASCO

El secretario del Trabajo y Prevision
Social, Carlos Abascal Carranza,
anuncid el programa Borrén y
cuenta nueva para empresas
deudoras del Infonavit, una alianza
entre los sectores agrario y
empresarial, y la campana Consume
lo mexicano; ademas se solicitara
en diciembre la presencia de los
titulares de las secretarias de la
Contraloria (secopam) y de Hacien-
da para que informen de manera
“puntual” sobre sus areas de
influencia y en torno a las
expectativas econdmicas de 2002
y el presupuesto. El secretario
Carlos Abascal Carranza, ante
representantes de los medios de
informacidén, destacé que el
programa Borrén y cuenta nueva
operara de la misma manera que en
materia fiscal; es decir, “si el
empresario se corrige en pagar sus
adeudos, pagaria unicamente las
contribuciones relativas a los afios
2000-2001, y los intereses ordinarios ™.

Pago por horas y menos sanciones
por despidos injustificados: CEEsP
Davib ZuNiGa

El sector privado ya empezd a
preparar el terreno para moditicar

la Ley Federal del Trabajo (LFr) y en
un estudio deja entrever algunas
propuestas como el pago por horas,
el trabajo multifuncional, asi como
la reduccion de sanciones a empresas
que despidan injustificadamente a
trabajadores. En un estudio
realizado por el Centro de Estudios
Econdmicos del Sector Privado
(CEESP) se argumenta que la rigidez
de la actual ley inhibe la producti-
vidad y favorece la economia
informal porque eleva los costos de
las contrataciones y los despidos;
asimismo, obliga a cada vez mas
empresas a recurrir a la contratacion
por honorarios. En suma, la
legislacion es insuficiente para hacer
frente a la “competencia sin
precedentes” derivada de la
globalizacion y la recesion mundial.

Al Presidente y funcionarios, alza
salarial; el rubro social, reducido
CirO PEREZ SiL.vA y ROBERTO GARDUNO

El gobierno foxista propone para 2002
una reduccion de casi 1 1 mil millones
de pesos con respecto al cierre




previsto para el afo en curso, en el
area de gestion gubernamental o
gasto corriente pretende incrementos
por 10 mil 733 millones para pago de
nominas a los servidores publicos,
incluyendo aumentos salariales al
Presidente de la Republica y
funcionarios de mandos medios para
arriba. En el Resumen Funcional del
Gasto Programable, que como parte
de la iniciativa de Presupuesto de
Egresos envi6 ayer el Ejecutivo a la
Céamara de Diputados, se destaca
que, sin reforma fiscal, sectores como
educacion, salud, seguridad social,
laboral, abasto y asistencia social,
desarrollo regional y urbano,
recibirian en conjunto 592 mil 437.9
millones de pesos, cifra menor a la
ejercida en 2001, que sera al cierre
del ejerciciode 613 mil 133.9 millones.

Niega Fox que se prevea incre-
mentar salarios a la burocracia de
alto nivel JUAN MANUEL VENEGAS

El presidente Vicente Fox Quesada
negod ayer, hasta en tres ocasiones,

que su salario y el de los titulares de
la alta burocracia federal (desde
directores hasta secretarios de
Estado de “alto perfil”’) vayan a tener
un incremento el proximo afio. El jefe
del ejecutivo destacd: que el
presupuesto refleja las prioridades
expresadas por los mexicanos
cuando éstos optaron por el cambio,
y a diferencia de lo que dicen
algunos medios de comunicacién no
hay tal aumento en los salarios ni
en los sueldos de la burocracia.
Asimismo, preciso que los aumen-
tos salariales corresponderan sélo
ala burocracia de mas bajo nivel, en
tanto que los sueldos de los altos
mandos “quedaran totalmente
congelados™.

Citigroup despide a 3,600
empleados de Banamex Arp

Citigroup el primer grupo financiero
del mundo, informé que suprimira 7
mil 800 empleos adicionales a los 2
mil 700 anunciados en octubre por
Grupo Financiero Banamex-Accival,
que adquirié en agosto por 12 mil
500 millones de ddlares. El grupo
financiero precisé que 3 mil 600
plazas serdn eliminadas en la
institucion mexicana y 4 mil 200 serdn
suprimidas en otras secciones del
grupo, para sumar 7 mil 800 plazas,
que junto con las 2 mil 700 ya
anunciadas totalizardan 12 mil
despidos. Banacci habia anunciado
en octubre que eliminaria sélo 2 mil
700 puestos laborales, y que cerraria
101 sucursales bancarias.

Fox percibe casi el doble de salario
que Zedillo: 232 mil pesos al mes
ROBERTO GONZALEZ AMADOR

El presidente Vicente Fox Quesada
tiene un salario actual de 232,431.20
pesos mensuales, cantidad que
practicamente duplica la obtenida
por su antecesor Ernesto Zedillo en

el ultimo mes de su gestidn, que
concluy6 el 30 de noviembre de 2000,
segun reveld un tabulador de
sueldos de la administracion publica
federal publicado por el Diario
Oficial de la Federacion (poF). La
informacion, difundida por el por el
jueves pasado, contradijo abierta-
mente la indicada apenas en el
Presupuesto de Egresos de la Fede-
racion para 2002, enviado por la
Secretaria de Hacienda a la Camara
de Diputados, que establece que la
percepcion del Presidente de la Repu-
blica se mantendra congelada el
proximo afio en 155, 042.30 pesos.

Destaca Abascal a la industria
maquiladora como modelo de la
nueva cultura laboral Davip ZUNiGa
ENviaDO

Carlos Abascal Carranza, secretario
del Trabajo y Prevision Social, afirmé
hoy que la industria maquiladora
mexicana es “modelo de la nueva
cultura laboral” que pretende
implantar el gobierno del presidente
Vicente Fox Quesada y “algo de lo
cual nos debemos enorgullecer”. En
una comida con el Consejo Nacional
de la Industria Maquiladora de
Exportacion (cNME), Carlos Abascal
Carranza aseguré que se ha
“satanizado” a este tipo de empresas
con acusaciones de explotacion
discriminacion y condiciones
insalubres de trabajo, la “inmensa
mayoria” de las cuales es falsa.
Aunque reconocié que estas
situaciones existen, sostuvo que la
mayoria de estos sefialamientos son
falsos y que se trata de casos
aislados.

Crecer un optimista 1.7% seria
insuficiente para crear los empleos
necesarios: Bendesky ISrRAEL
RODRIGUEZ

En 10 meses el piB ha caido de 7 a
0% y se perdieron 500 mil trabajos.
El escenario para México en el futuro
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inmediato es muy complicado.
Ademas, no hay en ninguna actitud
politica del gobierno acciones para
restablecer las condiciones del
mercado interno con mas inversion
publica y privada y asi integrar las
cadenas productivas. Las previsio-
nes en el proyecto de Presupuesto
de Egresos para 2002 son demasiado
optimistas, y en caso de que verdade-
ramente se lograra un crecimiento
economico de 1.7% serd insuficiente
para otorgar empleos a 1.2 millones
de personas que se integran
anualmente al mercado
laboral.

Datos de la SE contradicen
optimismo de Abascal sobre
magquiladoras HuMBERTO
ORTIZ MORENO

El modelo de produccién que
han traido las maquiladoras al
pais reviste mds riesgos que |
beneficios por su estrecha
vinculacion con los procesos
econémicos de Estados M
Unidos y consecuentes efec-
tos sociales por el desempleo
y marginacion que producen
en las zonas donde se asien-
tan. Segun informes actuali-
zados de la Secretaria de |
Economia (sg), todas las |
tendencias apuntan hacia
retrocesos sensibles en la '
actividad de la Industria
Maguiladora de Exportacion |
(ive). En épocas de bonanza,
los gobiernos enarbolaron como
panacea contra las crisis, la
desocupacion y la pobreza, pero en
etapas de recesion, como la actual,
arrastran cadenas productivas y a
poblaciones enteras que vieron en
estas empresas una opcion de
progreso.

Elahorro de los trabajadores podra
invertirse en bonos denominados en
pesos, Udi, dolares, euros y yenes:
CORTA ANTONIO CASTELLANOS

Las Sociedades de Inversion
Especializada en Fondos de Ahorro

15

(Siefore), donde hay recursos de los
trabajadores por 476 mil 772 millones
de pesos, podran comprar bonos
denominados en pesos, Udi, dlares,
euros y yenes. La condicion es que
el inversionista sea mexicano y se
asegure que los recursos se queden
en el pais. Se dijo que las reformas
aprobadas por la junta de gobierno
prevén que no habrd riesgo en la
compra de dolares ni de otras
monedas extranjeras porque habra
cobertura de seguro. Se sefiald que

i

el ahorro de los trabajadores no es
la solucion para el mercado de
valores, y que el Congreso analiza
ahora la posibilidad de que también
se puedan comprar titulos de PEMEX
y CFE en dolares, porque sélo estan
autorizados en Udi.

El Plan Puebla-Panama no convence
a maquiladores Davip ZuNiGa

El Plan Puebla-Panama y el
programa Marcha al Sur siguen sin
resultar atractivos para la industria
maquiladora, a pesar de la invitacion
que ha hecho el presidente Vicente

(2

Fox Quesada a participar en la
creacion de “un gran corredor
industrial, comercial y de servicios.
El dirigente nacional de este sector,
Rolando Gonzalez Barron, explica
que la posibilidad de conseguir mano
de obra barata en los estados
surenos de México no compensa la
pérdida de cercania con el mercado
y la infraestructura de transporte de
Estados Unidos, que permiten reducir
al minimo los costos de inventario
mediante el sistema de entregas
“justo a tiempo’.

~ La principal carencia por la cual
el sur no le atrae a la industria
maquiladora es la falta de
infraestructura de transporte
multimodal y de perspectivas
claras para la inversion privada
en el sector energético.

Magquiladoras tijuanenses
cesan cada ano a 900
embarazadas JORGE ALBERTO
CORNEJO CORRESPONSAL

Alrededor de 900 mujeres que
laboran en la industria maquila-
dora son despedidas por
resultar embarazadas. Asimismo,
en las mas de 800 empresas
ubicadas en Tijuana es una
practica comun no contratar a
mujeres que solicitan un empleo
y que resultan positivas en un
examen de gravidez. Las

Pt mismas autoridades laborales

solapan los despidos de mujeres
embarazadas y la aplicacion de
examenes de gravidez que de por si
ya se ha vuelto una costumbres.
Para algunas empresas, como
Samsung, despedir a sus trabajadoras
cuando se embarazan es una politica
que se sigue al pie de la letra.

Se otorgaran 100 mil créditos para
vivienda a trabajadores del Estado
ANGELICA ENciso L.

De acuerdo con el anuncio hecho
ayer por el secretario de Hacienda,



Francisco Gil Diaz, anunci6 ayer un 9

apoyo extraordinario para vivienda
por 21 mil millones de pesos que
seran canalizados a través de 100
mil créditos a trabajadores al servicio
del Estado. Este monto representa
el equivalente a lo que ha ejercido el
Fovissste en su historia, dijo al reunir-
se ayer con la directiva de la Federa-
cion de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado (rsTse). El
funcionario explicé que estos
créditos son resultado de
negociaciones entre los
trabajadores y el gobierno.
Se presenta este “‘programa
extraordinario” de cons-
truccion de casas como
“muestra de nuestro
crecimiento y lamejor forma
de superar obstaculos
econémicos’, agrego.

FMI y BM condicionan
créditos a eliminar dere-
chos laborales Davip
ZUNIGA

El Fondo Monetario Inter-
nacional (Fm1) y el Banco
Mundial (BM) condicionan
sus lineas de crédito a la
eliminacién de derechos
laborales con medidas que
coinciden con algunas de
las propuestas del sector
privado mexicano: reducir o
eliminar la proteccion
contra despidos injustificados,
disminuir beneficios y prestaciones
a jubilados y recorte de plazas y
salarios en el gobierno. En un
estudio realizado por el Fv1 y el BM
socavan los derechos laborales, la
organizacion no gubernamental
estadounidense Multinational
Monitor advierte que ambos
organismos multilaterales promue-
ven cambios a las leyes laborales
en “docenas” de paises del Tercer
Mundo y cita el caso de Argentina.

Por tradicion aumentara el
desempleo esta temporada: stps
ANGELICA Enciso L.

Mientras la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (sTps) insistidé en
minimizar la tasa de desempleo de
este afno al ubicarla en sélo 200 mil
casos, especialistas afirmaron que
de noviembre del ano pasado a
octubre de 2001, alrededor de 447

mil personas quedaron sin trabajo,
de las cuales 159 mil lo perdieron en
los primeros diez meses de este afio,
y la poblacion mas afectada fueron
los jovenes y las personas con
mayor preparacion. Ante los cons-
tantes cuestionamientos de la
prensa sobre las diferencias entre
las cifras del desempleo de la
dependencia y las que manejaron los
expositores, el funcionario
argument6 que la dependencia “no
genera estadisticas, toma las que
hay en el mercado, del mvss y del
INEGI.

Disminuye flujo de migrantes
mexicanos a EU MaRria RIVERAX

El crecimiento del empleo en México
en el periodo 1996-2000, en el que
se generaron mas fuentes de trabajo
que en los afos previos, aunado al
reforzamiento de los programas de
seguridad de la linea divisoria,
empezaron a modificar las pautas de
los migrantes. “Lo que estamos
viendo es la acentuacion
de estas transformaciones
—afirma— sélo que ya sin
crecimiento de la economia
mexicana, con la caida del
empleo en Eu, el incremento
de la vigilancia fronteriza a
raiz de los atentados, y el
temor ante lo que pueda
pasar del otro lado™.

Las reformas de Fox buscan
privatizar el ivss, denuncia
el sindicato del Seguro
Social ANDREA BECERRIL

La direccion del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSs) en un
escrito enviado a las comisio-
nes dictaminadoras del
Senado de la Repiblica,
advierte que la propuesta de
Vicente Fox Quesada para
modificar la Ley del mss
“conduce a la privatizacioén del
instituto”. La organizacion, que
agrupa a mas de 300 mil empleados
del imss, objeta una docena de
articulos de la iniciativa que elaboré
el director del instituto, Santiago
Levy. Advierte que, ademas de
pretender dejar en manos de
particulares el servicio de guarderia
y avanzar hacia la privatizacion de la
atencion médica, el proyecto de ley
lesiona prestaciones de los
sindicalizados y deja en la
indefension al personal de confianza.
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El 1sssTE, financieramente inviable @

ANGELES CrUZ

Financieramente el ISSSTE ya no es
viable. Para pagar casi 400 mil
pensiones y jubilaciones, el proximo
afio tendra que recibir un subsidio
por 13 mil 500 millones de pesos,
equivalentes a casi 60% de lo que
necesita para esos fines. Para 2002,
el pago de pensiones y jubilaciones
ascendera a 23,126.9 millones de
pesos, 80.4% de los ingresos del
instituto. Lo anterior aunado al
hecho de que la némina de los
trabajadores activos implica el gasto
de 45.2% de sus percepciones, pone
de manifiesto la insuficiencia
financiera de la dependencia
responsable de la seguridad social
de los trabajadores al servicio del
Estado.

Aumentan 10% demandas labora-
les en la Junta RicaArpo OLAYO
GUADARRAMA

El titular de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje (JLca) Jesus
Campos Linas, indicé que el
incremento de despidos en la ciudad
de México aumento 10% mensual en
promedio el nimero de juicios
laborales de junio a la fecha. Desde
entonces, cada mes se presentan
alrededor de 300 juicios
nuevos por despido, pago
de liquidaciones por
debajo de la ley o alguna
demanda relacionada de
los trabajadores que han
perdido su empleo, indico.
La carga de trabajo, que
hasta octubre suma casi
33 mil expedientes, se
desahoga con el mismo
personal de que dispone
la Junta desde 1992, es
decir, aproximadamente
700 personas que técni-
camente son las respon-
sables de resolver los
expedientes.

o

Con la presente administracion
Meéxico cayo del lugar 33 al 36 en
competitividad ISRAEL RODRIGUEZ J.

El primer afio de la administracion del
presidente Vicente Fox Quesada,
México perdi6 tres posiciones en la
calificacion del Indice de Competi-
tividad Mundial, elaborado por el
International Institute for Management
Development, al descender del lugar
33 al 36 en lamuestra de 49 economias
nacionales evaluadas, ya incorpo-
rados los efectos de los aconteci-
mientos del 11 de septiembre y la
desaceleracion de la economia
estadounidense. La evaluacion de la
escuela de negocios establecida en
Lausana, Suiza, y especializada
en temas asociados a la globalizacion,
hace una severa critica al sector
financiero mexicano. Resalta que la
regulacion legal de las instituciones
es inadecuada para la estabilidad
financiera, ademas de que falta
transparencia en las instituciones al
no proveer informacion adecuada
sobre sus actividades.

Los jubilados deben decidir donde
cobrar su pension ANDREA BECERRIL

Senadores del pri'y PRD exhortaron
ayer a las autoridades del mMss a

QR By

resolver en definitiva el problema
que han provocado a los jubilados
y pensionados del pais, al obligarlos
al uso de una tarjeta de débito para
el cobro de sus pensiones. Los
legisladores demandaron que se les
permita decidir como quieren
percibir sus de por si “raquiticos”
recursos. Asimismo, la fraccion del
PAN también propuso nuevas
modificaciones a la Ley del Seguro
Social —paralela a los cambios
incluidos en la iniciativa
presidencial en la materia— en las
que se plantea una simplificacion
operativa del instituto, y se
aprovecha para insistir en el
elevado costo del contrato colectivo
de los trabajadores del ivss.

Mil millones para aguinaldos y
vales de burdcratas ELia BALtazar

Eltitular del Ejecutivo local, Andrés
Manuel Lépez Obrador, anuncid
que el Gobierno del Distrito Federal
destinard aproximadamente mil
millones de pesos para el pago de
aguinaldos y la entrega de vales de
despensa a los trabajadores de base
de la administracion capitalina.
Lépez Obrador asegurd que su
administracion concluird el presente
ejercicio fiscal con finanzas sanas.
“Vamos a salir muy bien
este fin de afo, con
completo equilibrio entre
ingresos y egresos’.

0}

Aumentaran 40 % remesas
de mexicanos residentes
en EU MARTHA OLivia LOPEZ

El coordinador de la Oficina
Presidencial para Mexi-
canos en el Exterior, Juan
Hernandez, aseverod que los
trabajadores mexicanos
residentes en Estados
Unidos enviaran este afo
un total de 9 mil millones



de ddlares, 40% mas que el afio
pasado. Sin aviso oficial, Juan
Hernandez visité esta frontera,
donde se ubican cuatro puentes
internacionales, para supervisar el
inicio del Programa Paisano, que se
aplicara oficialmente en todo el pais
a partir del préximo sabado. El
coordinador presidencial dio a
conocer que viajé por carretera a
Nuevo Laredo para verificar “de
cerca como estaban el camino y la
sefializacion vial, asi como el trato
de los nuevos empleados aduane-
ros, todo para facilitar el regreso de
los paisanos™.

El Universal

Se conjura la huelga en UNaAM JORGE
Ramos Yy CARLOS VELASCO

Después de aceptar un aumento de
6.25% directo al salario, la creacion
de una bolsa de 49.7 millones de
pesos “‘para concluir el reordena-
miento integral del tabulador™ y
aceptar la aportacion de 3 millones
de pesos por parte de la rectoria para
capacitacion y adiestrar a mas de 24
mil agremiados del sTunam, quedo
conjurada la huelga en la
Universidad Nacional Auténoma de
México. Guadalupe
Gamboa, vocera del
sindicato afirmé que “la
propuesta de las autori-
dades universitarias no
satisface a los trabaja-
dores, pero la situacion
tanto en el pais como en
la Universidad no
permite hacer un experi-
mento de huelga y poder
conseguir con ello un
incremento mayor”,
mientras tanto Patricia
Osorio, dirigente del
sindicato nacional de
Trabajadores del Colegio
de Bachilleres dio a
conocer el rechazo al

incremento salarial de 6.25% y que
mantendran su demanda de aumento
de 40 por ciento.

Cuestiona el ctT sistema de pensio-
nes del imss CARLOS VELASCO

El Congreso del Trabajo dio a
conocer sobre el sistema de
pensiones para los trabajadores del
Mss que con los altos cobros de
comisiones las administradoras
absorben 25% de las aportaciones
obrero-patronales”, esto se refleja
en los 112 mil 500 millones de pesos
que han cobrado las adminis-
tradoras por los 450 mil millones de
pesos ahorrados, por lo que el
Congreso del Trabajo destaca que
es necesario fijar una comision de
1.0 por ciento.

Prevén incremento de 40% en
remesas ADRIANA GARCIA

Juan Herndndez, encargado de la
Oficina Presidencial de Atencién a
Mexicanos en el Exterior dio a conocer
que se espera aumenten a mas de 9
mil millones de délares las remesas
enviadas por trabajadores mexica-
nos de EU a nuestro pais a pesar de
la pérdida de empleos por los

atentados del 11 de septiembre. El
funcionario menciono la creacion de
“una bolsa de empleos en Nueva
York™ a la que acudieron 100
mexicanos que habian perdido su
empleo, y de los cuales, 25 pudieron
colocarse, “pero las remesas no han
bajado™.

Se ubica en 5.4% el desempleo en Eu

El Departamento del Trabajo en
Washington dio a conocer que para
el mes de octubre 415 mil personas
perdieron su trabajo en Eu, lo que
equivale a una tasa de 5.4%, la mas
alta para un solo mes desde mayo
de 1980. Debido a que, seguin los
analistas, el desempleo llegara a
6.5% el proximo mes, el presidente
de eu, George W. Bush “pidi6 al
senado que apruebe rapidamente un
paquete de estimulo econémico,
porque el aumento de desempleo,
asegurd, no es una buena noticia
para Estados Unidos™. Este paquete
de estimulo de la economia contempla
nuevas rebajas tributarias.

Alertan sobre surgimiento de
nuevos riesgos de trabajo CArLOS
VELASCO

Victoriano Angiiis, presidente de la
Asociacion Mexicana de
Higiene y Seguridad “denun-
ci6 que en la actualidad han
surgido enfermedades de
riesgos de trabajo atin no
detectadas que traerdn
repercusiones importantes en
un futuro préximo”. El
especialista afirmé que se han
detectado 60 mil casos de
enfermedades provocadas
por “agentes quimicos y
fisicos como, ruido laboral
que genera lesiones perma-
nentes al trabajador”, por lo
que dio a conocer que esa
asociacion llevarda a cabo
programas de capacitacion
para las empresas que deseen
reducir los riesgos de trabajo.
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Acotar los salarios, ofrece Abascal
a IP GUADALUPE HERNANDEZ

Carlos Abascal Carranza, Secretario
del Trabajo y Prevision Social,
inform6 que el aumento salarial
“alcanzado por los trabajadores de
la UNAM serd el parametro para los
incrementos salariales a los funcio-
narios publicos, incluidos los de alto
nivel”. En cuanto al sector privado,
el titular de la stps dio a conocer que
su planteamiento de aumento
salarial es de 5.5%, el cual rebasa
solo un punto a la inflacién esperada
en México de 4.5%, por lo que enel
sector publico el aumento salarial no
debera llegar a una cifra de dos
digitos.

Buscan obreros evitar el cierre de
minas en Zacatecas y BC ANGEL
AMADOR SANCHEZ

Carlos Pavon Campos, delegado del
Sindicato Nacional de Trabajadores
Mineros en Zacatecas, informé que
esa organizacion esta en pldticas
con representantes del Grupo Frisco
para evitar el cierre de las mineras
Tayahula y San Felipe, asi como
reabrir la minera San Francisco para
contribuir a sobrellevar la crisis que
vive la industria minera por la caida
internacional del precio de los
metales. Carlos Pavon dio a conocer
que las partes estan analizando
“alternativas y proyectos que
permitan incrementar la produccion
de zinc y cobre, y al mismo tiempo
atenuar los efectos de los bajos
precios de los metales. Sinembargo,
admitié que la situacion es un tanto
critica y no descartd la liquidacion
de los trabajadores mineros.

Rechaza ct™ inversion de pensio-
nes en la bolsa Romina RomAN
PINEDA

Durante la firma de un convenio de
colaboracién con la CONDUSEF,
Leonardo Rodriguez Alcaine,
dirigente de la cT™ expresé su apoyo

a la propuesta de invertir los recursos
de los trabajadores en proyectos de
infraestructura en los sectores
privado y publico, “pero rechazé
que las pensiones se inviertan en la
Bolsa Mexicana de Valores™.
Mientras tanto, el presidente de la
Asociacion Mexicana de Adminis-
tradores de Fondos para el Retiro
(amMAFORE), Eduardo Silva afirmé que
es necesario diversificar las
inversiones realizadas con esos
fondos y que para lograr esa
diversificacion se necesitan elemen-
tos como “la certidumbre fiscal, la
reactivacion del crédito y la realiza-
cion de un trabajo de ingenieria
financiera para que los proyectos de
infraestructura sean financiados
mediante el mercado de valores™.

Fomentara coNDUSEF cultura
financiera en los trabajadores
Romina ROMAN PINEDA

Angel Aceves Saucedo, presidente
de la Comisiéon Nacional para la
Proteccién y Detensa de los
Usuarios de Servicios Financieros
(CONDUSEF), expreso la necesidad de
que “la sociedad tenga acceso a
una cultura financiera para evitar
que sea victima de irregularidades y
al mismo tiempo, para que pueda
aprovechar las ventajas de los
instrumentos de ahorro, de manera
que el salario no pierda la carrera
ante la inflacién”. Durante la firma
de un convenio entre esa comision
y la cr™, Angel Aceves dio a
conocer que en el proximo periodo
de sesiones de la Camara de
Legisladores se propondran moditi-
caciones a la ley de ese organismo
y “que se le brinde mayores
facultades a la coNDUSEF para hacer
recomendaciones publicas™.

Descarta ALDF crear un tribunal
laboral local ALEIANDRA MARTINEZ
Y FERNANDO PRIEGO

Debido a que es un tema de tipo
federal y “que podria entrampar la
discusion de la reforma en las

Camaras de Diputados y Senadores,
los coordinadores de las fracciones
parlamentarias en la Asamblea
Legislativa acordaron sacar de la
discusion de la reforma politica del
articulo 123 bis la creacion de un
Tribunal Laboral para el pFr.
Armando Quintero, coordinador del
PRD expresd que los diputados
locales deben centrarse en aspectos
politicos relacionados con el
Distrito Federal *y no contaminar la



discusion con asuntos de tipo
federal, por lo que las relaciones
laborales continuardn rigiéndose
como hasta ahora y cuando se dis-

cuta la reforma laboral se
propondran los cambios™.

Avanza reforma a la ley del 1sr
ALEJANDRO LELO DE LARREA Y JORGE
TEHERAN

El dictamen de reforma al articulo 80-
A de la Ley del isr fue aprobado por
la comision de Hacienda y Crédito

Publico de la Camara de Diputados,
éste obligara a “las empresas que
calcularon el subsidio de este
gravamen sin incluir como ingresos
para el trabajador las cuotas
patronales de IMsS, INFONAVIT y SAR™
a pagar los adeudos con actualiza-
ciones y recargos con un plazo de
hasta el 30 de noviembre. El
diputado del prp, Emilio Ulloa
expresd que “esta fue la mejor
férmula, para este problema, porque
no afecta ni a las empresas ni a la
sHcp ni a la clase trabajadora, que
va a seguir teniendo el mismo
subsidio de ISR, como siempre ha
sido™, ya que estos pagos serdn
deducibles para las empresas y a
partir de octubre, “el cobro de este
impuesto serd sin incluir las cuotas
patronales, como ingresos para el
trabajador”.

(Qué requiere el mercado de
trabajo? ANGELES CAMARA TREJO/E]
Universal online

Debido a la dificultad que enfrentan
los jovenes mexicanos para elegir
una carrera que les proporcione un
salario alto y desarrollo profesional,
John Smith, ejecutivo norte-
americano quien ha dedicado mas
de 25 anos al reclutamiento de
personal altamente calificado
expresa que en México se necesitan
profesionales que sean versitiles,
habiles en lo que desarrollan,
independientemente de la carrera
que elijan, ya que, segun su punto
de vista, “una persona con la mente
madura, que piense y resuelva
problemas, que cuente con una
licenciatura y una maestria especiali-
zada, estd capacitado practicamente
para todos los puestos. En cuanto a
la edad, John Smith mencioné que
aquellos que ocupan altos puestos
en las empresas es de entre 30 y 40
anos de edad, aunque, expreso, en
México se observa una clara
tendencia a que sean menores.

@

Denuncian pérdida de conquistas
laborales Jost Luis FLORES

Debido a que Alfonso Rojo Guerre-
ro, anterior dirigente del Sindicato
Unico de Trabajadores del Gobierno
del pF (sutGpr) no defendid
conquistas de los trabajadores,
como el regalo del Dia de las Madres,
uniformes para el personal y pago
de horas extras, segtin Alvaro Detor
Escobar éstas se han perdido y el
sindicato ha perdido fuerza, ya que
no solo se perdieron estas
conquistas, sino que el anterior lider
del sindicato ha acusado a los
actuales de ganar la dirigencia a
cambio de privilegios, chantajes y
comisiones, lo que ha desmentido
Alvaro Detor Escobar.

Se accidentan 3 de cada 100
empleados MONICA ARCHUNDIA

Victoriano Angiiis Terrazas,
presidente de la Comision Nacional
de Higiene y Seguridad dio a conocer
que “cerca de 60% de los accidentes
que tienen los empleados durante
el trabajo afecta sus brazos o manos”.
Estos accidentes se registran
principalmente en las tiendas de
autoservicio y departamentales,
seguidas de la industria de la cons-
truccion y la metalmecanica. El
especialista afirm6 que a pesar de
que el vss registro en 356 mil 725
accidentes de trabajo durante el
2000, existe un ocultamiento de
riesgos debido a los accidentes que
sufren los trabajadores no
asegurados por ese instituto.
Victoriano Angiiis expresé que es
necesaria “‘congruencia entre los
planes de gobierno y los de las em-
presas, a fin de que las normas que
se publiquen sean cumplidas.

Plantean pago salarial por hora
LiLia GONZALEZ

Mario Rodarte, director del Centro
de Estudios Economicos del Sector
Privado expresé que ““la innovacion
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que debe contener la reforma G

laboral es el pago del salario por
hora, ya que promoveria la
contratacion formal y estimularia la
productividad de toda la econo-
mia”, sin embargo, para ello es
necesario modificar la Ley Federal
del Trabajo, tener un marco juridico
laboral favorable y reformar la
educacion, el sector energético y
el fiscal, ya que, segin su punto
de vista, “el marco actual es
inflexible y con altos costos de
contrataciéon y despido que, lejos
de favorecer el empleo, condena a
muchos empresarios mexicanos, en
especial pequefos y micro, a
recurrir a la contratacion de
trabajadores por honorarios™.

| 1 ' 1w

Van 5 mil despidos bancarios en
2001 JorGE Ramos PEREZ Y RoMINA
RoMAN PINEDA

Enrique Aguilar Borrego, secretario
general de la Federacion Nacional
de Sindicatos Bancarios (FENASIB)
anticipd que ademas de los 5 mil
despidos registrados durante 2001
en el sector bancario, se esperan
otros 2 mil 500 para 2002, esto debido
a las fusiones que se han dado
durante el afio pasado y la que se
espera para este ano entre Bancre-
cer y Banorte. Ante esta situacion,
Carlos Abascal Carranza, secretario
del Trabajo y Previsién Social,
expreso que “‘se quiere evitar que el

problema se resuelva corriendo
gente, hasta donde se pueda,
porque hay casos de empresas
donde ya es inviable™.

SHCP: se propone “‘estimulo anual”™
a servidores de hasta 90dias de
sueldo GEORGINA HOWARD Y MARCO
A. DURAN

La sHcp dio a conocer la inclusion
de un nuevo “estimulo anual” en el
Presupuesto de egresos para 2002,
éste se denomina “estimulo anual
por cumplimiento de metas institu-
cionales”, éste equivale a “tres
meses de la percepcion ordinaria
bruta mensual y se asignard
conforme a la ponderacion del grado
de avance o cumplimiento de las
metas institucionales™ a los funcio-
narios de mandos medios y
superiores. Carlos Hurtado, Subse-
cretario de Egresos de la sHcp
expreso que con este incentivo se
pretende “‘reconocer el esfuerzo y
la actuacion sobresaliente de los
servidores publicos, de acuerdo con
los resultados de la tarea que se les
encomiende’.

Autorizan emplear a 66 mil
braceros HiLbpa FERNANDEZ Y
JULIETA MARTINEZ

El Congreso de Eu autorizé un
programa disefiado para empresas
mexicanas que permite la contra-
tacion de 66 mil mexicanos para que
trabajen temporalmente como
jardineros, plomeros, albaiiiles o en
otras actividades, principalmente en
los estados de Texas y Oklahoma.
Esta decision fue tomada para evitar
“mas muertes de connacionales y
que otros queden endeudados por
pagar a los traficantes de indocu-
mentados que les engafian”. Sobre
este asunto, David Buentello,
consul de Eu en Monterrey expreso
ante diputados del congreso local
que esta medida contribuira a
combatir a los “polleros”.



No habra aumento a funcionarios:
Fox Josk Luis Ruiz, ANGELINA MEJIA,
ARIANA GARCIA Y CARLOS VELASCO

El Presidente de la Republica,
Vicente Fox Quesada informé que
en el presupuesto de egresos para
el 2002 no se contemplan aumentos
salariales ni para el Presidente, ni
para sus colaboradores cercanos
tanto en la oficina de la presidencia
como para los Secretarios de Estado,
Directores ni Subdirectores a nivel
federal. Al respecto, Eduardo Sojo
y Santiago Creel coincidieron en
que a pesar de que no tendran
aumentos salariales, los programas
sociales no sufrirdn ningtn recorte.
Mientras tanto, Carlos Abascal
Carranza, secretario del Trabajo
habl6 sobre el aumento salarial a los
mas de 2 millones de burdcratas,
expresO que éste se negociard a
partir del 4.5% con el dirigente de la
FSTSE después de que el presupuesto
se apruebe en el congreso.

O

Negociaran un aumento real para
salarios de burocratas, LiLiaNa
ALCANTARA

Carlos Abascal Carranza, secretario
del Trabajo y Prevision Social,
expresO que de aprobarse el
aumento salarial a los burdcratas a
nivel nacional de 4.5%, se negociaria
con los sindicatos una ‘“‘ganancia
real” para los trabajadores de base,
ya que “el gobierno federal anuncié
que se congelaran los salarios de
los mandos superiores” en el 2002.

2

Compensa EU a braceros; deman-
daron a patrones AbprIANA GARCIA

Debido a la denuncia hecha por
trabajadores agricolas contra tres
empresas dedicadas a la venta de
frutas, verduras y abarrotes en
Nueva York por violacién a sus
derechos humanos y a las leyes

laborales de la
entidad, la Procura-
duria de Justicia de
ese estado y las
empresas demanda-
das establecieron
un convenio para
otorgarles una
compensacion eco-
nomica a los 31
trabajadores de-
mandantes, de los
cuales, 28 son mexi-
canos. El convenio
también fue firma-
do por Salvador
Beltran del Rio,
consul general de
Meéxico en Nueva
York.

100 mil créditos
para burdcratas,
anuncian CARLOS
VELASCO

Francisco Gil Diaz, titular de la sHcp
dio a conocer el “Programa de
Inversion para la Vivienda de los
Trabajadores al Servicio del Estado,
al que se destinardan 21 mil 400
millones de pesos a partir de
diciembre de 2001 para la construc-
cién de viviendas en todo el pais,
generacion de empleos y el otor-
gamiento de 100 mil créditos. El
secretario de hacienda expresd que la
cantidad de créditos a otorgar supera
cinco veces al promedio de los
otorgados en afios pasados, dio a
conocer también que se capacitard al
personal de FOVISSSTE para “alcanzar
su mision, dar mds créditos y hacerlo
mejor,darle solidez profesional y
consolidar un servicio civil”.

Hay un millén 218 mil des-
empleados: sTpS CARLOS VELASCO

Mario Garza Benavides, Subsecretario
de Capacitacién y Empleo de la stps
informé que se pondrd en marcha un
Programa de Apoyo y Capacitacion
parecido al seguro de desempleo en

México, para contribuir a disminuir el
millén 218 mil desempleados que dijo,
hay en nuestro pais. Mientras tanto,
Hipdlito Treviio, Director de Empleo
de la dependencia dio a conocer que
éste programa y otras pruebas piloto
“se pondrian en marcha en casi 10
estados del pais una vez que el
congreso de la Unién apruebe el
presupuesto’.

Demanda ct aumento de 25% y
unificar las zonas geograficas
CARLOS VELASCO

El Congreso del Trabajo, mediante
un documento enviado al titular de
la stps, Carlos Abascal Carranza,
solicité aumento de 25% a los
salarios minimos y eliminar las zonas
geograficas “b” y “'¢” para que sea
una sola, ya que, como explica el
documento, ademas de la pérdida de
500 mil empleos aproximadamente, el
salario se ha deteriorado 65% durante
este afio, hecho que ha limitado no
solo el poder adquisitivo de los
trabajadores, sino inclusive, la
atencion de imprevistos familiares y
emergencias.
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Destaca la stps logros laborales de
10 meses MAYRA NIDIA AGUIRRE

La stps dio a conocer que “durante
los primeros diez meses del presente
aio se firmaron 769 convenios
contractuales entre trabajadores y
empresas, lo que representé un
incremento promedio al salario de
6.9% en beneticio de 623 mil 618
trabajadores” Entre las ramas que
realizaron negociaciones ante la
coordinacion General de Funciona-
rios Conciliadores y la Jrca estdn la
textil, de banca y crédito, automotriz,
aviacion, metalurgica y minera. En
cuanto a los emplazamientos a
huelga, la dependencia informé que
se registraron 541 emplazamientos
a huelga en empresas de jurisdic-
cion federal, lo que refleja un
descenso de 21% respecto al mismo
mes del afio pasado.

Comprometen el dinero de AFORES
Nokt Cruz SERRANO

Durante la celebracion del “diade la
energia”, organizado por la Camara
de Comercio Britanico, el Secretario
de energia, Ernesto Martens propuso
invertir los 21 mil millones de d6lares
que guardan las AFORES en proyec-
tos energéticos, ya que, en su
opinion “se trata de obras seguras
y que brindardn excelentes
resultados™. Ernesto Martens dio a
conocer también que el sector
eléctrico requiere una inversion de
120 mil millones de délares para los
proximos seis afios. Eduardo Silvia,
presidente de la Asociacion Mexi-
cana de Administradores de Fondos
para el Retiro (AMAFORE) pidid se
eliminen las restricciones para
invertir en proyectos de inversion
en infraestructura en paraestatales
los recursos guardados en las
AFORES, “‘siempre y cuando se

garanticen las condiciones de
seguridad y rendimiento”.

Cancelan el capital foraneo empleos
GUADALUPE HERNANDEZ

Durante la presentacion del libro
“Privatizaciones, fusiones y adquisi-
ciones: Las grandes empresas en
América Latina” de Gregorio Vidal,
el investigador de la unam José Luis
Calva expreso que en México “hay
una contabilidad errénea” sobre la
inversion extranjera en México, ya
que, al “eficientar y modernizar sus
procesos productivos”, las grandes
empresas transnacionales desplazan
lamano de obra en lugar de generar
empleos. En cuanto a las fusiones y
privatizaciones de empresas publicas
intervenidas por capital extranjero,
el investigador atirmé que éstas
“implican una mayor pérdida de
soberania econdémica y someten a
las naciones a la coercion”.
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I. Empleo

Trabajadores asegurados permanentes y eventuales registrados en el imss

En noviembre de 2001, el IMSS registré un total de 12,546,608 asegurados
permanentes y eventuales. Entre los meses de enero a noviembre se observa
una reducciéon acumulada de 62,139 asegurados totales.

Trabajadores asegurados permanentes y eventuales registrados
en el IMss '
enero-noviembre/01

Permanentes

Mes 2000 Variacién 2001 Variacion Variacion anual
mensual mensual 2001
Enero 10°585.130 -0.41 10°948.175 -0.71 3.43
Febrero : 10°683.836 0.93 10°957.104 0.08 2.56
Marzo 10°768.023 0.79  10°957.464 0.003 1.76
Abril 10°801.390 0.31 10°907.000 ~-0.46 0.98
Mavo 10841306 037  10°875.938 -0.28 0.32
Junio : 10°918.752 0.71 10°854.810 -0.19 -0.59
Julio 10°964.197 0.42 10°830.016 -0.23 =123
Asosto 11,005,605 0.38 10,804,523 -0.24 -1.83
Seotiem bre 11,063,325 0.52 10,805,751 0.01 -2.33
Octubre 11,131,979 0.62 10,809,351, 463 2.90
Noviembre 11,166,619 0.31 . 10,820,576 0.10 -3.10
Prom. Acumulado = 10,902,742 0.45 10,870,064 -0.17 -0.30

Eventuales . .

¥ | o0 Variacién e Variacién Variaciéon anual
mensual mensual 2001
Enero 1°598.193 125 1°660.572 =267 3.90
Febrero 1'612.664 0.91 1'667.798 0.44 3.42
Marzo 1'652.661 2.48 1'671.167 0.20 1.12
Abeil 1'653.285 0.04 17660.764 ~0.62 0.45
Mivo 1°652.654 -0.04 1'693:672 |  19% 2.48
Junie | 1°687.024 2.08 1684 674 ~0.53 -0.14
Julio 1'701.765 0.87 1'677.579 -0.42 -1.42
A sosto 1.730.369 1.68 1.694.587 1.01 -2.07
Septiembre 1.750.667 117 1.692.901 -0‘10‘“ & —3.‘030
Octubre 1.781.913 178 = 1.716.938 1.42 -3.65

Noviembre 1,797,252 ‘ 0.86 1,726,032 »().53(M -3.96 =

Prom. Acumulado 1,692,586 11D 1.686,062 0.11 -0.385

"Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes y continuacién voluntaria.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacién Derechohabiente, IMSS.

* Los indicadores estan basados en la informacién disponible al 30 de enero, 2002.
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Trabajadores asegurados permanentes registra

s

10'948.175

S

enero-noviembre /2001

10957 464

1957 104
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s R

10875 938

10'854 810
10820576
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= Z z £
T T T -
Julio Septiembre Noviembre

1 Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes y continuacién voluntaria. Cifras preliminares.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacion Derechohabiente, IMSS.

Trabajadores registrados en el IMss "

Mes

Fnero
Febrero
Marzo

A bril
Mavo
Tnnia

Inlia

A posto
Sentiemhre
Octubre
Noviembre

Prom. Acumulado

" Cifras preliminares.

Eventuales y permanentes

De este universo 10,820,576 corresponden

al grupo de asegurados permanentes. Esta
cifra es menor en 346,043 trabajadores a la

127608 747

1'660,572

12°624.902
12608 631 alcanzada en el mismo periodo de 2000
127567 764 equivalente a una variacién porcentual
12°569 610 anual de -3.10 por ciento.
177539 484
12°507 595 El nimero de trabajadores eventuales
121499110 registrados en el IMSS durante noviembre
12,478,652 de 2001, asciende a 1,726,032 asegurados.
12,526,289 L ey .
La variacion anual de noviembre de este
12.546.608 ~ . -
afno respecto a noviembre de 2000, fue
12,556,127

negativaen 3.96 cifra que representa 71,220
trabajadores menos.

Trabajadores asegurados eventuales
registrados en el IMSS '
enero-noviembre 01

1,716.938

§

1'693.672
1'692,901

1'660,764
1'684.674

1'677,579

1'667,798

T T T T T T 1

Junio Julio Septiembre  Octubre

Mayo Agosto Noviembre

IRCRIe

i S L
"Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes y continuacién voluntaria.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacion Derechohabiente, IMSS.
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Asegurados permanentes en el ivss por gran division de actividad econémica

Los asegurados permanentes en el IMSS por actividad econdmica para noviembre
de 2001, tuvieron la siguiente distribucion porcentual 58.38% en el sector servicios,
38.28% en el sector industrial, 3.24% en el sector primario y 0.11% en el sector de
trabajadores independientes.

Trabajadores asegurados permanentes en el IMSS

de actividad econémica "
Participacién porcentual, noviembre /01

Trabajadores Agropecuaria, ‘
independientes silvicultura y pesca
0.11% 3.24%
_’.——] Sector industrial

38.28%

" Cifras preliminares.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacién Derechohabiente, IMSS.

Asegurados permanentes por gran division qe actividad econémica
registrados en el IMSS

? Nevhanee PR ariacion
Division de actividad econémica | % Noviembre ', ="
L2000 2001 2001 fua
Agropecuaria, silvicultura, caza y pesca 355,109 350.460 3.24 -1.31
Sector industeial | 4610931  4.141916 38.28 -10.17 W
Industrias extractivas 6008t 61591 1.49 251 :
Inditstrins de thansformu i 4074244 3,596,141 86.82 -11.73
Canstniceitn 356,550  363.610 8.78 1.98
i‘;‘)‘gg{f‘“"“ e | 120056 p0sE 291 043
Soutor servicios 6.190417  6.316.759 58.38 2.04
Comercio | 2171212 2225398 35.23 2.50
Transportes y comunicaciones . 603,369 611.669 9.68 1.38
Sesvicios paea cmpiEses PERORIS Y | 5 534537 2933080 35.43 0.16
hogar |
Servicios sacinles v conmales 1181299  1.241.613 19.66 5.11
Trabajadores independientes | 10162 11441 0.11 12.59
Total 11,166,619 10.820.576 100.00 -3.10

" Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes y continuacién voluntaria.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacion Derechohabiente, IMSS.

Comparando noviembre del 2000 con noviembre del 2001, las variaciones
porcentuales en cada sector se presentan asi:

e E] sector servicios experimenté el mayor incremento en el nimero de

asegurados permanentes al registrar una variacion anual del 2.04%, equivalente
a 126,342 trabajadores.
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32
¢ Elsector industrial present6 una bajade 10.17% que significa un descenso
de 469,015 trabajadores asegurados.

® Para el caso del sector primario, se observa una baja de 1.31%, que
corresponden a 4,649 asegurados permanentes menos.

* Los trabajadores independientes registraron una variacion anual de 12.59%,
que representa 1,279 trabajadores adicionales.

Asegurados permanentes en el IMSS por entidad federativa '

Entided Federativa. 2000 Part‘icinaci(m % ....2000 Part.icinaci(‘)n %
. Noviembre Noviembre 2000 Noviembre Noviembre 2001
Total 11166.619  100.00 10820576 100.00
Distrito Federal 2,041,952 18.29 1,975,158 18.25
Jalisco 916.872 821 904,561 8.36
Estado de México 885.622 7.93 861.547 7.96
Nuevo Leon : 849,321 761 830,141 7.67
Chihuahua 698.105 6.25 614,707 568
Baia California 576.204 5.16 525480 4.86
Veracruz 449.361 402 459.206 424
Coahuila 478 251 428 446,995 413
Tamaulipas 463.985 416 444872 411
Guanajuato 444,746 398 443,484 4.10
Resto De Entidades 3.362.200 30.11 3.314.425 30.63

I . . . . s p .
Excluye los grupos de seguro tacultativo, estudiantes y continuacion voluntaria.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacién Derechohabiente, IMSS.,

Asegurados permanentes en el IMSS por entidad
Participaciéon porcentual, noviembre 00/0

Resto de entidades |
Guanajuato
Tamaulipas

Coahuila
Veracruz
Baja Califomia Noviembre 2001
Sijmata Noviembre 2000

Nuevo Leén

Estado de México

:xcluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes y continuacion voluntaria.
Fuente: Informe Mensual de la Poblacién Derechohabiente, IMSS.
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Asegurados permanentes en el iMss por entidad federativa

En noviembre de 2001, las cinco entidades que captaron el mayor porcentaje de
asegurados permanentes fueron: Distrito Federal (18.25%), Jalisco (8.36%), Estado
de México, (7.96%) Nuevo Leon y (7.67) y Chihuahua (5.68%).

Al comparar noviembre de 2000 con noviembre de 2001, se observaque las entidades
referidas tuvieron disminuciones en el nimero de asegurados permanentes
Chihuahua (11.95%), Distrito Federal (3.27%), Estado de México (2.72%), Nuevo
Leon (2.26%) y Jalisco (1.34%) perdiendo entre éstas entidades 205,758 plazas. En
tanto que el Estado de Veracruz registré un aumento de 9,845 asegurados.

Personal ocupado en la industria manufacfurera
por division de actividad econémica

Noviembre Noviembre /01
Ra“‘a i 48 .s . .2
2000 2001 Participacion  Variacion

% anual
Total 1,475,208 1,382.663 100.00 -6.27
Alimentos. bebidas v tabaco |~ 361.373 362.606 2623 0.34
Tentibin v nteriian bt Vst 193,378 170346 12.32 -11.91
Indiistria de li madera 26,156 23471 1.70 -10.27
Pavel v productos de papel . 90.480 88.108 6.37 -2.62
tdiiie i - 241370 226.955 16.41 5.97
Minerales no metilicos 3 74.532 70.990 5.13 -4.75
Metalicas bisicas 54,743 51.217 3.70 -6.44
Prodiictos metfiicon 423434 379,789 27.47 -10.31
Otras industrias manufactureras 9.742 9.181 0.66 -5.76

" Corresponde a 205 clases de actividad. Cifras preliminares.
Fuente: Encuesta Industrial Mensual, INEGI,

En noviembre de 2001, las ramas que captaron un mayor porcentaje de personal
ocupado fueron la de Productos metalicos (27.47%) y la de Alimentos, bebidas
y tabaco (26.23%), que en conjunto contribuyeron con mas del 50 por ciento del
personal ocupado en la Industria Manufacturera, sumando un total de 742,395
trabajadores.

Personal ocupado en la industria manufactﬁrewp'

oia ek
de actividad econémica
Participacion porcentual-noviembre/01

Otras industrias Alimentos, bebidas
Productos metilicos manufactureras y tabaco
27.47% 0.66% 26.23

v

Metilicas
basicas
3.70%

Textiles y prendas
de vestir
12.32

Papel y productos de Industria de

papel
6.37% 1.70%

la madera
Industria quimica
16.41%
i e
: Corresponde a 205 clases de actividad. Cifras preliminares.
Fuente: Encuesta Industrial Mensual, INEGI.
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Personal ocupado en la industria maquiladora de exportacion
por posicion en el trabajo "

Noviembre Noviembre/01
Posicion | 2000 2001 Participacion % Variacion anual
Total 331,719 1,103,535 100.00 -17.13
b 1076127 874,205 79.22 -18.76
Hombass 482,118 393,582 45.02 -18.36
Majeres 594,009 480,623 54.98 -19.09
Féenicos de produceion 159,469 142,233 12.89 -10.81
Empleados 96,123 87,097 7.89 -9.39

" Cifras preliminares.
Fuente: Estadistica de la Industria Maquiladora de Exportacion, INEGI.

Para noviembre de 2001, por posicion en el trabajo, la distribucion porcentual del
personal ocupado en la industria maquiladora de exportacion fue la siguiente:

* Losobreros integraron el 79.22% de la planta laboral de las maquiladoras, de
ellos el 45.02% es personal masculino y el 54.98% es personal femenino.

* El 12.89% de los trabajadores se ubican en la posicidn de técnicos de
produccion y el 7.89% laboran como empleados.

* La variacion anual de noviembre de 2000 respecto a noviembre de 2001, registro
una tendencia negativa de 17.13% para el total del personal ocupado en la
industria maquiladora de exportacion.

Personal ocupado en la industria maquiladora

de exportacion por posicion en el trabajo“ﬁ
1076127 noviembre 00/01

159.469
96.123

Técnicos de produccion Empleados

2000 2001

" Cifras preliminares.
Fuente: Estadistica de la Industria Maquiladora de Exportacion, INEGI.
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I1. Desempleo

Tasa general de desempleo abierto por sexo "

Noviembre _ Diferencia real

!

i
Tasa General 00 2001 e b
Total 20 24 0.4
Hombres i 20 25 0.5
Mujeres 2.1 2% 0.2

P Cifras preliminares.
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano, INEGI.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI), en el mes de noviembre de 2001, la Tasa General de Desempleo Abierto
se situd en 2.4 por ciento. El desempleo observado para el sexo masculino muestra
un incremento de 0.5 puntos porcentuales. Por su parte, la tasa de desempleo
para el sexo femenino muestra un incremento de 0.2 puntos porcentuales ambos
respecto a noviembre de 2000.

Tasa general de desempleo abierto
noviembre 00/01

2001

 Mujeres

" Citras preliminares.
Fuente. Encuesta Nacional de Empleo Urbano. INEGI.
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Situacién del mercado laboral, noviembre 2001

Tasa general de desempleo abierto por principales

-

Tasa General

noviembre /01

R 3; 24
Z.

Tuztla Gutierrez

G 3
I3.4

Torreon

l 33
s i
i 29
g 29
3.1

Tlaxcala

Querétaro

Monterrey

Monclova

L

Matamoros

~ Hermosillo

R i & i i
" Citras preliminares
Fuente. Encuesta Nacional de Empleo Urbano e Indicadores de Empleo y Desempleo, INEGI.

Desempleo abierto por principales areas urbanas

El desempleo abierto en noviembre de 2001 impacté en mayor medida a las
ciudades de Monclova, Matamoros y Coatzacoalcos.

Tasa general de desempleo abierto por areas urbanas
enero-noviembre 2001 "

Pro-
medio

Ciudad Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.

Coatmcoaloos; 37. .37 37 44 33 39 3933 4436 39 38
Durango 29 23 23 22 28 27 32 34 36 28 33 29
Hermosillo 18 29 1.8 21F 22 15 28 71 32 36 36 25
Matamoros 18 26 26 19 23 44 34 33 46 42 43 32
Monclova 25 36 31 34 47 33 44 55 40 42 55 40
Monterrey 2226 29 20 20 32 30 32 29 35 31 28

Querétaro I7 27 29 36 21 .22 21 21 21 19 29 24

Tlaxcala 27 34 28 39 37 30 35 44 35 39 29 34
Torreén ' 24 28 31 19 13 26 30 40 29 35 33 28
Tuxta 45 38 33 45 36 26 27 33 34 30 34 35
Gutiérrez

Tasa General 23 28 23 23 25 23 24 23 25 29 24 25

" Cifras preliminares.
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano e Indicadores de Empleo y Desempleo, INEGL.

Durante dicho mes, de las 45 dreas urbanas consideradas por el INEGI, 16 de
ellas presentaron una tasa de desempleo abierto superior a 2.4%, correspondiente
a latasa general total. Mientras que las 29 entidades restantes, alcanzaron tasas
de desempleo inferiores a la tasa general.
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II1. Salarios

Salario minimo general y remuneraciones nominales promedio
de los asalariados en grupos de actividad seleccionados
pesos por dia

. ]

Catigasls Noviembre Diferencia real
2000 2001 noviembre 00/01

Salario minimo general ' 35.12 3757 2.45

Remuneracmngs promedio en la industria 29218 308.84 16.66

manufacturera

Remu}leracnones promed.m e? la industria 187.62 201.98 14.36

magquiladora de exportacion

Remunemcxonc‘:s‘ pg{zicnedlo en la industria 100.91 110.20 9.29

de la construccién

Remuneraciones promedio en el sector 152.19 151.88 031

comercio”

" Promedio ponderado con la poblacién asalariada total de cada zona salarial, estimada con base en datos
censales.

* Se calculé mediante la relacion de las remuneraciones totales (sueldos, salarios y prestaciones sociales) y el
personal ocupado total, el resultado se dividio entre el nimero de dias del mes correspondiente para obtener
las remuneraciones promedio diarias.

*Elaborado por la CGPEET.

" Cifras preliminares.

¢ Cifras estimadas a 2001.

Fuente: Salarios Minimos, CONASAMI y Encuesta Industrial Mensual, Estadistica de la Industria Maquiladora

de Exportacion, Encuesta Nacional del Sector Formal de la Industria de la Construccion y Encuesta Mensual

sobre Establecimientos Comerciales, INEGL

Comparando noviembre del 2001 contra noviembre del 2000, el salario minimo
general promedio, se incremento de 35.12 a 37.57 pesos por dia, esto significa
2.45 pesos mas. Las remuneraciones promedio en la Industria Manufacturera se
elevaron en 16.66 pesos por dia siendo el sector con mayor incremento salarial.
En la Industria Maquiladora de Exportacion, las remuneraciones promedio
pasaron de 187.62 a 201.98 pesos por dia, 14.36 pesos de incremento. En la
Industria de la
Construccion las
remuneraciones
promedio pasaron
de 10091 a 110.20
pesos por dia 9.30
pesos de incre-
mento. Finalmente,
las remuneraciones
promedio en el
Sector Comercio
pasaron de 152.19
pesos diarios a
151.88 pesos diarios
es decir disminu-
yeron (.31 pesos.

=

noviembre 00/01

187.62

o
=]

100.91

Salario minimo general y remuneraciones nominales

los asalariados en grupos de actividades seleccionados

152.19

Industria maquiladora
& 2

2000 = 2001

Industria de la

" Cifras preliminares.

%
®
vy

Sector comercio

Fuente: Salarios Minimos, CONASAMI y Encuesta Industrial Mensual, Estadistica de la Industria Maquiladora
de Exportacién, Encuesta Nacional del Sector Formal de la Industria de la Construccién y Encuesta Mensual

sobre Establecimientos Comerciales, INEGI.
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Revisiones e incrementos salariales y contractuales
de jurisdiccion federal

Concepto 2000 2001 Variacion anual
- Noviembre Noviembre Noviembre 00/01
Revisiones salariales v contractuales 253 270 6.72

Trabajadores beneficiados con incremento
salarial (miles)

Incremento salarial contractual promedio
directo al tabulador (%) !

" Cifras preliminares.

53.0 100.0 88.68

1.8 6.7 -5.10

La cifra de la columna de variaciones anuales corresponde a la diferencia entre los porcentajes del mes de
noviembre de cada afio.
Fuente: Coordinacion General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo de la STPS, elaborado con
informacion de la JFCA, empresas y sindicatos.

En noviembre de 2001, las revisiones salariales y contractuales mostraron un
aumento de 6.72% respecto a noviembre del afio 2000, esto significa que se
incrementd en 17 el nimero de revisiones, al pasar de 253 en noviembre de 2000
a 270 en noviembre de 2001. Los trabajadores que se beneficiaron con los
incrementos salariales aumentaron de 53.0 mil en noviembre de 2000 a 100.0 en
noviembre de 2001, con una variacion anual de 88.68% esto es, 47.0 mil
trabajadores mas. Los incrementos salariales contractuales promedio directos a
tabulador se redujeron en 5.10 puntos porcentuales para el mismo periodo.

Revisiones salariales y contractuales de jurisdiccion federal por tamano
de empresa e intervalo de incremento directo al tabulador
Noviembre-2000 "

Rangos de incre-

mento salariak%) | Total 0.1-9.9% 10.0-14.9%
Tamano de em- 1
presa (nimero Revisiones Trabajadores Revisiones Trabajadores Revisiones Trabajadores
de trabajadores) =
Total . 253 52,998 10 458 190 49.478
Delals 63 588 3 30 48 448
Beitalon | 1 5,188 5 166 93 3.890
B 10100 37 6001 2 % | 2% 4471
S im s 41.221 0 0 23 40.669
Estructura porcentual

Total 100.0 100.0 40 09 75.1 934
Delals 100.0 100.0 48 5.1 76.2 762
De 16 2 100 100.0 100.0 39 32 72.7 75.0
De 1012250 1000 1000 54 44 70.3 745
251 v més 100.0 100.0 0.0 0.0 92.0 98.7

! » Noviembre 2001 "
Total L 270 99,982 156 90,763 95 8.401
Delals 82 726 44 349 31 312
De 16 a 100 128 5.753 71 2,784 46 2,443
De 101 2250 26 i 2 e 3 2

251 y mis } 24 87,714 19 84,194 5 3,520



Rangos de incre-

mento salarial(% ) 0.1-9.9% 10.0-14.9%
Tamano de em-
presa (ndmero Revisiones Trabajadores Revisiones Trabajadores Revisiones Trabajadores
de trabajadores)
Estructura porcentual
Total - 100.0 100.0 57.8 90.8 35.2 8.4
Delals 100.0 100.0 53.7 48.1 37.8 43.0
Del6al0o | 100.0 100.0 55.5 48.4 35.9 42.5
De 101 a 250 100.0 100.0 61.1 594 36.1 36.7
251 v mas - 100.0 100.0 79.2 96.0 20.8 4.0
Durante el mes de noviembre de 2001, ~ Rangosde incre- E i et A
= i . . 8 . . mas
por tamafo de empresa destacan S —— 3 %
aquéllas que emplean a mas de 250 Tmaﬁozie'
"y . cos empresa tnumero Revisiones Trabajadores Revisiones Trabajadores Revisiones Trabajadores
tralba!aldores. all registrar Sll(r)e\(l)lslcl)r;es de trabajadores)
salariales en el rango de 10.0 a ' 9 e 4 2,579 p 516 5 367
por ciento de incremento salarial,
beneficiando a 3,520 trabajadores. Delals g i 2 s ! i
Las empresas que empleande 16 a  De 16a 100 25 876 2 93 3 163
100 trabajadores, también destacan De 101 a 250 8 1.074 0 1 194
con 46 revisiones que benenfician a
2,443 trabajadoresq S . - . : ’
Estructura porcentual

Comparado con noviembre de 2000, 4. 17.4 49 1.6 0.2 2.0 0.7
el nimero de revisiones se SUELE 14.3 13.1 32 3.9 1.6 1.7
increment6 en un 6.72% y el de los - - s i
trabajadores beneficiados aumento ~ DPe 162 100 o : 2 L % :
enun 88.65 por ciento. Lasempresas  De 101 a 250 21.6 17.9 0.0 0.0 2.7 3.2
con mas de 250 trabajadores 75y ymas 8.0 3 0.0 0.0 0.0 0.0
presentaron una disminucién de Noviembre 2001
78.26% en el numero de revisiones, 15 P B ““3 122 3 4
en el rango de 10.0 a 14.9 % de  Totl - e
incremento salarial, también Delals 5 48 1 13 1 4
disminuyo el niimero de trabajadores  pe 16a 100 9 417 2 109 0 0
beneficiados enun91.34 por ciento. 1012250 | 1 207 0 0 0 0
En el caso de las empresas que . 0 0 0 0 0 0
ocupan entre 16 y 100 trabajadores, -0 ¥ ™4
para el mismo rango de 10 a 14.9% Estructura porcentual
sus revisiones disminuyeron en  Total 5.6 0.7 1.1 0.1 0.4 0.0
50.54% mientras que 10S perals 6.1 6.6 1.2 1.8 1.2 0.6
trabajadores benetficiados también De 16 2 100 7.0 72 1.6 1.9 0.0 0.0
disminuyeron en 37.20 por ciento. e | s 1o 50 00 00 0.0

251 y més 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

" Cifras preliminares.

Fuente: STPS, con informacion de la JFCA, empresas y sindicatos.
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Situacion del mercado laboral, noviembre 2001

Incremento salarial directo al tabulador y otras formas de retribucion en
empresas de Jurisdiccion Federal por rama de actividad
noviembre 2001 "

Revi-

Traba-

Incrementos (%)

Concenst siones iadores Directo Ajuste Troduc- Presta- Retabu-
i tividad ciones lacion
Total 270 99982 67 0003 06 08 07
1 Textil 9 865 8.7 0.0 0.0 0.0 0.0
2 Eléctrica - - - - e =
3. Cinematogrifica 13 612 114 00 B 00 002
4 Hulera -~ -- - -- - = o
5 Azucarera 1 42,437 35 0.0 0.0 1.0 0.0
6 Minera 4 903 8.6 0.0 0.0 0.6 0.0
7 Metaliirgica v siderdrgica 3 79 73 00 086 00 00
8  Hidrocarburos - = = - - -- -
9  Petroquimica L 121 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10 Cementera 2 27 8.9 0.0 0.0 0.9 0.0
11 Calera = e - -
17  Automotriz v autopartes 12 2166 91 00 B2 04 . 00
13 Quimico-farmacéutica 27 1,827 8.3 0.04 0.6 0.2 0.0
14  Celulosay papel 4 46 98 00 08 09 00
[5  ‘Aceites v grasas vegetales = ~- - -- - -- -
16  Productora de alimentos 25 4,555 8.9 0.0 0.1 5.0 0.0
17  Elaboradora de bebidas 6 2.151 8.5 0.0 0.2 0.0 0.0
18  Ferrocarrilera - - - = - 5 .
16 Maderera 2 25 %% 00 @8 00 : 00
20  Vidriera - - = = - ! -
21 Habacalera 1. 318 1060 00 @B 00 . 00
22 Servicios de banca y crédito 7 256 12.2 0.0 0.5 0.0 0.0
23 'Construccic’m - - - - - ) L
24  Transporte 66 293() 9.2 0.04 2.7 0.01 ()()
25 ;'l"ranspone maritimo 4 88 17 0.0 0.0 0.6 0.0
26  Transporte aéreo 2 114 19.0 0.0 25 6.9 ().O »
7 }Srzz:i;;‘:;co“exos 2 18 1039 990 00 75 04 00
28  Servicios telefénicos 1 8 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0
29  Comercio 32 2,691 7.9 0.0 8.6 0.0 0.0
30  Otros servicios 15 5.766 9.7 0.01 0.0 1.5 ().ON
a1 [Educativose investigacién @ 229820 | 62 00 GG 00 . 25
32 Asistencia médica y social - - = - - -- -
33 Distribucion de gas 6 482 9.5 0.2 3.0 0.4 0.0
34 Radio y television 6 165 118¢ 00 f El 03 0O
35 %Otrus manufacturas 1 91 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0

" Cifras preliminares.
Fuente: STPS, con informacion de la JFCA, empresas vy sindicatos.



Para el mes de noviembre de 2001 las empresas de Jurisdiccion Federal efectuaron
270 revisiones en promedio que beneficiaron a 99,982 trabajadores. De este total
los incrementos salariales directos aumentaron en 6.7% , los ajustes salariales
s6lo alcanzaron el 0.003%, mientras que los incrementos por productividad fueron
del 0.6%, las prestaciones aumentaron 0.8% vy, finalmente, los incrementos
salariales debidos a retabulaciones lograron (.7% para el periodo sefialado.

IV. Relaciones Laborales

Emplazamientos a huelga registrados por causa del conflicto 2001 "

| Revision de Firma de Violacion de  Equilibri
Periodo | Total o de los Gtens especific
Contrato . Contrato Contrato ryciores 29888 4o
Contrato le Salario Contrato Contrato
| ¥ ey ey
Octubre 541 132 45 115 202 1 38 8 0 0 0
Noviembre 936 301 163 341 107 0 24 0 0 0 0
" Cifras preliminares.
Fuente: STPS y JFCA.
Huelgas registradas por causa del conflicto 2001 *
Revision de Firma de Violacién de  Equilibri 0 No
i i 0 especi-
i | Tatul Contrato Contrato Contrato . ores C2USES firada
| Contrato ley Salario Contrato ley Contrato ley
Octubre 4 0 0 1 | 0 1 1 0 0 0
Noviembre 4 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

" Cifras preliminares.
Fuente: STPS y JFCA.

Emplazamientos a huelga registrados
octubre-noviembre 2001

Noviembre

" Cifras preliminares.
Fuente: STPS y JFCA.

i
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e

Huelgas estalladas registradas 5

octubre-noviembre 2001

Noviembre

P Cifras preliminares.
Fuente: STPS y JFCA.

El nimero de emplazamientos a huelga registrados en noviembre de 2001, fue de
963 casos, cifra que aumento considerablemente respecto al mes inmediato
anterior, en el que se registraron 541 casos. Los emplazamientos a huelga por
revision de salario fueron 341, resultando los mas comunes en este mes.

Cuatro fueron las huelgas estalladas en el mes de noviembre de 2001, tres por
revision salarial y una por firma de contrato.

Negociaciones colectivas de jurisdiccion federal 2001 *°

Emplazamientos a huelga Huelgas estalladas
Periodo :
Registrados Terminados Mensuales Acumulados Terminadas Vigentes
Octubre 541 632 4 29 2 2
Noviembre 936 362 4 33 2 2
Contintia
Trabajadores Dias perdidos - Dias-hombre D‘e/rdidos Coeficiente d
Periodo involucrados (miles) - estallamiento
. Mensuales Acumulados Mensuales - Acumulados’ Mensuales -* Acumulados™
Octubre 540 20,702 54 176 4 i 0.9
Noviembre 2,516 23.218 37 99 16 35 0.0

“ Excluye a los trabajadores del Contrato Ley de la Industria Azucarera.

" Cifras preliminares a partir de la fecha que se indica, razén por la cual pueden existir diferencias con
publicaciones anteriores.

" La suma de los parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.

* Dias perdidos en el mes.

* Dias perdidos desde la fecha de estallamiento hasta su resolucién o al mes de referencia en el caso de no
haberse terminado la huelga.

! Dias hombre perdidos en el mes.

Dias hombre perdidos desde la fecha de estallamiento hasta su resolucién o al mes de referencia en el caso

de no haberse terminado la huelga.

Se refiere a la relacion de las huelgas estalladas en el mes en que emplazaron, entre el total de

emplazamientos de ese mes.

Fuente: STPS y JFCA,

6
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Negociaciones colectivas de jurisdiccion federal 2000 **

Emplazamientos a

Pertiic Buclos Huelgas estalladas
» Registrados Terminados Mensuales Acumulados Terminadas Vigentes
Octubre 685 683 1 22 1 0
Noviembre 849 377 3 25 1 2
Trabaiadores D pecdichos -* Dias-hom.bre perdidos (geficiente
Periodo involucrados (miles) - de estalla-

i : s
| Mensuales Acumulados Mensuales” Acumulados” Mensuales-* Acumulados” miento

Octubre 185 19,021 8.00 8.00 1.48 1.48 0.3

Noviembre | 40,920 59,941 28.75 827.75 612.73 949.35 0.4

* Excluye a los trabajadores del Contrato Ley de la Industria Azucarera.

" Cifras preliminares a partir de la fecha que se indica, razén por la cual pueden existir diferencias con
publicaciones anteriores.
La suma de los parciales pueden no coincidir con el total debido al redondeo.

Dias perdidos en el mes.

" Dias perdidos desde la fecha de estallamiento hasta su resolucién o al mes de referencia en el caso de no
haberse terminado la huelga.

* Dias hombre perdidos en el mes.

° Dias hombre perdidos desde la fecha de estallamiento hasta su resolucién o al mes de referencia en el caso
de no haberse terminado la huelga.

" Se refiere a la relacién de las huelgas estalladas en el mes en que emplazaron, entre el total de
emplazamientos de ese mes.

Fuente: STPS y JFCA,

Del total de 936 emplazamientos a huelga registrados en noviembre de 2001 el
acumulado de huelgas estalladas fue de 33 casos, que involucran a 23,218
trabajadores y 35 dias hombre pérdidos. Al comparar el nimero de emplazamientos
a huelga terminados en noviembre de 2001 con los de noviembre de 2000, se
observo un decremento de 215 casos.

V. Programas Institucionales

Durante el periodo enero-noviembre de 2001, através del Servicio Nacional de
Empleo se captaron en promedio 434,495 vacantes de trabajo, se atendieron
900,990 solicitudes, se canalizaron 349,599 personas a las empresas que presentan
vacantes y se colocaron 166,208 personas. De lo anterior se desprende que al
menos 48% de las personas canalizadas obtuvieron empleo.

Servicio Nacional de Empleo (SNE)
Tasa de variacion anual ”
enero-noviembre 2001

SNE 2000 2001 Variacion anual
Ene-noviembre Ene-noviembre Ene-noviembre 00/01
Vacantes de trabajo captadas | 455,292 434,495 -4.57
Solicitantes atendidos en el SNE 1,010,805 900,990 -10.86
Personas enviadas a una vacante 301,205 349,599 16.07
Colocadas en un puesto de trabajo 163,189 166,208 1.85

" Citras preliminares.
Fuente: Elaboracién propia con base en Estadisticas Laborales de la STPS.
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“

Comparando el periodo enero-noviembre de 2001 con respecto a igual periodo
de 2000, se registré una tendencia a la baja en el nimero de vacantes captadas
de 4.57%, las solicitudes atendidas disminuyeron en 10.86%, las personas
enviadas a una vacante aumentaron en 16.07% vy, las personas que fueron
colocadas en un puesto de trabajo aumentaron en 1.85 por ciento.

Servicio Nacional de Empl‘e(g .
enero-noviembre/00-01

uw
2 = Enero-noviembre 2000
= (=
=2 o . .
o =3 “ Enero-noviembre 2001
]
o uwr
o - o
W -+ un o
i -+ o u
- @ o o @ ]
—— z 3 = &
i 3 W
A w =}
s Aoy T T
 Vacartesdetrabgo Sdidtantes Personcsenviadssa  Colocadas enun

- atenddosenel S NE unavocante puestodetrabgo

" Citras preliminares.
Fuente: Elaboracion propia con base en Estadisticas Laborales de la STPS.

Programa de Becas de Capacitacion para Desempleados (PROBECAT)

Probecat por modalidad de atenéié&

Enero-noviembre/01 "

ILE

AUTOEMPLEO 1,980 cursos
98,874 becas

ILE
45,890 becas

/

ESCOLARIZADA
cursos
AUTOEMPLEO
4,633 cursos
ESCOLARIZAD

68,707 becas

MyPE

MIXTA
106,476 becas

MIXTA 4,029 cursos

MyPE 77,027 becas

4,961 cursos

Tas preliminare
Nota: No se incluyen la modalidad del Proyecto de Modemizacion de la Educacion Técnica y la
Capacitacion (PMETYC) por haber reportado citras en cero.

Fuente: Elaboracion propia con base en Estadisticas Laborales de la STPS.
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Probecat por modalidad de atencion
enero-noviembre 2001 °

Escolarizada Mixta MvPE Autoempléo Iniciativas Ioca!es
Modalidad de empleo (ILE)

Curso Beca Curso Beca Curso Beca Curso Beca Curso Beca
3202 68,707 4029 77027 4961 106476 4633 98874 1980 45890
71,909 81,056 111,437 103,507 47.870

" Cifras preliminares.
Fuente: Elaboracién propia con base en Estadisticas Laborales de la STPS.

Total

Probecat por modalidad de atencién "
enero-noviembre 2001

| 2000 2001 Variacion %
Entidad Federativa

Curso _Beca _ Curso Beca _Curso Beca
Total 27,087 593,175 18,805 396,974 -30.58 -33.08

P g s
Cifras preliminares.
Fuente: Elaboracién propia con base en Estadisticas Laborales de la STPS.

Las acciones realizadas durante el periodo enero-noviembre de 2001, consistieron
en el otorgamiento de 415,779 becas y cursos de capacitacion a nivel nacional.

De este total, el 17.2% pertenecen al sistema escolarizado, el 19.4% al sistema
mixto, el 26.8% al sistema de Micro y Pequenia Empresa (MyPE), el 24.8% al
autoempleo y el 11.5% alas Iniciativas locales de Empleo.

Por modalidad de atencion se contabilizaron 396,974 becas y 18,805 cursos de
capacitacion.

Programa de Calidad Integral y Modernizacion (cimo)

CIMO
Indicadores
enero-noviembre 2001° ~ Total
Empresas reales 12,314
Trabajadores reales 55,418
Aportaci6n STPS ' 92,518

" Cifras preliminares.
' Miles de pesos.
Fuente: Estadisticas Laborales de la CGPEET.
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Durante el mes de noviembre de 2001, se registré el total acumulado de empresas
en 12,314 cursos organizados por el Programa de Calidad Integral y Modernizacion
(CIMO), en el Proyecto de Modernizacion del Mercado Laboral (PMML)
beneficiando a un total de 55,418 trabajadores reales.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) participé con un monto de
92,518 miles de pesos.

Programa de Calidad Integral y Modernizacioi
Proyecto de Modernizacion del Mercado Laboral
Cifras concentradas enero-noviembre 2001

Trabajadores/re: Aportaciones STPS *

" Cifras preliminares.
" Miles de pesos.
Fuente: Estadisticas Laborales de la CGPEET.
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