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Cd. Obregén, Son. México., Verano de 1995

CARTA DE SOLICITUD

La Crigis socioecondmica y politica que en esta década estamos viviendo, ha
agudizado consigo el hecho de que las mujeree noe incorporemos  a actividades y
ambitos que anteriormente nos habian sido vedadas, esta inclusién ha sido de una
manera desigual dada eu falta de capacitacién en diversas esferas de |2 vida, ya que
desventajosa e ineludiblemente seguimos siendo las responsablee del cuidadoy crianza
de loe hijos ¢ hijas, asi comode laelabores domésticas, lo que no nos ha permitido entre
otras coeas, el acceso a la capacitacidn que facilite la incorporacién de una manera
aqultativa. No estamoe hablando sdlo de una capacitacién formal, sino de aquella que
nos va a permitir construir nuestra subjetividad de tal manera que veamos al mundo
como todo un campo de posibilidadee y confiemos en nuestras capacidades.

Es por esto que hemos disefiado el siguiente programa, donde se plasman las
necesidades materiales y humanas para la implementacién de nuestro objetivo.
Estamoe interesadas en la lucha de los derechos de las mujeres y en proceeo de
consolidar una organizacién, fundamentada en afios de experiencia en un programa
gubernamental dedicado a mujeres. Asl pues, a peear de lievarse a cabo acciones
dirigidas hacia ellas, el gobierno de México no ha respondido con la fuerza suficiente
para reconocer los derechos de las miemas,

For tal motivo, las Organizaciones no Gubernamentales se han avocado a dar
respucsta a estae necesidades, sin embargo nuestra condicién de pafe en sub-
desarrollo hace que carezcamos de los recursos financieroe necesarios para realizar un
trabajo profesional que llegue a los diversos grupos de mujeres, por lo que solicitamoe
su apoyo para la realizacién de nuestra tarea.

Agradezco de antemano ia atencion prestada a nueetra solicitud y en espera de
8u pronta respuesta quedamos de ustedes:

AT ENTE

Lic. Nidi Diaz Brown



CONDENSADO

NOMBRE: Programa de Formacién- Capacitacién en Problematica de Género dirigida
a mujeree de distintas organizaciones.

TIPO DE FROYECTO: Formativo

RELEVANCIA:  Exieten datos que hacen patente la necesidad de implementar
programas de capacitacion enfocados a desaprender y deemitificar formas de ser mujer
y construir nuevose valores, sentimientos y actitudes.

OBJETIVO: Implementar un Programa de Formacién Capacitacién en grupos de
reflexion colectiva, con el fin de contribuir en la toma de conciencia sobre |a problamétioa
de género.

BENEFICIARIAS: 420 mujeres.

AREA DE IMFACTO: Mujeree de distintae organizaciones.

NIVEL DE IMPACTO: La vida perecnal, familiar y comunitaria.

UBICACION: Cd. Obregén, Sonora., México.

APORTACION: $1,485.00 Dlls.

COSTO TOTAL: $ 41, 568.00 Dile.



PRESENTACION

Histéricamente no hay duda de que |a sumisién no es una condicién bioldgica
y per lo tanto natural, sino un condicionamiento contingente a los rolee sociales y a |a
tmoral, que ee manifiesta de manera distinta segun los grupos y las naciones que la
implementan, que ha tenido un principio y que est4 sujeta a cambios.

Las condiciones de vida de las mujeres en Cd. Obregdn, Sonora, México., son
un reflejo de la idiosincracia de una sociedad cada vez més conservadora y religiosa que
las presiona a permanecer al margen de la toma de decisiones de su propia vida, de la
incorporacibn al desarrollo del pais y de la conetruccién de un mundo mejor; ya que se
enaltece el valor de las que se dedican solo a ser hija, esposa y madre y se minimiza a
aquellas que se dedican a un trabajo productivo,lo cual fundamentamos posterior-
mente.

Lo anterior hace patente alin mas la necesidad de iniciar toda una tarea de
construccion de posibilidades que nos permita otra manera de actuar, de valorar y de
sentir distinta a las anteriores con respecto a nosotras mismas.

Creemos firmemente que |a educacién contribuye a acrecentar la capacidad
de la pereona, de dirigirla, de reconstruir su propia experiencia, traducida en una
formacién integral. Por lo que nuestro interés es impulear un programa de formacién-
capacitacién que responda a las necesidades mas sentidas de los grupos de mujeres,
que aporte herramientas de apoyo para la lucha de su condicionamiento interior, la
mentalidad de su alrededor y de la sociedad en el exterior.



PROGRAMA DE FORMACION- CAPACITACION EN PROBLEMATICA DE GENERO
DIRIGIDO A MUJERES DE DISTINTAS ORGANIZACIONES
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L. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
11. JUSTIFICACION

Luchando por consequir una vida mése justa e igualitaria entre hombres y mujeres
en nuestra sociedad, hemos decidido elaborar un proyecto donde el objetivo primordial
sea implementar un programa de formacién- capacitacion en grupos de reflexidn
colectiva a mujeres de distintas organizaciones,

Creemos que la reflexién grupal conduce a la toma de conciencia y que ee en la
cotidianidad de 1a vida de las mujeres donde actiian solapadamente lasideologlas enlas
que se apoya la discriminacién, la cual ee concretiza de una manera mas evidente en ia
violencia que ee ejerce sobre ellas.

Lae condicionee de violencia sexual e intrafamiliar que ee vive en las coloniag
populares de nuestra comunidad es una situacion que debe dejar de ser considerada
como " natural ", Ee necesario repensar y luchar por transformar iae ideologfas gque al
no ser cuestionadas perpetiian y avalan |a violencia hacia las mujeres, Debemos luchar
por que deje de ser invieible este grave problema que afecta en una enorme proporcion
la vida fisica y peicolégica de las nifias y mujeres.

Hasta ahora, nuestra experiencia ha eido trabajar durante cuatro afios en un
programa gubernamental donde ee brinda apoyo a mujeres de la zona urbana, rural e
indigena en proyectos productivos, socialesy de eervicio.Es através de estos proyectos
donde ee dan espacios para el andlisis de la problematica de género, sin embargo no es
suficiente. Este tiempo noe ha dado |a oportunidad de conocer més de cerca |a realidad
que viven lae mujeree debido al desconocimiento de sus derechos en cualquier Ambito de
la vida cotidiana, donde hemose encontrado: abuso sexual, problemas de violencia
conyugal e intrafamiliar y limitacionee de todo tipo impuestas por sus compatieros y
esposos para que participen en actividades fuera del hogar.

Pensamos que la situacién econdmica que se vive actualmente demanda el
otorgar apoyos aproyectos productivos, perocon sideramos que egigual deim portante
implementar programas de formacidn y capacitacion donde ee trabajen aspectos como
el de violencia, pero también de conocimiento de nuestro cuerpo de mujer, sexualidad,
prevencién del abuso sexual infantil, maternidad y salud reproductiva, menopausia, etc.
Pensamoe que edlo con un programa integral de capacitacion y anélisie de eetos temas,
las mujeres llegaran a una conciencia de género, donde ee reconozcan como grupo,
recuperen su pertenecia y la valoracién de sus propios cuerpos y de su género.



1. 2. OBJETIVO

Implementar un programa de formacién-capacitacién en grupos de refiexidn
colectiva, a mujeres de dietintae organizaciones con el fin de contribuir en la toma de
conciencia sobre la problematica de género, para propiciar un cambio de sentimientos,
actitudes y valores con respecto a la discriminacién y subordinacion de las mujeres que
se traduzca en el mejoramiento de sus condiciones de vida.



Il. CONTEXTO

La educacién de las mujeres se ha convertido en un imperativo de interés mundial.
No se trata ya de proporcionarie algunos rudimentos de instruccién por motivos
humanitarios, ee trata de poner a su alcance todos loe medios para que participe en 1a
construccion del mundo; de desarrollar todas sus capacidades, de elegir su propia vida,
ejercer todas las actividades y las reeponsabilidadee como ser humana,

Sin embargo, a pesar de encontramos casi en el Siglo XX! y celebrando la Cuarta
Conferencia Mundial de la Mujer convocada por Naciones Unidas en Beijin, China,
investigaciones demuestran que las condiciones de vida de las mujeres no han variado
como para representar un cambio significativo en las diferentes areas: laboral, salud,
educacion, derechos humanos, politica, economla, etc.

México, como parte de los paises miembros de la Organizacién de las Naciones
Unidas, no ha realizado en forma eignificativa las acciones tendientee a concretizar lo
establecido en la carta de la "Convencién sobre Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer;*  ya que |as estadlsticas y aportes de las Organiza-
ciones No Gubernamentales hablan de la realidad de la condicién de las mujeres
mexicanae: " Del total de mujeres mexicanas, el 51% pertenecen a familias en situacion
de pobreza" (1), en lo que a Educacién se refiere, la tasa de analfabetismo de mujeres fue
de 14.5% frente al 10.5% de hombres (2).

Enel drea del trabajo remuneradoy en cuanto a actividades y profesiones elegidas,
son mujeres el 6% de las personas empleadas en la industria textll, el 85% en ¢l
magieterio y el 80% en el sector bancario (3); de igual forma en lo econdmico polftico se
considera que el 12% de los hogares mexicanos tienen jefatura femenina, aunque esta
cifra se estima deede un 14% haeta un 30% de hogares en los cuales, al frente de ellos
se encuentran mujeres (4).

Creemos que lo anterior son slementos que contribuyen a mantener la situacién de
desigualdad y de violencia entre los géneros, ya que la educacidn es un indicador que
tiende a desarrollar|a actividad orftica ycreadora, aslcomolasca pacidades personales,
de tal manera que la ausencia de eete elemento permite agrandar la brecha en &l
desconocimiento de los derechos a mujeree y nifias. Lo anterior nos habla de una
inequidad en cuanto a oportunidades y derechos, por gue dentro de estas relaciones
desiguales y discriminatorias de género, la violencia hacla \as mujeres invade sus vidae,
su integridad, su salud fisica y psicoldégica de ellas miemas y sus familias.
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Asl,Cd.Obregén, localizado en el Sur del Estado de Sonora, no ee ajeno al problema
de violencia, pues aunque no es permitida socialmente se " acepta”, situacion por la cual
hemos vivido condicionadas a considerar |a violencia como algo natural, inherente a
huestros cuerpos de mujer, parte de nuestra cotidianidad, entre los que podemos
mencionar en base a 245 expedientes sobre delitos sexuales de enero de 1993 a agosto
de 1294, 70 caeos de violacibén (28.5%), 1 abusoe deshonestos (24.8%), violacién en
grado de tentativa, 39 casce (15.9%). De lo anterior el 90% (221 casos) son mujeres
y |2 relacién con el agresor rnos habla de que el £2.9% son personas conocidas (5). Ee
importante aclararque lainformacidn anterior proporcionada por \a Delegacién Regional
Surdela PGJE Sonora,corresponden Unicamente a los casos denunciados, que distan
mucho de ser rspreeen‘bativoe de la realidad, lo que puede ser fundamentado en base
a nuestra experiencia de trabajo con mujeres, donde hemos encontrado una eerie de
cagos no denunciados que van desde el hostigamiento sexual y la violencia doméstica,
hasta el homicidio.

Bajo este mismaiinea se ha tratado de mantener ala mujer dentro de los mismose
roles asignadoe desde hace mas de cinco mil aflos y que 8dlo responden a intereses
particulares de grupo, basta citar cursos de capacitacion con el siguiente encabezado
"ElExito comoEsgposea,"” donde 1as premisas principales son lae 4 "A" del matrimonio™
adaptaree, aceptar, admirar y agradecer " (Ver anexo 5), Mée atin, en nuestro medio de
informacion cotidiano, constantemente se publican articulos cuyo contenido es por
demas humillante, donde se coloca a las mujeres en una posicién de inferioridad y
subordinacién en la sociedad y \a familia ( Yer anexo @), Corroborando lo anterior, en
fechas recientes y dentro de un  periddico de circulacién estatal, se continia con Ia
misma linea bajo la columna de " Palabra Cajemense” (anexo 7) en donde se enaltece el
valor de la mujer que se dedica solo a ser hija, oepoea y madre y ee minimiza a aquellas
que se dedican a un trabajo productivo.

El Movimiento hacia Beijin ha generado el aumento de inquietudce, plaemando la
necesidad de capacitacion, asl ee realizé en Cd. Obregdn la tercera reunidn informativa
contando con la asistencia de 25 mujeres dirigentas de organizaciones, amas de casa,
trabajadoras y profesionietas de distintas disciplinas talee como: Lic. en Economia,
Comunicacion, Letras, Relaciones Industriales, Educacion, Peicologia, Enfermerfa, So-
ciologia, etc., delascuales el 70% argumentd que hace falta gente capacitaday recursos
econdmicos para crear organiemos encaminados a solucionar la problemética de las
mujeres, que ee conforma deede: baja autoestima, violencia doméstica, eexual,
discriminacién en areas econdmica, politica, social y educativa (&),



Tratando de contribuir a prsvsnlr y dieminuir la pr'oblcmética social exietente,
operan en Cd. Obregdn un Programa de Gobiermo (Mujeres en Solidaridad) y 35
Instituciones u Organizaciones no gubernamentalee, donde eus enfoques son
autogestivos, asistenciales y religiosos, sin embargo el problema persiste, por lo que
nuestro interée estd encaminado a abordar dicha problematica desde una perspectiva
de género que nos permita trabajar con mujeres y poder propiciar relaciones
interpersonales no basadas en el control y dominio, sino en el respeto, la tolerancia y Ia
blisqueda de |a igualdad y equidad entre los seres humanoe.

Consideramos que implomentar un programa de formacién - capacitacién,
entendiénse lo anterior como un proceso mediante el cual ee realiza una enseflanza
gradual, lenta, dirigida a conducir un desarrollo ponderado de todas las facultades a
través del ejercicio, ee contribuira al mejoramiento de la vida de las mujeres, por lo que
proponemos secis talleres que son :

-Problematica de género

-Cuerpo y Sexualidad

-Yiolencia hacia las mujeres
-Prevencién del Abuso Sexual Infantil
~Maternidad y Salud Reproductiva
-Menopausia

En bage a nuestra experiencia de trabajo y trato mutuo, creemos que estos
talleres engloban lae necesidades mis sentidas de las mujeres, estamos empefiadas
en que es indispensable luchar para desaprender y deemitificar formas de ser mujer
y construir nuevos valores, sentimientos y actitudes que nos permitan suprimir las
graves desigualdades de Indole genérico, social y econdmico que entorpecen los
esfuerzos pormejorar la calidad de vida de miles de mujerse, Creemos firmemente que
"la Educacién es uno de los medios mée importantes para emancipar a la mujer a fin
de que participe en el proceso de deearrollo” (7) y en la construccién de un mundo mejor.



NOTAS DE REFERENCIA

(1) Valenzuela Ma. de Lourdes y otras "Mitos, Realidades y Propuestas sobre

la Maternidad " Grupo de Educacién Popular con Mujeres. Pag. 22
(2) IDEM Pag. 21
(3) IDEM Pag. 23
(4) IDEM Pag. 30

(5) Datos proporcionados por "Procuraduria General de .Justicia del
Estado de Sonora®

(8) Datos proporcionados por el "Grupo Imputsor por Sonora del Movimiento
hacia Beijin, China 95" Iv Conferencia Mundial de la Mujer.

(7) Confcr‘onola Internacional sobre la Poblaclon y el Desarrollo " Accidn para




il METODOLOGIA

SAMETAS

A. Se atenderan en un afio aproximadamente 420 mujeres, en 6 talleres de
capacitacion.

B. Al término de los talleres, las participantes adquirirdn algunos elementos
que les permitan:

1

Plantear alternativae de eolucién al problema de la violencia hacia las mujeres.
Contribuir a una mayor aceptacién de su cuerpo y eexualidad,

Detectar situacionee de abuso sexual infantil y prevenirlo.

ldentificar elementos de subordinacién y discriminacién en 1a vida de las mujeres
para tomar acciones,

Aceptar los cambios fisicos y psicoldgicos que se presentan durante la menopausia
como una etapa de la vida, asl como tratar de cambiar actitudes sociales en
relaciéna la misma.,

- Desmitificar la maternidad para que ee reconozca a las mujeres como sujetos

eociales y politicos.



3.2, UNIVERSO DE TRABAJO
Nuestro universo de trabajo estara conformado de |a siguiente manera:

- Todas las mujeres gue vivan en la zona urbana, que estén integradae en Ineti-
tuciones fomalee ¢ intereeadas en la temética.

- Lae pereonas que inicien con el primer taller, deberan eer las mismas que
finalicen para que obtengan una visidn global,

- Cada taller tendra 30 participantcs COMo Mmaximo,
- La duracién eera de 2 sesiones por cada taller, cada una de © horae.

- El personal encargado de la capacitacion ee de 3 profesionistas, Lic. en Edu-
cacién y Psicologla.

- Trabajaremos con los siguientes Organizaciones donde su linea de trabajo es
educativa, asistencial o de proyectoe productivoe (Ver anexo 2).

Poblacién
Organizacién Mujeres
Mujeres Unidas de Sonora A. C. ( MUSAC) 500
5.5.5. Teresa Urrea ( GTU ) 250
5.5.5 Jamuchim (GJ) 200
Asociacién de Mujerse Profesionistas (AMP) 50
Fundacion de Apayo Infantil (FAI) 150
Académicas ( ACAD ) 60
Maestras del SNTE (SNTE) 120
Enfermeras del ISSSTE (I1SS5STE) 80
Grupo de Madres de Familia del Centro
de Atencién Psicolbgica (CAFEP) 70
Sietematizacion de informacién (SIST)




5.3 COSTO DEL PROYECTO
RECURS0S SOLICITADOS Y APORTACION

A PDMNIDAR

HUMANOS FRESUF’UESTO

1O QO&OO

1 RES\F’ONSABLE
2 CAPACITADORAS 186,192.00
22,100.00
MATERIALES COSTO
30 SILLAS 15.00 AB0.00
4 MESAS DE TRABAJO 56.00 152.00
2 LIBREROS 45.00 90.00
692.00
DIDACTICOﬁ COST0O
8 5 xS P 3 »
1 TELEVISION 365.00 365.00
1 VIDEOGRABADORA 270.00 270.00
1 RADIOGRABADORA 171.00 171.00
1 FPAPELERIA Y FOTOCOPIAS 1,775.00 1.775.00
FOTOGRAFIA 244.00 24400
2,625.00
SERYICIOS
LOCAL 305.00 3,656. OO
MANTENIMIENTO N00 1.092.00
LUZ 76.00 N2.00
AGUA 1.00 132.00
5.772.00

Ya gue las organizaciones no cuentan con instalaciones adecuadas
y debldo a los elevados costos en la renta diarla de locales,
congideramos conveniente que estos gastos disminuiran cortado con
un local fijo.




CAFETERIA

APORTACIONES

1 ESCRITORIO .
1 ARCHIVERO CON 4 CAJONES 38.00 3600
1 ARCHIVERO CON 2 CAJONES 15.00 15.00
1 TRIPIE CON PINTARRON 56.00 58.00
1 PIZARRON DE CORCHO 23.00 23.00
2 MESA DE TRABAJO 23.00 46.00
1 COMPUTADORA PC 366 CIVGA &80.00 &80.00
1 IMPRESORA EFSON LQ-570 400.00 400.00
1.485.00




IV.EVALUACION

Las actitudes han sido dificiles de medir por lo subjstivo de ellas, pero existen varios
autores: Likert, Murphy, Bain, Kartz y otros. Los cualee han reaslizado estudios
completoe y establecido parametros de medidas (1),

Cuando hablamos de actitudes nos referimos a la suma total de inclinaciones y
sentimientos, prejuicios o nocionee preconcebidas, ideas, temores o amenazas y
convicciones de un (a) individuo (a) acerca de cualquier asunto especifico(2).

El procedimiento més directo para la medicién de actitudes consiste en preguntar
a las pereonas de una manera u otra, presentando una lista de enunciados favorables
o desfavorables, pidiéndolce contesten si estan de acuerdo o desacuerdo con cada uno
de ellos (2).

Paramedirla actitud delas mujeres se construyé una escala de tipolikert, que ser
utilizada al finalizar cada taller y de manera integradora al concluir los seis talleres. La
evaluacién por cada taller coneta de 10 reactivoe indicadores de sentimientos y
actitudes, La evaluacién final consta de 30 reactivos, considerando 5 por cada taller.
(Anexo 4: Instrucciones de evaluacién),

Este tipo de escalas es de las centradas en |a pereona ya que las variaciones que
oe manifiestan en las respuestas, van en relacién directa a \as diferencias individuales
de cada mujer (4).

En la evaluacién final ee coneidera la siguiente tematica para cada taller:

1. Problematica de género: detectar en la vida cotidiana los elementos de
subordinacion y discriminacién para iniciar el proceso de concientizacién que puedan
llevar a construir relaciones mase justas, igualitarias y placenteras entre los géneros.

2. Cuerpo y sexualidad: ubicar las partes del cuerpo y el funcionamiento de los

brganos genitales para valorar nuestro cuerpo de mujer y reviear aspectos de nuestra
sexualidad que contribuya a viviia mae plenamente.

3. Violencia hacia las mujeres : reflexionar colectivamente sobre |a violencia que se
ejerce en la sociedad y al interior de la familia, para encontrar alternativas de solucién,

l



4., Prevencidn del abuso gexual infantil: sensibilizar a lae participantes a fin de que se
tome conciencia del problema y puedan hablarlo con sus hijas ¢ hijos para prevenirlo y
apoyar en caso que suceda.

5. Maternidad y ealud reproductiva: transformar y deemitificar la concepcion que se
tiene sobre la maternidad, lasideas de sacrificioy sumisién, bajolas cuales hemos asumido
la funcién materna, para que bajo una nueva ética se reconozca a las mujeres como sujetos
sociales, polﬂ:icoe. con deseos y capacidades propias.

. Monopaueia: Analizarlas précticae eideastradicionalee para reconstruir conceptos
que permitan una actitud positiva de las mujeres ante esta etapa de la vida.
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Y. INFORMACION DE RESULTADOS

Nuestra propuesta para informar sobre los resultados de los talleres e¢ la
siguiente:

- Reporte trimestral y anual

- Fotografiae de los eventos

- Testimonios

- Sistematizacién de los resultados.
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NOTAS DE REFERENCIA

(1) Summers Gene F."Medicion de Actitudes ” Pag. 182,

(2) IDEM Pag. 158

(3) Nunnally Jum C, "Teoria Psicométrica” Pag. 598

(4) Padia Jorge "Método y Técnica de Investigacion para las Ciencias Sociales"
Pag. 215.
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CD . OBREGON, SON. 17 DE JULIO DE L1995

o Nidia Talamante Diaz
alle 5 de Febrero # 457 Nbte.
1. Obregon,Sonora

A continuacion ponemos &  su consideracion la
sjor cotizacion de articulos gque nos solicito s

ARTICULD LANTIDAD FRECIO  UNITARIO TOTAL

[DELDGRAR.  TOSHIBA i Moo%E L7800 Mo 1,780,000
. 449
CHRBEZAS. CT/REMOTO.

V. TOSHIBA.
DL SECE0 1 N
5 FULG. C/REMOTO.

R = -

3, BT 00 N % 5,275.00

@

LOTOBHIRBA MODZICED. 4 Mo% JE S R i
1 PULE. C/REMOTO.

W
s

i, 00

2o ZENITH MOD. 2049 1 - 1,800,000 Mo% 1, 800.00
3 OPLHLG . 2/REMOTO.

APDTGERAR. FANABONIC 1 NoB 1,136,040 oo® 1, 13000
M. B0

En espera de vepnf@\favorscoidos, @8 @8 grabo saludarlos.

L F N
[RCHIEAN S Wil

Frd-

ZNDEDGREA ¢ SANDES LUZ QUHINTE




CENTRO DE DISTRIBUCION PAPELERO

CLAUDIA CRISTINA BONILLA SIMANCAS

5 DE FEPRERQ 227 SUR TEL. 4-87-77
CIUDAD OBREGON, SONCRA, MEXICO
R.F.C. BOSC-740228-480

CD.obregdn,Son.12 Julio 95

COTIZACION DE PRECIOS:
AT N: NIDYA TALAMANTE .

Tel- 13-42-41

CAJA DE PAPEL COMFUTADCRA 9% X 11 c/3ooo 207.00
FLIBGO DE HOJA ROTAFOLIO 0.70
CAJA DE MARCADORES DE AGUA COLOR C/12 PZ. 55.00
CAJA DE MARCADORES DB ACEITE C/12 PZ. 100.00
LIPRETA SCRIBE PROF. C/100 HIS. - 9.00
CAJA DE IAPICES MIRADO CON 40 PZ. 8.70
CAJA DE TLUMAS BIC P/M C¢/42PZ. 13.00
HOJA BLANCA T/C PAQ. C/500 32.70
PIJERAS BARRILITO MEDIANA ARO AZUL o 11.88
CAJA DE CLIP # , ¢/100 pz. 1.26
CARTULINA BLANCA 0.80
CARTULINA DE COLOR 1.00
CINTA SCOCH ;8 x G5 8.50
CINTA MASKIN TAPE 8 x 50 . 6418
RESISTOL LAPI% ADEESIVO 4:00
RNORAPADORA TOP 105 MEDIANA .60
CAJA DE FOLDER TAM. CTA. C/400 PZ. 37.28
CAJA DE FOLDZR TAM. OFC. C/100 PZ. 43.55

PRECTOS MAS I.V.A.

(‘ZJU}?/Q ng_ge_ —



FAMSA  DEI. PACIFICO S.4,
SINALCL # G605 OTE.
CD. OBREGON.

ATN 1.IC: NIDIA TALAMANTE DIAZ 20 DE JULIO DE I995 .

POR MEDIO LEL PRESENTE LE ESTAMOS PASANDC LA SIGUI-
ENTE COTIZACION, CON NUESTROS TRECIOS DE CONTADO.

ARTCULO MARCA MODELO PRECIO CONTADO
VIDEOGRABADORA SONY X 411 Ng 2,230.00
VIDEOGRABADORA ZENITH 4120 N$ I,697.00
RADIOGRABADORA SONY E-I0 N§ 470.00
RADIOGRABADORA SONY 140 N&  300.00
TBLEVISOR PANASONIC 2IRI Ng 2,518.00
TELEVISOR PHILLIS 25P200 N$ 3,466.00

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LA ATENCION ™RESTADA —--
A LA PRESENTE QUEDO DE USTED.

ATEN M EXY TE FAMSA DEL PACIFICO

S.A.DEC.V.
____________ FPA-911008-N18

fTE DR VE:TAS SINALOA Y
se. WMARTIN GoMEz.  NO REELECCION N° 905 OTE.
CD OBREGON SONORA.,

" LEJORAMOS CUALQUIER PRESUPUESTO "



ANEXO 3

INSTRUCCIONES

En este cuestionario encontrara una serie de afirmaciones relacionadas:

Algunas personas podran estar de acuerdoy otras en desacuerdo con |as afirmaciones,
no hay respuestae correctae oincorrectas, después de cada afirmacion se presentaran
5 alternativas de reepuestas poeibles:

( ) TOTALMENTE DE ACUERDO

( ) DE ACUERDO

( ) INDECISA

( ) EN DESACUERDO

( ) TOTALMENTE EN DESACUERDO

Lea cuidadosamente cada una de las afirmaciones e indique solo una opcién
( marcando con una X en el paréntesie correspondiente) la alternativa que mée
represente su opinién, no deje ningtin reactivo sin contestar.



CUrsos que se olrecei son: tcauiy, 111ags-
tra Domy Flores; Moderna, maestroRaiil {TE ESPDRAMOS'
Torres; Internacmnal y Tahitiano y Mayores Informes, al tel. 4-89-12

Momentos de Reflexion

17 DE JUNIO

No obtuve respues-
tas, porque me estaba
equivocando en las pre-
guntas.

Se me ocurre a ve-
ces que nosotros trata-
mosde imponerle aDios
la forma como hemos de
dar testimonio y de ser
sus discipulos, en vez de
ponernos a su disposi-
cidh. Quiz4d la experien-
cia de Dios, de su poder
y de su presencia estdn
bloqueadas por nuestro
incorregible egofsmo.
Quizd noescuchemoslas
palabras que Jesis de-
cia: que ¢l hombre o la
mujer que busca conti-
nuamente su vida, nun-

ca la encontrard; pero

que aquellos que estdn
dispuestos a perder su
vida, s la encontrardn.
Y pienso acerca de mi
mismo que ha habido
muchas situaciones en
mi vida, en que pude
~ sentir la presencia de
! Dios, pero no la senti,
- porque mi propia pre-
: gencia me tenia comple-
. tamente preocupado. Yo
" noescuchabaloque Dios
~ me pedia, porque esta-
. ba deimasiado ocupado,
tratando de obligar a
Dios con mis peticiones.
Y no obtuve respuestas,
porque me estaba equi-
vocando en las pregun-
tas.

Estoy seguro de que
el eamino més recto ha-
cia la experiencip reli-
giosa es pedir la gracia
de dar, de compartir, de
consolar, de vendar una
herida dolorosa, de le-
~ vantar a un espiritu
humano caido, de apla-
car una disputa, de bus-
car a un amigo olvida-

do, de rechazar lasospe-

cha y sustituirla por la.

confianza, de animar al
que ha perdido ]a fe, de
permitirle a una perse-
na desvalida que me
haga un favor, de cum-
plir una promesa, de
enterrar un viejo resén-
timiento, de reducir mis
exigencias a los demis,
de luchar por un princi-

pio, de expresaragrade-
cimiento, de sobreponer-
me al miedo, de apre-
ciar la belleza de la na-
turaleza, de decirles a
los demds que los amo y
devolvérseloadeciruna
y otra vez.

Existe la
obsesionante posibili-

dad de que no haya es-
cuchado yo la voz de

Dios, que me habla a
través de todas las per-
sonas y circunstancias
de mi vida, porque me
he estado eqmvocando
de preguntas y peticio-
nes. Quizd he estado
demasiado ocupado en
hablar, para poder es-
cuchar. ’

Tomado de “;Por q;.}‘é
vivir, por qué morir?

EL INSTITUTO DE CAPACITACION
EJECUTIVA

LA INVITA AL CURSO
" EL EXITO COMO ESPOSA "

ES UN CURSO PARA ESPOSAS QUE DESEEN APOYAR
ELEXITODE SUMARIDO,FORTALECER SURELACION
DE PAREJA Y MANTENER EL ROMANCE EN SU

MATRIMONIO.

"TEMAS

1.- DEL NOVIAZGO AL MATRIMONIO
ILUSIONES Y REALIDAD

2.- | CONTINUA LA DIVERSION ! EL SEXO
EN EL MATRIMONIO.

3.- LAS CUATRO "A" DEL MATRIMONIO,
ADAPTARSE, ACEPTAR, ADMIRAR,
AGRADECER.

4.- CONOCE EL MUNDO MA?CULINO
LENGUAIJE Y PSICOLOGIA DEL

HOMBRE.

5.- IMPULSA A TU MARIDO CON TU
MAYOR FUERZA, LA FUERZA DE SER

MUIJER.

INSCRIPCIONES: INSTITUTO DE CAPACITACION
EJECUTIVA. HIDALGO 698 DESP. 9 ALTOS ESQ.
SONORA HORAS HABILES. TEL. 4-48-72
CONFERENCISTA: DRA. SANDRA LUZ

- NAFARRATE DE VILLA.




bregdn, Sonora

Y s b

L

En la Familia, je]l Hombre Manda!

a

POR - DRA. SANDRA LUZ
NAFARRATE DE VILLA -

“Estaras bajo la potestad o mando de
tu marido-y é1 te dominar4” es el primer
mandamiento que dio Dios a la mujer
(Gen. 3:16) y no nos gusta nadita. Senti-

" mos una rebeldia desde el fondo de nues-
tro ser porque debemos de obedecer a
nuestro marido cuando nos dice que no.
vamos a tal o cual parte o que no se
compra, asigna.o realiza lo que nosotras
consideramos debe de hacerse. jAh; c6mo
nos cuenta, sujetarnos a su mando y al
mandato de Dios!. N .

En la actualidad por todas paries es-
cichamos: “jno te dejes!”, déjelo alfin que
tu puedes salir adelante sola y rehacer tu
vida” y muchas otras cosas por el estilo;
amén de que.en peliculas y canciones
escuchamos todo el dia mensajes simila-
res. Hoy por doquiera se pregona que
debemos -las mujeres- de prescindir del
patriarcado y reemplazarlo porla “igual-
dad” en la cual el esposa toman las
desiciones de mutuo acuerdo y esto es lo

més absurdo e imp_r;acticable que pueda
existir para el bienestar familiar. Todo
grupo requiere de un orden y de una

jerarqufa. ;Que serfa del cuerpo hiimano

si todos los 6rganos y sistemas quisieran

‘mandar? -un caos, sin duda.

En la familia tampoco puede haber
dos cabezas, el hombre es el lider, el res-
ponsable, el guiayelque manda.Y estoes
una gran bendicién para nosotras las
mujeres atin cuando nos lleve un poco de
tiempo el hacernos a la idea -como me lo
llevé a mi- ya que es muy pesado el costal
de desiciones que se toman a diario en
toda familia; desde si la pequeiia se va
caminando a la escuela a pesar de la
lluvia o si se otorga el permiso a la joven-
cita para asistir ala fiesta; hasta que si se
invierte en un nuevonegocio o se copsulta
al abogado para evitar-el embargo de
bienes de la familia. En verdad es mejor
ser apoyo de nuestro hombre. Una vez
que hemos aceptado que él es el que marni-
da (con tedo lo que ello implica) nos senti-
mos més ligeras y ellos muy contentos y
libres para dirigir el destino de su familia.
Es un mandato, no una sugerencia jy
viene de Dios! tu dices.
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Palabra Cajemense

La mujer

Por Fernando Loera Esquer )

Mujer, mujer divina, el perfume que fascma “eres
vibracion de sonatina pasmnal", diria Agustin Lara, en
su célebre cancion; y cuanta razon le asistia al famoso
compositor, no hay un ser tan adorable en la tierra co-
mo la mujer. Ser que refleja sensibilidad, inteligencia,
intuicion, trahajo, pero sobre todo amor,

Amor que puede llenar los sentimientos mds huma-
nos o legar a ser tan divino como el de aquella mujer
madre del creador.

Merece nuestra mds grande admiracion por el papel
que desempefia en el mundo actual, pleno de contra-
dicciones, Cada vez mas es mayor el nimero de muje-
res que incursiona en papeles o trabajos otrora consi-
derados propiedad del varén y por cierto en un niime-
ro cada vez mas grande sobresalen como muestra de
laboriosidad e ingenio. .

Sin embargo, no es de tipo de mujeres de las que
guiero comeniar el dia de hoy, pues ellas va tienen su
recompensa con la satisfaccion que obtienen al dedi-
car su tiempo en las labores que escogieron,

Me quiero dedicar a la mujer que continia desarro-

Ilando el papel de hija, de esposa ¥y madre en toda su
acepcion. A la que gracias a ella perduran en la familia
mexicana los valores humanos y religiosos, $in que
deha ser visto esto como una humillacién o un atenta-
do a su dignidad. El papel de esposa y madre merece
toda nuestra admiracion y respeto. El seguir formando
a fa familia y sobre todo a los hijos en los valores de
decencia, honradez, respeto, sinceridad, amor al préji-

moya [)ms, hace que confinte creciendo la esperan- -

za de que retomemos el camino perdido.

No es posible, que cuando por fin se dio una norma o
regla aceptable de parte de [a Secrelaria de Educacion
Publica del estado, en cuanto a no permitir el uso de
melena y aretes en los estudiantes masculinos; hayan
sido algunos padres de familia los que mostraron in-
dignacion; creo que este tipo de normas que favorecen
la disciplina externa e interna del joven, y forjan su vo-
luntad, y van dindole el gusto por la libertad, la liber-
tad de no ener que estar sujetos a las modas pasaje-
ras, la libertad de no lener que ser guiado por otros
hacia las drogas, el alcoholismo y otras adiciones, la li-
bertad de demostrar que te gusta ser bueno y asi ac-
tuar en la vida sin desmayar, aunque haya voces que
quieran que adoplemos idiosincrasias extranjeras y
culturas de muerte que no van con nuestra forma tra-
dicional de pensar,

Lo digo sinceramente que el papel desempeiiado por

la mujer es més importante para formar una sociedad
donde predomine el bien sobre el mal, donde preva-
lezca la justicia sobre la injusticia y la vida sobre la
muerte.

Gracias a la mujer que acepta el pape] de madre amo-
rosa y educadora se seguirdn formando personas
amantes del trabajo, idealistas en lucha por la demo-
cracia, pero sobre todo se seguirdn formando buenos
hombres.

Por eso, a i mujer que dedicas tu tiempo a velar por

- tu familia, que estdn al pendiente y al cuidado de tus

hijos, que gufas sus pasos por la senda de la vida, que
cuidas su salud atn en las condiciones mas desespera-
das. A ti mujer que llenas de abrazos y de besos a tus
hijos pero que tienen a la mano a la represion y el avi-
so cuando no se portan como debieran. A i que ense-
ftas con tu ejemplo el amor a la vida, la conciencia del
bien y la seguridad de la existencia abso]uta del ser
supremo: Muchas gracias.
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