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género y calificacidn.

Beatriz Lovesia

GRECMU

La intencian princigpal de este trabaj)o rezpands a una
1inquletud que no ez Pueva en 2] acervo exizstente sobre las
cortictaciornes d=l  cambio tecrolédgicos en la manc de  obra

femenitia, Se  trata de un aporte méz en donds lo =1naular

devieryz de la forma en que =e recrgarnlza la produccidn y el

trabiajo en la 1ndustria de la  pesca. Forma atipica vy

contradictoria gue mnueztra WUna vez mas cémm la divizidn d
~abaja [ <Tale QeErpzr perzliste I

comparativaz" alm en el trabaic con nue

Ern =1 entendids de Qe , cambic tecnoldgaico ==
"cualauiler modificac-idée ocwrrida en la teocnclolia de un
producto dadeo, e =1 proceso de una planta o 2npreza, o o=
laz formaz de organizacidan del  trabagjao” (Arri1a3sada, I,
DR delimitarsmos el  alzance Qi =] mizmo  tierne
bazandono= e laz tranzformaciones gque e sucaeden =6 =1
Proceso oductivo de la induzstrializacidn del pezcado,

La forma marual o mecanlca =n gque 22 fillstea =1 pescado
conzstituye &l =je articulador de la dizcuszidn. A travéz del
mizmo, == pressntan las  alteraciormes gque =2 producen ern 2l
procezo de  trabajo,. la divizidn entre tareaz femeninaz vy
mazculinas  y loz  reguizitoz del dezemperco del [STR LR
laboral. La Precacupasldn s cCompr erider la compleja
conztruwzcider 1denldalca que nosE lleva a afirmar no =élo gue

Ye]l trabajo  tiere sexce"  ging también que "la calificacidn

ticsne asmera'.



1. La industria de la pesca

£ Llruauay, =]l zector pezqguerc aprovechd ura cCoyuntura
Internacional favorable (1975-1979%) v =y cracimiernta 9ozd de
=3timuloz intarmozs. Su dezarrallc ha zido cokerents corn la

reva politica de reinzercidn del  paiz o oen la divisidén
internaciconal  del trabajo, =to T apoyo  al z=actor
induztrial exportador o btradicional  adecudndoze  a la
zityyacidn existente: "relativa ezcazez de capital y oferta

aburdarte da mara Jde  abra', la maodalidad de trabajo
intenzive v de alta productividad que rmecssita poco o 2P Yal=1¥ig]
=t rernamniarnto.

Se trata de uma inmdustria corn variaciomes sstacionalec
D Cayunturales =t S “1clo productlvo. 1a=
sxtremadamente vulrerables a las fluctuaci1ores de la demanda

.

err la =conamia murdial”, (Yournag, 1979 .

Su caracidad fproductiva ba =ido variabls en estos
ultimoz aros. Focaz zon las empreszas nuevas al 139ual que laz
Que perduran o en ] Llempo, muchas har cerrade vy a&launaz
reatbren con otra monbre, la terdencia 2=z la concertracidr de
Capltales vy la reorgamiizacrén del  procezo praductive &
travez de la incorporacién de tecrolooia

Conppstier e 21 mercado intarmaciarial requlers altoz

riveles de productividad v de calidad de la Froduuccldn a
bajo=z —oztos La itrmdusztiria de la pesca 1o loara combdnasdo
la 1ncorpuracxén d= pmE&gquinas (tecrologlx=s duras o la

TECCldn Cconsilderada mas

dismirucidn de  trabajadorses en la =
2 la planta: 21 filetesado

comtflichiva v omegor renunaerada de
marizl .

Eri o

-~

Tomiriato, z fFpescados =e Filletean & mana, con la
mé&uira de 31 x 3 1lo  aurnado al  ernzanmbls del  grocezo
productivo a  travéz de cimtaz  tranzsportadoraz  dezde 1
shtrada dz2 la mate
permite mantesner la " fr

n w

La pozibilidad de gus la produccidér =2 paralize ya no
depende de la esperiencia laboral de laz filesteras Yy
fileteroz, la méquina laz  vuslve prezcindibles. limita los
ezpacicos de  diZlogo v la zustitucidr de cperariaz  =n las
taresaz del filetzads mecanico ro ofrace dificultadss.

t



La diztribucidrn del aemplec en esta industria  de la
1

Fezca  prasenta difersncias sianificativas por  zexo &
interior de laz categoriaz de produccidn. (Lépez, L. =t. al.
1992 . ’

tegqariazs de pers
f-

& ornal suparior y de apcoyo a la
produccidn, que concentran taraas

de supsrvizidn, marnsio de

maquinas, mantemimniento, etc.., la marno de cobra ocurpada ez
FrincliFpalmentes mascul ina, miermtraz qus en la de obrerozs de
produzcidn, donds  laz tareazs  son mondtorazs vy repetitivas,

lazs mujeresz alcanzarn a repressntar casi laz tres cuartasz
Frartez de &zt ziends  aun masz alta =zu proporcidn en

&,
aguzllaz plantaz gue ze harn tecrmificado,

El tipa de tar=az que ze dezarrollarn en las plantaz ==
articulan con =sta diferencial participacider de mnujsres v
bhombrez =0 cada categoria de produaccidn, y permite
vizualizar la i1mportarcia Que la marnc de  aobra femenina
adquilsrs 2n las areazs concretas del  procezamnisento del

pazcado.

Ez interezante zsefalar gue la taza de participacidén

famenina (afo 19327) =2n la cateqoria de obreros de produccidén
== metor en las emprezas de bajo nivel de mecanizacidrn (627
a 737 que = laz que han introducido tecrolosia (8305 &
1.

lLa termdencia  hallada cuando s producen cambilios
=M laz  operaciones del Froeductivio, =2 el azar
mnidje rez =Tul bicombr =z 2% azomparads  por L&
redefinicidn del rol coupaciona (Maz Ewsr Scott, 19324) .,

2. Proceso de produccidn y divisién sexual del trabajo

El procesno tecrico del traba
pesca conzizhe en tranmsformar e
= logues conaelados, 1
t1nfo tamarmas ., acords conn las exi

o= la imdustria de 1la

reo natural. pezcado
ado=z 0 ent»-_-r'r:«:, d
gerzlias  del  mercado

i

La farma en que laszs tareas se organizan v distribuyen,
er cada  sector yooal imtericor de cada uno de ellos, mo =41
recpordhzn & wna divizide téchica del trabajo i gue ademnids
"tipifican" por  sexo/gdérero los pusstos de  trabajo oen
produczidan directa, observandoze urna clara separacidn de la
taraas s2qun 21 sexo de quidan laz ej=cuta.
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Fz azi aue al mirar alobalments la linea de proaduccén,

=z posible obzarver aque -—aszneralmente- 1oz bhonbres e
srcuantrarn ublcados = los "t aenos” d= 0 la  cadena
Froductiva vy  las mujeres ccupan principalmente loz espacios=

iéy ho ez rigilda v hay tarsaz que

del centro. E=t

& EeFatac
o realizada (el =

For amnbos

El procaso productivo en 1a industrializacidn  del
pascado, e arganirza en una cadena de actividadez que, puuzde
car caracterizada coma fordizta-tavlorista (1), en la que z=
d1stingusn tras Qrandes sactorecs: recepcldétt O SO,
procesade o "limplico” vy frio

a) recepcidn O sSUC1O

Las cajazs de pezcade =zon volcadaz  por honbres an la
maquina de lavar. De alli cae en uma cinta dezde2 donde 1o
var reccaiende v clazificando sequn tamafo v especie. Lueao,
~ar alguraz rFplantaz-, =] pezcado =2 desalesta v dezcama &n

forma mecanlca.

El trabajo emn =i ez desagradable. 52 trabaja con hBizlo,
d= pla, el amblernts 2= ruldoso (mé&3ul = quR lavan.,
desCamatie.e.) s = ira pescads v mo siempre en buena
corpdiciones. Fe o la medida gue mo 22wl trabajoe  d
lires, permite cisrta independencia de movimientosz. En 1o
turmos nocturnos =5 a1l Ercontrar algurnas M e
Vzacdrdoze el frio', mientras Mayudan'! en la descarga.

i

it
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Cuardo la  tecrologia =z irtroduss & la largo de todo
] P OCETn st lva, =1l flujo e= Yoot i, El
clazificadn =z realizado directamnernts por la  m&aguinas

“hocaz? de diferentes Lamenos & o larao de laa Cinta
dizstribuye a1 peccads saqainry =us dimsnslionses a las

correspondientas. E2ta mecamizeclidr eliminma =1 lazi ficado
mariidal, Ffemimizarndo adarn mazs la industria,

lirzaz

Ertre aocte Sector vy &l sector "limplic” -2n una Zona de
la plarta desplazada de la lirea- ze lava "=l entera” (HE)
Qe e va tarsa  de mulerss, El HG == limpia =0 m&aulnas
vibradoraz. Pisza a pireza, ablerta por la "panza’, =2 sxpone

1 No ez nuestro objetivo discutir la forma de organizacién del trabajo que adopta la industria de la
pesca. Si simplemente mencionar que basicamente recponde al modelo fordista-taylorista presentando
situaciones hibridas en donde la racionalizacidn productiva opera fuertemente.



ae permanentenente

]

1lla giratorio-vibrador, =] agua
obre las maros, “imposzible no mojarcse

b) procesado o "limpio"

Este zector comstituye el nacleo de la transformacidm

de la materia prima y 235 donde ze realizan las tareas mas
zepacificas del procesamienta (e linsea continmua o cinta
trarnsportadora): =1 fileteado marmial v/o mecdmico v la

Freparaclidn del producto (revizado, clazificado, retogue v
moldeo) .

De acusrdo al tipo de praducta zer obtenidos (enterc o
filetes), z& ejecutarn operacionez diferentes

i la preparacisr del pescado es en entero, el primer
Fazo Ccomsiste  en guitarle la caberza vy lusgo  extrasr laz
i

ot

=1 & Cambic khay Jue preparar file

la =zaccidy filetaado, Se define agui 1 =t

1Caci1drn de cada planta: == filetea & mano o = filet

2 forma  mecanic (maquinas BAADER) seaun la demanda yv/o
r

Ern  amboz  cazos., 2=ta ez la etapa  de
11

Frocezsamiento de  la matzria prima. El1 filetea =1 purto
clave de la produccidn (2l nudo de la produccidr?, va que de
=4 funcioramiento  depends que =l resto de la cadena pusda
continuar elaborande el producto, Ezta =tapa del procesao
Froductive ez mixta cuando el fileteads ze realiza =m Form
maral . Cuarndo  estaz tareaz  se mecanizar, la operacidr que
da comienzo a la  limea -deszcaberads del pescado- pusdse ser
realizada por wuno u otro Sexo y marca el ritmo de la cinta,
e donde trabajan excluzivamente mujerses,
b.1 fileteado manual

Ez un  trabajo gue equlers fuerza en las maros. pero
tambidgrn Jdestrez a2l marejo del  ouachillo. Filetera o

filetero, chaira y cuckille  en marno preludia =1 proceszo d
trabajo, dinamiza como uma maguina =21 ritmne del =ector.,

14

e pile. scbre zusloz  hamedoz (& veces sabre tarimazs o
cajormas), recibern 2l cajén de pescado. va zea por una cinta
O puesto & un lado Eor un pede. Valcada sabre la meza de



trabajo, atnla U arifo ide= agaua fria Corrlendn
permanentemnente, ComlenTa la carrera, zzta ez contra =1

tiempa v por dinera.

La categoria de filetesra/o marual a mivel socio-laboral
=z la de mayor prestigio: "la pesada",. apocdo muy grafico,
admirativo, Que  usar sus compaferos de trabajo, responde &
=24 calidad y capacidad, coms grupes salidario, de enfrentar

al smprecsarico de la p=sca. St los  tripulantes puaden
cloquear a flota, loe fileheros pusden paralizar las
elaritas. Ezto provocd despidoz en alaunaz  fabricaz, vy o =u
parmnuta inmedliata por maAQuinas.

b.2 fileteado a maquina

La maguina fileteadora =z alimentada ~Tul i/ &
cpatraric/a vy s=e inicia la lirea com la primera opsracldan de
la secuercia: =] descabezado. A partir de alli == marca =1
ritmo a toda la cirta. A contilnuacidan sobre uhmd Sula manos

femnenitas velocses vy habile=z, Y"pirchan” wnmo & wurno =1 pescado
2 1oz =2illirmes para Que la zierra corte loz filetez gue la
z&. La cimta los transporta baczta

maquira dezpellaja v dezara
depdzsitoz para use las retocadoras lo perfaccioress.

E=zta forma de filetear reguiere gran habilidad con las
maros ., rapldez, FaZiencla, moto .Gy Farsoaria gue la=
muleres, Sot las anlcas capace:s de soportar uma tarsa Corn
=za=  caracterizticas, las cualesz Fegulaerat una Qr ars

1hr

a”1dn vy milmauna pogibilidad de movilidad.

.

b.3 revisado, clasificado y retoque

uj

i

tas tareazs s aexcluzivamsnte femerminaz., A partir
Que el pes <

cado =2 filletaea (marual o mecérico) ., =] praceso de
trabajo practicaments =ze lauala: =] producte debe  ser
revizado vy clasificado o retocado.
Los  hombres =Y o= F-1 g las bandejasz =n dornde fusron
colocadoz los filetes

Yy los depositarn e la mesa de la=z

revizadoraz. Eztaz corn sus "marcs minwziozazs” van realizando
la tarea Jde revisado. cdlpandr“ Lty & i los filetes para
dezcartar parazitozs. manchaz o espirnas gque hubiliseser gquedado.

A cormtinmuacidn ze hacs =] clasificado =+ dornds
ridevamertse 1a "Mabilidad femstiirna" Momoasinliza los tamaros



de los filetes: zon distribuidos en barmdeiaz z=egdan =u tamaio
Yy —en alaunaz  empresaz-  csumeraglidozs en binas ool &agua
clorada.

El retoque == realiza cuando el filete ha =zido hecho
mecanicaments, Lle2ga transpartado por la cinta v depositado
en cubetas, urn & uns 2o revizadoz vy se  carrigden las

imperfaeccicones daejadaz  por la  m&3uina, cor aywda  de o
cuchillo pequeda. Ecs una labor minrucicsa, reguiere atencidn
y busna  vista., No ze puedsr usar auantes porguse =2 perderia
zenzibilidad v ademds pusds perjudicar la calidad final del
Fescada.

La dirdmica  incesante de estas operacicrees =e sostiens
con =1 incentivo a la produccidn/hora, que = colectiveo., La
"flzcalizacidn" ez mutua, cualquier diztraccidn, imcramerto
o negligencia  de alauma de laz  obreraz trazstoca. retraza.

recargda 21 trabajo de las demis.

La limea o cinta de trabajo =2 bha convertido en el
Fproducta que =2 desplazs delante de  las cbrerasz. marca un
ritmo alocado de trabajo. Er eztaz TecClones la=z
trabajadorasz starm comprimldas fizica % meritalmante
"atrarpadaz" por la madguira  con la casi imposibilidad de

111

H nl

abandonzr la caderna de trabajo. Inmov Jad = 1rnauistud. De
Fle, mo ziampre Con la meza a la altura adecuada, inclinadas
a Fartir de la cintura, =2 paralizan adh mas sobrs tarimaszs o
simplez Zajazs de plastico.

Las barrdejaz  corm 2]l pezcade clasificado v/o retoacado

20n pezadas  por banbres uabidcadoz e 2l sstrems de la lifea.
Allx =z estibadaz o conbtindar el "viaje" ear la cinta

transeportadora haclia la saccidén de moldec.

b.4 moldeo

Moldeo ez la alti taraa ode eszte zector v sor varias
ﬁperaCIHFé- JUE o rﬁalléan. Eri ur malde rectamaular de

laz o

metal, la  trabajadora introduce  wus cartédn  doblado cor 1os
extramos hacia afusra vy toma  velozmerte wumc & e los
filetes de  la bamdeja que va  acomodando proalijamente: uBa
Capa de filetes, wunm nylon, obtra capa de filetes, otro myloe.
Clerra la caja, la coloaca en la linsa y.o.. a cotro molde,

= una  tarsa Cien por clento famanina, rutinaria,
meticulaza, cor wn ritmo de trabagjo furLadu, Que Corpdiciona



Pes
0
U]

loz movimientos mas espontinecs para limitarlos a loz just
v repetitivozs.

Ern verano, cuando =1 fric ambiental no zZe  pusdes
Comzervatr —la  praeccupacidr emnpresarial ez "exportacidrn de
—alidad"- =ste zector ez traczladado & zomas "heladaz" de la
planta. cama al =sctor de enmpagus o & laz proplazs céamarasz.

Eri alaurnaz plantaz. laz moldeadoras Jdizporen de cubeta
Cor agua Callente arn donde cada tarto introducer sus marno
srtumes i das.

ulowm

c) frio: empaque y camaras

Loz moldez preparados zon cargadozs por laz hombres vy
colacadozs en armariocz  de congelados raApildo o 1legar
directamernts por la cinta transportadora. De alli = t
y =& colocar en una m&3uing ehn donde mediartes una palanca ==
dezmal darn. Sobre  una mnmesa, laz mujeres  "encapusch
bolza de nmylon cada  molde vath colocands e cajas grardes
que =zar flejadaz. Ern carrasz o nmonmtacaraas lazs  cajazs =on
trasladaz = introducidas =n E 2 E
Fiombrez que las sstiber & 1

as cCamaraz (=25 2 oa =3
zpera de la esportacid.

Er EME S, =1 Mmooy 1l st o = comtirua, lodal ' LIF1&
parlencla de dezordat. Quee mo 2= tal. Muchas marios vacilarndo
Q5 AFMar 1=, azumulards bandejaz  para desmoldar. Golpetao

1

I

f

Ccontire de la  maguina  gQue o hace ayudada por o marnos
biamanas. Haombres Yy o mdlEres presurozos hacishdos calas,
flejardo, Cargands carroz. Si tizt el ar=a 2= mi=ta, =]

¢
3lazzads del HE. Gltima etaps antez  de la esxportacide, =6

asreral 2z una tarea de mujers

"Marios" v 2z fusrzo  mna
=i como fus  abilerta, los hombres tra
caldaz hazta laz camaraz de fri
(= plantaz muy teach
tienpoz de circulacidr) a 1

=zl i cisrran la Cadena
zladar las

oo la cinta 1o hace hasta zus
ificadaz qus  han reducido las

a ezpera de la suportacidm.

3. La segmentaciédn de los espacios

La divizidm téonica-zexual del trabajos que ze da & la
arac de  la cadera de produccicon, sefala la =egregaciden de

FEAET O ROr QdrEra, la gue  ha levado a Caornclulr =101
1rndustria el trabajo G sy

3]



Loz espacios an donde =2 necezsitan dedos disstreos,
sducados an zer  detallistasz, Aaqilez vy que requiers
ConTentraclan para realizar tareas  mondtonas azi o como Ubna
actitud "ddcil" para soportar wna posicidr inmévil durante
mucho Liempo, =oan ganeralmsnte wCupados por mujeres, El

Fitmo aceleradc de la maguina hELE:ltd de "zwu" habilidad,
rapidez vy atencidrn permansnhbe,

Loz hombres eztan =n los luaa 2 realizan
Frincipalmente loz  trabajos pecadoz  ques reguieren  fuerza
art a rutina v acepten que

res oen dornde =
+

fizica, =lloz dificilmente soparten 1
SUE mancs puedan hacer tareaz de=licadaz.

La valoracidn aque loz diferentes actorss intervinientes
tiznen acerca de Juiérn  debe ejecutar cada tarea s= azsocia
inevitablemsente corn  la complicidad del sistema soci dl =¥ L]
zostierse una ideclogia de wn “mnundo” de mujere

=y un "murda”
de hombresg murdo que &l categorizar & laz  personas.

suztenta vy legaliza la zubordinacidm fememinz.

"La 1dea gernsral de difersncia de génsro em =l lugar de
rabajo =2 baza en la azunclidén acerca de gque la mujer Sex
mejor o peor gue el khomnbre, e realizar cisrtaz taresaz."
(Kaomtzr, 1920). Paro {qud elemerntos 2 marsjan al momerto de
dizcermir porgue =z melor o Facr  una U obra? LEpor3ueE las
mujere2s se encusntren fraecuentemnsnte en desventajz’™

Humptbirey, (1990) analiza 2 la industria brazilera =1
modzlo de  desventajaz femeninas (y wventajaz mazculinas
Fartisndo de la  araumentacicn de  que ... mientraz la
zedraedazidn de  trabajo mazculinc vy femenie aparaecs  para

zostarer la hipdtesiz del mercado de tratbago duial, €l modelo
de emplec  obzervado por  trabajadores fabrilez  femsrinos Y
mazculinos pusder mejor ser explicados conziderardo ﬁl monds

er o2l cual laz fédbricaz esztir definidazs  como SFaZ10%
Fererilzados . Oogpeaes e QEhétlgd y estructura de trddeo
est&n  construidazs ety iz la  fabrica y entoricss

mEtitucionalizadas v lw' txmdd z & traveées del mnercado de

1
trabajo =aamentado,

Ezta corcepcidn 'mpregnada e el colectivo =ocial crea
"Categoriaz culturals de discriminariﬁn del valor de  la
fusrza de trabajo (Nar‘zt#y, 12 lo que  conduce  a
formalizar la seamettacidn (e ] Mmaro iz b
reproduciendoze ~cuando =2 modificarn o Surgsr FUSvVazs tareas
debido & la introduccidn de mnagquinaz- la desiagualdad =oral

O



er la  comstruccidérn de  laz relaciconsz  soclalez  laboralesz.
Ezta ewplicacidr = insuficiente =sino contenmplamos que las
relacionas diferaentes quz laz mujsrez y los honbres bilenen
cor el marcado de  trabajo tienen s=u baze en la interaccidn
de laz jerarguias de  gérnero familiaress  con Jerarquia

aénera y  practicas laboralss: difaerenciaz que impactar en
foarma dezigual a mujaras vy hombres ante loz canbiioz que =2
relacicrarn con el wso de las ruevaz technologiaz. (Feldbera vy

otras, S3).

Fartisndo aentoncesz  de que =1 gérera constituye un
diviziér fundamarital intentaremos 1r  enhebrandos los killaos
que armarn  la trama del tejide sozico-laboral vy conforman

rbrales gue  Jdeterminan 1a

alagurcz  de loz  azpectaz ce
ubicxcidr de  las mujeres y 1
productivo v las =

oz hambres e = Proceso
qus de alla =e derilvan.

E=z interesamnte nmnenciobnar lao que dice Cockbudren (e
1t

Fomter, op. cit.) e=n orelacidn a la 2jecutidn de las tareas:
"Mada ez inberente en o2l oemplec gque laz hace apropladanente
femarinas o mazculinas. S1 cualauier coza permatzce fija, es
la distimzidn ertre  trabajo de hombrez y trabajo de

mujeraes, "

Eoomter (1bid.) SuglEre QU =3t lugar  de  trabajo!
cormztruye subistividades famaninas v o masoulinas. Er este
=Zzntida estoza el concecto de una "cultura del lugar  de
trabajc” en donde laz diferencias de Q2e2ra =erian Creadas.
S desconocet que esta formulacidr  podria rezultar
2meiricaments probabl e, ez de apreciar gue lazs diferenclas
de adrera méas gque  creadazs zeriarn re-crsadaz: conzideracidn

viad

Ot

qu= o ez obiviada por la orEa cuandn perfilla otra 1dea gue
ze relaciona eztrechamnsnts con toda la problematica de laz
calificacicarezs, la  formacidn y o =l apremdlzale PEOSSAF 10T
arte loz mueveos regquserimientoz de loz puzstoz de trabagjo. La
mizma =& refisre a que "... 21 1oz cambiozs techaldgicos =ar
atilez, muevas zi1anificados zon creadoz para reforzar vieja

concepciotes de diferenciaz de gfEnero. La Ccreacidn Jda
rasvos sigrilficadozs da la  pauta de gue loz  prozezoz de
zoclalizacidn individuales y colectivos e de-conmstruyen v
conztruyen en =l btramsita de nusevazs experisnciazs. 1o que Po
implica mecezarliamants  wn cambio de 1oz rolez de  adnera
permaneciends e Conseddencia la divizidn sesual existente

=ty 21 lular de trabaio.

entra de Ut pEoaTeEsa de trabajo. la experiencia Juie
tiemern laz  trabajadoraz vy trabajadorss, Eroducta de AR



fiztoria perzonal v labaoral, son 'saberezs!’ o ‘'cuali1dadecs!
gque loz  empleadorezs aprovecharn al momento de reclutar la

matia de  obra para wun puesto definldo. Laz habilidadez zon
utilizadaz entonoes para ber=ficic ez las diztintas
recezsldadez gue =2 le presentan a laz snprezaz.

Braverman 12374 (er Feldbera v obros, 1982) dice que
"loz trabajadorez zorn presentados como wn argeo unl forme o
wra relacidn idéntica para trabajar ..." Ezta relacidn ez en

loz hechos  practicaments lne«ziztente vy zdlo ze hace uso de
ella en deteminadoz  momentos  para zolucionar  problemasz
ezpaci flcos., Ezte potercial  de movilidad -gereralmente

Forizontal v de menor nivel- mo modifica la  ubilcacidrn
laboral definida vy asnerizada qus laz  perzonas tisnen al
intericr de la fAbrica.

—

laz mujersez "de la pezca” se laz considera
Fara ejecutar s4lo wum determinado espectro de
rotando solamente e aquellas operaciones andlogaszs, lo o
limita la pozibilidad de realizar trabajos diferentes
azigrnadoz. Ella o imbkiibe que =2 deje de reconccsr
valarizar zu  trabaja, 2 tarnta =1 misme forma parts de una
cadena en donde todaz laz opsracionss son 1nd1~pen ables=s y
laz "habilidad=z" dezpleladas inberaentes a la "mnaturale
femnstilina sorn Insustituibles.

9_1

n

[ (e

Dl U U
0| owm

bt
KUl s

a

Fera la ldgiza empraezarial camn muchas d=  lasz
valoraciones quese un 2exa vy obtro hace acerca de zu brabajgo
SIrveErn  para legitimar la comtimuacidrn de la  desziaqgual
divizidan o=l trabajo entrea mujetres Yy hombr ez, Ezta
legitimacidr 1mplica diferemcliacicrneEs en lo= "miveles vy
formaz zalarialesz, clazifilicazidn ez batbil idades,
estabilidad, cportunldades de Er oMo 14, =to.,
c.odeterninadas por la maturaleza de=l abayo reguerida”
(Humphirey ., og. cit.), convirtiéndose en un slemnsnto mazs del

uzo discriminads gue loz empleadores hacss de la marto de
aobra femsninzs vy mazculina.
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Ezte swsspacic fizico femenine difersnte al de  loz
ombtre=z v, la forma en aue =& recrdaniza el trabajo, loz
1a

grados de  coantrol sobre la produscidng la zupsrvizidm,
libertad de movimientos, la autonomia, =tc., no es azaharoza,

va de "la maro! cot 2l gémera vy la calificacidn reguerida
para la ejscucidn de laz tareas.

La introduscidn  de mé3uinas meodifica loz controles de
calidad. En =1 fileteado manual el trabajo ez controlada por
la perzona  =uwse lo realiza vy supervizada por loz encargados
de 1inza. Al == wuma zola  persona gue ejacuta todo el
proceszo del fileteado (desde el primcipico al final) tiene la
posibilidad de  araduar la velocidad de acusrdo & Su ritmo.
Fay un ‘marejo de =u valuntad! (ehtre conillas) porque =1
sizstemna a deztaic cormztituye urna z=evera limitante.

Er &l fileteado mecinmica el cantrol  de calidad ==
Mricr , la ercargada e ocupa basicaments de  gues laz
cperariazs marmtendats el ritme impussto por la madaguina, al zer
Lra cadens, =] dezscabezador Que ==td al i1nicio, ez gJuién
cabliga al resto & mariterer ierta regularidad.

La exi1gsnTlx '‘pravieme' de las midguinaz v e2lla lleva a
Cjarorar ' cdmo los cambios  erm la oraganizacidn del trabajo

lleaar a producir una mayor explotacids de laz trabajadoras
v trabajadorez e imcidern de forma dlr scta en zus condicliones
salariales v zico-fizicas.

Eri algurmos cazos =1 control arupal =jercidoe por las/os
mizmaz/cos trabajadorez =sabre la produccide 2z obra forma de
Zupervis1ida qQus "permite! reducir loz mandoz medics: =]
coritral va o se reall

Ta EOr uhna perzona determinada, =100
aue ze  llaeva a cabo entre  los mizmoas obrerosz mujeres
Frambres que & ercuentran en la linea de produccidn o en una
maquina determinada, v =% asi Jue  loz miveles realaesz  de
grcliaerclia que, de hecho axisten, e invizibkilizan.

La furncidr de supervisidn dizsminuys, la propla din&mlica

la mé&guina == convierte en loz 'ojos del zupervizor'. Al

rezspecto Bravermar (197) aleaa gue el canbio técrmico en la

produccidn induztrial tiende a 23s0erar m&s Yy mni&s emplacs

zpecificzos, repetitivaos =zin zalida por un lado, vo&a la

izmirdcidr dal mamero de empleozs de supsrvizids y direccid
r

1

=] l:ltr"Cl,
Lz pocsibilidad de movilizarse == relacioma cor la forma
2 gue se ejaecytan laz tareaz. Fileteardo a  manc =% Mas
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Tarse e un lugar  a obro, aun3iue zeaea
s de tirempo vy o =llo da una apariencila
arte que S valora positilvaments,

.

durante breves pe

fa-11l moverse, deepl
P
de trabajo 1ndepsendl

La maquina da menos  pozibilidad de movimissto, S aTa]
para’', v la opsraria permnanece _1 turno cautiva., "grillates
irvizibles" laz =zujetan a una linea de proceso. (Barrig-
Chusca-Yarez, 17325). Las mujeres aparecahn aszi ublcadazs am
pueszto=z  mis  =sedentaricos que  los kombrss avitandozse 4
dezplazamiento (Sullerot, 1970).

La farma  en qus Se reorgatidza =1 proceso de trabajo
corduce & umia mancor autonomia laboral. Tareasz Futinarias
Qe aumsntar la monctonia, procesoz operatorios cortos,

repetitivas, la trabajadora plerde =] control zobre la taraa
y 2] cormocimienta del  proceszo total, El ritmo de trabajo
permanece sizmpre  fl1jo, == extericor, hay una 'audtoriomy &
—onbralada. Se hace wuso vy abuzo de laz peculiaridades del

DEEE .

El fileteado mecanmico =i bisn coms 2] maraal, inicia y
dinamiza =1 procesa de  trabajo, a difersncia de szte, Ctrea
mayor dependencia., roo blay espacio para la inilciativa y o la
toma de declziones.

Movimiento oy autcromia  =or zituaziames Jue Se
relaciarnan estraechamnente  con 2l proceso de brabagyo oern 23
Mmizmao, =4 adzerncla ez  zentilda Comn: opresidn: opresidrn que
apar=c2 la3i1timada Y. . por o medilo de o una apolodgia ramdantica

de ' libertad' L.V (Keraocat, 12929).

5. Las trampas del "mundo" reproductivo

Diverzoz estudios han yva zefalads que loz atributos
"maturalez" de  la  mujer  comstituyesn e 2l trabajo wuna
dezcalificacidtn  de la tarsa. Sim embarac, =] trabago
considerado o calificado impllca la wutilizacidem (o =)
diztintos atribtoz  azil1anados zaoCialmentse & mujsres Yy &
Frombrez relacionados Co la zoZlializacidn de QS r O
recibilda.

Exizte uma utilizacidr ecandmica a2 la capacitacidm gue
lazs muleres adgulaeren en 2l proceso de zoclalizacidr y gue
=2 relaziorna con el entrananisnto para =1 trabajoe doméztico,
srtrarmamlisnto gue o blepe coshio oy [Tl == PECOPOTE SO
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calificaciérn por eztimarze gue provierse de caracterizticas
"maturalez" o adguiridaz "espontaneamente"

"Las obreraszs (Ls] Zahy obreras mo-calificada~ o
trabajadoras manualez porque zon malformadaz por la ezcusla
ziro porgue  sor bien formadaz para la totalidad dzl tr b i
reproductiva, (Karaqoat, 192€6) . Laz Frofpias chraras
internalizarn -por lazs preziornes y mecanismos  socliales

vigentez- la devaluacidr de =z=u propia calificacidn, 1o que
provoca la desvalarizacidér de su 2xpariencia laboral.

Elzcnn v  Fearzon (citado en Le Doaréd, 1926) araumentan
que esta visidén e deriva de la ideoldgica zubrepresentacion
de =u  idertidad de  gérero: bBay  una imager que la socledad
tiens de lazs mujeres vy laz mujersz actdan =mn ConS2acustilli,

Em lo gue z= refilers al trabkajo de la pesc, el
dizcur=o de laz trabajadoraz ez dual, por wun lado exizte un

recona-imisnto de la importancia =<Aus tisene el aprendizale
del fileteadco marual, considerado  wn of1o10; por otro, el
trabajo qQue =e hace con la  maguina  tambieéen &= valorado
pozitivamente. Ello mueztra una percepcidn diferesnte en
relacidn al zianificado mizme de la calificacidnm, aungus mas
allad de ello "laz =ubjetividadez gendricas de trabajadores
mujerez vy hombres  tiendern a reforzar vy reproducir la
divizidérn zexual del trabajo..." (Komter, op., cit.).

\f

Fartir de la coricepcidtn de que -cuarndo  hablamos de
procezo de  trabajo- =1 aporte de loz trabajadores estid Jdado
bazicamente  por = formac1dn Yy  pPor U experlencla,
(Supervisllas, 1390) e domde =2 1incluye 21 entrsmamisnto en

trabajoz anteriores, comprerde tambisrn el entrenamiento e
laz mujerss  adgquierern a través de  =z=u socializacidrn en el
trabajo domE=ztico.

lLa predizposicidn 8 comziderar aue las majeres
-abajadoras no  estéarm preparadaz  al i1gual  gques loz hombres
para desemperar determinadaz tareaz  no o2z totalments Juzta
ya  quis, aurgue -la  mayoria- to accedan al o mizmo bipo de
formacidn =1 PO t1leresr uria  formacidn  perfectamente

adaptada a loz smplecs 1nduzstriales que e 12z proporsn,  ue
adauleren inicialmerte & través de un  aprendizaje  cuardo
Mifas y dezpuiés medilante uma formacidrn continua dada por el
trabajs domésztico.,” (Eeracat, 1bid.)

Varioz amilisizs realizadoz ze bazan -muchas ve
que ectaz formas de adauirirleos define =1 la tarea 2 mas o

o



metics calificada. Dada =11, SUCﬁdﬁ que cano la mayoria da
las mujeres o adlauieren =Jd alificacidr por cCcanales
1mstituciconalmnents reconozldos =2 lez reconoce  laz
cual idades gue la=z demarndarn ..." =21 btanto zon Y. .. Juzdada
coma 1rmatas Yy o ad3uliridas ... (Katrgoat, 1bi1d.)

Ul

ll'l

Er la pesca, o3 claraments vicsible que =1 procezamiento

del pescado ety forma mecanmica rmo regquiers de wun aprarndlizale
formal o SopeZi T 1o, recur riéandoass a  laz habilidades

adauiridas por las perzomas 2n el transcursc de loz aros. El
ertramanizsnto e bBdsicamerts informal. ze apterde mirando,
=] capataz o =sncargads  snsefa Yy £n OCAZIonEE URa COmPanera
explica como realizar la tarea mas adecuadamerte,

n!

Come dice Supervielle (ibid.): YEr alaunos  cazaz la
regulaciﬁr del mercade de trabajo queda e las praopias manos

de 1oz abzjadores, e el cazo en gQue 2] aprendizalde d2 oun
falh b Wl U w i o du (Wat-} tarea ze  da & lado de  um  trabajador
axparinsntado. v Ezta faorma de aprendizaje: .. e) EE o un
proceso e el gue costumbre v habilidad zom tranzmitidas. 1o
Que tambiérn refusrza vielios rolez.” (Beszler, 1735)

La situacldn laboral de las mujeres de la pezca tisne
zu "ezpecifilicidad”, la que rmo &=z muy diztinta de  otras
tratajadorazs fabrile:z Jue == Lsertarn = el mercado de
trabajo ante covunburas scondmicaz vy zocialss particularss.

Ello deriva en una flexibilidad de zu mano de cbira que
lez pozibilita adaptar=se a cualaguisr tipo de  trabaoo
zituandalas ~camo & esha induztria- =0 loz  emplscz mas
al=zjadozs del poder de decisidan, de a ordanlfacide y del
cortraol del procezsc de trabajo, en laz tarsas mas rutinadd
v e N=Ia et creativividad (Baorderiaz., 1227) 1 1dlendo
fuertementa e lo=g fendmernoz de dizcriminsec 1o,

Se evidencia a&=zi wurna gprofunda manipalacicer de las
mujEres en tanto esta searegacide tiende  a ocultar dentro
del procezao de trabaoyo, laz diferenciaz de =alaricoz, dz
itterzidad vy dizciplina labcral, de praomoez i ér, ate .
ferdmnaros ho sdlo cualitativos, sina tanbidsr cuantitativos

[}

aue tlernen = =S b =& UNIA politica deliberada 3

&
erecariTacién de la fuserza de brabaio.,

La zocializacidrn de las  mujares pard (= ll_dr tare
marpialesz de  marnsera eficisnte 1mteEr viaermer LSt
deciziva. Ellas sy requeridazs vy aprovechadas o= &aqus
pusztos laboralezs er domde por sus caracteraizsthl 1=1

o

o
]
< W

L5y



peicalésicas puedar  desarrollar mejor  "zus" habilidadez vy
taner una mejor adaptabilidad al trabajo, de modo que sean
beneficioso=z v "fumcicnales" al capital.

La 1ndustria de la pezca no ezcapa a =sta ezpeculacion
de=l capital. El proceso de fileteado mecanico redqulera de
mayor atencidln pzicolégica que el fileteado marual en donde
=] desgazte ez principalmentse fizico: la tarsa =z mn&=
intersa v  hay aue estar en =l lugar de trabajo  en forma
parpnarsrte, La méguirna exige rapidez, pacisncia y monobtornias
la m&gquina “atrapa", la obrera ze convierte en una Yplreza”
maz del =ziztema, la tarea no es abractiva.

6. Calificacién y tecnologia: ausencia y presencia del
género

temna de la calificacidrn e su relacidn con las
las del procezo de  trabaioc y del mercadc laboral his
tado  ampliamente desde  hace varias décadas por 1z
1clogia del  trabaic (2) convirtidéndose, =n 1oz Galtimos
AT, 2 e cusstidn m&=z vizible ernn  funcidn dzl
laramiento de log cambios tecroldglcos.

LONRU BN U

& corceptualizacidén Yy  problematica del trabajo
cado 2z abordada  dezde diferentes los. Muchos
= b 1 ndar =lamnentos valiozos Qe permiten

tyalizar la di=scusidrn y o el dezarrvollo de  alaunos
ectog, perc =on mencs los gQue percliben la importancia del
lizis temiendoc e cuenta la diviziérn del trabajic  paotr
=3

a
W ot

1

Er iz primerax  tnstancia podemnos coampart
parspactiva que  Conslidera gue calificaczidn e
uti1l del  trabajador zeria agquella directaments 113
praocezo de  valorizacidrn del capital, 2z dacir  agzu=lloz
conmcimlientos, "sakeer Teozer ', FMeceEsSalring Fara [Tl Pi=2-T
"carrectamente” fegirn los criteriocz de calidad del capital,
=l puesto de trabayoc que al trabajador le han atribuido.”
(Supervielle, 1970).

1
'_'
n

Ezte "zaber thacer” esbozado en forma gensrica no tiene
e la practica exzactaments el mizmo significads para wo vy
Chro e, Erm este zenmtido o 2s dificil coincidir con loz

2 Y también por otras dizciplinas como por ejemplo, la economia y la sociologia de la educacidn,
enfoques que no son consideracos aqui.
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hiallazaos de  Eesraoat (1930)  cuarndo dice aQuse &l hablar del
traba)o de  laz mujerses ez comarn que el “"zaber hacer”  ze
=yztituya por la rmocidrn de "aptitudes al I

La wtilizacidm e loz conceptoz "zaber hacer C
"aptitudez" o= aarada Una raeva  Jdistircidn que el
capitalizme utiliza vy ‘capitaliza’ en su berneficico =0 tanto
raefusrza laz  relaciornes de  zZexo pres«izhentez, v e baze a
=llazs =2 1ngentia para dezsvalarizar loz cornocimientos de las
trabajaderas y trabajadorsszs.

Fara Narotzbky (133E) la estrateqla Fapitallsta
recardanliza la  proaducci hn combiinanda la racionalizacide del
procezo praductiva v 2ubilcando detarmlnaddz etap = del
proceso de trabajo. el Fue e Traamenta mediante 21 wuzo de
tecrnologia reduciénrndose loz regquizsitozs de calificacidr.

Er la pezca 'perder el oficio' y 'garnar en aptitudes
aunaue =1lo zi1amiflgue una  mayor espsclallizacides para la
2iecuzldn Jde alaunas tareaz. conlleva a la Jerarquizacidrn de
uriazs e desmedra de otras,

Lazs fileteraz v loz filleterocs marualeszs ze autodsfilosn
coma =1 “"corazdn' del procezo industrial del gpesc du. Ez la
taresa ma=s cateaorizada del procezo productive diveckto v
M= )or pagada de las labcraez de producecidén, Sy trabajo es
valorado como wun aflolo, urna especial idad, wurn "saber hacer"
que =a refiaers: tanto a la técnica implicita =m la labeor (la
wutilizacian dieztra vy rapida =]l cuchillo, &l cornccimiento
de 1oz dlrerenteg Cortes  a aplx:ar al pezcada) SO & la

prolijidad con quse debe  realizarse. De su eficacia depetide
la camtidad v calidad del proaducto fimal.

Con la rupeva forma de producic, loz fileterozs marnual es
(laz fileteras menos) zienten s 2l comcacimisnto acumul ado
cor la experiasncia adaulrida emn o2l marss
-

= Ja del cuchillo ya no
T S T=Tad =11 ol U S ooficic, = "=zaber hacer" =2 plerde, =sus
CormsZimierntoz dejarr de zer Ggtiles, e1 fileteados & m&quina
Tzqulere otras Yaptituwdes" gue om0 zZe valorizar de 1gual

formea.

1 camb1ao
corElder &
rayactoria

La zeccidrn de fileteado marnual ze  re=si
porque 1mplica dezde pérdida de wun brabajo
calificada v de= =zu fusnte de trabzjo hasta de
= la 1ndustrla., Sienter Que  plaerden imprescindibil l idad
For3us corn el fillesteado nmecéarnica 21 perzormal ez mazs facil ds
suztitulr, lo guse tambiérn quita poder de negoclacldn,
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Ern tanto una vy otra forma de raalizar el procezamiento
del pezcado zor bAdsicamente diferentez, &l zexo afparsce Como
. elemento central Y dizcriminatoric ue influys=
sustarcialmerte 2m  la adaptabilidad de laz fFerzonacs. S
habla de que =&4lo manoz pequefas y adiles puedsn colocar 2l
pezcado en =] espacic no muy grande de la 3uia, tamblzn =2
dice que laz hombres no son capacez de resiztir la moro ol &
v la  inmmovilidad. Ademasz, la mercr Ccompensa&clén Scondml ca

que zZe cbtisne en loz rnuevos pusstozs, limita la motivacidn o
el interés de zu aczeptacidn.

El "... rechazs de  loz kombres a enplecs asnuinamnente

habiles vy particularmente devaluados vy realizados  por
mujerez" (Humphireay, 199%01) ez uma idea 3Que estd comdnmnente
presente en el dizcurzo masculina. También laz mujearess 1a
JSUMSE oI una  realidad y actuan S CORZECUEICA,
eviderciitndoze Jue ello =suceds a2 la pasca o =21
corntradiclonas.,

Laz razones qus == mamelan =on a un tismeos econdmicas v
tradiciormalesz "=21 trabajo regzlamentaric, parca=lario, yva rno
tierne fFara =1 qu= lo ejecuta ringuria s1anlficacidn
cropiamente profezional. (o..). El tr'bdjdd”' reacciona ants
=y trabajo  =rn funcidm  del salarico que sac de= &1, de las
Felacicornses sociales  Jerdraqulcas o iquallfmr az. 21 laz gqus
1o =zitua vy de=l ritma corm =1 clal debe efectuarlo o @w "
(Tradrairne, A. en Sullerot, 1970).

7. Calificacién y género

Varios =z=on loz  hallazac= de  autoraz/ez Jue han
aralizado 2l tema de la calificacide deszde la perspectiva Je
la divizidrn sexual del  trabajo. Keraoat (1’90) arauys que
"la calificacidn e un de laz modalid =z de la diviz=idn

r-‘ g.-
U\ |‘[|

a
del trabajo entre loz sexoz y antre las C

Kergoat (ibid.> a2 =ue  eztudioz realizadoz =obre
calificacidérn y relacionsz =oclalez de qenero, erncusntra que,
=1 té&rmimo calificacidér 2z usado para 1

e

o= obreroz hombres
miertraz qQue para la  manco de obra f ina == utiliza la
palabra cualidade=z, ..."la naturaleza de estas cualidades no
ez arnodirna Ly =1 hecheo de que ezt ligadasz
intrirmsecanshtes a la ‘maturaleza fenenina' conforman Ciertos
ssterecatipas a loe cuales (la autora) opons la hipdteszis de
que sctaz  cualidades karn  zido adguiridaz en 2l unlvearso

+
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recraductivo. U A Propdsito menclota Jquee pumnerosos trabajos
(Cockburn, 1985 Doticl -Shaw, 1998)  nuestran quse e1llaz zon
comstruidas vy rep'oducidas zocialmentse en la  formacidn
inicial v en el univer=c del trabajo. '

Agrega (ibid.) que o 22 trata  solaments  de  oponer
cualidades v alificaciérm =ino  gue tambildn la calificacidn
mazcul ima ind1v1dual y colectiva, &3 construida socialmente
mientraz gue lasz cualidades femeninaz =on ad3uirilidaz por un
aprendizaje individual =rn la ezfara privadza.

0

Ern la forma de operaciohnalizar la calificacion
dizcurren  una variedad de corcertos como 2l la

zimplificacidn, la descalificaciden vy la s=zpecializacidr.
Ella lleva & preguntar  cudal ez el corntenido y sighilfiocado
efactivamentse dado & los  mizmoz, cor la infﬁnrién de
dezarnudar la trama que conlleva a zu 'desgerarizacidn', -por
parte de  numneroscos  estudiczoz-  de la arganizacidn del
trabajos v de la organizacidn de la produccidn.

Pt

Al rezpacto azuylta evidents  gus, cor o2l fil
mecianico =1 procezo de trabajo =e fragmemts oy V... canld
al 1ncramentes de la productividad medlants una cada vezs ma
zstricta especlializacidty v simplificacidn de laz tareas vy 1
degradacicrn de la calidad de=l trabzajo como cormzecushcla de
la zeparacidn creciente. entre 2l comccimiento LEomico Qe
lare unma actividad v la deztreza =1 2u sJedcucider”

a2 Narotbtzky 12@2) .,

U]

S expresa azi una  =ituacidr obhystivamente obzervabls
como 1o 22 la simplificacidrn y umn aspechto cuva valoracide 2=
baz1caments subjetiva (degradacidyr) , aurngus 2shté e 20 Daze
la fraamentacidey real gque =z=e da entre la concepcidn vy
L0 E=Cot [oull St o S 1= la= tareasz, ariglnada =Tl 1z forma de
Froduccidrs y de organizacidn del trabajo com =l cambio

tecrnaoldzlco.

Discermir guéd 2o srtisnds por trabajo calificado ez urna

tarsea zuti1l debido & la ambigdedad oo Que 1oz conceptoz o
maree Jadoss unia terwe luz aparece Cuando VEMOS QU el 1la
Fasia, lo=z diztimtos  actores, a1 referirss & gue  la
it roduccian de maquitas simnmplificx laz tarsaz 1o 1o
traduczer 2 descalificacidn =ino 25 gue Basaln & =er 'mas o

merios ! calificadas.

El comterido resl de los cornceptoz ze dezdibuja por su
permeabillidad &l arade de  valorizaczidn  atribaido & laz



tareaz. cuyao raferente zon  los reajustes que la lédgira del
Capital neceszita vy que  ze traduce en reafirmar la conccida
divizion sexual del trabajo. Laz Jdistintazs especializaciornes
Fraverilentes del colactiveo social o del individual domézstica
zon matices de urna mizma concepcidn.

Las trabajadoraz v trabajadorez de la pesca szhorar la
ldza de que las  tareaz realizadaz  en forma mecamizada, =i
biern se organizan v diztribuyen de mansra distinta v sor mas
Eerncillaz., no mecesariamente se descalifican, va gus tambidén
regquleren tweevos  conocimientos (elementales o complejos) 2

Cilerta ezpecializacidn. La perzsona tisme que colocar bBier el
Fescado para que el corte =e realize correctamnsnte.

Fodria afirmarse 2PLoORCET Que zimplilficacidn Foz
FRCEsa riamente ze  traduce en dezcalificacidn perc =i Q=
merlica 2] ejercicio de wuna sspecializacidrn difererts. Dickha

peclalizacidrn  pusdse  ser "maz o menozst calificada  de
acuzrds al  valor gue =ocialmente ze  le atribuya, opsrando
comz elemente  determinamte a la bora de la adjudicacidr del
puzsta labaral a unm =ewo w otro,

=

n

La interverncidn del  trabajador = &l proceso de
tramzfarmacidn de  la materia prima 2z cada ver meror. ...
=1 abrero =z z1ztematicamaernte  robado de  uma  herencia
artezamal v a cambic rmo le ez dado rnada o casi nada,
(Bravermarn, 1987) La tecrnologia tranzforma sn un ' aeconimato!

& elaboracidrn de la materia prima. El ‘comando del cdémo

)

1
hacer', depernde de laz ma&guiraz v no de la exparierncia
ad3uirida.

El procesa  de trabajo bazado en =l corocimisnto de laz
fileteraz v filetercs vy qQue conprendia la alobalidad del
misma, al  ser fragmentado, varia la estructura del trabajos
S COMSeCEnCla =S wWna mayor o menor Jdistarecia ertre la

o

CotnceRz1dn Yy 1 & jecucldn de laz distintaz tar=as,
dererdiendo del cambic tecroldqica, el bipe de materia Erlma
que 2 procesza y &1 proaducto firnal & zer obterido.

Ezta contraztacidn vy conzhtatacide musstra Jue misntras

22 da  una pérdida del  saber  hacer  anterior &l cambio
tecraldsico, S22 requisren nuevaz especializacicnes  an el
Froce=zo prodyctivo, Cuando éztaz  comzisten en e jecutzr b
trabajo como en la  pesca, ze&  le otorga & las Mujsres gor
considerarzelo "compatible com sus maltiples actividades en
2 =tera  familiar vy doméstica" (Hirata, 1722) =
1

evaller & 'bajo  coste! la gue de



descalificacidn afparente de  laz tarsaz gue realizan
"ermcubrierdn' azi loz intereses del capital que en ezl idad
dacsvaloriza una calificacidn por  conmzilderarze Jgue la misma
o tieme 'valor zocial azregado’.

Ezta valoracidén  articula adénerao, salario, idecladgia,
2tc.. azi coma la mizsma idea de calificacidn, comvirtidgndola
er wn concepko zocial referido particularmente a la divizidm

organizacidrn del trabajo. For otra, el XDy SUE
cualidades” o "calificacionmes”  van &  oCupar  un lugar
determinads 2t ese process de renovacidn tecnoldglioa vy ono
cualguletra,

Alaurnos  de la=s  aspectos des-ritos noz  llevan a
vizualizar Quwse  muchos elementos gue =2 Dansjan Fara defirnir
ur brabajo como calificads o me som mas subjetivos
politicos dice Cockbwrm) gue aobjetilivoz: muchazs veces cuardo

coroza el tipo de perzomal dizponible {(zexo, wdad,

<~
S U

N -

D

seperilencla) para  cubrir um puesto de  trabajo definido se
puzds intentar desvalorizar los  reguerimientos ezl MmLsmo.
Ezta situacidn abarata el costo de la mano d= obra (zalario)
y 2% Muchaz vecss, utilizads como un mecanlizmo de poder del
ameleadar sabre las trabaladoras v trabajadorsz.

Eri zintesic, "za preafirma =1 praincipio de que loz
Fomnbres vy laz muijeres e=tdn  naturalments =i1tuadoz en
dlfwr@ntez tipos  de trabajo (veo) =10 que Lambidgr  =stan

zducidoz a  dos diztintos vy homogdreecs 3rupos. (Humphrey
. C1T. ). S1 las  hombres fusran mas "chfzi les ! o1&
dezsenpeparse on la cinta fileteadora v =i las muisrez fusran
Mmaz audacs:s =2 arngostarian las dizhtanclas & recorrar.

8. Abreviandoc...

A travez del arédliziz realizado, e relacidrn al cambio

tecroldagrco en la induztria de la pesca, snconbramnos gue mid
=z pozible hablar de adénerc v calificacidn 2in comtemelar la
diztribucidén de laz tarsaz por 2220 Y 1oz =zpaclo=s gue

1]

b
]
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=25 v hombres ocupan al interior del prozeso prodiyctiva.
ims aue devierss y se retroalimentarn del mundo familiar
roductiva y sociral.

mom 3
o
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Ez maz. tampoco podsnos hablar de gémerco v o calificacidn
=1 guhe 1o gues debenoas decir ez U= la calificacidn "tisne”

ARSI O, Sl tarto, laz 'mualidades” FIRCESAar 1 as Eara
deseneefmar la tarsa Jde fileteado mec&mloo, dezdibajar =u



aporte  al capital desvirtuando =z ecspecialidad. Ezta
ezspeclialidad adaulirida en el nacleo zacializador de base es
ura "aptitud”  individual gue no 3= reconoce comno "zaber”
colectivo., El1 "mudo"  central no gira alrededor de  la

calificacidr, zino del Iznera.

La técrica del fileteado manual =3 difzrente a la del
filateado a méquina, =1 camblo tecnoldglco an 2zte procesdc
rigidiza las tareas. También treztrings la flexibilidad de |1
fuarza de trabajo =meleada: ura tarea desempernada po
mujeresz vy hombrez se fragmenta, cambia de cCatsg3oria, =
reduce =4 =alario, la fuerza fizsica g2 retribuye de distinta
forma que las "cwalidadez".

ze fFElerds

El proceza de produccidn == atomiza,
autoriomia y poader de nmegociscicon, == desvaloriza y feminiza.
"Justamente explotardo =1 caracter tradiciornalmente
dezvalorizado del trabajo femenino =1 capltal pusds negar
uria calificacidérn real”. (Le Doaré, 19786).

Loz cboyetivos del capltalismo =2 lowgrar, 1a&
productividad del trabajo =e eleva, loz costoz =e reducen,
lozs conflictos laborales dizmiruyst... S= ma=lmliza la
=wplotazildn de la fuerz de trabajo vy == aprovecha de las

muyares.

La racicnalizaciérn del proacezo productiva vy la forma en

Jue el tratajo =ze reorganiza contribuys  a  wuna  mayor
demarcacidér de las tareaz  acentuandos la segmentacidn de la
fusrza ode  trabajio. Laz mujersez =on privilegsiadas, TUS
"ventajaz comparativas” lesz permite dezenpernat s
efirciantemnante, = ol zubrdinade hacen su zi1tuaci1dan

laboral maz desfavorable. “La tecrologia no cambia loz roles
= odEtEro y puwade  audun avudar & reforzarloz.'" (Rotkhizchild,
1)

abex merncronar Que =rn el Urgguay la industria de la
sCa 52 1mElementd durante wn pericds de Ccri1ziz, periodo en

1 muchas mujeresz recurriercon al  trabeajo  eenunerado
eptands cualguiser tipo de comdiciorezz: tarzaz 1interzivasz,
bajyoz zalarioz, precariedad, 1imzsquridad laboral...
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