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Curriculo oculto e construceiéon
do xénero na escola

M. A. Santos Guerra

Nunha sociedade onde é obrigatoria a competicion, os
castigos por retirarse da competicion, particulurmente
nun contexto educativo, son evidentes. Na construceion
dun sexo superior e outro inferior non poderia haber
mecanisino mdis il gue o que convence qos designados
coma inferiores de que deberian deivar de participar. E
moito mdis “civilizado” que as mulleres se retiren libre-
mente. Seducidas ante « perspectiva doutras recompen-
sas diferenies, demasiadus de nos convertémonos en
triunfantes perdedoras na escola.
Pippa Brewster, 1993
N DOS ELEMENTO0S que configuran a forma de ser, de sen-
tir e de pensar das persoas nunha sociedade é a escola, Non
€ 0 tinico nin o primeiro pero é un dos mais influentes dado
ee-d 0 tempo que permanece o alumne e a alumna nela, a plasti-
cidade da psique nas primeiras etapas e as especiais circunstancias que
caracterizan a dindmica escolar.

Na sociedade capitalista, a escola é un factor egencial para a trans-
formacidén dos patréns culturais. O sexismo é unha das claves que defi-
nen a nosa sociedade. Se a escola se define como un axente de reproduc-
cidn, terd instalada na sta estructura e no seu funcionamento esta clave
patriarcal e andrecéntrica.

Un eixo no que se apoia a reflexién sebre o modo de vivirse e de
comportarse como homes e mulleres nunha sociedade é o de xénevo. O
sexo, segundo A. Giddens (1989) estd construido polas “diferencias ana-
témicas e bioléxicas gue distinguen ds mulleres e aos homes”. Qutra
cousa € o xénere que, en termos sinxelos e complementarios é definido
por Light, Keller e Calhoun (1991) como “todas as caracteristicas non
binldxicas asignadas a homes e mulleres”. Boa parte dos problemas do
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sexismo radica na supresién desa diferencia ou, as veces, na caprichosa
e interesada interpretacién e utilizacién dela. Considéranse naturais
moitas diferencias que nacian das expectativas, esixencias, mitos, inte-
reses e costumes da sociedade,

Educacion e socializaeién son dous fendmenos de natureza diferen-
te, ainda que frecuentemente se identifican. A socializacién é un proceso
mediante o cal o individuo asimila as pautas culturais da sociedade na
que vive. O concepto de educacién engade uns compofientes criticos que
esixen do individuo unha actitude intelixente e analitica. A educaeién
non trata de incorporar mimeticamente as pautas, os valores, 0s modos
de actuar, sendn de sometelos ao rigor da andlise e a depuracién dos cri-
terios éticos.

A escola actiia como mecanisimo de reproduceion social, econdmica e
cultural. Dentro das pautas de reproduccién atopanse as de cardcter
patriarcal, propias da nosa cultura androcéntrica,

Ainda que a tarefa da escola ha de ser o desenvolvemento da educa-
cidn, frecuentemente limitou a siia actividade a unha inxenua ou malin-
tencionada tarefa socializadora. Hai tres aspectos que, ao meu xuizo,
determinan a esixencia educativa da escola.

a, A busca do conecemento cientifico fronte ao saber vulgar. Os
alumnos chegan 4 escola cun inmenso caudal de informacién procedente
da observacion, da comunicacion informal, dos medios audiovisuais, etc.
Unha boa parte desa informacion non é de cardcter cientifice, non estd
sometida ao rigor da andlise. En primeire lugar, porque esta construida
sen as esixencias que impon o cofiecemento cientifico. En segundo lugar,
porque intereses de diverso tipo manipulan o saber a prol dos beneficios.

b. A actitude critica fronte a unha actitude inxenua que non é capaz
de descubrir o xogo dos intereses. A actitude critica non 36 esixe o rigor
" no coniecemnento sendn que se pregunta polos criterios que rexen as con-
duetas. A actitude eritica descobre os fios invisibeis que moven ds perso-
as e-ds institucidns. Atribuir ao azar ou 4 providencia as situaciéns cul-
turais supén unha actitude inxenua que arreda dunha comprensién
auténtica e dos cambios racionais e xustos que se derivarian dela.

¢. O compromiso ético que ha de converter a escola nunha instancia
de desenvolvemiento moral dos individuos e dos pobos. Non s6 porque
ela mesma trata de situarse na érbita dos valores senén porque tende a
unha vida de maior calidade para todos. “O uso da intelixencia impon-
nos buscar a claridade comiin. 86 pode construirse a benefactora eiipula
dos dereitos utilizando as cimbras e andamiaxes da razén. Pero s6 a

valentia do inventar, esa actitude reduplicativamente creadora que cha-,

mei poética, arriscase a elevar mdis e m4is a dignidade humana.”
(Marina, 1995)

A escola actita e inflde de diferentes xeitos nos alumnos e alumnas.
Unha delas esta loxicamente establecida no curriculo explicito, no con-
xunto de actividades, contidos e obxectivos que intencionalmente se pio-

pén desenvolver para acadar uns fins, Qutro xeito (ao que quero destinar

estas reflexions) é o curriculo oculto, é dicir, o conxunto de influencias
que non estd explicitado, que non é patente, que non é abertamente

intencional e que, por ese mesmo feito, encerra unha peculiar poten-
cialidade.

Farei unha salvidade que afecta a todo este traballo e a moitos
outros realizados por varéns. Salvidade que é coherente co trasfondo do
que quero formular nestas paxinas, E abrumador o numero de académi-
cos e investigadores 1vardns) que estudiaron a escola sen seren cons-
cientes da influencia que o feito de ser homes exerceu no seu diseurso.
Un discurso que estd lastrado polos condicionantes de xénero, algunhas
veces de xeito burdo, outras de maneira imperceptibel.

“INo mundo académico contempardnen, os investigadores maseulinos
nen se preocupan acerca de que o feite de ser un home ou de estudiar
a0s homes, poida cumportar unha parcialidade de xénero, pero ddse por
sentado das teorias feministas, pola stta mesma asociacién coas mulle-
res, que son politicas (non eruditas) ou triviais (non alge no que se teda
que traballar para comprender por que a xente ten ese xénero preciso).

Mol rara vez houbo investigadores masculinos que estudiasen de
xeito consciente a psicoloxia dos homes, ou a historia dos homes, ou que
considerasen a posibilidade de que o que senten os homes sobre as
mulleres e a sua propia identidade de xénero poida afectar calquera
aspecto do seu pensamento e actuacion no mundo.

Esta negacién de acharse nun sistema de xénero e a determinacién
que implica ten tamén consecuencias practicas.Os investigadores mas-
culinos tenden a non ler teorias feministas nin a pensar nas posibeis
consecuencias para o seu propio traballo,

Déixaselles 4s mulleres a responsabilidade de pensar sobve o xénero
pero, porque o facemos, ese traballo depréciase ou segrégase da corrente
principal da vida intelectual”. (Flax, 1991),

A pretendida asepsia do discurso cientifico impide que se tedan en
couta consideracidns desta natureza. Consideracions que afectan non s6
{0 Xeito con que se tratan os temas de estudio sendn 4 seleceién que
deles se realiza e ds aplicaciéns que posteriormente se fan.

Que é o curriculo oculto da escola

Curricule oculte é o conxunto de normas, actitudes, expectativas,
crenzas e pricticas que se instala de xeito inconsciente nas estructuras
e no funcionamento das instituciéns e no establecemento e o desenvolve-
mento da cultura hexemdnica das mesmas.

*O curriculo oculto funciona dunha maneira implicita a través dos
contidos eulturais, das rutinas, interaccidns e tarefas escolares. Pero o
que cémpre sinalar é que, normalmente, dd coma resultado unha repro-
duccidn das principais dimensiéns e peculiaridades da nosa sociedade”.
tTorres, 1992},

Jackson, citado por Appel, chama curriculo oculto ds normas e valo-
res que son implicita pero eficazmente ensinados na escola e dos que
non se acostuma falar nas declaracions de fins e obxectivos do profeso-
rado.
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Poderiamos definir o curriculo oculto da seguinte maneira: “O que
se aprende na escola de maneira non explicita e non intencional e da
transmisién do cal tampouco é consciente o alumnads” (Ferndndez
Enguita, 1990;.

A escola non é unha institucién inocente, non é unha organizacion
neutral. A sia mesma configuracion, a sita estructura ¢ o seu funciona-
mento estan rexidos por unha dobre moral (Etkin, 1993) que se oculta
baixo a superficie amédbel das aparencias ou a hipderita manifestacion
oficialista dos seus fins e intenciéns. A perversidade das instituciéns
estd por enviba das intenciéns concretas e particulares dos profesionais
que trabalian nelas.

“0 perverso non é un proxecto illado, unha estratexia dun grupo de
transgresores, sendn un subproducto congruente co modo de funciena-
mento da organizacién” {Etkin, 1993).

O curriculo oculto estd arraigado en diferentes elementos da prdcti-
ca e da estructura escolar, a saber:

Estructuras
Rituais
Normas
Crenzas
Escenarios
Linguaxes
Relavions
Expectativas
Rutinas
Valores
Materiais
Compuortamentos
Actitudes
Mitos

Charo Atltable {1993), analizando os procesos de construccién do
xénero na escola, define asi a nocién de curriculo oculto:

“0 conxunto de normas e valores inconscientes de conducta, apren-
didas na primeira infancia e perpetuada despois na escola a través dos
contidos e sobre todo a través dos comportamentos, actitudes, xestos e
expectativas diferentes do profesorado respecto aos alumnos e ds alum-
nas”. :

Para Altable, a nocién de curriculo oculto vefirese non sé a escola
sendn a todos oz dmbitos da cultura e da sociedade. Neste traballo refe-
rireime exclusivamente ao curriculo oculto escolar.

Noutro fugar (Santos Guerra, 1992) falei dos efectos secundarios do
sistema educativo. Chamo efectos secundarios ds consecuencias que, sen
ser explicitamente pretendidas, se derivan dunha forma determinada
de organizar a experiencia, de estructurar os espacios, de artellar os
tempos, de establecer as relacidns, de realizar as tavefas...

“Entendo por efectos secundarios aquelas consecuencias non
pretendidas. non explicitamente buscadas, que se derivan da actuacidn

escolar. Non os denomine secundarios porgue teiian escasa importancia,
nin sequera menos que os efectos pretendidos, senén porque non estdn
no punto de mira inmediato e prioritario dos profesionais nin dos politi-
cos da educacién” {Santos Guerra, 1992).

Os efectos secundarios peden ser, en acasiéns, mais decisivos que os
pretendidos. Non preguntarse por eles significa eliminar un singular
contide da andlise institucional. A peculiaridade dos mecanismos de
socializacion que se establecen a través do curriculo oculto fai especial-
mente relevante o seu estudio e o seu control,

Como actua o curriculo ocuito

Os nexos causais na educacién encerran problemas dificiles de solu-
cionar. A relacién causa-efecto establécese de forma interesada e pouca
rigorosa. Os bos efectos atribiiense a unhas causas e os malos a outras.
Establecer estes nexos de forma gratuita ou arbitraria non sé ten que
ver con erros e imprecisions de tipo téenico senén que afecta & natureza
moral do proceso educative. Os hos efectos atribiense 4 influencia da
eseola e dos educadores/as. Os malos xustificanse pola falta de aplica-
cién, intelixencia ou bondade dos individuos. E preciso incrementar o
rigor das analises.

*0 termo efecto fai veferencia, na sia raiz etimaléxica tefficere. 4
preduccién de resultados. A accién dunha causa leva consigo un efecto.
E certo que no munde da educacién se abusou en numerosas ocasiéns
dos nexos causals. As explicacidns causais son frecuentemente pauce
rigorosas cando falamos do ser humano, O afiin de confirmar teorias
previas, o desexo de atribuir efectividade #s actividades, aos discursos e
as institucions. a necesidade de explicar oz fendmenos, ete. levan a con-
verter en efectos as accidns e as actitudes das perseas” (Santes Guerra,
1992,

O proceso atributive de cardicter afirmativo ten o seu correlato na
desvinculacion inxustificada, é dicir, que a escola pode producir efectos
nos que non se repara, pode exercer unhas sutis influencias que non se
tefien en conta.

Existe un terceiro problema que compre sublifiar no que se refive &
construceion do xénero. A escola non s ten que evitar a reproduccién de
patréns de comportamento sexista senén que ha de intervir diserimi-
nando positivamente ds rapazas co fin de corrixir os hébitos, os discur-
s08, a linguaxe e as practicas que se adquiren noutros dmbitos culturais
(familia, rua, medios de comunicacion...;

O curriculo ceulto da escola actiia de xeito subrepticio, persistente e
omnimodo. Estas caracteristicas confirenlle unha especial capacidade

de incidencia.

a. Actia de xeito subrepticio, de modo oculto, por iso é dificil detec-
tar as siias influencias e as sias repercusiéns.

L. Inflite de maneira persistente, xa que ao estar presente en todos
os elementos e accions da organizacion exerce unha influencia continua.
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c. Ten cardcter omnimodo xa que estd instalado en todas as verten-
tes (estdticas e dindmicas) da escola.

Noutro lugar dixen (Santos Guerra, 1994) que as caracteristicas do
perverso na escola estdn configuradas polos seguintes elementos:

a. O perverso é irvacional: A desviacién perversa non é unha cues-
tibn de erro, de ignorancia ou de imprevision. Existe racionalidade na
instalacién do destruactivo. Dende dentro todo é explicdbel, todo ten sen-
tido e coherencia.

b. O perverso é inxusto: A perversidade produce vietimas. Ao ter
lugar no marco da estructura organizativa converte ao prexudicado en
indefenso. En efecto. o cardcter asimétrico da comunicacidn sitia 4 victi-
ma en inferioridade de condiciéns. A inxustiza é mdis contundente se se
ten en conta que os visos que ofrece a institucién (sobre todo unha insti-
tucidén que se chama educativa) son os da bondade e a equidade.

¢. O perverso é tramposo: A estructura da comunicacién lingiiistica,
por exemplo. oriéntase a exercer influencia sobre o receptor miis que a
favorecer o consentimento e ¢ didlogo. Por iso. algunhas formas falsifica-
das de consenso resultan mais prexudiciais que a carencia de diglogo.

d. O perverso € recorrente: A perversidade non € un fendmeno oca-
sional, anecdstico, froito dunha accién illada ou dun momento de des-
control. Non ze trata dun erro imprevisibel ou dunha trama inteneiona-
da senén dun ambiente e unhas condicidns determinadas que producen
a inxustiza € o prexuizo.

e. O perverso é contextual: A perversidade non se produce no balei-
ro e non é doada de descomponer en elementos constitutivos integran-
tes. Esta arraigada no contexto e opera a través do mesmo de xeito
imperceptibel.

f. O perverso é estructurado: O perverso pode estar vinculado tanto
4 invariancia e 6 inmobilisme como & innovacion e ao cambio, En efecto,

" hai inercias que diseriminan d muller, pero tamén existen formas de

cambio que a prexudican.
Moitos dos efectos do curriculo oculto prodiicense de xeito incons-

-ciente. Non todos eles tefien un cardcter negative, pero o feite de non

seren formulados de maneira explicita fainos especialmente perigosos.
Os efectos que xera o curriculo oculto sobre a discriminacién polo
sexo son. 4s veces, moj sutis, por iso fai falta prestar unha atencién
especial para detectalos. Qutres tefien un cardcter burdo e tan insultan-
te que é dificil explicarse como poden manterse nunha sociedade demo-
critica e nunha institucién que se autocualifica de educadora.
Analizamos de seguido algunhas das multiples facetas de curriculo
oculto na escola no relativo & transmisidn dos estereotipos sexistas.

O ¢irculo maldito: O ensino, traballo de mulleres

Segundo Apple (1988) na division horizontal do traballo as mulleres
tiveren os peores tipos de traballo {oficinistas, secretarias, mestras, Hm-
padoras...). Na divisidn vertical, as peores condiciéns (tempo parcial,
escasa autonomia e baixa remuneracién...)

O traballo da muller considérase inferior debido simplemente ao
feito de que o fan as mulleres. A profesidn docente foi considerada pro-
pia de mulleres (chegouse a dicir que era un xeito de prepararse para a
maternidade).

*Os que avogaban porque as mulleres exercesen o ensino, sostifian
que as mulleres non soamente eran profeseres ideais para 08 mozos
fdebido ao seu espirito paciente e servicial) sendn que o ensino consti-
tuia a preparacion ideal para a maternidade” (Apple, 1988).

O feito de que as mulleres se fagan cargo maioritariamente dunha
profesion como a docencia, 4 sia vez, fai que socialmente se considere
menos valiosa, menos relevante, menos cualificada. A medida que o tra-
ballo se feminiza pdgase menes, contrélase mdis, descualificase. O cfreu-
lo maldito ten unha secuencia de dobre direccién: o labor asistencial ten
unha menor cualificacién, por conseguinte realizana mulleres. E, 4 sta
vez, como & realizan mulleres ten unha menor valorizacidn.

O ensino é un enclave feminino. Dentro da profesién, a maior pre-

'sencia das mulleres nos niveis inferiores do ensine fronte 4 masiva pre-

sencia de vardns na superior é outro signo da discriminacién polo sexo.

O mesmo haberia que dicir respecto ao desempefio de cargos dentro
do sistema educativo, A maior presencia de varéus en postos de direc-
cién redunda nese patrén de funcionamento discriminador, Ball (1989
fala do “harén pedagdxico” que constittien algunhas escolas infantis nas
que un director se acha 4 fronte dun equipo de mulleres.

Cando era Director dun Centro Escolar no que puxemos en marcha
un proxecto coeducativo {a experiencia describese no libro Coeduear en
la escuela. Por una enseilanza no sexista y liberadora:; Santos Guerra,
1984), facende unha revisién das pautas sexistas instaladas no Centro,
atopamonos con que na etapa de Preescolar so habia mulleres. Pregun-
tdmonos a que se debia ese feito. As escusas féronse disolvendo no
razoamento: os pajs e as nais prefireno, as mulleres son mais sensibeis,
en todos os lugares se {ai asi, elas deséxano...

0Os contidos curriculares

Algiins autores e autoras, a partir dos anos setenta, insisten en gue
a escola non € scamente reproductora das relaciéns econdmicas senén
das relacions patriarcais, asignando papeis especificos nos homes ¢ as
mulleres.

Universalizase o modelo masculino, invitande a que participen as
mozas nel. Ainda que as escolas mixtas reciben a nenos e nenas para
que sigan un curricule idéntico, ¢ certo é que as instituciéns escolares
terien unha configuracién masculina, .

“Ent todos os aspectos, as escolas mixtas particularmente as escolas
de secundaria, gon instituciéns masculinas” {Ball, 1989;.

Os contidos das diversas disciplinas, os exemplos que aportan os
libros de texto, as imaxes que reproducen, ofrecen unha concepcién do
mundo e das persoas dende a perspectiva androcéntrica.

“Os textos escolares, ademais do seu contido explicito (matematicas.
lingua, sociais...) coa diddctica propia de cada materia, transmiten parte

o . CURRICULO. QCULTO, E:CONSTRUCCION
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dunha cultura, Describen un tipo de realidade social, unhas formas de
organizarse, uns valores, unhas maneiras de expresar as emocions,
unhas normas, uns modelos de vida...

Estes modelos culturais, se ben non son obxecto da asignatura estu-
diada, subxacen en'todos os textos e van conformando de forma solapa-
da uns valores, unha nocién do adecuado e do inadecuado socialmente
establecida. Estes modelos culturais e, en concreto. os modelos de com-
portamento masculine e feminine, a forza de repetirse, solidificanse,
fixanse, convértense en normas” (Arenas, 1995).

O libro de texto é de erucial importancia por ser unha das fontes
fundamentaiss de cofiecemento para os nenos e as nenas, xa que ten
unha longa presencia na vida dos escolares, é tomado como punto de
referencia da aprendizaxe, serve de ponte entre os pais e a escola e pode
ser utilizado en solitario durante todo o tempo que se queira. O libro de
texto ten tamén un cardcter prescriptivo xa que é o referente directo da
aprendizaxe.

As tarefas que asignan os libros a homes e mulleres (Nilsen fala en
1973 do “culto ac mandil” para referirse 4 imaxe que se da da muller
nos libros de texto!, as representaciéns icénicas. os exemplos nos que
aparecen actuacions, os papeis que uns e outras desempenan, a situa-
cion dentro e fora do fogar, son algins does indicadores a través dos cales
se amosan os estereotipos de xénero. Todos lembramos con nitidez
algunhas das ilustraciéns que aparecian nos libros escolares da nosa
infancia.

Na andlise dos libros de texto poden aparecer referencias relativas
ao estereotipo social e ao estereotipo psicoléxico {Arenas, 1995).

No que se reflire ao estereotipo social. poderiamos dicir que a muller
ten menor protagonismo, estd mot presente nas tarefas da casa e no coi-
dado dos filles. ten participacién nas actividades de tempo libre e
desemperia un papel principal como obxecta de consumo erético.

En canto ao estereotipo psicoléxico, a muller presenta estados de
alegria e tristura, amosa actitudes de didlogo, dependencia e receptivi-
dade, e preséntase como un ser débil e coquete que desexa agradar ao
home,

Os modelos que se perciben na familia, na escola, na publicidade,
nos libros, na sociedade en xeral, conforman unha forma de autocom-
prenderse, de autodefinirse e de comportarse.

A historia aparece protagonizada por homes. os exemplos reprodu-

cen os estereotipos masculinos, a escala de iconicidade amosa varéns.

con mulleres subordinadas, os contos teilen protagonistas positivos de
sexo masculino, ete.

0 sexismo dos hbros de texto poderia ser utiiizado criticamente,
como suxire Mariot Scott (19935

“Dada unha mentalidade feminista, incluseg os libros de texto ana-
lizados anteriormente [a autora fai un repaso do contido e da forma
sexista de libros de texto de xeografia, historia. matemdticas, fisica...]
poderian constituir un recurso educativo non sexista se se empregasen

criticamente, pero son pesimista respecto a que isto ocorra en pouco
mdis duns cantos casos”.

Qs libros de texto son un reflexo da cultura hexemaénica, Hai neles,
pois, reflexos do sexismo imperante. Un xeito de eliminalo é suprimir
dos libros calquera referencia sexista, pero deixar ai o cambio seria
como pretender facer a cirurxia dun restre deformado no espello que
reflecte a imaxe.

Expectativas do profesorade

Un xeito de configurar o xénero baséase nas expectativas que os
profesores/as senten e manifestan respecto aos sexos.

Cando se lles di aos nenos gque van ser capaces de conseguir unhas
metas, que deben esforzarse en acadar uns logros, que se espera deles
un determinado esforze, depositanse nesas expectaticas estereotipos de
xénero que condicionan o desenvolvemento posterior.

A profecia de autocumprimento (Watzlawick, 1993) acaba realizédn-
dose ao cabo como efecto do seu mesmo enunciado. Os nenos e as nenas
interiorizan as aspiracions externas dos seus mestres. e mestras e con-
vértenas en propias.

“Unha profecia que se autocumpre é unha suposicién ou prediccidén
que, pola soa razén de terse feito, converte en realidade o suceso supos-
to, esperado ou profetizadon, e deste xeito confirma a sua propia exactitu-
de” (Watzlawick, 1993

Algunhas das investigaciéns realizadas na eseola (Rosenthal e
Jacobson, 1977} amosan como a concepeion dos profesores/as respecto d
capacidade dos alumnos/as e as expectativas respecto ao seu rendemen-
to se convertian en mellores resultados. Como os alumnos/as interiori-
zan a concepcion e a expectativa, poderia atribuirse o resultado tanto ac
esforzo persoal como A positiva consideracién do profesorade. Esta retro-
alimentacién mantense e incrementa a intensidade do proceso: posto
que hai boas expectativas mellérase o autoconcepto, como o autoconcep-
to é elevado vespondese as expectativas...

No caso de nenos/as o fendmeno ten unha dobre cara, tamén com-
plementaria: as boas expectativas respecto aos alumnos terien o seu con-
trapunto coas que se tefien respecto &s nenas.

Os procesos atributivos dos fracasos realizanse vinculdndoos ao
feito de ser muller e non a outros factores ou circunstancias, Pese xeito
o autoconcepto deteridrase ou empobrécese, actuando de xeito constricti-
vo. A “teoria da atribucidn” explica moitos fendmenos psicoléxicos a tra-
vés de nexos causais infundados.

As expectativas tefien unha vertente complementaria nas repre-
siéns ou nas felicitacidns polo que se fixo. E un elo mdis da cadea. Se
nan se acadou o desexado formmalase un reproche; se se acadou, unha
felicitacién. Deste xeito os estereotipos de xénero manténense.
Espérase das nenas que non digan tacos; se o fan, reciben un reproche.
Espérase dos nenos que non sexan choromicas; se choran, recrimina-
selles por iso.
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Visibilidade dos rapaces

Un dos modos de analizar os comportamentos e as actitudes das
persoas que estdn nunha aula ot nun centro € a visibilidade ou invisibi-
lidade dos axentes que intervefien na préctica cotig.

“Se nos acollemos a wnha categoria como ¢ grao de visibilidade ou
invisibilidade de eada un dos membros que constittien un grupe de
clase, poderemos agrupalos en dous grandes grupos de estudiantes: o
alumnado visibel e o invistbel, segundo os profesores e profesoras poi-
dan ou non lembrarse deles” (Torves. 1990).

Nas aulas e féra delas existen cédigos de eompertamento segundo
os cales unhas conductas convértense en desexabeis ou indesexdbeis. A
través deses cidigos, frecuentemente non explicitados, os alumnos/as
van aprendendo que é ¢ que se debe facer ou o que se debe evitar,
Moitos deses cédigos teien que ver co xénero. A negociacién dos signifi-
cados estd en boa parte condicionada polas tradicions e pola cultura ins-
titucional.

As nenas atépanse dominadas por unha dindmica diseriminatoria.
Elas tefien que comportarse dunha maneira especial en relacién ao
xeite en que o fan os rapaces. As diferencias de xénero funcionan na
aprendizaxe de acomodarse 4 cultura imperante na escola.

A visibilidade pode ter un contido positive ou negativo. Alguén pode
chamar a atencién por ter bo comportamento ou ben por xerar un con-
flicto. Os nenos fanse presentes (son mais visibeis) a través dun tipo de
conducta mais ruidosa, mais conflictiva, m4is arrogante.

As accidns en que os nenos cobran un maior protagonismo agriipan-
se nestas categorias:

a.- Accions de protesta: Os alumnos encabezan reclamaciéns ou pre-
sentan reivindicacidns de forma vigorosa ou agresiva.

b.- Accidns agresivas: Os alumnos entablan pelexas, discusidns ou
fan provecacions a outros que xeneran conflictos e turbulencia...

c.- Accidns de reclamo: Os alumnos demandan a atencién en forma
de preguntas. de solicitudes de axuda, de intervenciéns acaparadoras de
protagonismo...

Este tipo de comportamento pode verse, referido 4s preguntas na
aula, na investigacion realizada por Martinez Reina nun instituto de
bacharelato en 1993.

“Un profesor explicalles aos alumnos as cuestiéns da drea de ciencia
e cando estes contestan dirixese 4z mozas preguntando, jenterdstes-
vos?®

O seren mdis visibeis acaparan madis intensamente a atencién do
profesorado, sexa en sentido positivo ou negativo. Moitos alumnos que
tenen comportamentos disruptives son cuaiificados con termos calidos
como garberrete, trasno, pelexdn . revoltoso ... )

As caracteristicas da visibilidade tefien o seu correlato nas da
invisibilidade e poden centrarse na timidez, na marxinalidade, e na
ansiedade. £ mais doado atopar nenas nestas ultimas categorias”
(Torres, 19901
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Configuracién dos escenarios

A configuracidn e o uso dos escenarios non son inocentes. Todo ten
un significado, frecuentemente oculto baixe a superficie da rutina e da
inocencia.

Pasados os tempos en que as rapazas estaban en lugares diferentes
e outros, mdis recentes, en que as rapazas entraban por portas distintas
e permanecian en dependencias diferentes 4s dos rapaces, atopamonos
nesta escola mixta na que as discriminaciéns cambiaron de forma, non
de contido.

Os espacios reproducen os patréns de comportamento sexista. Asi,
os servicios de nenas adoitan ter espellos ¢ non os dos rapaces. Os cam-
pos de deporte estdn reservados a xogos de nenos (fitbol case sempre}
mentres que as rapazas conversan (algiuns din “andan con contos”™} en
lugares apartados. )

Nalgiins colexios, o profesorado (guiado polo desexs de que os nenos
non exclusivicen o uso dos espacios de recreo) prohibelles aos nenos
xogar ao fiitbol ou a outros deportes que fan dificil a participacién das
nenas. A inercia fai que as nenas sigan conversando ou facendo outras
cousas mentres o espacio queda libre, momento que os nenos formulan a
siia demanda, con aparente ldxica:

— Se as nenas non queren xogar, ;por que non o facemos nos?

Unha vez mdis a intervencién educativa esixe romper con pautas
que parecen xustas e igualitarias pero que, a0 meu xuizo, necesitan un
tempo pedagdxico e un ritmo de transformacion peeuliar.

Opcionalidade condicionada

Durante catre anos fun director dun centro escolar. Unha das ini-
ciativas que puxemos en marcha a prol da educacién integral foi un
amplo e diversificado curriculo de actividades paralelas (chamabdimolas
paralelas para evitar o socorrido termo de complementarias que parece
indicar que se trata de actividades de segundo rangoe ou de adorno.
Programamos mdis de 50 actividades: musicais, deportivas, manuais,
literarias, icdnicas...). Entre elas estaban a actividade de cociia e a de
punto, Cando os alumnoes e alumnas fixeron as insericions anotaronse
en cocina 70 rapazas e un s6 rapaz. O segundo dia o rapaz desaparece-
ra. Tivemos que intervir para preguntar nas clases se os varéns do
Centro non comian. Foi necesaria unha itervencian correctora dos este-
reotipos. Algo parecido sucedeu coa actividade de punto.

Cando se pretende aumentar a opcionalidade co fin de romper os
estereotipos cémpre estar alerta para evitar que a intencién coa que
nace a iniciativa non se desvirtie e acabe favorecendo aquilo que pre-
tendia corrixir.

Nun traballo realizado por varias autoras (1991) en cincuenta e catro
centros de Secundaria sobre optatividade e sexismo atepan que as elec-
ciéns realizadas polo alumnado responden, en boa medida, 4 “interioriza-
cion dos voles e expectativas prefixadas segundo o sexe nestas idades”.

En efecto, as opeiéns tefien un sesgo incontestibel, Por exemplo:
Un 3¢% de mozas elixen electricidade fronte a un 80 % dos mozos. Sen
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embargo, un 80% de mozas elixe mecanografia {ronte a un 45 % dos
MOZos.

As razéns que aducen para xustificar a eleccién son significativas.
Por exemplo. cando os mozos elixen mecanografia, fano por cuestions de
utilidade, en cambio as mozas “ven nesta opeion un determinante do
seu futuro profesional. o cal demostra que ten unha determinada expec-
tativa que dificilmente o sistema escolar pode modificar” (Varios, 1991,

Todo isc amosa que as propostas de superacién do sexismo non sux-
ten efecto de forma automatica. Moitas reformas que inicialmente tefien
como pretensidn corrixir a discriminacion son convertidas polo sistema
en reformas que a acentian.

Quebra da secuencia

Resulta significativo que a presencia mais numerosa e o éxito mdis
clare das mulleres nas diversas etapas do sistema educativo sufra unha
quebra en dous momentos de excepcional importancia:

a- A eleccién da carreira: Os estudios de maior relevancia social e
econdmica tefien unha maior presencia de varéns, fronte ao nimero mais
elevado de mulleres nas carreiras de cardcter social (enfermeria. maxis-
terio, psicoloxia, pedagoxia, psicopedagoxia...). As causas son ac men
xuizo, de diverso tipo: En primeiro lugar, as expectativas dos pais e nais
sobre o futuro profesional das fillas son menores que as que tefien res-
pecto aos fillos. Os profesores e profesoras manifestan menores apoios e
potencian menos 4s mozas nas sias opcions profesionais. As mesmas
mozas considéranse incapacitadas para algunhas materias ou profesions,
encarnando a "profecia de autocumprimento” da que fala Watzlawiek.

b.- A incorperacion ao mundo do traballo: Pese 4 manifesta e inequi-
voca demostracién das capacidades das mulleres nas etapas primeiras
do sistema educativo re tamén no iltimoe tramo respecto ds mulleres que
superarvon o primeiro abismo), o acceso ao mundo do traballo estd clara-
mente sinalado pola discriminacién, As causas tefien aqui un marcado
compofiente social importante (os patronos exercen unha sutil ou burda
discriminacién), e tamén de cardcter psicoléxico ten caso de que un dos
dous membros deba atender ao fogar e aos fillos, € a muller a que fai
esta opcion de forma voluntaria ou obrigada)

c.- O desenvolvemento profesional: Moitas mulleres, guiadas por
patréns tradicionais, recortan ou limitan o seu futuro profesional haixo
diversas escusas (atencién do fogar, coidado dos fillos, cesién dos seus
dereitos ao interese do home, presiéns sociais...)

Todo izo ten que ver con cada muller e tamén ten influencia noutras
mulleres que se guian por modelos establecidos. De ai a importancia de
cambiar as situacidnz. as actitudes, as concepcions e as practicas.

Mito das excepcidns

Frecuentemente. alidese s excepcidns que pretenden romper unha
regra social. Dise que se algunhas mulleres chegan, todas poden chegar.
E a falacia ou mito da excepcion da que fala Tyac (citado por Stephen
Ball, 1989 Se calquera pode, cada un pode. )

Este fenémeno ten lugar na sociedade, na familia e na escola. O
feito de que haxa mulleres ministras, mulleres directoras de escola ou
alummas que chegan a conseguir as mellores cualificaciéns, non signifi-
ca que todas poidan facelo coa mesma facilidade e, sobre tode, coa
mesma facilidade que o poden conseguir os homes. Porque o problema
reside na falia de igualdade de oportunidades coas que uns e outras con-
tan. Vexamos alguns factores que inflien na desigualdade:

a.- As expectativas familiares e sociais.

b.- O autoconcepto dexenerado.

¢.- Os medios disponibeis.

d.- Os modelos existentes.

e.- As saidas do domicilio ou da cidade.

f.- A dedicacién 4 maternidade.

g.- O abandono do traballo para dedicarse ao fogar.

h.- As dificultades de contratacién no mundo laboral.

i.- O coidado dos fillos.

Hallack (1977) manifesta esta idea cunha suxerente ilustracién.
Varias persoas van realizar a mesma carreira. Todas saen do mesmo
punto de partida. Todas van escoitar o mesmo dispavo de saida. Todas
tefien que chegar 4 mesma meta, pero unha ten unha perna atada a un
fervo, outra ten unha béla de ferre amarrada cunha cadea aas pés...
(Poderdn chegar da mesma forma a meta? A carreira é a mesma, pero
as condiciéns de partida marcan unha insalvabel diferencia.

0O acoso sexual na escola

As relaciéns interpersoais entre profesores e profesoras, entre divec-
tivos e profesores/as e entre os alumnos estan cargadas moitas veces de
diseriminacian.

En hoa medida, esa discriminacion non é percibida polos axentes,
pero basta focalizar a atencién e intensificar a andlise para percibir que
existen frecuentisimos indicadores sexistas. .

a.- Moitas das bromas e dos rumores e os chismes da Sala de
Profesores céntranse en dimensidns da vida privada e dos comporta-
mentos persoais dos profesores e das profesoras.

b.- As bromas que fan os nenos e as nenas tefien moitas veces conti-
do sexista. Abonda observar un patio de recreo para descubrir como se
tinxen as relaciéns das influencias discriminatorias.

¢.- O acoso sexual ten case sempre a mesma direccién, sexa de pro-
fesores respecto 4s alumnas, sexa entre compaiieiros (profesores respec-
to a profesoras e rapaces respecto a rapazas)

Os estereotipos de xénero que existen na sociedade tefien lugar
tamén na escola. Por iso, a direccién do acoso estd marcada pola mascu-
linidade, i

“As profesoras novas e as estudiantes en prdcticas eran cbxectivos
prineipais do abuse sexual. Iste non é de estranar. Como sinala F.a{'le_v
as mulleres que estdn en postos de baixo status tefien mais pl'Ol)Z::lblllda-
des de que as traten como simples ohxectos da excitacion masculina que
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as mulleres que teiien madis autoridade na situacién laboral”
(Whitbread, 1993).

Este é un preblema delicado na nosa cultura, xa que moitas mulle-
res non se atreven a denunciar 0 acoso dos varéns. A resposta da socie-
dade é receosa ante este tipo de queixas (“ela provocariac”, “non serd
para tanto”, “é unha estreita”, “serfa unha broma”...). Moitas persoas
atribden a simiples chistes ou bromas as obscenidades que os homes din
dirixindose ds mulleres. Qutras entenden que o0s apalpamentos ou os
beliscos son simples gracias entre companeires.

Estes problemas non se abordan de forma habitual e compartida. O
acoso convértese nun feito illado, violento e excepcional. ;Abérdanse
algunha vez estas cuestions nas sesiéns de traballe do profesorado?

“0 primeiro anuncio dunha reunién para profesoras sobre o tema do
acoso sexual que apareceu na Sala de Profesores atopouse cunha reac-
cién mixta por parte dos membros vardns do claustro. Recibiu a aproba-
cién dalgins que pensaban gue habia tempo que era necesaria unha ini-
ciativa deste tipo, a incredulidade doutros que non comprendian a pos-
tura e a alarma dos que non querian recofiecer que poderia ser necesa-
rio” (Whitbread, 1993).

Comportamentos que se considerarian ilicitos na 1ia, acéptanse na
escola como se as sias paredes protexesen a impunidade. O problema
reside en que as mulleres se defenden destas agresidns sexuais de
forma individual e non colexiada.

O curriculo oculto é absolutamente determinante aqui e é dificil
cambiar actitudes reforzadas dende o nacemento. Sé cando a maioria do
profesorado é tan coherente na sia actitude cara ao sexizsmo como o &
ante o racismo hai algunha esperanza de influir sobre oz alumnos
(Whitbread, 1993).

O principal obstdculo para a accidn colectiva é que as mulleres con-
sideren o acoso sexual como un feito individual e illado e non como unha
forma de trato habitual nunha sociedade sexista na que o grupo das
mulleres é discriminado de moi diversas formas.

Sendo a escola unha institucién educativa e que, por conseguinte,
debe analizar, corrixir e superar as situaciéns de inxustiza, resulia
especialmente inadmisibel que dentro dela se practiquen formas de dis-
eriminacion polo sexo,

Cargos académicos

Ainda que a presencia da muller no sistema educativo, sobre todo
nos seus niveis inferiores é maior ¢4 dos homes, ¢ pequeno o nimero de
mulleres que ocupan cargos directivos.

As explicaciéns que adeitan darse (escaseza de tempo, dedicacion ao
fogar, carga excesiva, falta de apoios sociais...) son mais unha conse-
cuencia que unha causa. Qutras razéns que se aportaron estdn ainda
mais lonxe da realidade (non lles interesa o éxito nin ¢ peder, non tefien
confianza en si mesmas, non tefien iniciativa, positen un sentimento de
autoestima moi baixo...). Penso que existen outras razéns que sustentan
esas explicaciéns:

e ——s

“A razén real da ausencia da muller en tarefas de direccién é debida
4 sida falta de identificacién co modele de liderato imperante, e ds dife-
rencias de medos, maneiras e estilos en relacion cos seus comparfieiros
directives, evidentemente 4 marxe da eficacia dun estilo ou outro na
xestidn” (Santos Sanz, 1994,

Nos dltimos anos comezan a realizarse algunhas investigaciéns
sobre estes temas levadas a cabo por mulleres (Shakeshaft, 1986;
Blackmore, 1989), Nelas estiidiase a discriminacién da muller dende as
perspectivas que afectan ds oportunidades das mulleres,

As teorias do liderato asentdronse sobre caracteristicas persoais
como o dinamismo, agresividade, racionalidade, autoestima..., que se
consideran propias dos homes.

Os rituais, as normas e a linguaxe

A escola é unha organizacién ritualizada. Na siia cultura instdlanse
moitas formas de actuacién que a rutina converte en ritos.

As escolas que tefien uniformes, por exemplo, esixen para as mozas
diseiios de saias e para os mozos de pantaléns. Cando se utilizan babis,
o0s das nenas tefien unhas cores e 05 dos nenos outros {Case sempre o0s
mesmos: azZuis para 0s rapaces e rosa para as rapazas),

As formas de satdo son diferentes. Repitense no caso das nenas,
expresions alusivas & sua beleza, ao seu lindo vestido, ao seu corte de
pelo... No caso dos rapaces utilizanse outro tipo de claves: notas obtidas,
victoria ou derrota do seu equipo favorito...

Un dos modos de estimular a emulacion & facer competir aos nenos
e 4s nenas. Non s6 na dinamica da aula sendn tamén na dos recreos.
Fanse alusidns ao retraso duns ou doutros, organizanse grupes integra-
dos 6 por rapaces ou por rapazas paia Xogos e tarvefas, compérase o reqy-
demento deles e delas, contrdstase quen deixa os pupitres mdis limpos ¢
ordenados...

As canciéns, os x0gos, os refrdans, os chistes, etc., reproducen pautas
sexistas de forma velada e inconsciente, E o cahaleiro valente o que
salva 4 fermosa dama, é o principe poderoso o que esperta 4 bela dor-
mente, € o home forte 0 que protexe 4 muller débil... .

Impregnandoo todo estd a linguaxe, como un clima onmipresente.
Non s6 na gramdtica e na sintaxe, tamén o diccionario foi feito por
homes.

Os comportamentos dos adultos

O xeito de actuar do profesorado é un elemento esencial do curricuio
oculto. O discurso tedrico entra, ds veces, en contradiccién coas practicas
cotids. I& sun estas as que tefien unha mator carga de influencias. Por
iso resulta moi negativo que se encarnen comportamentos contraprodu-
centes na vida cotid: bromas ferintes sobre a muller, actitudes sexistas
na comunicacion, reiteracién dos estereotipos nas actividades...

O feito de que haxa mais varéns nos equipos directivos, mais
mulleres nas aulas de menar nivel académico, “seforas da limpeza”
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encargadas de mesteres de rango menor..., ofrece aos alumnos unhas
imaxes e uns medelos de xénero que inflien nas stias actitudes.

Nunha investigacién realizada en varios centros de Cataluiia com-
prébase que é nioi escasa a presencia de mulleres nos departamentos
de tecnoloxia e de matematicas. O que leva a concluir ds autoras do
estudio: :

Non podemos deixar de pensar no esforzo negativa do modelo xeng-
rico que representa para as mozas o feito de que as mulleres ensinantes
tefian escaza cu nula presencia nos departamentos de tecnoloxia indus-
trial ou de matemdticas, precisamente os que abren as portas ds profe-
siéns con mais demanda social, (Coscojuela e Subias, 19931,

A disciplina est4 concibida como un prohlema para as profesoras, xa
que se consideran mais “brandas” cds prolesores. Estes estereotipos
transmitense aos alumnos e alumnas.

“Un dos problemas perennes a que se enfrontan as profesoras
nunha escola masculina onde traballan homes é a crenza dos mozos en

. que as mulleres son brandas e non poden controlar a clase sen que un

home as axude e respalde as sias medidas disciplinarias. No mundo
abertamente machista dos mozos adolescentes este contral significa
case sempre forza fisica —se non como realidade, polo menos como amea-
za-" (Whithread, 19931

No recreo, nas excursiéns ou na erganizacion das actividades, as
profesoras vepiten os estereotipos tradicionais; elas encdrganse de pre-
parar o café, de facer a comida ou de preparar o vestiario...

Como actuar dende a vertente educativa

A intensificacion das dimensiéons autenticamente educativas da
practica escolar prevéfiennos sobre os perigos da socializacidn acritica e
sitdannos nunha perspectiva critica.

Formacién do profesorado

E dificil coeducar na escola se os profesores e profesoras non tenen
urtha formacién inicial axeitada. Isto implica que as Facultades de
Educacién consideren nas stas dindmicas internas e nos seus planos de
estudios a andlise das pricticas sexistas.

Os proxectos de formacidn do profesorado rara vez se detefien na
importancia dos aspectos coeducativos, anque existen alguhas intere-
santes experiencias {Altable, Ch. e outras, 1989),

Dende un punto de vista formativo é necesario, ao meu xuizo, incor-
porar nos planos de estudio materias sobre a muller, sobre a coeduca-
cion, sobre o feminismo... Sei que polo feito de incorporvar disciplinas teé-
ricas nen se transforman as prdcticas, pero é un factor méis de reflexion
e de cambio.

“As dificultades provefen do feito de que cande se aceptan os
Estudios da Muller como componiente dunha carreira non se cambia
nada mais. nin o que se presenta como saber ne resto do curso, nin os

métodos de avaliacién que se utilizan para cuzlificar aos alumnos™,
i Wolfe, 1993} .

A formacidn non se produce pola asimilacidn de coflecementos, pero
sen eses saheres serd mais dificil chegar 4 transformacidn das concep-
cidns sobre a realidade. Poderia suceder que oz homes obtivesen cualifi-
caciéns sobresalientes nos Estudios sobre a Muller sen modificar un
dpice as actitudes machistas. (Para que, pois, estes estudios? Creo que
para reflexionar gobre o que a historia e a realidade nos aprenden, con-
vertendo os datos inertes nun cofiecemento critico e rigoroso.

A formacién do profesorado non s6 se basea na elaboracion dunha
lista de disciplinas. Esixe revisar as estratexias a través das que se pro-
duce a formacién e a coherencia das pretensions educativas coas practi-
cas institucionais.

"0s Estudios sobre a muller, despois de todo. non se refiren simple-
mente a unha asignatura, senén que incorporan unha perspectiva poli-
tica segundo a cal as mulleres estdan oprimidas”™ (Wolfe, 1993).

A formacidn de profesionais reflexivos (Schon, 19%1) esixe un nivel
de simbiose entre a teoria e a practica que non pede limitarse ao alma-
cenado de cofiecementos e de datos nin 4 ohservacidn niecanicista do
functonamento da institucién.

A formacidn inicial ten o scu complemento inevitdbel na formacian
permanente.

Ninguén sc forma dunha vez para sempre. dunha vez por todas.
Agora ben, cdmpre elixiragquelas estratexias de formacion verdadeira-
mente eficaces para a asimilacion e parva o cambio.

Dende un mode de conceibir o profesional como un aplicador de teo-
rias ¢ presericions externas, a formacién adecuada serian cursos e
receitas. Dende a coneepeidn do profesiona] azentada na racionalidade
prictica seria a investigacion do mesmo sobre a sua practica o que lle
axudaria a dizcernir con profundidade e a comprender de xeito rigoroso
aquilo que fai e que debe transformar.

Espertar a actitude critica

Un dos modos de actuar na vertente educativa é avivar a actitude
critica dos alumnos e das alumnas, especialmente a destas. Para eso
cémpre observar atentamente a realidade. Obgervar non € mirar, € bus-
car, o cal require un principio estructurader da atencién, Para iso com-
pre, ademats unha capacidade de andlizse dos contidos da sbservacian.
Moitas persoas chservan as mesmas cousas pere cada unha extrae con-
clusions diferentes. Fai falta. en fin, un marco tedrico que converta a
andlise en fonte de aprendizaxe e de experiencia.

Fste tipe de andlise debe ser impulsada polos educadores e educa-
doras conscientes da sia responsabilidade no que é esencial da sin tare-
fa: axudar a pasar dunha mentalidade inxenua a unha mentalidadee
critica.

Moitas desas situaciéns que deben provocar a andlise prodicense
na mesma egcola, outras aparecen na television. na prensa, no cine, na
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vida cotid... Algunhas delas poden ser recollidas e presentadas polos
alumnos e as alumnas. E tarefa do profesorado amparar esa anglise e
recoliccer 0s ervos no ¢aso de que sexan eles mesmos os protagonistas da
discriminacion,

O peche institucional fai gue se repitan as ratinas sen que descu-
bran as pautas de diseriminacién que estan impregnando a vida cotid.
Por iso é conveniente contar con facilitadores externcs que axuden ds
institucions e nos profesionais a realizar un xuizo mais rigoroso e esi-
xente sobre aquilo que pensan e fan,

Investigar sobre a accién

Realizdronse no neso pais investigacidns sobre o sexizmo nas aulas
e no Centre {Subirats e Brullet, 1988; Torres, 1992: Martinez Reina.
1993; Arenas, 1995).

E a través da investigacidn sobre as prdcticas dos profesionais reali-
zada por estes mesmos como pode desenvolverse un conecemento que
xere a transformacion.

Trdtase dunha investigacion realizada polos mesmes protagonistas
sobre as prdcticas profesionais que realizan co fin de comprendelas ¢
modificalas na sua racionalidade e na stia sustiza. Non se trata soamen-
te de mellorar as practicas que fai cada profesor/a senén de modificar as
situacidns nas que se vealizan. Porgue a educacion é unha priictica
moral, pero tamén é unha prictica social e politica. cémpre modificar as
estructuras e o funcionamento das institucions.

Esta investigacion encerra a virtuakidade de provocar o perfecciona-
mentto dos profesionais a través do coficcemento que brinda. E desa for-
macidn € facil que xurda a decision de cambio e de mellora.

Cando falo de cambio e de mellora estoume referindo non s6 a un
cambio de practicas ou de habitos de comportamento senén a un cambio
de concepcidins que leva apareliada a modificacion das actitudes.

Desenvolver a discriminacién positiva

Na escola. como na sociedade, debe existir discriminacion positiva
cara a4 muller, co fin de compensar a desigualdade que durante séculos
sufriu e condicionou o seu presente ¢ o seu future. Tamén porque as
situacions actuais en que se produce a convivencia seguen perpetuandao
as prdcticas sexistas.

Os xeitos de comportarse, as iniciativas que se toman os modos de
agrupamento, ete. ofrecen ocasidns para que os edueadores e educadoras
intervefian dunha forma critica e positiva,

“Consciente de que as mifas alumnas e alwnnos estin presentes
nesa aula e en todo o espacio eseolar, en condicitns de desigualdade,
propéfiome colaborar, non na tiniea educacién pretendidamente neutral
senén nunha coeducacion, que parte dunha situacién real, discriminato-
ria para as mozas” (Urruzola, 1993a).

Noutro traballo esta misma autora (Urruzala, 1993h} propén
algunhas suxercncias para romper a diseriminacién da que adoita ger
vbxecto 8 moza nunha escola de mozos:
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— Non falar en masculino e nomear as mozas cando hai que dirixirse
an grupo.

— Considerar que as opinidns das mozag, os seus acertos e despropi-
sitos son tan relevantes como os de ealquera mozo.

—Reforzar os comportamentos positivos delas e colaborar a travis
deles a sta autoestima.

- Non permitir aos mezos a ridiculizacion ou irenia dalgins compor-
tamentos comuns das mozas.

— Frear o protagonisme dos mozoes cande acaparan o debate, unha
asemblea ou cando s6 admiten participar nunha actividade se a dirixen
eles.

— Corrixir con enerxia os continuos comentarios despectives que fan
das mulleres ¢ sometelos a debate publico,

— Valorar nos mozos calidades mal consideradas femininas.

— Subliiar a capacidade estética dos mozos, o seu gosto no vestir, o
seu coidado da beleza.

- Reconecer a capacidade de iniciativa dos mozos coma™in valor
positivo tamén para elas. ete. '

E frecuente que. cando se pregunta a un profesor ou profesora se
trata igual nos mozos ¢ ds mozas, responda afirmativamente. E tamén é
frecuente que cando =e analiza a través dunha observacidn rigorosa na
priictica, os feitos digan algo moi distinto.

Educar sentimentalmente

A escola é un carcere dos sentimentos 1Santos Guerra, 19911 Non
sd porque se dd prioridade nela 4 educacion intelectual sendn porque
durante moite tempo foron oculiados e reprimidos.

Charo Altable (19931 fai unha proposia de coeducacién sentimen-
tal que parte do seguinte presuposte;

A ceeducacion sentimental seria aquela que, partindo da diagnose
das emaocidns e sentimentos de xénero, intentaria, mediante interven-
cions conscientes e positivas, educar ha expresién sauddbel de emo-
cidns e sentimentos sen os estereotipos de xénero.

A escola non pode desentenderse desta tarvefa se desexa abordar
unha educacién integial. Para educar sentimentalmente cémpre par-
tir de situacidns e actitudes que estan impregnando as practicas
sociais, familiares e escolares. O xénerg constrtiese na cultura a través
de normas, valores, costumes, ritos e mitos. Compre desmontar os
estereotipos inxustos que encadran as persoas segundo o sexo. A par-
tir da andlise e da superacidn dos estereotipos inxustes ¢ necesario
formular pretensions ceeducativas asentadas na racionalidade ¢ na
sustiza.

Altable propon, neste mesmo traballo a necesidade de educar para
o conflicto xa gue son precisamente os conflictos os que indican a
estructura cainhiante dunha sociedade e 0s que tenden ao progreso ¢
au cambio de puradigmas ou maodelos de interpretacion do mundo.
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A coeducacién sentimental ten que ver coas concepciéns que 0s
individuos se forxan da realidade, dos outros e de si mesmos. Fai refe-
rvencia ds actitudes (que se conforman a través de mecanismos de inte-
rigrizacién, identificacién e aceptacion). E conduce a uns comportamen-
tos sauddbeis.

Coeducar intencional e colexiadamente

En todos o5 aspectos, especialmente en secundaria e bacharelato, os
centros educativos son institucidns masculinas.

Existen posibilidades de desenvolver proxectos colexiados (Santos
Guerra, 1984: Villaescusa e Gorrea, 1994) inspirados no paradigma da
colexialidade. E outros de cardeter particular, realizados en aulas ou con
grupos pequenos, | Altable, 1993; Urruzola, 1993a).

As iniciativas deberian ter ao meu xuizo, algunhas esixencias que
as convertesen en experiencias realmente transformadoras:

a.-Intencionalidade: A aceién educativa ten pretensiéns explicitas.
Hai que intervir de xeito meditado é coherente.

b.-Coherencia: Compre revisar as pautas sexistas das institucions e
das persoas co fin de que a accidn proposta non resulte contradictoria e,
por conseguinte, hipdcrita.

c.-Globalizacion: Ainda que poden facerse proxectos sectoriais ou
fragmentarios é desexidbel gue se integre o proxecto na prictica cotid.
abarcando todos os seus elementos e facetas.

d.-Permeahilidade: Refirome & incorporacion dos pais e nais ds ini-
ciativas reflexivas e transformadoras. Cando a escola se illa. o seu esfor-
20 queda reducido ao dmbito no que se move.

¢.-Colexialidade: Defendo que todos os membros do claustro {non s6
mulleres. non s6 profesoras de niveis inferiores, non =6 membros do
equipo directivo...) se impliquen no proxecto. Deste xeito a eficacia mul-
tiplicase.

E moi positivo someter a revisién as experiencias que se realizan.
Este procese metaavaliador axuda a comprender os acertos e os fallos
das iniciativas e a mellorar futuras innovacicns.

Dificultades para a accién educativa

Existen dificultades que fan complicada a superacién dos estereoti-
pos e o avance cara a cotas milis altas de igualdade ¢ de respecto.
Algunhas das que considero fundamentais e que fan lento e tortuwoso o
avance educativo da escala son as seguintes:

a.- A escola é un trasunto da sociedade xa que esta integrada por
perseas que se atopan inmersas nela. Non é posibel abandenar na porta
da escola os estervotipos que se tefien na vida. Ademais, a escola é unha
institucion que mantén e perpetiia as estructuras e o funcionamento da
sociedade marcadamente androcéntricos.

b.- O individualismo que impide unha formulacién colexiada dos
procesos educativos. A balcanizacion que sofre a actividade escolar (un
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profesor, un grupo, un lugar, unha materia...} fai dificil a implantacién
do paradigma da colexialidade.

A fragmentacidn dos proxectos, das accions educativas e dos meea-
nismos de avaliacién institucional merman a eficacia da tarefa.

c.- A rutinizacién dos comportamentos e das actitudes e concepeions
dos profesionais que fan dificil a veflexion e a autocritica institucional. A
eseola é unha institucion que cambia con dificultade, xa que ten unha
forte presién social e goza de eseasa autonomia,

d.- O arraigo dos estereotipos de xénero, profundamente implanta-
dos no curriculo oculto da escola.

A preponderancia do pensamento hexemdnico, de cardeter andro-
céntrica, que de xeito mais ou menos burdo. preside e hexemoniza a vida
do centro.

e.- A prioridade que se concede no curricule explicito acs contidos
cientificos das diversas materias. Contidos que estan impregnados (na
suia seleccion. na sua estructura e na stia mesma epistemoloxial por ele-
mentos de cardcter diseriminatorio, : o

A pretendida neutralidade da ciencia e dos contidos qué se seleccio-
nan dela para configurar o curriculo basico € un"perigo que impide a cri-
tica e o cambio.

f.- O feite de que, ainda que haxa moitas mulleres no ensino, prime
sobre as concepeions feministas un rexeitamento vu. 1o mellor dos
CA50S, UN receo.

Presentar as dificultades como colofon destas lifias non ten un fondo
desmobilizador ou desesperanzadn. E mais ben un xeito de previr contra
os problemas que estdn impedindo un avance miis expedito,
Expresanse aqui as dificultades co inico fin de poder superalas, non de
xustificar a inaccion ow o pesimisimo.

Anque se pretenda incorporar d escola formulacidns coeducativas
non € ficil que poidan ser efleaces mentres non se transformen as con-
cepeidns e as actitudes profesionais. Facer algunhas actividades illadas.
destinar unha parte do curricule a algunhas cuestions, incorporar
alguns dos presupostos tedricos é insuficiente se non =e integra todo nun
proxecto de escola compartido por toda a comunidade,

Al estd un dos retos dos nosos tempos. Un reto que todos temos que
asumir porque ninguén garante que os avances se manteilan e ningudn
pode estar seguro de que sigamos progresando. De feito, a historia amae-
sangs moitos mementos de retroceso 1Montero, 1993). Oxald que a racio-
nalidade e o sentido da solidariedade e da xustiza nos fagan avanzar en
boa diveceion.

Referencias bibliogréficas

Tamén neste apartado, aparentemente aséptico, aparecen formas
mais ou menos solapadas de sexismo. Referiveime a dias.

Unha ¢ a prictica habitual de empregar as inicinis dos nomes para
referirse acs autores ou autoras. Deste xeito, ociltase a identidade de
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quent escribiu ou investigou. Como a nesa cultura ¢ androcéntrica, as
iniciais atribuiranse a identidades masculinas. Para algins lectores
e lectoras D). Spender poderia ser David, en lugar de Dale, M. Scott
poderia ser Peter & non Patricia... Cometerfan un erro nostes exemplos,
como en tantos outros casos,

A segunda é unha geleecidn que se fai, neste mismo tema, de auto-
res varéns cando a principal bibliografia é de mulleres. Soamente elas
poden entender e vivir de xeita absolutamente imposibel para nés, os
homes, en que consiste a forma de pensar e de loitar das mulleres.
Soamente elas poden ensindrnolo se estamos dispostos a aprender.
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Xénero e 0 nacionalismo: a inherente
inestabilidade de dous conceptos

Begonia Aretyaga

URANTE a ultima década un nimero erccente de investiga-

dores sinalaren a importancia da categaria de xénero na

construccion e lexitimacion de diferentes discursos colonialis-

tas e nacionalistas. O sociélogo Ashis Nandi 119801, por
exemplo. demostrou elvcuentemente que o proxecto de colonizacian bii-
tinica na India representouse come un proxecto de penetracién masenii-
na no qae a razon debia gobernar sohre a poboacion india efeminada.
emocional e inestabel, De xeito semellante. a conyuista de Africa foi
acompaiada dunha retdrica de xénero na que a mesma paisaxe africana
figura comn corpo feminine na que os sens misterios esperan mertes e
pasives a seren descubertos e penetrados (véxase por exemplo, Jean o
John Comoroff 1992,

As metiforas veladas ou abertamente sexuais abundan nos diferen-
tes discursos coloniais do séeudo NIX. Tal discurso colonial non esta exen-
to de ambivalencia xa que ¢ feminizar exoticamente toda a poboacion
contodrtea, come xa indicou o critico palestino Edward Said (1979), non s
en abxecto de apropiacion e dominio, sendn tamén en obxecto de desexo.
Desexa que, por outra banda, foxe dos estreitos confins dunha relacian
heterosexual, xa que como ben sinalou a critica literaria paquistani Sara
Suleri 11992) trala pantalla dunha feminidade conquistibel, o gue se¢
agacha é unha relacién entre homes —relacién earactevizada por un com-
ponente xerdrquico entre colonizadores e colonizados—.

Se o proxecto colunial se concibe en termos sexuais e de xénero. eabe
preguntarse: jen que termos se vai concibir o proxecto de liberacion
nacional? (Cal é a natureza da nacién mesma? (Ten sexo a nacisn pos-
calonial? e (€ este sexo 0 mesmo que o dos seus habitantes? Estas pro-
guntas que poderdan semellar quizais un pouco triviais, son cmpariso
cruciais para entendermos por que a chamada “cuestion da muller” foi
un tema relevante en case todos es nacionalismos modernos. Son tameén
fundamentais para entendérnios a reformulacion das relaciéns de xéne-
ro que acompanaron d formacion de novas naciéns, reformulacion que



