=y : ’ | i
v/ . al 3 )
Y\Zv\,.\ '\"M;\ S M k\’ s, c J
v
i
¥ =y : -
) G {
s S N €\ St
YRR = ik CNR W SRS -
J A Ko
g9 O }3)11“\}(‘&—*
=
s :«_:7

Cartrero 1

SORABIRAGION BE RORMRIRITES LA TECNOLOGIA EN LA VIDA
DE LAS MUJERES

Barers Rooricuez GILES

ZSTBMAS DE GENCRD
“Cenlrs 44 afasmacibe 3 Decomeniatibs

1. UNA PROBLEMATICA CENTRAL
DE LOS ESTUDIOS DE LA MUJER

Desde hace dos deécadas pueden observarse en el mundo
transformaciones producidas por la incorporacion de la
microelectrdnica v la informacién que anuncian una nueva
fase del desarrollo de la humanidad. Estamos asistiendo al
surgimiento de un nuevo paradigma tecnolégico que estd
cambiando profundamente las pautas de la organizacion de
la produccion y las normas de consumo'. Dentro de los
cambios mas significativos en la organizacion de la pro-
duccion mencionaremos: la introduccién de maquinas y
herramientas a control numeérico, robots y mecanismos de
control automatico de los procesos productivos que han
hecho posible la automatizacién industrial), ademas de las
formas de transmision de .a informacidn, las telecomuni-
caciones y la telematica, que han permitido que todos los
lugares del planeta puedan estar conectados y constante-

mente informados de lo que sucede en el mundo.
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[.as telecomunicaciones también estin camblando Ia
orcanizacion de la produccion al hacer posible la frag-
mentacion del espacio laboral tanteriormente acotado al
espacio de la fabrica o la industria) a través de las termi-
nales de computacion.

Fn el darea de la produccion de servicios, la informati-
zacion ha reemplazado gran parte de las actividades que
desarrolla la secretaria tradicional, permitiendo la comu-
nicacion en linea directa v tiempo real a través del correo
electronico ¢on bancos v otros organismos.

En las normas de consumo, en la vida familiar, es-
tin surgiendo nuevas formas de organizacion del trabajo
doméstico a partir de la introduccion de los compnutado-
res familiares. las nuevas generaciones de electrodomeés-
ticos y la television por cable, que estan produciendo
cambios en la comunicacién familiar v en sus formas de
entretenimiento.

Otra area de desarrollo de nuevas tecnologias de cre-
cimiento acelerado es, en la dltima década. la hintecnolo-
gia, que genera cambios en el drea de la produccion ali-
mentaria, de la salud y de la reproduccion humana“. A
través de la modificacion del patrimonio genético de las
células, la ingenieria genética favorece la produccién in-
tensiva de alimentos de origen vegetal y animal.

En el area de la reproduccién humana. las nuevas
tecnologias han hecho posible el diagnostico temprano de
enfermedades de transmisién genética y su correccion,
asi como la superacion de algunos problemas de inferti-

lidad.

Desde los anos ‘70, el anadlists de los diferentes efectos
que el cambio tecnolégico puede tener en la organizacion
soctal, y consecuentemente en las relactones entre (os géne-
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ros, se ha transformado en una de las prohlemadticas de
mayor controversta dentro de los Estudios de la Muwjer.

Haciendo historia. uno de los primeras temas de pre-
ocupacion fue el impacto que la incorporacion de la micro-
electraonica podia tener en el ambito laboral de las mujeres.
Estos primeros estudios centraron su atencion en cuestio-
nes tales como: los efectos de la incorporacion de nuevas
tecnologias en la produccion de mejores condiciones de
trabajo al eliminarse aspectos rutinarios en trabajos tra-
dictonalmente femeninos y transformarse en tareas menos
alienantes: los riesgos de una mayor fragmentacién del
proceso de trabajo, v la exclusion de las mujeres de areas
de actividad no calificadas.

Estas problematicas fueron abordadas desde una va-
riada y abundante produccion tedrica que abarcaba tanto
posturas optimistas, que veian en la incorporacion de las
nuevas tecnologias la posibilidad de igualar a hombres v
mujeres en sus capacidades eliminando, por ejemplo, la
fuerza fisica como factor de discriminacion laboral de las

mujeres, cuanto aquellas que interpretaban a la tecnologia

como una nueva herramienta de opresion s boxual

—_———— e ——

Mas recientemente, y ya sobre la base de los efectos
reales que la incorporacion de nuevas tecnologias viene
tentendo en el ambito laboral, el debate se ha compleji-
zado, incorporando el andlisis de los factores sociales en
la determinacion de la orientacion que tiene el desarrollo
tecnologico. Surgen planteos tales como: si la inclusion de
innovaciones tecnolégicas en la produccion es una fuerza
que actua con independencia de la organizacién del tra-
bajo va existente, o éstas se hallan influidas por las re-
laciones sociales incluidas las de género. En qué medida
[as relaciones sociales determinan la orientacién del de-
sarrollo v la incorporacion de ciertas tecnologias exclu-
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vendo el desarrollo de otras evaluadas como no conve-
nientes en virtud de intereses de clase. Y desde qué lu-
gares de poder se decide la orientacion que el desarrollo
tecnologico tiene’.

Estos aportes teoricos plantean diferentes interpreta-
clones y propuestas que varian de acuerdo con cual sea la
postura ideoldgica en que se sustentan, pero la mayoria
coincide en que, s1 bien las nuevas tecnologias representan
un factor de cambio importante, su orientacion esta cons-
trenida por una organizacion social preexistente, v las re-
lacionesz de género forman parte integral de ésta. por lo
que el desarroilo tecnologico no va a moditicar sustancial-
mente la division sexual existente en el mercado del tra-
bajo y la marginacién laboral de las mujeres.

Dentro del debate acerca de los efectos que la incorpo-
racion de nuevas tecnologias puede tener en la vida de las
mujeres. han surgido en la actualidad varias lineas inter-
pretativas. Una de ellas centra =u atencion en la _relacion
entre la incorporacidon de nuevas tecnologias v la segmen-
facion sexual del mercado de trabajo. Abordan esta tema-
tica desde el paradigma Interpretativo de “la debilidad v

aleatoriedad del trabajo de la mujer en relacién con el del

fiombre™. Estos estudios dividen el mercado laboral en: un
area central tuerte, con condiciones de trabajo rigidas que
requieren del trabajador una gran disponibilidad y capa-
cidad de adaptacion al modelo y un area débil, marginal,
caracterizada por una mayor tlexibilidad. Observan que es
en el area deébil del mercado laboral donde tienden a ubi-
carse las mujeres. Dicha area es flexible en cuanto a ho-
rarto y discontinuidad de la afluencia de trabajo, pero
marginal en sus condiciones de trabajo (continuidad.
prescindibilidad laboral, servicios sociales, remuneracion,
etc.). ks su flexibilidad lo que determina que sea el drea
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preferida para las mujeres (sea desde sus empleadores, o
por las mujeres mismas). ya que éstas mayoritariamente
ze hallan condicionadas en la eleccion de trabajos por las
obligaciones laborales del ambito domeéstico. Esta linea de
analisis permite establecer nexos e interrelaciones entre el
mercado de trabajo, la organizacion familiar y la division
sexual del trabajo en el ambito domeéstico, es decir: rela-
clones entre los procesos de produccion social y los pro@

Otra linea interpretativa es aquella que aborda el im-
pacto de las nuevas tecnologias en la segregacion la@l
temenina desde H—_divisidnlﬁgltz‘e una segregacion sexual
vertical (las mujeres se ubican en los trabajos que requie-
ren caliticaciones mas bajas) v una_honzonta) las mujeres
trabajan en determinados oficios y profesiones). La segre-
gacion horizontal y la vertical determinarian tanto la
existencia de protesiones y ocupaciones femeninas cuanto
el “techo™ al que puede acceder una mujer en su desarrollo
laboral.

Esta linea de analisis ha sido utilizada por investiga-
clones que entrecruzan las caracteristicas de la socializa-
cion familiar, la trayectoria educativa y la experiencia de
vida de las mujeres con la segregacion horizontal y la
vertical. Este abordaje ha aportado al conocimiento de las
relaciones existentes entre una construccion de la 1denti-
dad de género sexual y el modo diferente en que hombres
y mujeres se desempenan en el ambito laboral, llegando a
conclusiones tales como que las mujeres tendrian una for-
ma especifica de relacionarse con el trabajo que estaria
connotada por la experiencia de vida femenina en el am-
bito doméstico, los papeles que desempenan y las formas
de relacion que tienen dentro de la familia’.

Para estos estudios, la complejidad y especificidad de la
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experiencia de vida de ias mujeres, con su responsabiiidad
respecto del trabajo familiar. no implica solamente el con-
tar con un espectro de oportunidades laborales méas res-
tringido v una mayor vulnerabilidad ante e desempleo por
realizar trabajos evaluados como “no calificados™. Esta ex-
periencia de vida es condicionante del mantenimiento y la
preservacién de la discriminacion laboral de género en re-

lacion con los modelos laborales dominantes”

A continuacién quiero remitivme al resuitado de algu-
nas investigaciones con la finalidad de ejemplificar los
modelos intérpr(*tuti\-’os antes mencionadoes. Previamente
comentaré algunas cuestiones vinculadas a la internacio-
nalizacion del trabajo v las moditicaciones que la incorpe-
racion de nuevas tecnologias estd produciendo en la orga-
nizacién laboral. Sabemos que, desce hace 3C arnos, estd
surgiendo en el mundo una nueva organizacion del traba-
jo caracterizada por la descentralizacion de la produccion
que trasciende el espacio nacional. [La crizis que atraviesa
el capitalismo desde hace algunas décadas intenta ser su-
perada aumentando el proceso de acumulacion con la in-
‘corporacién de innovaciones tecnolégicas (por ejemplo la
robética. las comunicaciones, la informatizacion de los
procesos) y cambios en la organizacién de la produccion.
lintre las innovaciones en la organizacién cel trabajo, la
fragmentacion del espacio laboral permite aprovechar me-
nores costos de mano de obra, materias primas, etc. Esto
significa que el proceso de elaboracion de un producto va
no se desarrolla en un solo lugar: la fabrica.

Se ha dado un fraccionamiento de los espacios de pro-
duccién y esto se articula también con una organizacion
jerarquica tanto a nivel interno cuanto internacional. Estos
cambios en la organizacion del trabajo produjeron en un
principio un crecimiento en el mercado laboral Temenino no

—_— &
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calificado, va que las habilidades de destreza manual de

las mujeres. v_el menor costo de su mano de obra, las ha-

cia especialmente aptas_para, por ejemplo, el armado de

elementos electrénicos en varios paises del Tercer Mundo
ipor ejemplo. chips!. Pero la tendencia actual es hacia una
nueva centralizacion. va que la automatizacion de los pro-
cesos de manutactura ha disminuido la necesidad de
plantas de produccion en lugares lejancs con mano de obra
de bajo costo. Se esta dando, en cambio, una descentrali-
zacién de los trabajos administratives, va gue la automa-
tizacion de los mismos tiende a llevarios lejos a través de
terminales de computacion para abaratar costos’. Se su-
pone que esto serd por un breve plaze hasta que se desa-
rrollen nuevos métodos de automatizacion en las oficinas
tales como laz procesadoras de palabras habladas v de re-
conocimiento éptico de caracteres. Mirando hacia el futuro,
podemos prever que de mantenerse la segregacidn laboral
de las mujeres vertical y horizontal, el desarrollo de nue-
vas tecnologias en areas tradrcionalmente femeninas, como
es el trabajo administrativo no calificado, las coloca en una
singular posicion de vulnerabilidad frente al crecimiento

mundial del desempleo.

Abordando ahora las conclusiones de investigaciones
realizadas en FKstados Unidos, Europa y Australia® —-que
utilizan las categorias interpretativas antes mencionadas
incorporando el estudio de aspectos cualitativos—, éstas
muestran que hay importantes diferencias entre los tra-
bajadores profesionales y los administrativos realizados en
los hogares. Cabe agregar que en estos estudios los hom-
bres son mayvoria entre los profesicnales, tales como ge-
rentes, programadores y analistas de sistemas, mientras
que las mujeres realizan trabajos administrativos. La ma-
voria de las mujeres que participaron en estas investiga-
clones, casadas con ninos pequenos, para quienes este

21
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trabajo era atractivo porque les permitia ocuparse de los
ninos sin tener que recurrir a costosas guarderias. se ha-
llaban en dificultades para evaluar las ventajas de este
tipo de organizacion del trabajo, dado que tenian un nmi-
tado control sobre las fluctuaciones del caudal de trabajo
Precisamente ellas fueron elegidas por su disponibilidad
permanente que permite a sus empleadores flexibilidad en
la afluencia de trabajo. Al igual que los trabajadores tra-
dicionales domiciliarios, su tarea tenia un estatus inferior:
era a destajo y ganaban sustancialmente menos gue los
que realizaban el mismo trabajo en oficinas, y nc tenian
beneficios sociales, pago por dias de enfermedad y seguri-
dad de empleo. Estos estudios destacan que esta modall-
dad de labor administrativa a domicilio se transtorma para
la mujer en una extension del trabajo tradicicnul domés-
tico, con todas sus desventajas. La diferencia con el trabajo
profesional es que los hombres trabajan “desde la casa, las

wjeres en la casa™. En la investigacién americana, los

mnvos y profesionales pertenecientes a
firmas que aceptaban esta modalidad laboral para retener
profesionales con altas calificaciones. En la investigacion
australiana se evaluaban también el mejor rendimiento y
el menor costo de contar con profesionales que no produ-
cian gastos de infraestructura al realizar las tareas desde
sus hogares, y que se beneficiaban al poder ofrecer sus
servicios a otras companias.

En estos estudios lo que estos profesionales apreciaban
no era la posibilidad de combinar trabajo remunerado con
cuidado de los ninos, sino su flexibilidad en la organizacion
de su tiempo v la autonomia.

Cuando fueron interrogados acerca de su actitud hacia
la actividad laboral, los profesionales reconocteron que
habian notado una mayor dedicaciéon al trabajo, mientras

2
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que las mujeres reconocieron tener una mayor dispersion y
una atencion mayor en las cuestiones famiiiares. Si ob-
servamos las conclusiones de estos estudios podemos vi-
sualizar varias cuestiones: por un lado, la que hace a la
soclalizacion femenina y su incidencia en las modalidades
de orientacion educativa y laboral. Por otro. la responsa-
bilidad por el cuidado de la casa y de los ninos. Ambos
factores se entrecruzan y confluyen favoreciendo la segre-
gacion vertical y horizontal: mano de obra no calificada,
trabajo femenino y trabajo marginal. También permite re-
flexionar sobre cuales pueden ser los efectos de estas mo-
dalidades de trabajo a domictlio en las vidas de las muje-
res. Probablemente sus efectos variaran de acuerdo con
como se articulen con: {as caracteristicas del proyecto la-
boral. el lugar que éste ocupe respecto de su proyecto de
vida, particularmente el familiar, y el grado de libertad con
que cada mujer cuente para elegir su trabajo de acuerdo
con una serie de condictonamientos tanto de clase social
cuanto de género sexual.

2. LA TECNOLOGIA: ;UN FACTOR DE RIESGO
FEMENINO?

La mayoria de los estudios realizados en los paises indus-
trializados acerca de la participacion laboral de las mujeres
en la actualidad coinciden en sostener que en los ultimos
20 afios se han producido cambios estructurales cuyos as-

e T —— -, T e e e e i e i i R
pectos sobresalientes son: una mayor participacidn en la
economia ofxciarz una presencia mayor en las profesiones
masculinas, en especial en las profesiones a nivel de em-
T e
pleado. Sin embargo, siguen existiendo tres areas, parti-
cularmente significativas, donde la desi sexual se

mantiene: en el ambito familiar la mujer sigue stendo la
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Anteriormente senalamos como el papel que la mujer
desempena en el ambito doméstico ha sido evaluado como
un factor central en el mantenimiente de (a segregacion
laboral. Consideramos que otro factor de varticular 1m-
portancia es su orientacién educativa, que tiene efectos en
el actual distanciamiento entre las muieres y la tecnologia.

3. ;POR QUE HAY TAN POCAS MUJERES
INTERESADAS EN LA TECNOLOGIA?

[.a minoritaria participacion de mujeres en estudios y
trabajos vinculados con la tecnologia fue un tema abor-
dado, desde los afnos ‘70, por una frondosa produccion
cientifica. Fn este apartado desarrcliaremos las respuestas
que desde distintas construcciones tedricas se han dado a
las cuestiones siguientes: por qué hay tan pocas mujeres
en las areas en que se produce tecnologia y que conse-
cuencias tiene (v puede llegar a tener) en sus vidas su
actual distanciamiento de la tecnologia. Comenzaremos
comentando aquellas investigaciones que intentaron ex-
plicarlo desde el estudio de diferencias en el rendimiento
en ciertas dreas cognitivas entre varones y mujeres. Estas
investigaciones encontraron que las mujeres tenian un
mejor rendimiento en el area verbal v los hombres en
relaciones aciales, por lo cual los hombres parecerian
estar mas capacitados para visualizar y manipular men-

24
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talmente objetos en tres dimensiones. Cemo las relaciones
espaciales =on fundamentales en las carreras tecnologicas,
su minoritaria presencia e explicaria por este inferior
rendimiento’.

A) Primero abordaremos aguellas investigaciones que
utilizan explicaciones de raigambre biologista. Atribuyen
estas diferencias a distintos factores, tales como: diferen-
clas cerebrales entre varones y mujeres. en donde en los
primeros se daria un grado de especificidad mayor en la
lateralizacion de los hemisferios, mientras que en las
mujeres predominaria la bilateralidad de las funciones
cercbrales™; diferencias genéticas donde las habilidades en
relaciones esmﬁzm pertadas por un gen recesivo
del cromosoma X, cuya manifestacion. por lo tanto, favo-
receria a ios hombres®: diferencias hormoenales gque afec-
tarian las funciones cognitivag, sostentendo algunos que la
testosterona reforzaria el va mencionado zen recesivo™. Y
arcumentos evolucionistas para quienes los seres huma-
nos somos considerados como pertenecientes al grupo de
especles cazadoras-recolectoras, caracteristica que, segun
estos estudios, pareceria haber dado origen a la divisién
cultural del trabajo entre los dos sexos, encargandose las
mujeres de la crianza de los ninos y los hombres de la
defensa v la caza. Estas actividades requirieron de las
habilidades en relaciones espaciales. v su ejercitacidon fue
gradualmente desarrollindose en los hombres. De igual
modo la superioridad en las habilidades verhales en las
mujeres se supone consecuencia de las actividades de
crianza a través de la tarea de proveer a los ninos de un
apropiado desarroilo en la adquisicién del lenguaje. Con-
secuentemente, este desarrollo selectivo de habilidades
confirié a la especie humana mejores oportunidades de
supervivencia y reproduccién‘®.
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Todas estas teorias son refutadas desde los aportes de
Investigaciones que sostienen que, de tratarse de factores
biologicus, estas diterencias tendrian que estar presentes
en todas las sociedades. Asi, por ejemplo, una investigacion
realizada con esquimales demostro un igual rendimiento
en varones y mujeres®. Este hallazgo fue explicado del si-
gulente modo: hombres y mujeres esquimales, por igual,
han desarrollado en su vida la capacidad de orentarse en
la nieve a grandes distancias, es decir, de ubicarse en el
espacio. Otro argumento es que las diferencias en rendi-
miento -de ser la causa de orden biolégico- tendrian que
mantenerse en la vida todo el tiempo. Sin embargo, varo-
nes y mujeres tienen un rendimiento parecido durante la
infancia v recién en la adolescencia comienzan a surgir
diferencias. Siguiendo con la misma linea de pensamiento,
tendria que aparecer en todos los varones y mujeres, pero
de hecho muchas mujeres tienen mejor rendimiento que
muchos hombres.

B) Las investigaciones que refutan a las de raigambre
biologica explican tal desigual rendimiento como efecto de
una socializacion diferencial de varones y mujeres. Padres
y educadores estereotipan a los ninos, reforzando, a través
de distintos mecanismos, aquellas caracteristicas que en la
sociedad se consideran “adecuadas’ para cada sexo. En
nuestra sociedad las matematicas se consideran de domi-
nio masculino y, generalmente, las ninas no son estimula-
das ni recompensadas por un buen rendimiento en mate-
maticas.

Dentro de las investigaciones que atribuyen el desigual
rendimiento en areas cognitivas a una socializacion dife-
rencial de varones y mujeres, mencionaremos algunas in-
vestigaciones que abordan el estudio del llamado “curricu-
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lum oculto” de la_escuela™, es decir. estudian como ninos y
ninas reciben una estimulacién diferencial para el apren-
dizaje de las matematicas, a través de los textos escolares,
las actividades practicas, los deportes y los mensajes de los
docentes.

Una investigacion™ en la cual se analizé el enunciado
de los problemas matematicos encontré que éstos se refe-
rian casi con exclusividad a profesiones o tareas que en
nuestra sociedad desempenan los hombres, y comprobé
que, cuando estos enunciados pilanteaban contenidos
adaptados a papeles femeninos, las diferencias en el ren-
dimiento entre varones v mujeres se reducian.

¢ Otra investigacion, realizada con alumnos de escuela
primaria, analizo la diferente atribucion de capaci-
dades que los docentes dan a un igual desempeno y
el efecto que tales expectativas tienen sobre la ima-
gen que varones y mujeres tienen de si mismos:
frente a un 1gual desempeng de ambos sexos en la
resolucidn de una serie de problemas de matemati-

cas, To evaluaban en torma diferente sobre la ba‘_aL
atribuirlo a diferentes cupacidades, capacidades que
a su vez tienen una valoracion desigual en nuestra
soctedad: el éxito de los hombres era atribuido a su

inteligencia; el de las mujeres a esfuerzo o suerte®.

e Otra investigacion senalé como las maestras de es-
cuela primaria en la Argentina tienen una concep-
cion estereotipada de las caracteristicas de perso-
nalidad y rendimiento intelectual de sus alumnos.
Caracterizan a los varones como inteligentes y crea- (
tivos; a las mujeres como perseverantes, prolijas y<
obedientes. La inteligencia ocupa el primer lugar en <
la descripcion de los alumnos varones; en las muje- {
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intell ' 16 ; tonada en el 147 rrollar habilidades téenicas que en la actualidad. Segin
res la inteligencia recién es mencionada en el 14

) L estas autoras. a_medida que la organizacion _social avan-
lugar de ese 1ndicador".

zaba hacia el modelo actual _se fue aguc whizando. una doble
Jl\l\lon sexual del t[’dbd)o por una parte la division

\OVU&] que 111/0 que las mujeres quedaran como especia-
matematicas. Asi, cuando las mujeres son estimula-

listas de la reproduccién ttrabajadoras del ambito domés-
das para ser ‘autoro*rm\ vi%mrda. su rendimiento_es tico y cuidadoras de nifnos) y los hombres como especialis-

e Orro estudio senala la relacion entre la autoestima v
1a confianza en si mizmo/a v el desempeno exitoso en

superior’! ta del ambito productivo. La otra divisién sexual del tra-

R . bajo fue entre trabajo manual e intelectual, v alejé a las

L L | cardcter s ! pocas mujeres privilegiadas, que hasta finales del siglo XIX

) Dex'ltro d.e 10;5 e;tumos que >ost¥enenfe card‘c .elr b?,- l pudieron acceder a la cultura. de un tipo de desarrollo

cial del distanciamiento entre las mujeres y .l’a tegno’ (.)gm como es el técnico, que es resultado de la articulacién de
estan aquellos que recurren a la investigacion historica. .

i —~ - — . conocimientos pricticos v cientificos.
Todos ellos concuerdan en gque las mujeres desde ttempos

~ y . . . Frrvraa A 1A ¥ ’,]. 7
remotos fueron muv activas en la creacién de tecnologia; e Otras hi . o L L y
- o . Otras historiadoras sostienen que la actual auzencia de
sin embargo. privilegian de diferente modo los factores que ' s .Sén 'imbiti'; en que *le roduce tecnologia es
intervinieron en su exclusion a partir del siglo XVII. Es- i COIILC‘C;.‘I'OHCia‘ dol “‘urvim}er;tc; dg 0o nuevo mo:éo d;a
tudiosas de la historia de la tecnologia destacan el efecto : oneene Ly > ey
e p[’O(J‘""lOH‘ el capitalismo. que introdujo una nueva

e tuv a organizacion del trabajo la incorporacion de X o n
que tuvo en la organiza Jo lé p ! form . de organizacion del trabajo®. La produccion se

. ; o N 1¢ve VA a9 0103 ie ]?1
crertos (nventos®. Explican c¢émo la incorporacion ¢ _ . ' ' Jo=. La. ‘ se
o & : - ~ 17 a industrias y, si bien se necesito
maquina a vapor, a comienzos de la revolucion industrial, _ centrahzo en fibricas e ind tnas y, s ecesif
. itio que las ,factorias cuya fuerza motriz habia sido una nueva fuente de energia motriz como condicién
permiti S , S

'

‘ . . : ara su desarro las industrias fueron mas una in-
hasta entonces la rueda hidrdulica, pudieran organizar su i 2k o d s llo, las Sl . i
¢ bv i0 en forma continua. no estando va sujeto a cambios ' novacion social que tecnologica. La anterior produccién
e . . . T i ‘tesan reindustrial fue desplazada por una nueva
climaticos, crecidas de los rios, etc., pudiendo ubicarse en I e al"p na plazada por una nuev:
l es rr"is convenientes desde el punto de vista econo- ! organizacion del trabajo, que no sélo significé dividir el
o . ’ A ' ‘ ‘ S ¢ ciéon de un producto en una serie
mico. en cuanto a cercania de materias primas o de cen- proceso de elaboracién de p .

{ 1zaclo ' g aci . sl también una estructur
tros urbanos. Esto produjo cambios en la organizacién fa- ! fhs?retq de oOp€raciones, sing ta ‘b‘f% a
iliar, al separarse el ambito del trabajo remunerado del i Jerarquica piramidal con una division clara entre tra-
miliar, S 2 !
v L . a ntelectuales. Asi la tecnologia
domeéstico, e introducirse la manufactura en las fabricas. i bije iii‘j}ig:;iilee?oe lqb‘v;le e ula;glde N
o S , -
Recordemos que, con anterioridad a la revolucién indus- i Ciom T R T artesjanosp as6 a ser patrimonio de&’)’
. : . T _popuar
trial, la manufactura estaba organizada sobre la base de la y muy p
nal, famil; | - da d = éstica no estaba disociada ) especwﬂxstaq v fuente de poder de unos pocos. El capi-
estructura familiar: la vida domsés S | _
del trabajo; ambos sucedian en el mismo lugar. por lo que t talismo impulsé el desarrollo espectacular de las cien
e , S s 3

. * syl transformoé en una herra-
las mujeres tenian mas oportunidad de adquirir y desa- cias y la tecnologia, que se
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mienta para mantener el control sobre el mercade. Se
incorporaron calculos y estudios teoricos, se crearon
lenguajes propios con conceptos cada vez mas abstrac-
tos. Y este nuevo saber pas6 a manos de especialistas
hombres, que se formaban en las universidades veda-
das a las mujeres. incluso a las de clase pudiente. Re-
cordemos que el acceso de las mujeres a las universi-
dades es un fenomeno de este siglo.

4. ;QUE CONSECUENCIAS TIENE LA AUSENCIA
DE MUJERES DE LOS LUGARES
EN QUE SE PRODUCE TECNOLOGIA?

Los estudios que centran su atencion en los posibles etec-
tos producidos por la ausencia de mujeres de los ambitos
en_que se elabora el saber cientifico sefalan que, ademas
de generar una automarginaciéon de las mujeres, estas
sienten esos espacios como _extranos a si mismas; su au-
sencia tiene implicancias profundas a nivel tanto de las
metodologias de investigacion consideradas legitimas (me-
todologias de tipo cuantitativas) cuanto de los contenidos
investigados. También subrayan el caracter masculino de
la produccién cientifica y tecnologica, y sostienen que sl 3u
diseno es realizado desde una concepcion tradictonal de los
papeles y funciones de hombres y mujeres en la socledad.
dificilmente la incorporacién de esta tecnoclogia medifique
desigualdades de género. Otra consecuencia del caracter
masculino de las ciencias es su reduccionismo, en tanto
elimina los aspectos subjetivos del sujeto tecrico. Asi, por
ejemplo, dentro de las ciencias exactas, el reduccionismo
que implica el formalismo matematico®.

En este sentido, otro aporte interesante es el de Evelyn
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Fox Keller, quien hace un analisis de las imdgenes v
metdforas que describen la ciencia occidental tal como
emergio en el renacimiento en Europa. En una serie de
articulos aparecidos a partir de 1978 hasta la fecha, exa-
mina el origen, estatus, funcion v consecuencias de la
adecuacion del criterio de objetividad cientifica al modo en
que los hombres captan la realidad. La atribucidn de un
genero sexual a la ciencia ‘es una produccion que encarna
valores masculinos) no se debe a la ausencta de mujeres en
esta area, lo que seria en parte una consecuencia, sino a
que la actividad cientifica misma estd connotada en mas-
culino. La descripcién cientifica de la realidad implica un
modo de pensamiento inherente a los hombres.

La sexuacion se extiende al modo de acceso al conoci-
miento, a la relacion entre el sujeto que conoce y el objeto
de conocimiento, relacién que, desde las formas masculinas
de conocer, estd caracterizada por la distancia y la sepa-
racion.

Keller explica la relacion entre el criterio de objetividad
y la masculinidad a partir del estudio de la estructura
e.mocional que liga la expenencia de género a la experien-
cia cognitiva. Utilizando aportes de Freud, Piaget y Win-
nicott, analiza, por una parte, la adquisicién en el nifo/a
de la capacidad de distinguir entre si mismo y otro, entre
si mismo y su entorno, entre sujeto y objeto, y, por otra, el
desarrollo sexual y emocional. Ella encuentra miiltiples
relaciones e interacciones entre estos dos desarrolios. En
particular, la capacidad de percibir ia realidad exterior
“objetivamente” es descripta en funcion de la capacidad de
los ninos de distinguir entre yo-y-no yo, aprendizaje a la
vez doloroso y conflictivo para el nifio, que se debate entre
el deseo de unién con la madre y el placer en explorar su
autonomia. Desde la socializacion tamiliar, el hecho de que
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sean las mujeres las [‘vm(lpa es enc 'lif:m 1s de la crianza
niantea una ditferencia en el modo en que la madre percibe
a su hija, como una igual y el modo en que percibe a su
hijo, como un diferente, situacién que tendra consecuencias
en el desarrollo de la capacidad de discriminar entre vo- v-
no vo. Tal diferencia entre varones y mujeres es reforzada
desde la socializacion diferencial que favorece en las mu-
jeres el contacto mds cercano y en los varones «l desarrollo
de formas de relacion mas distantes. Desde los aportes del
psicoanalisis, el padre ocupa el lugar del representante de
la realidad exterior: de la terceridad, necesario para ol
aprendizaje de los limites v la diferenciacién. Se le atr-
buve la actitud afectiva y cognitiva de la objetividad; a la
madre, la subjetividad y la capacidad de empatia subjetiva.
Keller plantea como desde las metodologias de investiga-
cion legitimadas en ciencias, que son aquellas que toman
como modelo las ciencias naturales, la relacion del sujeto
de conocimiento con el objeto esta caracterizada por la
distancia del objeto y la neutralidad del investigador. Esta
es una forma de aprehender la realidad sexuada, uno de
cuyos efectos es la automarginacion de las mujeres de las
ciencias, que contribuiria a perpetuar esta forma de vin-
culacion con la realidad, manteniendo una imagen de
ciencia masculina, objetiva, independiente de factores in-
tersubjetivos psicoldgicos, sociales o politicos.

Keller propone una nueva delinicion de objetividad que
no esté connotada de masculino, es decir de objetivismo.
Dice ella: “La funcion de toda teoria e investigacion cien-
tifica ha de ser la de representar la realidad o la expe-
riencia del mundo de la manera mas comprensible v del
modo mas global posible. Dentro de este estuerzo debemos

encontrar un maximo de intersubjetividad, ya que el
mundo es e umano, y la ciencia debe poder captar

las particularidades de éste”.

L TEaxN0OLOGiA BN LA VIDA DE LAS MWJERE

Ez importante diferenciar objetividad de objetivismo,
que serfa una manera parcial de captar la realidad.

Otra investigadora, Jeanne Peiffer”, se pregunta sobre
el efecto que traerd aparejado en la concepcion de clencia
el acceso de las mujeres a las mismas. Si las mujeres son
portadoras de formas de captar la realidad diferentes y de
valores diferentes de aquellos que dominan actualmente el
campo de la investigacion cientifica, la presencia masiva de
mujeres modificara el conocimiento v sus formas de apre-
henderlo. En el debate actual sobre la relacion entre mujer
y produccion cientifica se perfilan tres posturas:

r\ [La aceptacion del paradigma positivista ‘conoci-
mientos “objetivos”, generalizables, basados en la
abstracciony, v sus metodologias legitimadas en
ciencias (investigacion cuantitativa), aceptando todo
el empobrecimiento en la construccion del objeto
cientifico que el operar con este modelo comporta.

NS

2) Buscar formulas alternativas de investigacion que
representen mas fielmente la rica variedad de mati-
ces de la realidad social humana. rompiendo con el
paradigma conocimiento humano = conocimiento
masculino, con el riesgo de marginacion que pueden
implicar formas de conocimiento no legitimadas
dentro de la comunidad cientifica.

3) Articular formas convencionales de investigacion con
Investigacion cualitativa que introduzca elementos de
realidad, concrecion y especificidad propios de la
realidad humana.

/ / (o
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5. EL LUGAR DE LA MUJER COMO PRODUCTORA
DE TECNOLOGIA EN SALUD

La actual ausencia de mujeres como productoras de ciencia
y tecnologia en salud y de los lugares profesionales de
mayor responsabilidad y prestigio merece un apartado es-
pecial. A diferencia de otras dreas del conocimiento, el de
la salud fue, hasta hace escasamente tres siglos, patrimo-
nio_femcning. Con anterioridad al siglo XVII fueron las
comadronas quienes desarrollaron toda una tecnologia
ortentada a la atencion de la salud y el parto. Muchas ve-
ces se ha sostenido que la tarea que realizaban las coma-
dronas no era una practica cientifica. Al igual que otra-
actividades preindustriales, se la ha considerado un arte-
sanado u oficio, argumentando que sus saberes carecian de
sistematizacion y fundamentacidon teérica. Sin embargo,
sus conocimientos de anatomia y fisiologia y sus tecnolo-
glas, testeadas y experimentadas por ellas durante siglos,
fueron incorporados por la ciencia médica, y sus drogas
aun hoy forman parte de la farmacopea moderna-’.

Cabe, entonces, diferenciar en la historia de la me-
dicina:

* El crecimiento de las ciencias médicas que, al 1gual
que el del conjunto de las otras ciencias, tuvo lugar
durante la revolucion industrial.

* El desarrollo de la profesion meédica, que data del
siglo XIIL

Los primeros médicos, llamades fisiatras, no entraron
en la escena de la salud con su tecnologia ya formada,
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sino que ésta f{ue creada en etapas muy posteriores a la
expansiéon de la profesiéon meédica. Recordemos que se
formaban en universidades controladas por la Iglesia ca-
télica finstituciones donde las mujeres estaban excluidas!,
Su ciencia tuvo un desarrolls muy limitado, va que, de
acuerdo con el dogma de la Iglesia, las enfermedades v la
muerte eran efecto de la intervencion divina. Como vere-
mos en el capitulo III, los conocimientes de los médicos,
en contraste con el empirismo de las comadronas, bien
podrian llamarse supersticiones. El hecho es que los mé-
dicos no ganaron el monopolio de la atencion de la salud
sobre la base del poder curativo de su practica, sino a
través de alianzas con soberanos y con la [glesia, expul-
sando a las comadronas del campo de la salud.

Las ciencias medicas en su primera etapa lLncorporaron
los conoctmientos de las comadronas v de otros profesio-

nales que con el capitalismo habian comenzado a desarro-
llarse, especialmente los farmaccéuticos.

Las farmacias tuvieron un crecimiento importantisimo
durante los comienzos del capitalismo. En ellas se fabri-
caban y vendian especies medicinales traidas de otras re-
giones. inicialmente por los cruzados, y posteriormente dle
ultramar, de los nuevos mundos descubiertos. El creci-
miento de la cantidad de ingredientes medicinales aporta-
dos por el contacto con otras civilizactones implico el de-
sarrollo de conocimientos y técnicas requeridos para la fa-
bricacion de drogas, y el farmacéutico se fue tornando un
especialista. Asi, en Londres en 1617, las farmacias se se-
pararon de los negocios de espectas y fundaron la so_cxedad
farmacéutica®®. Los farmacéuticos cumplieron una impor-
tante funcién sanitaria, ya que durante los dos siglos si-
gulentes muchos de ellos practicaron la medicina a traves
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del diagndstico y tratamiento de enfermedades y, en al-
gunos casos, de la priciica de cirugia menor.

La otra profesion, de antiquisimo ongen, que tuvo in-
cidencta fue la de barbero, éstos fueron cirujanos y practi-
caron operaciones como sangrias v extraccion de muelas
Aunque los médicos, generalmente, descalificaron a los
farmacéuticos y barberos por considerar a la cirugia no
adecuada para su papel, ambas profesicnes desarrcllaron
un estilo de comercializacion remunerado en la atencién de
la salud que se contraponia al trueque o intercambio por
otros servicios de las comadronas. Esta situacion permitio
a los médicos terminar de romper con la proteccidn de la
[glesia, viendo como el mercado de la salud se iba expan-
diendo™.

.Coémo los médicos lograron monepolizar este mercado?
Fue un cambio en la organizaciéon de la atencion de la sa-
lud lo que permitié su control: la creacion de hospitales v
la internacidon de los pacientes. Este cambio tuvo efectos
semejantes a los producidos en la organizacion del trabajo
con la creacion de las fabricas. Consideramos la institu-
cionalizacién como una de las condiciones que hicieron
posible el desarrollo de la ciencia médica. En los hospita-
les, los médicos pudieron ganar en experiencia, aumentar
sus conocimientos en anatomia y fisiologia, sistematizar
cuadros clinicos y entrenar a las nuevas generaciones de
meédicos.

Otra condicién fue el nacimiento de la bioquimica, que
a través de los estudios de laboratorio permitio la obser-
vacién de microorganismos y el diagndstico sistematico de
enfermedades.

La institucionalizacion significé la exclusion de las
comadronas del lugar donde se producia el desarrollo de
la ciencia médica. Las comadronas, mujeres de sectores
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populares. muchas de ellas analfabetas, carecian de co-
nocimientos suficientes para poder apropiarse de los
nuevos desarrollos. Por otra parte, en aquella época les
estaba vedado, aun a las mujeres de clase pudiente, ac-
ceder a las escuelas de medicina

A medida que la profesion médica se fue expandiendo,
los médicos desarrollaron una serie de nuevas tecnclogias
para el analisis y tratamiento de enfermedades, tecnologia
que disfruté del prestigio v poder cuasi magico que en esa
época tenian las ciencias. Esto dio legitimidad al nuevo
papel del médico y lo colocd en una singular pesicidn de
poder sobre los enfermos v los otros curadores. Los médi-
cos pasaron a reglamentar toda practica curativa y, cuan-
do las mujeres fueron reabsorbidas dentro del nuevo sis-
tema oficial de atencion de la salud, fueron ubicadas en la
categoria de auxiliares de la medicina y bajo el control de
los médicos. En la actualidad la partera es el tntco vesti-
glo que queda de la practica de las comadronas.

NOTAS

' El nuevo paradigma tecnologico esta sustituyendo al anterior basado en
torno del petroleo barato y otros materiales intensives en energia. Ver Pérez,
C | Las nuevas tecnologias. una wision de conyunto, »n Ominami, C.. La ter-
cera revolucton ndustrial, GEL, 1986, Argentina.

 Omnam, C., “Tercera revolucion industrial y opciones de desarrollo”, en
La tercera revoiucton tndustrial, GEL, 1986 Argentina.

' Wajeman. J., Feminism Confronts Technology, The Pennsyivania State
University Press. 1992, Gran Bretana.

* Guerra. E., "El trabajo de las mujeres: modelos interpretativos para
comprender e imaginar el futuro” en Socioiogia del trabajo, N 3, 1988, Siglo
NXI. Madnd, £spana.

- Prokop, J., Realta ¢ desiderto: L'ambivalenza frmmuinie. Feltrinelli,
1978, Miléan, Italia. La clasificacion entre trabajos no calificades y calificados
na sido objeto de debate dentro de los estudios sobre la mujer, denunciando el
papel que juegan los estereotipos sexuales en la construccion de tal clasifica-
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bihdad manual, o la capacidad de concentracicn en trabajo repetitivos es ia-
visibilizar que son producto de una socializacién de género. Ver Cockburn,
Cyntia, Two Training: Sex Inequaitties tn the Youth Trainin
millan, 1987, Londres. Inglaterra.
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LA MUJER Y LA CARRERA DE INGENIERIA

Un estudio comparativo de alumnos varones
v mujeres ingresantes a las carreras
de Ingenieria de la Universidad Nacional
de La Plata

EsteEra Rovricuez GILES
GRACIELA CoLoMBO MACGUIRE
VirGinia DELGADO

1. ANTECEDENTES

Nuestro primer acercamiento al estudio de la mujer en
carreras “no tradicionales en Argentina” se dio en 1985 con
la realizacion de un panel sobre “El rol ocupacional de la
ingenlera quimica’ que tuvo lugar en la Facultad de In-
genieria de la Universidad Nacional de La Plata, provincia
de Buenos Aires, Argentina.

Esta actividad fue organizada por solicitud de los pro-
fesores de la carrera de Ingenieria Quimica, quienes mos-
traban preocupacion por las dificultades para su insercién
laboral que observaban en las egresadas. En 1986 fuimos
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invitadas a realizar talleres sobre “Elaboracion de proyec-
to profesional” con los alumncs varones v mujeres del 1il-
timo ano de la carrera. Desde entonces venimos desarro-
llando esta actividad, que ha sido incorporada al programa
formal de la cdtedra de Industrias Quimicas.

Durante los afios 1987 y 1988 replicamos estos mismos
talleres en la Facultad de Ingenieria Quimica de la Uni-
versidad Nacional de Mar del Plata, provincia de Buenos
Aires. La informacién recabada nos permitié realizar un
estudio comparativo de dos poblaciones estudiantiles disi-
miles.

También fuimos convocadas a desarrollar esta activi-
dad en la carrera de Ingenieria Agronomica de la Univer-
sidad Nacional de La Plata, ampliando asi nuestro cono-
cimiento sobre las mujeres que estudian en carreras no
tradicionales.

Fue a partir de las actividades mencionadas y de un
trabajo empirico consistente en la realizacién de entrevis-
tas a graduadas en ingenieria que concretamos el presen-
te proyecto.

2. INTRODUCCION

La creciente participacién de las mujeres argentinas en el
sistema de educacién formal, particularmente en las ulti-
mas décadas, y su inclusion en todas las carreras univer-
sitarias, es uno de los argumentos mas utilizados para
demostrar la superacion de las desigualdades de género en
nuestra sociedad.

De hecho, y si nos limitamos a una vision estricta-
mente cuantitativa, las mujeres participan en igual pro-
porcion que los varones en el nivel de enseflanza primaria;
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los sobrepasan ligeramente en el nivel secundario y su
presencia es casi igual en las universidades (51%) con una
tendencia a aumentar la feminizacion en algunos centros
de estudios del nivel senalado.

Sin embargo, la igualdad educativa en la Argentina -
donde las mujeres han accedido a niveles mayvores que los
de muchos de los paises de América latina y se encuentran
en una situacién equiparable a la de la mayoria de los
paises desarrollados— es mas un elemento de ficcion que
una realidad.

Si analizamos las formas en que las mujeres se orien-
tan en la eleccion de sus estudios en los distintos niveles
de ensenanza, nos enfrentamos con el modo que asume
actualmente la discmminacion sexual en materia educati-
va. Esta, que en épocas pasadas operaba en el acceso de las
mujeres a los distintos niveles de ensenanza, se ha trasia-
dado al interior del sistema. creando circuttos de aprendi-
zaje diferentes para varones y mujeres, con salidas (abora-
les también diferentes.

Si observamos qué estudios eligen las mujeres al fina-
lizar su ciclo primario, encontramos que, aunque formal-
mente pueden acceder a una amplia gama de modalidades
de ensenanza, tienden a realizar una eleccion tradictonal.
Se encuentran representadas mayoritariamente en bachi-
lleratos con orientacion pedagdgica, bioldgica y comercial.
Solo una minoria elige estudios de orientacion técnica (co-
legios industriales y agropecuarios). En el nivel universi-
tario estan presentes en las carreras tradicionalmente
consideradas femeninas: son el 75% del total de alumnos
que cursan las carreras de Filosofia y Letras, Ciencias de
la Educacion, Psicologia. Mas de la mitad en las carreras
de Arquitectura, Ciencias Exactas y Naturales. Participan
en igual proporcion que los varones en las carreras con
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una historia de cardcter masculino como son las de Abo-
gacia. Medicina v Ciencias Ecendmicas. Sin embargn, hay

- - LTS, )
un reducto donde las mujeres siguen siendn minoria: en

Ciencias Agropecuarias (17,3%) e Ingenieria 18,9%).

En cuanto a la participacion de las universitarias en el
mercado laboral. la mayoria de los estudios que abordan
esta tematica sostienen que cuanto mds elevado es el nivel
gducativo de las mujeres, existe una mayer tendencia a
incorporarse al mercado de trabajo!

Las investigaciones llevadas a cabo en el tema de re-
ferencia muestran que la curva de participacion de las
mujeres trabajadoras en general se ve influida por la s:-
tuacion familiar: asciende hasta alcanzar el maximo entre
los 20 v 7t aflos —etapa coincidente con €. casamiento v el
nacimiciito de los hijos—, luego decrece v presenta ina
nueva acrecencia, aunque menor que la anterior, entre los
44 v 49 anos, transcurrida la etapa de crianza de los hijos.

En el caso especifico de las universitanas. las tasas de
participacion oscilan entre el 77% y el 86%, v éstas se
mantienen durante toda su vida activa. caracteristica que
las distingue de la generalidad de las mujeres traba iczd'f.)."*as
argentinas.

Sin embargo, ésta es solo una evidencia parcial. Inte-
resa no solo saber desde el punto de vista estadistico
cuantas mujeres estan ocupadas y si permanecen en el
mercado laboral durante toda su vida. sino también as-
pectos tales como la forma en que el casamiento v la ma-
ternidad afectan su actividad profesional®. v

Es importante conocer. por ejemplc. qué cantidad de
horas trabajan durante la etapa de crianza de los hijos. y

queé cgracten’sticas tienen los trabajos elegidos (flexibilidad
horaria, cercania del hogar, etc.).
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La carrera de Ingenieria presenta un comportamiento de
su matricula femenina que se distingue del resto de las
carreras universitarias del pais por las siguientes caracte-

risticas:

e Tiene el mas bajo indice de matrculacion femenina.

e La cantidad de estudiantes mujeres decreci6 en los
dltimos 15 anos. En 1975 era el 18.5%, en 1985 el
10% y en 1989 el 8,9% de la inscripcion general de
la carrera.

e Fsta disminucion no ha afectado por igual a todas
las especialidades: aumento la Ingenieria Quimica,
descendieron la Ingenieria Electronica y la Mecanica
v se mantiene casi exclusivamente masculina la In-
genieria Metalurgica®.

Nuestro estudio empirico demuestra que otra parti-
cularidad de esta actividad es que las mujeres que
eligen la carrera de Ingenieria se caracterizan por n
desertar de sus estudios y, en general, por ser exce-
lentes alumnas; sin embargo, W,
rara vez rcen su profesion. Esta situacion parece
evidenciar algun tipo de conflicto vinculado con las
motivaciones en la eleccion de la carrera y/o con su
posterior opcion laboral y desarrolio profesional.

Esto es confirmado por informanrtes clave de la Fa-
cultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de
La Plata, quienes mrostraron preocupacion por la si-
tuacion de las mujeres que se licencian. Consideran
que, si bien los factores derivados de la crisis econo-
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mica tienen mucho peso, y que frente a una menor
oferta de trabajo los empleadores pueden preferir
postulantes varones, esta situacion no es suficlente
para explicar sus posteriores dificultades. Entrevistas
en profundidad realizadas a ingenieras dei Colegio
de Graduados nos permitieron conccer:

a) Que en algunas de ellas la eleccion de la carrera
no estuvo necesariamente vinculada a su futuro
papel profesional, del que, en general, no tenian
demasiado conocimiento, sino a la buisqueda de
autoafirmacion y reconocimiento soclal por elegir
una de las licenciaturas consideradas mads dificiles

v a la que sdlo los hombres accedian.

b) En otros casos su eleccién estuvo vinculada a ex-
pectativas profesionales no realizadas por sus
padres.

c¢) Indagadas sobre los factores que tinpulsaron su
incorporacién a la esfera laboral, sus respuestas
abordaron motivaciones de diferente orden: algu-
nas se vinculaban directamente con ¢l gjercicio de
la profesién y con factores econdmicos; otras coun
la necesidad de establecer relaciones sociales fue-
ra del ambito doméstico y de permitirse un espa-
\cio y tiempo propios.

(@lgunas situaciones que obstaculizaron el desem-
\ peno de su carrera se relacionaban con dificulta-
des en compatibilizar las demandas familiares con
las profesionales y limitaciones para desempenar
puestos que requerian cumplir funciones de su-
pervision.

\

El analisis de las primeras entrevistas a graduadas y

el reconocimiento de los multiples factores que intervi-
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nieron en la eleccion de la carrera nos plantearon una
serie de interrogantes v nos condujeron a realizar un es-
tudio comparativo de los ingresantes varones v Imujeres a
las carreras de Ingenteria para conocer las siguientes
cuestiones:

.Cuales son las motivaciones gue intervienen en la
eleccion de la carrera? ;Son diferentes de las de sus
companeros varones?

.Qué imagen del profesicnal ingeniero tienen y c6mo
se situan en relacion con ésta?

;Tomaron en cuenta el que fuera una licenciatura
tradicionalmente masculina o le otorgaron otra sig-
nificacion?

. Qué valores de género sexual sustentan?

,Como fue su socializacion familiar y escolar?
e ;Como se inscribe su provecto protesional en el pro-
yecto de vida futuro?

Con todos estos indicadores, administramos en no-
viembre de 1987 un cuestionario al total de alumnos que
aprobaron los exdmenes parciales correspondientes al pri-
mer ano de la carrera de Ingenieria, del que haremos su
analisis en los proximos capitulos.

Sin embargo, para el lector poco introducido en este
tema es necesario aclarar que el primer arno es comun a
todas las especialidades. Los alumnos, al ingresar, cligen
la orientacién de la carrera que seguiran. No obstante,
pueden modificar su decisién al pasar del primero al se-
gundo curso.
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4. METODOLOGIA

El estudio realizado se inscribe en los lineamientes de in-
vestigacin cuanti-cualitativa.

Las | cnicas de recoleccién de informacion aplicadas
fueron: cuestionario (estructurado v semiestructurado) v
entrevista en profundidad.

El cuestionario fue administrado a la totalidad de los
alumnos regulares que cursaban el primer ano de la ca-
rrera de Ingenieria de la Umversidad Nacional de lLa
Plata. La metodologia utilizada cons:stio en aplicar e!
cuestionario a todos los alumnos que asistiercn a 'as dife-
rentes fechas del primer parcial de la materia dlgebra 1330
alumnos).

El cuestionario constaba de dos partes:

1. Preguntas estructuradas, donde los alumnos tenian
que seleccionar entre un conjunto de alternativas
prefijadas de antemano. Esta primera parte estaba
orientada a conocer el perfil socioeconémico y cul-
tural de los ingresantes a la carrera de ingenieria.
[.a informacidon cuantitativa recopilada permitio
realizar una caracterizacion de la poblacion estu-
diada. Para realizar este diagnostico se indago
acerca de las siguientes variables clasificatorias:
nacionalidad, edad, estado civil, composiciéon del
grupo familiar, tipo de estudios secundarios cursa-
dos, estudios universitarics previos, motivos de de-
sercion, historia ocupacicnal, especialidades de la
carrera de Ingenieria elegida.

Respecto de las caracteristicas del grupo familiar se
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tomo en cuenta la conformacion de la familia de
origen v la actual; en el caso de los estudiantes ca-
sados se indago acerca del lugar de residencia del
grupo familiar; el nivel educativo v la ocupacion del
padre v de la madre.

1

Preguntas semiestructuradas; en este caso, el que
responde puede estructurar .a respuesta desde su
propio marco de referencia; es libre en la contesta-
cion. Este cuestionario incluyo preguntas abiertas y
varios tests, requiriéndose informacidn de naturale-
za cualitativa.

Se aplict un test de expectalivas acerca de! papel
profesional del ingenierc v tests situacionales que
planteaban problemadticas prototipicas reteridas a la
realidad laboral de los profesionales vy situaciones
conflictivas de armonizacién de demandas familiares
v laborales.

Las preguntas estuvieron orientadas a conocer:

e las motivaciones que intervineron en la eleccion de
la carrera para varones y mujeres;

* la imagen del profesional ingeniero:

e la socializacion familiar v escolar:

s proyecto familiar y proyecto de vida;

e expectativas laborales;

e conocimiento de las dreas de trabajo.

El cuestionario fue administrado a varones y mujeres,
dado que el objetivo es realizar un estudio comparativo
entre ambos sectores poblacionales desde la perspectiva de
genero.
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Los tests aplicados permitieron lograr una mayor pro-
fundizacion en aspectos cualitativos referidos a las cen-
cepciones de género que prevalecen en la poblacién mas-
culina y femenina, en relacion con el proyecto de vida.
discrniminacion de género en el ambito laboral v prevalen-
cla de modelos de género con respecto a la imagen profe-
sional.

Otra técnica aplicada fue la entrevista en protundidad
para indagar la relacién entre caracteristicas de la socia-
lizacién familiar y concepciones de género. Se cenfeccions
una guia de entrevista, siendo entrevistadas 16 alumnas, 2
por especialidad de carrera.

5. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
ESTUDIADA

A continuacion se ofrece una caracterizaciéon del grupo es-
tudiado.

Sexo T 3
Varones 296 89,7 |
Mujeres 34 10.3
Nacionalidad Varones Mujeres Total !
Argentinos 247 29 276
Extranjeros 49 5 54

Edad 1T A IS A 1902004 [2LA 224 {230 240 125 A 260 [ 41A

N T

VMV MV MV Miv.\l;w MV MIVM VMV M[VM T

e ———— e e e e —
| | _ i y t

{51 (70 15]9438{752]345] 705020 40l02]|10]|2330

T 1.3 | 255 {306 12311117 2.1 1.5 |06 | 1.2 08 ).J‘IOO%

Conrormacion de la jamiia de origen

Un dato significativo es que el 60% de las mujeres son
hijas unicas (42%) o hijas mayores de tamilias donde el
resto de los hijos son de sexo femenino (18%). Solo hay un
18.6% de hijos varones unicos.

Estado cied

La casi totalidad son solteros. Sélo una mujer y tres varo-

nes, todos ellos argentinos, estdn casados y sin hijos.

Lugar de residencia del grupo familiar

La Plata| Pcia. |Capital | Interior | Exterior | Total
Bs. As. | Federal

Varones 34% 34% 1.9%% 15.5% 15,3% 100%
Mujeres 39 .8% 10,2% 2% 5% 12% 100%
!
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Tipo de estudios secundarios cursados segun texto

l ! ]
Baenriiler Comercial incustrial | Dtros lotal
Varones 48,53% 9.2% $06 L 2,5% 100%
Mujeres 79.5% 11.8% I 7% 1 0% 100
Tino de estudins secundarios cursadns segiin nacinnalidad

Bachtller

Cormnercal

Industrial

| Otros

M

Argentinos F9 221 26 4 1 117 31 510 276
Extranjeros| 44 5 1 0 1 9) 310 | o4
Subtotales | 143 | 27| 27 4118 | 3|s8|a | 330
Total 170 31 121 3 330

o e ey

Total <

9.3%
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Tipo de estudios secundarios

procedencia

cursados segun lugar de

La Plata | Pcia. Bs. As.| Interior | Cap. Fed. | Extertor | Total
Bachiller 13,47 13.5% 5,47 2.9 13.8% 152,17
Comercia! 2.4% 5.1% 1.8% | ) a 34k
]
{
Tndustrial 1.4.27% 15.37% 5.9% | ) A% ) 57 36,37
}
{
Dtros Y 5 0 ), 9% 4
Total 3N.65% 3447 T U7 224G 5.3& 1007~

Ano de egreso del ciclo secundario

A St SRR Ba— i -y - e
| 1987 ¢ ras6 | 1085 |i984 | (583 | 1982 ‘ 1280 | G‘°§ 1978 | 1~,j‘rr.m
el B MEstel letid Sl il ot Bt onthe! o _BlEhialt
[ v 7109 | w7 f 22 1 3 | 5 1 I B A 51
[3.9% | 5087 | 201% [8.1% | 33% | 0.9% | 15% ] 03 5% ! 0.3% [n 37 | 100%

Alumnos que han realizado estudios terciarios
0 uneersitarios previos

Argentinos

Extranjeros

Mujeres
Varones

r—-*O’)
’J)-\l
0’)

= 5%
= I

0= 0%
9
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Actividad laboral

Del total de alumnos de ambos sexos. s6lo el 13.03% tra-
baja.

Del total de varones trabaja el 11,5%.

Del total de mujeres trabaja el 14,5%.

7

Si consideramos la nacionalidad y la experiencia labo-
ral previa encontramos lo siguiente:

Alumnos con expertencia laboral previa que aciualmente
no trabajan.

Varones Mujeres
Argentinos 15.8% 3,47
Extranjeros 16.3% -

Es semejante el porcentaje de alumnos varones argen-
tinos y extranjeros con experiencia laboral previa gue ac-
tualmente no trabajan. En el caso de las mujeres el por-
centaje es muy inferior al de los varones y carecen de ella
las extranjeras.

La MUJER ¥ LA CARRERA DE INGENIERIA

Alumnos con experiencia de trabajo previo que actualmen-
te trabajan

1
Varones Mujeres
Argentinos 3.0 3,49
Extranjeros 2% ‘ ==
P . Y . rad / .
Especialidad de la carrera de Ingenieria elegida
fspeeraidad | Elecinn | Blecter | Electro | ilideaw | Cieat ] Cuns- Siel ' Arro Quinvc | Moca- | Meta |
16 ingenicra | vrsta w2 ez a trucere | Hidrau [SEY TR WV FHER] sz | larqies ! T
Electra 1es o e i ! [
LIl ] aee 1
- ~ Y T T M
VMV MY MV v sy Py | VEMIY ] ]y MIvis|Y L M
Argetinos {361 2| T [ 5F i{e 214 g oy | NRIPCLERY ] ER I 3| 2| s i 9 | 295
T - T t =
Exteanjeros |16 0L i p ol o] ofuf afudalutalsoay oo sf o LR BRI IR K N
. i ; )
Subtotales | 52| 23 b o[se ] afe | ofs | ifu| fue| stool sl sl a3t oigq jr|w
i |
Totat 4 3 39 5 4 2 7 % 10 i) R
e | '
Total 1606% | 252% | 6.9% | 13% 185 | 36% | sase | 09n | a0ss § amse | 1n9s | e |00
- — B ! T e —

Hay marcada preferencia de los alumnos por la orien-
tacion electronica (26,9%). Si agregamos a este dato la
eleccion de la especialidad electricista/electrénica, encon-
tramos que el 43,2% de la matricula de ingresantes se
encuentra en estas especialidades.

o

I
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La educacién formal adquirida por ambos padres es
semejante para el nivel escolar primario v el secundario.

. .y rooo. : . ! >erred o
Bipetaiiiauted el acampTaRlplusan s iaRs t Slaae s En el nivel superior, las madres han realizado, mayorita-
s : riamente, estudios terciarios y los padres universitarios.
I S b S : Alumnos cuvos padres son ingenieros o se desemperan en
AT , trabajos vinculados con la ingenteria
L ! R IR TR IR P | i
o ’* i 0 Ingeniero
|
AN ECRIRT IR Qe
V M
Las mujeres muestran una marcada preferencia por la ' Padre e .
orientacion quimica (38,23%; siguiéndole en importancta e N -
construcciones y civil (17,64 sienco estas especlaiidades Madre 0% 0o |
las que se han constituido en orientaciones femeninas J
dentro de la carrera de Ingenieria.
Si consideramos el total de alumnos que eligieron In- =
genieria Quimica (hay 16 varones y 13 mujeres), las mu- o Trabajos vinculados con la ingenieria’
jeres son 44 82%, lo que vuelve a esta especiaiidad "neu-
tra”, situacion que contrasta con el porcentaje total de
mujeres que cursan [ngenieria (10,30%). , 4 M
8 34% 20%
Nwel educativo de los padres®
: 0%
T T >
PILI{PC|SL|[SC|TL|TC UL }UC !

N. E. Padre | 45| 2371141198105 | 39 | 10.2]258] 100%

El 10% de los alumnos varones tienen padres ingenite-
ros y el 1% (tres casos) tienen madres bioquimicas.

N. E. Madre | 4,5] 23,1112,91 23,4106 17,1 54 | 12,3 100% |

100% = 330
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6. CONCLUSION

La sintesis para esta parte del estudio cuantitativo nos
permite descubrir que participaron del estudio 330 alum-
nos regulares, de los cuales el 10.3% fueron mujeres. La
casi totalidad resultaron solteras y con edades que oscila-
ban entre 18 y 21 anos. El 60% de las alumnas eran hijas
unicas o hijas de familias donde el resto de los vastagos
son de sexo temenino. Para el 70% de los varones y el 30"«
de Tas mujeres, sus Tamilias residian 2n La Plata v en la
provincia de Buenos Aires.

[Las mujeres. mayoritariamente, cursaron sus estudios
secundarios en bachilleratos (79,5%) mientras que los va-
rones lo hicieron en bachilleratos (48%) y en colegios 1n-
dustriales (40%), dato que senala la existencia en estos
dltimos de una orientacién educativa hacia las ciencias
exactas y aplicadas desde su pubertad. También hay un
numero significativo de varones que tenian padres inge-
nieros (10%) o vinculados con la ingenieria (34%), situacion
que, como veremos mas adelante, ha sido un impoertante
condicionante de la eleccion de la carrera.

En las mujeres la familiarizacion con las ciencias
exactas se da por haber cursado algunocs anos en las fa-
cultades de Matematicas, Fisica, Informatica, etc.

En nuestra investigacion los varones han contado con
mayor experiencia laboral que las mujeres. Sin embargo.
es ligeramente superior el porcentaje de alumnas que tra-
bajaban en el momento del estudio de campo.

Finalmente, y relativo a la eleccién de carrera, los va-
rones se orientaban predominantemente a Electronica y
Electricista/Electronica; las mujeres a Quimica y Civil/
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Construcciones, diferencias que acaban de perfilar las
preferencias estructurales entre ambos sexos en funcién de
las variables descriptas a lo largo del presente capitulo.

7. RESULTADOS DEL ESTUDIO CUALITATIVO

1l proceso de analisis cualitativo que se desarrollé para
nuestro modelo de investigacion tuvo por objetive obtener
informacién a través de la aplicacién de un cuestionario
semiestructurado sobre la base de las siguientes pregun-
tas. que iremos describiendo e interpretando a lo largo del
capitulo.

7.1 ;Cudles son las motivaciones que intervienen en la
eleccion de la carrera?
sHay diferencias entre varones y mujcres?
;Tomaron en cuenta el que fuera una carrera
tradicionalmente masculina o (e otorgaron otra
stgnificacion?

Es comun a varones y mujeres compartir como motivacion
de mayor peso su afinidad por las ciencias exactas y la
posibilidad de aplicacién practica de estos conocimientos
(45% de varones y 42% de mujeres).

Las restantes motivaciones que mencionan muestran
diferencias significativas entre amboes grupos.

A. El 24% de las mujeres y solo el 6% de los varones
basan su eleccién en el poseer caracteristicas de
personalidad y capacidades para las ciencias exactas
y aplicadas que les asegurarian un buen desempeno
CcOmMO 1ngenieros.
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B. Los varones consideran la ingenieria como una ca-
rrera adecuada para el hombre v no asi para las
mujeres. Algunos comentan que. ‘rente a la falta de
“vocacion” definida hacia una protesion, eligieron
ingenieria “por descarte”. Las mujeres. en cambio,
evaluan su eleccién come un desafto, por conside-
rarla una licenciatura tradicionalmente masculina.
Ellas manifiestan un importante nivel de compro-
miso con la opcidn, no obstante algunas plantean
dudas acerca de su capacidad para vencer las dis-
eriminaciones de género que perciben tanto en el
ambito académico cuanto en el laboral.

C. Solo los varones hacen referencia a la continuacion
de una tradicion familiar de ingenterns y al conoci-
miento del trabajo profesional que su ambito fumi-
liar les facilita.

D. Otros factores exclusivamente mencionados por las
mujeres SOn:

a) La eleccién de la carrera como un estudio inter-
medio para acceder a otra institucion (Fuerzas
Armadas, Instituto Balseiro!®.

b) El otorgarle un sentido social a la practica pro-
fesional. En palabras de una alumna:

“Por la posibilidad que brinda la ingenteria de
mejorar el medio ambiente respetdndolo a la vez
que haciéndolo mds humano’.

En sintesis: tanto los varones cuanto las mujeres men-
cionan su afinidad por las ciencias exactas y aplicadas.
Puede observarse la consideracion en ambos grupos de la
carrera de Ingenierta como tradicronalmente masculina.

Para las mujeres ésta significa un desafio, por lo que
evaluan en la eleccion tanto factores de indole subjetivos
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irasgos de personalidad y capacidades que deben probar
tener) cuanto objetivos ‘cual es el campo ocupacional).

En los varones se privilezian exciusivamente agentes
de tipo objetivo. Dan por supuesta su capacidad, y cuando
se refieren a la ingenieria consideran que es la carrera -y
no ellos— la que debe adecuarse a sus condiciores. Dicen,
por ejemplo:

“Porque se adapta a mis condictones tntelectuales”.
“Porque concuerda con mus aspiractones.”

“Porque es afin a mis intereses.”

~1
N

2 ,Qué otras carreras desecharon al optar por
(ngenteria’

Es notable la semejanza en las respuestas de varones y
mujeres cuando se los interroga sobre las otras opciones de
estudios que consideraron seguir y desecharcn al optar por
ingenieria.

1. Mavoritariamente (60,8% de los varones; 62% de las
mujeres) fueron carreras vinculadas a I[ngenieria
ilicenciatura en Quimica, Matematicas, Bioquimica,
Farmacia, Informatica. Arquitectura). Fueron des-
cartadas, por tener un campo ocupacional mas res-
tringido o porgue el ejercicio profesional les disgus-
taba tdocencia y/o investigacion). En el caso parti-
cular de Arquitectura, una de las elecciones mas
mencionadas como opcion, evaluaron como principal
causa para desecharla el considerar que carecian de
cualidades creativas excepcionales que les pudieran
asegurar un desempeno exitoso en el futuro’.

2 Otras carreras desechadas (35,2% de los varones y
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34% de las mujeres) comparten con Ingenieria el
tener la particularidad de ser licenciaturas conside-
radas “mayores”. Entre ellas mencionaron Agrono-
mia (cuya curricula es predominantemente mascu-
lina) y Medicina, Abogacia y Ciencias Economicas
(que fueron, tradicionalmente, para varones hasta
hace una década y aun se consideran prestiglosas).
Las alumnas las evaluaron como estudios dificiles de
cursar y ejercer para una mujer.

S6lo una minoria de hombres y mujeres (4% penso
en Astronomia, Disefio Industrial, carreras milita-
res, Educacion Fisica, Psicologia, Plastica, Musica y
Cinematografia.

De los argumentos utilizados para explicar los mo-
tivos por los cuales las desecharon es posible inferr
la concepcién que tanto varones cuanto mujeres
sustentan de la especialidad de ingeniero. Ingenieria
es visualizada como una carrera ‘mayor”, “presti-
giosa”, “con futuro” y con un amplio campo ocupa-
cional que les permitira una aplicacion “practica” de
conocimientos de las cienclas exactas.

Hay una notable semejanza entre varones y mujeres
en las elecciones desechadas, pero, en el caso de las
estudiantes, aquellas que pensaron en opciones ar-
tisticas y/o humanisticas consideran que la carrera
de Ingenieria no les brindara todas las posibilidades
de desarrollar intereses y aptitudes.

7

7.3 ;Qué estudios universitarios prevtos poseen?

1. La mayoria de las mujeres con estudios universita-

rios previos cursaron estudios vinculados con la in-
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genieria (Profesorado en Fisica y Matematicas, Ar-
quitectura, Bioquimica, Astronomia). Dan como mo-
tivo de abandono de la misma haber optado por una
profesion con un campo ocupacional mas amplic
luego de haber probado sw buen desemperio en las
ctencias exactas en carreras “femeninas

Los varones, en menor proporcion, también aban-
donaron licenciaturas vinculadas con la ingenieria
(Computacion, Bioquimica, Arquitectura) por consi-
derar que la nueva opcién tenia mayores posibilida-
des laborales. Una minoria abandondé !a escuela
naval o nilitar.

8. ;COMO FUE SU SOCIALIZACION FAMILIAR Y
ESCOLAR?

1.

3.

Son semejantes las experiencias infantiles (juegos,
lecturas, juguetes) que familiarizaron a varones y
mujeres con las ciencias aplicadas. Recuerdan que
sus padres estimularon su interés por investigar,
descubrir y gustar de las clencias exactas. Sus jue-
gos preferidos consistian en realizar experimentos de
quimica, armar y desarmar aparatos mecanicos y
eléctricos, resolver problemas hidricos y construir
magquetas.

En las mujeres la realizacidén de estos juegos no
significo la exclusion de los que habttualmente hacen
las ninas en nuestro medio (munecas, cocinas, etc.).

Tanto padres cuanto maestros y profesores recono-
cieron en ambos una especial capacidad en mate-
maticas, fisica y quimica. No obstante ello, fue dife-
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rente el apovo que tuvieron varones y mujeres ante
la eleccion del modelo protesional.

a) La decision de los varones fue aprobada por el
padre v la madre en un 57%. En el 36.4% de los
casos se respetd la opcion. Sélo en un 6.6% los
padres se opusieron vy sefalaron otras alternati-
vas como Ciencias Econdmicas o Medicina. Ar-
gumentaron que !a crisis por la que atraviesa el
pais limita el campo ocupacional del ingeniero.
En ningun caso se dudoé de la capacidad de los
hijos como estudiantes o futuros protesionales.

b

En las oducandas. ambos padres aprobaron la
decision en un 18%. Un 48% sclo exigia a sus
hijas que siguieran algun estudio universitario
por lo que una vez realizada la eleccion la res-
petaron. Ambos padres se opusieron en un 15% y
en el 18% restante hubo aprobacion de parte del
padre v un rechazo abierto de las madres. Los
padres y madres que rechazaron la opcion eva-
luaron a ingenieria como una carrera inadecuada
para una mujer, dificil de cursar v aun mas de
ejercer y de compatibilizar con las funciones do-
mésticas que en un futuro tendrian. Propusieron
a sus hijas como opciones deseables: magisterio,
bioquimica, medicina pediatrica, arquitectura,
odontologia. Responde una alumna: "M: madre
preferia una carrera mds de mujer. Pensaba on
mt futuro cuando me casara... no es como odon-
tologia o medicina, en las que puedo tener el
consultorio en casa”.

¢) Unanimemente los varones lograron la aproba-
cion de su eleccién por sus profesores del secun-
dano.

64

La sitsn v 2a GARRERA DE INGEMNIZRIs

d) Las mujeres tuvieron una amplia gama de res-
puestas que van desde la aprr.wi;;xti:{:l v estimulo
hasta un abierto rechazo. especialmente de p:
de las profesoras. que dudaron acerca de su ca-
pacidad para el desempeno profesional futuro.

8. ,CUAL ES SU PROYECTO LABORAL Y PROYECTO
DE VIDA FUTURO?

1.

En general. una vez licenciados, las expectativas de
hombres v mujeres son trabajar en relacidon de de-
pendencia. privilegiando aquellos puestos que pue-
dan desempenarse “en planta”. El 50% especifica en
qué tuncion les gustaria trabajar v el tipo de em-
presa que preferirian.

Solo una minoria (1.6% de varones v 5.8

3% de muje-
res) expreso su deseo de trabajar en el ext

xtranjero.
Es sugerente que sea reducida la preporcion de fu-
turas licenciadas (9.8%! que eligieron la docencia o
la investigacidon como ocupacion a largo plazo, sien-
do que ambas en general son las que las ingenieras
desempenan dentro del campo protesional.
Interrogadas acerca de como imaginan su vida fu-
tura, el 527% de las mujeres y ¢l 38 8% de los varo-
nes se refieren dnicamente a su proyecto laboral v
visualizan el trabajo como medio de realizacion
personal v de autonomia economica. Los hombres
agregan a estos argumentos comentarios acerca de
3u preocupacion ante la incertidumbre de un mer-
cado laboral en crisis. Algunos [15%) abordan esta
problematica con absoluto realismo. Otros a través
de respuestas ambiguas y/o disuasorias:
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“No puedo imaginarme cinco anos después de licen-
ciado en un pais que aun no sabe lo que quiere y es
totalmente inestable.”

“Me gustaria trabajar en electronica industrial pero
lamentablemente no creo que pueda ser. dadas las
pocas fuentes de trabajo... seria sacarme la loteria.”

“Me tmagino trabajando en algiun lado... segura-
mente en una tarea en la que yo no pensaba ni para
la que estudié.”

“No sé, no soy adivino. me gustaria tener trabajo.
Seria lindo, ;no?”

I

El 30% de las mujeres y el 26,6% de los varones se
imaginan constituyendo su propia familia. Las pre-
ocupaciones que esta situacion plantea son diferentes
para cada género.

A) Las mujeres hacen referencia al conflicto que
tendran en el futuro para compatibilizar las de-

mandas laborales y familiares v proponen dis-

tintas soluciones.

a) El 6% piensa trabajar a tiempo parcial, op-
tando por tareas que tengan flexibilidad ho-
raria. Reconocen que privilegiar las demandas
familiares por sobre las laborales limita el
espectro de oportunidades ocupacionales. Al-
gunas mencionan el dedicarse a la decencia,
no obstante ser ésta un area generalmente
rechazada por las estudiantes por no consi-
deraria “un trabajo de ingenieria propiamente
dicho”™.

b) Un 24% de las encuestadas se propone tra-
bajar con horario completo y resolver el con-
flicto de diferentes maneras:
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1. Utlizar servicios de guarderia, escuelas y
actividades recreativas para el cuidado de
sus hijos durante el horario en que ellas
trabajen.

(S

Compartir en forma igualitaria la atencion
de sus vastagos con su pareja.

3. Casarse pero no tener hijos.

B) Los varones no se plantean el problema de com-
patibilizar el papel protesional con el famihar.
En cambio, muestran preocupacion por las esca-
sas oportunidades laborales que se ofrecen al
considerarse responsables por el mantenimiento
economico de su futura familia. Asimismo ex-
presan dudas acerca de su capacidad para ven-
cer lo que definen como “la rutina de la vida
acdulta’. Son numercsas las respuestas estereo-
tipadas del tipo de: “Trabajare en una empresa
siderurgica, estaré casado, con 2 hyos, casa pro-
pia y una mujer hérmosa”; “Espero estar traba-
jando, estudiando vy ampliando conocimientos.
Ganando lo suficiente en un trabajo seguro que
me permita poder construir un hogar. Viviendo el
dia lo mejor posthie y venciendo a cada minuto
la ruting”.

Podriamos inferir, también, que ha sido la incertidum-
bre ante el proyecto laboral la que ha gulado las respues-
tas de algunos varones, quienes se imaginan casados pero
que no hacen referencia a ningun trabajo.

£n sintests: varones y mujeres comparten expectativas
semejantes sobre su desarrollo profesional futuro: trabajar
en una empresa, ‘en plania” con horario completo. Sélo
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una minona de alumnas eligen modalidades laborales “fe-
meninas” que permiten horarios reducicos v flexibles.

Al elaborar su proyecto de vida el 26.6°% de los hem-
bres v el 30% de las entrevistadas mencicnan el prevecto
familiar, refiriendo los primeros preocupaciones sobre sn
papel de "0 os0stén econdmico v olas alumnas el tener
que armontcar los papeles laborales con o3 domésticos,
proponiendo distintas soluciones.

El 58% de los encuestados v el 527 de las mujeres in-
tmxomchx se refleren exclusivamente a su preyecte labo-
ral, v es semejante en ambos el sentico que e otergan: de
realizacion personal v medio para
economica. Es significativo que estas alumnas no tomen en
cuenta el provecto familiar siendo que ¢éste ha sido tradi-
cionalmente constitutivo de la identidad femenina adulia
Esto nos plantea una serie de interrogantes:

alcanzar auvtenomia

(Se trata de mujeres que excluyen de su vida futura el
matrimonio v la maternidad o, al 1gual gue sus compane-
ros varones, /jconsideran que el desarrollo de los papeles
familiares no incidirda en la eleccion laboral?

Finalmente, ;evaluaron que un elercicio profesional
semejante al de los hombres les exigira ‘m p ementar tor-
mas de organizaciéon familiar diferentes de las tradiciona-
les para nuestro medio?

10. ;QUE VALORES DE GENERO SUSTENTAN?

Una serie de tests situacionales permitié profundizar la
concepciones que tienen los alumncs varones y mujeres
acerca de la distribucion de papeles sexuales en nuestra
sociedad en general, v en particular las i1deas que susten-
tan en relacion con los rasgos de personalidad. dreas de
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interés. modo de ejercicio profesional v comportamtento
“adecuados” para varones y mujeres en el campo de la in-
genleria.

10.1. El ingeniero y la ingenieria. Perfil de profesional

El primer test situacional estuvo orientado a conocer qu

caracteristicas de personalidad. comportamiento ¥ capact-
dades consideran deseables los alumnos de ambos sexos
para los profesionales de la ingenieria y si las expectativas
son iguales o diferentes cuando se trata de una ingeniera.

1. El 507 de las encuestadas sostienen que las carac-
teristicas ideales del profesional son las mismas, se
trate de uno u otro sexo. Ambos deben ser: respon-
sables, seguros de si mismos, con curiosidad inte-
lectual v capacidad de organizacién, practicos, crea-
tivos y constantes.

2. El 30% de lns alumnos masculinos también sostie-
nen tguales caracteristicas para los profesionales
varones y mujeres. Opinan que deben ser: seguros
de si mismos, responsables, creativos, observadores
y practicos. La comparacién de las caracteristicas
asignadas por los alumnoes varones v mujeres
muestra que las estudiantes mujeres tienen un ma-
yor nivel de exigencia respecto de los requisitos que
debe reunir un buen profesicnal de la ingenieria.
Por otra parte, dos de las caracteust cas que agre-
gan a las mencionadas por los hombres ‘Cu!"'lf‘l‘.uld
de organizacién y curiosidad intelectual’ tienen la
particularidad de ser habilidades que ellas conside-
ran mas desarrolladas en los hombres y gque esti-
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(o

man necesarias para ejercer funciones de supervi-
sién, tarea habitual de los ingenieros en nuestro
medio. El restante 50% del total de encuestados
respondieron atribuyendo caracteristicas diferentes.

Las alumnas que otorgaron caracteristicas diferentes
a unos y a otros profesionules de la ingenieria los
describieron del siguiente modo:

— Ingeniero: practico. constante, con capacidad de
organizacion, curiosidad intelectual, seguridad en
sI mismo.

— Ingeniera: capacidad de mando. creatividad, se-
guridad en si misma, seduccion.

Los alumnos que diferenciaron las caracteristicas
deseables de los profesionales hombres y mujeres
describieron al ingeniero del mismo modo en que lo
hicieron sus comparneros que sostienengiguales con-
diciones para ambos sexos. De la ingeniera, en
cambio, esperan que sea seductora, prolijja, paciente,
detallista, comunicativa, con capacidad de adapta-
cion y, “ademas, linda™

Podemos concluir que: es significativo gue las ca-
racteristicas otorgadas al ingeniero por los alumnos
varones que no hacen referencias segun el género
sean las mismas que otorgan exclustvamente al
hombre ingeniero los alumnos varones que si dife-
renctan por sexo los requisitos de los profesionales.
Pareceria que, cuando los alumnos de sexo masculi-
no piensan en el ingeniero en términos genericos, en
realidad se estan refiriendo al ingenterc varon k.g;n_«_)~

Esto puede ser contirmado por el modo en que res-
pondieron al test aquellos que atribuyeron iguales
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caracteristicas: la mayoria escribia éstas en el ren-
glon correspondiente al ingeniero varon y agregaba
“/dem para la mujer”; incluso algunos incluian frases
como: “Que se ocupen las mujeres de ver como son
las ingenieras”, “las mismas caracteristicas pero no
necesariamente”, lo que evidencia su dificultad en
imaginarse a una mujer ingeniera. Esta dificultad
también aparece en aquellos estudiantes que dife-
rencian las imagenes ideales de ingeniero por sexo,
ya que atribuyen a la ingeniera caracteristicas de
personalidad, comportamiento y capacidades corres-
pordientes al estereotipo social de mujer. Es decir,
se representan a un@ mujer. no 4 Una profesional.
Por el contraro, aquelias alumnas que diferencian a
los profesionales segun el sexo hacen una descrip-
cién de la ingeniera que se corresponde con las ca-
racteristicas esperables en una profesional.

10.2 ;Nivel académico de la carrera o capacidad
personal?

1. El segundo test situacional arrojo el siguiente re-

sultado: frente a la propuesta de postularse en el

altimo ano de la carrera para una practica rentada

de 40 horas semanales y baja remuneracion en una

empresa de la zona, el 72% de las mujeres y el 67%

de los varones estarian dispuestos a aceptar.

a) Pero mientras los hombres fundamentan su de-
cision casi exclusivamente en la posibilidad de
adquirir experiencia profesional, logrando una
articulacién entre teoria y practica, las mujeres
agregaron la conveniencia de comenzar a trabajar
en una empresa antes de licenciarse para asegu-
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P

rarse un puesto v/o contar con experiencia labo-
ral, requisito imprescindible como antecedente
para conseguir un futuro empleo. Sélo un 4% de
los varones incluye esta respuesta. Esta diferen-
cia podria explicarse desde una preocupacion
H mayor ¢n las mujeres ante las dificultades que
i"\ suponen que tendran en un futuro para tncorpo-
rarse a la industria.
Otro argumento utilizado exclusivamente por las
encuestadas (6%) es la necesidad de probar su ca-
pacidad o, lo que es lo mismo, no aceptar la pro-
puesta laboral por no sentirse capacitada. Transen-
bimos dos respuestas tipo:

“Si, para ganar expertencia. Ademds me servirin
para saber que st pude cubrir una heca podré lograr
los objetivos que tengo, aunque en la realizacion de

sstos encuentre un monton de obstacilos.”

“St, para empezar a hacer lo que realmente me in-
teresa y para probarme. Seria una experiencia va-
liosa para mi misma.”

Un argumento utilizado exclusivamente por los in-
terrogados de sexo masculino para enfatizar la ne-
cesidad de contar con experiencia es la critica a los
conocimientos que brinda la universidad:

“St, me postularia porque lamentablemente hayv que
aprender ingenierta después de haberse rectbido, con
los planes actuales de estudio.”

“St, me postularia, creo que con la practica puedo

aprender mas que con la teoria, y aprenderia real-
mente lo que me sirve.”

Pareceria que, mientras las mujeres pueden dudar

\ de su capacidad y necesitan probarse, en los varones
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un rendimiento inadecuado es atribuido a fracasos
en el sistema educativo,

Solo un 34% de los hombres v un 15.15% del sexo
opuesto optaron por terminar su carrera mas rapi-
daments. v tienen conflanza en obtener un trabajo
fururo.

El 3,39 de los varones v el 3% de las mujeres no
aceptan la posibilidad de una practica, aduciendo
que el sueldo es muy bajo.

10.3 ;Concepciones tradictonales o innovadoras?

En el tercero deben optar entre un hombre v una mujer,
con idéntica formacién v experiencia de trabajo, para cu-
brir una vacapte®.

l.

o

El 35.2% de las participantes mujeres y el 14,16%
de los varones deciden otorgarle el puesto a la mu-
jer.

El 26.3% de ellas y el 69,27% de ellos eligen al varon.
El 38% de las mujeres v el 16.6% de los hombres
reconocen su incapacidad para resolver el problema
y/o evitar el compromiso respondiendo que utiliza-
rian como criterio el sorteo o algin criterio externo
que marque la diferencia.

Fundamentan su decision del siguiente modo:

Los alumnos varones que otorgarian el trabajo al
hombre, 69,2%, basan su decision en:

a) Una concepcidon tradicional de la division sexual
del trabajo, por ejemplo: “El hombre necesita mds
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de ese trabajo ya que deberd mantener econom:-
camente a su familia, mientras que es deseable
que la mujer se haga cargo del cuidado de su
hijo”.

b

~

Otro argumento se basa en caracteristicas este-
reotipadas atribuidas al reconocimiento mascuii-
no en nuestra sociedad. “El hombre tiene mas
capacidad de mando, mds fuerza, resistencia y/o
efectividad.” Cabe consignar que el trabajo pro-
puesto no requeria ninguna de las tres primeras
destrezas. Otros atribuyen una mayor experienc:a
al varén por ser dos anos mayor. Aunque en el
test se aclaré que contaban con igual experiencia
laboral, el estereotipec de hombre hace que con-
fundan una mayor edad cronolégica como mayor
experiencia.
¢) Otros lo eligen aduciendo que la mujer podria
llegar a causarle pérdidas a la empresa derivadas
de tuturas bajas laborales por maternidad.
d) Finalmente, unos pocos reconocen que en su de-
cision hay una cuestion de “machismo”.
Los argumentos utilizados por ias mujeres que otor-
garian el trabajo al varén (26,37, no difieren, sus-
tancialmente, de los esgrimidos por estos ultimos.
salvo en un cierto grado de conciencia que algunas
estudiantes tienen de lo estereotipado de sus res-
puestas:

“Me inculcaron la idea de que los hombres trabajan
mejor.”

“Se supone que un hombre tiene mds capacidad:
aunque sé que esto es un error comun.”

Asimismo, son destacables las respuestas basandose
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en argumentos proteccionistas que discriminan a la
mujer “porque ¢l trabajo en planta es muy sacrifi-
cado, sobre todo siendo el primer tratajo” o “porque
puede ser un trabajo peligroso para una mujer”
l.os varones que deciden otorgarie el trabajo a la
mujer (14,16%) s6lo en un 1,6% reconocen la exis-
tencia de estereotipos sexuales y desean modificar
esta situacion.

“Elegiria a Maria para darle una oportunided, los
varones tienen mds oportunidades laborales.”

“A la mujer, va que de no conseguir trabajo podria
desertar y se dedicaria a la casa, un varon consigue
trabajo con mas facilidad.”

El 13% de los respondientes que eligieron a la de
sexo femenino lo hicieron basandose en estereotipos,
atribuyéndole el ser detallista, prolija, honesta, pa-
ciente, y tener “capacidad de control” (el 8,4%), o
asignandole un valor estético o de objeto sexual el
4,6%).

“Elegiria a la mujer por su atractive, para brindar
una buena imagen a la empresa.”

El 35,2% de las alumnas deciden otorgar el trabajo
a la mujer. En un 30,6% su decision esta basada en
la percepcion de una oferta desigual de oportunida-
des laborales para sexos diferentes, y es su deseo
modificar esta situaciéon. Encontramos respuestas
tales como:

“Para brindarile una oportunidad porque le costard
mds emplearse, no porque le falte capacidad sino
oportunidad”.

“Para demostrarle a la sociedad que una mujer
puede ser tan capaz como un hombre.”
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“Para terminar con las diferencias v contribuir al
cambrio.”

“Para darle la oportunidad de probarse en trabajos
en los que los hombres se creen mas capaces.”

Fl 4,677 de las estudiantes que cubririan la vacante
con una alumna basan su eleccion en estereotipos,
al argumentar que las mu'eres son mas detallistas
v pacientes.

En sintests: mayoritariamente [os varones sustentan
concepciones tradicionales (91.67) acerca de los rasgos de
personalidad, comportamiento y capacicades de los inge-
nieros v de los papeles que hombres y mujeres deben des-
empenar en la sociedad. Este test confirma la dificultad
que tienen los alumnos -como anteriorinente senalamos—
de considerar a una ingeniera como una profesional, por lo
cual resuelven el test apovdandose en los estereotipos so-
ciales de mujer y madre.

El 16,6 de los encuestados puede percibir que ambos
postulantes cuentan con caracteristicas iguales y, desde un
i)rincipio de equidad, se reconocen incapaces de tomar la
decisién y/o proponen otros criterios de seleccion.

Solo el 1.6%, ademas de explicitar la existencia de
desiguales oportunidades laborales para ambos sexos, se
plantea contrarrestar los efectos que tiene esta situacion
sobre las mujeres.

En las mujeres es significativa la proporcién de las que
perciben claramente los estereotipos sociales vy desean mo-
dificarlos 130.6%).

También es mayor que en los varones el grupo que
plantea el principio de equidad (38%).
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LLas respuestas estereotipadas que benefician al hombre

son el 26.3%, v a la mujer el 4,6%.

Podemos concluir que los alumnos varonss sustentan
concepctones de género sumamente tradicionales. En las
mujeres hay una mayor conciencia de la discrim:inacion
laboral que en un futuro tendran que enfrentar, lo que ex-
plicaria por qué la ingenieria tiene ef sentido. para muchas
de ellas. de un desafio.

El cuarto test situacional permitié establecer compa-
raciones entre varones y mujeres en relacién con las ex-
pectativas de desarrollo profesional. proyecto tamiliar v uso
del tiempo libre!”.

L. El 72.5% de las mujeres que respondieron al cues-
tionario y el 70,3% de los varones interrogados in-
dicaron que aceptarian cambiar un trabajo comodo,
con horario flexible pero pocas oportunidades de
desarrollo profesional por otro con altas posibilida-
des de crecimiento pero que requeria dedicacién in-
tensiva y, en consecuencia. menor disponibilidad de
tiempo libre.

2. En las encuestadas, un 21% aceptaria la oferta pero
condicionandola a su estado civil. Reconocen que
aspiran a desarrollarse profesicnalmente pero que,
de estar casadas, les convendria conservar el puesto
con horario flexible, pues les permitiria compatibili-
zar los papeles profesional y doméstico. Algunas,
incluso. plantean dos proyectos. Uno con un desa-
rrollo profesional mas limitado para el caso de tener
una familia, y otro si son solteras. Responden:

“Dependeria de mi estado civil. Si esturiera casada
me quedaria con el que me da mas flexthilidad. Si
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soy soltera me gustaria progresar; entonces aprove-
charia el segundo.”

Entre los sondeados también hay respuestas cond:-
clonadas por el estado civil i8%). De estar casados.
aceptarian el puesto que ofrece mayor desarrollo
profesional. Responden: “Deben progresar para po-
der mantener econémicamente a su famiia” De ser
solteros, prefieren tener tiempo libre para divertirse,
salir con amigos...

El 6% de las mujeres y el 13,9% de los varones no
aceptaria el puesto por considerar mas importante
contar con tiempo libre para dedicarlo al esparci-
miento. Dicen:

“No aceptaria porque considero el desarrollo profe-
stonal como parte de mt vida, pero no toda.”

El 4,29 de los que respondieron al test consideran
que contar con tiempo libre les permitiria desarro-
llarse mejor profesionalmente, “ya que las posibili-
dades las crea uno”.

En el planteo del test no se mencionaba utilizar el
tiempo libre en el cuidado de la familia; sin embar-
go, son muy pocas las estudiantes (6%) que pueden
pensar en un tiempo libre dedicado al esparcimiento.
La eleccion de un trabajo con flexibilidad horarma en
lugar de otro que brinda mayores posibilidades de
progreso es una estrategia utilizada por las mujeres
en su esfuerzo por compatibilizar el papel profesio-
nal con el domeéstico.

Podriamos concluir que mayoritariamente las muje-
res privilegian el desarrollo profesional por sobre el
tiempo ltbre y que es, fundamentalmente, el proyecto
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familiar el que les restaria tiempo para el proyecto
laboral.

En los hombres hay mayor posibilidad de pensar un
ttempo para el esparcimiento.

En el quinto test situacional, los alumnos deben acon-
sejar a una amiga acerca de aceptar o no una oferta de
trabajo que implicaria un corto viaje al extranjero''.

1. Las mujeres responden lo sigulente:

a) El 67% le aconsejaria que se fuera. ya que dicen,
por ejemplo: “Es una oportunidad tmportante
para su carrera. el tiempo de ausencia poco y el
marwdo esta de acuerdo”.

Estiman que no se puede “desperdiciar” una
oportunidad de ese tipo.

b) Kl 19.4% apoya el que acepte la oferta pero a

condicion de que realice el viaje en compania de
su marido:
“Que se vaya pero con su marido. No confio en los
hombres.” “Si esta segura de dejar al marido con
la hija, que haga lo que sienta. Si no, que deje
pasar la oportunidad. Yo no soy quién para dar
consejos. Después no sea cosa que se quede sin
marido y me eche la culpa.”

¢) En el 11,76% la opinion es contraria al viaje:
“Es mucho tiempo y podria significar la ruptura o
destruccion del hogar.”

Afirman que “la familia es lo primordial. Es la
base de toda persona”.

d) Es interesante serialar que solo el 1,6% menciona
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{a necesidad que la nina pueda tener de su ma-
dre.

2. Los alumnos varones respondieron:

a) El 74%, que se vava.
“Es poco tiempo v el marido puedse cuidar a le
hya”

by El 14.4% suglere que no vara fundamentando su
decision en la corta edad de la hija v la necesidad

de curdados maternos.

¢! El 11.3% condiciona el viaje a ir con la famlia, v
al grado de “armonia” de la misma.

Tanto los unos cuanto las otras que proponen la acep-
tacion de la oferta incluven junto a la posibilidad de de-
sarrollo profesional el econdmico:

“Poder dar un mejor futuro a su hya.”

“Puede en el futuro ser una mejor profesional v obtener

mejores remuneractones.”

L.a diferencta entre las respuestas de varones v mujeres
que aconsejan no viajar esta dada por:

En las alumnas el argumento central es el riesgo de
ruptura de!l matrimonio v no la necesidad de la hija. Aun-
que el test aclara que el marido estda de acuerdo, ze des-
confia de la fidelidad de un hombre que “es dejado solo”.

Los encuestados fundamentan su consejo en la edad de
la hija v solamente en forma encubierta se refieren a una
posible infidelidad de la mujer:

“Que se vava y se porte bien.”

“Que se dedique totalmente a estudiar”.
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Podemos pensar que desde el doble codigo moral social
es esperable que un hombre pueda ser intiel v de hecho las
alumnas ast lo expresan. [gual situacion en una mujer es
socialmente evaluada como una afrenta mayor.

11. PRIMERAS CONCLUSIONES Y NUEVOS
INTERROGANTES

L.as alumnas ingresantes a Ingenieria comparten con sus
companeros del sexo opuesto su orientacion hacia las
clenclas exactas v enfatizan la posibilidad que les brinda la
profesion de ingeniero de realizar una aplicacion prdctica
de esos conocimientos. Ambos visualizan la ingenieria
COmMO una carrera mayor, prestigiosa, con futuro v un am-
plio campo ocupacional.

Precisamente, son las posibilidades de obtener trabajo
cuando finalicen la facultad el factor tundamental de re-
chazo de otras carreras que, s1 bien permiten un desarrollo
de dreas de conocimiento semejantes a ingenieria, tienen,
en la evaluacion que hacen varones y mujeres, un campo
laboral mads restringido v generalmente limitado a la do-
cencia v la investigacion. Merece especial atencion, en este
aspecto, el comportamiento de las alumnas. El 62% des-
echo “carreras femeninas” en Ciencias Fxactas y un 177%
curso los primeros anos de Licenciatura en Matematicas,
Fisica y Quimica, etc., abandondndolas luego de probar su
buen rendimiento.

Recordemos que docencia e investigacion son tradicio-
nalmente las areas laborales en que se desempenan las
mujeres que cursan carreras vinculadas a las ciencias
exactas.

Lo antedicho sugiere, en primera instancia, que las
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alumnas que ingresan a ingenieric_comparten expectativas
de ejercicio profestonal mas semejantes a los hombres que

al resto de las mujeres. Reconocen, al 1gual que sus com-
pancros varones, la crisis que atraviesa el pais y el dete-
rioro economico v social de los sectores medios. No creen
que la obtencion del titulo de ingeniera sea garantia de
ascenso social. Sélo pretenden un cierto reaseguro que les
permita acceder a un nivel de vida acorde con las pautas
de consumo que han sido caracteristicas de la clase media
argentina.

Los varones significan a ingenleria comno una carrera
“masculina”’. cuentan con figuras de identificacion familia-
res y escolares e incluso, aquellos que tienen padres inge-
nieros. visualizan su futuro laboral “como un camino ya
ablerto”. Para las encuestadas, la carrera de ingenieria es
un desatio. Reconocen que “es una carrera de hombres”.
Para compensar esta “desventaja”, algunas piensan recu-
rrir a la vbtencion de mayores créditos educativos y labo-
rales: realizar estudios de postgrado, trabajar en el ex-
tranjero, considerar a Ingenieria como un estudio inter-
medio para acceder a una formacion de mayor prestigio,
por cjemplo el Instituto Balseiro, ya mencionado con an-
terioridad en este mismo capitulo.

A traveés de estas estrategias las alumnas podrian in-
tentar suplir las inseguridades que les proveca tanto ca-
recer de modelos identificatorios de mujeres en carreras
“masculinas”, cuanto la percepcién de mayores dificuitades
que los varones para acceder, en un futuro, a un trabajo.
Esta idea es confirmada por las explicaciones que las mu-
jeres dan al test situacional N° 2%

Podemos concluir que, para las alumnas de Ingenieria,
cursar la carrera no tiene como unica meta obtener un ti-
tulo untversitario, sino que hay en ellas un claro proposito
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de trabajar en el futuro y que la mavoria piensa hacerlo en
ambitos laborales “masculinos”.

Una segunda cuestién a indagar es: /las alumnas, al
elaborar su proyecto laboral, tienen en cuenta su proyecto
familiar?, vy en éste,  qué aspecto. queé caracteristicas
comparten y en qué difieren de los provectos de sus com-
paneros varones?

Como hemos podido observar a lo largo del estudio, no
todas las mujeres otorgan el mismo sentido a la consecu-
cién de sus estudios y a su posterior desempeno laboral.

Analizaremos a continuacion su significacion en rela-
cion con la socializacion recibida, las expectativas famiha-
res y los procesos de identificacion con la imagen materna
y paterna, ya que consideramos que €stos son importantes
condicionantes del lugar que el proyecto laboral tendra en
su modelo de vida futuro.

Nos encontramos, en primer lugar, con que son seme-
Jantes a las de sus companeros las experiencias infantiles
(Juegos, juguetes, lecturas) que las familiarizaron con las
ciencias aplicadas. Recuerdan que sus padres estunularon
su interés por la investigacion y el descubrir y gustar de
las clencias exactas. Sin embargo, el desarrollo de estas
areas no implico la exclusion de juegos e intereses en los
que son socializadas las ninas en nuestro medio.

Nos encontramos, pues, en lo que a intereses y habili-
dades se refiere, con pautas de socializacion flexibles y
hasta innovadoras, que les posibilitaron contar con una
gama mas amplia de inquietudes que las que tienen lal
mayoria de los varones y mujeres en nuestra sociedad. |
Esta situacion explicaria por qué pudieron elegir ingenie-
ria, asi como también los comentarios de algunas alumnas
que sienten que esta carrera no abarca todos sus intereses
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y necesitan incluir en su proyecto de vida actividades ar-
tisticas y/o humanisticas.

[.as estudiantes no se han sentido “machonas” ni “di-
ferentes” durante su infancia v adolescencia por gustar de
actividades hacia las que. generalmente. se inclinan !ns
del otro sexo. Al 1wgual que ellos. fueron reconocidas ¢como
“capaces intelectualmente” por sus maestros y profesores.
No obstante. a la hora de elegir carrera. mientras los
varones fueron m“mmw‘adm los me IIQJJ
que_las g .cibieron de sus madres, padres v pro-
fesores representan una gran hetercgeneidad. Por este
motivo decidimos realizar un analists mas detenido de las
respuestas que cada alumna dio al total de los item el

cuestionario v ampliar la informacion con entrevistas a las
alumnas™. La informacién obten:da nos permitio delimi-
tar tres grupos, a los que denominamos: las tradicionales.
las intermedias v las innovadoras, considerando las con-
cepciones que sustentan acerca de la distribucion de roles
sexuales, tanto en el ambito domeéstico cuanto en el la-
boral y en el social.

o Las tradicionales

Constituven el 26 4% del alumnado femeniro. Es comiin a
todo este grupo el haber recibido una soctalizacion familiar
innovadora, en cuanto al desarrollo de intereses y capaci-
dades, al mismo tiempo que concepciones tradicionales
acerca de la modalidad que deberia tener su desemperio
laboral. Estas estudiantes consideran que podran desarro-

llarse profesionalmente en tanto no entren en contradic-
cion con los roles sociales “femeninos” 7ama de casa. ma-

dre, esposa).
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Evitardn ocupar lugares en sus actividades que puedan
evaluarse como una invasion al territorio masculino o una
abierta competencia con los licenciados de diferente sexo'

Tienen una escasa percepcién de las desigualdades de
género en la sociedad. particularmente en el campo laboral
del ingeniero. L.a mayoria son hijas unicas o hijas de fa-
milias femeninas v, significativamente, han mencionado
como uno de los motivos de la eleccién de la carrera ef es-
tar cumpliendo con un anhelo paterno: cursar la carrera

wnweersitaria que sus padres no pudieron.

(Habrian sido investidas 'mwon e _por _sus
padres, de es. de hT.TF" ¢nido un hermano varon? [ Cual pu(.“
ser el destino laboral de uRa —QT&C—IO‘I‘: hecha r‘v\ le el deseo
de complacer al padre?

Podemos pensar que estas alumnas vieron facilitada su
eleccion desde el medio familiar eligiendo una carrera no
tradicional que desafia las convenciones sociales sobre las
elecciones educativas de las mujeres. Sin embargo, lo hi-
cieron desde aquellos rasgos de personalidad constitutivos
de la identidad femenina tradicional -la sumisidn, la de-
pendencia, el ser para el otro-. y estas caracteristicas
pueden obstaculizar su futuro ejercicio profesiona..

Estas alumnas corresponden a la descripcion que hace
Nora Kincer Scott’® de la mujer que elige una carrera
tradicionalmente masculina: “Si bien puede ser vista como
una mujer no conformista por la sociedad argentina, es en
realidad una hija obediente, que obedece a los mandates
de sus padres”.

Desconociendo los obstdculos externos que deberan en-
frentar. sostenidas desde los mensajes paternos, estudiar
ingenieria tiene el significado de un desafio personal:
“Carrera prestigiosa y dificil de cursar”, que se convierte

o,
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en una prueba mads para su destacada inteligencia de la
que han tenido sobradas muestras de reconocimiento en su
famiha v en su ambito escolar.

Una vez mas. probada su capacidad. ;deberdin también
dar muestras de su temineidad cumpliendo con los 1deales
sociales de esposa v madre?

e Las intermedias

Son el 41,17% de las opciones conceptualizadas en nuestro
estudio. A este grupo pertenecen las educandas que perct-
ben la existencia de estereotipos sexuales en nuestra so-
ciedad pero que no logran sustraerse a los efectos que és-
tos pueden tener sobre sus valores y actitudes'.

Pese a que tienen una fuerte orientacion hacia la ca-
rrera, son las que en general plantean dudas acerca de lo
“adecuadas” que pueden ser sus capacidades v caracteris-
ticas personales para desempenarse en el futuro como
ingenieras.

Entre ellas se encuentran algunas de las que abando-
naron carreras vinculadas a las clencias exactas por con-
siderar que ingenieria tenia un campo ocupacional mas
amplio.

Esto nos hace suponer que existe en ellas un fuerte
estimulo hacia el trabajo profesional, ya que desean “tra-
bajar en planta”, con horario completo, y capacitarse pro-
fesionalmente'’.

Este es el grupo donde se observan, de modo mas mani-
tiesto, fuertes cantlictos por ambicionar para el futuro, tra-
bajar con una modalidad “full time” a_la vez que desarro-
llar formas de maternaje (ocuparse personalmente de los
hyos y del hogar) Incompatibles con esa modalidad laboral.
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o [.as innovadoras

A este grupo pertenece el 32,35% de las encuestadas. Re-
conocen haber tenido accesc a una cultura general amplia
y manifiestan una actitud critica frente a los valores zo-
ciales contradictorios con los que fueron educadas.

El padre, en general, respeto la eleccion de carrera de
la hija, considerandola suficientemente madura como para
comprometerse con una buena decision. Su expectativa se
limité a que estudiara alguna carrera universitaria, pues
lo consideraba una herramienta imprescindible, en una
mujer, “para defenderse en la vida™

Las madres, mayoritariamente, deseaban que sus hijas
estudiaran en la universidad, pero se inclinaron hacia las
carreras “femeninas” o “neutras”, que les permitirian tra-
bajar a tiempo parcial y/o con horarios flexibles y que po-
dian ejercer cerca del hogar o dentro del mismo. En con-
secuencia, estimulaban la eleccién de Protesorados, Far-
macia, Odontologia o Psicologia y rechazaban la opcion de
Ingenieria por ser “una carrera masculina, dificil de cur-
sar y ejercer por una mujer’.

Es probable que esta actitud materna haya sido con-
dicionante importante en la eleccién. No estamos aqui ante
un proceso de “socializacion en contra”®. Estas alumnas no
hacen referencia a que sus madres las estimularon hacia
la educacién universitaria para que no repitieran su propio
estilo de vida. Por el contrario, el mensaje materno ha sido
que lo deseable es seguir su modelo. En general las ma-
dres tenian estudios terciarios y se habian desempenado
como docentes®™.

Mads que de una socializacion en contra, se trata aqul
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de una “identificacion en contra”. Es decir, rechazan e!
modelo laboral t.mdicionai_d_c;_mg_j_c;y_g;;g_lasfﬁk?zs
| Esta "identificacion en contra” también se repite con
ks profesoras de ciencias exactas del secundario. Fin-
cuentran serios obstdculos para considerarlas un modelo
deseable; de hecho, rechazan la docencia como campo ocu-
pacional futuro. Ambicionan un rendimients profesional
mavor que el que se permitieron sus madres y profesoras
del secundario y se proponen realizar actividades que, ha-
bitualmente en Argentina, realizan los ingenieros hombres.

Una caracteristica sobresaliente de este grupo es que
tienen wuna fuerte conviceton sobre la importancia el tra-
hajo remunerado en la mujer.

. Tienen percepcion de una oferta desigual de educacion

v de oportunidades laborales entre sexos opuestos que
piensan contnbuir a modificar®. Parecen estar dispuestas
a enfrentar el esfuerzo que suponen que deberdn realizar
para competir en igualdad de condiciones con los hombres

Es desde esta consideracion que poedemos interpretar la
evaluacion que ellas hacen de sus propias capacidades y el
nivel de exigencia que sustentan respecto de los requisitos

que debe reunir una buena profesional ingeniera.

desde los cuales se evalua lo “femenino” en nuestra socie-
dad. No todas enfatizan el papel materno como aspect
fundamental de sus vidas.

Hay en ellas un cuestionamiento de los parametros

En este grupo es donde se encuentran:

1. Aquellas que en el futuro piensan formar una pareja
pero no tener hijos. Mas alld de los posibles aspectos
frustrantes que tanto para una mujer cuanto para
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un hombre pueda significar la cons:deracion de esta
decision, no por eso deja de ser una respuesta in-
novadora. el visualizar a la maternidad como una
eleccidn v no como un destino femenino.

1o

Quienes se proponen negociar con sus parejas v ha-
cer arreglos compartidos para la crianza de los hijos.

Para este tercer subgrupo, la maternidad no es sinéni-
mo de resignacion de desarrollo prefesicnal, como proba-
-~ . ——— . T ——

blemente fue significada en el subgrupo anterior.

e

A nuestro criterio. éstas son las opinicnes de las
alumnas mas innovadoras. Son conscientes de que. 2n las
actuales circunstancias economicas por las que atraviesan
los jovenes universitarios de clase media, no contardn con
los recursos que la generacién antenor de mujeres profe-

sionales tuvo para trabajar (servicio domeéstico, ninera),

sino que deberan modificar la distribucion de los roles en
» . /\_,__.x———"—._’-
el ambito domeéstico.

No sabemos. inmersas en la situacion concreta de ma-
ternidad. como abordardn quienes son hoy las estudiantes
de ingenieria las tensiones y conflictos que les acarreard el
tener que responder a las multiples demandas del medio
laboral v del familiar. Sin desconocer el peso de tactores de
indole objetivo ‘particularmente condiciones del mercado
laboral), seguramente ¢l modo en que resuelvan el proble-
ma dependerd del significado que el trabajo tenga en sus
vidas y de las concepciones sobre los papeles sexuales que
sustentan.

Toda la investigacién contextualizada en este capitulo
da pie para su prosecucion futura. Mds bien pareceria. a
juicio de sus autoras, un modelo explicativo al que debe
seguirse en su evolucién estructural. donde lo temporal
como variable dependiente servira de apoyo esencial en el
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analisis de investigaciones a mads largo plazo. Por ello, al
abordar las primeras conclusiones de este trabajo v abrir
interrogantes, esperamos poder responder con el segui-
miento que de estas alumnas realizaremos en los préoxinos
anos a los objetivos que nos hemos trazado en la totahiduad
de la investigacion, como por ejemplo:

Efectuar nuevamente entrevistas en protundidad cuan-
do las alumnas estén cursando su ultimo afo de la carrera
y entrevistas al ano de graduadas para evaluar en ia recla-
boracién de su proyecto de vida qué mantuvieron v qué
moditicaron de las expectativas con que ingresaron en la
carrera.
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NOTAS

¢ Sautu, Ruth. Cuaderno Cenep N° 10, Buenos Aires, 1979

< Garcia Frinchaboy, Monica, Mijeres profesionaivs ¢ insercion laboral,
Prismas, 1985.

S En la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacoeal de la Plata se
dictan ias siguientes especialidades: electricista. electranica. aerondutica,
mecanica. metalurgica, quimica, civil e hidraulica.

¢ P.I. Primarnio Incompleto, P C. Primario Completo: S Secundario In-
completo; 3.C. Secundario Completo: T [ Terciario incompleto. T.C. Teraiario
Completo; U I. Universitario Incompleto; U.C. Universitario Completo.

> Consideramos ocupaciones vinculadas a ia ingenieria a los puestos de
operario o supervisor de diferentes tipos de industrias, asi como a diversos
trabagos que se realizan por cuenta propia como contratista, maestro mayor de
nbra, duedo de tailer mecanico.

3 El objetivo del Instituto Balseiro es tormar ingenieros nucleares [Para
Ingresar se requiere haber cursado en otras umversidades del pais materias
que contengan temas de algebra, geometria anaiitica y fisica general o haber
completado ¢l profesorado de Fisica o Matematicas.

Recordamos que en la Argentina los arquitectos son de los profesionales
en los que el desempleo mis ha incidido en los ultimos 10 anos como conse-
cuencia de la crisis economica

* “Linda” fue agregada por los alumnos varones a la lista de caracteris-
ticas dentro de las cuales debian seleccionar las muas deseables

" El test plantea la siguiente situacion: usted es jefe de una planta in-
dustrial y dispone de una vacante para realizar control de procesos quimicos
(40 horas semanales de trabajo) a la cunl se han postulado dos alumnos de
vltimo afo de ia carrera de ingemeria quimica. Los candidatos son: Maria, de
23 anos, excelente alumna, casada, un hijo. y Martin, de 25 anos, excelente
alumno. una hya. Ambos cuentan con experiencia de trabajo en el area. Se les
administro una prueba y los resuitados fueron parejos. ;A quién seleccionaria
usted? Explique los motivos de su eleccion.

“ El test plantea la sigulente situacion: usted se desempena en un tra-
bajo ¢cémodu aunque sin demasiadas posibilidades de desarrollo profesional a
corto plazo. pero con un horario flexible que ie permite realizar otras activi-
dades tales como salir con anmigas. hacer deportes, realizar cursos de perfec-
cionamiento. etc. Recibe el ofrecimiento de un puesto mejor remunerado y con
altas posibilidades de crecimiento protfesional, pero que requiere de usted una
dedicacion :nteasiva, que implicaria solo disporer de parte del fin de semana
como parte del tiempo libre. ,Cual seria su decisién? Fundamente los motivos
de su eleccion.

'L EL test plantea la sigulente situacicn: una amiga le solicita su opinion
acerca del siguiente problema: tiene una interesante oferta de trabajo que
requiere 2 meses de perfeccionamiento en el extranjero. Su amiga es casada y
tiene una hija de dos afios. Su marido esta dispuesto a quedarse al cuidado de
la mina y a cargo de la casa. (Cuil seria su consejo? (Por que?
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para una mujer comenzar 1 trada)ar en ana empresa antes de cenciarse, para
asegUrarse un puesto

sudvran aminresc

s en la

santar con experiencia protesionall raquisits que eon-

codente

cpnzewir trabajo en el futaro

Se "*'\!:mr“n ans Ldas fo cada upa de 'ms pohe s
filed 4 10 e : T A T I.i f Gl Naconad we

.,

Fn el test situacienal N7 3 eligen 2l varon para ncupar ol puests Sus

sumentos son que of hombre sddebe mantener ceononcamenta a se familia,

cuenta con caracteristicas de personalidad mmas adecuadas o 2sta mejoar capa-
sitado.

v ol st situactonal N7 40 de estar casadas. 2itgirfan el irabajy que
olrece menor crecimientn profeswonal parn tener mavor Texibilidad horaria v
para poder cumplir mas adecuadamente con sus papel2s Comesticos.

Fa el test situacional N7 3 aconsejan a su amiga no Jdescurdar al maridn

Sl O ¢

os Aires. Female and
Ho. editor. Umversity of Pittsburg

Kineer Scot Nora. Women Pre
Vale (n Latin Amereea, Essavs, Ann Pescate
Press. 1993
oEa el et sitnactonad N7 4, por *jvm'\lf) atarganian el puesto al hom-
bre. aunque reconocen que lo hacen estercotipadamente.
En el test situactonal N* 4 son las que aceptarian el trabajo que olre
e posibilidades (lz,- un mayor crecimient) protesional.
iEn el test suwuactonal N2 5 aconsejarian o su amiga que aceptara la
ferea e trabaje, nrevio curse de perteccionanuento on el exterior. por ovalunr
(ue no se pueden despardiciar opciones de ese tipo
2 ocMugeres jovenes en América Latina, Apoartes para una discusion”.
CEPAL Arca, Foro Juveml, 1985
Sabemos que hace nna generacién era esperable como credencial edu-
cativa para una mujer de clase media haver realizado estudios terciarios: hoy,
en {a Argentina, son necesanos estudios univer<itiarcs ‘emernos para poder
acceder a trabaios semejantes a (0s que hicieron sus madres
¥ Partenecen a este grupo todas aquellas aue en ol test situacional N° 3
atorean el puesio a fa mujer. basando su decisicn en o necesidad de ofrecer-
tes oportunidades para st memr las desizua.dades, “va que no les falta capa-
cidad sino oportunidad”, para terminar ¢on las diferencias y contribuir al
cambia’,
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