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Las trabajadoras universitarias formamos parte del conjunto de mujeres a-

salzriadas que cada vez mds se han integrado al mercado de trabajo en los ﬁi
timos afios., Nuestros antecedentes se remontan el STEUNAM, donde las mujeres

va habfan logrado la constitucidn de una Secretaria Femenil que el actual -
STUFAM retoma y se crea la Secretaria de Trabajo Femenil en 1977. Desde enton-
ces contamos con una historia que narra una participacidn incipiente y proble-
zética pero creciente, de un mayor nimero de mujeres a la participacién, o -
cuando menos a la sensibilizacidn, por resolver necesidades y demandas especi-
ficas como mujeres que empiezan a reflejarse en la conquista de prestaciones y
demandas que se plasman en el Contrato Colectivo de Trabajo. En este sentido,
también es importante sefialar que se han hecho intentos por abordar la proble-
mitica especifica de las mujeres en conjunto con otras organizaciones sindica-
les, sociales, feministas y politicas para hacer trabajo hacia las mujeres, co
mo han sido los casos de la Coalicidn de Mujerses Feministas y el Frente Kacio-
nal por la Libsracidén y los Derechos de la Nujer. Ejemplo de ello:fueron las -
canpafias por la Maternidad Voluntaria y el Derecho al Aborto Libre y Gratuito,
asi como la participacidén en Encuentros y Jornadas sobre las mujeres. Sin ex-
bargo, a pesar de que el STUNAM es de los pocos sindicatos que cuentan con una
Sscretarfa de Trabajo Femenil, su creacidn y posterior desarrollo no ha sido a
companado de un proceso amplio de discusidn en la base, que permitiera clarifi
car los objetivos de la lucha de las mujeres, ni de un proceso de organizacidn
de las trabajadoras en nicleos de base por dependencia.

A pesar de ésto y contradictoriamente, el STUNAM ha experimentado en los Gl
timos afios una serie de cambios respecto a la influencia, tanto interna, de mu
jeres decididas e interesadas en luchar por obtener mejores condiciones de vi-
da como tales, en primera instancia, y en segunda, por reivindicar una serie -
de demandas politico-sociales que esta sociedad capitalista y patriarcal les -
ha negadoy asi como de la influencia externa de parte del movimiento feminista
que se ha expresado en nuesiro pais.

Esta lucha no se pros:nta f4cil, ya que ademds de luchar contri las posi
ciones ideoldzicas milenarias que se han traducido en una opresidn especifica
de las mujeres, se tiene la responsgbilidad de convencer aun a los propios com
paﬁefos universitarios, hombres y mujeres, de la importancia vital para el con
junto del movimiento obrero, que éste rectome las demandas especificas de las -
nujeres y las integre a la lucha general por la transformacién de esta socis—
dad. ,
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En los Ultimos meses hemos impulsado dos actos gue consideramos de vi-

tal importancias la creacién de una Mesa de Trabajo sobre la Problemdtica de
las Hujeres dentro del ultimo Congreso del STUNAM y la celebracién de la I Reu
nién de Trabajadoras Universitarias del STUNAM, donde se tomaron acuerdos im-
portantes en la consecusién de nuestras demandas, los que mia adelante mencio-
naremos,

DATOS GENZRALES

En la UNAM existen un total de 21,097 trabajadores adminisirativos sindi

calizados, de los cuales 9,468 son mujeres, lo que representa el 44.9% del to-
tal. El promedio de edad de las trabajadoras es de 32 alios y el de antiguedad
en el trabajo, de 10 anos, asi como un promedio de 2.5 hijos por trabajadora.

La mayoria de trabajadoras estdn concentradas en las siguientes catego—

rias del tabulador vigentes Nivel de escolaridad promedios
Auxiliares de Intendencia Primaria y secundaria

Oficiales Administragtivos Secundaria y Preparatoria
Secretarias Preparatoria y Comercio
Laboratoristas Preparatoria y semestires de Licenc.
Bibliotecarias Preparatoria, Est. técnicos espec.
Profesionistas Licenciatura

Las primeras categorias son las mis bajas del Tabulador y con menor sala
rio. In cuanto al estado civil, 63.15% reportaron ser casadas, 23.68% solteras
con y sin hijos, 2.63% unién libre, 5.26% viudas y 2.63% divorciadas.

- Se aclara que estos datos fueron obtenidos de una muesira seleccionada -
de 10 dependencias, intencional, habiéndose aplicado encuestas tanto individua
les.como en forma grupal, enire marzo y junio actual, en virtud de que la UNAM
a pesar de haber realizado un conso en el sector de- los trabajadores adminis-
trativos el afio pasado, a la fecha no ha publicado esta informacidn, asi como
tampoco ha proporcionado los avances de la misma que se le ha requerido.

El total de mujeres encuestadas fue de 952 trabajadoras.

Las prestaciones contractuales especificas sobre derechos de las mujeres
se sefialan en el cuadro anexo No. 1, asi como el comparativo de las demandas

congquistadas por otros sirndicatos.

CRISIS Y RECONVERSION INDUSTRIAL

la actual politica econdmica que instrumenta el Estado, basada en el -
Plan Nacional de Desarrollo y en la llamada Reconversidén Industrial, que se -~
traduce en mayor austeridad, en el pago de los.altos intereses que genera el
servicio de la deuda externa, la inflacidn por los constantes aumentos de pre-

cios de los productos, que rebasan los bajos aumentos salariales, el desexnpleo
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el déficit piblico que repercute en la reduccidén, tanto en cantidad como en ca
lidad de los servicios pdblicos como educacién, salud, vivienda, etc., asi co-
mo la destruccidn de sindicatos con el cierre de empresas, la cercenacidén de -
los contratos colectivos, la restriccidn al uso y derecho de huelga, conlleva
a la degradacién paulatina de las condiciones de vida y de trabajo de los y —-
las trabajadoras de este pais.

Se ha hablado mucho de Reconversidén Industrial. Existen diferentes con-——
cepciones . Una de las mds corunes seflala que consiste en la renovacidn y mo-
dernizacidn de la planta productiva desde la gran y pequeia industria, lo que
requiere de mayor calificacidén de la mano de obra, mayor productividad, efi—
cientismo organizativo, la reduccidn de costos y aumento de las exportaciones,
entre otros, para salir de la crisis. Que esta crisis ecorémica se debe funda-
mentalmente a la baja de los precios del petrdleo en el mercado murndial y a la
necesidad de pagar la deuda externa.

La realidad es que esta crisis se generadesde la década pasada tzanto a
nivel mundial como internamente, y que precisamente en México, por el auge pe-
trolero en que se vivid, retras§ la expresidn de ésta y no fué siro hasta 1982
en que se evidencidé con toda su crudeza.

Esta crisis mundial se produce porque la tasa de ganancia cada vez nés
reducida que obtienen los grandes paises industrializados los obligaron a im—
pulsar un nuevo modelo de acumulacidn de capital que redundara cada vez en ma-
yores beneficios.

Esto se evidencia en que las mercancias producidas por las grandes poten
cias occidentales van perdiendo competitividad en forma creciente en el merca-
do mundial, por lo que tienen que buscar nuevas forrmas para producir con bajos
costos y deciden crear un nuevo modelo econdmico que les permita acumular ga-
nancias, basado en transferir la capacidad productiva a los paises subdesarro-
llados, parcializando los procesos productivos, convirtiéndolos en verdaderos
enclaves industriales, exclusivamente maquiladores, ensgubladores, para lograr
productos terminados con bajos costos y altamente competitivos eﬁ el mercado -
internacional.

Para ejenplificar, sefialaremos que en la primera mitad de los aflos seten
ta, las tasas de inversidén interior de los mayores paises industrializados de
occidente (E.U., JAPON, R.F.A., Gran Bretafia y Francia) se han estancado o, in
cluso, como en el caso de Japén y la Repiblica Rederal Alemana han retrocedido,

Como contrapartida, las inversiones exteriores de estos palses, muestran
desde hace afios, una tendercia al crecimiento. Un porcentaje cada vez mayor de

estas inversiones va a los palses subdesarrollados,
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Para muchas compaiiias de estos paises industrializados, las reducciones
de la produccion al interior de los mismos, asi como de la jornada y los despi
dos masivos no van acompafiados de una reduccidén de la produccidén y del nimero
de trabajadores a nivel de empresa, por el contrario, sus inversiones, capaci-
dad productiva y ntmero de trabajadores en el exterior, crecen constantemente
desde hace afios, especialmente en lospaises subdesarrollados.

Asimismo, en muchos de estos paises subdesarrollados se observa hoy un -
proceso de industrializacidén, muy fragmentada, basada en una produccidn parcial
muy especializada (maquiladores, etc.) y basado también en el inmenso ejéroito
de reserva de fuerza de trabajo barata para la industria (el costo promedio de
la mano de obra porhora de un trabajador mexicano es de 1.30 dolar, en 1986;
contra 8 a 13 délares en E.U.; 1.75 en Singapur y 1.45 en Hong Kong) y orien-
tada fundamentalmente a la exportacidén, debido a que el bajo nivel adgquisitivo
de estas poblaciones provoca la reduccidén de los mercados internos y que ade-
3ds estos enclaves industriales sélo se hayanunidos al resto de la economia lo
cal por el uso de la fuerza de trabajo barata y alguna infraesiructura, pero
no se presenta la estructuracidén de algin sector econdmico relativamente comz-—
pleto, que permita desarrollar una planta industrial més compleja. La forma—
cidén industrial para los trabajadores de estos paises se da en unas pocas semza
nas, siendo utilizados durante un perfodo que resulte optimo para la empresa,
y sustituidos por una nueva fuerza de trabajo, resultanto que no se produzca u
na calificacidén profesioral de la mano de obra local o en infima proporcidn.
Las transferencias de tecnologia a los paises subdesarrollados son relativamen
te sinples, dependiendo de los especialistas extiranjeros y no se observa que a
través de esta industrializacidn para la exportacidén se produzca ringuna me jo-
ra de la situacidn social laboral en sus minimas condiciones de vida de la graen
masa de poblacidn de estos paises, sino todo lo contrario.

Por lo tanto, este ptoyecto llamado Reconversidn.Industrial en México, -
no es sino el intento de adecuar la estructura productiva a este nuevo modelo
de acumulacidn de capital, basado en una nueva divisién internacional del tra-
ba jo.

Un ejemplo de ésto es el ingreso de México al GATT, que requiere si de -
una modernizacidn e innovacidn de la planta productiva, pero en los sectores d
de punta (informitica, biogendtica, telecomunicaciones, automotriz, pstroquimi
ca, etc.), buscando ademds de aumenitar sus ganancias, un pacto social entre -
las clases sociales para intentar transforwar estructuralmente las relaciones
de fuerza entre ellas, permitiendo llevar adelante su proyecto a mediano y lar

go plazo,
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LA RECONVERSION INDUSTRIAL EN LA EDUCACION. EL CASO DE LA UNAM,

Por lo que respecto al rengldén de la educacidn, el estado elabord el —
Programa Integral para el Desarrollo de la Bducacidén Superior (Proides) en ba
se al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y al Programa de Aliento y Crecimiento
(PAC) con el aval de la ANUIES.

El Prcides contiene una concepcidn de la educacidn superior que transfor
ma cuantitativamente y en calidad las tendencias de ese nivel educativo en Mé-
xico, y es contrario a una educacién superior critica, popular y democrdtica.

Bl Proides se apega a la necesidad de una politica educativa del moneta-
rismo que se traduce en una adecuacion de este sector educativo al avance de -
la reconversién industrial. La restriccién al ingreso, la modificacidén de ca-
rreras y 4reas con base en las "prioridades de la nacidn", la vinculacién del
sector educativo al aparato productivo, la eficiencia administrativa, la orien
tacidn de la investigacidn al sector productivo, centrado todo ésto en alcan-
zar la "educacidn de excelencia'.

En la UNAM las medidas del llamado "primer paquete', corresponden en su
conjunto a las indicaciones del Proides, lo que permite suponer los contenidos
40 los siguientes paquetes que afectarian principalmente a los trabajadores ad
ministrativos y académicos.

Afortunadamente, la gran mofilizacidn y organizacidn que desplegé el CEU
pudo contener la aplicacidn del primer paquete y arrancar a las autoridades u-
niversitarias la celebracion del Congreso General Universitario, donde se ten-
drd la responsabilidad de decidir sobre el tipo de Universidad que queremos.

Otro problema es ol presupussto que se ha convertido en un problema cen-—
tral en las instituciones de educacidn superior, Los y las trabajadoras admi-
nistrativas y académicas han visto reducir sus, ingresos reales en mis de un —
604 en sélo 5 afios.

En la UNAM este presupuesto bajd un 41% en sdlo 5 afios (1981-1986) y atin
con la asignacidn de 290 mil millones de pesos para este ano, que significa un
aumento real de sdlo 2.8% respecto de 1986, apenas participa del 0.177 del PIB
habiendo llegado al 0.34% en 1978.

Asimismo, esta reduccidén del presupuesto ha afectado no sélo los salarios
sino las condiciones de tratajo en cuanto a servir de pretexto para escamotear
derechos conquistados como la cobertura de interinatos, seguridad e higiere, -
prestaciones que se desconocen por la via de los hechos y que afectan al con——

Junto de los y las trabajadoras de la UNAM.



RECONVERSION INDUSTRIAL Y SUS EFECTOS EN LAS TRABAJADORAS DE LA UNAM.

Dentro de este contexto, las mujeres estamos siendo afectadas particular
mente, por lo que se decidid convocar, a través de la Secretaria de Trabajo Fe
menil del STUNAM, a la I REUNION DE TRABAJADORAS UNIVERSITARIAS el lo. de Jju-
lio actual, para conocer mas de fondd los problemas a los que nos enfrentamos,
analizar y determinar un proyecto global de defensa y lucha por mejores condi-
ciones de trabajo, contra la discriminacién laboral y por el respeto a nuestra
integridad como mujeres pensantes y sujetos transformadores de nuestra propia
realidad.

Dentro de las labores regulares establecidas, se detectd que existen o-
tras impusstas a las trabajadoras,mediante la promesa de las reclasificacio-
nes a otras categorias, que provocan la divisidn entre los trabajadores en ge-
neral. Ante los bajos salarios y las pocas posibilidades de promocidn y ascen-—
so muchas trabajadoras se prestan a realizar trabajos mds calificados, fuera -
de sus actividades normales. Este es el caso de las (Oficiales Administrativos,
que tienen un salario mis bajo que las secretarias pero que se les pide como -
requisito saber taquigrafia para promoverse a secretarias. La mayoria de estas
Oficiales Administrativos realiza labores generales administrativas y secreta-—
riales sin el pago correspondiente., También las secretarias, ,en algunos depar-
tanentos y deperdencias realizan labores de captura de datos y manejo de compu
tadoras sin la remuneracidn respectiva. En estos dos casos, algunas veces tam-
bién ha realizado actividades de bitliotecarias. Tpdo esto repercute en solre-
cargas de trabajo para lograr la reclasificacién, desempefiando en muchas oca-
sionegét%g?més, las labores propias de su puesto, porque no se cubren los in-
teri/ En cuanto a las Auxiliares de Intendencia, existe una permanente sobre~-
carga de trabajo porque cuanto se ausenta otro Auxiliar, tienen que traba jar
ademds de su area, la otra que corresponde a quien faltd, y lo mismo sucede en
todas las demds categorfas, ya que es politica de las autoridades no cubrir di
chos interinatos, pero el trabajo tiense que realizarse. A algunas Biblioteca-
rias se les obliga a hacer labores de limpieza en los estantes de libros, argu
mentando que no les pasard nada si s8lo pasan ura frazada, cuando a veces tie-
nen meses de no asearse los estantes, como es el caso de la Facultad de Filoso
fia y Letras.

En cuanto a la capacitacidn, en generzl no existe una plitica a largo —
plazo y constante que trate de resolver precisgmente los requerimientos del —
trabajo a través de procedimientos establecidos, sino que se emplean las prome
sas de reclasificaciones, capacitdndose en los kechos. Pero en particular, se

han instrumentado cursos de capacitacidn para algunes categorias y mejorar sé-
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lo el desempeiio de sus propias labores. En otros casos se han aplicado cur—
sos de capacitacidn de taquimecanografia para todas las trabajadoras que asi
lo requieran, como es el caso de la Facultad de Ciencias Politicas y Socia-
les, pero promovidos por los propios trabajadores con el consecuente descono-
cimiento de dichos cursos por parte de las autoridades. También existen cur-
sos que tienden a mejorar los conocimientos y tener acceso a las promociones,

pero esta capacitacidén se da a trabajadoras seleccionadas de las personas in-
condicionales de las autoridades como en Posgrado de Medicina, También existe

la discriminacidn laboral para mujeres como fue el caso de los cursos de elec-
tricidad y carpinteria que se dieron en el CCH SUR y a los cuales pidié su in-
corporacidén una compafiera Auxiliar de Intendencia, pero se la negaron argunen-
tando que esos cursos eran "sdlo para hombres'". Los cursos que si se realizan
cotidianamente, son los de la capacitacidn escclar para primaria, secundaria y
preparatoria,

Por lo que respecta a higiene y seguridad, existen graves problemas, des-
de que no hay botiquin en los centros de trabajo, en donde los hay no existen
medicamentos porque estin vacios o siempre estdn cerrados y no se tiene acceso
ffcil a ellos cuando se requieren, hasta la evidencia clara de enfermedades —
profesionales ¢uasadas por las malas condiciones de higiene, falta de equipos
de limpieza y proteccidn adecuados como guantes, mascarillas, pantalén y caai-~
sola para mujeres, etc. que provocan enfermedades desde las respiratorias comu
nes, del §ido donde existen mdquinas en constante movimiento, de la vista, por
la exposicidn prolongada a la luz intensa artificial, dermatitis por infeccio-
nes en la piel, principalmente las manos cuando no existen guanties adecuados,
gastrointestinales, hasta de vdrices y afecciones en los rifones, por estar mu
cho tiempo paradas o sentdas, respectivamente, sin ser reconocidas por la UNAM,

Como se ha seflalado, las vacantes interinas generalmente nunca se cubren
ya sea por tomar desde 3 dfas econdmicos hasta licencias sin goce de sueldo —--
por 3 a 6 meses, pasando por las licencias por gravidez, que tampoco se cubren
En los Cendis y Jardin de Nifios estos casos alcanzan a ser graves, pues los ni
flos son atendidos por diferentes personas en el €aso de los CENDIS sufren es-
tos cambios siendo tan pequeflos, y los del Jardin de Nifos, en el caso de las
educadoras, se quedan sin atencién durante todo el periodo de la licencia.

Aparte de lo establecido en el C.C.T. existen usos y costumbres en cada
dependencia de la UNAM que varian de una a otra, pero que en general las auto-
ridades las estdn desconociendo en la medida de la debilidad de respuesta de -
lag trabajadoras.

Las trabajadoras del turno vespertino no tienen la prestacidén de los —
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CENDIS (Centros de Desarrollo Infantil) en las salas de lactantes y en las de
maternales sdlo aceptan a unos cuantos nifios, a pesar de terer toda la capaci
dad instalada., Lo Unico que falta es el personal, que no autoriza la UNAM, pa
ra poder recibir nés nifios en las tardes.

Existe la prestacidn de estimulos a la asistencia y puntualidad, que -——
son poco remunerados pero por los bajos salarios, la mayoria se apega a los -
requisitos para conseguirlos. Sin embargo, aqui también existe discriminacidn
hacia las mujerss, pues se estd generalizando que el pedir los dfas econgmi-
cos o faltar por enfermedad de los hijos, se pierde el derecho a estos estinu-
los, lo que se considera de suma gravedad, pues este es un caso de clara dis-
criminacidén sexual en el trabajo. )

También existe el caso de que la UNAN todavia practica el exdmen de em—
barazo como requisito para la admisidn al trabajo como si fuera un delito el -
estar embarazada o ser madre, o que bajo estas condiciones se redujera nuestra
capacidad intelectual o manual, cuando por otro lado se glorifica la materni--
dad pero no se gargntizan las Sptimas condiciones para su buen desarrollo.

En lo que respecta a las relaciones obrero-patronales, se han intensifi-
cado las presiones a los trabajadores en general y en particular a las madres
traba jadoras que tienen que faltar constantemente por enfermedad de los hijos,
por falta de personal en las guarderias, limiténdoles los permisos econdmicos
a que tienen derecho, en muchos casosj la intensificacidén del levantaniento de
actas y de investigaciones por cualquier motivo, el hostigamiento sexual y la
violencia verbal, son algunos elementos que se presentan por parte de las auto

ridades universitarias.

LEGISLACION LABORAL

Queremos remitirnos de nuevo al cuadro Anexo No. 1 para senalar los avan

ces en cuanto a prestaciones conquistadas y establecidas en nuestiro C.C.T., -
que s8i bien denotan un avance, también consideramos que existen grandes limita
ciones y demandas no satisfechas.

Una de las demandas que se proponen es incluir en la legislacidn laboral
la-inclusion-de un apartado que garantice los derechos de las mujeres contra «
la discriminacidén laboral en cuanto a igualdad de oporiunidades a cualquier —
puesto, nlmero equitativo tanto de hombres como de mujeres en las fabricas y -
en todos los puestos, sanciones econdmicas g patrornes qus violen estas leyes.

Que se corsagre en el mismo apartado el derecho de las mujeres a la admi
sidn laboral sin el requisito del exdmen de embarazo. Sancidn econdmica al pa—
Cee

trén que viole esta disposiciodn.

Creacidén de guarderias (CENDIS) en cada centro de trabajo o la obliga——
L9
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cién del pago integro de una guarderia, cercana al centro de trabajo.

Que se incluya en ese apartado el pago integro de salario a las madres —

.trabajadoras que tengan que faltar a xu trabajo por cuidar a sus hijos por en-

fermedad, hasta que los hijos cumplan 12 aflos de edad, con la sola receta médi

ca

al

donde conste el diagnéstico de la enfermedad y los dias de reposo requerido

hi jo, para su curacidén, debiendo hacerse vdlida en todo momento en cualquier

centro de trabajo, con la obligacién de los patrcones de acatar este ordenamien

to.

LA

ORGANIZACION Y LA LUCHA DE LA MUJER TRABAJADORA

Las

demandas de las trabajadoras de la UNAM, expuestas en la I Reunién de Tra-—

ba jadoras Universitarias, sons

1)

2)
3)
4)
5)
6)

te
7)

8)

9)
10)

11)

La creacidén de 3 guarderias en distintas zonas de trabajo, asi como el ser-

vicio a los hijos de las trabajadoras del turno vespertino y el pago inte-~

gro de éstas mientras no satisfaga la demanda.

Que se cubran las vacantes por interinato, tanto por gravidez como por o-
tros motivos.

Respeto al derecho a estimulos por causas de ausentismo de guarderias y en-

fermedades deﬂ}gs hi jos.

Respeto a la cldusula sobre cuidados maternos que establece el pago Integro

del salario cuando hay ausencias por enfermedad de los hijos.

Por una sancidn institucional a qualquier universitario que ejerza el hosti

gamiento y violencia sexual, asi como su expulsién de la UNANM y la consigna
cién correspondiente a los que hayan cometido actos de violacidn sexual.

Mayor seguridad y mgigilancia en-el .campus universitario, transporte eficien

y mayor alumbrado.

Campafias de sensibilizacidén a la comunidad universitaria para que denuncien
cualquier acto de hostiganiento, maltrato o violacidn sexual.
Equipo'adecuada para el mejor desempelio del trgbajo y para una proteccidn )

ficaz. Porque se equipen los botigquines médicos en cada centro de trabajo,
teniendo facil acceso & los mismosl

Respeto a los usos y costumbres establecidos en cada dependencia de la UNAM
Jubilacidn a los 25 afios de servicio, o a los 50 anos de edad, lo que ocu-
rra primero, con los incrementos y prestacidnes salariales.
La creacidn de una Caesa Universitaria para la Mujer que proporcione servi-
cios de asesoria médica, juridica, psicoldgica, de higiene y seguridad, a-
si como proporcionar refugio temporal a mujeres golpeadas, violadas princi
palmente; proporcionando también cursos, talleres de formacidn sindical,

de conocimiento de nuestro cuerpo, de nuestros derechos, etic. Que contenga
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un centro de documentacidn y biblioteca especializada en mujeres y ni—
fos, Para ésto podrian utilizarse los recursos existentes de la UNAM,
tanto humanos como materiales. .

En cuanto a la participacidn sindical formal representada en la es—
tructura sindical por los delegados de las dependencias, para el periodb de
1982-1984 de un total de 426 delegados, 94 fueron mujeres, representando el
213% del total; para el periodo 1984-1986 el total de dele gados fue de 442 y
de gujeres 109, represeniando el 25%, es decir, hubo un aumento en la parti-
cipacién de mujeres en un 2% de un periodo a otro.

En general los problemas que expresaron las compajieras asistentes a la
I Reunidn de Trabajadoras Universitarias para lograr una mayor participacidn
sindical, fueron la falta de tiempo por tener actividades en tres sectores
a saber, el trabajo, la familia y las labores domésticas, asi como las sindi-
cales, en cuanto a las mujeres que participan sirdicalmente. La 6tra parte de
compafieras se expresé porque tienen limitaciones familiares (doble jorrnada y
presién de sus compafieros), por lo que concluyeron que dentro del horario de
trabajo pueden tener también pafticipacidn sindical, pero fuera de é1, tienen

que cubrir las tareas domésticas.

ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION DE LAS MUJERES TRABAJADCRAS

1) Nos pronunciamos por una organizacidn nacional de mujeres trabajadoras sin-
dicalizadas, empezando por zonas y regiones,

2) Conformar una red de mujeres universitarias a nivel local para empezal

3) Editar un boletin de la Secnétaria de Tradbajo Femenil que de a conocer la
situacién de las trabajadoras como mujeres en cada centro de trabajo.

4) Participar con estas propuestas y otras que se presenten, en el prdximo IX
Congreso del STUNAM para que el Sindicato retome nuestras demandas y podamnos
impulsarlas todos los afiliados.

5) Xos pronunciamos a favor de la celebracidn del Congreso General Urniversita-
rio para celebrarse en este afio, asi como nuestra participacidén en el mismo

COmoO mujeres.

e

RESOLUTIVOS ESPECIALES;:

1) Rechazo a la violercia en la UNAM y en particular hacia las mujeres.

2) Por un aumento del 35% de emepgencia a todos y todas las asalariadas,

IVONNE CISNERQS LUJAN
SECRETARIA DE TRARAJO FENMENIL DEL STUNAM

Ana Maria Flores Cecefa
Responsable de la ponencia

Comisionada al Centro de Estudios de la Mujer



