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¥ Trataré de exponer el camino hacia el empoderamiento (empowerment)
x o que tiene lugar en las mujeres que se encuentran en la desposesion, es
5 decir que no tienen acceso a los recursos basicos necesarios a su
Py subsistencia ni a los derechos mas fundamentales de la persona humana,

Ests reflexiones son producto del trabajo grupal llevado a cabo con grupos
de mujeres maltratadas.

El concepto de empowerment

Segun el diccionario Wersbters, empower quiere decir “dar la facultad o la
capacidad”. Algunos autores como Dalrymple y Beverly se preguntaron si
empowerment es smonimo de enabling que quiere decir “permitir a
alguien de hacer alguna cosa, dar la capacidad de

El empoderamiento consiste en la capacidad actual del individuo a
desarrollar o a utilizar sus recursos internos y sus redes externas
disponibles.

Hasta ahora el concepto de empoderamiento solo se habia utilizado en el
dominio del trabajo social, haciendo esto solamente se habia tocado el
aspecto social del empoderamiento (Friedman). Sin embargo para nosotros
el empoderamiento no concieme unicamente el aspecto social, sino toca
antes que nada a la persona.

El empoderamiento comienza al interior del individuo, por la posesion de
si misma, la posesion no esta tomada aqui en el sentido de dejarse
posestonar por otro o por los espiritus en los ritos de pasaje (Tumer). Al
contrario, la posesion esta tomada mas bien en el sentido de la auto-
posesion, como en el Psicodrama de Moreno donde la persona se escoge
para posesionarse o desposesionarse de una parte de ella misma.
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! Ponencia presentada en ¢l Seminario Latinoamericane “Estudios e Investigacion sobre Mujer v Género en
America Latina v el Caribe del 29 af 31 de Enero, 1997, Managua, Nicaragua ™.




El empoderamiento como proceso

El empoderamiento es visto como un proceso que se desarrolla en tres
dimensiones diferentes teniendo éstas un desarrollo desigual:

La primera es la visién hacia si misma, ella comprende los sentimientos,
las emociones, las vivencias, el poder personal, los recursos mnternos, la
estima de si misma. Es a partir de éste vistazo interiof que la persona se
vuelve capaz de hacer surgir o desarrollar sus propios recursos internos.

La segunda dimension es la visidn hacia su contexto. La vision hacia el
exterior representa la toma de consciencia de Ia situacion, el
reconocimiento del tiempo, del espacio y de lo que la persona posee en
términos de soporte, de ayuda, el porqué ella esta ahi, la confrontacion
con la realidad, el hecho que la persona desee cambiar su situacion,

La tercera dimension es la de la accion. Se trata de la accion en una doble
direccion: por una parte, la accion en el dominio privado de la intimidad
interpersonal (familia, amigos) y, por ofra parte, la accion en el dominio
publico (instituciones de ayuda). Es importante que la persona ponga en
obra todo lo que tiene a su disposicion en términos de redes familiares y
amicales y recursos externos como son los centros de ayuda, las
comisarias de la mujer, etc. En esta dimension se desarrolla el trabajo
objetivante a través de la accion concreta: demandas de ayuda, encuentros
€n grupo, psicoterapias, iglesia, etc.

Ademas de estas tres dimensiones el proceso hacia el enpoderamiento
comporta seis fases:

Fase 1: recogimiento interno que comporta:

La experiencia de vida

El reconocimiento de su propia fiterza

La retroalimentacion positiva

El reconocimiento de la diferencia

El desarrollo de los recursos personales

La estima de si misma

La implementacion de estrategias para sobrevivir



Fase 2: Toma de consciencia

La toma de consciencia de los recursos extemos familia, amigos y
soportes disponibles '

El descubrimiento de los nudos conflictuales, tales como repeticiones en la
historia de vida R

La toma de consciencia de su dignidad

El reconocimiento de los valores y creencias personales y del medio

El reconocimiento de las estrategias del otro

El cuestionamiento de su propia realidad, rebeldia

Fase 3: Evaluacion y actualizacion de recursos

Evaluacion y actualizacion de recursos para una dificultad precisa p. ej.
hablar con alguien que pueda alojarnos, llamar a alguien de la familia

El desarrollo de sus propias fuerzas a partir de la relacion con el otro

La visualizacion de posibles altenativas

Fase 4: El pedido de ayuda

Las acciones concretas, pedidos de ayuda a la familia, amigos,
asoclaciones, policia, etc. . :
Romper con los estereotipos (p.ej. mujer divorciada)

La construccion de redes

Un cierto control de los acontecimientos

Fase 5: Compartiendo la experiencia

El apredizaje a partir de las experiencias personales pasadas
Compartir las experiencias de vida con otras

La formacion de si misma y la invitacion a otras a la auto-formacion
Fase 6: La participacion en la comunidad

La formacion continua de si misma .

Una participacion activa y comprometida al interior de la famulia, el grupo
o el barrio.



