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INTRODUCCION

Por primera vez en los ultimos diez afios se logrd reunir a representantes de 13 programas académicos de estudios
de género de universidades en Latinoamérica y el Caribe y 36 organismos no gubernamentales ¢ institutos de la
mujer para debatir en forma comin sobre la investigacion y estudios de género. De la variada y amplia
representacion de instituciones participantes en este seminario destacamos la presencia del Servicio Nacional de la
Mujer de Chile (SERNAM), la Red Regional para el Desarrollo de 1a Mujer y la Familia con sede en Costa Rica,
el Instituto de Ia Mujer de El Salvador, el Centro de Estudios de la Mujer de Honduras, la Comisién Econdmica
para América Latina/Chile (CEPAL), el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacién Econémica y
Social (ILPES), la Coordinadora Regional de Investigaciones Econdmicas y Sociales para Centroamérica y el
Canibe (CRIES), la Facultad de Ciencias Sociales/Costa Rica (FLACSO); asi como la de consultoras e
investigadores sobre la masculinidad.

El seminario se dedicé a:

- Realizar un balance sobre los programas de estudio de género en las universidades de América Latina y
¢l Carnibe.

- Construir estrategias y una agenda de investigacion sobre Mujer y Genero para enfrentar los retos del
siglo XXI

- Establecer mecanismos de seguimiento y coordinacién entre la academia y organismos que laboran en
los estudios ¢ investigaciones sobre mujer y género.

El evento contd con 41 participantes de 21 paises: Argentina, Bolivia, Chile, Brasil, Colombia, Jamaica, Cuba,
Costa Rica, Holanda, Espaita, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Peri, Panaméi, Repiblica
Dominicana, Inglaterra y Nicaragua.

La discusion se realizé en dos mesas de trabajo. La mesa no. 1 trabajo lo concemniente a los programas de estudio
de género en las universidades. La mesa no. 2 se dedicd a intercambiar sobre ¢l estado de las investigaciones en el
campo de la mujer, género y economia. Ambas mesas construyeron estrategias y proyecciones de cara al siglo
XXI. Se acordandé una agenda minima que orientara la instalacion de los programas de estudios de la mujer y
genero en las universidades y una agenda de investigacion sobre mujer y género que permitiera superar los vacios
existentes de ejes que problematizan el desarrollo de la mujer.

El seminario estuvo dirigido por una comision coordinadora integrada por Angélica Fauné, Sonia Montecinos,
Vida Luz Meneses y Auxiliadora Marenco. A su vez cada mesa de trabajo estuvo coordinada por un equipo
integrado asi:

Mesa No.I: Gilma Tinoco, Laura Guzman y Sonia Montecinos.
Mesa No. 2:  Ana Cecilia Escalante, Magaly Pineda y Angélica Fauné.

A su vez se contd con un equipo técnico encargado de organizar el proceso de invitaciones, confirmaciones, disefio
de la metodologia asi como los aspectos de documentacion, transporte, alojamiento, alimentacion y todos los
requerimientos que en materia logistica necesitaron las y los participantes. Estuvo conformada por Ana Patricia
Elvir, Sandra Ruiz y Amparo Baltodano.

I. CONCLUSIONES



a La realidad y la velocidad de los cambios y transformaciones mundiales exige que
abordemos los estudios e investigaciones sobre la mujer y género transdisciplinariamente
interdisciplinariamente, en funcién de una mirada holistica a los fenémenos sociales que afectan a
la mujer y su vida, evitando el sesgo de las parcialidades vs. la integralidad.

b. Los estudios e investigaciones sobre Ia mujer deben trascender del marco descriptivo y
de diagnéstico de los problemas a un marco de caricter propositivo, en respuesta a los problemas
que establezcan los movimientos de mujeres, los planes nacionales de desarrollo y las politicas
publicas,

c. Urge tomar una nueva perspectiva en el anilisis de log Estados nacionales,
considerando que el ajuste y la globalizacion les han sometido a una diversa y compleja realidad
de cambios. Tenemos que trascender del analisis de realidades nacionales y regionales a la
diversidad global de América Latina y el Caribe, visibilizando la interculturalidad que contiene.

d. Es urgente coordinar esfuerzos entre la academia, las ONGs, mujeres de instituciones
estatales y publicas, y el movimiento de mujeres como conjunto para elaborar una estrategia que
permita desarrollar alternativas para el desarrollo de la mujer. En este sentido es prioritario
divuigar Ia plataforma de Beiging como instrumento de movilizacién y lucha de las mujeres frente
a sus gobiemos,

e Debemos incidir en las politicas universitarias para la instalacion de los Programas de
Estudios de Género que legitime la necesidad de

incorporar Ia perspectiva de género a los programas de estudio a nivel de pre-grado, postgrado a
través de diversas estrategias segiin el contexto de cada universidad.

f. El debate a lo interno de las universidades debe profundizarse evidenciando la
contribucién de los estudios de la mujer y género para las ciencias en general. Para ello, el debate
epistemologico tiene que asumirse en el corto Plazo en las universidades y regionalmente,
contribuyendo a transformar las bases de construccién del conocimiento. La introduccion de los
estudios sobre mujer y género en el pre-grado permitiria incursionar en la transformacién de las
bases del conocimiento disciplinario y las estructuras curriculares. Una primera reunién de
caracter regional sobre este tema se realizars en Santiago de Chile a finales de 1997

g Se requiere dar prioridad al acercarmiento y comunicacion con las y los docentes
buscando contribuir a una formacién que permita introducir una perspectiva de género a los
estudios de las distintas disciplinas. Debe reflexionarse sobre las distintas modalidades
pedagégicas y metodolégicas a implementar en aras de promover la circulacion del conocimiento
entre los programas y sus disciplinas.

h, Debe profundizarse el debate sobre el financiamiento de los programas de género. Las
opciones tradicionales son cada vez mas limitadas por los recortes presupuestarios que buscan
responder a politicas de ajuste y requerimientos de la globalizacién. Debe debatirse sobre nuevas
formas y mecanismos para acceder a nuevas fuentes. Asimismo las universidades deben
promover que las autoridades asignen fondos para el funcionamiento de estos programas.



i, Hay que establecer mecanismos creativos para continuar este esfuerzo de comunicacién
y coordinacion (mesas flotantes ), aprovechando recursos electrénicos como el INTERNET,
realizando conferencias electronicas, intercambiando bibliografia y programas de cursos,
investigaciones y base de datos. Ademas promover Ia creacién de una Red Latincamericana y del
Caribe de Programas de Estudios de la Mujer y Género, adscrita a la Red Mundial. Esta red se
iniciard con una hoja electronica en INTERNET y un boletin informativo sobre lo que estan
haciendo los programas, su produccién y debates sobre temas diversos.

J-Temas de investigacién que se proponen para construir alternativas de desarrollo: género y
educacién; género, modernizacién y globalizacién;

identidad y relacién de género; género y relaciones interétnicas; ciudadania, poder y participacion
politica de las mujeres.



1.

II. RELATORIA MESA NO. 1

BALANCE DEL ESTADO ACTUAL DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE GENERO EN

LAS UNIVERSIDADES
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b.

Origen de los programas de docencia en estudios de género o estudios de la mujer

La mayoria se iniciaron con cursos y catedras especializadas sobre teoria de género, discriminacién y
subordinacion de las mujeres. En algunos casos, se¢ empled como estrategia la inclusion de modulos
especializados dentro de cursos de sociologia, psicologia, trabajo social u otros inscritos bajo tematicas
mas generales. También algunos PIEG's lograron la inclusién de cursos requisito en los programa de
Estudios Generales de sus universidades.

Modalidades curriculares puestas en practica y valoracion de las mismas.

Las modalidades curriculares se han definido de acuerdo a las condiciones estructurales que ofrecen las
universidades, el grado de legitimidad que tiene el tema en la institucién y el pais y los recursos
financieros y humanos posibles.

Las estrategias de instalacion de los programas se han asociado a las modalidades curriculares. En
algunos casos los procesos se iniciaron con grupos de mujeres que se unieron para conformar programas
que integraran investigacion, docencia y extension. Por lo general estos programas han culminado en
PIEG’s y en programas curriculares més integrales. En otros casos los esfuerzos has sido mas solitarios
resultando en cursos o en la incorporacién de la temética a un curso general asignado a una profesora o
profesor.

Modalidades Curriculares:

- Programas especializados que conducen a la obtencién de un titulo: posgrado (maestrias) vy
diplomados. En este ultimo caso, no existe homogeneidad curricular. Los perfiles académicos y
ocupacionales en los que se apoya cada propuesta curricular son poco claros y heterogéneos. Hay
programass de uno, dos y hasta tres afios.

- Médulos (conjunto de cursos) o cursos aislados de especializacion, generalmente incorporados en

programas curriculares conducentes a la obtencion de un titulo en una disciplina. Persiguen cierto
grado de especializacion en el campo de los estudios de la mujer y el género.

- Cursos requisito u optativos dentro del pensum de Estudios Generales. Persiguen sensibilizar sobre
las desigualdades de género y sus implicaciones en la vida de hombres y mujeres ademas de dar una

formacion basica en teoria de género,

- Curso para docentes. La poblacién objetivo son los y las docentes universitarias. Se proponen
sensibilizar y brindar herramientas que permitan incorporar a la docencia la perspectiva de género..

Dificultades:



- Los problemas mas serios se enfrentan en el caso de cursos cuyos temas responden a tematicas
generales que invisibilizan el contenido especifico de género. Ello obliga a desarrollar estrategias de
difusién especiales. Se invisibiliza el trabajo que se efectiia en esta area y el tratamiento del tema se
constituye en un acto de voluntad de las y los profesores comprometidos. Aunque es importante
contar con diversas opciones curriculares adaptables a las demandas de una poblacién heterogénea,
se requiere institucionalizar la oferta de cursos y darle al tema de género una ubicacién estratégica
dentro de los pensum de estudios.

e ey 2
- La mayoria de los programas se desarrollan a nivel de postitulo o posgrado, dejando descubierto el '
nivel de pregrado y grado. Esto abre un punto de debate por cuanto la docencia de posgrado es -
funcional a las nuevas tendencias de las universidades, debido a su autofinanciamiento, y la docencia =~ = ;.
pen H

de pregrado significa una irrupcion en la estructura universitaria mas radical y cuestionadora. Se 2, . .-
requiere implementar modelos que permitan desarrollar la docencia en todos los ambitos, aunque no
siempre existan condiciones para desarrollar un programa sistematico. Irrumpir en el pregrado
ofrece la posibilidad de cruzar transversaimente los curriculos, facilitando la  transformacion del
conocimiento desde sus bases.

- Los cursos y programas no cuentan con mecanismos de evaluacion ni seguimiento, asi como no se
conoce la pertinencia e impacto socioecondmico de los mismos.

- No se ha elaborado una reflexion epistemoldgica y critica acerca de la docencia impartida en los
diversos cursos y programas, ni de los modelos tedricos y metodolédgicos utilizados.

1.3  Meétodos y practicas pedagdgicas que se estan empleando en la docencia de los estudios de
género,

La ensefianza de los estudios de género ofrece un espacio para desarrollar metodologias alternativas y
novedosas. Sin embargo priman los métodos y practicas pedagdgicas convencionales sobre técnicas
participativas.

Los cursos en esta area conllevan necesariamente a la reflexion tedrica y metodologica y al analisis de la
experiencia de nuestra propia discriminacion y opresion, lo que produce reacciones dificiles de manejar en
el aula. La fuerza emocional que se produce en este tipo de cursos es diferente a la que generan otros. Las
y los docentes no cuentan con preparacion para prever y manejar las diversas reacciones, dolores,
competencias, crisis y otros conflictos que se producen. Tampoco se ha podido aprovechar esta
experiencia pedagdgicamente.

¢Coémo aprovechar las vivencias de profesoras y estudiantes sin terminar en un grupo de autoconciencia?.
Existen algunas experiencias en las que ha avanzado en el mancjo de este problema como la del PIEG de
la Universidad de Buenos Aires, Argentina y en la Maestria de Estudios de Mujer de la Universidad de
Costa Rica. En estas experiencias se recurre a técnicas de diagndstico y evaluacion colectiva de los grupos
en los que se hace un manejo mas operativo de las situaciones en beneficio de las tareas académicas a
cumplir por el programa. Algunos programas han avanzado en modalidades pedagégicas que integran la
docencia, la investigacién y la extension universitaria, contribuyendo a formar estudiantes mas criticos y
comprometidos, conscientes de la realidad de subordinacion y opresion de género que viven las mujeres.

1.4 Incidencia de la docencia de los estudios de género en la formacion de nuevas investigadoras e
investigadores.
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Los cursos logran sensibilizar a las y los estudiantes sobre las desigualdades y subordinacion de género, lo
que redunda en una formacion mas critica. Sin embargo, con excepcion de aquellos programas
especializados, esta formacién no logra cruzar de manera transversal otras asignaturas en las que muchas
veces el mensaje es contradictorto, especialmente en investigacion. Los cambios son lentos y su desarrollo
es frenado por otros cursos con enfoque tradicional y sexista. -

Algunas experiencias novedosas en universidades en donde no existe PIEG ni programas académicos para
formacion de especialistas, el género se incorpora a diversos cursos ( v.g. seminarios sobre masculinidad y
femineidad), se recurre a la modalidad de investigar en la ensefianza y ensefiar en la investigacion,
integrando docencia, investigacion y extension. Otras focalizan en un abordaje problematizador sobre qué
significa aprender, ensefiar y como apropiarse del conocimiento.

Vartos programas han logrado incidir en la produccion de investigaciones en los cursos y tesis de grado de
las y los estudiantes. Es necesario determinar las contribuciones puntuales de estas investigaciones al
desarrollo del conocimiento, difundir el conocimiento producido y evaluar su contenido y calidad para
mejorar.

Los talleres de tesistas que investigan temas vinculados con el género son un recurso valioso para la
formacion de investigadoras e investigadores.

Recursos.

Persisten problemas serios relacionados con los recursos humanos y otros recursos académicos, que
limitan la buena docencia. Las y los docentes por lo general no manejan a profundidad un tema ni estan
actualizadas sobre lo ultimo en el debate. La bibliografia es muy limitada para mantener ¢l debate
actualizado. Poca difusion de la produccion latinoamericana y canbefia. Ademas, el personal docente
interesado no siempre tiene el nivel académico requerido.

En los posgrados se asume que las y los estudiantes se dedicardn a tiempo completo, en tanto la
disponibilidad real es limitada. Se observa falta de correspondencia entre excelencia académica y el
tiempo y recursos del estudiantado. Lo mismo ocurre con el personal docente. Deben buscarse
modalidades curriculares que posibiliten un mejor mangjo de las restricciones sin afectar la excelencia
académica.



a. Disponibilidad de los programas:

- El financiamiento es insuficiente para la consolidacién de los programas. Qué va a pasar una vez
se termine el financiamiento de la cooperacion?

- El autofinanciamiento total o parcial es una opcién que algunos programas han experimentado.
Hay una situacion critica de sostenibilidad de los

programas ante la poca capacidad economica de la poblacién que quiere estudiar, ademas de la
tendencia de reduccién de la oferta de becas y préstamos para la educacion y del presupuesto de las
universidades.

- Es conveniente establecer programas de cooperacién entre universidades. La experiencia mas
positiva es la de los PIEGs que han contado con financiamiento externo pudiendo apoyar ademds a
universidades de provincia en la formacién de docentes. Esto tltimo ha contribuido a la creacion de
programas en esas universidades de provincia. Lo mismo puede hacerse en otras areas que
representan fortalezas en cada institucidn.

- Se requiere desarrollar estrategias de negociacion conjunta que, respetando las diversidades de
cada pais, tengan una plataforma comin para la cooperacién internacional y las mismas
universidades. Es estratégico presentarse como un cuerpo articulado que respalda y apoya las
iniciativas particulares y generales. En este campo existe la Red Latinoamericana y del Caribe de
Programas de Estudios de Género, que forma parte de la Red Mundial de Programas de Estudios de
Género (WOWS), la cual puede potenciarse a través de actividades tan sencillas como la
comunicacién permanente via INTERNET, una hoja “casera” con informaciones de todos los
programas, una base de datos, intercambio bibliografico y curricular, conferencias en INTERNET,
red de faxes.

- No se cuenta con un mapa de la cooperacion internacional en este campo. Hay gue reconstruirlo y
a partir del balance plantear una estrategia de promocion, gestion y difusion de las distintas ofertas.
Se podrian hacer reuniones subregionales con la cooperacion para identificar obstaculos, prioridades
y condiciones, y a partir de ello, elaborar propuestas.

- Es importante desplegar estrategias de negociacién con las instancias estatales, apareciendo como
un bloque articulado y con una plataforma consensuada y bien fundamentada.

1.6 Cémo se aborda la enseRanza de los estudios de género en nuestras universidades.

(Qué se considera inter, ﬁylti pluri o multidisciplinario en la ensefianza de los estudios de género?. Hay
una multiplicidad de criterios y posiciones sobre ¢l tema. A veces lo interdisciplinario se entiende como el
resultado del trabajo de comisiones en donde participan personas de diversas disciplinas. Aunque se
generan reflexiones importantes en tomno al trabajo que se realiza o lo que debe hacerse, en la ensefianza
cotidiana no se ofrecen espacios en donde se construye la interdisciplinariedad.

{Cuales condiciones definen la posibilidad de lo interdisciplinario?. Algunos programas plantean lo
interdisciplinario después de que se han hechos estudios de diplomado. En los programas de postgrado
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existe la posibilidad de generar procesos de reflexion y accién interdisciplinaria porque participan
docentes y estudiantes de diversas disciplinas, pero no se explota este recurso adecuadamente.

Existe el peligro de la “ghetizacion” de los estudios de género, pues existen dificultades para abrir
espacios y sensibilizar a las instancias universitarias requiere tiempo. La mayoria del personal adscrito a
los programas lo hace como voluntarios o por recargo. Este es un riesgo a considerar cuando la estrategia
de docencia en estudios de género se plantea exclusivamente a nivel de postitulo. Urge un dialogo entre
los estudios de género y otras ramas de la ciencia, asi como el establecimiento de puentes entre éstos y
otras disciplinas. '

Existe también el peligro de la instrumentalizacién de los estudios de geénero por parte de grupos,
disciplinas y personas que se apropian del discurso pero no cambian en nada sus programas ni cumplen el
compromiso de instalar Estudios de Género en sus universidades.

1.7 Sobre la relacién con el movimiento de mujeres, ONGs y el Estado

Es importante fortalecer las relaciones entre las universidades y las organizaciones no gubernamentales
que estan trabajando sobre género, para potenciar recursos y alcanzar un mayor impacto en el piblico. Es
importante, ademas, aprovechar y complementar las ventajas comparativas y competitivas de cada sector.
Este trabajo plantea algunas interrogantes que tienen que responderse conjuntamente para un mejor
aprovechamiento de las experiencias:

a. {Como lograr cambio de actitudes, sostenibles en el tiempo, en hombres y mujeres?
b. (Cémo articular la educacién formal con la educacién no formal para llegar a otras poblaciones que
son estratégicas?

Las relaciones entre ONG's, movimientos de mujeres y Estado se produce de diferentes formas en cada
uno de los paises. Las relaciones se establecen en torno a cuestiones coyunturales y demandas especificas
del movimient¢, 0 de la sociedad civil en su conjunto. Esto significa que se preservan espacios de
autonomia parj academia y los movimientos.

En muchos casos las académicas que ejecutan los programas provienen del movimiento, realizando una
nueva forma de movimiento al interior de las universidades, con una identidad distinta, pero no
contradictoria. Esto es ventajoso porque abre los campos de accién politica a una multiplicidad de formas,
ademas de potenciar las oportunidades para que la investigacién, docencia y extensién tomen en cuenta las
prioridades del movimiento.
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2.1

d.

2. AGENDA Y ESTRATEGIAS

Agenda minima para la docencia

Estrategias para la insercién en el pregrado:

* Combinar las estrategias de insercion transversal con las especializadas. Esta  estrategia puede
aplicarse a pregrado y posgrado a través de fomentar Ia sensibilizacion y capacitacién de las y los
docentes para que puedan incorporar la  tematica al desarrollo de sus cursos. Los programas de

estudios de mujer y género deben establecer una coordinacién permanente con las y los
docentes y las unidades académicas a las que pertenecen.
* El pregrado es estratégico para el cambio porque permite una transformacién en las bases

mismas del conocimiento disciplinario y las estructuras curriculares. Se recomienda incidir en los
Estudios Generales y las Licenciaturas, ademas, cuando no se cuenta con las citedras aprobadas,
introducir talleres complementarios a los cursos regulares y darle un reconocimiento en créditos a
los mismos. :

* Aprovechar las pricticas pre-profesionales y los seminarios de titulo y tesis para estimular a las y
los estudiantes en temas sobre mujer ¥y género,

* Realizar un balance critico del impacto de la insercién de los estudios de Ia mujer y género en
el posgrado y maestrias a fin de revisar sus contenidos y estrategias. Alertar  de la
“ghetizacién” de los programas al interior de Ias universidades.

Estrategias para la formacién de las v los docentes:

* Las y los docentes que se dediquen a estudios de género y mujer deben contar con la

formacion académica adecuada en epistemologia, teoria y metodologia de género.
* Las politicas universitarias deberan asumir la formacién y especializacién de los recursos
humanos para los programas: becas para los docentes en investigacién y  seminarios de formacion,
préstamos, intercambios docentes, servicios de apoyo,  produccién de materiales didacticos y el
aprovechamiento,de la tecnologia electronica, data shows, multimedia, entre otros.

Estrategias para la produccién de material educativo:

* Promover el intercambio vy circulacién de bibliografias, programas de cursos, textos docentes
y produccion en investigacion.

* Evaluar materiales que puedan servir a la docencia.

* Sistematizar experiencias exitosas en la docencia, la investigacién y la extension que
sirvan a la docencia y la investigacion.
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2.2

2.3,

Agenda minima de investigacion
Ejes temdticos para la investigacin:

* Género y educacién. Este eje incluye politicas, procesos educativos formales y no formales,
asi como las particularidades de la educacion universitaria.
* Género, modernizacién y globalizacién. Incluye temas relacionados con la macro y
microeconomia en el contexto de las relaciones de género.
* Identidad y relaciones de género.
* Ciudadania, poder y participacion politica de las mujeres.
* Ideologia y cultura.
* Género y relaciones inter-étnicas.
* Violencia de género en el contexto de la violencia global.
* Discusion disciplinaria sobre los sesgos androcéntricos y etnocéntrico, contribucidn de los
estudios de mujer y género al desarrollo interdisciplinario.

Estrategias para la institucionalizacion

* Sensibilizar a las autoridades universitarias para integrar la perspectiva de género dentro de
los objetivos y politicas de la universidad.

* Exigir reconocimiento labroal del tiempo invertidos en cursos, talleres, asesotias,

coordinacion, direcciones de tesis y practicas en temas de género y mujer como  cargas
académicas. Esto tiene implicaciones en la reduccion de tiempos delas docentes que estin en
estos temas en sus unidades académicas.

* Incorporar a los PIEG a la estructura con capacidad de influir en otros ambitos de la
universidad.

* Evidenciar las contribuciones de los estudios de la mujer y género para las ciencias en
general.

¥ Preservar y velar por el rigor académico de la docencia y a investigacién, ya que eso  permite
una validacion y un reconocimiento de la academia.

* QObtener compromisos por parte de las autoridades universitarias para que los  programas sean
financiados por las universidades, de manera que puedan atender las  necesidades  basicas  de
funcionamiento. Asegurar otras fuentes de financiamiento que garanticen la sostenibilidad,
esto quiere decir que no dependa  solamente de la cooperacién internacional.

* Asumir el debate epistemoldgico en el corto plazo, a lo interno de los programas, en los
departamentos y regionalmente.

* Aprovechar los recursos electronicos como el INTERNET, la Red Latinoamericanay el Caribe
de Programas de Estudios de la mujer y género adscrita a la red mundial.
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1.

'RELATORIA MESA NO. 2

IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES TEMAS SOBRE MUJER Y GENERO QUE HAN

SIDO OBJETO DE INVESTIGACION Y ESTUDIO SISTEMATICO

L

102

1.3

Temas mas investigados sistemdticamente:.

* Violencia

* Salud

* Educacion

* Participacion politica

En términos generales han sido diagndsticos y descripciones.

Estado de la cuestion- Metodologia

Hay una ausencia de espacios de debate que permita monitorear los avances sobre los estudios de la mujer
y género.

La realidad y la velocidad de los cambios y transformaciones exige creatividad y rigurosidad metodologica
para analizar, no describir, situaciones cada dia mas complejas.

Hay que abordar €l tema en forma transdisciplinaria e interdisciplinaria en funcién de una mirada holistica
a los fenomenos sociales que afectan a la mujer y su vida, evitando el sesgo de las parcialidades vs. la
integralidad.

Urge capacitacion metodoldgica para crear generaciones de investigadores con perspectiva de género que
aborden la diversidad regional, para avanzar en una vision alternativa.

El punto de partida deben ser las necesidades reales de las mujeres, no ¢l interés de quién “paga” por un
estudio.

En el disefio metodologico se debe prever la estrategia de devolucion de los resuitados.
Limitaciones y obstaculos:

El fin de la investigacion debe ser politico, buscando impactar en la agenda de las estructuras de poder.
Debe, sin embargo, ser hecho de forma independiente a las ideas y posiciones particulares de los grupos,
reconociendo la diversidad. La discusion metodolégica debe ir mas alla de las técnicas.

Limjtaciones:

- Falta de recursos humanos capacitados.

- Falta de recursos financieros y la forma en que son accesibles (consultoria, simpatia politica)
- Poca vinculacion entre la academia y €l mundo de las mujeres.

- Pocos esfuerzos concertados entre la academia y mujeres investigadoras.

- Subutilizacién de las investigaciones por ediciones restringidas y difusion limitada.

- Investigaciones descriptivas no analiticas i creadores de teoria.
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