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Hoy en dia, la incorporacidn de la mujer a mayores niveles de
escolaridad es una premisa indispensable para el desarrollo de las
naciones. En la mayoria de los paises de América Latina las mujeres
presentan un rezago escolar considerable con relacién a los hombres, lo
cual tiene consecuencias negativas, tanto a nivel personal, como familiar
y comunitario. Esto es mds marcado en aquellos paises de la regién que
tienen un porcentaje mas aito de poblacién indigena o negra.

Un trabajo del Banco Mundial comprueba que una mayor educacién
femenina actua como un disparador del desarrollo porque permite a las
mujeres contar con mayores y mejores oportunidades en el mercado
laboral, pero también, tener menor nimero de hijos, reducir la mortalidad
infantil y los indices de desnutricion de la familia, asi como tener hijos
mé&s sanos y mejor educados.’

Lo anterior muestra que la educacidn de las mujeres tiene un papel
multiplicador de beneficios que abarca, incluso, a la comunidad en
donde viven, por lo que su rezage educativo tiene efectos negativos que
rebasan el &mbito personal y se insertan en el dmbito de la sociedad en
Su conjunto.

Ademds, hoy en dia la educacién de la mujer resulta indispensable.
Cada vez se incrementa mas el nimero de mujeres jefas de hogar que
tienen bajo su responsabilidad la manutencidén de sus familias, por lo que
es necesario abrirles, desde nifias, mayores oportunidades educativas
para que tengan en el futuro una insercién mas redituable en el mercado
de trabajo. Hay que considerar que, por lo general, el salario femenino es
inferior al de su contraparte masculina, aun cuando realicen las mismas
funciones. Incluso a ellas se le exige mas altos niveles de educacién y
de experiencia laboral para competir por el mismo puesto de trabajo que
los hombres.

Aun cuando la mayoria de los sistemas educativos de la regién
latinoamericana han realizado esfuerzos para que las mujeres se

' “The benefits of education for women en Human Resources Development and Operations Policy.
World Bank. 1993,
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incorporen a los diferentes niveles de educacién formal, y han avanzado
mucho en las ultimas décadas, en la mayoria todavia existe rezago
educativo en la poblacién femenina, sobre todo en los niveles
subsecuentes a la Primaria.

El presente trabajo, que tiene caracter descriptivo y propositivo,
tiene por objetivo servir como sustento teérico/practico para la
realizacion de una intervencién pedagdgica mdltiple, que busque
fomentar {a insercién de las nifias a la educacién Secundaria en tres
paises de la region: México, Guatemala y Costa Rica. Estos paises,
como veremos mas adelante, a pesar de compartir ia problemética,
presentan variaciones sustantivas al respecto.

Para lograr nuestro objetivo, vamos a revisar el estado de la educacién
en las ninas y jévenes, asi como algunos factores que se han
encontrado que actuan como variables intervinientes en el hecho de que
las nifas dejen la escuela al terminar la Primaria.

Como veremos, existen causas estructurales que determinan la falta
de oportunidades y de permanencia escolar femenina, pero en este
trabajo centraremos nuestra atencién en la iabor dos instituciones
socializadoras que, de alguna manera, también intervienen en la decisién
de desercién/permanencia escolar de las nifias. Nos referimos a la
familia y a la escuela, ya que los padres y madres de familia, asi como
las maestras y los maestros, tienen un papel muy importante en la
forma en que ellas van construyendo su vida y su futuro.

Posteriormente, brindamos una propuesta para la realizacién de una
intervenciéon pedagdgica que motive a las nifias a continuar sus
estudios.En ella involucramos a los padres y madres de familia, asi como
al personal docente para que adquieran conciencia de la importancia de
brindar a las nifias mas y mejores oportunidades de desarrollo al
motivarlas a insertarse en la Secundaria.

Nuestra propuesta tiene como base la hipStesis de que a través de
una intervencién pedagdégica, mdltiple e integral, dirigida a las nifas, a
SUs maestros y maestras y a sus padres y madres se podra tener
Incidencia para incrementar su trdnsito y permanencia en la Secundaria.



Para comprender la situacién educativa de las niflas vamos a partir de un
panorama que nos brinde una visién amplia de la situacién de
igualdad/desigualdad entre hombres y mujeres. A continuacién
exponemos los indices de que presentan los tres pafses en cuestién,
manejados por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).? En estos indices, el nimero 1 representa la igualdad completa
entre hombres y mujeres conforme a los siguientes indicadores :

HDI: Human Development Index. Incluye un concepto amplio de
desarrolloc econémico que combina variables como esperanza de vida,
escolaridad e ingresos.

GDI: Gender Development Index. Considera los mismos indicadores pero
los compara con los logros obtenidos de hombres y mujeres.

GEM: Gender Empowerment Measure. Que agrega la participacién
activa en la vida econdmica y politica del pais, asi como en la toma de
decisiones.

Pais GDI
Costa Rica .883 .763
México .842 741
Guatemala 591 481

Esta tabla muestra los niveles de desigualdad entre los géneros dece
el punto de vista de los indices considerados, sefalando que Costa Rica
es el pais que tiene menores niveles de desigualdad y Guatemala el que
presenta los mayores niveles. Como veremos més adelante, uno de los
aspectos donde se refieja claramente esta situacién, es la educacién.

Estas diferencias, se han interpretado como resultado de la relacién
poblacién indigena/mestiza en los paises, ya que los indigenas estan

? Datos del PNUD, tomados de STROMQUIST, Nelly. “Gender and democracy in education in Latin
America”. Working Group on Educational Reform. Council on Foreign Relations. New York, 1996,



sumergidos en mayores indices de pobreza y de marginacién en los
paises latinoamericanos. En Costa Rica, en cambio la poblacién es més
homogénea, incluso las diferencias entre los sectores rural y urbano son
menores que en el resto de Centroamérica.®

Por otra parte, es innegable que en la Ultima década se ha logrado
incrementar la participacién escolar de las mujeres, sobre todo a nivel de
Primaria. Sin embargo, la situacién en cada uno los paises considerados
cuenta con indices de incorporacién diferenciados, como se puede
apreciar en los siguientes cuadros:*

Indice de Analfabetismo

_[Mujeres (%)]Hombres (%)
5.0 5.3
Guatemala 51.4 37.5
México 12.6 8.2

Indice de Insercion en Primaria y Secundaria

Pals  Mujeres {%)] Hombres (%)
Costa Rica o1 80
Guatemala 53 60
México 85 86

Los datos anteriores indican que la situacién educativa en Costa Rica
es incluso favorable a las mujeres, en México se presenta cierto rezago
femenino y, en Guatemala, las diferencias entre la escolaridad masculina
y femenina es mucho mayor.

Ademas de estas diferencias, también existen desigualdades entre los
sectores rural y urbano, sobre todo en Guatemala y México. En
Guatemala, por ejemplo, sélo el 53% de los nifos de sectores rurales

* KRAUSKOPF, Diana. “Cultura campesina y proyectos de vida de la adolescencia rural
costarricense” en Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996.
P.211.

* Datos de la UNESCO, 1995, tomados de STROMQUIST, Nelly. “Gender and democracy in
education in Latin America”. Working Group on Educational Reform. Council on Foreign Relations.
New York, 1936,



asisten a Primaria, mientras que el 79% de nifios urbanos estudian este
ciclo escolar.’ Ademés, en las zonas rurales de ese pafs la tasa de
asistencia a la escuela de las nifas es inferior a la de los varones,
ademas de que la de desercidén es mucho mas alta. El 66 % de las nifas
matriculadas en el primer grado abandonan la escuela antes de terminar
tercero.®

En el caso de México los datos sobre desercién escolar son totalmente
diferentes, ya que en todas las entidades federativas, tanto en Primaria
como en Secundaria, la desercién femenina es menor que la masculina,
aungue esto mas que mostrar un avance en la atencién femenina, deja
ver la tendencia del nifo-joven de abandonar tempranamente la escuela,
bien para integrarse al mercado laboral informal o por la falta de
pertinencia de los contenidos educativos. Sin embargo, resulta poco
satisfactoria la absorcién en la Secundaria de ias nifias que terminan
sexto de Primaria. En ta mayoria de las entidades federativas se pierde
entre un 20 y un 25% de las nifas-jovenes en el transito de primaria a
secundaria.’

Con respecto a la poblacién de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela,
en México tenemos que en 1995, el 7.11% eran hombres y el 8.6%
mujeres, cifras que significan un avance con respecto a las de 1990.°
Aunque en los ultimos anos se ha elevado considerablemente la
incorporaciéon femenina a la educacién formal, la participacién de las
mujeres sigue siendo inferior conforme se eleva el nivel educativo. En
México, por ejemplo, en la escuela primaria, poco més de la mitad del
alumnado esté constituido por ninas (51.4%), sin embargo, en el paso a
la secundaria este porcentaje desciende considerablemente, sobre todo
en comunidades chicas y areas marginales. Los datos comprueban en
que existe una correlacién directa entre localidades pequefnas (menos de
20,000 habitantes) y menores niveles de escolaridad femenina y de
insercién a la secundaria.®

® Datos de USAID, en STROMQUIST, Nelly. “Gender...

® Datos de la Cleringhouse Asociacién Americana de Salud Publica. Revista Madres y Nifios Vol. 13-
N° 2. Washington.

7 MORALES, Garza Sofialeticia. Las estadisticas educativas y las fuentes regulares de informacion
estad/stica desde la perspectiva de género. Seminario Regional sobre el enfoque de género vy las
fuentes de informacién estadistica. Mimeo.

® MORALES, Garza Sofialeticia. Las estad/sticas...

® ESQUIVEL, Maria Teresa H. “Mujer y Modernizacién: andlisis estadistico” en Soc/o/égica N° 10.
UAM Azcapotzalco, mayo-agosto de 1989, México, p. 100-101.



En la mayoria de las entidades federativas de México la inequidad en
el acceso y permanencia en la escuela ocurre a partir de los 12 afos,
edad en que terminan Primaria y estdn en transito a la Secundaria. Pero,
también se aprecian diferencias regionales: en el norte, la inequidad en
el acceso y permanencia en !a escuela se ubica mas en los nifios; en el
centro hay una atencién equitativa hasta los 12 afos y, a partir de esta
edad, se acentua la inequidad hacia las nifas; y en el caso de Chiapas,
en el sureste del pais, la inequidad en el acceso y permanencia de las
nifias es evidente desde 3° y 4° de Primaria.'

En Guatemala la situacién es aun mas grave, sobre todo en la
poblacién indigena. El analfabetismo entre los y las j6venes indigenas de
15 a 19 afios de edad en zonas rurales llega a alcanzar casi el 50%; vy
sélo el 8% tiene més escolaridad que fa primaria. Si vemos la
informacién por género resuita que el 34% de hombres indigenas de 15-
19 afos son analfabetos, mientras que el 92% de las mujeres de la
misma edad lo son."’

Por su parte, Costa Rica también presenta diferencias entre el campo
y la ciudad. 67 % de los y las adolescentes rurales asisten a la escuela
primaria y sélo el 29.9% cursan la educacién secundaria.'?

Patrones de Escolaridad

Como ya digimos, las estadisticas muestran que los indices de desercion
masculina, tanto en primaria como en secundaria, son superiores a los
indices femeninos. Sin embargo, la absorcién a nivel secundaria es
inferior en mujeres que hombres. En México, esto es particularmente
notorio en estados como Campeche, Tabasco, Yucatan, Tlaxcala,
Chiapas, Querétaro, Oaxaca y Guanajuato.’®

' MORALES, Garza Soffaleticia. Las estad/sticas...

" CARDONA, Rokael. “Desaflos de una politica de juventud rural indfgena en Guatemala” en
Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996. P.130-131.

2 KRAUSKOPF, Diana. “Cultura campesina y proyectos de vida de la adolescencia rural
costarricense” en Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996.
P.223.

'* Datos obtenidos del proyecto Impulso al trénsito de sexto grado de primaria a primero de
secundaria...



Si se mira con detenimiento, el seguimiento escolar de las mujeres
cuando tienen acceso a mayores oportunidades educativas, muchas de
ellas se insertan prioritariamente en niveles escolares destinados a la
capacitacién para el trabajo, profesional técnico media y normal. Esto
indica que aun prevalece la idea de que si las mujeres contintan
estudiando, deben hacerlo por poco tiempo. Decisién que se toma en la
familia y, muy probablemente, es avalada por las mismas nifnas y
jévenes ya que no estan dispuestas a invertir tiempo y esfuerzo por
orientarse al matrimonio y a los hijos.

Esto supone que se piensa que la familia vivira con los ingresos del
futuro marido o companero, por tanto, ella no necesitara trabajar o, si lo
hace, su ingreso serd complementario. Aunque la realidad muestra que
ha aumentado en forma significativa en los Ultimos afnos el indice de
mujeres jefas de hogar, las tasas de divorcios y separaciones o las
adolescentes embarazadas. '* En este Gltimo punto cabe resaltar que, en
Guatemala, el 32% de las mujeres indigenas de 15 a 19 afos estan
casadas y que el 16% de ellas ya tienen hijos.'®

Ademds, hay que considerar que hoy en dia mas del 17% de las
familias de México son dirigidas y mantenidas sélo por mujeres.'® Y que
de los 35.6 millones de mexicanos que desempenan actividades
econdmicas remuneradas, 11.4 millones pertenecen al género femenino,
0 sea, casi una tercera parte.'” En el pensamiento tradicional es en el
hombre en quien recae la responsabilidad de trabajar para proveer el
gasto de la familia, pero las crisis econémicas, asi como la
desintegracién de los nucleos familiares, han ocasionado que la mujer
salga masivamente al mercado de trabajo, ya sea para mantener sola a
su familia, o bien, para complementar el salario deteriorado de su
esposo. Cuestion que no es considerada por los padres y madres a la
hora que tienen que elegir a quién mandan a la escuela.

'* TARRES, Maria Luisa. “La voluntad de ser” en La voluntad de ser. Mujeres en los noventa. El
Colegio de México. PIEM. México, 19382, p.41-42,

'® CARDONA, Rokael. “Desafios de una politica de juventud rural indigena en Guatemala” en
Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996. P.132.

'8 HERRERA, José Miguel. “La madre: el sustento familiar” en Periédico Reforma, seccién Cuftura.
México, 4 de agosto de 1997, p. 2C.

"7 Mujeres y hombres en México. INEGI PRONAM, México, 1997.



Los educandos, hombres y mujeres, ademds de estar insertos en un
contexto sociocultural que les influye, estan sujetos a un proceso de
socializacién que est4 en manos de la familia y de la escuela
principalmente. Esta socializacién puede ser concebida como el proceso
de interiorizacién del mundo social en el cual los individuos son iniciados
en los significados de la cultura y en el aprendizaje de las tareas, los
roles y las identidades que genera la estructura social.'® Ellos estén
sujetos a la iniciacién y aprendizaje de los valores culturales y sociales
compartidos por los miembros de su grupo y comunidad, principalmente
por la accién de sus padres y de sus maestros.

Como veremos, las diversas fases o ciclos de vida determinan la
actuacién escolar de nifos y nifias de acuerdo a aquello que su entorno
considera legitimo, segun los roles establecidos en sus comunidades
para cada uno de los géneros. Esto se manifiesta claramente en el paso
de las nifias hacia la secundaria.’®

“Las concepciones sobre relacién entre sexo y género corresponden a
la necesidad de crear una sexualidad definida en torno a la feminidad y a
la masculinidad como definiciones culturales estereotipadas que obligan
a los sujetos a constrefiir su participacion en la sociedad y en la cultura
de cierta manera.”?° Y en el caso de las mujeres esto se manifiesta en
menores oportunidades educativas y de desarrollo.

El acceso a la educacién de hombres y mujeres estéd subordinado a
variables estructurales como son: si viven en areas rurales o urbanas, si
su comunidad es indigena o mestiza, si hablan espafiol o lengua
indigena, si est4n ubicados en dreas de escaso o de mayor desarrollo,
etc. También influyen factores familiares, como son el nivel de pobreza

'8 BERGESON, A. et al. Cultural Analysis. The work of P. Berger, M. Douglas, M. Foucault y J.
Habermas. Routledge and Kegan Paul. Inglaterra, 1984.

'® Cfr. MOLINA, Amelia. Estudio exploratorio de los aspectos cualitativos de la desercidn del sujeto
escolar en el nivel primaria. Tesis para obtener el titulo de Licenciada en Pedagogfa. UNAM, 1989,
20 | AGARDE, Marcela. Los cautiverios de las mujeres. UNAM, Facultad de Filosoffa y Letras. México
P. 785.



familiar, las expectativas que se tengan sobre los hijos e hijas, la
necesidad de que trabajen en actividades productivas o quehaceres
domésticos, etc. Por udltimo, también intervienen variables de indole
ideoldgico cultural,

Datos de diversos estudios muestran que cuando predomina la
pobreza y la marginacidn, las nifas y las mujeres presentan niveles
educativos més bajos con relacién a los de los ninos y los hombres. Se
ha encontrado que influyen en lo anterior la resistencia de los padres a
permitir que las hijas caminen largas distancias solas para dirigirse a la
escuela, su incorporacién temprana al mercado de trabajo informal y el
predominio de una educacion orientada al cuidado de la familia y del
hogar.?’

Sobre todo en dreas rurales los padres preparan a los hijos para que
repitan sus funciones en el futuro. El padre capacita a los hijos en tareas
agropecuarias; mientras que la madre ensefa a las nifas, desde muy
pequenas, cdémo desempenarse en las tareas domésticas. En cambio, en
areas urbano-marginales los padres y madres, independientemente de su
escolaridad, ponen mayor empeno en la educacion formal de las ninas y
los ninos. Las madres de estos entornos tienen mejores ambiciones para
sus hijas y son conscientes de que las destrezas domésticas no son
suficientes para enfrentar con éxito el futuro. Sin embargo, en la familia
se privilegia al nifno cuando hay que decidir quién accede a la escuela,
pues se considera que él serd el responsable del sostenimiento futuro de
su familia, en tanto que la nifa serd ‘mantenida’ por el futuro esposo.??

En diversos estudios se muestra que en la incorporacidon femenina a la
escuela secundaria, intervienen las siguientes variables:?®

1.La situacién socioecondmica, la mayoria de las veces es la propia
condicién de pobreza un elemento que resulta definitorio para que ias
nifias dejen la escuela en su paso a la secundaria. El sacrificio

2V TARRES, Marfa Luisa. “La voluntad de ser” en La voluntad de ser. Mujeres en los noventa. El
Colegio de México. PIEM. México, 1992, p.40.

22 CHAVEZ, Nina (comp.). Uso del tiempo por parte de las nifias y los nifios de 7 a 14 afios de edad
y su relacion con las discriminaciones por razones de género. Unicef, Colombia. Sin Fecha. P.21.

2% El peso y la importancia que tienen cada una de estas variables puede presentar variaciones segun
el pafs, la regién o la zona de que se trate. Por ello, es importante hacer investigacién a este
respecto, con el fin de conocer las tendencias y comparar las diferencias.
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econdmico familiar que requiere mantenerla en |1a escuela, el acceso
distante de este tipo de escuelas en comunidades marginales, la
temprana insercion al mercado de trabajo de las nifias (servicio
doméstico o economia informal) o la necesidad de brindar ayuda a la
madre, con los hermanos y el trabajo del hogar, influyen en este
sentido. Ademds, esto se suma a la concepcién de “desperdicio” de la
escolaridad femenina, lo cual influye directamente en su decision de
dejar la escuela al terminar la primaria.

2.La tradicién cultural, sobre todo en los sectores de escasos recursos
de zonas rurales, que prioriza la educacién formal de los hijos varones,
induciendo a la mujer a participar en el trabajo domeéstico de su hogar
desde una edad muy temprana y a ingresar en actividades econémicas
de baja remuneracién y estabilidad. A pesar de que la legislacién
promueve la igualdad, la tradiciédn cultural se convierte en una barrera
invisible, en un techo de cristal que impide el desarrollo de las nifas.

3.La fecundidad temprana, que si bien es cierto que se ha disminuido su
tasa, existe una relacién inversa entre nivel de escolaridad y
fecundidad temprana. Asimismo, los datos muestran que las mujeres
de la ciudad han reducido su fecundidad, pero no asi es la situacién en
areas rurales.

4 .La mujer no opta por el estudio, ya que también las propias nifas,
fruto de su proceso de socializacidn y tradicién cultural, muchas veces
son las que establecen barreras para pasar de un nivel educativo al
siguiente. Su educacién y formacioén en la familia y en la escuela no
las ha motivado lo suficiente para continuar con su desarrollo
académico, y no ven en el estudio una salida para mejorar sus
condiciones de vida.

5.El sistema escolar en general y el personal docente en particular, ya
que muchas veces es la propia escuela la que expulsa a las ninas, por
su sistema autoritario, por su curricula que poco o nada tiene que ver
con la realidad inmediata de los alumnos y alumnas, ni con sus
intereses y necesidades. Ademas, la estructura de la escuela, los
libros de texto, la interaccién maestro-alumno, presenta multitud de
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practicas, unas mas abiertas, otras mas sutiles, que discriminan
claramente a las mujeres.®*

Los nifios que dejan la escuela lo hacen principalmente por razones
econdmicas, pero en el caso de las nifas a éstas se suman razones de
orden cultural y social. “Las nifas, especialmente las de zonas rurales e
indigenas, son retiradas de la escuela cuando la familia considera que su
educacion ya es suficiente para cumplir con el rol tradicional de mujer y
esposa.”?®

Estas razones de caracter ideolégico cultural se manifiestan en el
desemperio escolar. Asi, por ejemplo, hay estudios que han encontrado
que la nifas, por lo general, tienen un mejor desemperio escolar que los
ninos cuando cursan la educacién Primaria. Ellas aprenden a leer y
escribir, y a hacer operaciones mateméticas en forma mdas temprana que
los niflos, también tienen mejores calificaciones, cumplen més con sus
tareas, etc. Pero al ingresar a la Secundaria su desemperfio general
manifiesta un descenso considerable, ubicadndose por debajo del de los
hombres. Esto es interpretado por varios autores como resultado de su
proceso de socializacién ya que sutilmente se induce a |a adolescente a
prepararse para cumplir con funciones tradicionales, y no para continuar
exitosamente sus estudios e insertarse en el mercado de trabajo.?®

Por lo expuesto anteriormente, permanecer en la escuela depende de
variables tales como la situacién econédmica de la familia, las
costumbres y creencias de cada regién y las expectativas que genere la
propia escuela a sus alumnos y alumnas. También influyen: si existen
planteles educativos en la comunidad donde viven, la distancia entre el
hogar y la escuela, la disposicién de los nifios y nifias a continuar en la
escuela, y las motivaciones que los padres y madres tengan para que
sus hijos e hijas contintien estudiando.

Se ha visto que en la desercidn escolar de las nifias influye también el
nivel de responsabilidades domésticas que le va otorgando su madre en
forma creciente. Asi, por ejemplo, en las comunidades indigenas de

? Cfr. CHARLES, Mercedes. La Construccion de Género en el Curriculum Escolar. SEP. México,
1997. (En Prensa).

% CHAVEZ, Nina {comp.). Uso... P. 286.

® “Surprising but true”. Association for Dropout Prevention. Internet.
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Guatemala se encontré que existe una relacién directa entre la
acumulacidn de oficios domésticos y el abandono escolar de las nifas.
Conforme van creciendo las ninas se incrementan sus responsabilidades
domésticas y mas dificultades tienen de continuar en la escuela, hasta
que tienen que retirarse completamente de ella.?’

Asimismo, muchas nifias tienen forzosamente que dejar la escuela en
momentos criticos para su familia como pueden ser la pérdida del
trabajo del padre, su abandono o una crisis econdmica fuerte. En
cambio, en estos momentos, los hijos permanecen en la escuela porque
la familia piensa que ellos serdn responsables del mantenimiento de sus
familias en el futuro. Al tomar esta decisién, pareciera que las madres
han olvidado su propia experiencia de vida, incluso, en los casos en que
ellas son responsables o colaboradoras del sustento de la familia.?®

Todos los factores mencionados, que actian como variables
intervinientes en el transito de las nifas a la Secundaria, pueden ser
retomados como hipdtesis para hacer una investigacién empirica que
arrojen datos mas puntuales scbre los diversos paises y regiones que los
conforman.

27 CHAVEZ, Nina (comp.). Uso... P. 135.
28 CHAVEZ, Nina (comp.). Uso... P. 135.
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Las dos instituciones que tienen mayor influencia en la decisién de
permanecer o0 dejar la escuela son la familia y la propia escuela. Por lo
general, ambas instituciones se caracterizan por ser autoritarias, ademas
de que practican la discriminacién de género, como una actitud “natural”
de su funcionamiento, como podremos apreciar a continuacion.

La Familia

En las familias mexicanas de menor escolaridad es donde mas
predomina una visidn patriarcal que ubica a las mujeres {esposa e hijas)
en una situacidon de subordinacién e inferioridad. La divisién sexual del
trabajo es muy marcada, ubicando a las mujeres dentro del ambito
doméstico, aun a aquellas que estan insertas en el mercado laboral
(doble jornada de trabajo). Tanto los ninos como las nifias van
interiorizando los roles diferenciados que la familia asigna a cada uno de
los géneros.

La conformacidn familiar, el lugar que ocupa el nifo o la nifa en la
familia, y las prdcticas culturales ideolégicas de la comunidad, son
factores que, entre otros, van perfilando las concepciones del sujeto en
relacién a su mundo, las expectativas que tiene de ese mundo y de si
mismos, y su concepcion acerca de las oportunidades que les brinda |a
escuela. Ciertamente, hay elementos dentro del 4mbito familiar que
influyen en la desercion o en dejar la escuela al terminar la Primaria. “El
sujeto escolar requiere de una amplia estimulacién por parte de la
familia, no sélo en el aspecto psicosocial (motivacién y ejemplos o
revaloracion de lo escolar en la sociedad), sino también en el aspecto
econdmico (proveer de material necesario al nifio, asi como del alimento
adecuado)...” %®

29 MOLINA, Amelia. Estudic exploratorio de los aspectos cualitativos de la desercidn del sujeto

escolar en el nivel primaria. Tesis para obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia. UNAM, 1989. P.
151-152.
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La conformacidn de la identidad masculina y femenina inicia desde el
momento del nacimiento y conlleva los roles asignados por la comunidad
a cada uno de los géneros. En la familia se brinda un trato diferenciado
que considera al nino como un ser mas inteligente, intrépido, racional e
independiente y a la nina como un ser menos inteligente, y mas fragil,
sensible y dependiente. Si los padres y madres no valoran la escuela
como un elemento fundamental del desarrollo de sus hijas, es muy dificil
que éstas continuen estudiando.

Este trato diferencial llega al grado de que, en muchas familias que
tienen que elegir a quién dan el alimento mas nutritivo y a quién envian
a la escuela, por lo general favorecen a los nifios. En ellas se piensa que
ellos, al ser mds activos necesitan nutrirse mejor, ademds de que, como
vimos, no pueden dejar la escuela ya que requieren de los estudios para
obtener un mejor ingreso en el futuro. En cambio, consideran que las
ninas neces‘tan menores nutrientes y, como piensan que su futuro es
casarse, su asistencia a la escuela se llega a considerar un desperdicio.

Al predominar en muchas familias el machismo, la desigualdad y el
maltrato hacia las mujeres, se contribuye a la propia devaluacién de la
nifa, al afectar su autoestima y autovaloracién, llegando incluso a creer,
verdaderamente, que por el solo hecho de ser mujer vale menos que sus
hermanos. Por ello, muchas veces consideran natural que sus hermanos
tengan maés derechos y oportunidades de desarrollo.

Ademas, en las nifas recae la ayuda a la madre en el trabajo de la
casa y cuidado de los hermanos menores. Cuando crecen, los nifios son
excluidos de toda ayuda doméstica ya que, aproximadamente hasta los
diez anos, la madre delega en ellos responsabilidades personales como el
cuidado de sus hermanos y los mandados fuera de casa. Después de los
once o doce anos hay patrones que muestran que el nifo deja de ayudar
en las tareas domésticas. En cambio, las nifias cuando crecen
Incrementan sus responsabilidades en esta dmbito. Entre los 12 y los 14
anos (edad en la que entran a la Secundaria) dedican a estas tareas dos
horas y media mas que las nifias de 7 a 11 anos. Ellas hacen la tarea al
tiempo que cocinan, planchan o cuidan a sus hermanos. Cuando la
madre trabaja fuera del hogar o esta ausente, las responsabilidades de
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las ninas en el hogar son aln mas significativas, llegando incluso a suplir
la funcién de la madre en el hogar.*°

En la familia rural a los nifios se les prepara para ser futuros jefes de
familia y proveedores, en cambio a las nifias su educacién se dirige a
que se constituyan en mujeres de hogar, para servir dentro de la casa y
para someterse a la autoridad patriarcal. Incluso, en 4reas indigenas la
discriminacién de género se presenta como un factor positivo y valorado
ya que, en general, se considera a la mujer sélo como un complemento
del hombre, sin vida propia, adquiere status s6lo cuando se convierte en
esposa y madre, sin este papel, no encuentran razén a su existencia.
Ciertamente, las madres educan a sus hijas para que ellas repitan la
subordinacién de la mujer porque no tienen conciencia de que su
condicién es injusta, y la falta de oportunidades no les permite ver la
posibilidad de una vida diferente para ella y para sus hijas.*’

La Escuela

Muchas veces es la misma escuela la que propicia que lcs alumnos
abandonen sus estudios. En Guatemala, un estudio plantea que la
educacion no ha sido adecuada a la realidad del joven indigena. Los
maestros se preocupan por llenar el plan de estudios sin importarles
realmente si va a producir o concientizar al nifo o al joven para hacerlo
util para la vida y el trabajo. Y agrega que mientras los docentes no
luchen y trabajen por darles una educacién integral adecuada al mundo
de la pobreza rural, los motiven y apoyen, no va a poder lograrse una
superacién escolar.??

En Costa Rica, segun una investigacién, la escolaridad rural no
proporciona una base adecuada para comprender las posibles
alternativas ocupacionales ya que o se propician iméagenes
estereotipadas o bien hay un desconocimiento de las mismas. Adem4s,
la instruccion formal ha favorecido el proceso migratorio a las ciudades,

* CHAVEZ, Ninalcomp.). Uso... P. 22.

" |Idem. P. 24.

2 CARDONA, Rokael. “Desaffos de una politica de juventud rural indfgena en Guatemala” en
Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996. P.140.
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en detrimento de la adquisicién de conocimientos y habilidades de los
jévenes del campo para que actien en su propio entorno.>?

Ademas de lo anterior, que aplica a hombres y mujeres, en la escuela
existe un curriculum oculto que promueve la discriminacién de las
mujeres a traves de multiples mensajes diferenciadores. Los contenidos
escolares y las practicas pedagdgicas reproducen la ideologia patriarcal,
al arientar a los dos sexos hacia oportunidades diferenciadas. La
escolaridad de las nifas tiene relacién con las expectativas sociales que
de ellas se tienen y de los roles que son deseables que tengan en el
futuro.

Hay estereotipos de género que los maestros y maestras reproducen
al pensar que el nifio es independiente, agresivo, franco, activo, posee
aptitud por la ciencia, capacidad de organizacién, es objetivo, llcido,
creador, decidido y firme. En cambio, sostienen que la nifia es
obediente, suave, ordenada, sumisa, dependiente, frivola, miedosa,
pasiva, habladora, caprichosa, débil, incoherente, emotiva, etc.®*

“El motivador mas importante para el aprendizaje en el pequeno es la
liga afectiva con quien le enseia. Este vinculo sigue siendo importante
durante toda la vida, si bien en forma decreciente”.®*® Es por ello que la
actitud de!l maestro o maestra de Primaria resulta fundamental para
estimular el aprendizaje, la capacidad creativa, y el sentido de la vida
actual y futura de sus alumnos y alumnas. El personal docente es
respetado y considerado como guia y modelo por sus alumnos y
alumnas. Por ello, resulta fundamental que revalorice su funcién social y
que sea conciente de la importancia que tiene el hecho de tener en sus
manos la formacion de sus alumnos y alumnas.

Tanto los maestros como las maestras presentan actitudes
diferenciales hacia sus educandos, creando expectativas diferentes para
nifos y ninas sobre la forma del desarrollo de la clase, su devenir
escolar, sus gustos o aversiones hacia determinados contenidos

¥ KRAUSKOPF, Diana. “Cultura campesina y proyectos de vida de la adolescencia rural
costarricense” en Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996.
P.224.

** PIOTTI, Diosma. “La ideologia patriarcal: el rol de la educacién” en Sociolégica N° 10. UAM
Azcapotzalco, mayo-agosto de 1989. México, p. 183.

% BIRO, Carlos. Santiago. Un Cuento Pedagdgico. Edit. Dibgenes. México, 1985, P. 54-55
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educativos, la eleccién de carrera y su vida futura. Las actitudes y
expectativas de los y las docentes favorecen o inhiben tanto la
participacidén escolar como las esperanzas de la vida futura de los
educandos. Ante la pregunta sobre las labores que desempenarén los
alumnos después de terminar sus estudios, ubican a los hombres en el
ejercicio de su profesion y a las mujeres en funciones asignadas al sexo
femenino en el caso de continuar sus estudios: pedagogia, enfermeria,
psicologia, trabajo social, secretaria, etc., o como amas de casa que
piensan que el motivo por el cual estudian es incrementar su cultura y
prepararse para educar a los hijos.3®

Son muchas las investigaciones que sostienen que la escuela
reproduce la desigualdad de género al contener en su interior practicas
discriminatorias que ubican a las mujeres en una situacién de inferioridad
y limitan sus posibilidades de desarrollo. “Si bien es el mismo curriculo
para chicos y chicas, la escuela no es neutra, porgue esa ‘pedagogia
invisible” transmite la discriminacion entre los géneros, sobre todo a
partir de las estructuras del conocimiento implicitas en contenidos,
técnicas de ensefanza, sistemas de evaluacién y sus criterios
subyacentes, medidas disciplinarias, etc.”.%’

Hay varios estudios que muestran que los maestros y maestras niegan
cuando se les pregunta directamente si en su clase hacen diferencias
entre los géneros, pero, en el momento en que se realiza un trabajo
etnografico en sus aulas, se muestra lo contrario.®® En este sentido, una
investigacion plantea que, cuando el maestro 0 maestra deja participar a
sus alumnos y alumnas, son los primeros los que m&s participan, en
cambio, cuando lo hacen las mujeres, sus planteamientos no son
tomados en cuenta o son interrumpidos constantemente por sus
comparieros. Ademas de que ellas se ponen mé4s nerviosas y hablan con
voz entrecortada, los docentes preguntan més a los hombres y tratan de
ayudarlos para encontrar la respuesta correcta, en cambio, a las nifas
les preguntan menos y, si no conocen la respuesta, se les brinda o
simplemente se les indica que estdn equivocadas.®®

% DELGADO, Gabriela. “Las relaciones de género en el salén de clases” en £/ aula universitaria.
CISE, UNAM. México, 1991, p. 144.

%7 FAINHOLC, Beatriz. Hacia una escuela no sexista. Edit. AIQUE, Argentina, 1994. Pp. 49 y 50.

% Cfr. DELGADOQ, Gabriela. “La problematica de los estudios de género en la relacién educativa” en
Estudios de Género y Feminismo Vol. ll. Edit. Fontamara-UNAM. México, 1993. Pp. 159-169.

% |dem. P. 164-167.
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Otra investigacion encontrd también que el profesorado, por lo
general, manifiesta que “tratan a todos por igual”, pero las
observaciones realizadas en las aulas mostraban que, de alguna manera,
inducian a que ninas y nifos realizaran actividades diferenciadas, en las
cuales éstos ultimos tenian que utilizar mas la creatividad y la
imaginacion, se les ofrecfan retos mas fuertes, mayores actividades al
aire libre y de uso de laboratorios.*°

También se ha encontrado que, independientemente de su género, el
docente interactia menos con las nifas que con los ninos, y que este
patrén se presenta con mas fuerza en Secundaria que en Primaria. Esto,
en forma sutil, dice a las nifas que para ellas la educacién no es tan
relevante como lo es para sus companeros, a la vez que ellas reciben
menos retroalimentacién que ellos, sélo se les refuerza fa pasividad y la
limpieza, devaluando consistentemente, su participacién.*’

En otra investigacién, se encontré que no sdélo hay diferencias entre
las participaciones de las y de los estudiantes en el aula sino que
también existe una ideologia que determina que sus acciones tengan
valoraciones diferentes, expresadas en el valor y significado que dan a
sus actividades. Existe una division sexual del trabajo escolar que se
manifiesta en que ellas asumen la limpieza, el lavado de materiales de
laboratorio, ademas de que son ellas quienes toman apuntes, se los
prestan a sus comparneros y se encargan de hacer los reportes a
maquina.*? Ademds, los docentes piden determinadas actividades para
que sean realizadas sélo por las nifnas y otras sélo por los ninos,
haciendo diferencias que responden a estereotipos sexistas.

Por todo ello, en muchas ocasiones la actitud del docente es una
invitacién sutil a que las mujeres dejen la escuela.*® Si los maestros y
maestras consideran que las nifas, como aluinnas, son inferiores a los
ninos, es seguro que ellas adquirirdn comportamientos acordes a esta

‘© THOMAS, Glen. “Valoracién de las actitudes y de la conducta en la escuela infantil” en Hacia una
Educacion Infantil no Sexista. Edit. Morata. Madrid, 1986. Pp. 124-140.

‘" KELLY, Gail y NIHLEN, Ann. “Schooling and the reproduction of patriarchy” en Cultural and
economic reproduction in education. Edit. Rotledge and Kegan Paul. Boston, 1982. P. 173.

‘2 DELGADO, Gabriela. “Influencias del génerc en las relaciones dentro del aula” en Fstudios de
Género y Feminismo Vol. II. Edit. Fontamara-UNAM. México, 1993. Pp. 230-232.

3 MOLINA, Amelia. Estudio exploratorio... P.166.
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situacién de inferioridad. También, es usual que los nifos se burlen
mucho de ellas, haciéndolas sentir que sus comentarios son tontos y
banales, lo cual actia como un claro inhibidor de su participacién en
clase. El resultado es un claro sentimiento de inseguridad, a pesar de
que se ha comprobado que ellas prestan mas atencidén, son mas
formales y obtienen mejores calificaciones que los varones.

Asi, las nifias van sintiendo a lo largo de su formacidén escolar que
realmente valen menos que los nifos, cuestién que es reforzada
cotidianamente por la familia, y ellas van interiorizando este
pensamiento, asumiéndolo como propio. Es necesario trabajar mucho
con ellas en la escuela, para darles seguridad, para hacerles sentir que
son capaces y para levantar su autoestima y autovaloracién. Esto se
puede lograr sélo si las mujeres que estan a cargo de su educacidn, es
decir, sus madres y maestras, se valoran a si mismas, y se dan cuenta
de la importancia que tienen como educadoras y formadoras de las
pequenas.

FEsto se debe a que su libertad es la que garantiza la igualdad entre los
sexos. Pero se trata de una libertad entendida como independencia
simbdlica que dé cuenta sobre quiénes somos, qué queremaos, cudl es
nuestro valor, c6mo nos comportamos en el mundo.** Es importante que
las maestras sean concientes de su papel de mediadoras y de modelos
para la construccién de la identidad de las nifias y jévenes.

Pero también es importante trabajar con los niRos para cambiar, en
muchos de ellos, la percepcidn machista que también tienen
interiorizada y para convencerlos sobre la importancia de la igualdad y
de dejar de lado formas de pensar que sostienen que las nifas, por el
solo hecho de ser nifas, son inferiores.

Para Marcela Lagarde esta situacidn puede ser revertida, ya que “la
feminidad es un conjunto de atributos de las mujeres, adquirido y
modificable; cada minuto de sus vidas ellas deben realizar actividades,
tener comportamientos, actitudes, sentimientos, creencias, formas de

a4 PIUSSI, Anna Marfa. “La Pedagogia de la diferencia sexual: nuevas perspectivas en Italia”.
Jornadas de Educacién Pedagogia de la Diferencia. STEM. Madrid, 26-28 abril de 1991. Mimeo. P. 5
y 6.
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pensamiento, mentalidades, lenguajes y relaciones especificas a través
de las cuales tienen el deber de realizar su ser humanas, su ser mujer”.*®

Ciertamente no podemos generalizar, ya que entre las nifias
latinoamericanas existen diferencias que dependen de variables tales
como el tipo de sociedad en que viven, el grado de desarrollo y riqueza
social disponible y apropiable, su adscripcién social y cultural y su
posibilidad de acceso a bienes materiales y simbdlicos, al conocimiento
y a la sabiduria.*®

Existen factores importantes a ser considerados en la formacién de las
nifias, tanto a nivel familiar como escolar, como son: el fortalecimiento
de su identidad como sujetos independientes, capaces de construir su
vida, y hacerlas sentir que como nifas tienen gran valor. Porque su
identidad estéd determinada por las condiciones socioeconémicas y por el
lugar o la valoracién que se otorga a los hijos o hijas en la estructura
familiar, asi como en las instituciones escolares.*’

A lo anterior debe sumarse la consideracién de que, en América
Latina, muchos adolescentes rurales y suburbanos deben de resolver
necesidades vinculadas con la produccién, la reproduccién vy la
supervivencia, por lo que se ven forzados a elaborar tempranamente sus
proyectos de vida, sin considerar el largo plazo. Por ello, muchas veces,
tienen pocas posibilidades de escoger y explorar sus opciones de vida.*®
Por ello, se tendria que trabajar con ellos y ellas en este sentido

“* LAGARDE, Marcela. Los cautiverios de las mujeres. UNAM. Filosofia y Letras. México, 1993.
P.783.

“5 IDEM. P. 787.

7 Cfr. KRAUSKOPF, Diana. “Cultura campesina y proyectos de vida de la adolescencia rural
costarricense” en Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1996,
P.2165.

‘8 IDEM. P. 218.
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A pesar de que aun prevalece el papel tradicional en muchas mujeres
mexicanas, en las uitimas décadas su situacidén ha presentado cambios
considerables. Es un hecho su incorporacidn creciente a la educacién y
al mercado de trabajo, asi como la conciencia creciente de que pueden
tener control sobre la reproduccién.

De hecho, en latinoamérica el incremento de la participacién femenina
en actividades econémicas remuneradas es particularmente significativo
desde comienzos de los afics sesenta y ha sido una de las
caracteristicas mas sobresalientes del proceso de urbanizacién de la
regién. En sélo tres décadas, el numero de mujeres econdmicamente
activas se triplicé, aunque las diferencias de ingreso en el total de la
poblacién urbana ocupada muestran una desigualdad pronunciada ya qus
los ingresos de las mujeres no alcanzaron, en promedio, ni siquiera a dos
terceras partes de los de los hombres.*®

En las zonas urbanas de la regién, més de la mitad de las mujeres de
25 a 34 anos son econdmicamente activas, sin embargo, la tasa de
participacién de las jévenes de 15 a 19 affos aumentd a un ritmo menor,
por la mayor capacidad de retencidn del sistema educativo medio y
superior, que ha beneficiado sobre todo a las jévenes. En zonas rurales
de Costa Rica y México también ha aumentado la participacién de las
mujeres, sobre todo por la ampliacion de los sectores comercial y de
servicios.®°

Veamos estos datos en los tres paises que nos interesan:

4% Cfr. Panorama Social de América Latina. CEPAL. Santiago de Chile, 1995.
¥ IDEM. P.78.
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Tasa de Participacion en Actividades Econémicas en Zonas Rurales

(Datos de 1992)

Pafs  |Hombres 15 a 24 afios | Mujeres 15 a 24 afios
Costa Rica 81 33
Guatemala 89 18
México 80 24

El siguiente cuadro muestra que, sobre todo en las mujeres, influye
mucho la escolaridad en su incorporacién en el mercado de trabajo.

Tasa de Escolaridad/Incorporacién Econ6émica en Zonas Rurales

Pai e Hnmuxas
. |Escolzridad % Incosporacion | Escolarida _
Costa Rica |[C-3 arios 74 0-3 anos 15
1992 4-6 anos 92 4-6 anos 28
7-9 anos 77 7-9 anos 32
10-12 anos 86 10-12 anos 41
13 afios y + 84 13 aflos y + 70
Guatemala |0-3 afnos 95 0-3 anos 17
1989 4-6 anos 92 4-6 anos 23
7-9 anos 71 7-9 anos 24
10-12 anos 76 10-12 anos 57
13 afosy + 88 13 afos y + 66
México 0-3 anos 0-3 afos
1992 4-6 anos 90 4-6 anos 24
7-9 anos 89 7-9 anos 28
10-12 anos 65 10-12 anos 37
13 afosy + 79 13 afosy + 57

A pesar de la desigualdad, cada vez més, la mujer adquiere
herramientas para construir su propio destino, dejando de lado la
pasividad y el considerar sus funciones tradicionales de esposa, madre y
ama de casa, como elementos unicos de realizacién personal, o bien
como un destino inevitable. Incluso, resulta relevante trabajar para que
estos papeles tradicionales sean revalorados socialmente.
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En los dltimos 20 afios, la mujer mexicana ha tenido logros
sustantivos: separar la sexualidad de la reproduccién, una incorporacién
creciente al mercado laboral, un aumento sustantivo en sus niveles
educativos y mayor participacién en la vida publica de nuestro pais.
Aunque esto no significa que existe una integracién plena de la mujer a
la sociedad porque aun persiste la desigualdad, la discriminacién de
genero y porque lo anterior también ha significado conflictos, crisis y
movilidad.®’

De la incorporacion femenina al mercado de trabajo, es patente que en
los ultimos 25 afios la situacién ha sufrido cambios sustanciales. En
1970, por cada 100 mujeres mexicanas mayores de 12 afos,
trabajaban sélo 17; en 1995, trabajaron 35 mujeres por cada 100.52

En algunas comunidades rurales, incluso, la mujer también ha
cambiado significativamente su rol tradicional. Esto se muestra con
claridad en aquellas mujeres que participan en organizaciones que han
logrado desarrollar proyectos productivos (siembra, cria de animales o
pequenos talleres), proyectos de servicios ¢ de desarrollo comunitario
(alumbrado, drenaje, limpieza, construccién de escuelas, etc.) y
proyectos sociales (casas de salud, estancias para mujeres golpeadas,
etc.).”®

Igualmente, en programas de desarrollo econémico con mujeres
marginadas se ha encontrado que ellas son un factor clave para el
desarrollo de la comunidad. En estos programas se incide mas alld de la
economia, ya que alienta el desarrollo individual de las mujeres, de sus
familias y de la comunidad toda. Ademds, ellas adquieren la satisfaccién
de ser independientes, de conocer sus capacidades laborales, de
capacitarse y revalorarse como personas.™ Los programas dirigidos a
mujeres tienen un papel multiplicador y esto es importante de tomarse
en cuenta.

®' TARRES, Marfa Luisa. “La voluntad de ser” en La voluntad de ser. Mujeres en los noventa. El
Colegio de México. PIEM. México, 1992, p.44.

82 Mujeres y hombres en México. INEGI PRONAM, México, 1997.

®? Cfr. GONZALEZ BARRAGAN, Gabriela. “La constitucién de un nuevo sujeto social. EI movimiento
amplio de mujeres en la regién sur de Sonora” en Anuvario de Ciencias Sociales Aho 2 Tomo Il.
Universidad Auténoma de Aguascalientes. México, mayo de 1997.

®¢ Cfr. ARIZPE DE DE LA VEGA, Guadalupe. Comunidades sostenibles en la era de la globalizacién.
48? Conferencia Anual del Council on Foundations. Hawaii, mayo de 1997.
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Importancia de la Escuela

La escuela juega un papel muy importante en el futuro de las nifas, ya
que existe una relacion estrecha entre educacién de las mujeres y sus
condiciones de vida. El acceso a la educacién significa para ellas que, a
nivel personal, tengan mayores posibilidades para poder elegir con
libertad sobre su vida privada y su destino; a nivel social, la educacién
es todavia un medio eficaz de movilidad social.®®

Por otra parte, a mayor escolaridad mayor control de la reproduccién,
lo cual conlleva la posibilidad para insertarse al mercado de trabajo en
una escala mas alta y con mayor estabilidad laboral. Esto significa que
gracias a la educacion, las mujeres tienen acceso a transformaciones de
sus vidas privadas y a participar en el 4mbito laboral en mejores
condiciones que sus abuelas y madres, cuyos niveles educacionales eran
mé&s bajos.%®

En Costa Rica, por ejemplo, los y las adolescentes rurales que
estudian gozan de cierto prestigio. Adema4s, para ellos la escuela
constituye un espacio alternativo que les permite estar con los amigos.
Para las muchachas significa salir del ambito doméstico y ampliar sus
relaciones sociales. Muchos jévenes rurales inician muy temprano su
actividad laboral, por lo cual tienen que dejar la escuela, esto incide en
tener trabajos inestables, ingresos discontinuos y mayor indice de
accidentes de trabajo. °’

La escuela Secundaria presenta ventajas para la mujer, que se
traducen en:®®

©  Su autoafirmacién como una persona capaz de interactuar con otros,
hombres y mujeres, ofreciéndole 1a posibilidad de negociar decisiones

* TARRES, Maria Luisa. “La voluntad de ser” en La voluntad de ser. Mujeres en jos noventa. El
Colegio de México. PIEM. México, 1992, p.38-39.

%% |dem. P.42-43.

*7 KRAUSKOPF, Diana. *Cultura campesina y proyectos de vida de la adolescencia rural
costarricense” en Juventud Rural, Modernidad y Democracia en América Latina. CEPAL, 1396.
P.223.

®% Los siguientes puntos fueron aportados por !a Lic. Néllyda Villanueva.
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y formas de vida en familia con su pareja y a definir su potencial
productivo y reproductivo.

A su vez, la disciplina que desarrolla la Secundaria se traduce en la
posibilidad de aspirar a una mejor calificacién educativa, avanzando
hacia mds altos niveles de vida, en la medida que se sensibiliza con la
presencia de personajes significativos en las diversas 4reas del
aprendizaje, o personajes claves de la comunidad escolar.

La conciencia y la organizacién de su tiempo le permite valorar que
tiene ser estructurado con acciones relevantes para lograr un fin.
Puede también reconocer la importancia de fijarse metas y objetivos a
corto, mediano y largo plazos.

La capacidad critica que adquiere, genera en ellas el discernimiento
para elegir en situaciones criticas. Asi, tendrd competencias para
decidir si repite la situacién de su familia o trata de cambiarla, si va a
jugar un rol similar al de su madre o aspirard a nuevos roles, tendrd la
capacidad de decir si 0 no con mayor asertividad, ante la propuesta
de tener relaciones sexuales.

El éxito o la competencia escolar realizada a la par de los hombres,
permite a la joven reafirmarse en su valor igualitario y justo entre los
sexos.

La recreacion y el deporte le brindan espontaneidad, le permiten estar
alerta para resolver situaciones inmediatas, asi como conocer y
apreciar su cuerpo y vivir situaciones lidicas con frescura y disfrute,
ampliando asi su autopercepcidn.

El célculo y las matematicas aplicadas le abren una expectativa en el
mundo de los negocios y le permiten usar su inteligencia para
administrar datos e informacién a conveniencia.

La expresion de sus opiniones y sentimientos, valorados en las clases
cotidianas, le permiten percatarse que su voz puede cambiar
situaciones, incidir en el acontecer diario y que puede ser ciudadana
participativa.
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Si la escuela da a las nifias una educacién que les permita desarrollar
sus potencialidades, “las mujeres desde nifas podran tener el mundo
més abierto para elegir el tipo de persona que desean ser, el tipo de
conocimientos y habilidades que desean adquirir y el tipo de mundo en
el que desean vivir, al lograr la igualdad de condiciones con los hombres.

Respetando, en cada caso, las diferencias personales”.®®

Si se pone mayor atencién a los logros educativos de las nifias, asi
COmo a sus aspiraciones vocacionales, podremos asegurar que de adulta
tendrdn mayor seguridad econdmica, una mejor calidad de vida y
mayores oportunidades de elegir.®°

Ademds, segun datos del Banco Mundial®' las naciones que tienen
mayores niveles de escolaridad femenina muestran niveles més altos de
productividad econdmica, menor tasa de fertilidad y de mortalidad
maternal e infantil y mayor esperanza de vida. Por ello se afirma que la
inversién en educacién para mujeres tiene una tasa de retorno muy alta
al proveer beneficios a 1a mujer, a la familia y a la comunidad. En
términos generales, cada ano escolar adicionai agrega entre 10y 20%
de incremento salarial, ademas de reducir la fertilidad femenina entre 5 y
10%, y la mortalidad infantil en alrededor del 9 por cada 1000. En
latinoamérica las madres que tienen de uno a cuatro afios de educacién
logran tasas 30% mas bajas de mortalidad infantil que aquellas que no
tienen educacioén. En el caso de Guatemala, estos afos de educacion
también han permitido una disminucién del 30% en la desnutricidn de
los hijos. Asimismo, se ha comprobado que la educacién eleva la
busqueda de cuidados médicos y précticas sanitarias, asi como la
calidad nutricional de la familia.

** HIERRO, Graciela. De /a domesticacién a la educacion de las mexicanas. Edit. Torres Asociados.
México, 1993, p.85.

¢ “The facts about women and work”. Association for Dropout Prevention. Internet.

' “The benefits of education for women en Human Resources Development and Operations Policy.
World Bank. 1993.
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:y'ES{réi'iixlpegi:axgégfi{}:a";‘};aMOti‘vaafr”elf “E:‘ Gy e
Femenino a la Secundaria

De acuerdo a la problemética planteada, para alentar el trédnsito de las
nifas a la Secundaria seria conveniente realizar una intervencion
pedagdgica basada en una estrategia multiple que abarque tanto a las
ninas como a los sujetos encargados de su socializacidn.

Sistema Educativo

Maestros y Maestras

Padres y Madres

de Familia

de 5%y 6°

Sistema Educativo

Si el sistema escolar quiere fomentar la equidad de género en los
diferentes ciclos escolares que ofrece, necesita establecer una estrategia
de intervencién que rebase el ambito escolar y que también abarque a
los padres y madres de familia, porque como vimos, ellos también
influyen en el transito de las nifias a la Secundaria.

Pensamos que esta estrategia tiene que ser diferenciada segun el
sujeto social de que se trate, ya que la discriminaciéon de género
presenta caracteristicas diferentes en la familia y en la escuela. Por lo
que se recomienda que la intervencidn proveniente del sistema
educativo contenga tres programas:
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= | Programa para maestros y maestras

Programa para padres y madres

= |Programa para nifnas

En el caso de los programas para maestros y padres, debido a lo
arraigado y “natural” que se percibe la discriminacién de género, es
importante que contemplen varias fases progresivas. Para ello,
sugerimos las siguientes, gue explicaremos en cada uno de los

programas:

Recomendamos que estas fases estén presentes, de una u otra
manera en los contenidos de cada uno de los productos comunicativos
que integren el programa.

Este programa parte del hecho de que el papel de los maestros y
maestras es mucho mas amplio que la mera instruccién o transmisién de
conocimientos. Ellos son ante sus alumnos y alumnas, aunque no se lo
propongan, ni se den cuenta de ello, un modelo que representa a la
sociedad adulta. Su funcién no es solamente transmitir conocimientos,
sino que también darles una formacién que les permita su pleno
desarrollo, con base en el respeto a su autonomfa personal,
independientemente de su género.

Los maestros y las maestras tienen un papel privilegiado y una gran
responsabilidad inherente a sus funciones: promover el desarrcllo
integral de sus alumnos y alumnas. Pero especialmente, y debido al
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rezago escolar que presentan las nifas, deben de prestarle particular
atencién, atendiéndolas, animandolas, explicandoles; dandoles espacio
para la palabra y la expresion, para que tengan una oferta amplia de
estimulos culturales.®?

También tienen que trabajar mucho sobre su libertad interior,
autorizando su deseo de aprender, de definir y realizar sus propios
proyectos, de conocer sus limites y sus potencialidades, conjugando el
deseo con la realidad, sin perderse en fantasfas.®®

Es especialmente importante que modifiquen sus practicas
pedagdgicas y las expectativas que tienen con respecto a ellas y
promover la igualdad de oportunidades entre nifos y ninas, dejando de
lado aquellos aspectos y valores patriarcales que provienen de su
tradicién cultural y que se traducen en una clara marginacién de las
segundas.

Con esto en mente, a continuacién se describen las fases sugeridas
para el programa dirigido a los maestros y maestras.

Primera Fase: Conciencia del Problema

Objetivo. hacer visible la inequidad de género que se lleva a cabo en su
practica docente. Por tanto, sus contenidos se centraran en hacerla
explicita mediante el analisis y la reflexién de las practicas escolares
cotidianas.

Se recomienda que los contenidos que contengan partan del
conocimiento y analisis de lo que sucede en la propia escuela donde
laboran, principalmente en dos areas:

1. Investigando por qué algunas de las nifas que egresan de 6° de
Primaria en la escuela donde trabaja no ingresaron a la Secundaria. De
esta forma, cada maestro podra caer en la cuenta de las principales

62 PIUSS!, Anna Mar{a. “La Pedagogla de la diferencia sexual: nuevas perspectivas en Italia”.
Jornadas de Educacién Pedagogia de la Diferencia. STEM. Madrid, 26-28 abril de 1991. Mimeo. P.
15.

% 1dem. P. 18.
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razones que evitan el transito de las nifias de su escuela a ese nivel
educativo.

2. Analizando sus propias préacticas educativas, con énfasis en los
puntos expuestos en el capitulo lll de este trabajo, asi como en el
Anexo, donde se hace explicita la inequidad en el trato a las alumnas.

Asimismo, se recomienda tratar de que caigan en la cuenta del
problema al plantear algunos casos ficticios que ejemplifiquen la
problematica y los haga reflexionar sobre ella.

Segunda Fase: Acciones de Equidad

Objetivo: Llevar a la practica un cambio en su labor docente para
cambiar la inequidad por el ejercicio de practicas que propicien el
desarrollo igualitario e integral de los nifios y de las nifnas.

Para ello, se pueden poner ejemplos retomados de las siguientes
sugerencias o del Anexo:

s Fomentar que los alumnos y alumnas compartan tareas y realicen
trabajos en equipo en los cuales el liderazgo sea compartido entre
ambos. Esto incluye la realizacién conjunta de actividades que
tradicionalmente se encarga a las nifias como es la limpieza del salén
de clases.

@ Motivar, principalmente a las nifias, a tomar riesges, a ponerse retos,
a tomar decisiones y a asumir posiciones de liderazgo.

@ Preguntar por igual a nifios y a nifas. Estimular la participacién activa
de las ninas en el salén de clase, valorar sus intervenciones y evitar a
toda costa que los ninos se burlen de ellas, con el fin de rescatar su
inteligencia y su creatividad, asi como para darles seguridad.

s Motivar la curiosidad en los alumnos y alumnas, para que se orienten
a buscar respuestas a las interrogantes planteadas en el
conocimiento, en el analisis, en la reflexién. También es importante
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fomentar en ambos la capacidad de expresar pensamientos, ideas y
creencias.

o Transmitir a su grupo amor al conocimiento, a la lectura, a la escuela.
Y esto, ciertamente, depende de la actitud que tenga el docente ante
lo anterior e implica para los y las maestras recuperar el goce y la
pasién por la ensenanza.

o Evitar dar responsabilidades diferenciadas a nifas y nifios, que
correspondan a estereotipos sexistas. Involucrar a ambos en todo tipo
de actividades.

o Recordar que el amor por los alumnos y alumnas y el darles las
herramieritas para promover su desarrollo y superacién es parte
sustantiva de la calidad de la educacidén.

o Fomentar en los nifos y nifas valores tales como la solidaridad, la
responsabilidad, la amistad, la tolerancia, la unidad, la honestidad, el
companerismo entre los sexos, el respeto, la asertividad, la confianza
en si mismo, la participacion activa, el amor por su comunidad...
Valores todos que no sélo les servird para ser mejores alumnos, sino
que también para ser mejores esposos y esposas, trabajadores y
ciudadanos.

o Exponer en los contenidos educativos modelos de vida masculinos y
femeninos, historias, ensefianzas, ejemplos autorizados a seguir,
indispensables para la formacién de un auténtico sentido de si, para
que niigs y ninas reconozcan el valor y la existencia simbdélica de los
dos sexos.®

= Dar a las nifias la posibilidad de enfrentarse con imégenes femeninas,
infantiles y adultas, positivas y nuevas. El descubrimiento y la
expresion de una misma, son favorecidos por el encuentro con
representaciones, modos de escritura -el diario, la carta, la poesia-
que dan espacio a las formas mds femeninas expresién y bisqueda
de una misma. También hay que introducir el placer de leer cuentos

64 PIUSSI, Anna Marfa. “*Un mundo que secunda el nacimiento” en Bambine e donne in educacione.
Franco Angeli Editore, Milano, 1991. P. 39 y 40.
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que rompen con los esterectipos de género que sitban a la mujer en
desventaja y recuperar tradiciones populares con imagenes femeninas
positivas.®®

Anna Maria Piussi plantea que en la formacién de las ninas, es
importante:®®

o Ensenarles a relacionarse con las demds para encontrar una libertad
no ficticia.

o Tomar en serio sus intereses, necesidades, argumentos y problemas.

a  Dar credibilidad a sus vivencias, sentimientos, ideas, suenos y
proyectos.

o Confirmar positivamente sus actuaciones y expresiones de autonomia
y afirmacién propias.

o Reconocer y valorar a las nifas por sus éxitos en el aprendizaje.

a  Apoyar sus intereses, interpretar sus modos de ser y reforzar la
critica hacia modelos de comportamiento y expectativas del rol
definido por la sociedad sin, por ello, favorecer la imitaciéon de
modelos masculinos.

o Daries la palabra y animar su participacion.

o Desarrollar con las ninas actividades didacticas y ludicas.

©  Valcrizarlas, confidndoles encargos importantes y significativos.

@ Introducir en las actividades ludicas y didacticas signos de la
presencia femenina en el mundo.

o Tener una continua y real actitud de valorizacién auténoma de las
nifnas, por lo que son y no en funcién a los nifos.

Tercera Fase: Motivacion a las Nifas

Objetivo. Transformar a los propios maestros y maestras en promotores
de la educacién Secundaria para que sus alumnos y alumnas se
inscriban a ella y permanezcan durante todo el ciclo. Para ello, se
pueden dar algunas sugerencias basadas en lo siguiente:

o Transmitir continuamente a los nifos y niflas que pueden tener un
futuro mejor y que, para ello, la educacién formal es un elemento de

*® Idem. P. 50 y 51.
®8 Jdeas retomadas de PIUSSI, Anna Marfa. “Un mundo que secunda el nacimiento” en Bambine e
donne in educacione. Franco Angeli Editore, Milano, 1991. P. 55 a 57,



33

fundamental importancia porque les abre puertas hacia nuevas
oportunidades. Hacerles ver que es importante transmitirles que ellos
son los artifices de su vida futura.

a  Estimular en nifios y nifas el esfuerzo, la superacién y la
responsabilidad como mecanismos para lograr las metas que se
proponen. Hacerles ver que si realizan un esfuerzo para insertarse y
permanecer en la Secundaria van a lograr frutos en el futuro.

o Hacer evidente a las nifias que ellas pueden y deben seguir
estudiando para forjarse un futuro mejor. Poner constantemente
ejemplos en clase de mujeres que lograron destacar en diversos
admbitos de la sociedad, enfatizando a aquellas que pertenecen a la
localidad, estado, pais o region.

o Trabajar para que la escuela, en todos los aspectos que la conforman,
fomente ia igualdad de oportunidades de desarrollo para que tanto
nifas y nifios tengan, sin distincién, facilidades de acceso a mayor
escolaridad y formacidn.

o Convencer a los alumnos y alumnas sobre la importancia de continuar
la Secundaria, para ello es muy importante que primero &l maestro o
maestra esté plenamente convencido de que la escuela brinda claros
beneficios para su vida futura, ya sea dentro de la comunidad o fuera
de elia.

o En esta fase, también seria importante que los maestros investiguen
las diversas opciones de educacién media que existen en la zona, asi
como sus objetivos y cardcter, para plantearlas a su grupo.

Cuarta Fase: Evaluacion

Objetivo: Evaluar los resultados del programa.

Esta evaluacién contemplard varios aspectos:
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1. Pedir a los maestros y maestras su opinién sobre el programa, para
reforzar los aciertos y modificar los errores, asi como para insertar
teméticas sobre el tema que consideren relevantes.

2. Registrar el numero de egresadas de 6° de Primaria que se inscriben
en la Secundaria y compararlos con los de anos anteriores.

Como vimos en un capitulo anterior, los padres y madres tienen un
papel importante en la decisién de continuar la Secundaria, sobre todo
en lo que se refiere a las nifias. Por ello es importante que, desde la
escuela, se trabaje intensamente con ellos y ellas para convencerios de
que al darle oportunidades iguales a sus hijos e hijas, ambos podran
tener un futuro mejor.

En este programa, el personal docente sera la figura clave, ya que
tendra el papel de orientador y de generador de procesos familiares de
equidad. Con los padres y madres de familia ellos tienen que formar un
equipo sélido que propicie el desarrollo de los nifos y nifas,
principalmente de éstas ultimas, porque presentan un rezago escolar
mayor. Es en este sentido que es importante hacer de la escuela una
comunidad educativa. La escuela debe contemplar a los padres no sélo
como coeducadores de los alumnos, sino que debe ademas asumirlos
como alumnos adultos en proceso de reeducacién, sobre todo en el
tema que nos ocupa.

Ademds, es importante mencionar que en la actualidad, asi como los
padres educan a los hijos, también los hijos educan a sus padres, y es
aqui donde se presenta la oportunidad de romper esa cadena de mujeres
devaluadas, subordinadas y resentidas si podemos dar a las nifnas mas
oportunidades de crecimiento y desarrollo, y al estimularlias para que
puedan construir su futuro, sin restricciones causadas por el solo hecho
de ser mujeres.

Para ello, es importante propiciar que las madres revaloren su
funcidén, ya que son en nuestra sociedad las primeras maestras de
palabra y conocimiento para sus hijos e hijas, por lo que tienen gran



35

significado afectivo y simbdlico al ser elementos de reconocimiento, de
alimento emocional, impulso para explorar el mundo, para recibir
indicaciones sobre las cosas de la vida, para encontrar continuidad y
coherencia en el propio mundo mental y afectivo.®’

Primera Fase: Conciencia del Problema

Objetivo.: Hacer visible la inequidad de género que se lleva a cabo en la
familia. Por tanto, sus contenidos se centraran en haceria explicita
mediante el analisis y la reflexién de practicas discriminatorias.

Se recomienda que en el programa para los padres y madres de familia
se propicie el analisis y reflexion de lo que sucede en la familia, sobre
todo en lo que se refiere al gjercicio de aquellas practicas que evitan el
trdnsito de las ninas a la Secundaria.

Para ello, es importante generar conciencia sobre:

1. El ejercicio de précticas familiares discriminatorias que propician que
las nifias no continden la educacidon Secundaria. Los ejemplos pueden
ser retomados de los puntos expuestos en el capitulo lll de este
trabajo, asi como del Anexo, donde se hace explicita la inequidad en
el trato familiar en detrimento de las ninas.

2. La importancia de brindar a las nifas oportunidades educativas para
que desarrollen sus potencialidades, sean mejores mujeres y
ciudadanas y puedan tener un futuro mejor.

Se recomienda mostrar con claridad lo anterior mediante la
exposicion y analisis de casos ficticios que ejemplifiquen la problematica
y los hagan reflexionar sobre ella.

Segunda Fase: Acciones de Equidad

Objetivo: Cambiar la actitud de los padres y madres de familia para
eliminar las précticas discriminatorias que se llevan a cabo enla casa y

57 |dem. P. 22.
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para promover el que brinden iguales oportunidades educativas a sus
hijos e hijas Es importante convencerlos de que propicien el desarrollo
igualitario e integral de ambos.

Para ello se pueden poner ejemplos, retomados de las siguientes
sugerencias:

= Fomentar la igualdad de oportunidades y de responsabilidades tanto
en sus hijos como en sus hijas. Esto implica abrir también a las nifias
oportunidades educativas e involucrar a los nifios en la realizacién de
actividades domésticas.

> Estar muy al pendiente del desempefio escolar de sus hijos e hijas,
hablar y estar cerca de sus maestros o maestras para ayudarlos
cuando se presente algun problema.

@ Fomentar la comunicacidén familiar y propiciar que los hijos y las hijas
den sus puntos de vista sobre todo en aspectos referidos a lo que
quieren ser en el futuro. Discutir con ellos sobre la importancia de la
educacién formal para tener mayores y mejores oportunidades en la
vida.

@ Aceptar a cada hijo y a cada hija como son, destacando y reforzando
aquellos aspectos positivos que tienen y felicitandolos por sus logros.

° Apoyarlos en las decisiones que tomen, facilitdndoles el camino para
que cada uno sea artifice de vida y de su desarrollo personal.

@ Fomentar una cultura de la paridad y de la igualdad de oportunidades,
lo que implica ayudar a las nifias a ser ellas mismas, completamente,
cada una segun su propio estilo y proyecto de vida.®®

Tercera Fase: Motivacién a las Nifias

Objetivo: Transformar a los propios padres y madres de familia en
promotores para que sus hijos e hijas continden con la educacién

58 |dem. P.20.
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Secundaria. Para ello, se pueden dar algunas sugerencias basadas en lo
siguiente y retomar otras del Anexo:

©  Convencer a los padres de que es necesario motivar a sus hijos e
hijas para que continten estudiando y apoyarlos en la medida de sus
posibilidades.

o Evitar inducir a la nifnas a dejar la escuela porque piensan que pronto
se van a casar o porque consideran que es un desperdicio enviarlas a
la escuela.

o Transmitir a las hijas la idea de que ser mujer no quiere decir que no
tienen oportunidades de desarrollo, sino que ellas pueden
desarroliarse y crecer sin limitaciones causadas por el género al que
pertenecen.

o Dar, principalmente a las hijas, orientacidén sexual para evitar los
embarazos y los matrimonios adolescentes.

Cuarta Fase: Evaluacién

Objetivo: Evaluar con los padres y madres de familia los resultados del
programa.

Esta evaluacién contemplard varios aspectos:
1. Pedir a ios padres y madres de familia su opinién sobre el programa,
para reforzar los aciertos y modificar los errores, asi como para

insertar tematicas sobre el tema que consideren relevantes.

2. Registrar con ellos si sus hijas van a inscribirse a la Secundaria y si
gracias al programa, tuvieron un cambio en su actitud al respecto.



38

Ciertamente, la accién conjunta de los maestros y maestras con los
padres y madres de familia es de particular relevancia para elevar no
s6lo la escolaridad de las nifias, sino que también aquellas
caracteristicas necesarias para que puedan tener una vida mas plena y
satisfactoria.

En este sentido, a través de esta intervencién educativa los maestros
y maestras, padres y madres deben de reforzar la autoestima, la
independencia y la capacidad de afirmacién de las nifias, validando al
mismo tiempo y reforzando sus cualidades ya existentes (el afecto, la
cooperacién, la calma, la capacidad de escuchar), para que aprendan a
defender la dignidad de su género.®®

La escuela deberd formar a las ninas en un ambiente de bienestar y de
derecho al brindarles una verdadera oportunidad de crecimiento, de
placer, de amor al saber, de creatividad, de bisqueda de sentido,
ademds de conquistar nuevos conocimientos.”®

Ciertamente, la escuela y la familia que se preocupa por el bienestar y
el desarrollo presente y futuro de las nifias tiene que proporcionarles los
conocimientos y habilidades, pero también afianzar aquellos rasgos de la
personalidad (autoestima, autovaloracién y seguridad en si mismas) que
les permitan elegir su futuro con libertad y responsabilidad, tomando
siempre en cuenta que no hay un solo modelo de ser mujer, sino que
éste puede ser multiple y variado.

......

Las nifias son las destinatarias principales del Proyecto. Si se logra que
los programas de maestros y padres logren sus objetivos, ellas se
beneficiaran como resultado de las acciones de equidad que se propicien

8 |dem. P. 53.
70 PiUSSI, Anna Maria. “Estrellas, planetas, galaxias, infinito” en Traer a/ mundo el mundo. Diétima.
Edit. Icaria. Espana, 1997. P. 152
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en la escuela y en la familia. Tendremos, entonces, nifas mas seguras
de sl mismas, mas capaces, con mayor auvaloraciéon y autoestima.

Al mismo tiempo, proponemos que se lleve a cabo un programa
dirigido a ellas, que tendra un caracter motivacional y de reflexién para
que sean concientes de que, con esfuerzo, su trdnsito y permanencia en
la Secundaria puede ser un elemento importante para su vida futura.

De acuerdo con lo anterior, sugerimos que el programa destinado a las
ninas contenga, por lo menos, las siguientes fases:

TerceraFase | | Cuarta Fase
Construyendo| o> | Evaluacién
 tu Futuro | Bl i

Primera Fase: Ser Mujer

Objetivo: Hacer que las ninas reflexionen sobre el significado que tiene
ser mujer.

Esto implica:

o Darles a conocer que la situacién de fas mujeres ha cambiando en
forma muy positiva en las dltimas décadas.

o Brindarles ejemplos positivos de mujeres que, con su esfuerzo, han
tenido logros considerables en sus vidas.

o Proporcionarles elementos para que caigan en la cuenta de que no
deben de sentir limitaciones educativas por pertenecer al género
femenino.

Segunda Fase: Terminar la Primaria.

Objetivo: Transmitir orgullo a las nifas por terminar la Primaria y darles
elementos de las motiven a iniciar la Secundaria.
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Esto significa:

a Hacerles ver de que estan a punto de cerrar el primer ciclo educativo
y de que su esfuerzo ha valido la pena.

o Convencerlas de que ahora es importante que se inserten en la
Secundaria para abrirse puertas a méas y mejores oportunidades.

Tercera Fase: Construyendo tu Futuro

Objetivo: Propiciar en las nifias la reflexién sobre su futuro y sobre la
ayuda que puede darles la Secundaria para tener una vida mejor.

Esto supone:

o Darles elementos para que piensen sobre qué quieren hacer de su
vida y qué opciones vislumbran que tienen a futuro.

o Hacerles reflexionar sobre lo que tienen que hacer para que sus
suefos se realicen.

o Motivarlas para que se inscriban y permanezcan en la Secundaria con
el fin de que puedan tener mas oportunidades de elegir la vida que
quieren tener.

o Enfatizar la importancia de la Secundaria para tener mas y mejores
oportunidades laborales e, incluso, para poder ser mejores madres de
familia.

o Sensibilizarlas al hecho de que para tener un futuro mejor, con més
puertas que les abran nuevos caminos de desarrollo, necesitan mayor
escolaridad, realizar un esfuerzo mayor y comprometerse para
alcanzar las metas que se han propuesto.
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Cuarta Fase: Evaluaciéon

Objetivo. Evaluar con las nifias los resultados del programa. Esta
evaluaciéon contemplaré varios aspectos:

1. Pedir a nifas su opinién sobre los materiales del programa, para
reforzar los aciertos y modificar los errores.

2. Dar seguimiento para saber cudntas nifias se inscriben en la
Secundaria y si gracias al programa, tuvieron un cambio en su actitud
al respecto.
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La estrategia multiple que proponemos busca generar procesos
educativos que promuevan la equidad de género. Los elementos que a
continuacidén exponemos tienen que adecuarse a las posibilidades,
infraestructura y realidad de los sistemas educativos y tendrdn que
implantarse, primero, con caracter piloto, para conocer sus alcances y
limitaciones.

Con ello en mente, sugerimos el siguiente esquema que abarca los
programas para maestros y maestras y para padres y madres de familia:

S : . Maestras

Curso/Reuniones
4
Video y Manual Seguimiento Video y Manual
3
L Evaluacién

A. Implantacién del Programa para Maestros y Maestras

Debido a que los maestros y maestras juegan un rol fundamental en este
proyecto, sugerimos la elaboracion de una estrategia que permita, en
una primera etapa, implantar una capacitacién funcional a nivel del
sistema educativo, la cual tendra que ser operacionalizada segun las
posibilidades, infraestructura, organizacién y recursos humanos de los
sistemas educativos.
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Para ello, pensamos que seria importante conformar equipos de
capacitacién, que nosotras denominamos Promotores/as de la Equidad
para trabajar directamente con los maestros y maestras. Estos
promotores/as tendran un papel clave ya que su misién serd brindar un
curso explicativo y motivacional para fomentar entre el personal docente
la conciencia y el compromiso con el proyecto.

En este curso, se trabajard con los maestros a través de dindmicas de
grupo para sensibilizarios del problema y para lograr su compromiso con
la equidad de género en la escuela. El video y el manual son materiales
auxiliares cuyo propdsito es actuar como elementos de motivacion y de
reflexion sobre diversos temas relacionados con el proyecto.

Asimismo, en este curso se deberd de entrenar a los maestros y
maestras para que puedan manejar el tema de la equidad educativa con
los padres y madres de familia.

Por otra parte, los Promotores/as de la Equidad tendrén la
responsabilidad de dar seguimiento y monitorear al personal docente, asi
como de evaluar el resultado del proyecto.

Las etapas que proponemos para la implantacién de este programa
son:

gy E}E;

Etapa | Proceso . Medio: ,. |
Curso para Sensibilizacién Trabajo y Dlnamlcas de Grupo
Maestros Compromiso Video

Manual
Seguimiento Motivacién Visitas a los maestros de 6°

de primaria o, en su defecto,
envio de hojas de control para
conocer dudas, éxitos y
fracasos

Evaluacién Retroalimentacién |Visitas a los maestros de 6°
de primaria o, en su defecto,
envio de hojas de evaluacién
para conocer cuintas nifas
contintian su trénsito a la
Secundaria
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B. Implantacién del Programa para Padres y Madres de Familia

Proponemos que sea el personal docente quien se encargue de implantar
el programa para padres y madres de familia. Para ello se tiene que
generar una estrategia progresiva de trabajo que dure todo el afno escolar
y que contemple lo siguiente:

o La realizacién de sesiones especiales de trabajo con ellos que incluyan
dindmicas de grupo, y que tengan por objetivo sensibilizar a los
padres y madres sobre el problema de la equidad de género. El
plantearles casos para ser discutidos puede servir como punto de
partida para generar practicas reflexivas sobre el tema.

Un ejemplo de lo anterior seria:

Maria, una nifia de 12 arios, acaba de terminar la Primaria. E/la fue muy
buena alumna y quiere continuar estudiando para ser enfermera. Sus
padres, Juan y Nicolasa, decidieron que su hija no entre a la Secundaria
porque piensan que pronto se va a casar y no le va a servir de nada.

Generar discusién sobre lo siguiente:

o ;Cémo consideran la actitud de Juan y Nicolasa?

o ;Ustedes qué harian si Maria fuera su hija?

o ;Qué tipo de oportunidades va a perder Maria al no dejarla entrar a la
Secundaria?

e ;Cémo convencerian a Juan y a Nicolasa para que dejen a su hija
continuar sus estudios?

Se pueden utilizar varios casos, tomando como base diversas variables
expuestas en este trabajo, que intervienen en el transito de las ninas a la
Secundaria.

©  En una sesién pasarles el video, que tendrd un caracter ilustrativo y
motivacional. Generar discusién sobre los contenidos expuestos.

o El manual tendré caracter reflexivo y servird de ayuda para que los
padres y madres cuenten con material escrito que propicie Ia
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generacién de practicas de equidad que motive a las nifias a continuar

sus estudios.

o Aprovechar las juntas con los padres y madres para estimularios a
que faciliten el trdnsito de sus hijas a la Secundaria.

Por otra parte, los maestros y maestras tendrén la responsabilidad de
motivar a los padres y madres de familia, darles seguimiento y de
evaluar el resultado del proyecto.

Las etapas que proponemos para la implantacion de este programa son:

Curso para Padies y
Madres

Sensibilizacidon
Compromiso

-Trabajo y Dmémnca's de Grupo

Manual

Seguimiento

Motivacidon

Aproveachar las juntas de
padres para continuar con el
tratamiento del tema y
solucionar dudas y discutirlas.
Cuando se acerque la fecha de
inscripcién a la Secundaria,
pasarles el video y generar
discusién sobre sus
contenidos.

Evaluaciéon

Retroalimentacion

Al terminar el ciclo, evaluar el
programa con los padres y
madres. Los maestros se
encargaran de registrar con los
padres si sus hijas continuaran
en la Secundaria, asi como las
razones para hacerlo o no.
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C. lmplantacién del Programa para las Nifias

Las nifias son el centro del proyecto. Ellas seran los sujetos destinatarios
de la motivacién y de ias acciones de equidad realizadas por sus
maestros y maestras, padres y madres.

El esquema de lo anterior es el siguiente:

Motivacién en la o '- Motivacion en la
Escuela Familia
Acciones de Equidad Acciones de Equidad
Video y Manual
3
Seguimiento
4
Evaluacién

Sugerimos que el video y el manual tengan un caracter reflexivo y
motivacional y que sean trabajados por las nifias en el salén de clases.
Para ello, su maestro o maestra tendrd que estar convencido
previamente de los beneficios que implica el transito a la Secundaria
para las ninas, de tal forrma, que puedan motivarlas a dar el paso de
inscribirse a ese nivel educativo.

Habria que considerar la pertinencia de que el manual se vaya
trabajando paulatinamente durante todo el afio y que, cuando se acerque
la fecha de inscripcién a la Secundaria, se pase el video en el salén de
clases, como corolario del esfuerzo realizado durante todo el ano.

Las etapas que proponemos para la implantacion de este programa son:



Proceso

SRS s ORI )
o Medie ?& :‘R:%o:u;?,ﬁ“"”’f.-.:"‘}:’- S e

Trabajo durante el
ciclo escolar

Autovaloracion,
reflexidon

Accnones de Equidad
realizadas en la familia y en la
escuela

Trabajo durante el |Reflexién sobre Manual
ciclo escolar sus vidas y su

futuro
Al acercarse las Motivacion Video

inscripciones

Evaluacién

Retroalimentacién

Al terminar el ciclo, evaluar el
programa con las nifias. Su
éxito final se podra medir de
acuerdo con el nimero de
nifas que se inscriben a la

Secundaria.
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En este trabajo buscamos brindar los lineamientos generales para
incrementar el indice femenino del transito a la Secundaria. Como
expusimos en los primeros capitulos, el incremento en la escolaridad de
las mujeres repercute positivamente en el desarrollo de si mismas, de
sus familias y de la sociedad en su conjunto. Por ello, consideramos que
vale mucho la pena realizar el esfuerzo.

Sin embargo, queremos aclarar que lo anterior no significa descuidar a
los nifos, mas bien el proyecto en su conjunto se enfcca a eliminar el
rezago educativo existente en la poblacién femenina.

Por otra parte, consideramos importante puntualizar que el proyecto
tiene que adaptarse a las diferentes realidades educativas de los
diversos paises y regiones que lo apliquen. Esto se debe a que no hay
recetas que nos permitan eliminar globalmente y con un programa
homogéneo los problemas del rezago educativo y de la inequidad de
género. Para ello, la labor de adaptacion a las circunstancias de los
promotores/as de la equidad y de los maestros resulta de fundamental
importancia.

Por todo lo anterior, se requiere que la aplicacidn de los programas
presente cierta flexibilidad. Que parta de estudios diagndsticos de la
realidad nacional y local, de la infraestructura y recursos con los que se
cuenten, asi como de la problematica al resnecto que presente cada una
de las escuelas que se integre al proyecto. Sélo asi podremos garantizar
un esfuerzo que repercuta positivamente en el transito de las nifas a la
Secundaria.






1, De Viva Voz, Test

l.as siguientes frases son resultado de un sondeo informal realizado con
nifias y padres y madres de familia. Pensamos que son testimonio vivo,
que ratifica lo que hemos descrito en paginas anteriores y que pueden
ser de utilidad para la realizacién de los productos comunicativos.

Para qué le sigo, si nada mas es
puro gasto y cOmo no voy a
terminar una carrera, pa’ qué le

sigo...

Por la lejania de la escuela y por
eso no me daban permiso de ir.

Mi napd ya no queria que nos
alejdramos de la casa, porque es
peligroso.

Con lo que aprendi, ya es
suficiente.

El maestro me decia, apurate
porqgue si no vas a reprobar y
siempre me decia que iba a
reprobar, y reprobé.

La maestra me castigaba y pegaba
mucho. No me queria.

No aprendia nada en la escuela.

Tuve que trabajar porque mi papa
nos abandond.

No tenia papeles.

g Pep il ih

3 AR T e 7 X
Quiero estudiar la secundaria para
hacer ropa, porque asi me podria
hacer ropa para mi.

Quiero hacer después una carrera
corta.

Para tener una vida mejor que la de
mis padres.

Para poder ir a la Universidad.
Porque toca ;0 no?

Quiero ser alguien importante.

Yo quiero estudiar una carrera.

Me gusta la escuela, la Secundaria
me gusta mas que la Primaria

porque hay mas profesores y tengo
mas amigas y asi es mas divertido.




Mi familia no tenia dinero para
comprar los materiales

No tengo tiempo para estudiar
porque trabajo.

Tengo que ayudar a cuidar a mis
hermanos y hacer el quehacer.

A m{ o se me da ¢l estudio, mejor
trabajo para que mi hijo pueda
tener estudios y él no sea pobre.

La Secundaria estaba en otro
poblado y como mi hermana tuvo
un hijo “mal habido”, mi papa ya no
quiso que yo fuera mas a la
escuela, para que no pasara
conmigo lo gue a mi hermana.

Tengo problemas para aprender.




todo lo que le piden.

Mejor que trabaje para que nos
ayude. Las cosas estan muy
dificiles.

Si pronto se va a casar, jpara qué?

Necesito que me ayude con el
quehacer de la casa y a cuidar a
sus hermanos.

Ni trabajan nada, sélo se divierten.

Luego, hay malas companias que
las inducen al vicio.

Sélo van a la escuela a buscar
novio.

Esta muy lejos de la casa y es
peligroso que camine sola.

Esta lejos, y eso para las
muchachas es mucho ricsgo. A los
hombres no importa que regresen
en la noche, pero con las
muchachas es diferente.

Hay lugares en que los hombres
son cerrados y nos les gusta que
las mujeres salgan, ni a la escuela.

nosotros.

Para que puedan tener una mejor
vida.

Para que conozcan mas que yo,
que soy muy burra y, por eso, me
ha ido mal.

Quiero que mi hija si tenga estudios
para que deje de ser muy pobre.

Quiero que mi hija tenga estudios,
porque en el campo ya no hay
trabajo.

Yo hubiera querido que mi padre
me mandara a la Secundaria, pero
no, ahi todos teniamos que ayudar
en el campo, pero eso ya no dejay
por eso nos vinimos a la ciudad.

Yo le digo estudie, que es mejor,
pero ella sélo quiere trabajar.

La escuela es su porvenir. Si
quieres algo mejor para tus hijos, la
escuela es una forma de salir de
ahi.

Si los padres no las apoyan, sus
hijos van a seguir como ellos, y asi

se sufre més.




] o Dt .l
Es importante porque ya estan
pidiendo secundaria para cualquier
trabajo.

Con Secundaria las muchachas
pueden buscar mejores
oportunidades fuera de la
comunidad. También les permite
elegir un trabajo que les guste mas.

Uno dice jpara qué estudio? Pero
con el tiempo me he dado cuenta
que ayuda mucho, uno conoce mas
y puede convivir con sus
companeras y companeros.

Si las nifias siguen el estudio, pues
ellas también van a despertar y asi
pueden buscar una vida diferente.




A continuacidn se presentan los principales problemas encontrados en la
familia y en la escuela, que contribuyen a la no insercidn de las ninas a
la Secundaria asi como algunas acciones que pueden ayudar a
solucionarlos. Cabe resaltar que estas acciones se plantean a nivel de
sugerencias, a las cuales pueden agregarse muchas més, pero tienen
que ser adaptadas a las circunstancias particulares de cada caso.

e ]

A. Problematica en la Familia |

1. En la desercién escolar de las niflas influye el nivel de
responsabilidades domésticas que le va otorgando su madre en forma
creciente. Mientras que, al crecer, los nifios son excluidos totalmente de
las labores domésticas.

o Fomentar en las familias la concepcidén de que las responsabilidades
domésticas tienen que ser compartidas por todos sus integrantes,
independientemente de su sexo. Convencer, sobre todo a los
hombres, de que son un gran equipo, en el que hombres y mujeres
tienen que apoyar en la limpieza, en la cocina, en el lavado de la ropa,
en el cuidado de los mas pequenos. Actividades que no denigran a
nadie y que se hacen mas rapido cuando son compartidas por todos.

o Esta sugerencia es muy importante, pero hay que considerar que los
cambios de mentalidad son lentos, y mas aun cuando la propuesta va
en contra de ias costumbres e ideas de la mayoria de las familias
tradicionales latinoamericanas.

2. Muchas niflas tienen forzosamente que dejar la escuela en momentos
criticos para su familia como pueden ser la pérdida del trabajo del padre,
su abandono o una crisis econdémica fuerte. Son los hijos quienes tienen
la preferencia al permanecer en la escuela.

o Convencer a los padres sobre la importancia de brindar igualdad de
oportunidades y de responsabilidades tanto a sus hijos como a sus
hijas. Para ello hay que hacerles ver la relevancia que tiene no cerrar a
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las nifias, las oportunidades educativas en momentos criticos, por el
solo hecho de ser mujeres, sino que es necesario buscar una
estrategia conjunta para salir adelante. Esta podria ser, que en esos
momentos, 10s nifos y las ninas ademas de estudiar, dediquen entre
todos sdélo algunas horas al dia para la realizacion de trabajos
remunerados, para que puedan continuar con la escuela, y que todos
ayuden con el trabajo del hogar y cuidado de los hermanos.

3. Existe poca o nula estimulacion familiar y motivacién para que las
nifias continten en la escuela.

o Es importante que los padres y madres estimulen y motiven a sus
hijas a permanecer en la escuela. Primero, ellos tienen que estar
convencidos de la importancia de la escolaridad de sus hijas;
después, tienen que platicar mucho con ellas sobre el tema,
propiciando que piensen que con esfuerzo pueden lograr las metas
que se han propuesto y haciéndoles ver que la escuela puede
representar para ellas una vida futura mejor.

s También ayuda que los padres y madres estén muy al pendientes del
desempenrio escolar de sus hijas e hijos, esto se puede lograr
participando activamente en las reuniones de padres de familia,
hablando y estando cerca de sus maestros o maestras para conocer
cudles son los logros y problemas escolares de los nifios y ninas.

© Los padres, y sobre todo, las madres, también tienen que pensar en el
futuro de sus hijas, estimuldndolas a hacer un esfuerzo que les
permita poner las bases para que puedan tener una vida mejor, con
menor sufrimiento y mds oportunidades. Para ello, hay que
convencerlos que la escuela es un elemento fundamental para el
desarrollo de sus hijas.

4. En la familia se brinda un trato diferenciado que considera al nifio
como un ser mas inteligente, intrépido, racional e independiente y a la
nifa como un ser menos inteligente, mas fragil, sensible y dependiente.

© El personal docente tiene que demostrar a los padres y madres que
los nifos y las ninas son iguales, ambos tienen cualidades y defectos
que no responden a estereotipos de género, sino a su personalidad
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individual. Hacerles patente que en sus manos estd que sus hijos e
hijas descubran y desarrollen todas sus potencialidades,
independientemente de su género, porque ciertamente éste no es, ni
debe ser un obstaculo para su desarrollo.

Hacerles ver a los padres y madres que apoyar a sus hijos e hijas para

que continuen estudiando es un sacrificio que vale la pena, ya que
esto les permitird tener mas oportunidades de desarrollo.

En la familia rural a los nilos se les prepara para ser futuros jefes de

familia v proveedores, en cambio a las nifias su educacion se dirige a
que se constituyan en mujeres de hogar, para servir dentro de la casa y
para someterse a la autoridad patriarca!l.

6.

Persuadir a los padres y madres que ellos tienen la oportunidad de
romper esa cadena de mujeres devaluadas, subordinadas y resentidas
si brindan a las ninas mas coportunidades de crecimiento y desarrollo,
y las estimulan para que puedan construir su futuro, sin restricciones
causadas por el solo hecho de ser mujeres.

Hay que estimular a las madres para que valoren mdas su ser mujer, su
ser madre, ya que juegan un papel fundamental como modelo y
ejemplo para sus hijas.

Convencerlos de que no induzcan a la nifias a dejar la escuela, y de
que les den orientacién sexual para evitar los embarazos y los
matrimonios adolescentes ya que tienen consecuencias negativas
para ellas, como son: mayor pobreza, desnutricién y mortalidad
infantil, y menos oportunidades de desarrollo y de tener una vida
mejor.

Como fruto de su proceso de socializacién, las nifias se sienten

devaluadas e inseguras y con menos derechos que sus hermanos.

a

Fomentar la comunicacién familiar, propiciando que las hijas den sus
puntos de vista sobre los diversos temas de conversacién familiar y
tomarlas en cuenta para las decisiones que las implican.
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Aceptar a cada hijo y a cada hija tal y como es. En lugar de resaltar lo
negativo, pedir a los padres que destaquen aquellos aspectos
positivos que tienen, felicitdndolos siempre por sus logros y
reforzando sus esfuerzos.

Sugerirles que apoyen a las nifas en las decisiones que tomen para
tener una vida mejor, facilitdndoles el camino para que sean artifices
de su desarrollo y de la construccién de su autonomia personal.

7. Hay padres que no les gusta que sus hijas asistan a la Secundaria,
bien porque esta lejos, bien porque sienten que es un desperdicio.

Convencer a los padres que es impartante brindar oportunidades
educativas a sus hijas ya que esto es una inversidon a largo plazo
porque les permitird tener un futuro mejor. Sugerirles también que
busquen saluciones con sus hijas para superar los obstaculos, como
puede ser la lejania de la escuela, caso en el que se podria organizar a
un grupo de chicas y chicos para que vayan en grupo a la Secundaria
y no tengan que caminar solas.

roblemética

1. Muchas niflas y nifios dejan la escuela porque la educacién no ha sido
adecuada a la realidad rural. Los maestros se preocupan por llenar el
plan de estudios sin importarles realmente si va a servir o concientizar al
nifio o al joven para hacerlo (til para la vida y el trabajo.

o

Seria importante que los y las docentes traten siempre de relacionar
los contenidos de la escuela con la realidad cotidiana que viven sus
alumnos y alumnas, asi como con sus intereses y necesidades. De
esta manera, la educacién serd mucho mas interesante y util.

La actitud del maestro o maestra de Primaria debe orientarse a
estimular el aprendizaje, la capacidad creativa, y el sentido de la vida
actual y futura de sus alumnos y alumnas. Esto implica partir de su
realidad cotidiana, para brindarles herramientas utiles para su vida
presente y futura.



2. La escolaridad rural no proporciona una base adecuada para
comprender las posibles alternativas ocupacionales ya que o se propician
imdgenes estereotipadas o bien hay un desconocimiento de las mismas.

o

El personal docente debe de hacer un esfuerzo para que en los
ultimos anos de Primaria, los nifos y las ninas conozcan las diversas
alternativas ocupacionales que existen en su regién, asi como los
requisitos escolares que necesitan para llevarlas a cabo. Los maestros
pueden invitar a personas de la zona que realicen diversos trabajos
para que les hablen a los alumnos y alumnas sobre su profesién y
sobre la escolaridad que requieren para ejercerla.

Asimismo, seria importante que les plantearan las diversas
alternativas y modalidades de educacion media que existen en la
zona: Secundarias, carreras cortas, Telesecundarias, Secundaria a
distancia, etc. para que sus alumnos y alumnas conozcan las
opciones que tienen.

Los maestros deben de concientizar a sus alumnos y alumnas sobre el
hecho de que hoy en dia, aun para realizar trabajos sencillos, en
muchos lugares se exige la secundaria y que esta tendencia a exigir
mayor escolaridad va a ir en aumento.

3. En los ultimos afos los maestros y maestras constituyen un sector
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desmotivado, se sienten valorados por debajo de sus potencialidades,
y muchas veces, por razones econdmicas, tienen una sobrecarga muy
fuerte de trabajo.

Es importante motivar a los maestros y, sobre todo, a las maestras.
Hacerles ver que tienen un papel fundamental en el desarrollo de la
comunidad, de las familias y de sus alumnos y alumnas. Y aungue no
se lo propongan, ni se den cuenta de ello, son un modelo que sirve
para orientar muchos aspectos de la comunidad y tienen la capacidad
de influir en la construccidon del futuro de sus alumnas. Esto es un
gran privilegio, asi como una gran responsabilidad que tienen que
asumir.
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Hacerles ver que su funcién no es solamente transmitir
conocimientos a sus alumnos y alumnas, sino que también darles una
formacidn integral que les permita su pleno desarrollo, asi como
encontrar el camino personal para tener una vida més plena y
satisfactoria.

Recordarles que deben de transmitir a sus alumnas y alumnos amor al
conocimiento, a la lectura, a la escuela. Y esto, ciertamente, depende
de su propia actitud ante lo anterior. Por ello es importante que
recuperen el gozo y la pasién por la ensefianza, sin olvidar por ello la
exigencia, seriedad y responsabilidad que la funcién docente les
exige.

4. Hay investigaciones que muestran que los maestros y maestras
niegan cuando se les pregunta directamente si en su clase hacen
diferencias ertre los géneros, pero, en el momento en que se realiza un
trabajo etnogréafico en sus aulas, se muestra lo contrario

Esto nos exige hacerles ver, en forma sutil, las précticas
discriminatorias que se llevan a cabo en los salones de clase. Esto
tiene como finalidad que el maestro se reconozca en ellas y adquiera
conciencia de que esas practicas perjudican el desarrollo de las nifias.

Una vez que adquieran conciencia, hay que convencerlos de la
importancia de modificar sus practicas pedagdgicas y las
expectativas que tiene con respecto a las nifas, porque les afecta
negativamente. También es necesario que promuevan la igualdad de
oportunidades entre nifios y nifias, dejando de lado aquellos aspectos
y valores patriarcales que provienen de su tradicién cultural y que se
traducen en una clara marginacién de las nifas.

5. En la escuela existe un curriculum oculto que promueve la
discriminacién de las mujeres a través de multiples mensajes
diferenciadores. Los contenidos escolares y las practicas pedagégicas
reproducen la ideologia patriarcal, al orientar a los dos sexos hacia
oportunidades diferenciadas.

e}

Fomentar en sus alumnos y alumnas la importancia de compartir
tarcas y de realizar trabajos en equipo en los cuales el liderazgo sea
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compartido entre ambos. Asimismo, pueden promover la realizacion
de actividades conjuntas, incluyendo las tareas de limpieza que deben
ser concebidas como responsabilidades compartidas.

Evitar dar responsabilidades diferenciadas a nifas y ninos, que
correspondan a estereotipos sexistas. Involucrar a ambos en todo tipo
de actividades, tratando que éstas constituyan un reto que fomente
la creatividad y el pensamiento critico.

6. La escolaridad de las nifias tiene relacién con las expectativas
sociales que de ellas se tienen y de los roles futuros que se espera de
ellas. Si los maestros y maestras consideran que las niflas, como
alumnas, son inferiores que los niflos, es seguro que ellas adquirirdn
comportamientos acordes a esta situacién de inferioridad. Las maestras
y maestros favorecen o inhiben tanto la participacién escolar como las
esperanzas de la vida futura de los educandos.

a

Es necesario dejar de lado la creencia de que las nifias no sirven para
el estudio, y fomentar en ellas la seguridad, para hacerles sentir que
son realmente capaces, y asi, levantar su autoestima y
autovaloracién. Esto se puede lograr al resaltar sus aspectos
escolares positivos, sus aciertos y sus esfuerzos.

Hay que fortalecer la identidad de las niflas, como sujetos
independientes, capaces de construir su vida y de lograr aquello que
se proponen. Para ello, hay que mandarles continuamente mensajes
positivos, reforzando su buen desempeno escolar y diciéndoles que
ellas son responsables de construir su propia vida, con su esfuerzo,
con su dedicacién, con su responsabilidad.

Hacer evidente a las nifias que ellas pueden y deben seguir
estudiando para forjarse un futuro mejor. Poner constantemente
ejemplos en clase de mujeres que lograron destacar en diversos
ambitos de la sociedad, enfatizando aquellas que pertenecen a la
localidad, estado, pais o region.
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El personal docente parte de estereotipos de género en el trato que da

a sus alumnos y alumnas. Piensan que el nifio es independiente,
agresivo, franco, activo, posee aptitud por la ciencia, capacidad de
organizacién, es objetivo, lticido, creador, decidido y firme. En cambio,
que la nifa es obediente, suave, ordenada, sumisa, dependiente, frivola,
miedosa, pasiva, habladora, caprichosa, débil, incoherente, emotiva, etc.

8.

Pedirle al docente que reflexione sobre las habilidades, capacidades y
caracteristicas de nifias y nifios, para que caiga en la cuenta de que
los estereotipos no corresponden a la realidad, ya que ambos son
capaces de desarrollar habilidades y de tener un buen desempefio
escolar.

Muchas veces, también los propios alumnos y alumnas tienen
interiorizades los estereotipos, entonces el docente debera trabajar
con el grupo para tratar de eliminar aquellos que actden en
detrimento del desarrollo de las nifas para liberar el ejercicio de sus
potencialidades.

El maestro o maestra promueve mas la participacién de sus alumnos

que de sus alumnas. Cuando ellas participan, sus planteamientos no son
tomados en cuenta o son interrumpidos constantemente por sus
compafieros. El personal docente ayuda a los niflos a encontrar la
respuesta correcta, en cambio, si las nifias no conocen la respuesta, se
les brinda o simplemente se les indica que estan equivocadas.

o

Se necesita estimular la participacién activa de las nifas en el salén
de clase, valorar sus intervenciones y evitar a toda costa que los
ninos se burlen de ellas, con el fin de rescatar su inteligencia y su
creatividad, asi como para darles seguridad. Si no saben responder
ayudarles a que ellas mismas piensen y encuentren las respuestas
correctas. Hay que hacerles sentir seguridad y recuperar el valor de
su palabra.

El éxito o la competencia escolar realizada a la par de los hombres,
permite a la joven reafirmarse en su valor igualitario y justo entre los
Sexos.
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Ademéds si se valora la expresidn de las opiniones y sentimientos de
las nifias en las clases cotidianas, le permitird percatarse que su voz
puede cambiar situaciones, incidir en el acontecer diario y que puede
ser ciudadana participativa.

9. Los y las docentes propician que nifias y niftos realicen actividades
diferenciadas, en las cuales éstos Gltimos utilizan mas la creatividad y la
imaginacién, se les ofrecen retos mas fuertes, mayores actividades al
aire libre y de uso de laboratorios. A las nifias se les refuerza la
pasividad, la obediencia y la limpieza.

Empujar, principalmente a las nifas, a tomar riesgos, a ponerse retos,
a tomar decisiones y a asumir posiciones de liderazgo.

Motivar la curiosidad en los alumnos y alumnas, para que se orienten
a buscar respuestas a las interrogantes planteadas en el
conocimiento, en el andlisis, en la reflexién. También es importante
fomentar en ambos la capacidad de expresar pensamientos, ideas y
creencias.

10. Hace falta convencer a los maestros y maestras que estimulen la
insercién y permanencia de las nifias en ciclos escolares subsiguientes
para abrir a las mujeres mejores y mayores oportunidades de desarrollo.

s}

Hay que enviar a la nifnas continuamente mensajes de que la
educacién les permitira transformar su vida privada y conseguir mejor
trabajo que aquellas que tienen niveles educacionales més bajos.

Ayudarles a pensar a los ninos y ninas que pueden tener un futuro
mejor y que, para ello, la educacién formal es un elemento de
fundamental importancia porque les abre puertas hacia nuevas
oportunidades. Haceries ver a ambos que ellos son los artifices de su
vida futura.

Estimular en nifios y ninas el esfuerzo, la superacién vy la
responsabilidad como mecanismos para lograr las metas que se
proponen. Hacerles ver que los esfuerzos que realizan van a rendir
frutos en el futuro.
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° Hay que convencer a las nifias de las ventajas que les presenta la
educacion Secundaria para ser mejores madres de familia y para tener
oportunidades de trabajo mds interesantes y mejor remuneradas.

2 Si se pone mayor atencién a los logros educativos de las nifas, asf
COmMo a sus aspiraciones vocacionales, podremos asegurar que de
adulta tendran mayor seguridad econémica, una mejor calidad de vida
y mayores oportunidades de elegir.

11. Los alumnas y alumnas de sectores rurales pocas veces vislumbran
su futuro, diferencidndolo de los roles que tienen sus madres y padres.

@ Los maestros necesitan promover que sus alumnos y alumnas
planeen con libertad su vida y su futuro, con metas realistas, de
acuerdo a su realidad circundante.

@ También necesitan fomentar la capacidad critica en la escuela para
adquirir competencias para decidir si repite 1a situacién de su familia o
trata de cambiarla, si va a jugar un rol similar al de su madre o
aspirara a nuevos roles.

12. Las niflas, como resultado de su proceso de socializacién, tienen
poca confianza en si mismas, poca autoestima y autovaloracion.

> El personal docente tiene que tener confianza en que sus alumnos y
alumnas pueden desarrollar sus capacidades personales y
potencialidades. También debe fomentar su autonomia personal,
independientemente de su género.

@ Asimismo, con su actitud y trato cotidiano, debe de reforzar el valor
que cada alumno o alumna tiene, ya que su principal reto es el
desarrollo de todas sus potencialidades.

13. Los alumnos realizan practicas discriminatorias contra las nifias, se
burlan mucho de ellas cuando participan, actiian como si ellas fueran
inferiores y desprecian sus intervenciones.

° Es importante trabajar con los nifios, hablar con ellos y convencerlos
sobre la importancia de la igualdad para cambiar la percepcién



XV

machista que también tienen interiorizada y para convencerlos sobre
dejar de lado formas de pensar que sostienen que las nifas, por el
solo hecho de ser nifas, son inferiores.

Los nifios pueden darse cuenta del valor de las nifias si se fomenta el
trabajo en equipo y actividades en las que tengan que trabajar juntos.
Ademds, el trato que el docente da a las nifias es un modelo que
puede ser repetido por los nifios.

14. La actitud del maestro o maestra de Primaria resulta fundamental
para estimular el aprendizaje, la capacidad creativa, y el sentido de la
vida actual y futura de sus alumnos y alumnas.

o]

El maestro debe de concebir a la ensefianza no como la transmision
de informacidn, sino como un descubrir conjunto de conocimientos
que lleva a comprender mejor el mundo en que vivimos. Es
importante plantear retos al grupo, buscar soluciones a fos problemas
de la comunidad, crear ejercicios para que los alumnos y alumnas se
conozcan a s{ mismos y a la comunidad en que viven

Fomentar en los nifas y en las nifas valores tales como la solidaridad,
la responsabilidad, la amistad, la tolerancia, la unidad, la honestidad,
el companerismo entre los sexos, el respeto, la acertividad, la
confianza en si mismo, la participacién activa, el amor por su
comunidad... Valores todos que no sélo les servird para ser mejores
alumnos, sino que también para ser mejores esposos y esposas,
trabajadores y ciudadanos.
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3. Caracteristicas de los Videos

Caracteristicas Generales

Sugerimos que los cuatro videos compartan las siguientes
caracteristicas:

a  Que tengan una personalidad que los identifique.

s Que tengan una estructura sencilla y agil.

a  Que contengan mensajes claros y breves.

o Que los mensajes sean siempre positivos, alegres, salvo en caso de
utilizar contrapuntos.

s Que lleguen ai corazon, toquen y muevan a los destinatarios.

s Que las dramatizaciones sean verosimiles.

o Que utihcen metaforas.

o Que la imagen y el sonido sean de muy alta calidad.

Estructura Basica

Se recomienda que los cuatro videos tengan una estructura similar
basada en lo siguiente:

Introduccién. Permitird sensibilizar a fa audiencia hacia el tema.

Desarrolle. De acuerdo a los ejes tematicos a tratarse en cada video,

combinar:

a) testimonios, que brinden credibilidad al tema.

b) dramatizaciones, que permitan recrear escenas en la casay enla
escuela, y manejar contrapuntos que permitan mostrar que continuar
en la escuela es una buena eleccién porque abre posibilidades de
desarrollo, en cambio que dejar la escuela trae consigo resultados
negativos para las nifas y ninos.

c) voces en off, en el caso que se requiera.

Salida. Esta serd siempre positiva y motivadora.
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Estructura Tematica

Video 1 Nifias de 5° de Primaria

Concepto:
Las oportunidades se logran con trabajo, esfuerzo y dedicacidn.
En camino para alcanzar el primer escalén.

Contenido basico:

o |mportancia de la escuela para tener mas oportunidades.

o Importancia de realizar un esfuerzo para terminar bien la Primaria.

o Modificar la relacion de nifios y ninas.

o El docente es tu aliado, tu gufa, tu amigo. Busca lo mejor para ti.

o Las mujeres valemos igual que los hombres. Somos igual de
inteligentes, creativas y estudiosas.

o T4 puedes construir tu vida, para ello estés poniendo los primeros
cimientos. Tu esfuerzo vale la pena, porque te permitird forjar un
futuro mejor.

Video 2 Nifias de 6° de Primaria

Concepto:
Iniciar el segundo escalén.
Nuevas puertas se pueden abrir para alcanzar tu desarrollo.

Contenido basico:

o Importancia de haber hecho esfuerzos para terminar bien la Primaria.

a  Se cierra el primer ciclo, importancia de abrir el segundo ciclo. Ya
pusiste el primer cimiento, ahora toca el segundo.

o Beneficios de entrar y terminar la Secundaria.

o Testimoniales que refuercen la importancia de la secundaria.

o Las mujeres podemos tener oportunidades interesantes. Poner
ejemplos de mujeres en profesiones de diversos niveles, y considerar
que, incluso, la secundaria permite ser mejor madre de familia.

o |La Secundaria abre puertas para que tu elijas tu futuro.
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No te quedes esperando, tu construyes tu vida con esfuerzo,
constancia y dedicacién.

Video 3 Maestros y Maestras de Primaria

Concepto:
Propiciar el desarrollo de las niiias.
Protagonistas del cambio.

Contenido basico:

]

a

Sensibilizacién a la problematica escolar de 1as ninas.

Eres guia, conductor y modelo. En tus manos esta el ofrecer a las
ninas posibilidades de desarrollo y de tener una vida mejor.

Padres, madres, ninos y ninas depositan en el la confianza para
garantizar su progreso.

Abreles oportunidades, no se las cierres. Tienes que asumir la
responsabilidad de desarrollar en tus alumnos las competencias que
individual y socialmente se exisgen para que se desempefien
satisfactoriamente en la diversidad de situaciones que que le presenta
una sociedad en constante transformacion.

Superarse como maestro cada dia, superar inercias y resistencias al
cambio.

Ejemplos dramatizados de discriminacion de género en el salén de
clases, contrapuntear con ejemplos de estimulacién escolar a las
ninas.

Puedes ser productor de esperanzas, de dar a las nifias fe en el futuro
que estan construyendo desde ahora.

Testimoniales de maestros o maestras orgullosos de alumnos y
alumnas que han tenido logros sustantivos.

Las semillas que siembras fructifican en el desarrollo y en la vida de
tus alumnos.

Testimonial de nifias que ejemplifiquen la importancia de algun
maestro que estimulé su desarrollo.
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Video 4 Padres y Madres de Familia

Concepto:
Abrir oportunidades a sus hijas y facilitar su desarrollo.
Un soporte fundamental para que sean mejores.

Contenido bésico:

o

Sensibilizacién sobre fa importancia de la escuela para sus hijos pero
también para sus hijas. Especificar la Secundaria como un segundo
escalén, como una meta que vale la pena.

La educacién como un esfuerzo que se traduce en mejores
condiciones de vida, en la posibilidad de transformar su situacién y de
tener una vida plena.

Importancia de hacerlos reflexionar sobre la estructuracién de valores
para la igualdad de oportunidades para los dos sexos.

Los padres y madres como guias, conductores y modelos. En sus
manos esta el abrir a 1as ninas posibilidades de desarrollo y de tener
una vida mejor. Importancia de su papel en la continuidad y
permanencia de sus hijas en la escuela.

Ejemplos dramatizados de discriminacion de género al cerrar
oportunidades a las hijas, contrapuntear con ejemplos de brindar
igualdad de oportunidades.

Testimoniales de padres y madres orgullosos de hijos e hijas que se
les han abierto oportunidades gracias a la Secundaria.

Testimoniales de hijos e hijas agradeciendo a los padres el apoyo que
les han dado para continuar estudiando.



