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HOMBRES, DIFERENCIAS Y RACISMO

Por Michael Flood

¢{Qué significan la raza y la etnicidad para el movimiento de hombres,
para el desarrollo de comunidades de hombres y para nuestra
comprension de la masculinidad? Michael Flood ofrece un analisis

Es el momento propicio para que la diversidad entre hombres sea reconocida por activistas
en el movimiento de hombres y por teéricos de la masculinidad. Tratemos de aprender de
los movimientos de mujeres, en lugar de repetir sus errores iniciales, para poder desarrollar
un pro-feminismo incluyente y antirracista.

La "segunda ola" del feminismo dio inicio en los paises occidentales a finales de los afios
sesenta. Aunque diferentes corrientes feministas ofrecieron diferentes explicaciones de la
situacién de las mujeres, todas estuvieron de acuerdo en que las mujeres compartian una
opresion coman,

Hacia finales de los afios setenta y principios de los ochenta, se estaba desafiando el que el
feminismo se arrogara la representatividad de todas las mujeres por igual y que promulgara
una "sororidad" comin. Los escritos y las acciones de mujeres de la clase trabajadora,
mujeres de color, lesbianas y mujeres mayores proponian una critica feminista del feminismo
-- una critica tanto dentro del feminismo como en contra de éste.

El feminismo occidental blanco fue criticado por pretender universalizar las experiencias de
las mujeres blancas (y a menudo de clase media) en los paises capitalistas desarrollados, y
por no ser capaz de abordar cuestiones relacionadas con el racismo. Feministas negras, no
anglicanas y del tercer mundo argumentaban en contra de la idea de que el género fuera
necesariamente la opresion més fundamental. Proclamaban que la raza y la etnicidad, el
racismo y el colonialismo eran al menos tan importantes en dar forma a las vidas de lag
mujeres (y de los hombres).

La raza tiene género, y el género tiene raza. El sexismo y el racismo se traslapan, y su
interseccion es ahora el tema de una rica y fértil literatura feminista,

La experiencia ganada de este cambio en la teoria feminista tiene profundas implicaciones
para nuestra vision de los hombres y la masculinidad. Al nivel mas simple, debemos
reconocer que los hombres de diferentes origenes étnicos y culturales tienen diferentes
experiencias de la masculinidad. "Ser hombre" significa cosas diferentes en diferentes
culturas y entre diferentes grupos étnicos.



Este simple hecho significa que no podemos hablar o escribir sobre "el papel masculino”
como si se tratara de un sélo modelo de c6mo ser hombre en la sociedad. Por el contrario,
existen multiples masculinidades; algunas son dominantes y otras subordinadas o
marginalizadas. Hay diferentes formas de "practicar la masculinidad” y las diferentes
masculinidades dependen de las diferentes relaciones con el poder.

La imagen dominante de la masculinidad que se nos presenta (en Australia) es la de la
masculinidad blanca. La cultura popular coloca las vidas de hombres blancos y anglo-

célticos en primera plana, mientras que marginaliza e invisibiliza las vidas de hombres que no
hablan inglés y de hombres de color.

A menudo, es esta masculinidad blanca (y heterosexual y usualmente de clase media) a lo
que la gente se refiere al hablar del "papel masculino”.

El blanco es un color

Para los hombres, nuestro género ha sido invisible durante mucho tiempo. Nos vemos en el
espejo y vemos un "ser humano”, una persona genérica. Pero con el surgimiento del
movimiento de mujeres hace tres décadas, esta ceguera al género se hizo mas dificil. La
masculinidad fue re-imaginada como algo socialmente producido e historicamente
especifico, y como un problema social en lugar de la clasica postura de "asi son las cosas".

Este mismo proceso también debe ocurrir con la raza y la etnicidad. En su libro Hombres,
masculinidades y teoria social, Michael Kimmel describe una confrontacidén ocurrida, durante
un seminario feminista, entre dos mujeres, una blanca Yy una negra, respecto a si sus
similitudes como mujeres eran mayores que sus diferencias raciales,

"La mujer blanca afirmé que el hecho de ser mujeres las unia, a pesar de las diferencias
raciales. Ambas compartian una opresién comiin como mujeres, y ambas eran ‘hermanas
bajo la piel'.

"La mujer negra no estaba de acuerdo. ‘Cuando te levantas por la mafiana y te ves en el
espejo, ;qué es lo que ves?' pregunto.

"*Veo una mujer’, replic la mujer blanca con esperanza,

"“‘Ese es precisamente el problema’, respondié la mujer negra. ‘Yo veo una mujer negra.
Para mi, la raza es visible cada minuto de cada dia, porque es eso lo que hace que yo no sea
privilegiada en esta cultura. La raza es invisible para ti, y es por esto que tu alianza siethpre
me parecera falsa y forzada™.

Las personas blancas tenemos un interés personal en el antirracismo. No somos Gnicas,
especificas o valiosas. No tenemos identidades culturales, éticas y nacionales especificas y
perdemos nuestras herencias culturales particulares. Tal como escribiera Harry Brod en el
capitulo especial sobre la masculinidad, en su libro Cambiando a los hombres (Changing
Men), "Esto perpetiia la ilusion de que existe una cultura ‘blanca’ monolitica y homogénea,
en cuyo contraste las culturas del tercer mundo parecen ser desviaciones -- ya sea
desdefiadas como inferiores o romantizadas como exéticas"



El caracter dominante de "blancura” es crucial para el racismo. Brod de nuevo: "La ilusién
de que somos simplemente ‘blancos’ o ‘blancas' es lo que mantiene al racismo tan
firmemente arraigado, ya que permite la perpetuacion de lo blanco como la cultura
dominante y normativa".

Diversidad y racismo

"Diversidad Cultural" es el titulo de la presentacién especial de esta edicion (de la revista
XY). Pero la palabra diversidad no necesariamente sugiere un aspecto clave de las
relaciones entre hombres de diferentes extractos raciales y étnicos. El aspecto clave es el
poder. Los hombres de diferentes origenes tienen diferente acceso a los recursos sociales y
a una posicion social.

La experiencia de los hombres aborigenes es un brutal ejemplo de ello. Entre ellos, las altas
tasas de encarcelamiento y de muerte mientras estin en prisién, la deficiente salud y
educacion, la pobreza y el desempleo son un testimonio del legado de desposesion y
racismo.

Los hombres afroamericanos son excluidos del empleo y, por tanto, no pueden asumir el
papel tradicional masculino de proveedores. En Australia, la pobreza y el racismo tienen un
profundo efecto también en las vidas de hombres indigenas o que no hablan inglés. Tal
como Kenneth Clatterbaugh escribiera en su libro Perspectivas contemporaneas sobre la
masculinidad (Contemporary perspectives on masculinity), "El mensaje del patriarcado a los
hombres negros es que ‘sean hombres'; el mensaje del capitalismo es ‘de ninguna manera™.

Los hombres de color han criticado las perspectivas dominantes en el movimiento de
hombres, y también la literatura sobre masculinidad, por explicar solamente la masculinidad
blanca dominante a la vez de representarla como universal. Kenneth Clatterbaugh resume la
critica de los afroamericanos: "Asi como la masculinidad dominante es formada por el
privilegio y el racismo contra los negros, la masculinidad negra es formada por la pobreza y
la opresion”.

El hombre negro de los hombres blancos

Las ideas sobre la masculinidad son centrales a la historia del colonialismo occidental. En su
libro Cémara lenta: Cambiando las masculinidades, cambiando a los hombres (Slow motion:
changing masculinities, changing men), Lynne Segal describe la idea — de mediados del siglo
XIX -- del caballero inglés blanco como un ser superior que llevaba la civilizacién a las razas
inferiores del mundo. Los hombres negros eran considerados bestias salvajes, ‘primitivos' y
altamente sexualizados.

Similares nociones respecto a los hombres negros fueron centrales al linchamiento de miles
de ellos en los Estados Unidos. Estas ejecuciones fueron justificadas en términos de la
proteccion de las mujeres blancas, pero de hecho eran las mujeres negras quienes eran
sistematicamente violadas por hombres blancos.



El legado del colonialismo en paises occidentales es obvio. Por ejemplo, a mediados de los
afios setenta resurgio el racismo en los Estados Unidos y Gran Bretafia, segiin Lynne Segal.
La reeleccion de Bush como presidente dependia, en parte, de la criminalizacién de la
imagen de los hombres negros. La criminalidad juvenil y la juventud negra se convirtieron
en sinonimos en Gran Bretafia, en el contexto de una creciente pobreza, de brutalidad
policial y racismo estatal Los estereotipos de los hombres negros como garafiones y
violadores persisten en la cultura popular.

El combate al racismo también se trata, por tanto, de luchar contra las imagenes dominantes
de los hombres y de la masculinidad, tales como las fantasias racistas de la sexualidad negra
que son opresivas a mujeres y hombres por igual.

El racismo moldea nuestras imagenes y tratamiento de las mujeres. Tal como escribiera Jan
Pettman en su libro Viviendo al margen: racismo, sexismo y feminismo en Australia (Living
on the margins: racism, sexism and feminism in Australia), las mujeres aborigenes pueden
ser presentadas como "livianas" y ficiles, y las asiticas como sexualmente exoticas, pasivas
y utilizadas para el dominio masculino. Estas y otras mujeres minoritarias son sujetas a
acoso racial sexualizado y a invasiones piblicas.

Raza, poder, teoria

El reconocimiento de las diferencias y divisiones entre hombres complica y altera nuestros
analisis del poder de los hombres. El poder de género se traslapa con el poder racial y el
poder de clase.

Los hombres de color y que no hablan inglés claramente no se benefician del capitalismo
patriarcal en la misma forma que otros hombres. Varios escritores estadounidenses
describen a los hombres negros jovenes como una "especie en peligro de extincién",
destacando su cronico desempleo, sus bajos logros educacionales, su participacién en el
crimen, una salud deficiente y altas tasas de homicidio. Por otro lado, al concentrarnos sélo
en la diversidad, corremos el riesgo de perder de vista el poder de los hombres como género.

El reconocimiento de la raza y la etnicidad también altera los analisis y estrategias feministas
que tienen que ver con el mercado de trabajo, las familias y la violencia. Pettman describe,
por ejemplo, las complejas cuestiones politicas en torno a la violencia en las comunidades
aborigenes. Hablar sobre la violencia de los hombres aborigenes puede reforzar las
imagenes racistas, y buscar proteccion del estado es problematico especialmente para las
mujeres aborigenes — la intromisién del estado en sus comunidades ya es cronica, y el
encarcelamiento es peligroso. Si bien el feminismo ha permitido romper el silencio sobre la
violencia familiar, las mujeres aborigenes estan conscientes del cuidado que deben tener para
denunciar la violencia.



En una forma més profunda, el ‘descubrimiento’, en la teoria feminista, de las diferencias ha
llevado al cuestionamiento de la categoria ‘mujer”. Los feminismos post-estructuralista y
post-moderno han adquirido prominencia en la teoria feminista, afirmando las formas
alternativas de comprender la verdad, la identidad, el poder y el género. Dejaré la discusion
de este desarrollo para otra ocasién, pero si quiero decir que el feminismo post-moderno
ofrece a los tedricos ricos recursos sobre los hombres y la masculinidad.

(Una politica de hombres?

En el movimiento australiano de hombres hay relativamente pocos hombres de color y que
no hablan inglés. Tal vez yo esté totalmente equivocado respecto a esto; la etnicidad y las
diferencias culturales pueden permanecer invisibles si no son nombradas abiertamente, y tal
vez yo esté cometiendo el clasico error etnocéntrico de asumir que todos (o la mayoria de
los hombres en el movimiento) tienen antecedentes de habla inglesa.

Si hay pocos hombres de color y que no hablan inglés en el movimiento, jpor qué es asi?
Tengo algunas ideas. Podria ser que los asuntos que preocupan o interesan a una buena
parte del movimiento de hombres -- sanacién personal y expresividad emocional -- son
secundarios para los hombres que enfrentan pobreza, desempleo y desubicacion cultural.
Podria ser que el movimiento es relativamente joven ¥, al igual que muchos movimientos
sociales, ha empezado con personas blancas, de clase media y educadas. Podria ser que las
perspectivas etnocéntricas sobre los hombres en el movimiento hacen que los hombres de
otros origenes se sientan excluidos y no bienvenidos.

Sin embargo, hay varios signos prometedores entre los grupos de hombres en Australia. Es
probable que, en los préximos meses, el ‘antirracismo' se convierta en el cuarto principio
orientador del grupo Hombres contra la Violencia Sexual (los otros tres son pro-
masculinidad, pro-feminismo y pro-homosexualidad; ver mi discusion de éstos en la edicion
de XY de verano 1993-1994). El ‘antirracismo' fue recientemente adoptado por la
organizacién de hombres mas progresista de los Estados Unidos, la Organizacion Nacional
de Hombres contra el Sexismo (NOMAS).

Algunos grupos de hombres en Australia aprenden de la sabiduria indigena de las culturas
aborigenes, a menudo a través de la participacion de ancianos aborigenes. Por ejemplo, un
retiro de tres dias llamado "Creatividad, sabiduria indigena y espiritu masculino” fue llevado
a cabo cerca de Lismore. También se utilizan perspectivas espirituales del Este y de los
nativos americanos.

Podemos aprender mucho de los hombres de otras culturas y de las perspectivas indigenas
de sociedades no occidentales. Pienso en mi amistad con Schuman, un hombre musulman de
Indonesia, quien me ensefié mucho acerca de la representacion que los medios occidentales
hacen de los hombres musulmanes como terroristas y fanaticos, y de la forma en que la
construccion de un "otro" peligroso es utilizada para justificar el imperialismo militar.



También quisiera que actudramos con precaucién. Debemos evitar hablar en nombre de
otras culturas, romantizarlas o no criticar aquellos aspectos de otras culturas o
masculinidades que son opresivos hacia las mujeres u otros grupos.

Intimidad y diferencia

Una de las metas mis importantes del movimiento de hombres es romper el aislamiento de
los hombres. Nuestra tarea consiste en crear coaliciones y comunidades que apoyen y
nutran a los hombres, pero no a expensas de mujeres u hombres de diversas etnicidades,
sexualidades y clases.

Si los hombres vamos a construir una hermandad, debemos reconciliarnos con nuestras
diversidades. En palabras de Harry Brod: "Una intimidad més auténtica se deriva de
reconocer las diferencias en lugar de ignorarlas. Los temas de nuestros puntos en comyn
deben ser entretejidos con nuestras diferencias, y no abstraidos de ellas".

Dejaré las tltimas palabras a un hombre de color, Michael-David Gordon: "iPuedes
convertir el saber quién soy en algo desesperadamente vital para tu vida? (Puedes vivir y
actuar como si mi libertad y la tuya estuvieran intrinsecamente vinculadas? ;Puedes unirte a
mi para protestar contra un sistema que ha sido creado basicamente para tu bienestar?
(Estas dispuesto a renunciar a tu sillén de poder para verme, para ver a este "otro hombre",
y llamarme por mi nombre? ;Puedes confiarme tu vida?
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