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INTROCDUCCION

"En espera de que el gobierno francés inicle ... una vasta encuesta sobre las cir-
cunstancias y fechorfas de la explotacién capitalista, nosotros llevaremos a cabo
una. Nuestra esperanza radica en contar con el apoyo de los obreros de las
ciudades y los campos, los cuales saben bien que son los Unicos que pueden
describir con perfecto conocimiento de causa, los males que sufren; que solamente
elios y no salvadores providenciales, pueden aplicar remedios enérgicos a las
miserias soclales que los adoloran”

Carlos Marx con mcitivodc"l..acncuesta obrera" elaborada para LA REVUE SOCIALISTE del
20 de abril de 1880, ‘

D espués de publicar los testimonios de las trabajadoras de la costura que lucharon por sus
derechos antes del terremoto de 1985 en la cludad de México 2, en este segundo libro presen-
tamos los testimonios de las costureras quienes

-impactadas por el terremoto y la monstruosa respussta de los patrones, ademés de la
criminal negligencia de los funclonarios gubernamentales- parmanecieron al pié de las ruinas,
acompariadas de sus familiares y amigos, para rescatar -vivas ¢ muertas- a sus compaiieras
atrapadas en los escombros.

El hecho de compartir el mismo dolor hizo que 4 mil costureras pudieran avanzar en su
organizacidn y el 3 de octubre se congregan en la "Promotora de Costureras Damnificadas" y
ocho dias después nace “La Unlén de Costureras en Lucha'.

Esas agrupaclones fueron el centro de ayuda para resolver las urgentes tareas dal rescate,
sobrevivencia e Indemnizacion de las mas de 25 mii costureras que se quedaron sin empleo y
en esta forma potencié el aglutinamiento de las costureras y de varlas Intelectuates com-
prometidas. '



Esa mezcla exploslva -ayudada por ia amplia difusion del problema en la prensa comercial a
través de articulos de algunas periodistas Interesadas- logrd concentrar la fuerza necesaria
para obligar a un goblerno acorralado por la opinidon plblica ante su criminal respuesta, a
reconocer - a una organizacion que se propuslera liberar a las costureras de su doble
explotacién: como trabajadora a la explotacién del trabajo asalariado y como mujer a Id
explotacién del trabajo doméstico.

Asl fue como el 20 de octubre de 1985, nacld el "Sindlcatoe Naclonal de Trabajadoras de 1a In-
dustria de la Costura y Confeccion, Vestido, Simllares y Conexos 19 de Septiembre”.

LA PRENSA COMERCIAL

Las condiciones de desamparo y expiotaclon de las costureras se hicleron presentes en los
medios de difusion plblica, la prensa fue abundante en ese sentido, muchos periodistas
publicaron notas en donde se denunciaba esta situacién, de entre ellos destacan Andrea Be-
cerril y Sara Lovera quienes continuamente mandaban publicar cronicas que daban fe de las
condiciones en que se encontraban las trabajadoras de la costura.

También hubo algunos periodistas que thmidamente publicaron notas acerca de lo que decla
la Camara Nacional de la Industria del Vestido, o las posiciones de la CTM, de la CROC, de la”
COR, uno de ellos fue Antonio Aceveda.

As! fue como los diarios contribuyeron en forma importante para que la sociedad pudiera con-
ocer y repudiar lo acontecido en las fabricas de ropa.

Esa alta explotacidn y todo aquelio que la hizo posible, pueden sintetizarse en lo declarado a
la prensa por Arsenio Fareli Cubillas cuando sefialé a los "culpables” de la situacion en ese
scctor proguctiva, como si fueran ios Gnlcos y asf distraer fa atenclon sobre la amplia respon-
sabilidad que le correspondfa como secretario del Trabajo, dijo:

"EXISTE UNA MOUNSTRUOSA COLUSION ENTRE INSPECTORES DEL TRABAJQ, LIDERES
SINDICALES Y PATRONES CONTRA LAS COSTURERAS"

PRECARIEDAD EN LOS EDIFICIOS DE LOS TALLERES DE COSTURA

La mayoria de los talleres de costura, sobre todos los que se ubicaban en el centro de la
ciudad de México, fueron Instalados en locales acondicionados en edificios construidos
originalmente para usarse como casas habitacion o para oficinas, segun las opiniones de los
iertos que investigaron las causas del terremoto. Ellos encontraron que la magquinaria repre-
sentaba una sobrecarga de cientos de toneladas en edificios que no estaban construidos ex-
profose para soportarlas, lo que ocasioné innumerables derrumbes en esos lugares.

SeqUn opinan las trabajadoras, este problema todavfa subsiste y los talleres de costura siguen
alojandose en estas inadecuadas construcciones sin que las autoridades competentes pon-
gan freno a esta irresponsabilidad oividando que con el terremoto de 1985 se provocd una
tragedia de grandes proporciones.

DIFERENTES NOMBRES DE EMPRESAS Y LA MISMA EXPLOTACION

Le razdn soclal de las empresas continuamente es cambiada por sus duehos para evadir ai
tisco y para evitar que sus trabajadores reclamen sus derechos generados por la antigledad,
ademas de permitirles realizar cambios en los Contratos Colectivos de Trabajo en detrimento
de las conquistas laborales de los trabajadores.

Este hecho lo conocimos de los datos de una muestra de nueve empresas consultadas, estos
registran nombres de talleres con una antigliedad que oscila entre los 3 y los 7 afos no
obstante que, en la realidad, tienen mucho tiempo de estar produciendo ropa de la misma
marca.



LOS TALLERES CLANDESTINGS

Existen estimaciones de que de las cerca de 600 mil costureras que trabajaban en et pals en
1989, menos del 50% lo haclan en empresas registradas en Haclenda, el resto se encontraba
laborando en talleres clandestinos que en esta forma evadian al fisco y sometlan a las
trabajadoras a condiciones laborales por debajo de lo estipulado en la Ley Federal del
Trabajo.

Aungue poca Informacién se tiene acerca det funclonamiento de los talleres clandestinos,
podemos suponer que esta situacidn no ha cambiado mucho.

Lo que sf es mas seguro es que la mayorfa de las tabricas clandestinas, se encuentran es-
tablecidos en casas habitaclon y que un buen nimero de ellos son negocios familiares o de
pequefios propletarios, que ocupan a un pequefio nimero de trabajadoras y que su
tecnologia no es de punta ya que sus ganancias las obtienen de los bajos salarios (por
debalo del Cuadro 4), de las nulas prestaclones (por debajo de los Cuadros 6,7, 8y 9) ydela
evasion fiscal. Los talleres clandestinos son maquileros de los talleres reglstrados.

LAS EMPRESAS LEGALES

Las empresas reglstradas cuentan en su mayorfa con poco personal, en la encuesta prac-
ticada se encontré que un 80% contaban con menos de 32 trabajadoras y, aproximadamente
un 10% cuentan con mas de 100 trabajadores (Cuadro 4).

La propiedad de estos negocios se encuenira en dos niveles: la mayoria de de los talleres
pequefios se encuentra diseminada en multiples pequeiios inversionistas, milentras que los tal-
leres de m4s de 100 trabajadores se encuentran acaparados por familias identificadas con la
religion judia como los Cohen, Musali, Mistrani, Adassi, Hararl, Sued, por otra parte los Be-
ssudo Sourasky, Cherenitsky, Poplawsky, estas dos familias cuentan en su haber con la
propledad de méis de 80 empresas de la Industrla de la costura. L.os extranjeros no han
dejado de tener Influencla y a aigunos de ellos los podemas localizar como propletarios de ias
ampresas Roberts, Bettina de México, Industrias Syncro y de la Puritan (Cuadros 16 y 17).

La Jjerarquia en estos negoclos se encuentra rigidamente instrumentada: el duefio es la
méxima autoridad, de él dependen diractamente los supervisores, los jefes de taller, los encar-
gados y las secretarias. En ausencla de cualquiera de ellos el que se encuentre presente en el
taller adqulere por ese hecho el mando de fo que hay que hacer.

LAS TACTICAS PATAONALES

Para enfrentar las posibles protestas de los trabajadores, los patrones han adoptado una serie
de tacticas, da entre ellas resaltan los patrones que son habiles y otorgan ciertas conceslones
a sus trabajadores, los hay quienes actuan como capataces y no otorgan ninguna concesion,
exlsten los prepotentes, represivos, Intransigentes, los que muestran desinterés por lo que
acontece en la fabrica y los paternalistas quienes se muestran interesados por io que le acon-
tece al trabajador. Ademds los hay quienes, para poder tener un mayor control exigen en la
contratacion que el personal sea gente joven y sin hijos, que sepan coser y que firmen holas
en blanco, para llegado el caso de que los quieran despedir del trabajo, simplemente llenan
estos documentos con la renuncia del trabajador. (Cuadro 16)

También utilizan el despido como medida predilecta para sembrar el terror entre los
trabajadores; lo mas castigado con esta medida es la participacion de las costureras en
politica sindical; asl es como inmediatamente que se detecta a una trabajadora impulsando o
inclusive hablando de la posibilidad de tener un sindicato diferente al existente o de la
creacién de uno ante su ausencia.

Otras causales de despido son: el reclamar alguna decisién del patrén y l1a baja en la
produccién.”



TIPOS DE TRABAJO EN LA COSTURA

L.os talleres cuentan con un personal que va adquirlendo su capacttacion en funcién de los in-
tensos ritmos de trabajo a que son scmetldos y a la rotaclén en los puestos de trabalo.

El grueso del personal se encuentra contratado como costurera siguiéndole en orden las,
planchadoras, estos dos puestos son la base de todos los talleres aungue también existen
mecanicos, almacenlstas, cortadores, folladores, etiquetadores, deshebradores, supervisores
o Jefes de taller y otros puestos {Cuadros 2 y 3).

De estos Ultimaos puestos de traba]o los talleres han podido prescindir al serfes asignadas sus
funclones a las mismas costureras ¢ blen al mandar maquilar los trabajos a otros talleres
(Cuadro 18).

FORMAS DE PAGO, HORAS EXTRA Y PRESTACIONES

Las formas de pago adoptadas en la Industrla de la costura se dan en cuatro formas: pago del
salario minimo general, del salario minimo profesional, de un salario Intermedio entre esos dos
y &l pago por destajo (Cuadro 4). '

El pago de horas extras es practicamente inexistente en [a industria de ta costura. Cuando se .
requiere que este tipo de trabajo se realice, la empresa solicita la presencia de las obreras los
sdbados y les asigna a lo sumo 4 haras de labor que no necesariamente pagan conforme a la
Ley sino que cuando mucho las horas trabajadas las pagan al doble y en la mayorla de los
casos en forma sencllla {Cuadro 6).

Existen clerto tipo de prestaclones: Tiempo de descanso de 45 a 60 minutos, es el tlempo
destinado por la empresa para que los trabajadores tomen sus alimentos; la comida la
realizan sin un espacio fisico adecuado para calentarlos ¢ prepararlos, por lo que la
trabajadora, por @ corto tiempo que tene para almentarse, tiene que litera!mente tragar los
alimentos y consumirlos en algun rincdn del taller, en alglin parque cercano o Inclusive en las
banquetas que se encuentran frente g la fabrica.

La tolerancia para entrar al trabajo es minima, hay talleres que fijan 5 minutos méximo para
entrar a laborar, existen otros que la tolerancia la fijan en 10 minutos y algunos, los menos, de
20 a 30 minutos {Cuadro 6).

El periodo de vacaciones es otorgado de acuerdo con la Ley, aungue la Prima Vacaclonal

practicamente no existe; sin embargo hay talleres que la fijanda un 17% a un 27% del saario

{Cuadro 6).
El aguinaldo es tijado en general en 15 dfas.

Por su parte, el reparto de utllidades no lo otorgan, aungue existen algunos talleres que o fijan
en ¢l pago del salario de una semana o, para cubrir ef requisito, lo fijan en una cantidad
simbdlica.

El serviclo del IMSS es otorgado a la mayorla del personal, aungue aqui existen modalldades;
hay quienes afilian a sus trabajadoras después de seis meses de estar laborando y otros
patrones registran solaments a la mitad.

Otras prestaclones practicamente no se conocen en la Industria del vestido, como es el pago
de despensa, la prima por puntualidad o por asistencia, la caja de ahorros, el INFONAVIT.
Ademds, las mujeres no cuentan con tiempo para la lactancia de sus hijos ni tampoco para
atender los problemas provocados por el deceso de algan familiar.

LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD

Una politica muy difundida entre las empresas es la de evitar al maximo la canalizacion al
IMSS de las trabajadoras accidentadas. Por efemplo, la empresa Carnival Creations SA, de
septiembre de 1984 a agosto de 1985, registré en el IMSS a 250 trabajadoras accidentadas,



que le representaron al IMSS el pago de 535 dlas de salario; motivo por‘el cual la empresa
tuvo que pagar un grado 20 de Hesgo. '

A afio sigulente, Carnival registré a la misma cantidad de trabajadoras accidentadas pero su
pago al IMSS fue de solamente 159 dfas de salarlo porque solamente fueron enviados al IMSS
los casos de menor gravedad, por lo que el grado de tlesgo de la empresa bajé al nivel 10, es
decir a la mitad {Cuadro 20). .

Los accidentas mé&s comunes en la Industria de la costura son las quemaduras en el area de
Planchado, las heridas en el 4rea de Corte, las agujas que atraviesan jos dedos en el area de
Costura y las cakdas en el trayecto de la casa al trabajo motivado por las prisas de llegar a
tlempo al relo] checador.

Las enformedades de las costureras son las enfermedades de la garganta, las manchas en los
ojos, la pérdida de la vision, las enfermedades pulmonares, las varisis, las enfermedades de
los rifiones, los hemorroldes y tas desviaclones de la columna vertebral (Cuadro 5).

LA ORGANIZACION SINDICAL

El cuestionario aplicado en la muestra desarrollada por & Centro de Educaclén y Promocion
Integral de ka Mujer, muestran claramente la disposicidn de las costureras de sostener al sin-
dicato 19 de septlembre, ademéas de dar sus oplniones acerca del tipo de su dirigencia sindl-
cal (Cuadros 10 y 13). : : )

En el primer caso encontramos a una base sindlcal dividida: hay trabajadoras que se inclinan
por estar incondiclonalmente al serviclo def patron, no sélo en lo concernlente a la cuestién
laboral sino incluso en lo sindlcal, a estas trabajadoras se les conoce entre la base como las
patronales. También hay de aquellas gus manifiestan no estar ni con ef patrén ni con el sin-
dicato y se les conoce como las neutrales; las hay de las llamadas negativas porque no le ven
razén a tomar posiclén; y obviamente las sindicalistas que son las que promueven la defensa
de los derechos de las costureras y la biisqueda de nuevas prestaciones.

Por ejemplo, en una empresa anallzada en 1989 se encontrd que de 17 trabajadoras con gue
contaba el talier, 14 eran pro patronales y tnicamente 3 eran sindicalistas, lo que hace de esta
fabrica un lugar en donde un sindicato dificiimente pueda establecerse con bases firmes de
cambio en las relaciones laborales (Cuadro 13).

En ese mismo andlisis encontramos que en otra fabrica de 56 trabajadoras, 26 eran sindicalis-
tas, 13 patronales, 9 neutrales y las 7 restantes, tenfan miedo de adoptar una poslcion, en esta
smpresa el cambio sindical sl pudo darse y por ende el camblo de la relaciones laborales
Cuadro 13).

En la industria de la costura los sindicatos de protecclon son comunes, la inmensa mayoria de
la empresas cuentan con ellos para evitar que el Sindicato 19 de Septlembre pueda reclamar
la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Los sindicatos de proteccién son encabezados por los Iideres chairos, asi les llaman las cos-
tureras, y estan agrupados en grandss las centrales como la CTM, la CROM, la CROC, la
COR, la FROT-CT (Cuadro 15).

Entre sus tacticas mas conocidas se encuentran el pactar la firma del Contrato Colectivo de
Trabajo sin que las trabajadoras sepan de ello, se enteran cuando ya esta pactado y llega el
momento en que los cambios pactados se instrumentan.

Los charros solamente se presentan con la empresa para cobrar al recibir sus dadivas por la
firma del contrato y para recibir ias cuotas sindicales. También se les encuentra cuando estd

por surglr o surge alguna protesta de los trabajadores, entonces es cuando la base se entera
de la existencia de los charos.

Sus métodos de control varfan de acuerdo ai tipo de problema a que se enfrenten, si la
protesta es de unos pocos trabajadores localizados, se les aplica la Clausula de Exclusion ya



registrada en el Contrato Caofectivo de Trabajo en donde ni siqulera se toman la molestia de
llenar los requistos estipulados en los estatutos del sindlcato; en esta forma se le evita al
patrén el pago de una liquidacién legal de las trabajadoras asi despedidas.

Y finalmente, sl la lucha es por la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo y es lmbulsada
por el Sindicato 19 de Septiembre, entonces aflora todo tipo de tacticas gangsteriles gue van'
desde la violencla verbal hasta la violencia fisica al usar a sus grupos de golpeadores quienes
solapados por los encargados de la Justicla laboral en México, cometen todo tipe de actos
vandalicos sin reciblr castigo alguno.

Ahara sdlp nos resta invitar a Ios lectores de este libro a conocer de viva voz las experiencias
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CAPITULO ]

Como nace la organizacién

DIMENSION WELD

TENEMOS MAQUINAS JAPONESAS
Nuestra empresa no es una empresa de costura,
€5 Una empresa que maneja miquinas japonesas
de aplicaciones. Las méquinas trabajaban a base
de presi6n, nosotras tenfamos que hacer todo,
desde poner el dado, limpiar la m4quina, nivelar-
la. Y ahi se aplicaba a toda clase de ropa, se
aplicaba a playeras, fondos, pantalones, shorts,
pants, calcetas, gorras, - chamarras. Se les
aplicaban la cdlcomanfa que era de pléstico y se
ponia en tela o sobre pléstico.

La calcomanfa depende de los colores que
lleve, por decirlo asi, el pelo era de un color de
pintura y el vestido podia ser de otro, o sea que
cada base de calcomanfa tenia sus pinturas. El
dado més grande llevaba 11 colores, ésa era la
calcomania que mas colores llevaba. También
imprimfamos en playeras, ya directamente con
tinta.

Hecha ya la calcomania se mandaba a corte, ahf
se recortaba la calcomania y luego se pasaba a
aplicacién ya del modo que trabajébamos
nosotras. No nada mis nos llevaban maquila,
por decir, la pantaleta, fondo, shorts; sino lo
que era de nosotros era el pants y la playera,
ésa era de nosotros.

Pero hay una cosa, €l dibujo no nada més lo

metiamos a la prenda que nosotros querfamos
sino que tenfa que ser combinado con el color
de la prenda, o sea que resaltara; por decir, si la
prenda era negra se le ponfa blanco o rojo, que

resaltara; el patr6n no nos decia qué color
llevaba eso lo tenfamos que hacer nosotros.

El tipo de mdquina era especial; ésta se usaba a
base de aire, por eso en la fibrica habia unas
compresoras muy grandes., Habia unas
maquinas grandes y redondas su sistema tenfa
cuatro estaciones, se ponian cuatro prendas y se
aventajaba mdés la produccién. La méquina
chica era nada mis de una cabeza, ahi nada més
estaba una persona.

La méquina consta de unos discos muy grandes
como de dos metros de didmetro, esta maquina
es automitica, es muy peligrosa, como es
automdtica entonces sube la cabeza y baja, en~
tonces si @ uno no le da tiempo de sacar la
prenda de adentro del dado, entonces hay ries-
go de que la méquina le corte la mano, pues le
carga la plasta de la cabeza y ... porque en cada
estacion de la prenda que aplicaba, bajaba.

La chica era manual, tenfamos que ponerle el
dado, o sea, que nosotras teniamos que bajar la
cabeza con un pié para aplicarle la presién para
que aplicara el dibujo en la prenda y con el otro
pié le pisibamos para que le diera el calor que
necesitaba la prenda. Asi se trabajaba la
méaquina chica a base de presién, que también
son peligrosas porque esas méquinas con el
simple roce llegan a agujerar los dedos, 0 sea
que quemaba, pero perforaba, es decir, si nos
agarraba un dedo no era una quemada as{
COIMo Se quema uno, sino que perforaba.



Facultad de Economia

Después de aplicar, sacdbamos la prenda, le
quitdbamos lo que sobra del dibujo, a que
quedara el dibujo completamente limpio, a la
vez, tenfamos que acomodar las prendas y
amarrarlas y asf, como decir, se aplicaba una
pantaleta y se hacfa a un lado, se le quitaba la
basura y se hacia a un lado, mientras, se metia
la otra prenda y se estaba sellando para que
pegara el dibujo, entonces acomodibamos lo
que ya habfamos sacado. Muchas acostumbran
a aplicar, aplicar, aplicar, amontonan todo,
después a limpiar todo, y al dltimo, acomodan y
amarran todo.

ERAMOS 12 DE PLANTA
Y 40 EVENTUALES

Eramos 12 de planta, pero entraba mucho per-
sonal nuevo, mucho eventual, que no tenia nin-
guna garantia, no tenfa Seguro ni aguinaldo, ni
reparto de utilidades, no tenia nada. Para el
tiempo de diciembre las sacaba para volverlas a
reinstalar en enero y lo mismo sucedia cuando
venia lo de las utilidades, las volvia a sacar para
reinstalarlas nuevamente, después de haberse
dado las utilidades llegdbamos a ser més de 50
trabajadores.

Bueno, Dimensiéon Weld, estaba dividida en
dos partes, las de corte y las de aplicacién. En
costura se producfa la prenda que era del
dueiio porque €l también metia playeras, habia
mucho pedido de la Comexaran, playeras y
pants que €l sacaba. Mandaba a marcar el
diseno, a cortar, de ahi nos lo mandaban a
aplicar para volverlo a mandar a la costurd y de
ahi pues al mercado.

Habia 29 mdquinas, cada mdquina era doble, o
sea, trabajaban dos personas, pero era in-
dividual el trabajo, yo estaba de un lado y la
persona estaba del otro lado, pero era una
misma mdquina. No tenfamos mninguna
proteccién, en la playera que se estampaba en
proceso se usaba mucho el solvente y el
esoforona, entonces cuando empezaban los
muchachios a trabajar y a aplicar las prendas, se
penetraba mucho el olor en todo.

Entonces, en muchas ocasiones no agudnta-
bamos, nos maredbamos bastante, cosa que

e

supongo yo que deberiamos de toner
garantia cuando menos que se nos hubiera
dado una mascarilla o alguna otra cosa, para 1o
estar absorbiendo todo ¢so.

Porque eso llega a perjudicar con el tiemne.
Esas garantias no  tenfamos,
précticamente ya nos habfamos acostumbrado.
Aunque a veces si nos dolia mucho la cabeza,
nos mirdbamos, habia veces en que el patrén
nos mandaba traer leche para que sc nos
quitara tantito lo mareado.

U

La mayoria del personal era personal joven, s¢
ofa por abi el rumor que lo que él queriz era
sacar a toda la gente con més antigliedad y sus
intenciones, se rumoraba, que era tener pura
gente eventual, sacar a unos y meter a otros, ir
cambiando al personal para que no tuvierai
vacaciones, ni aguinaldo, ni nada, o sea, que &l
pensaba trabajar con pura genté eventual, ya no
darle la base a nadie.

NOS PAGABAN EL SALARIO MINIMO

Todas teniamos una produccién que sacur,
tanto de base como eventuales, tenfumos la
misma produccién. De la pantaletu erun :"‘;ii
300, la calceta 900, la playera mil 206. La
produccion era variable, cuando no ]()gr._\.. 2108
sacar la produccifn, porque habia veces ¢ e
realmente estibamos cansadas, no no:  s-
tigaban, pero si nos llamaban la atencién. os
decfan que qué nos pasaba, que estibamaos
flojeando, que tenfamos que hacer un dltimo
esfuerzo para sacar la produccion.

Entrdbamos a las 7 y media y salfamos a lus Sy
media de la tarde, se nos daban 15 minutos
para desayunar y 45 para comer. Unas
comiamos y otros no comiamos, porque la ver-
dad el sueldo que nos daban era muy poco, o
sea que, a nosotros no nos tenjan con un sueldo
profesional, a nosotras nos pagaban el sueldo
minimo de ocho mil 750 pesos a la semana, o
sea, que ahi no habia de que, tu ya sabes y ella
no, tanto para nosotras las de base, como las
eventuales era el mismo sueldo, no habiy, por
decir asf, unos cincuenta pesos mds parg
nosotras, nada.
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Habfa un botiquin, pero desgraciadamente el
botiquin estaba de adorno porque nunca habfa
nada, nos dolia el estémago o la cabeza y no
habfa nada, no habfa Mejorales, no habia
Curitas, por eso en muchas ocasiones nos
cooperibamos entre nosotras para que se com-
praran pastiilas para el dolor de cabeza, para el
dolor de estémago, también Curitas, alcohol y
algodo6n, eso salia de nosotras porque era un
problema que el patrén nos diera, nunca nos
daba para eso.

Al principio, al patrén sélo le interesaba que
saciramos la produccion que nos tocaba. Si nos
apurdbamos podiamos hasta descansar un
ratito, pero ultimamente lleg6 al extremo de
tomarnos el tiempo para ir al bafio. Llegamos a
tener discusiones porque no le queriamos
trabajar de més, pues ya era mucho el trabajo
que tenfamos.

NOSOTRAS LIMPIABAMOS LOS BANOS
A todo esto, solamente habfa dos bafos para
todas las mujeres y teniamos que estar esperan-
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do a que se desocupara. A las compaiieras de la
costura si las llegaron a castigar por ir al bafio,
les llegaron hasta a quitar el agua para que 1o
fueran tanto al bafo.

La limpieza estaba a cargo de una seiiora,

nosotros comprendfamos que ella sola no se
daba a basto con toda ¢l 4rea de aplicaciones,

-de oficinas y todo. Por eso los bafios estaban

muy sucios, entonces lo gue nosotras haciamos
era aventajar en ¢l trabajo de un dfa para otro
para poder nosotras mismos hacer la limpieza
de los bafios, porque también, si nosotras nos
atrasdbamos con la produccion él no nos iba a
aceptar la excusa de que habfamos perdido
tiempo lavando bafios.

A nosotras nos daba el patrén 5 minutos antes
de la salida para barrer nuestro lugar y cam-
biarnos de ropa, teniamos que salir corriendo
para checar, porque luego luego cerraban la
fabrica y ya no dejaban salir a nadie hasta el
otro dia.

Al principio habia un policia para que nos
revisara al salir, pero después dijo el patron
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que ya no tenfa dinero para pagarle y ya no
tenfamos quien nos vigilara,

Habia un jefe de personal, él era quien nos
llamaba la atencidn, él era quien nos decia

-0ye, estds atrasada, si no sacas tu produccion
mariana pasas con Beto y te va a lamar la
atencion, de seguro te manda a descansar tres
dias a tu casa porque es la regla que se tiene
ahoray ahi, una veia cémo apurarse.

YO SIEMPRE TENIA
PROBLEMAS CON EL PATRON

Para los permisos, s{ nos daban permisos pero
teniamos que llevar receta, si no llevaba uno
€50 se le castigaba y lo mandaban cuatro dias a
Su Cusa.

Del tiempo para checar nos quitaron los diez
minutos de tolerancia, si checibamos a las 7:31
se tenia uno que regresar, si al siguiente dia se
le volvia a hacer tarde y checaba a las 7:32 se
nos castigaba con el dia que llegamos tarde mds
tres dias mas de descanso.

Siempre tenfa problemas con el patrén, yo creo
que porque siempre alegaba que no me pusiera
una cosa que estaba mal o que simplemente un
dia festivo, como el 12 de noviembre, no nos lo
quisiera dar; y entonces nos poniamos a dis-
cutir y a ver que €so0 no estaba bien, Por ello me
traia entre ojos hasta me dijo

-te voy a correr

-pues corrame

queria que yo le firmara los papeles en que yo
estaba renunciando, yo le dije que yo no le iba
a (irmar nada aqui, que en otro lado tal vez, le
dije

-tu me estdas corriendo, si me vas a correr yo no te
voy a firmar nada.

A varias compaiieras las corrieron por querer
meter un sindicato de la CT™, dijeron que para
estar un poco mejor, segin eso decia Carmen y
10 compaiieras més. .

Pero el patrdn agarro el pretexto para correr a
la primera cuando ella llegd y el gerente le
grit6, como le gritaba ella, le dijo

-yo con usted ni me meto, no estoy hablando con
usted '

UNAM

el gerente estaba tomado, fue y levanté, segin
él, un acta que porque le habfa dicho que era
un viejo borracho y que se la menté. Para eso a
mf me Hamaron de testigo, yo le dije que yo no
habfa ofdo nada. Solamente una sf se prestd a
ser testigo, pero era una contra todas.

Después de la hora de la comida ya no la
dejaron checar, pero le acomsejamos que se
llevara su tarjeta, ella de ese modo se defendid
y como no faltaba ni pedia permisos, no habia
ni como despedirla, le dieron 35 mil pesos por
7 afos de antigiiedad, eso hace como 5 aiios
que paso.

Cuando supieron que queriamos meter el sin-
dicato dijeron que ella nos encabazaba en lo
que anddbamos haciendo, es que habfamos ido
a las oficinas del sindicato, all4 por Zaragoza y
ya habiamos firmado algunos papeles, pero no
faltd quien viniera ac4 con el chisme.

El patrén en venganza aumenté mis la
produccién. Si mi compaiiera sacaba 2 mil nos
deciamos

-luy! por qué yo no voy a poder sacarlo.

El patrén se puso en un plan diciéndonos

-si no sacan mds es porque nomds se estin
haciendo tontas, como ella si puede.

Como hubo quien no pudo sacar la producci6n,
las corrieron, segun ellos, pero en realidad fue
por querer meter el sindicato. Las compaficras
levantaron el acta y se fueron a juicio, les
dieron 40 mil a la que tenia 12 afios y menos a
las demds.

Al principio de este afo de 1985 despidieron a
otros compaieros, los acusaban de robo, pero
la verdad el patrén ya no hallaba como sacar a
uno de los que tenfamos mds anos, Negociaron
con los compafieros y les dieron 100 mil al que
tenia 12 afos y a los otros les dieron 50 mil.
Como declaraban no aceptar entonces Elias les
dijo

-y ni la hagan de tos porque mando traer a los
agentes para que les den una y ni dinero les doy
Al patrén nunca le convino liquidarnos con-
forme a la fey.
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EL TEMBLOR NOS TIRO
ENCIMA EL TECHO DE LA FABRICA

Aln no dejdbamos de comentar lo malo que
habia sido al correr a los companeros, cuando
lleg6 el 19 de septiembre. Ese dfa llegué como
de costumbre a las 7, pues no me gustaba que
por cualquier motivo me regresaran, ya de por
sf el sueldo es muy bajo como para que me des-
cuenten,

Estaba sentada cuando sentf que estaba
temblando, yo no quise decir nada pues
seguido siento que me estoy mareando, yo
pensé que era yo la que estaba mareada.
Dijeron unos compaifieros

-estd temblando, nadie se mueva

y no nos moviamos, ah{ nos quedamos.

Cuando empezamos a sentir que los vidrios de
las ventanas se nos cafan encima, pues nos sen-
tabamos junto a las ventanas, volvieron a gritar
los muchachos

-Ho corran, no se niievan, entonces sentimos los
vidrios en la espalda

yo fuf una de las que me paré, me quise agarrar
de la escalera pero me rebot6 hacia la pared el
temblor y luego me volvié a rebotar hacia la es-
calera.

Yo cuando quise bajarme pues no pude, no se si
" choqué con algo o sola me caf, pero ya de ahi
me fuf rodando tadas las escaleras hasta la
planta baja.

Mi intenci6n era salir por el s6tano, pero ya es-
taba cerrada la salida para el sétano, entonces
Io que hice pues ya alld abajo ya no me pude
parar y me fuf a gatas a buscar, a buscar la
salida. Nomds sentfa como me cafan pedazos
de tabique y yeso en la espalda y bien feg, yo
sentfa que yo ya no iba a salir de ah{, porque en
primera, la puerta de la planta baja estaba ain
cerrada y yo acd ofa como tronaba y sentia
como s¢ iba cayendo el techo y la puerta
tronaba de lo fuerte que estaba ahi, cuando se
abri6 solita la puerta en el momento que se
vino a bajo el pedazo de edificio, después supe
que se habfan caido 6 pisos y habfan quedado
s6lo cuatro en pie, yo en ese momento senti
mucha desesperacion y no pude llorar, tampoco
gritar, pero yo querfa gritar porque yo pensé
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que ya me habfa quedado encerrada al ver que
s¢ cafa la parte de adelante en mero enfrente
de donde yo pensaba salir.

Cuando empezd a calmarse el temblor, vi que
s{ se habia cafdo una parte, pero habfa modo de
salir, yo no supe realmente si salirme; lo one
hice fue quedarme ahi, en ese momento vi a
una compaficra pero en vez de salirme, la
llamaba, le decfa que se metiera gritdndole
-ven, ven

ella me grit6

-de pendeja me meto, isalte!

fue cuando yo reaccioné y me sali, es que en
€508 momentos no se sabe ni qué, yo no me
podia ni mover.

Mi compafiera en vez de preguntarme por las
demds compaiieras gritaba

-mi mdquina, en que voy a trabajar, mi mdquina,
saquen mi mdquina ) )
Pas6 ya, todas nos quedamos viéndonos, todos
completamente mal porque no podiamos ni
llorar, ni gritar, en ese momento no sabiamos
qué hacer, mi desesperacioén fue cuando vi que
uno de mis compaiieros que se habfa quedado
arriba cuando todo se cay6, se llené todo de
pintura, cuando se asomé lo v{ todo mal pero
nunca pensé que era la pintura, yo pensé que se
habia golpeado y que estaba mal, nos grité que
a una compaiiera le habia caido un pedazo de
muro y que otra estaba también muy golpeada,
él solo, como pudo, las sacé de ahf.

La policia le gritaba que no se moviera que ya
venian al rescate, de otro piso se aventd uno al
vacfo pero ya nosotros habjamos puesto rollos
de tela abajo y ahi cay6 otra sefiora, se descolg
por medio de un rollo de tela de cortina, asi
bajo.

RESCATAMOS
A NUESTROS COMPANEROS

Los compafieros que estdbamos acd afuera
anddbamos viendo de que manera sacar a los
otros compafieros. Habia pléstico pero com-
prendimos que el pldstico no los iba a soportar,
entonces encontramos un lazo bastante grueso
y los compaifieros nos aventaron una punta de
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tela y con ella subieron el lazo, uno de ellos
amarr¢ el lazo a la ventana y por ahf amarradas
de la cintura baj6 a dos compafieras y después
€l hizo lo mismo, de ac4 abajo le soltdbamos el
lazo para que él se fuera bajando, cuando lo
vimos sentimos mucho gusto que no estuvieran
golpeadaos.

La policia seguia gritando que no se movieran,
que ya venian a rescatarlos, pero aqui vinieron
a rescatar hasta los ocho dias y en el otro
temblor, los compaiieros se hubicran aventado
al vacio.

ME SALVE PORQUE NO QUISE TAMALES
Mi compailera, la que me grité que me saliera,
me contd que ellallegd como alus 7y 10, como
Heg6 temprano fue a desayunar. En la csquina
del 150 de San Antonio Abad estaba una
sefora que vendia tamales y atole, ahi estaba
una de las compaieras que fallecieron, le dije
que no tenfa ganas de atole y tamales que eso
desayunaba todos los dias, le dije

-mejor voy enfrente

y fufl enfrente, habia ahi una fondita, pedi mi
leche, cuando iba a agarrar el pan, senti que me
mari¢ y dije, no pus ... que empiezo a hacer
cuentas y yo dije

UNA!"

-1, pus como no, no puede ser ha de haber sido
porque cené

me senté y me agarré de la mesa pero hasta la
mesa se me iba, fue cuando empezaron a decir
-estd temblando, estd temblando

y entonces se sintié mas y entonces fue cuando
me asomé y vi como se juntaban los dos
edificios, el del 150 y el otro, pero asf se jun-
taban uno con el otro como cuando hace nucho
aire y se juntan los drboles, asi se juntaban.

En ese momento se fue la luz y fue cuando una
bomba se cayd del edificio de enfrente y
quedaron los tanques de gas tirados, sond tan
feo que yo pensé que habia sido una bomba,
pensé

-lay! Dios miv, mejor me hubiera ido con mi
mamad porque ahora si, st no me mori de que se
cayd el edificio, me voy a morir asfiviada

El gas se metié en la fondita y era una cosa
bien desesperada; bueno, tenia modo de §alir,
pus dije

-si me sulgo se me va a caer encima el edificio
pero pus cudl, si ya se habia caido todo, era
puro polvo, ya no se veia nada.

Ya que se calmd, fuil poco a poco saliendo y me
fui a la orilla del Metro, vi el edificio del 150
caido pero nunca nme imaginé que ¢l nuestro

Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Industria de la Costura,
Confeccién, Vestido, Similares y
Conexus

19 de Septiembre
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fuese a estar asf, en un desastre, pensé, ya no
voy a entrar a trabajar, bueno, de todos modos
se fue la luz, nos van a regresar ahorita, bueno,
mis intenciones eran seguir trabajando; pero ya
que voy viendo y dije

-iDios mio, ya, ahora s{ me quedé sin trabajol.

EL TEMBLOR NOS UNIO

Ese dia todos estdbamos desorientados,
pensidbamos en la familia y nos fuimos a
nuestras casas. Al otro dfa todos regresamos
como si nos hubiéramos puesto de acuerdo.
Siempre hubo divisién entre nosotros mismos,
pero ese dfa ya no hubo divisiones, ah{ fue una
cosa muy bonita,

Se dijo que la fibrica estd asegurada y nos
tienen que pagar, a fuerza, a como de lugar, Al
poco rato lleg6 el dueiio Elfas Senur y nos dijo
-ahora s{ muchachas, hay que vernos como her-
manos, si aquél tiene un pedazo de pan hay que
compartirlo con su compariero porque no nos
vamos a morir de hambre y lo de la semana que
laboraron ustedes hay que quedar de vernos en
un lugar para pagarles, aqui ya no, porque es
muy peligroso, el Banco estd cerrado y en la caja
fuerte se queds todo el dinero alld y no tengo
dinero.

Quedamos que el lunes, pero yo les dije a todas
por qué no el martes, es m4s seguro, yo temia
que pusiera por pretexto que no alcanzé a sacar
el dinero o que no tuvo tiempo de hacer la
némima. El martes llegamos y sali6 con su gran
babosada que no tenfa -dinero, que no habia
servicio en el Banco y que de dénde iba a sacar
dinero.

Entonces inos pusimos en un plan! porque
todos fbamos con la esperanza de que nos diera
algo de la semana que habfamos trabajado, le
dijimos

-no serior Elias, como nos vamos a ir asf _
-pero muchachas comprendan, yo tampoco
tengo dinero, tomen esta pulsera y mi reloj, si les
sirve de algo véndanlos y repdrtanse el dinero
-pero eso no nos alcanzaba ni para tres

cast gritando dijo

-qué quieren que haga, yo no soy Dios, ni tam-
poco Banco, de donde quieren que agarre dinero,
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lo dnico que se nos salvé fue la camioneta, dis-
pongan de ella, si les dan 300 mil, repdrtanselos,
Yo no quiero ni un centavo, estoy igual que us-
tedes.

le dijimos que fbamos a ir al Congreso del
Trabajo y nos dijo que estaba bien, que
fuéramos, que si queriamos €l mismo nos
acompaiaba y dijo que nosofros hiciéramos
guardias, en el dfa las mujeres y en la noche los
hombres, para ver que no se fuera a sacar la
maquinaria porque estaba ya el ejército.

Aceptamos hacer las guardias, bueno, nosotras
hicimos guardias porque €1 asi nos dijo.

A LA SEMANA RECIBIMOS SOLIDARIDAD

Fuimos al Congreso del Trabajo, ahi vimos a un
compaiiero quien nos recomend6 con el Lic, -
Manuel Fuentes y también nos cit6 a las 10 de
la mafiana al otro dia para una entrevista en
television, '

Al otro dia unos fueron a ver al licenciado
Fuentes, otros a lo de la televisi6n y los demés
nos quedamos a la guardia aqui.

Desde ese momento nos quedamos haciendo
guardia. Aquf nos pasamos dias enteros, habfa
veces que hasta las 11 6 12 de la noche nos
fbamos, aproximadamente estuvimos como una
semana solas, sin comer ni tomar agua, junto a
nosotras habfa gente, nunca quisieron unirse,

Pasado ese tiempc se presentaron unas
compaiieras del SITUAM. Hablé conmigo una de
ellas y me pregunté qué estdbamos haciendo,
pues, le tuve confianza y le platiqué la situacién
en que estdbamos pasando, me dijo que si
necesitdbamos algo que le dijera.

Lo primero que le pedimos fue agua, porque el
hambre como quiera se aguanta, no tardé ni
media hora y llegé con otras compafieras y nos
trajo agua y comida. Ese dfa nos quedamos las
mujeres también de guardia porque sélo se
quedaba un hombre, él era voluntario, estaba
ayudando a rescatar los cuerpos. El era quien
nos decia

-la maquinaria estd bien ahi, no se daié gran
cosa, del lado que se cayo fue del lado de las
mdagquinas de coser, pero de aqui de Dimension

7
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todu la maquuinaria estd bien.

Nos fuimos a hacer el embargo precautorio,
como a las dos semanas lo logramos, Antes de
lograrlo el Sr. Elfas quiso sacar la maquinaria,
pero ya estaban con nosotros los voluntarios, ya
teniamos apoyo.

CON LOS ESTUDIANTES NOS
SENTAMOS ENFRENTE DE LOS

TRAILERS
Estaban companeras de la  Universidad,
vinieron a traernos despensas, 1nos las

repartian, que a una le tocaba una sopa, a otra
un rollo de papel y as{ nos las estaban repar-
tiendo cuando llegé el Sr. Elias con una pluma
que alquilé para sacar la maquinaria. Pero para
entonces ya estabdmos un poco mds orientadas
y que nos llegan a decir

-ya va el trdiler cargado de maquinaria

-no los vamos a defar saliy, pero somos muy po-
quitos -dijimos,

Entonces una voluntaria hablé a la Universidad
a que mandaran  estudiantes,  que
necesitdbamos refuerzos para poder detener el
trdiler para que no sacaran la maquinaria.

El Sr. Elias estaba ahi, estaba muy contento
porque ya se llevaba su maquinaria, estaba muy
feliz. Nosotros le deciamos

~oigd, a donde se la va a llevar, donde lo vamos a
volver a ver para empezar a trabajar

estdbamos  gritdndole porque, bueno, el
ejército no nos dejaba pasar, en eso que llegan
los refucrzos y entonces si vino el Capitin a
decirnos -

-no, mren muchachas, no tomen eso asi, ya no
hay que hacer mds grande las cosas, miren cuan-
tos muertos hay y todavia quieren mds

~5i eso quieren, pos orale, de una vez

-nu, s que ustedes no conocen a los estudiantes
-porque no los conocemos a ellos v a ustedes si,
por eso pedimos refuerzos y no nos vamos a
mover de aqui y no sacan lu maquinaria.

Los companeros del SITUAM dijeron

-0 vamos a responder, cuando traten de sacar el
trdiler, nos vamos a sentar de espaldas y asi es el
maodo como nos vamos a defender

UNA ..

asf lo hicimos, con mucho miedo y todo. Nos
gritaban

-iquitense!

-isi quieren pdsenle!

bueno, tuvieron que dejar la maquinaria a un
lado del Banco.

Pensdbamos, ya teniéndola abajo es mds ficil
que se la lleven. Antes de irse Elias le grité a
nuestro licenciado

-usted no va a poner un solo dedo en mi ma-
quinana

-pues le voy a demostrar que si.

Entramos al edificio a ver cuantas mdquinas
habfa alin dentro y juato con las que estaban
afuera, levantamos el embargo precautorio.
Les pusieron sus sellos y nos entregaron
nuestra copia. Con esto nos empezamos a tran-
quilizar porque nos dijeron que estando embar-
gada, él no podia sacar nada.

Empezaron a legar companeras de otros tal-
leres caidos a preguntarnos

-oigan {como le hicieron que ya tienen embar-
gada la maquinariu? LLegaron y llegaron a
unirse y unirse hasta que formamos nuestro Sin-
dicato Nacional,

El dia 18 de octubre ya éramos ducias de la
maquinaria,

ENTRE LA COOPERATIVA Y EL
SINDICATO NACIONAL

Bueno, ahora se viene 1o de la cooperativa,
aunque no esld seguro si se va a hacer, el Sin-
dicato Nacional de todos modos nos va a servir,
pues si un dia salimos mal con los companeros
de la cooperativa, ya tenemos un sindicato
también nosotras.

Al menos para mi, esto es una gran experiencia,
tantos anos que vivi esclavizada a un trabajo y
luego si todavia con esto voy y que me paguen
o mismo y que quieran hacer los patrones lo
mismo; 1o, yo no voy a ir a recibir el sueldo
minimo, se lo recibiré en un principio, cuando
crea que sea necesario recibirlo y mientras me
den el trabajo, ya después le diré al patrén

-ésabe qué? yo trabajo esto y esto y me tiene que
pagar esto y st no, pues, orale muchachas vamos
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al sindicato
ése es mi modo de pensar.

Aunque yo, la verdad, no entiendo bien, bien,
lo del sindicato, su significado yo no entiendo
todavia bien. Sé que nos va a ayudar, pero éen
qué sentido? &es que nos va a ayudar a que nos
paguen mis?, {a que ya no vamos a estar en la
misma situacién de antes? eso es lo que no en-
tiendo,

Yo s¢€ que nos conviene el sindicato, pero yo no
acabo de comprender el valor del sindicato
para nosotras. _

Bueno, la cooperativa es un problema pues hay
discusi6én, unas quieren que la mAquina se
venda y otras que haya cooperativa, pero nos
hemos puesto a pensar que si llegamos a
fracasar, no vamos a tener, por decig, el monto
del financiamiento, después, quién nos va a dar
la maquila y si no funciona lo vamos a tener
que pagar y de dbénde vamos a pagar, se
necesita tener un trabajo fijo, por decir, que de
las secundarias se diera solamente el trabajo
solamente asf, porque era muy variable el
trabajo, a veces habia muchfsimo y otras
estdbamos barriendo porque no tenfamos
trabajo.

Se tenia pensado vender unas dos méquinas y
comprar miquinas de coser y seguir con el sis-
tema de aplicaciones y costura, solamente asf

TADET

podriamos salir adelante, aunque también hay
que ver 10s puntos de vista de los proveedores y
eso, pues no es muy ficil, ya que éa dénde
vamos a vender eso? si es que se hace todo
como en Dimension que se cortaba, se cosia y
se aplicaba.

Va a ser dificil que nos vuelvan a dar el crédito,
que nos acepten el trabajo, rRo porgue no lo
podamos hacer sino que probablemte el duefio
ya haya hablado con las personas a las que él
entregaba y luego la patente no se nos di6 y
luego si nosotras seguimos con el mismo
trabajo, por eso no podemos ocupar los dados y
las marcas, nada de eso, porque eso es de
Dimensién Weld. En la parte de la calcomania
lleva como muy escondido un sello insig-
nificante pero lleva Dimension Weld, o sea,
préicticamente no le podemos hacer asi como
asf, .

Bueno, estoy indecisa entre si y entre no, por-
que si recibimos un dinero, éste no nos va a
durar toda la vida. Por eso, si se llegara a hacer
lo de la cooperativa y que funcione, es poco lo
que fbamos a recibir al principio, pero seguro.

Diclambre 1985
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ROSY BRASS

NOS AGARRO EL TERREMOTO

En un principio estibamos unidos Rosy Bras,
Carnival y Jordan. Al principio estibamos en
un edificio grande, entonces trabajibamos a
destajo pero el pago por fraccién era muy poco,
por lo que tenfamos que trabajar mis intensa-
mente para poder sacar nuestro sucldo.

Asf trabajamos mucho tiempo, hasta que un dia
los duenos decidieron dejar a Carnival en el
lugar donde actualmente estd hoy y nos man-
danron a Rosy Bras en la calle de Fernando de
Alba Ixtlixéchilt, a un edificio moderno de
cuatro pisos, en el que pusieron al departamen-
to de Corte, Empaque y a los Talleres de Cos-
tura propiamente dicho.

En Rosy Bras, producimos brassier y faja de la
marca Rosy Bras. A mi siempre me tocd hacer
el brassier desde la preparacién de la banda en
donde lo primero que se hace es el cerrado de
copa, se le ponen los faiber, que es el colchon-
cito que lleva adentro la copa, después pasa a
las méquinas de dos agujas donde le pegaban el
biess, unian las copas y pegaban las bandas, de
ahi se 1ban a las mdiquinas zigzag donde
doblaban y pegaban los eldsticos, pasando en-
tonces a que le hicieran el ojillo y pegaran el
mofio, para finalmente pasar a las
deshebradoras, el empacado y ipara afuera!

En ese tiempo éramos como 150 costureras y
fue cuando nos agarrd el terremoto del 19 de
septiembre de 1985. El terremoto fue horrible,
yo estaba trabajando cuando empecé a sentir lo
que ha sido la peor experiencia de mi vida. Fue
muy feo porque toda la gente se empezd a in-
quietar y todos empezaron a gritar, se les decia
-icdlmense! icdlmense! no griten

yo estaba controlada pero me empecé a espan-
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tar al ver que el temblor no terminaba; fue
cuando empezamos a salir corriendo y como
solamente habfa una puertita para salir enton-
ces se puso de verdad feo.

Todas queriamos salir rdpido, todas queriamos
ir para abajo y la cosa se puso mas fea porque
los de Corte también querian salir. En ese
momento fue cuando los marcos de las ven-
tanas se empezaron a despegar y a caer sobre
nosotras. No sé, pero todas bajamos casi co-
rriendo y no paramos sino hasta que llegamos
abajo y salimos a la calle.

Cuando terminé el temblor, volvimos a entrar a
trabajar, todo el dia estuvimos trabajando aun-
que el edificio estaba mal, asi estuvimos como
un mes trabajando.

Las protestas eran muchas por todas partes, los
periddicos publicaban la tragedia de las cos-
tureras, yo creo que por €so y porque de verdad
el edificio quedd muy mal empezamos a buscar
a donde cambiarnos.

La fabrica estuvo cerrada casi 4 meses, de
hecho se volvi6 a poner a trabajar hasta abril de
1980.

ME AFILIE AL 19 DE SEPTIEMBRE

Aln estdbamos sin trabajar cuando llegd a
nosotras un compaiero al que le decian Toiito.
El hablé con un grupo de compaiieras las que
empezaron a llegar acd a donde estaba el Sin-
dicato 19 de Septiembre, eran como 3 6 4 gen-
tes las que empezaron a tratar de jalar a la
gente.

Yo me acuerdo que las compaineras que co-
menzaron un dia me invitaron al cine, yo les
dije i6rale! pero, pues, me trajeron al sin-
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dicato,ahf me dijeron

~mira, esto st es un sindicato...

y Tohdito me empezé a explicar de qué se
trataba y a infomarme de todo lo que aquif se
estaba haciendo. Entonces me dieron mi
afiliacién y ya de ahf la gente se fue enterando
de qué tipo de sindicato era el Sindicato 19 de
Septiembre.

Para eso, a la delegada del sindicato que
tenfamos no le habiamos dicho nada, porque
pensamos que si le decfamos la iban a correr o
algo asi. Pero en sf, la gente no queria firmar
hasta que ella les dijera que firmaran, por eso
ya fue que le tuvimos que decir. Le fuimos a
preguntar que si firm4bamos o no, ella nos dijo
-si ya estdn todas, pues vamos a firmar..

Fue cuando nos venimos como 40 gentes y de
ahi todas firmamos el cambio de sindicato.

A partir de ese momento empezamos a recibir
asesoria de c¢6mo hacerle para mejorar y de
verdad si se sinti el cambio.

Para ¢so, anddbamos solamente las de Rosy
Bras, pero las compaiieras de Carnival se
dieron cuenta y quisieron unirse con nosotras y
entonces ya nos juntamos Rosy Bras y Carnival
a pesar de que el patrén se oponia porque
antes no nos podfamos ver.

Mis que nada el patrén decfa que {por qué
estdbamos unidas si supuestamente no nos
querfamos?, pero esto lo decfa porque éI nos
ponfa unas contra otras y decla cosas de unas
contra otras.

Ya cvando se abre la fuente de trabajo no
entramos todas, s6lo una parte, nada més como
50, a las otras las van incorporando semana a
semana.

Bueno, ya estdbamos trabajando pero, em-
pezaron los problemas porque éramos muchas
costureras que hacfamos una misma operacién,
inada méis en cerrado de copa habfa: §
méquinas! y nosotras éramos muchas més.

Fue un verdadero cotorreo para cortar y para
hacer todo y luego que era solamente un taller
el que estaba trabajando, pero gracias a dios se
fueron arreglando las cosas'y en dos meses ya
agarramos carrera larga.
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PONEMOS A NUESTRAS SUPERVISORAS

Volvimos a entrar a trabajar como en abril de
1986 y ya para septiembre hicimos nuestra
primera revisién y lo primero que revisamos
fue corregir el tener mucha produccién a bajos
precios.

En esa revision el Sindicato entré y logr() que la
produccién no fuera tan alta y que mejoraran
realmente los salarios. En la revisién estuvimos
nosotras, nuestras asesoras y el patrén con su
licenciado.

En la revisién obtuvimos un cambio muy
grande, fue respecto a las supervisoras, es que
antes el patrén ponfa a la jefa que querfayala
que le diera su gana, pero ahora ya no porque
pusieron a una gue era muy canija pero una vez
que cambi6 el Contrato Colectivo de Trabajo lo
que ella hizo fue el irse porque no aguant6 la
presi6n de la gente. :

De ahf se vienen muchos problemas porque
anteriormente el patrén no estaba acos-
tumbrado a estar negociando a cada rato o a
estar informando lo que pasaba en la f4brica.

Para mi fue toda una experiencia nueva, antes
adn siendo delegada sindical no sabfa una que
decfa el Contrato Colectivo de Trabajo. Cuando
era tiempo de revisibn contractual el asesor
bajaba y nos decfa

-ya se arreglé todo

o sea, nunca mandaba llamar a la delegada.
Pero con la llegada del Sindicato 19 de Sep-

tiembre lo primero que se hace es informarnos

qué era el Contrato Colectivo de Trabajo, qué
era lo que cambiaba, qué era lo que contenia,
qué era lo que en él se fundamentaba.

Como empezamos a entender las cosas hubo
cambio en 3 ocasiones de jefa porque no las
dejamos actuar como antes lo hacfan, y es que
antes estaba una callada pero a partir del cam-
bio de sindicato ya no lo estdbamos.

Yo creo que por eso le agarraron mucho coraje
contra nuestra delegada, porque vefan que ésta
llegaba y nos informaba bien y entonces ya no
nos dejdbamos, ella sabfa que le trafan ganas
pero a ella no le importaba porque sabfa que
toda la gente la apoyabamos cuando hacia algo.

1"
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A LOS TRES ANOS NOS DESPIDEN

Estuvimos bien como 3 afios, cuando en 1989
nos corren a un grupo de costureras. Es que
despidieron a nuestra delegada y por eso
hicimos un paro en los 3 talleres y como mds
que nada lo que el patrén querfa era despedir a
las que organizdbamos el trabajo sindical
dentro de la fabrica, despide entonces a 15
compafieras mis,

Todas las compaieras estaban dispuestas a
hacer huelga para reinstalarnos a todas, pero
creimos  conveniente aceptar mejor la
liquidacién de un millén de pesos por cada aino
que hubiéramos trabajado y de esta forma
proteger la permanencia del sindicato cn la
empresa.

COMIENZA EL PEREGRINAR
Bueno, de ahf nos vamos como cualquier cos-
turera a buscar trabajo, nos fuimos a trabajar
alld por el aeropuerto a una fibrica que se
Hama Morera o algo asi; era también de
corseteria por lo que no tuvimos probiemas
para trabajar.

Ahi habia un sindicato que manejaba directa-
mente ¢l patrén, pero la verdad es que lus con-
diciones no estaban tan mal, teniamos buenas
prestacione y se ganaba bien, nada mds que
habia que echarle ganas,

Ahf, lo malo es que te pagaban por minuto y a
veces venia mal pagado, entonces la gente se
desanimaba porque en nuestro ticket nos mar-
caba una cantidad de minutos pero adentro
ellos tenfan otro tiempo registrado.

La verdad es que costaba mucho trabajo sacar
el trabajo y més porque las operaciones no es-
taban bien pagadas todas, porque es como en
todo, algunas operaciones las pagaban bien y
otras de a tiro mal.

Por eso nos fuimos a trabajar con Don René;
era un taller que estaba en la colonia Granjas
México, era un taller que hacia playeras, sola-
mente estuvimos dos semanas trabajando en
ese lugar.

De ahi nos fuimos poi’ el rumbo del Zbcalo de
la ciudad a la caile de Palmas, Ia dueia era una
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sefora que hacia corseterfa; ahi pagaban a des-
tajo pero la gente cuando mucho sacaba su
sueldo profesional porque aunque hubiera des-
tajo no podfa sacar mds porque la sefiora no lo
permitia.

Cuando le dijimos que nos fhamos a ir, ella nos
dijo que si era cosa de dinero que no habia
problemas, pero dijimos que eso nos lo hubiera
dicho desde el principio.

Pasamos entonces a coser a una fébrica de pan-
talones, creo que se llamaba Pantalones Max o
Mar, ya no recuerdo. El taller estaba en la
Colonia Obrera en él duramos como un mes,
€50 porque empezamos a echar bronca al en-
cargado por como se comportaba y por eso le
dijimos

-ésabe qué?, ahi estd su trabajo, ademds el
pantalon estd horrible.

Intentamos por otro lado y pusimos un negocio
de tacos, dur6 medio ano y pues lo dejamos
porque al princio sf funcionaba pero después ya
no.

Regresamos a Isabela Catélica a la altura de
Villa de Cortés, a una fibrica que hacia camisas
de manta y otro tipo de prendas, duramos un
aflo porque cerraron la empresa y nos li-
quidaron a todas.

Nos fuimos entonces cerca del Palacio de los
Deportes, abi duramos 3 meses trabajando
corseteria y también nos salimos parque no nos
gustaba que nos dieran nada més el sueldo,
porque aunque habia trabajo a destajo no nos
lo daban, eso sf cuando trabajidbamos a destajo
si sacibamos buen dinero. Lo malo de ese
lugar es que casi siempre traian nuevos
modelos y teniamos que volver a agarrarle la
onda y no podiamos aprovechar el trabajo a
destajo.

Entramos a trabajar entonces a un taller que
estaba a la altura de Lizaro Cardenas, ahi
trabajdbamos el bldiser y la falda, duramos en-
tonces 3 meses porque nos liquidaren al no
estar de acuerdo con que el patrén nos cam-
biara de horario y como les dijimos a las chavas
que si querfan podiamos ver a un licenciado,
metimos entonces una demanda y si nos li-
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quidaron bien.

Nos fuimos a trabajar entonces con un sefiora a
hacer blusas, ahf tardamos 3 meses porque el
chavo que administraba pagaba a veces y a
veces tardaba dos o tres dias después en pagar-
nos y eso no lo podfamos soportar porque una
como costurera va al dia y eso no nos parecié y
nos salimos.

Pasamos a trabajar alld por Centro Médico, ahf
hacfamos camisas y pantalones, ahf nos corrie-
ron por andar queriendo meter al Sindicato 19
de  Septiembre y por protestar el que
estdbamos trabajando media hora de mis;
bueno, no fue una protesta as{ fuerte sino que
solamente fuimos a preguntar y luego luego nos
Sacarom.

Hoy estamos trabajando hasta Coatepec en una
fabrica de ropa, tenemos poco tiempo de haber
comenzado a trabajar, pero ia ver cuando tiem-
po duramos!

TADET

En todos estos lugares hemos tratado de meter
al Sindicato 19 de Septiembre, cuando se lo
proponemos a la gente nos dice que si estaria
bien, pero nada més dicen, yo creo que la gente
tiene miedo y por eso no se avienta para nada,
prefiere estar esclavizada a levantar la cabeza y
por eso aunque no les parece algo no dicen
nada. .

Esta forma de pensar la vimos siempre, nada
més en el Gltimo taller que trabajamos existe
un trabajo matadisimo, las costureras son puras
muchachas j6évenes, no hay personas mayores, es
pura chaviza lo que hay ahi, pues les quisimos ex-
plicar las cosas, pero nada, la verdad es que est4
muy dificil que asf haya un cambio.

Septiembrg 1992
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NO TENIAN SEGURO SOCIAL
‘NI FIRMABAN NOMINA DE PAGO

En Jabad se elaboraban camisas, shorts, blusas,
bleisers, puro producto esport. Se maquilaba a
Marcel, Givenchi, Siaste, Hayten y Guiseppe.
Para Siaste, Guiseppe y Hayten trabajdbamos
playeras de punta, camisas y shorts; para Mar-
cel se trabajaban vestidos finos y para Givenchi
bata felpa, piyama y bleiser.

Nos pagaban sueldo minimo, scgin: el
profesional que era de 13 mil pesos, el normal
que venfa siendo de 9 mil y la mayoria de los
trabajadores tenia el sueldo de 8 mil a la
semana; estos no tenfan Seguro Social ni fir-
maban némina de pago.
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Ahf nos obliguban a respetar el bihorario, por
lo cual teniamos que entregar una cierta
porduccién por hora. Yo llevaba el pespunte y
tenfa que entregar el cien por ciento sobre la
hora, si no lo entregaba me estaban amonestan-
do. Por una hora entregaba 60 prendas, si era
muy frigil el trabajo, eran 100, ése era el 100
por ciento.

El pespunte es lo mds delicado que puede
Hevar ia prenda. El pespunte de la camisa es la
pura orillita, en la blusa, el pespunte es el
trabajo que lleva la vista, es el adorno que
lleva. Es un trabajo muy fino, muy delicado,
tenia que realizarlo con la méxima calidad
supuesto que nos estaban supervisando de
Control de Calidad, también nos controlaban la
calidad de la puntada, ésta deberia de ser de 9
puntadas por centimetro,

CRONOMETRO EN MANO LA PATRONA
SE PARABA DETRAS DE NOSOTRAS

Cuando estabamos realizando el trabajo, la
patrona o la supervisora se paraba atrds de
nosotras, con el cronémetro en mano tomaba la
puntualidad de la prenda que sacidbamos por
minuto, si no coincidia con la que ella tenfa
marcada nos llamaba la atencién, nos regafiaba
y nos andaba descontando tiempo por ello.

En la miquina especial, yo manejaba el
pespunte doble y en otra el pespunte maquina
sencilla. Aunque habia otras maquinas, éstas no
las manejé. Habia over, terminadoras,
botoneras, olalcadoras, habia una botonera
para botdn especial que era para el saco, una
mdquina para broche de presién y una méquina
para cerrado de codo.
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A las compafieras de over la patrona les exigfa
mds produccion por bihorario, pues decia que
no tenfa chiste su trabajo pues nada més era
meter la tela y dejarla que se fuera sola. Por
ello, sacaban muy mala calidad y como eso es
una costura que puede ir por dentro pues, al
cabo y que.

El mayor esfuerzo de Control de Calidad
repercutfa en la méquina sencilla, ésta es la que
lleva la batuta del Control de Calidad, porque
es donde se pone la vista de la costura, es lo
mds dificil de la costura.

NOS QUITABAN
TRES DIAS POR CADA RETARDO

La fébrica estaba en Pert 87, era todo un piso
completo, estdbamos un poco amplios. Mé4s
tarde le subieron la renta y la redujeron a la
mitad, le pusieron barda de tabicén y
quedamos muy reducidas, a tal grado que a
veces no podiamos ni acomodarnos para
trabajar; estdbamos muy acaloradas, se sentfa
un calor horible, no tenfamos ni un ventilador,
solamente tenfamos las ventanas del lado de
Perii que eran las que nos habilitaban de aire,
pero no proporcinaban lo suficiente como para
estar trabajando a gusto.

Entrabamos a las siete de la mafiana, pero si se
nos hacfa tarde y llegdbamos fuera del tiempo
de tolerancia, nos regresaban a nuestras casas.
Al otro dfa nos presentdbamos a trabajar pero
nos lo descontaban, segin ellos de castigo,
también nos quitaban el séptimo dfa, en total
nos quitaban tres dfas por cada retardo; ahora
que por falta era todavia peor,

Salfamos a las cinco de la tarde, pero en
apariencia, porque ella pedfa siempre que
trabajdramos tiempo extra. Trabajdbamos de
las seis a las siete 0 a las ocho de la noche; si se
le ponia, nos pagaba el tiempo extra, y si no se
le ponfa, decfa
-no les voy a pagar porque no cubrieron la cuota
de tiempo asl que no tienen mds que su sueldo
integro '
iHeber trabajado 12 6 13 horas al dfa!, para no
recibir nada, eso no era justo.
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LLEVABAN SUS CHILAQUILES
Y SU BOTELLITA PARA CURARSELA

El ambiente de trabajo era muy agradable,
habia mucho compafierismo, yo creo que por la
misma presién que tenfamos es por lo que una
a otra nos ddbamos valor para seguir.

Entre nosotras comentdbamps lo que nos
sucedfa y todo, no tratdbamos de buscar un
camino para sanear todo sino que nosotros nos
quejdbamos, nos lamentdbamos de estar en ese
ambiente pero segufamos ahf, y una a otra nos
brinddbamos apoyo, nos consoldbamos vy
decfamos _
-pues dnimo, porque donde quiera que vayamos,
vamos a encontrar Blancas, a donde quiera que
estemos vamos a encontrar la misma patrona
que tenemos aqul

eso porque la mayorfa habfamos trabajado en
otros lugares en donde sucedfa lo mismo.

En total éramos 27 trabajadoras, de ellas, las de
menos tiempo acompaiaban mucho a la
patrona a sus parrandas, Digamos, ¢l viernes en
cuanto cobrdbamos, por un lado salfamos
nosotras y por el otro, mandaban & traer sus
botellas de vino y ahl se emborrachaban, al
final, ya terminaban yéndose a los centros noc-
turnos.

Al otro dfa regresdbamos y se la estaban curan-
do, llevaban sus chilaquiles y su botellita para
segufrsela curando; claro, eso era entre ellas, se
reunfan ¢l Ingeniero, la patrona, Elofsa y otras.

Cuando estdbamos trabajando no nos dejaban
voltear a ningiin lado pues nos decfan

~bueno, ustedes estdn trabajando o estén
baboseando

luego por alguna orden que la patrona daba la
prenda quedaba mal y habia necesidad de
corregirla. La descosfamos y dado el caso nos
descontaba el tiempo, aunque fuera poco, ella
nos descontaba cuatro o cinco horas de salario,
aunque le dijéramos que habfa sido menos de
media hora la que nos tardamos en corregir la
prenda, de todas maneras ella nos descontaba y
asf nuestra raya salfa muy baja.

15



Facultad de Econarmia

DURANTE EL TEMBLOR LA PATRONA
ATRANCO LA PUERTA

El dia decl terremoto se me hizo tarde y llamé
por teléfono para ver si me iban a dejar
trabajar, ese dfa la agarré de buenas a la super-
visora, 0 a lo mejor necesitaba la produccion
pues me dijo

-véngase, véngase, se pasa y no cheque la hora
porque si no me van a echar a mi pleito

cuando llegué asi lo hice, apenas mc habia
quitado el bleiser y me disponia a empezar a
trabajar por lo que prend{ la miquina, cuando
empecé a sentir que tode se cimbraba, enton-
ces yo a la compaiiera de adelante le dije

-estd temblando

-5t

entonces nos volteamos a ver und 4 la olra, sen-
timos atin mds las vibraciones, yo les hacla
sefias para que se quedaran en su lugar, pero
las companeras se levantaron y traturon de
echarse a correr, traté de jalar a una pero se me
chisp6, todas se fueron a refugiar a la puerta.

La patrona para que no saliéramos atrancé la
puerta y no nos dej6 salir a nadie. Yo acudia un
muro donde estaba el transformador de laluzy
me abracé a él, no medi el peligro. Otra
compaiicra se hincéd adelante de mi y se puso a
rezar, las demds se quedaron en su lugar pero
agarradas a su miquina.

El movimiento alcanzaba a bambolearnos a
todas, of gritar a una sefiora, gritaba tan
desesperada, se me grabo tanto que, pasaron 13
dias y no podia dormir, yo no podia dormir por-
que veia a cara de espanto de mis companeras,
sus gritos tan sordos. Segufa teniendo la
sensacion de espanto de todas. Estando ya mds
fuerte, cuando fue ya rotatorio, me di cuenta
que se venfan para abajo las torres de Tlaltelol-
co y echaba un fogonazo el edificio de Jean
Tan. A los pocos segundos vi como se vino
abajo en una especie de sandwich, salid una
especie de polvo y nada més voltié a ver a una
de mis compaiieras y le hice sciias con los ojos,
ella me hizo con la cabeza que si.

Ya se fue calmando el temblor y optamos por
salir, la encargada gritaba
-no, no se vayan, no pasé nada, calimadas, no
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pusé nada

le contesté

-ahorita me importa mds ni familia que mi
trabajo, el trabajo va y viene, mientras que mi
familia es solo una.

EL EDIFICIO QUEDO TODO CUARTEADOQ
Mis compafieras y yo nos dispusimos a salir
huyendo pero les recomendé que por favor
tuviéramos calma, que no saliéramos corriendo
porque podia haber més problemas abajo;
podia suceder que nos encontriramos con
obstaculos.

Entonces a la que iba adelante le pedi que
bajara las escaleras calmada y que fuera viendo
con cuidado lo que habfa adelante y que lo que
viera mal, nos lo avisara para que nosotras
pudiéramos ver como salir de ghi.

Entonces ella nos fue avisando, estaba mucho
muy cuarteado el edificio pero las escaleras es-
taban en posibilidad de bajar, les pedi que
bajaran una por una y despacio, las escaleras
estaban capacitadas para tres personas pero les
dije que si bajdbamos de tres en tres era
sobrepeso y si bajdbamos una por una habria
menos vibraciones.

Salimos, vimos que el edificio estaba todo cuar-
teado por el lado del callejon de Leandro Valle,
no supimos para donde jalar y todas jalamos
por rumbos distintos.

Supe que el gobierno habia dado tres dias de
asueto por lo cual pensé

-si no voy a ayudar en nada, tampoco voy a es-
torbar.

Lo bueno es que las compaiieras se estuvieron
resniendo y por ellas supe que la patrona
queria sacar la maquinaria y que la querfa
lievar a Iztacalco.

El lunes 23 de septiembre nos citaron para ¢l
siguiente dia para que ayuddramos a bajar la
maquinaria, como pudimos ayudamos.

Ya estando en Iztacalco Ia patrona no quedo
contenta y nos reclamdé que nada mds es-
tuvimos de babosas viendo como sacaban la
maquinaria los macheteros, que asi para que
habiamos ido. Yo le contesté que nosotras
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habfamos bajado toda la utilerfa, las mesas, las
sillas, muebles, entre dos bajamos las cabezas
de las miquinas, la ropa; que la verdad es que
no sabemos que es lo que ella querfa que
hiciéramos y que solamente cuando se meti6
todo y se lo llevé la transportacién nos
retiramos a nuestras casas; que estuvimos todo
el dia sin comer nada y que lo dnico que nos
di6 nada mds fue un refresco, que la verdad es
(ue no era justo que nos reclamara.

NOS JUGARON CHUECO

Donde llegamos habfa funcionando otro taller,
el cual estaba en pésimas condiciones, el dueiio
de ahf era un licenciado, el cual obligaba a las
costureras a trabajar mucho tiempo, les pagaba
lo que él querfa de sueldo y trabajaban hasta
los sdbados y los domingos.

Todo estaba muy confuso, por ello le fuimos a
preguntar a nuestra patrona

-oiga Blanca iqué pasé? ivamos a tener que
venir aqui otra vez? las muchachas estdn muy in-
guietas, {qué vamos a hacer?

al oir ésto el licenciado intervino diciendo que
de antemano nos decfa que é! no queria tener
problemas y que no queria que sus muchachas
tuvieran contrariedades con nosotras y que no
nos queria ahi. Blanca intervino para decirnas
-saben qué muchachas, dénme tiempo para ir a
pedir permiso de que me instalen la luz para
hacer el contrato, voy a dar una mordida para
que esto se realice ripido, posiblemente el lunes
ya estemos trabajando, de todas maneras
vénganse el lunes a la hora de costumbre.

Cuando el lunes llegamos se present6 una
sefiora a decirnos que si nosotras éramos las per-
sonas que fbamos a trabajf en el taller, que por-
que entre el sdbado y domingo llegaron carros de
mudanza y se llevaron la maquinaria, que el
local ya estaba vacfo y crefa que ya nos habian
Jjugado chueco.

Empezamos a hacer comentarios iqué ibamos a
hacer! cuando llegé una de las trabajadoras de
confianza de la patrona diciéndonos

-no, no, no, esperen a Blanca aquf, no hay
problema, no creo que se haya llevado la ma-
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‘quinaria, porque ella dijo que la iba a regresar a

Penl, mi hermano quedd de venir con el carro de
mudanzas y no ha llegado, no se vayan para que
nos ayuden con la maquinaria.

TENIAMOS QUE ESPERAR PARA
TRABAJAR LO LEGAL
Unas nos esperamos ahi para &sperar a Blanca,
pero nombramos a una comisién para que viera
a un licenciado que est4 en la calle de Palma,
ellas fueron a plantearle lo que sabiamos y lo
que nos sucedia.

El nos dijo que tenfamos que regresar a modo
de no despertar sospechas de que lo habiamos
ido a ver y que desgraciadamente no se podia
hacer nada porque todas las dependencias que
nos podfan ayudar se habian caido, que
teniamos que esperar algin tiempo a modo de
que supiéramos donde se iban a concentrar las
dependencias del Trabajo para empezar a
trabajar lo legal.

Regreamos casi al tiempo que lleg6 Blanca
diciéndonos

-saben qué nirias, me da mucha pena pero les
voy a decir lo siguiente, la maquinaria la tuve que
regresar a Pert porque temia que se dieran cuen-
ta de que la saqué y me fueran a multar, yo
desgraciadamente le debo al fisco mds de cuatro
millones de pesos, yo no tengo para pagarles y
por eso tuve que regresar la maquinaria.

Le contestamos que no le hacia que si tenfamos
que regresar a trabajar ahi, que ahf ibamos a
estar

-épero por qué las voy a exponer?, siendo que
el edificio estd dafiado

nos respondié. Sigui6 la discusién, que como
fbamos a subir la maquinaria si nosotras no
podfamos, hasta que ya no tuvo salida y nos
dijo

-lo siento mucho pero lo voy a tener que hacer,
ustedes no pueden estar ahi en el edificio por-
que entonces va a ser mds bronca para mi,
saben, los del sindicato se fueron para allé, ya
me jalaron los ofdos porque dicen que primero
ustedes, después ustedes y por ultimo ustedes,
que me van a hacer un embargo precautorio y
que se concentren en el sindicato.
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UN EMBARGO PRECAUTORIO
PARA EVADIR AL FISCO

Entonces hablamos con el sindicato
pidiéndoles que nos asesoraran, que qué se iba
a hacer. Desde luego yo creia que leniun la
obligacion de ver por nosotras y por nuestros
problemas. Ellos nos dijeron que la sefora
Blanca no se habia parado por alld y no sabfan
que su cdificio se hubiera dafado. Yo si les
contesté que mds que nada ellos tenfan la
obligacién en este caso, de ir a hacer una
revision de cada edificio para ver en que con-
diciones estaban trabajando sus agremiados.
Pero solo contestaron que eso lo entendian,
pero como no nos habfamos reportado, crefan
que no habia pasado nada, pero que eso si,
desde cse momento iban a mandar a inspec-
cionar el edificio y que nos comuniciranos mas
tarde con ellos.

Cuando mis tarde nos vimos con Blanca, ésta
nos dijo que nos tenfamos que concentrar en el
tocal del sindicato y que alld nos veiamos mds
tarde. Llegamos y ya estaba Blanca, al poco
tiempo liego el ingeniere Jaime Morales y éste
nos planted que de antemano teniwnos gue
ayudar 2 Blanca porque tenia un prave
problema, que nosotras sabfamos que le debia
al fisco y que la manera mids {deil de ayudarla
era cambidndole la razon social a la fibrica,
que nos iba a ayudar para que nos pagara con-
forme nos correspondia, pero que de cieito no
sabiu cuanto nos iban a dar y yue, para
protegernos fbamos a hacer un cmbargo
precautorio de comin acuerdo, puere esto
nada muds para evadir ai fisco, para gue é€ste
viera que la maquinaria estaba embargada
POL NUSOLIAS.

Le dijimos que cudl era la garantia que nos
ofrecia  por eso, dijeron (ue nuestra
reinstzlocion, el pago de nuestra antigiiedad,
que pensiramos bien y que regresdramos al
otro dia para ver en que habiamos quedada.
Ya nos {bamos cuando Blanca Hamad a todas
las de su confianza y las metio en un cuarto
lejos de nosotras, a todas las dc mayor
antigiiedad nos dej6 fuera con el licenciado
del sindicuto,

18

UNAM

NO QUERIAN QUE
VIERAMOS A UN LICENCIADO

De antemano una compainera le hizo ver al
licenciado gue nosotras no vefamos bien que
nos hubieran separado en dos grupos, que si se
estaba tratando el asunto de una sola empresa
que por qué nos habian dividido, que eso nos
daba mala espina. El licenciad® nos dijo

-no, calmadas, calmadas, ustedes no teman aun-
que las separen, si ustedes estdn de acuerdo con
lo que vamos a hacer, ustedes van a salir
beneficiadas porque se les va a liquidar.
Empezaron unas compadieras a decir

-si, que nos ayude

viendo eso, propuse que si se comprometian a
ayudarnos totalmente que nos dejaran pensar-
Jo, nos repondid

-miren, yo me comprometo a ayudarles en todo
lo que sea posible en su indemmizacion y en su
reinstalacion, pero st ustedes buscan otros
asesores que no sean de aquf del sindicato, en-
tonces olvidenlo porque entonces nos vamos a
meter pero para tratar que su conflicto no salga
adelante.

Le contestamos que si era una amenaza y 110s
dijo

-no, no es wid wnenaza pero si les decimos que
para arreglurlo, nosotros nada mds.

ESTAMOS PIDIENDO LO QUE NOS
PERTENECE NO UNA LIMOSNA

Le pedimos a Blanca lo de la caja de ahorros,
pero nos dijo que por ese momento no nos lo
podia dar pero que la buscdramos. Le pedimos
que lo pensara bien porque nosotras estibamos
dispuestas a colaborar con ella, que nosotras
cstdbamos dispuestas a que si ella estaba en
problemas con el fisco, nosotras estdbamos dis-
puestas a ayudarle y si era posible trabajando
gratis los sibados para que ella pudiera pagar
su deuda y para que nuestra fuente de trabajo
siguiera comin y corriente, ella s6lo nos dijo
-no s6 nuchuchas, no sé,

Para comunicarnos con ella nos did su nimero
de teléfono y todas lo anotamos y €sa fue una
pista después para nosotras, porque em-

_pezamos a buscar en el directorio telefonico y
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encontramos su direccién, después nos fuimos
a Conciliacién y Arbitraje, ahf Jevantamos el
Acta e hicimos nuestras demandas. Cuando
Blanca se present6 a la Audiencia, nos ofrecié
como indemnizacién, a las que teniamos 11
afios trabajando, S0 mil pesos, a las de 5 unos
10 mil y a las dem4s nada. Entonces no es-
tuvimos de acuerdo porque crefamos que era
una limosna y por eso le dije a Blanca

-Blanca estamos pidiendo lo que nos pertenece
mds no una limosna

ella s6lo se encogid de hombros.

Optamos por irnos a jucio y nos comisionaron
al licenciado Monroy de la Junta nimero 2,
pero nosotras realmente tampoco confidbamos
en éL. Para entonces ya se mencionaba el sin-
dicato 19 de septiembre y saliendo de la Junta
nos reunimos y decidimos afiliarnos a €1

Llenamos nuestra solicitud y formamos nuestra
carta poder, ya de ahf para acd hemos andado
batallando, hemos hecho guardias, hemos ido a
botear, hemos salido en comisiones, hemos es-
tado en la Junta de Conciliacién, hemosido ala
Junta Federal del Trabajo, bueno, hemos hecho
una serie incalculable de actividades por lo cual
estamos cansadas y un poquito aburridas.

ENCONTRAMOS LA MAQUINARIA
ESCONDIDA POR LA PATRONA

Blanca se nos desaparecié y empezamos a in-
vestigar a dénde habia llevado la maquinaria,
tratamos de seguirla pero siempre se nos
escabuliia, hasta que una vez nos dijeron que la
habian visto por Gigante la Villa y montamos
guardias por las calles cercanas, hasta que un
dia la vimos entrar en una casa en donde estaba
un taller de costura funcionando.

La Junta comision6 a una actuario para prac-
ticar el embargo precautorio de la maquinaria y

nos fuimos al local en donde deberfa estar la -

maquinaria.

Nos salié a recibir un tal David Anaya dizque
era el duefio del taller. El actuario nos
pregunté que si estdbamos seguras de que ahf
estaba la maquinaria, le dijimos que sf, por ahi
debe de estar el pizarrén en donde nos
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felicitaban por la puntuacién que tenfamos
sobre el bihorario.

Entramos al taller y el pizarron estaba colgado,
en él estaban los nombres de Rosa Marfa
Mar6n, Elpidia, Araceli; le dijimos al actuario
-miire, ésa es la mayor prueba que tenemos, aquf
estdn las comparieras con nosotras y ahi estd el
cuadro. .

El tal David dijo que ¢él podia tener
trabajadoras con el mismo nombre, le dijimos
que no podia ser tanta coincidencia. El actuario
le hablé a nuestra licenciado y le plante6 que
no era suficiente con lo del cuadro, entonces
empecé a mencionar miquina por maquina,
antes de llegar a ellas df caracteristicas y fun-
ciones, fuimos buscindolas una a una,
mencioné

-estd la overlock café especial, biiscala

* le dije a mi compafiera y la busco y la encontré,

estaba arriba de unos muebles que estaban uno
sobre otro, luego dije

-busca la maquina pespunte doble

me dijo gue no estaba

-bitscala tiene que estar

la buscé y estaba abajo en el piso bajo un
mueble de miquina, me dijo

-aqui estd '

-ahora busca la mdquina especial que pega
boton :

y también la encontré

-ghora busca la mdquina vigjita, la que
trabajaba Lupita, era una Singer de cabeza chica
-es ésta

-busca ahora una overlock marca Yamato

y la busc6 y ah{ estaba, o sea una a una iba
detall4ndolas y encontrandolas. Nos fuimos a la
utilerfa en la que laboribamos, por decir,
mesas, sillas, en donde colocdbamos lo hilos; el
actuario nos dijo que nosotras habiamos repor-
tado utileria color azul y que éstas eran de
color amarillo, raspé una con una lija de ufias y
apareci6 el color azul. Le dije, sefior éstas sony
para que no haya duda si quiere puede voltear
todas las sillas y en la parte de abajo tienen
nuestros nombres. Ya no fue necesario, el diz-
que duefio se qued§ callado.

Enero 1986
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EL PRESTANOMBRES ES EL QUE SE
ENCARGA DE DIRIGIR EL TRABAJO

Tengo trabajando cinco afios y todo comenzo
apenas hace como afio y medio. Cuando yo
entré a trabajar en esta empresa tenfamos a
otra persona como encargada, estaba un in-
geniero y si nunca tenfamos prestaciones ¢l s
se comportaba como ser humano, siempre nos
ofa en nuestras peticiones y nos decfa qué era

lo que que querfamos, nos ofa aunque a veces

no nos resoivia los problemas, pero siempre
nos ofa.

Este ingeniero se llamaba Ceferino Ledesmay
precisamente por eso a €l lo corrieron, porque
¢l siempre abogaba por nosotros en la empresa
y el patrdn siempre le decia que no se podia y
como €l trataba més o menos de solucionar
nuestros problemas, pero no siempre bien por-
que el patrén no ha cedido nunca nada.

El patrdn José Luis Arenas Islus no es en
realidud el patron, €l es un prestanombres, €l
firma como apoderado de la empresa; los
patrones son dos: Abraham Scanasi Toache e
Isis Dichi Cohen, es Isidro, pero le dicen Isis.
Nada mis que ellos siempre han dicho que no
quieren contacto con la gente, que a ellos no
les interesa de donde salga el dinero o la ma-
quila, o sea, que ellos nada més prestan las
maguinas y el local y el prestanombres es ¢l
que se encarga de dirigir el trabajo y de sacar
Sus ganancias.

LE DECIAN LA CELADORA
PORQUE ERA BIEN CANIJA

Siempre habfa sido asf, nosotras no habfamos
reaccionado de otra manera porque el in-
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geniero siempre se habia prestado a oirnos, de
esto ya tiene como dos anos que lo despidieron
porque era buena gente con nosotros y
metieron a una persona que, segin ellos, nos
iba a meter en orden, porque nosotros
hacfamos lo que querfamos, segin €l y cuando
entrd la seilora en lugar del ingeniero, fue
cuando empezaron los problemas.

Ella nos dijo que en donde trabajaba le decfan
la celadora porque era bien canija y que {bamos
a tener problemas si no haciamos lo que ella
decfa. Efla se llama Martha Martinez Macho-
rro, el nombre le queda muy bien.

Bueno, ella trabaja asi, siempre ha sido muy
autoritaria, mis que nada con la gente que no
se sabe defender y que no sabe hablar.

Yo desde que supe que ella se portaba asf,
comencé a buscar la manera de como
defendernos, de cdmo si ella nos decia una cosn
contestarie otra. Bueno, porque me queria su-
perar fuf a una escuela de Corte y Confeccidn,
ahi conoci a una persona del sindicato 19 de
septiembre, ella dijo que porqué no hacfamos
nada en contra de esa sefiora que se portaba
asf, nos dijo que podiamos hacer algo, que no
fuéramos tontas, que no nos dejaramos.

EMPEZAMOS A TENER
LA ASESORIA DE LAS MUCHACHAS
Entonces un dia nos invité al sindicato y nos
dijo que fuéramos a platicar, a saber que es lo
que nos corresponde por ley y sin que ten-
gamos problemas en el trabajo. Entonces fue
cuando empezamos a tener la asesorfa de las
muchachas. Ahf empezamos a saber qué era lo
que nos correspondia por ley. De ahi fue cuan-
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do me di6 mis coraje el saber qué era a lo que
tenfamos derecho y que nunca nos lo habian
dado y que més que nada se aprovechaban de
la gente que viene de provincia ya que tiene
mucha necesidad de trabajar y que aunque se le
trate mal no le queda otra més que aguantar.

A m{ en lo personal lo que me daba mucho
coraje era que si alguien tenfa necesidad de
salir porque tenfa un hijo enfermo o por alguna
causa de mucha razén, ella, Martha, primero
las hacia llorar y después la dejaba salir, y eso a
mf me daba mucho coraje porque la persona
aunque estuviera enferma y aunque ella la
viera que estaba temblando de calentura no la
dejaba salir, entonces yo les preguntaba en el
sindicato {qué es lo que hay que hacer para que
esta seiiora ya no siga obrando de esa manera?

Al principio éramos sélo dos personas las que
fbamos al sindicato y les fuimos diciendo a las
demds personas

-nmiiren, no sean tontas, no se dejen, esto nos
corresponde por derecho, pero hay que hablar,
hay que decirle

pero a la gente le daba miedo hablar con ella,
porque entonces ella las trafa de encargo y las
hacfa trabajar mucho, les contaba el tiempo
para ir al bafio y sin en cambio, a mi, que le

contestaba que si querfa mds trabajo que me

diera mds dinero, que si necesitaba més
produccién pues meta més trabajadoras pero
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no nos exija a nosotras, entonces ella poco se
metia con nosotras. '

FUE MUY LENTA
NUESTRA ORGANIZACION

Entonces empezamos a hablar con nuestras
compaifieras y poco a poco, fue muy lenta
nuestra organizacién porqué la gente, yo
siempre lo ha dicho, a veces no es por miedo al
patrén sino que es la necesidad misma que nos
hace que tengamos que aguantar, que malos
tratos y que nos den las minimas prestaciones
que nos corresponde por ley, una se tiene que
asustar por la necesidad, porque hay gente que
habla muy mal de ella y sin en cambio la aguan-
ta por la necesidad que tienen, nosotros les
decfamos

-no sean tontas aunque tengan necesidad no se
dejen o

y hubo gente que, si, nos empez6 a tener con-
fianza. Empezamos a leer la Ley Federal del
Trabajo que fue lo primero que nos empezaron
a ensefar en el sindicato, qué es a lo que
tenfamos derecho, a qué no tenfamos derecho
porque tampoco no lo sabfamos, inclusive a
veces decfamos no trabajo y no trabajo y que
me hagan trabajar y no sabfamos que por eso
nos podian correr en cualquier momento. As{
pasé el tiempo, fueron casi dos afios de estar
concientizando a la gente, de decirle

Sintesis de Coyuntura No. 13
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-mira, no le deben de tener miedo

aunque hay gente que tieme intereses per-
sonales, que dice

-51 yo estoy con el patrén me va a dar esto

-5t yo estoy con el patrén me va a dar lo otro
aungue nosotros sabemos que no es cierto, por-
que hace tres afos se hizo una huelga, toda la
gente que no quiso entrar a la huelga les
hicieron muchas promesas de que les iban a dar
lo que les corresponde y no sé qué tantas
promesas les hicieron.

Porque entonces yo trabajaba en un local de la
empresa que estd aqui a tres cuadras, y luego
nie pasaron acé.

A las 12 personas que entraron s6lo les dieron
una sola batalla, después ya se les olvidé y yo se
los he dicho, si no hacemos algo, €l se va a vol-
ver a reir de nosotros porque €l lo ha dicho,
que €l prefiere darle todo el dinero a los licen-
ciados y prefiere no sé qué hacer, que darnos
algo a nosotros que porque él no ¢st4 de acuer-
do en darnos su dinero a nosotros.

Eso dice ¢l pero nosotros sabemos que de
aquel taller que estaba en sur 69 A salid este
taller; de ese taller chiquito que éramos 6( que
labordibamos muy bien porque el ingeniero nos
hacia trabajar a gusto, sacibamos muchisima
produccidn. De ese taller sali6 éste que son dos
plantus en donde esta programado que trabajen
200 personas, s6lo que como €l se di6 cuenta
de la organizacién que empezibamos a tener,
ya no siguid contratando gente ni metiendo ma-
quinaria.

EL. GANABA DEMASIADO Y NOSOTRAS
NO TENIAMOS NI PRESTACIONES

Si, todo salié de alla. Entonces él dijo me hago
rico en un dos por tres metiendo 200 maquinas,
acd metio 100 miquinas nuevas, Nosotras vien-
do todo esto que €l en realidad ganaba
demasiado y que a nosotras no nos daba més
que ¢l puro sueldo de ahi no hay més, ninguna
prestacion, ni incentivo ni nada, absolutamente
nada, empezamos a decir

-a ver si es posible que se meta el sindicato y que
lu gente viera que nosotros no lo haciamos para
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que la gente no perdicra su trabajo y gue no sé
que.

Nosotros lo hacfamos mds que nada para que
se hiciera justicia, que en realidad ellos den un
poco de lo mucho que nosotros le hemos dado,
que no queremos, como le dijimos a él, cuando
nos queria dar nuestra liquidacién (a mi me
daba 70 mil pesos por cico afos como
liquidacién)

-yo no quiero que me regale dinero, yo quiero
que me dé lo que me corresponde y ni ain asi me
paga lo que yo le he dado.

Para esto, nosotras ya nos habfamos or-
ganizado. Ya la gente estaba toda consciente de
lo que se iba a hacer, porque les dijimos que se
iba a meter el pleito por la titularidad y que se
iba a hacer una votacion y que si se ganaba esa
titularidad el sindicato nos iba a representar ya.
Porque este sindicato en realidad sf ayuda a la
gente, porque a lo largo de los dos anos de
organizacién hemos visto que si ayuda y que en
realidad no piden cosas, ahora s{ que del otro
mundo, sino lo necesario y lo justo para que
una viva mds o menos, no bien, sing mds o
menos regular.

FUE SU SORPRESA CUANDO LLEGO
LA DEMANDA POR TITULARIDAD

Y la gente fue entendiendo porque la sefiora
muy arbitraria empez6 a trabajarlos més m.ly
a decirles que estdbamos locas y que el patron
nunca iba a aceptar que nosotras nos
organiziramos.

Esto se hizo clandestinamente durante afio y
medio, nosotras fbamos y traiamos y ellos
nunca se enteraron hasta poco antes de que
llegara la notificacidn por demanda de
titularidad. Entonces ellos se dieron cuenta,
pero para entonces ya toda la gente ya lo sabia.
Toda la gente no jalé porque, como siempre
hay quienes no quieren perder su trabajo, pero
la mayorfa estaba con nosotros y dijimos

-ni modo, es el momento y hay que hacerlo.

Y asf, todas aguantamos y el dia de la
notificacion nos despidieron a siete.

Al otro dia que nos corrieron, las demés
compafieras nos preguntaron que si ellas se
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salfan también, ya tenfamos mds de la mitad de
la gente ganada, pero nosotros lo que
Jueriamos era el recuento para cambiar de sin-
dicato, porque el que teniamos jaméis se
present6 sino hasta que se dieron cuenta que
andébamos en el 19.

Entonces s{ vinieron que a nombrar delegadas
que ahora si, me pusieron 2 mf de delegadaya
otras de subdelegadas.

UN SINDICATO ES
 EL QUE NOS DEBE DEFENDER

Ese sindicato es el Sindicato Gudelia Gémez
if¢ la CROM, ellos empezaron a venir dizque a
asesorarnos, que nos iban a ayudar, pero
nosotras ya no crefamos en ellos porque desde
que se hizo la huelga, ellos vinieron a pegar sus
papeles, pero nosotros no sabiamos qué era un
sindicato. Vimos el papel y dijimos

-qué, éun sindicato? iquién sabe!

Hasta que nos dimos por enteradas qué era
realmente un sindicato fue cuando dijimos

-un sindicato es el que nos debe defender.
Nosotros les seguiamos la corriente a los de la
CROM, pero nada de creerles, y ellos se dieron
cuenta que nosotros nos burldbamos de ellos,
entonces ellos dijeron que nosotras tenfamos la
cuipa de lo que nos pasaba porque nosotras no
Ies contdbamos lo que nos pasaba, incluso a mi
me echaban la culpa que porque yo era la
delegada y que nunca les llevé un problema
all4, pero icomo les iba a decir algo! si nunca se
presentaban, asi se lo dije a Ragl Avila que era
¢l de la CROM, el momds se hacfa bolas, me
daba una respuesta, me daba otra, me daba la
que mejor le parecia.

Pero nosotras ya estibamos mis que enten-
didas con las del 19; bien claras de lo que
queriamos. La gente dijo que iba a aguantar
hasta que se fijara la fecha del recuento.

EL PATRON NO SE QUERIA
REBAJAR A HABLAR CON NOSOTROS
Para esto en el recuento nos hicieron quien
sabe cuantas trampas, porque metfan quien
sabe cuantas demandas de titularidad de la
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misma CROM, pero nunca se presentaron los
demés sindicatos, o sea, que era cosa de ellos
mismos para alargar el proceso, para que nos
aburriéramos, pero nosotras ya nos habiamos
fijado la meta de decir ibasta!

- El patrén siempre dijo que nunca se iba a

rebajar a hablar con nosotros, que lo que
tratdramos, lo tratdramos con'la encargada, si
querfamos,

Después ya se vino a desmentir cuando vi6 la
demanda y todo, entonces ahora si casi diario
estd aqui en la fabrica, casi a diario viene.
Empezé a prometer que si se retiraba la
demanda por el 19 ellas iban a tener lo que se
pedia, pero siempre y cuando se retirara la
demanda si no, no.

Pero nosotras ya estdbamos claras de todo lo
que €l habia hecho y todo lg que €l queria
seguir haciendo, se le estuvo dando por su lado
pero estdbamos firmes en cambiar.

Las despedidas, pues por fuera tratando de dar
a conocer la situacién, de ir a los sindicatos in-
dependientes, de tratar de conseguir el apoyo y
ellas adentro no dejindose engafiar por el
patrén y sosteniéndose firmes en lo que habfan
dicho.

GANAMOS
EL RECUENTO POR TRES VOTOS

Se lleg6 el difa del recuento y €l estaba muy
enojado porque €l pensaba que nosotros
ibamos a quedar con las manos cruzadas, por-
que ¢l dia del recuento nos quedamos ¢n la
noche afuera de la fébrica a dormir porque
sabfamos que ellos fueron a meter gente que
no era de aqui.

En la mafiana cuando iba a entrar la gente,
nosotras no dejamos entrar la gente que era
nueva porque no le correspondia votar. El queria
sacar entonces a toda la gente porque querfa que
no se llevara a cabo el recuento, nosotras le
dijimos a la gente que estaba con el 19

-siéntense en sus mdquinas y pénganse a trabajar
y ahi quédense hasta que no les den el trabajo.

Se pusieron a trabajar, cuando ya se llevd a
cabo el recuento, a las diez de la maifiana, ya
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hubo una negociacién porque no querfan dejar-
nos entrar a votar porque decian que no
tenfamos derecho las despedidas.

Pero si tenfamos derecho porque se habia
metido la demanda antes de ser despedidas y
se hizo la negociacién de que ibamos a votar
todos, por e€s0 ganamos por un margen muy
poco, solo tres votos que si no, ganamos de
calle,

La verdad, para nosotros fue un triunfo, un or-
gullo el habernos mantenido porque no
crefmos que nuestra persona fuera a lograr
algo, porque nunca habjfamos andado en esto,
nunca habjamos tenido una experiencia, pero
nuestra satisfaccion mds grande es que él no se
sigue riendo de nosotras.

Porque en la Junta ellos se refun y decian que
nunca pensaramos que el 19 iba a entrar y que
si entraba él cerraba la fdbrica. Nosotros sélo
deciamos

-bueno, estd bien ahorita usted tiene la palabra
pero nosotras vamos a seguir adelante y precisa-
mente hoy nos entregaron el laudo en donde
dicen que el 19 es el titular del Contrato Colec-
tivo de Trabajo.

Pues si, estdbamos muy contentos, les dijimos a
los de adentro que ya tenemos el laudo, ahora
falta ver cual es la reaccion de él, que porque
estd muy enojado que estemos aqui luchando,
que no quiere ver que su nombre ande en los
periddicos, en los volantes, que a éi no le an-
demos sacando en los periddicos y nosotras le
deciamos que si no quiere nosotras no estamos
haciendo nada malo; bueno, yo siento que asi
es. -

Y es que yo no tenfa ni idea de lo que uno
puede hacer si uno sabe lo que debe de saber.

EN EL 18 HACEMOS LO QUE QUEREMOS

Porque en esos sindicatos blancos nomds nos
hacen firmar la carta de aceptacion y nunca se
aparecen m4s, nunca se aparecen y aci en el 19
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hay que ir a las Juntas y ahf nosotras mismas
hemos tenido que dar las soluciones a nuestras
demandas y el 19 nos apoya en lo que hacemos
pero nosotras tenemos que pensar, no estamos
guiadas como las del Gudelia Goémez que
nomds estdn esperando qué les dicen a ellas y
qué deben de hacer para que ellas lo hagan.
No, nosotras hacemos lor que nosotras
queremos pero siempre y cuando sea en
nuestro beneficio.

Trabajamos ahorita alrededor de 83, le ma-
quilamos; bueno, en realidad el patrén es
duefio de la marca Torino y también le ma-
quilamos para exportacién. El afio pasado
sacamos muchisima exportacién a Estados
Unidos.

Nos pagaban asegin como le cayeran a la
sefiora, si le cafa uno bien daban el minimo
profesional, si le caia mal le daban el minimo
general, aunque trabajara lo mismo. Es mis a
veces se les hacia trabajar de mds, pero nada
mis porque a ella le caia mal esa persona la
traia de encargo por toda la vida hasta que se
metid la demanda por el 19, hasta entonces se
les dié el Seguro Social.

Yo duré mis de dos afnos y medio sin Seguro,
yo no se los pedia porque el ingeniero cuando
nos enfermdbamos nos daba una parte ya
después, segin ella, la gente no lo necesitabz v
menos si la gente era soltera, decia que para
qué lo necesitaba, si se enfermaban las traia a
la vuelta y vuelta y les daba lo que ella querfa,
cuando se embarazaban no se les daba nada, si
se iban a aliviar se iban y no les daban nada,
nada mds les daban chance del tiempo que se
iban para aliviar pero no les daban nada, nada
les daban.
El horario era de 7 a4 y media con media hora
de almuerzo, nos lo querian cambiar pero no
nos dejamos. :

QOctubre de 7983




LISA

LA UNICA QUE NOS TRATABA
- MUY MAL ERA GUDELIA

LISA est4 en la avenida del Taller, no recuerdo
¢l nGmero, allf se hacen vestidos: de un afio
hasta de seforitas. Yo soy planchadora y me
pagaban igual que las méquinas, en el tiempo
que duré ahi mi sueldo era de 16 mil pesos, de
es0 hace ya un afio.

A nosotras no nos trataban ni mal ni bien. La
Gnica que nos llegaba a tratar muy mal era
Gudelia, la jefa del taller. Si alguien le cafa mal
le decfa a Pérez Diaz, que era el del sindicato
de la CROM, que nos castigara o si no, nos aga-
rraba de encargo y nos daba los trabajos més
pesados, como a Josefina que era planchadora
igual que yo, siempre le andaba buscando el
mal.

Una vez empezaron a despedir gente y decian
que iba a desaparecer el MK que cra el Taller de
Cortadores que nos daba trabajo y entonces,
pues ya nos entro la espinita, por eso le pregun-
tamos a Pérez Diaz que porqué estaban corrien-
do gente, pero él nos dijo que no nos
preocupiramos, que mientras no nos dejaran
de pagar no hiciéramos caso de gente chismosa.
Entonces fue cuando empezamos a buscar 2 al-
guien que nos defendiera y como nos dijeron
que el Sindicato de Costureras 19 de Sep-
tiembre lo podia hacer, un grupo de costureras
fue a ese sindicato y as{ fue como nosotras
pusimos la lucha.

LE GANAMOS EL RECUENTO
A LA CROM Y ME CORRIERON

Como le ganamos el recuento a la CROM, en-
tonces empezaron las amenazas. Unos dias
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antes tuve una platica con Pérez Diaz y me
pregunt6 si yo andaba metida con el 19. Yo le
dije que no, pero como en la votacion voté por
el 19, a los quince dias me corrieron junto con
otras cuatro compaiieras.

En la fabrica somos 70, la mitad estd con la
CROM y la otra mitad con el 19. Les ganamos
por 10 votos aunque ellos metieron gente de
confianza, ni por eso nos ganaron, nosotras les
ganamos. Pero y pues la Junta le di6 el laudo a
favor de Pérez Diaz y éste luego luego empezd
a correr gente y aunque nosotras metimos el
amparo ya nada nos vali6 y ipara afueral

Cuando nos presentamos a trabajar nos dijeron
los de la CROM que no tenfamos derecho a
trabajar porque ya no éramos de su sindicato,
que fuéramos a hablar con Pérez Diaz para
rogarie que nos dejara trabajar, pero nosotros
hasta ahorita no lo hemos hecho y en esto no -
vamos a flaquear y seguimos en la posicién de
que nos liquiden conforme a la ley, pero Pérez
Diaz no quiere, él dice que no, que hasta que
no le pidamos una disculpa no nos va a liquidar,
Bueno, el patrén Radl Gerson nos dice que si
los de la CROM dicen que nos liquide nos li-
quida mafana mismo y que si le dicen que nos
reinstale, nos reinstala.

EL DE LA CROM QUIERE QUE LE
VAYAMOS A PEDIR PERDON
S, nos quieren liquidar pero con la condicién
de que lo que hemos dicho de Pérez Diaz
digamos que no era cierto, que eran mentiras,
que é1 nos obligd a decirlo, pero si yo misma se
lo dije en su cara de c6mo nos trat6, de c6mo
nos oblig6 a ayudarlo en su campafia, de c¢Omo
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nos puso espias, de como nos amcnazd de que
nos podia pasar un accidente en la caile, a nu
modo de pensar, él quiere que l¢ viyamos a
pedir perdon.

El plantén que realizamos en el zdcalo, fue en
demanda de que LISA nos liquide cunforme ala
ley, que a los de Comercializadora de In-
dustrias les reconozean que ganaron el recuen-
to, que a las de Internacional Gue Bello, les
agarren a su patrdn porque se robd la ma-
quinaria que estaba embargada, que a las de
Textiles Maya, alld en Yucatdn, lus reinstalen
porque las corrieron nomds por ser del 19 de
septiembre.

UNAM

De siete despedidas de LUSA unas desde ¢l prin-
cipio se pusieron a trabajar en otra fdbrica, yo
me quedé cn el local el 19. Ahf estuve casi ocho
meses, me dediqué a vender sopes en la puerta
del local. Con eso podia llevar mis gastos a mi
casa, no mucho, pero tampoco poco y con la
ayuda del sindicato, que nos daba una despen-
sa, pues ahi la fui pasando hasta que entré a
trabajar por parte del 19 de Septiembre.

Abril de 1987

26



MANUFACTURAS DEVESA

TAMBIEN HAY COSTUREROS

La fabrica produce camisas de la marca Nori y
también de otra etiqueta que no me acuerdo
como se llama. En la fibrica trabajamos
mujeres y hombres, porque también hay cos-
tureros, ellos son como unos 15 y nosotras
como 36, somos en total como 55 gentes ahf
trabajando, només que los del corte estin en
otro lado del edificio.

Cada quien hace una fraccién de la prenda, a
veces hay que hacer camisas de manga cortay a
veces hay manga larga. Yo a veces llego a sacar
mil o mil 200 piezas porque nos pagan por
fraccién; pero cuando no hay mucho trabajo
nos pagan nuestro sueldo pero tenemos que
sacar como minimo 800 piezas. Cuando no hay
trabajo tenemos que estar ahf en nuestro lugar,
sentadas.

Yo pego el cuello en la maquina sencilla, la que
es un poco peligrosa es la Over, como lleva
cuchillas, ha habido accidentes pero no de
gravedad. La semana pasada me piqué un
dedo y no me dejaron salir al Seguro, ya me es-
taba creciendo mi ufia porque antes me lo
habfa picado ya, el encargado me lo curd
nom4s me lo exprimié mds, en medio de la uiia
y me sali6 del otro lado.

CADA AUMENTO
ERA UN PLEITO CON EL PATRON
Cuando estamos incapacitadas el patrén nos
dice que vayamos a trabajar, que podemos
andar y que no estamos graves, que tenemos in-
capacidad pero que podemos ayudar un poco.

Bajita la mano nos obliga a no faltar, claro, las
incapacidades nos las paga el Seguro, pero por
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ir a trabajar no recibimos ni un quinto.

Cada que querrmos reclamar un aumento de
sueldo, tenrmos que andar en pleitos con el
patrén, después de mucho lo Unico que nos
llega a subir es un quinto por fraccién, nosotros
le decimos

-un quinto ya no vale

Pero €l nos dice que no es un quinto, que son
cinco pesos; ¢inco pesos si, pero por un ciento. - -

Yo no sabfa que habifa sindicato en Devesa,
hasta que un dia que queremos reclamar lo del
reparto de utilidades, el patrén nos manda con
él; nosotras queremos hablar con el sefior
Ricardo para ver si él, que es una persona més
grande, y a ver si €l nos hace més caso, pero el
sefior Ricardo nos dice que con su papi no
tenemos que hablar naday que quién nos habfa
metido la idea de pedir el reparto de utilidades,
le contestamos

-somos todas

Pero é] queria hallar a una culpable. Nos llamé
de una por una y nos pregunta y nos pregunta,
por fin, nos manda decir que sf va a dar
utilidades, pero a fin de afio, que a la que
quisiera y que la que, no que pasara al sindicato
para que la liquidara.

SUPIMOS QUE QUERIA SACAR GENTE

El patrén hizo un escdndalo por lo de las
utilidades y se empezaron a ofr murmuraciones
en la fibrica de que queria sacar gente.

Bueno, a las que empezamos a llegar unos
minutos tarde nos empezaron a regresar, el en-
cargado nos dijo que tenfamos que saber que
ellos estaban pensando quien se iba a quedary
a quien iban a echar fuera, por eso hoy que me
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regresaron me vine para acé al sindicato 19 de
septiembre,

El patrén siempre nos dice que nos puede
echar para fuera cuando se le de la gana y que
nos va a dar un fregado, que no nos va a dar
nada. Porque €l se cree mucha pieza ipues no!
nosotros también tenemos nuestros derechos
que €l no los quiere ver, pero asf son.

Pleitos entre nosotras las costureras no los hay,
todas nos llevamos bien, solamente con mi
compaiera a la que le doy trabajo tengo
problemas porque ella dizque muy polftica y
pues nadie la fuma, porque ella orienta al
patron.

Només oye que nosotras vamos a hacer algo y
luego luego se lo va a decir todo; bueno, aquf
no existe eso de que todas estamos esperando
el zarpazo para ver qué bronca, aqui no. '

NOS OBLIGAN A TRABAJAR

EN UN EDIFICIO CUARTEADO
El edificio con el temblor quedé muy cuar-
teado y cuando llegamos vimos que los del ter-
cer piso no querfan entrar a trabajar, pero nos
dijeron que si no entrdbamos nos iban a
despedir, pues entramos por ese temor de
quedarnos sin trabajo.

Como el patrén quiere sacar gente, por eso me
atrevi a venir al 19 de septiembre porque
-écomo es eso de que si me da la gana te me vas?
No tiene caso, porque ya después que tuvieron
de uno y ya nos hicieron trabajar hasta que
quisieron ya nomds con las manos en la cintura
te vas ipues no!

DIARIO ME LEVANTO
A LAS CINCO DE LA MANANA
Yo vivo sola con mis hijas, mi hija la m4s gran-
decita tiene 12 aiios, la m4s pequeiia tiene 9.
Me voy levantando a las 5 de la maiiana, pongo
mi agua, en lo que se calienta hago mi
desayuno, levanto a mis nifias y las pongo a
desayunar en lo que yo me bafo, las dejo
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desayunando, les arreglo su ropa y me vengo a
trabajar.

Y ahi vengo como loca, corre y corre, como
cinco cuadras en la colonia Lépez Portillo, alla
por la calzada del Hueso, salgo a formarme en
un colon que hay para tomar el pesero, a veces,
si llega a pasar el cami6n y si lo puedo agarrar
pues bien, sino me quedo a esperar otro o al
pesero.

El pesero o el cami6n me traen a Taxqueiia, ahi
tomo el Metro y me bajo en Portales, camino
unas 7 calles y llego al trabajo.

El encargado me apunta o a veces firmamos
nuestra asistencia; ya pido mi cuello y me
pongo a trabajar hasta la una de la tarde en
que salimos a comer.

A veces comemos en una fondita que est4 a dos
cuadras de la fébrica, ahi platicamos, contamos
cuentos o chistes y se nos va el tiempo, nos es-
tamos un ratito abajo y a las dos de la tarde
subimaos a trabajar,

A las seis salgo del trabajo y compro mi man-
dado en la CONASUPO que est4 en la siguiente
cuadra y me regreso a mi casa. Llego como a
las siete y media y empiezo a preparar lo que
voy a hacer de comer, en lo que est4 mi comida
tengo que estar revisando cuadernos, preparar
uniformes y ver si ya hicieron tareas o si no las
han hecho pues a ponerme con ellas a que la
hagan, a veces estoy desde la cocina, que léeme
esto, que léeme lo otro que yo te estoy es-
cuchando, entonces, pues si, ya las acuesto y yo
a seguir con la ropa.

No, si no tienen uniformes ese dia, se los lavo,
si tienen el otro, se los plancho, entonces as{ ya
vengo terminando como a las once, once y
media de la noche, es cuando termino, a veces
llego més dormida que despierta a la cama,
porque ya es demasiado cansancio y pues asf es
la vida diaria que siempre llevo.

Noviembre de 1385




ALFA CENTAURO

TENIAMOS QUE PRODUCIR
CIEN PRENDAS AL DIA

La fébrica se encontraba Médico Militar, en el
segundo piso, despacho 202. El edificio era de
seis pisos, no todos los pisos eran talleres de
costura, habfa un piso en donde estaba un taller
de bicicletas de esas de 1a Benotto.

A la entrada de la fabrica habfa un patiecito
chiquito y en seguida la numeracién de los
departamentos, en uno de ellos estaba la
fabrica Alfa Centauro, en otro la fibrica Car-
litos y una tercera que era la de Javier Armen-
ta. La fabrica producfa blusas, faldas, vestidos y
conjuntos.

A nosotros nos pagan pos dfa, ganamos 11 mil
500 semanales. El patrén se da cuenta quien
trataba de desempeiiar su trabajo mejor y quien
no.

A las que no estregamos suficiente produccién
nos carga la mano y nos exige=ds produccion,
porque lo que sea de cada quien, hay muchas
que sf se hacen tontas y no desquitan el sueldo
que ganan. Yo como la sé hacer, me sé hacer
tonta, pero no mucho, mis o menos a lo que
ahi da el ritmo del sueldo que uno gana, pero
hay unas que de a tiro se pasan y hacen menos
de lo que ganan.

Lo menos que tenemos que producir son 100
prendas al dia, yo me pegaba hasta 250 cuellos
al dia y cuando muy bajo 150, la verdad es que
son pocas las prendas que me regresan para
arreglarlas.

Cuando no pego cucllo, plancho y tengo que
planchar 250 prendas, lo dificil del planchado
depende del modelo, el cuello de punto, el de cor-
-batay el cuello mao son de los més entretenidos.
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EL DEL SINDICATO
APARENTABA QUE NOS DEFENDIA

~Tenia poco que habfa entrado un sindicato, éste

es el Sindicato Unico de Trabajadoras de la
Costura, ests ahi en Lizaro Cardenas 72, pero
no nos apoya para nada; porque cuando ve el
problema que nosotros tenemos con el patrén
solamente se va a estar con nosotros en el sol
en lugar de movilizarse.

iQuien sabe si hubo un arreglo entre ellos! el
chiste es que el sefior ahi aparenta que nos
defiende.

El dfa del temblor el patrén Rodolfo Gonzélez
Armenta, nos dijo que qué queremos que él
haga, que si ni €] puede entrar, nos da 10 mil
pesos y nos cita en 15 dfas para ver si consigue
dinero, én ese tiempo se lleva la maquinaria y

- lo que hay en la fabrica.

No se arregla nada y nos tenemos que enfrentar
al sefior Armas. Valentina, una de nuestras
compafieras, se le enfrenta y le dijo que €] ver-
daderamente no nos defiende, porque nomds
estd tostdndose el sol con nosotras, el sefior
Armas se queda callado només un color le sube
y otro le baja.

NOS VENIMOS AL _
CAMPAMENTO DEL 19 DE SEPTIEMBRE
As{ desconocemos a ese sindicato y mnos
venimos al campamento del 19 de Septiembre.
Llegamos y nos gusté mucho la unién que aqui
existe, porque aqui no hay discordias, porque
aqui todo es de todas y se supone que si todas
estamos aqui, todas debemos de salir adelante.

Una vez que vemos al patrén nos dice
-miren, los millonarios tenemos el poder, los que
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tenemos el dinero tenemos el poder, asf es que
hdganle como quieran porque no me van a hacer
nada, apunten las placas de mi coche, vayan a
mi casa, pero les aseguro que no me van a hacer
nada.

Valentina le contesta que ese es su refrén, pero
que si €l no conoce aquel que dice que el que
rie al Gltimo rfe mejor.

Yo, para que, mis que la verdad, al patrén lo
aprecio y lo comprendo, pero, ultimadamente
el patrén ya cambid, nos ha ofendido mucho y
ahora, si es que nosotras llegamos a seguir
trabajando con é€l, ya no seré por las buenas, ya
serd en plan de desquite de todas las humilla-
ciones que nos hace, yo si le guardo rencor, en-
tonces para evitar eso mejor que nos liquide.

M ESPOSO ME DEJO Y VOLVI A
TRABAJAR DE COSTURERA

Yo no soy madre soltera, yo vivia con mi
€Sposo, pero, hace unos cinco afios que nos
dejamos, me dej6é con todos mis hijos y tuve
que trabajar, Antes de joven, yo trabajé en una
fabrica de costura, pero ya habfa perdido un
poco la préctica, pero para volver a rchacerla
no me costé trabajo, en menos de 15 dias yo ya
estaba lista para trabajar,

Me paro yo temprano, porque del pueblo de Ix-
tapaluca tengo que salir a las seis de la manana,
a esa hora yo ya estoy en la parada para tomar
¢l camidn y poder venirme a México, a veces
vengo llegando muy tarde al trabajo.

Mis hijos ya estdn grandes, hace cinco afios
tenia a un nifio en sexto afio, salio y entrd a la
secundaria, después salié otra nifia de sexto y a
la secundaria.

Se me juntaron tres en Secunduria la que es
particular porque en las técnicas s¢ me hace
mds dificil, porque yo digo

-yo sola

Entonces, prefiero pagar la Secundaria, 1a que
hasta la fecha estoy pagando.
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Hoy tengo una hija que est4 en tercero de
Secundaria, tiene ella 14 afos, y otro
muchachito estd estudiando en Bachilleres y
otra més en Secundaria y los otros tres estan en
Primaria, es que mi esposo me dejé cuando
tenfa seis hijos, tenia entonces 23 aiios, YO no
estaba muy joven, es que él no queria que me
controlara, entonces siempre Jhabfa problemas
por el controlamiento a escondidas, me con-
trolaba pero, ya fue para separarnos porque ya
no nos comprendiamos.

MI PAPA ES CAMPESINO
Y NOS DIO CASA

Mi papa es campesino, él nos di6 una casa,
ibendito sea dios! que no pagamos renta, eso es
lo que nos ayuda, mi papa nos ha dado lo sufi-
ciente, nos da frijol, cuando no mafz, me ha
enseflado a ser campesing, a cortar el haba, a
trabajar en el campo. '

Precisamente en este tiempo en que no trabajo
me he ido al corte del frijol y ahf me he puesto
a rebuscar el frijol, he sacado algo y se cose
rebonito y ya tenemos para comer y ya luego de
la planchada es para las tortillas.

Precisamente, hace tres dias que no me
estregaron el dinero de una planchada, me vi
obligada a venir a botear, con lo que juuié y
con los dos litros de leche que me dieron aquf
en el campamento pude llevarles algo a mis
hijos, con lo de la boteada compré un kilo de
huevo y pan, junto con la leche, ya les di de
cenar a mis hijos,

Entonces senti un apoyo muy grande y
comprendi que sf se puede luchar, aunque
fuera vergiienza o sin vergiienza ia botear! por-
que yo tenia nervios, llegué tranquila con mis
muchachos, llegué tranquila porque llevé unos
centavos para mis hijos.
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ELIBETH S.A.

TRABAJAMOS DE OCHO
DE LA MANANA A SIETE DE LA NOCHE

Fl patr6n Elfas Metta tiene dividida a la f4brica
por departamentos, la fébrica se llama Elibeth
y en la entrada se encuentra la recepcion, en
ella se atiende todo trdmite y se nos controla
cuando llegamos y a la hora de salida.

Enfrente estd la oficina de los duefios, hacia un
costado, el taller donde se maquila y las mesas
de corte, al otro costado, el departamento de
Disefio, ahf se hace la prenda, se gradda y se
cose, al final est4n los vestidores, en donde se
pone la maquila terminada, a este departamen-
to se le llama el de Produccion. Tenemos
mAquinas over, rectas,” para hacer ojales y
botoneras. La prenda primero se disefia, la
disefiadora es la que hace sus trazos, lo cortay
lo arma, después se lo entrega al patrén para
ver si le gusta el modelo o no le gusta. Si le
gusta, entonces le sacan tres muestras para
llevarlas a presentar a las tiendas, si existe
pedido, entonces se manda a graduar y de ahf al
corte para produccién. Hay seis o siete cos-
tureras en ese departamento. La hora de
entrada es a las ocho de la mafana y la salidaa
las siete de la noche, tenemos una hora para
comer, de las dos a las tres de tarde.

En Elibeth nos pagan sueldo base. El sueldo lo
fija el patr6n de acuerdo a la antiguedad, siuno
tiene dos aflos le paga diez mil pesos
semanales, 8 mil 500 si tienes menos de un afio;
esto, segln el patrén, porque con el tiempo se
aumentan las aptitudes. Por ello, cuando uno
llegaba a pedir trabajo hablaba con el patron, si
hay un acuerdo se queda, si no, no se queda
una. El ambiente de trabajo es agradable,
siempre  cooperamos ~ entre todas las
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compaiieras, solamente el patrén es un poco
agresivo y, como todos los judios, solamente
estd con que se hace y que no se hace. Cuando
estd apurado nos lleva las prendas y da la orden
que tienen que salir y todas nos apuramos a
sacarlas.

NO TENIAMOS
NI SINDICATO NI CONTRATO

Con el terremoto se cay6 la fébrica y al patrén
ya no lo vimos, yo nada mis de ver como qued6
todo, ya ni quise regresar quedé muy im-
presionada. Unas amigas me aconsejaron que
busque al sindicato, pero les dije

-no tenemos, es mds, no tenemos ni contrato.

Yo pienso que un sindicato tiene que ayudar a
los trabajadores, debe estar con uno en las
buenas y en las malas; claro, con el impulso de
la misma gente. La gente debe tener interés,
porque si uno no lo tiene, el sindicato menos;
eso sf, si hay union se tiene que salir adelante.

Hoy en casa coso muy poco, lo que me llega a
salir ... cosas sencillas. Cuando no bay costura,
salgo a ofrecerme, a buscar trabajo; que lavo,
que plancho, me voy hasta de cargadora de
mudanzas a cargar muebles, es dificil porque a
veces No me aceptan por Ser mujer.

Tuve que dejar el departamento en donde vivfa,
vend{ mis cositas, mi tele, mi radio, mis cositas
para poder salir adelante; a mis hijos los dejo
con mi abuelita.

PARA MI LA DIVERSION YA ACABO

Cuando trabajaba en Elibeth, me levanto a las
cinco de la mafana, les preparo todo a mis
hijos, yo sola, pues soy madre soltera. A las seis
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y media me arreglo para ir al trabajo y les daba
de desayunar a los nifios. A la nifia mas grande
la mando a la escuela a las siete y media y al
nifio lo dejo encerrado hasta que llega su her-
mana, ella tiene siete afios y va en segundo.

La fibrica queda cerquita de mi casa, llego y
me pongo a trabajar, a hacer lo que me man-
dan: que la costura recta, que botones, a lo que
ellos me ponen.

A las dos de tarde salimos a comer en un res-
taurante en donde nos cobran 250 pesos la
comida, a mf me pgustaria que los 20
trabajadores de la fabrica comamos juntos,
pero cada quién jala por su lado.

De regreso, a seguir trabajando hasta las ocho
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de noche. A Ia casa llego entre las ocho y las
ocho y media pues nunca falta un poco de
pldtica con las compaiieras. Al llegar convivo
un poco con mis hijos, le ayudo a la nifa en su
tarea y cuando se va a dormir pues hago la
comida, planchoy lave lo més urgente y me voy
durmiendo como a las doce de noche.

Como tengo 24 anos, algunos conocidos, pues
me invitan a salir a divertirme; pero para mi la
diversién ya acabé, con los hijos ya no existe
tiempo. Ahora el tiempo que me queda libre se
los doy a ellos, ahora ime adapto o me adapto!
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MAQUILAS PIRAMIDE

LA FABRICA ES LA UNION
DE VARIOS TALLERES CLANDESTINOS

La fabrica se encuentra en San Juan
Teotihuacin, sus dueiios, Isaac Scheren y
Salomén Scheren, la mandaron construir en
forma de un galerén techado de l4mina. La
fabrica es la unién varios talleres clandestinos
que les maquilan a los Scheren.

Es que antes trabajamos en casas babitacion

que estdn en el barrio. Ahf hicimos el mismo
- trabajo que aquf, el trabajo ellos nos lo pasan,

pero un dfa nos dijeron

-se va a ampliar el taller

Y que si nos queriamos ir a San Juan.

A mi me dijeron '

-tu, éte quieres ir?

les respondi{

-pues aunque yo dijera que no, si de usted es el

taller, si son sus maquinas.

Y yo, pues me fuf junto con otros talleres que

estaban, unos junto al cuartel, junto a la Cruz

Roja y otros mds abajo.

Hoy los dueiios estdn de luto y mandaron guar-
dar 12 dfas en memoria del viejo Scheren; por
ello cerraron la fabrica. Ellos son muy
respetuosos de sus costumbres, pero nada mis
~ que a nosotras no nos van a pagar nada estos
dias. :

LA FABRICA ES CLANDESTINA

La fabrica se encuentra a tan s6lo 200 metros
de las oficinas de Receptoria de Rentas del es-
tado y, aunque somos mas de 180 trabajadores,
la fabrica no estd registrada; sf, la f4brica es
clandestina. Est4 organizada por secciones, en
-una se prepara la prenda, en otra estdn las
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méquinas y en la dltima estd el Terminado,
Planchado y Revisado, aquf se cuelga el
producto.

La fdbrica produce ropa deportiva, shorts,
pants y playeras. Nosotras trabajamos en serie,
primero liega la tela al corte, ahi se prepara
todo, colores, telas y se cortan cuellos, bolsas y
todo eso, de ahf es llevado todo cortado a las
méquinas rectas donde se pega y se hace el
pespunte, después pasa a la over, la over cierra,
pega el resorte y el sobrehilo abajo, asf se
produce el pantalon.

La playera es lo mismo en la sencilla pasa, si el
producto lleva picos o diferentes aletillas,
después se va a la over a que cierre, de ahf pasa
a otra seccion que le peguen el cuello, pufios, la
pretina, después a la etiqueta, revisado,
deshebrado, plancha, finalmente se mete en
gancho y la bolsa, y de ahf ya va a salir.

A cada costurera nos entregan bultos de 90
piezas, por lo regular cada bulto tiene un tiquet
en donde viene anotado el nimero de piezas y
la operacion que se trate, ya sea de cuello, cerrar
completo, pegar manga, cerrar costado, pegar
pretina abajo, esos tiquet los pego en mi hoja
de trabajo; de dfa mediante la suma de éstos se
controla la produccién.

NOSOTRAS TRABAJAMOS A DESTAJO

Nosotras trabajamos a destajo y aunque pienso
que el cuello tiene un precio y el puiio otro no
sabemos a como nos lo paga; porque a veces
nos pagan més el dfa que trabajamos menos y a
veces menos cuando trabajamos mas.

Hay veces que aunque estemos baciendo lo
mismo dos costureras, que hagamos lo mismo
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en una semana;, que 90 de esto que 100 de
aquéllo y asf, pero igual en todo, se nos paga a
una 10 mil 550 pesos y a la otra 7 mil.

Si vamos a reclamar, no se nos da ninguna
razon, sélo se nos trata con malas palabras, o se
nos sale con que

-no se apuran, estin muy bajas (qué, tienen
algiin problema?

es la respuesta de toda la vida.

En la fabrica hay como 120 méquinas, la over
¢s la més peligrosa parque con tantito que se
descuide una le agarran las cuchillas 1a mano.

En la fibrica hay unas como barras que no
estdn aseguradas y cuando se quema una
méquina hace explosién, todo empieza a hacer
corto, hay chispas por todos lados por eso nos
espantamos mucho, cuando bajan el switch ya
no hay luz y no se trabaja, que medio dia, que
una hora, no trabajamos el tiempo que tarden
en arreglar eso, en ese tiempo no ganamos
nada.

CON UN MINUTO TARDE SE NOS
REGRESA A NUESTRA CASA
Entramos a las 8 y salimos a las 5 y media,
tenemos media hora para comer y cuando
llegamos un minuto tarde se nos regresa a
nuestra casa; es mds, si llegamos de comer un
minuto tarde también se nos regresa; la
primera vez se nos castiga con tres dias y la
segunda con ocho y es que tenemos un papel
en blanco firmado que el patrén lo usa como

renuncia,

A la una salimos a comer en una fondila en
donde nos cobran a 150 pesos la comida corri-
da, claro, no nos dan carne todos los dias, por-
que tampoco. Comemos todas sentadas a la
orilla de 1a carretera, las que comemos en la
fondita o las que llevamos comida de nuestras
casa, comemos la comida llena de polvo que

4
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levantan los camiones cuando pasan o los
coches de los turistas,

A veces pasan con sus camiones lienos de letras
en inglés y hasta se detienen a tomarnos fotos,
yo como que siento quién sabe qué, ¢a poco
somos changos? para que nos tomen fotos.

La mayor parte de las compafieras viven en
Ixtlahuacan, el camién cobra 90 pesos; y otros
vivimos en San Martin, por el rumbo de Otum-
ba, aquf nos cobran 50 pesos el camidn.

Como nos pagan muy tarde tenemos que tomar
taxi pero nos cobra muy caro y como los
camiones tardan en pasar se nos hace tarde y
ahi venimos con la esperanza de que nos
reciban en el trabajo.

EL TRATO CON EL PATRON ES MUY
DESIGUAL

El trato con el patron muy desigual, si est4 con-
tento nos trata méds o menos, pero si estd
enojado entonces sf que nos insulta y nos grita,
que en cualquier momento nos puede correr,
que como no tenemos planta estamos trabajan-
do como guien dice en ¢l aire, que €] nunca nos
va a dar la planta, porque €l no quiere lios, que
porque asi él pone sus sueldos y que si quiere
nos corre y sin excusa ni nada tenemos que
salir,

El nos dice lo que quiere y nadie protesta y
como yo les hablé a mis compaieras de la idea
de meter un sindicato, la encargada a mi me
trae y nada més estd vigilando que no le hable a
ninguna de las muchachas, ella dice que las voy
a involucrar, que las voy a aconsejar, que las
voy a malencaminar, por eso dice que estoy
loca me dice asi, pero yo diria que es una lucha
por todas nosotras, {no?

Noviembre 1985

-
iy o
.

T

34



INFANTILES DE POP

TODAS AHI ERAMOS DESTAJISTAS

En Infantiles De Pop hacemos batas, camisones
y piyamas, las prodimos fraccionando. Primero
se orlea la orilla en la overlock para que no se
deshilache la tela, se pasa entonces a pegar
bolsa en Ia recta y el tapa-cuello, pero antes se
pegan adornos en la plisadora. Esto se hace en
una overlock acondicionada con un plisador, ya
después pasa al armado en donde se le ponen
las mangas, el cuello, los hombros. Nosotras
hacfamos de todo a la vez porque nos pasan de
un [ado a otro.

Sacamos mis o menos el minimo, éso nos dan,
ya que somos destajistas, todas ahf somos des-
tajistas, por éso nos pagan por fraccién.

En la costura, todas las maquinas son
peligrosas. A una muchacha que pega broches,
broches de metal, se le peg6 en un dedo y, sin

embargo el ingeniero en los papeles del Seguro,

Social, le puso que se lo pegbé por estar
baboseando, porque no la quiso mandar al
Seguro.

El ingeniero tiene cuatro encargadas, Mari
Cruz, Eduvigues, Maria y Edith, después de
ellas ya no hay quien mande. Aunque nosotras
estamos a destajo ellas no nos dejan ni respirar.
Si una se endereza un momento, apirate, nos
gritan como si pagaran por dfa.

A LA SALIDA NOS :
REVISABAN LAS BOLSAS

A la salida nos revisan las bolsas casi buscando
alfileres, también el monedero en donde
traemos el dinero. Nos rebuscan que porque
nos llevamos los botones. Tenemos nuestro
sindicato, éste es el Gudelia Goméz, pero este
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sindicato nosotras no lo metimos, ellos, los
patrones, lo eligieron.

Definitivamente nosotras decimos

-no queremos sindicato porque de éso a nada,
mejor nada.

Y es que la lider s6lo nos lee el Contrato
Colectivo y €50 s6lo lo que a ella le conviene.
Nosotras siempre pedimos que se ponga el
Contrato Colectivo ahf en donde lo podamos
leer y no sélo que se nos lea.

Agustin Téllez, que es el lder del Gudelia
Goémez, nos cobra 2.50 pesos a la semana, pero
como la computadora no marca tostones nos
quitan los tres pesos y no nos quitan mds por-
que no nos dejamos.

Una vez el ingeniero nos dice que Téllez estd
muy enojado porque le damos muy poco, yo si
les dije

-a mi no me importa que se enoje si no es nada
de mi fam:l:a, yo ni lo conozco

-es que el quiere el 10 por ciento de lo que gaueu
-estd loco, le dije

-qué, ivoy a trabajar nadamds para €él?

EL 19 DE SEPTIEMBRE
EL INGENIERO NOS CORRIO

El 19 de septiembre liegué al trabajo, pero
como estaban: que las fugas del gas, que mejor
nos fuéramos. Y nadamés de ver como qued6
todo aquello yo me sent{ muy mal, incluso hasta
me quise desmayar, me dieron un té y me fui a
mi casa.

Bueno, la fdbrica estaba en 164 de San Antonio
Abad y ese dia mis compafieras hablaron con el
ingeniero pero éste las corrid, les dijo

-es cruel decirlo pero ya se ha acabado todo,
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mejor vdyanse a buscar trabajo a otro lado

¢l casi burldndose les dijo

-y quién les va a liquidar si ya se perdio todo, si
quieren pelear, peleen con lu tierra

y cada quien se fue por su lado.

Comw a los diez dias venimos todas, no pues
ese dfa se acabd aquello de que unas nos
queriamos y otras nos odidbamcs, ya esidbamos
todas juntas.

No dejamos en esos diez dias de dejar de venir,
nada mis que unas veniamos en la manana y
otras en la tarde, por €50 no nos vefamos. Hasta
que un dia una compaiiera me dijo que el in-
geniero le dié un dinero que, aunque es una
miseria, lo vaya a ver,

Me di6 el teléfono y le hablo al ingeniero, éste
me dijo que el sedor Elias se compadecié un
poco de la situacién y de nosotras, que ha
dejado un dinero con €1, que mc espera con las
muchachas en el parque, que ahi me lo va a
dar.

Yo esperaba mi raya con los 24 mil que habia
trabajado, pero me dié un sobre que contenia
10 mil, que nos daba éso porque ¢l sefor Elfas
no nos queria dejar morir sclas. Le protesté
pero el maldito me dijo

~st, pero enticnde la situactan, o5 cucrio si dios
quiere yo veo a los patrones, porque van a poner
su fabnica pero en enero, por eso. mientrus, hay
gue buscarle en otro ludo, aqui todo se ucabo,

EL EDIFICIO ESTABA SOBRECARGADQ

Nos fuimos ese dfa con toda la bola del 19 de
septicmbre a Los Pinos a ver ul presidente.
Paso el tiempo y nos trajo el ingoniero une
propuesta. Nos dijo que el sefior Jacoio nos iba
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a dar 15 dfus por antigiedad y un mes por lo
del sismo, que porque eso era lo que la ley
marcaba, porque ellos no tuvieron la culpa,

Les dijimos que si tuvieron ia culpa porque el
edificio estaba sobrecargado de maquinaria,
maquinaria que el sindicato permitié que
meticran ahi, que aparte éramos mds de 10}
trabajadores y que ellos sabian que el edificio
estaba cuarteado, desde antes del otro temblor
se cuartes.

El ingeniero se puso muy nervioso cuando le
dijimos esto, nos pidié que no anduviéramos
diciendo eso, que ademds eran unas pequefas
cuarteaditas nada mds en las escaleras y en las
puertas donde entrdbamos, que ademis para
qué queriamos un millon de pesos que en dos
anos no iban a ser nada.

Le contestamos que no porque nos dieran la
liquidacion ibaumos a quedar cojas o mancas,
que no se¢ nos iba a olvidar todo lo que
sabfamos hacer y que sélo estdbamos defen-
diendo nuestros derechos. Ya para irse nos
aclar6

-no todas van a regresar a trabajar cuando se
abra lu fabrica. Miren, fulanita y fulanita no van
regresar, ustedes comprenden, ellas ya no sacan
casi produccion, ya no como antes.

-es0 ustedes io sabran a quién Haman y a qu-'°n
noy nosotras safrremos si aceptamos o ho.
Sabemos que el patrén se pelé para los EE.UU,
porque asi nos lo dijo el ingeniero, pero lo
vamos a esperar. Tiene que regresar, aquf lo
esperamos en el sindicato 19 de septiembre,
ticne que regresar.
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ALMACENES TABE

TRABAJAMOS 14 HORAS DIARIAS

Tengo dos afios y medio que entré a trabajar en
Almacenes Tabe S.A., ahf nos hacen trabajar 14
horas diarias y a veces para tener un centavo
mds, tenemos que doblar turno y quedarnos en
la noche. Lo que ganamos es una miseria, por-
que no tenemas ni el sueldo minimo ya que
trabajamos por destajo.

En la fébrica hacemos vestidos, playeras, fon-
dos, todo para dama. Al trabajar por destajo no
tenemos un sueldo fijo, nos pagan a 50 pesos, a
veces a 150 pesos los vestidos; en las playeras,
nos pagan los cuellos a 20 pesos y a 15 pesos el
par de puiios, y asf, segln la pieza.

Tenemos que apurarnos muchfsimo, tenemos
que sacar de 50 a 100 pufios diariamente. Yo
saco ¢l sueldo minimo, ya estoy por salirme y
buscar otro trabajo porque, deveras, no se
puede vivir con ese sueldo, ya falta poco para
que yo me cambie,

POR PICARLE AL TRABAJO
A VECES NI COMEMOS

A mi me llega para terminar el fondo en la
Overlock, el encaje nunca lo pegué; el Over-
lock me lo pagan a 15 pesos; no supe a como
pagan el encaje, porque casi nunca convivimos
muy bien con las demds compafieras, de
saludarlas era una cosa muy répida, tenfamos
que apurarle, porque si no le apuramos no
sacamos nada.

Por elio casi no nos hablamos; yo liego a la
méquina con una torta en la mano y mientras
preparo mi trabajo me la como, a veces ni me
la termino, con tal de apurarme, al modo de no
-atrasarme, porque si no, nos estdn apurando
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-rdpido, necesitamos los vestidos, los fondos
tenemos que entregarlos, tienen que picarle,

Y tenemos que picarle, a veces ni comemos.

Yo entro a las 8 u 8 y 10 de la mafiana,
tenfamos cinco minutos de tolerancia; bueno, si
esos cinco minutos nos los descuentan pues ya
es cosa de uno. Dice el patrén que tenemos
que pagar lo que no producimos.

Salimos a las ocho y media de la noche; yo, por-
que me quedaba dos horas mds trabajando para
poder sacar el sueldo mi{nimo.

El edificio de la fibrica es muy grande, se en-
cuentra entre Pino Sudrez y Venustiano Car-
ranza, cerquita del Zécalo. Este no se cayo,
pero todo quedé totalmente inservible, ya no
sirve, es como si se hubiera cafdo.

LOS GRANADEROS NOS
DESALOJARON DEL CAMPAMENTO

El mismo dia del temblor, los duefios ya es-
taban empacando, andaban pero como si los
corretearan, movidos, en menos de ocho dias
desocuparon el edificio. Yo estuve con un
grupo de compaiieros, alld en donde estuvimos
trabajando, estdbamos en la calle en un cam-
pamento, només que nos sacaron.

Los granaderos llegan en tres camiones, nos
hablan por sus bocinas desde una calle antes
que lleguen a donde nosotros estamos, nos
gritan

-desalojen calle.

Pero nosotros en vez de desalojar nos juntamos
todos y como hay muchos sefiores y jovenes,
cuando se nos vienen los granaderos, les avien-
tan piedras y lo que encuentran, pero final-
mente nos tenemos que salir, todas las mujeres
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corremos hacia Correo Mayor. Nos reunimos el
dia 21 en el Zocalo, somos como 20 cos-
tureras, pedimos una entrevista con ¢l regente,
pero no nos recibe,

A UN LICENCIADO LE PAGAMOS
UN 5 POR CIENTO Y NO PA RECIBO

Desde el temblor he dgarmdo nagaiha en casa,
porque en realidad mi espose tiene un sueldo
tan bajo que no nos alcanza, ya que tenemos
dos hijos y dos hijas que maniener. Estoy
cosicndo chamarras de manta, que segin dicen
no son de aquf, que segdn son pars San Isidro,
son ésas que estdn saliendo, amariilas, verdes,
rojas, a nosotras nos las dan en crudo, blancas.

Las chamarras nos la pagan a {70 pesos com-
pleta y como s6lo tengo dos méqguinas sencillas
y ahi cerca tenemos un DIF, ahi pagamos un 5
por ciento para que nos dejen overleur tedo, ya
només nosotros pegamos puiv, vista y bolsas
en casa.

En el DiF el licenciado nos deja nverlear v a él
le pagamos, no nos da ningin recibo, bueno,
por donde quiera hay movidas, pero nosotras

nos conformamos con gue nos presten Ly Over-
lock.

Mi hermana trabaja el dobiadsile v ontre las
dos terminamos la prenda, nosotris ponemos la
miquina y la luz. Diariamente nos hicemos
como unas 80 chamarras, nosolras no agara-
mos maquila de fabrica directa, nos fa da una
sehiora; a eila, dice, se la da un ingeniera, que
nunca he sabido de doande lo saca, nosotras no
sabemos a como se fo pagan a elln.

UNAM

ME LEVANTO
A LAS CINCO DE LA MANANA

Mi vida es como una calca, dia a dfa, desde que
me casé a los 17 afios, hago lo mismo ... yya
tengo 33. Me levanto a las 5 de la manana,
preparo el desayuno de mi esposo porgue se va
a trabajar, él trabaja en una fabrica textil, le
preparo su comida para que se la lleve, yo me
quedo con mis chiquillos y él se va.

A las 6 de la manana despacho a mi hija que es-
tudia en vocacional y a las 7 a los dos que van a
secundaria, ya no me acuesto y me apuro con
mi quehacer. Al cuarto para las 8 llevo al més
pequefo a la primaria, me paso al mandado,
pongo a cocer mi comida y estoy lavando, a las
11 de la mafiana me siento a coser, y eso si, ya
no .n¢ paran de la miquina para nada, hasta las
8 u 8 y media de la noche que ya quieren
merendar, es cuando me voy parando otra vez,
porque ya estdn mis hijos en la mesa, ellos se
sirven, pero ya tiencn la comida hecha y todo,
ya nomds llegun a comer y a lavar trastos.

Me acuesto como a las 11 y media de la noche.
No, si es una vida que no se imaginan, es bien
pesado para mi; bueno, yo lo siento pesado
porque la méquina es bien cansada, es
cansadisima, a veces termino con ardores en la
espalda, iayl, termino con ardores que no ‘e
aguantan, es muy cansada la costura.

Diciembre 1985
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MARELY

HACIA DE TODO HASTA DE MANDADERA

Como costurera siempre he buscado el cambio
que me permita ir mejorando. Asf anduve de
f4brica en fdbrica hasta que llegué a Marely,
¢ésta fabrica es muy pequefia, yo creo que no
puede existir otra con menos personal,

En este taller trabajamos una disefiadora, dos
costureras, un chofer, un encargado de la ma-
quila, un almacenista y una secretaria, El taller
se dedicaba fundamentalmente a Ja produccién
de muestras ya que, en general, se mandaba a
magquilar fuera todo lo que ella vende. En el
taller nos pagaban el sueldo base, aunque no se
tiene sindicato ni Contrato Colectivo de
Trabajo,

A mi me tocaba coser las muestras y aparte de
eso hacia las repeticiones, hacfa los ojales, el
dobladillo, la deshebrada, planchaba y en
general de todo hacia, incluso, cuando
necesitaba algo el licenciado, me mandaba a la
calle a comprarlo. Cuando entré a trabajar el
trato que me daba el patr6n era bueno, pero ya
que ha pasado el tiempo se ha mostrado como
es. Cuando hay aumento de sueldo tarda el
patrén més de dos meses para pagarlo y
utilidades no da aunque ya nos pertenezcan.

Esther es mi compaiiera en la produccion de
muestras, una muestra es hacer la primera
prenda para que la lleven a las tiendas y vean si
les gusta aquéllo, Esther tiene que componer
que las 20, 30 o a veces cientos de muestras que
vienen mal de la maquila. Antes que entrara a
trabajar, Esther hacia todo el trabajo sola, cier-
tamente que a veces le daba a un maquilero
una pocas prendas, pero de nada servia porque
las volvian a regresar y ella las acababa de
arreglar.

Sintesls de Coyuntura No. 13

YA SE ME ESTAN ACABANDO MIS 0JOS

Esther tiene mdas de 10 aiios en Marely, ella
entrd cuando la fabrica se llamaba Canadin o
algo asf, ella tiene toda su vida en la costura,
entré muy chamaca a la fabrica Eda de México,
ahi aprendi6 la médquina, de eso hace 50 aiios,
después se pas6 a Bety Drey S.A. que estaba en
Pino Sudrez y 20 de Nowembre

-ya son muchos afios

me dijo un dfa

-ya se me estan acabando mis ojos pero hay que
buscar para comer, hay que sacar para vivir.
Desde que entr6 a Marely entré haciendo
muestras; bueno, para eso la recibieron. Recién
entr6 le ayudaba al cortador a tender para el
corte, claro primero hacfa sus muestras,
también pegaba etiquetas, hacfa cinturones,
todo lo que le ordenaban lo hacfa.

Las muestras para componer son cientos, luego
que se le ofrece al patrén que hay que cambiar-
les etiqueta y se las tenemos que cambiar,
cuando se terminé ese trabajo a seguir hacien-
do muestras, a seguir haciendo ojales, pegar
botones, y asi dando cumplimiento a todo el
trabajo. Esther nunca dice

-esto no lo sé

-esto no puedo hacerlo

-esto no me pertenece

ella no, le dicen esto hay que bacer y, pues
bueno.

Aparte de las dos, también trabaja Marfa, ella
ayuda a hacer el dobladillo y a planchar, se en-
carga de recibir la maquila, de revisarla de ver
que es lo que estd mal para que me la pueda
dar a mf y a Esther, ¢ella surte los pedidos, hace
los mandados en la calle, ella también hace
bastantes cosas.
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Una vez estdbamos platicando y me coment6
que a ella no le gustaba meterse en problemas,
desde ese dfa ya no se junta con nosotras, por
ello el patrén le da muchas preferencias; ella si
llega tarde pues bien, y si llega temprano, pues
también est4 bien.

TENIA MIEDO
DE PERDER SU ANTIGUEDAD
Esther no estd contenta con lo que le pagan
porque el sueldo que ella recibe es menos que
el mio y practicamente hacemos lo mismo. Un
dia si le protestd al licenciado pero s6lo recibié
el enojo de éste, por eso ya tenia otro taller
listo para que la recibieran con trabajo, pero
tenfa miedo de perder su antigiiedad.

Cuando el patrén supo que Esther se iba air la
llamo, eso porque hacia un mes que habfa corrido
& la secretaria y al chofer y tuvo miedo de
quedarse sin gente. Esa vez le dijo delante de
mi

-no se vaya, véngase, no me deje solo, ahora que
necesitan mds mis muestras luego luego se em-
plezan air

por eso Esther se quedd.

La disefiadora cuando llega el tiempo de que
tiene que sacar el muestrario ia mandan a com-
prar revistas. Ella disefia, transforma los
modelos, saca los dibujos de las prendas que se
van a hacer.

Ya cuando el muestrario sale, entonces se lo
llevan a los clientes y ya hacen sus pedidos. Se
ve cuales son las tailas y se gradia el modelo,
estas tallas por lo regular son la 12 o la 13; se
gradda de las tallas 14 ala 16 o de la 28 a la 36,
esta companera nada mds trabaja medio dfa: de
las 8:30 a las 13:30.

Hay otro compaiiero que es el que se encarga
de hacer paquetes, pero a partir de que cor-
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rieron al chofer lo mandan a entregar pedidos,
si se necesita de algiin trabajo manual éI la hace
de mecénico, de carpintero, de pintor, de lo
que se ofrezca: que la plancha se descompuso,
pus él ve como la compone; si hay que comprar
algo, lo mandan a él.

Lo mandan a entregar los pedidos fordneos y
como casi al final de cada semana no hay
mucho de ese trabajo, lo ponen a hacer la lim-
pieza. El barre y sacude y trapea y afin més, si
no hay trabajo en el taller, se le manda a la casa
del patrén para que vea que se le ofrece a la
mujer de éste,

EN EL TALLER NO HAY
PERMISOS Ni PARA IR AL MEDICO

En el taller sélo se tienen una méquina
Brother, una Overlock, dos Singer que ya estin
vijitas, una es recta y la otra hace ojales. En el
taller los permisos estdn prohibidos, cuando
una falta sin avisar, nos regrean al otro dia, aquf
no hay permisos ni para ir al médico. Si el
trabajo es escaso nos regresan por cualquier
motivo, pero si tienen prisa por entregar un
pedido nos reciben aunque lleguemos tarde.

La vida aqui es no reclamar nuestros derechos,
cuando intentamos hacerlo el patrén nos habla
fuerte para que nos entre el temor, cuando « .to
sucede me dice Esther

-a mi, la verdud es que si me entra.

Con Esther he aprendido mucho, uno de esos
dia en que acabamos molidas por tanto trabajo
me dijo

-mira, sélo somos cinco y ve la produccion que
sacamos, iUy! el patrén st ha sabido exprimimos.

Diclembre 1985
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COVE

LA COOPERATIVA VA PARA ABAJO

La fébrica era grande, mucho muy grande, nos
quitaron una parte cuando ampliaron el
periférico, ya nada més queda construido lo
que es Vestuario, porque mnos quitaron
Sastreria.

El taller de Sastrerfa era el més grande, junto a
él estaba el de Tapabalazo, ahf s¢ hacfan los
maquinofs para la Marina y para el Ejército. En
la parte de abajo estaba Zapaterfa que también
era muy grande, aquf se les hacfa el zapato y las
botas al Ejército.

Se utilizaba pura maquinaria especial, en ese
tiempo se les ponfa pura suela, no ponfamos lo
que es el poliuretano. Al principio solamente
se trabajaba para el Ejéicito, pero ellos
pusieron sus talleres y nos quitaron el trabajo y
de esta forma la COVE perdi6 el hacer las
gorras, el bordado de las siglas de los
coroneles y todo lo demds que les haciamos.

La fabrica era dirigida por un Consejo de
Administracién; los mismos trabajadores de
aqui eran escogidos para ocupar los puestos de
direcci6n, pero por las fugas y la falta de
trabajo, poco a poco la COVE en lugar de ir para
arriba, va para abajo.

En un tiempo, yo pegaba el puiio de la camisola
de militar, pero antes estuve en la primera
labor, que era el pegado de bolsa; de ah{ pasé
al pegado de hombros, antes pegué ¢l botén y
después pasé al pegado del cuello, también
pegué la manga y el costado, hice un tiempo el
dobladillo y el gjal, pero nunca he deshebrado,
planchado, ni he volteado la corbata. La
mdiquina que utilizamos es la sencilla y las
especiales como la over y la botonera.

Sintesis de Coyuntura No. 13

ANTES EL TRABAJO ERA A DESTAJO

Antes el trabajo era destajo, cormno habfa mucho
trabajo podiamos trabajar a capacidad. Antes le
trabajdbamos a Pemex, cuando llegaba el
pedido tenfamos que suspender el trabajo de la
Defensa; bueno, de antemano teniamos el
almacén lleno de ropa de la Defensa por lo que
el trabajo de Pemex no nos perjudicaba.

Como la COVE tiene mucho de haber sido
creada, habfa muchas personas de edad-avan-
zada, muchos viejecitos, a éstos se les ponia a
voltear la corbata. De los casi mil 400 que
trabajamos en la COVE, habfa méis 700
trabajadores ya muy viejitos.

El Gobierno para liquidarlos, porque sélo se
iban a dormir y porque era peligroso que
trabajaran y fueran a tener un accidente; di6 un
dinero y fueron retirados los més viejecitos y
unos casos especiales por enfermedad. Dijeron
que eso se iba ha hacer cada tres meses, pero
nada més en dos ocasiones se hizo; eso sf, fue
retirada bastante gente.

NOS RETIRARON
CON MUY POCO DINERO
A esos viejecitos se¢ les retir6, pero no con-
forme a la Ley, se les retird con muy poco
dinero, tenfan una tabla tabular y se les hacfan
ahf sus cuentas chinas. Inclusive, les quitaron
los que se les habfa dado como aguinaldo, por-
que decfan que ese dinero lo debfamos.

Hubo una temporada que retiraron a un grupo
de personas pero con muy poco dinero, menos
del que estaban dando, pero como a los quince
dias retiraron a otros con més dinero. Manuel
nuestro Secretario General dice que fue una
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ayuda el dinero que nos dieron para retirar a la
gente y que €l logré el sueldo de garantfa, que
€5 un gran paso.

COMO COMENZO LA
AUTOADMINISTRACION

Y es que todo comenzé con los problemas que
empezé a tener Pérez Abreu, que era el
Gerente General de la COVE y empezaron a
echar grilia

~que robaban mucho y que nosotros mereciamos
ms.

Y se hizo trabajo para quitarlg, por fin un dia lo
quitaron 'y nos dieron la COVE en
autoadministracion ... y fue peor porque quedé
ia compaiiera Alicia Dori como Presidenta de
Administracién.,

Ya creo que la pusieron a ella porque fue de las
que encabezd la grilla, pero Alicia era una
trabajadora que no sabia nada y empez6 a per-
der conlactos de trabajo porque cuando iba a
pedir trabajo en vez de pedir, se peleaba con
las personas que no se lo daban.

Bueno, ella era muy grosera y altanera, enton-
ces nos empezaron a quitar todo, ella nos decfa
unay otra vez

-ya va a llegar trabajo, ya va ha llegar trabajo.
Pero ya la Defensa no quiso mandar ni una sola
prends, por lo que fuimos una comisién de
trabajadores a ver al Secretario de la Defensa,
para que nos diera trabajo. Este nos recibié y
nos dijo

-manden a la fregada a esa vieja y yo les mundo
trabujo.

La Asamblea General, ia quité por grosera,
pero de todos modos salié la misma, porque no
teniamos aguinaldo ni nada ... ya estdbamos en
picada cuando nos informaron que la COVE
trabajaba con niimeros rojos.

EL GOBIERNO NOS MANDO
AL GRUPO CADENA
Se formd una Comisién para entrevistarse con
el Gobierno y explicar lo que pasaba en COVE,
El Gobierno mand6 para administrar la fibrica
al Grupo Cadena, que creo es una paraestatal,
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de eso hace como dos afios, ordené que ella
nos absorbiera para que no quebrara la fabrica.

Cuando llegaron estos sefiores, en una
asamblea nos preguntaron
-équieren ustedes?

-istiii! contestamos.
Y nos llevaron un mont6n de hilos
-équieren telus? .

y al principio todo mandaban y empezaron a
administrar la COVE, ademé4s se establecieron
los sueldos de garantia, porque antes nos
ibamos hasta con 13 pesos a la semana o
menos, aln conservo un sobre con veinte cen-
tavos que fue mi raya,

Cadena absorbi6 la droga y perdoné la deuda
que se debia por falta de trabajo, empezaron a
ayudar tratando de salvar la fibrica o al menos
era lo que crefamos, porque ahbra resulta que
estamos sin trabajo desde hace seis meses y la
némina de COVE ha crecido con muchisima
gente que Cadena ha traido ipuros supervisores
con sueldos muy altos!

Como sf se trabaj6, le dijimos a Manuel que
qué pasaba con el reparto de utilidades, més lo
de la Cafeterfa, més 45 millones de repre-
sentaciones que entonces todo lo pagaba la
COVE ipero no hubo nada que repartir!

CON PURAS
MENTIRAS NOS DESPIDIERON

La gente siempre ha estade con Manuel, por-
que habia sido muy buena gente y trataba bien
al personal, pero por la situacién critica en que
se encontraba la COVE se necesitaba sacar gente
ipero lo hubieran hecho conforme a la Ley!
porque se valieron de puras mentiras para
despedir a 20 de nosotras.

Manuel Urbina desde hace 8 afios para acd ha
sido representante nuestro, tanto ¢omo
cooperativa, porque llegéd a ser Presidente de
Administracién, como representante sindical
en donde es el Secretario General.

El nos aconsejo cuando entré el Grupo Cadena
que cediéramos los terrenos que ya tenfamos
como socios, porque la COVE era una
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cooperativa, as{ como que les diéramos a ese
grupo nuestro capital social, con tal que nos
reconocieran nuestra antigiiedad en el trabajo.
Todos siempre lo apoyamos por eso nos doli6
que nos haya pegado reduro acusdndonos de
flojas y de que ahora no querfa defendernos.

Un dia Manuel nos mand6 llamar y nos dijo
que tenfamos muchas faltas, pero que habia un
convenio que les habfan hecho a los empleados
de confianza, que el sindicato también iba a ver
que se lo aplicaran al personal sindicalizado,
que €l lo iba a tratar con el gerente.

Pero vino el terrenoto del 19 de Septiembre,
entonces mds nos presioné Manuel para que
aceptéramos el convenio, nos decia que nos
convenfa porque se habian cafdo todos los
edificios de la Secretaria del Trabajo y de
Conciliacién y Arbitraje, que quién nos iba a
ser caso, que mejor firmiramos.

Aunque ese dfa aceptamos porque nos agarrraron
de sorpresa, para el siguiente dia, después de
consultarlo con nuestras familias en una
Asamblea que se hizo, Rafael un compaiiero de
sastrerfa le dijo a Manuel que qué pasaba con
esa gente que iba a sacar con medio sueldo,
que eso estaba fuera de la Ley, que como
Secretario General nos tenfa que defender. A
esto Manuel s6lo contestd

-son personas muy flojas, el sueldo de ellas estd
saliendo aqui de sus lomos, (que quieren seguir
trabajando ustedes para ellas? pero si ustedes
estdn dispuestos a defenderlas, yo renuncio.
Seguimos trabajando por dos dfas mds, pero
después nadie trabaja, tan s6lo hay bolitas por
ac4, bolitas por alla. Poco a poco se dijo mis
fuerte que preferfan que se fuera la gente
huevona a que se fuera Manuel que cuando se
tuviera que ir tenfa que rendir cuentas de
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Pes6é mucho eso Gltimo y decidieron que nos
fuéramos nosotras; nos empezaron a mirar
como bichos raros, como diciendo

-mejor ya sdquenlas.

FUIMOS AL 19 DE SEPTIEMBRE
A PEDIR APOYO

No sabfamos qué hacer, pero‘un amigo licen-
ciado nos propuso que fuéramos al Sindicado
19 de Septiembre a pedir apoyo y nos fuimos
para all, estdbamos muy desanimadas y desep-
cionadas de Manuel. Cuando llegamos nos
recibieron muy bien, ya levantamos ¢l 4nimo y
tomamos otro aliento.

Hubo, a tanto dale que dale, una Asamblea
General en la COVE, a ella fue invitada la
Secretaria General del 19 de Septiembre, junto
con otras dos compafieras. Ahf se le habl6 a la
gente y se les invité a fortalecer el sindicato de
costureras, fortaleciéndose también ellos, se les
aplaudié mucho, pero Manuel dijo que sélo es-
taba en solidaridad.

Con los dfas se vali6 de sus mafias y como tiene
su gente incondicional, logré conservarse de
Secretario General y finalmente salimos li-
quidadas.

No sabemos que va a pasar, pero nada bueno
podrd ser, cuando los que se quedaron a
trabajar prefirieron que fuéramos sacadas del
trabajo a enfrentarse a Manuel, nosotras no
éramos ni mejores ni peores que los que se
quedaron, ellos lo saben.

Cuando la empresa quiera correr a més gente,
simplemente le dird a Manuel

~diles que son flojos

Entonces nadie los va a ayudar.

Aguinaldo, de la Prima Vacacional y entregar la Noviembre 1985
Caja de Ahorros.
Sintesis de Coyuntura No. 13 43



CAPITULO I

Las huelgas en el 19 de Septiembre

COMERCIALIZADORA DE INDUSTRIAS

ESTAMOS MAQUILANDO
A NUESTRA PROPIA EMPRESA

Entro a trabajar en 1974 cuando la fbrica se
llamaba Gents. A los dos afios cambian la
razéon social, la llaman entonces Magquilas
Lating-americanas, con ese nombre estamos
como tres anos, entonces le cambian a Comer-
cializadora de Industrias; por eso aungue con
nomhres diferentes, seguimos teniendo el
mismo patrén.

La fibrica estd en Cafetales nimero 80, en la
colonia Granjas México y es de Eduardo
Cohen Cababie. Ahi trabajamos ropa para
caballero, pura ropa interior para caballero,
ninos y bebés, todo de la marca Geunts, aunque
la empresa se llama de otra forma seguimos
trabajando Gents, es decir, estamos maquilan-
do a nuestra propia empresa.

SIETE MIL PESOS
DE REPARTO DE UTILIDADES

Nosotras trabajamos por destajo, pero nos
pagan bastante mal, porque dJdesde que
entramos cada vez que aumenta el minimo
nunca nos dan lo que es, Porque si es del 30 por
ciento, a nosotros nos dan un 15, por eso es-
tamos bajos en el destajo, aunque diga el
patrdn que no, siempre nos los paga muy bajo.

En doce anos que llevo trabajando para los
Cohen, lo mis que me dieron de reparto de
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utilidades son siete mil pesos, aunque ahi se
ganan las millonadas.

Cuando nos pagan alguna cantidad, ya sea
nuestro sueldo, aguinaldo o algin otro pago, el
recibo viene escrito en miquina excepto la can-
tidad, ésta viene escrita a Idpiz; bueno, es claro
que cuando €] tiene que entregar a Hacienda,
nomds le borra y le pone la cantidad que él
quiere. El Seguro Social no siempre nos lo da.

ESTUVIMOS TRABAJANDO
ENTRE ALBANILES ¥ SOLDADORES

Los Cohen son transas como ellos solos, en
todas las fédbricas que tienen existe el mismo
problema. Por el temblor del afo pasado, el
edificio se hundid, se recargé hacia atrés,
qued6 todo dafiado, todo cuarteado, los mis-
mos albaiiles nos dicen que se va a caer, y ain
lo siguen llenando de méquinas. Al edificio le
hicieron puros remiendos y ahi estamos
trabajando.

Estuvimos trabajando en el taller entre
albaiiles y soldadores por méds de dos meses
con un alto riesgo. De por sf de las maquinas y
icon ese ruido de los martillazos! ruido que el
mismo patrén no aguantaba y como tenfamos
en cada muro un soldador, con esa luz que
sacan nos lastima tanto que, cuando salimos,
nos duele la cabeza que para que les cuento.
Todavia hoy, cuando se llega caer cualquier
cosa pesada en el suelo, todo el piso retumba
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que parece que se va caer, pero Eduardo dice
que todo esté bien.

Con lo del temblor, el patrén manda romper
paredes y vidrios para hacer mds aparatoso ¢l
dafio, y todo, {para qué?, para que haya mis
lana del Seguro ... es que mis patrones son de
un transa que para que les cuento.

POLICIAS BANCARIOS
QUE SE HACEN PASAR POR AGENTES

Antes del temblor nadie vefa por nadie, pero
las mismas necesidades nos hicieron empezar a
hablar entre nosotros, y todo se aument6 cuan-
do a cuatro compaiieros los acusan de robo; el
dizque robo sélo lo "vié" la gente de confianza,
¢l duefio y, se supone que el policia de la
caseta, pero ninguno de los trabajadores vimos
nada,

Se sube a los cuatro a la oficina del sefior
Eduardo, éste manda llamar z los policfas ban-
carios que se hacen pasar por agentes, Ahf gol-
pean a alguno de los compaifieros y a las tres
compafieras, las ponen barridas y regadas, les
dicen que mejor se metan de prostitutas y no de
rateras.
Como al diez para las cinco se los llevan y no
dicen a dénde, por lo que nos vamos a la
delegacitn de Iztacalco, todo porque una de las
tres compafieras es menor de edad. Cuando lo
saben sélo asf las sueltan, pero antes, los
" amenazan de que si intentan algo, su familia la
Va a4 pagar; yo creo que por eso se espantan y
les firman su renuncia en un papel en blanco.
Nosotros nos apoyamos en todo, quizés pensan-
do en que nos podfa pasar lo mismo enun dfay
por mismo nos venimos al Sindicato 19 de Sep-
tiembre en busca de apoyo y, aunque antes no
habfamos hecho nunca nada por los demés, en-
tonces sf nos unimos. '

AHORA SI METIMOS NUESTRA
DEMANDA POR REINSTALACION
En la fibrica aGn trabajan muchas chicas
menores de edad, ellas tienen apenas unos 15 6
16 afios, a ellas no les dan su Seguro, ni sueldo
- minimo, ni nada, es md4s, les dan recibos en
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blanco y les pagan cuando mucho 8 mil pesos.

Cuando le notifican al patrén que vino el 19 de
Septiembre, nos corre a cuatro més, pero ahora
sf las cuatro metimos nuestra demanda por
reinstalacién y, con los demis compaiieros,
también metemos la demanda de titularidad de
Contrato para el 19 de Septiembre,

Cuando eso sucede, entonces s{ se asoma diz-
que nuestro sindicato, una tal Asociacién Sindi-
cal Revolucionaria de la Industria de fa Costura
y Similares. Bueno, ni sabemos como se llama
el l{der, ademds el patrén contraté a otro sin-
dicato que es el Sindicato Resurgimiento de
Trabajadores y Empleados de Casas,
Cobradores, Bodegas y Similares del D.F, para
que peleen la titularidad con el 19 de Sep-
tiembre. '

El patrén nos dice que a ver como le vamos a
demostrar que tenemos tanto tiempo trabajan-
do para él. Que al fin durante afios no nos di6
contrato ni nada, que antes de liquidarnos
mejor prefiere comprar a nuestro sindicato y
darles a ellos el dinero, que si se llega a caer el
edificio al fin estd asegurado y no se pierde
nada, eso lo dice nomis porque somos
Nosotros.

Con los compafieros en activo tenemos
asambleas y eso estd bien, porque ellos han
vivido las injusticias que hacen los Cohenyy por-
que saben que para solucionar nuestros
problemas necesitamos que ellos estén firmes,
ademds porque ahora si tenemos abogados que
no se venden y el Sindicato 19 de Septiembre
que nos protege.

NOS DIJERON QUE NO
HICIERAMOS MUCHO BORLOTE
El dia 4 de agosto se puso el plant6n afuera de
la fabrica, lo ponemos para poder presionar
més al patrén, porque no podemos llegar a un
estallamiento de la hueiga.

El dfa 10 llegan los de la CTM, m4s o menos nos
cuentan a las personas que estamos ahf, son
como las cuatro de la tarde. Luego, como a las
siete, llega una patrulla, se estaciona, se bajan
los policfas, tanto de un lado del campamento

45



Facultad de Economfa

UNAM

como del otro, se apartan y preguntan

-équién es el que encabeza?

Para eso, ya estd el abogado Eduardo que venfa
de la Universidad Iberoamericana, €} es el que
sale y les dice

-son todas

Le contestan

-estan obstruyendo el paso y eso estd penado por
la ley, estdn faltando a la ley.

Se les dice

-no estumos obstruyendo nada porque el paso de
la fabrica esia libre y no estumos haciendo nada
indebido, estamos en platon y esto no es ni huel-
La ni nada.

Los de la CTM quieren meter a los policias
adentro, pero no los dejamos entrar,

Agarro del brazo al policia, les tomamos el
nombre y el niimero de las placas a ia patrullas
y el policia entra muy ofuscado, pero cuando
sale ya sale mds amable con nosotras y
dindonos la razon. No sé que les cuntan
adentro, pero eso sf, nos dicen

-no hiugan mucho borlote y no se metan con la
gente de adentro. Para todo esto, que sale Irma
Bradero, Brenda y la hermana de Brenda y ast
sabemos que ellus Hamaron a lu patrulla porque
dicen que no las dejamos pasar y que cuando
pusan les agarramos las asentaderas.

En eso pasa uno de la CTM, mientras aten-
demos a los policias, con un cuchillo y rompe
los lazos que detienen la lona y amenaza a una
de nuestras compaiieras que estd embarazaday
le pone el cuchillo en el estémago, le dice
-mejor te quitas de aqui porque si no, te va a
Hevar tu chingada madre, isi?
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La compafiera si se espantd bastante. El
abogado al ver eso le reclama, el provocador
nomds le responde

-vo la quito porque tengo muchos pantalones y a
ver quién me lo impide porque a mi me manda
Fidel Veldzquez y si no te quitas de ahi te voy a
purtir tu chingada madre, .

Uno de los policias de Comercializadora, le
quita el cuchillo a ese fulano que es medio
gordo, medio giiero, de ojos claros como ver-
dosos, medio amarillosos, tiene medio chino el
pelo. Pasa eso y nos vamos a poner una deman-
da, van y levantan el acta pero hastaentonces
no nos habiamos dado cuenta de que se perdid
una grabadora, un aparato de sonido, una cajita
de madera con et dinero para sostener el pluntén
y un megdfono, en total fueron cuatro cosas las
que se pierden y no sabemos ni cuando.

S| APENAS TENEMOS PARA COMER
COMO VOY A COMPRARME UNA
PISTOLA

Como 2 dias después me voy a Conciliacion y
ali4 me encuentro al licenciado que lleva el
caso por parte de la empresa, a éste lo cono-
cemos como el oaxaco. Estdbamos platicando
con €}, cuando liega el fulano aquél que nos
habia amenazado con el cuchillo y ique nos
empieza ainsultar! se le dice al licenciado

-éno que no contratan golpeadores? este tipo es
el que nos golped en el plantén.

me contesta el gordo

-pero si usted me sacé una pistola

-pero si dpendas tenemos para comer, que voy a
poder comprarme una.
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Bueno, el patr6n dice que ya quiere hacer
plitica pero que el plantén debe de quitarse,
que ya va a hacer las cosas bien, que el recuen-
to se va a hacer con la mayor limpieza posible,
que no va a haber golpeadores y, bueno,
quitamos ¢l plantén.

LOS GOLPEADORES Y EL RECUENTO

El dia 9 de octubre se lleva a cabo ¢l recuento,
pero el patrén nos trae golpeadores; meten un
carro de la CTM lleno de golpeadores, aparte
del carro traen tubos, traen palos, traen pistolas
y igroserfsimos! que nos dicenn lo que no,
ademis manoseadero por todas partes, todo
esto para estarnos apocando y lograr que el
recuento se lleve a cabo.

Pero ora sf que hacemos ofdos sordos para que
no se haga la pelea que es lo que quieren ellos.

Adentro nuestra companeras estin demasiado
presionadas. El arquitecto Eduardo Cohen les
hice una comida, les dice que hay comida
gratis, que hay refrescos, que hay bebidas
alcoholicas para que suban a comer y a tomar,
pero que voten por la CTM, ese dia no sube
nadie, todas llevan comida de sus casas, éno?.

Durante el recuento, unas compaieras se van
al baio seguidas por unos de la CTM y ahf las
manosean agarrdndolas de las asentaderas, a
otra la encierran 30 minutos en la baio para
que no puda votar, a otros més los encierran en
la azotea, o sea que los dispersan, ademis le
- dicen a la gente

-itienes que votar por la CTM!

a unas les entra el miedo.Cuando ellas votan,
estos tipos las agarran del pelo y les dicen

-df por quien votaste

~no, pues yo voté por la CTM

~estd bien.

A un compaiiero le dicen

-tu por quien votaste

-éyo?, por el 19 de Septiembre

y gancho al higado, todo el aire le sacaron al
pobre. Otra compafiera, ya viendo eso, les dice
-yo voté por la CTM.

Siendo que habia votado por el 19 de Sep-
- tiembre. Quiere decir que si votan por la CTM
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es dénme la mano pero si no, los golpean.

Es un recuento verdaderamente muy pesado,
afuera nos avientan arena, les gritan que iqué
buenas estdn! y que iquién sabe qué!

Agosto 1986
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MODELQOS DANIELA

EL DUENO Ni SE PARA POR LA FABRICA

En Daniela somos aproximadamente unas cin-
cuenta costureras, unas quince deshebradoras y
otro tanto de planchadoras sin contar a las su-
pervisoras, jefe de personal y a los que estdn
encargados de la mesa de corie, a los que
separan el trabajo y a los que lo reparten a las
secciones.

La fabrica maquila toda clase de ropa para
dama, modelo que entra modelo que se saca.
Lo que se saca casi por lo regular es de calidad
muy alta, ya que se le maquila a Vanity, a Mar-
cel, a D'Lis, esas son las casas que se estdn
trabajando iltimamente.

El representante que nosotras tenemos es el
ingeniero Luis Arturo Gutiérrez, al dueiio no
lo conocemos. Un dia Luis Arturo nos presenté
a David Escobar Andrade como el ducio de la
fibrica, pero éste es sélo un prestanumbres
porque nosotras sabemos que el duciio es uno
que se apellida Michan, és¢ es un problema
que siempre ha habido, que no sabemos quien
es el verdadero dueio, ni quienes los
auténticos representantes de la fabrica.

En Daniela trabajamos por fracciones, si se
hace una blusa hay que unir costados, hambros;
por partes, una persona se encarga de cerrar
mangas, otra si lleva adornos se los pega, todo
se hace por medio de un proceso junto y
seguido. Yo hacfa muestras, pero cuando no
hacfan muestras hacfa produccién. Por lo
regular no babia una hora para que me dicran
mis muestras, me las daban por la maiana, al
mediodia o por la tarde.
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EL PATRON NO RESPETA EL TIEMPO

A mf no me exigian una cuota de produccién
pero a mis compafieras si, a ellas se les exige la
produccién por tiempa: se saca la cantidad que
uno hace entre las horas de trabajo, de ahf se
saca el tiempo que uno requiere para la
produccion. Bueno, por lo regylar el patrén no
respeta el tiempo, éste siempre lo baja, porque
si se nos revienta el hilo a la hora que estd
tomando el tiempo el cronémetro, con él paray
no lo deja correr, se supone que si se revienta
el hilo o se estd acomodando la tela es parte del
trabajo, ¢éentonces por qué no lo toma en cuen-
ta? éa poco la tela se cose sola? ese es el
problema que tenemos que no se respeta el
tiempo.

Nos pagaban el sueldo base pero no todas lo
tenemos, no todas las costureras ganamos
pare¢jo.

Hay costureras que tienen afos trabajando y
siguen ganando el minimo, a mi hasta hace
poco me dieron ¢l sueldo profesional, es que el
patrén siempre da el sueldo que se le da la
gana; si alguna costurera le exigia el sueldo
profesional, si la necesitaba se lo daba, pero si,
segiin €], no le sacaba la produccién, decfa que
por qué se lo iba a dar, y es que a veces el
trabajo no se presta para sacar mas produccién
y €50 €] no lo toma en cuenta.

EMPEZO EL DESCONTENTO POR
IRREGULARIDADES EN EL SEGURO
Empezd a haber mucho descontento cuando
nos entregaron los papeles del Seguro Social
firmados por la firma de nosotras, pero
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nosotros nunca firmamos nada, ademds de que
en ¢l papel del Seguro tiene la firma de una
persona como patrén y en el contrato tiene la
firma de otra persona diferente. Por eso un
grupo de personas se fue a ver al Sindicato 19
de Septiembre para exponer nuestros
problemas,

Ahl nos dijeron que deberiamos estar todas
unidas y nos empezamos a unir dentro de la
fabrica de modo que el ingeniero no se diera
cuenta de que estdbamos tratando de meter un
sindicato independiente, porque nosotras
estdbamos afiliadas al sindicato Ciro Mendoza
que es de la CTM.

Este tenia sus oficinas en Lizaro Cardenas 28,
¢l representante iba a vernos cada que se le
daba su gana, yo solamente fuf una vez all4 al
local sindical porque me mandaren a llevar mis
fotograffas, pero no volvi a ir nunca, el sin-
dicato nos (quitaba 12 pesos semanales de
cuota sindical, aunque nos quitaba poco, nunca
iba a ver qué problemas teniamos.

Cuando fui por primera vez al Sindicato 19 de
Septiembre, me parecié muy buena idea de que
tratdramos de buscar otros horizontes a nuestro
problema, porque en sf, no tenfan soluci6n al-
guna. El Sindicato Ciro Mendoza cuando pasé lo
de] sismo nunca nos ayudd, entonces Daniela se
llamaba Confecciones Montserrat, estdbamos alia
en Bolivar y Fernando de Alba Ixtlix6chitl 59 bis,

POBRECITO HAY QUE AYUDARLO

El edificio quedé todo cuarteado, por eso se
hizo una junta en donde el ingeniero nos pidié
que siguiéramos trabajando, unas dijeron que
sf, pero otras que no. Al fin, sélo estuvimos
trabajando tres dias y eso porque el ingeniero
supo que se estaban haciendo peritajes y que si
el edificio estaba cuarteado se le iba a clausurar
con todo adentro, mejor cerré y nos venimos
acd a Centenario, s6lo que estuvimos sin
trabajo casi dos meses y no se nos pagé ni un
solo centavo, no se nos dié nada para ayudar-
nos ni un poco; nadie protestaba, nadie decia
nada, solamente entre nosotras decfamos
--pobrecito hay gue ayudarlo.
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Comenz6 la lucha por Ia titularidad de contrato
entre el 19 de Septiembre y el Ciro Mendoza.
Como también en el temblor se cay6 el edificio
del Ciro y no sabfamos en donde estaba,
metimos en emplazamiento por firma de Con-
trato Colectivo para que éste apareciera,

El dfa de la audiencia se presentaron unos del
Ciro llevando sus papeles, su Contrato Colec-
tivo de 1986 y el de 85, nada mis que el con-
trato de 86, un dia anterior apenas lo habfa
metido, en ellos estaban supuestamente todas
las prestaciones que nosotras teniamos, pero
€s0s contratos jamds los conocimos, jamds nos
los dieron ni siquiera a leer. Eran tal las irre-
gularidades que la Junta de Conciliacién
rechaz6 los papeles y autométicamente el 19 de
Septiembre pasé a ser nuestro sindicato.

PREFERIA CERRAR X
A TENER AL 19 DE SEPTIEMBRE

El viernes que asf acordé Conciliacion, llegé el
ingeniero y nos llamé a junta a todas, nos dijo
que de ninguna manera iba a firmar con ¢l 19
de Septiembre y que le hiciéramos como
quisiéramos, que preferfa cerrar la fibrica y
darnos las llaves. Todavia ese dia nos dijo que
no fuéramos tontas, que porqué fbamos a ir a
huelga, que pensiramos en nuestros hijos. Es
que queria amedrentarnos.

El 21 de abril nos presentamos normalmente a
las ocho de la maiana a trabajar, la huelga es-
taliaba a las diez de la manana, eran dos horas
que teniamos que estar dentro de la empresa,
el ingeniero nos volvié a Hamar y nos dijo que
si querfamos una televisi6n nos la ponfa pero
que no estalliramos la huelga. Nosotras le
dijimos que si querfa firmar lo hiciera cuando
estallaramos la huelga y que si firmaba in-
mediatamente la levantibamos.

Muy enojado, el ingeniero llamé a las que no
estuvieran con la huelga para que fueran con él
a su oficina, solamente veinte de los cien
trabajadores se fueron con él y ochenta nos
quedamos con el 19 de Septiembre. A las diez
de la mafana, fue una cosa muy bonita, todo
mundo sali6, sin escdndalo y con mucha calma,
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pero todos a una vez, hasta que i veinte se
fueron para afuera. El ingenicro sored la
fdbrica y se fue, nosotras nos cmyjic.nias a or-
ganizar para la huelga, hicimos . o cain-
pamento, nombramos comisiones

en qué nos podian ayudar otro. .
también hicimos nuestra comision du e

HEMOS RECIBIDO SOLIDAR A
DE MUCHOQOS SINDICAT(S

Durante la  huelga hemos -colide la
solidaridad de muchos sindicatos v «ic mucha
gente del pueblo, a nuestro campanicinio se han
ido a presentar algunas  du veinte
compaifieras que se fueron con ei puirdey, yo
creo que vienen mandadas por rorgue
mucho Interés por Nosotras no ora:) L e ien-
gan, En una ocasién una de ellas now o o
-qué asco eso de pedir limosna y .
en ¢l suclo.
Por eso yo creo que €l las mand:s . -

cslese

nos. Enla Junta de Conciliacicin viive oman
al patron, en muchas ocasiones s« v -
tan, ponen cualquier pretexto. seron
audiencia, que fue cumpleafos .. arny
qué sé yo. Como yo 0o s0v En
negociadora le pedf a mis conro SR
Hevaran a una adiencia; e«

qué era lo que queriamas, i
nos dijo que se respetara ¢f Com vy

de 1985 con pequefios ajustes e
vacacional ademdés de gue se SR

sueldos caidos, la patrona prop.- ol
cicnto de sueldos, nosotras diiix '
por cicnto, ellos subiercn . - s
nosotros bajamos al 60 por cicnis Slenle
de {a Junta dijo que ni ellos i T
fuera el 55 por ciento, aceptii Saosg
quedd. Nos citaron para firmar, ¢ - © eetidn
naos salio con que habia cainbiido . SERTHY
y que lo hablado ya no valia, entens - Shaimos
a quedar como al principio.
SALIMOS A VOLANTL

Por eso se nombré a una coin- ERN
volaniear v a hacer peoges e ue :
tienen los Michan en o o b Lol N
Jecuerdo como se Namaba .o Coarn
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cuando estdbamos dando los volantes, que sale
el encargado muy enojado y nos dice

-epor qué me estan haciendo esto? iqué les he
hecho va?

Todas lo ignoramos y seguimos repartiendo
nuestros voluutes.

Algunas companeras si los reciben, pero otras
no, ya sea por miedo o porque ya les han adver-
tido que no los reciban. También nos vamos a
hacer un mutin en donde los Michan tienen su
centro de corte, estd por Bulevar Toluca, por
Cuuiro Caminos.

Ahf los compaferos responden muy bien, por-
que si reciixen lus volantes y estdn de acuerdo
cn nuestra hucha. En el mitin estd presente uno
de los duenos, el hermano de Luis Alberto y el
encargado de ese Jugar, al menos se dan por
enteradas  que no estamos cruzados de brazos
v que no vamos a descansar hasta lograr
DL SLEOS oo llos, . .
Yo sov wade s dn no tengo hijos, pero algunas
coRpaseias < son miadres, de ellas dependen
sus fanuiis, sus hijos nada méas dependen de
etlas, porque 2llas son padre y madre a la vez,
v cre aue - las han visto bien duras, pero no
claudicsony o uen firmes al pie del canén.

- “1E ENSENO A HABLAR
Savieic oo oxperienciay también la de
yatras on ens, antes era yo callada, para
“hiras era dificil, era yo mis
~oria, po v caebin entender casi con la gente,
SRIARLEE - ler, pero ahora que he estado

~ i he visto que no debo ser
oo defender mis derechos.

BRNIAVE SR LY

catbdin g o
o e aprendido en este movimien-
Woajue e e tadie la escucha y nadie la
vl aeslenide. o ereo gue debo seguir hablan-
dary exigeinga nls derechos, cfaro, los mios y
Jos de mis companeras. Si, el movimiento me
enscling a haiier

Junio de 1586
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QUE BELLO

EL PATRON NO ES

MUY MALO QUE DIGAMOS
Antes del terremoto yo trabajé en Sportex, ahf
producimos sudaderas, chamarras, pants y
playeras. No estamos en la gloria porque es
mucho decir, pero sf tenemos algunas pres-
taciones: Seguro Social, vacaciones en semana
santa y en diciembre.

El patrén, a pesar de todo, no es muy malo que
digamos, nunca nos impone castigos. Este
sefior en diciembre nos hace un brindis y un
regalo, claro que éso es nada més la pifia;
ademds, nos da nuestro aguinaldo.

Estamos bien porque tenemos nuestro sueldo
base, aparte tenemos destajo, por eso ganamos
més o menos bien. Yo, durante el tiempo que
duré ahi, estuve a gusto. Incluso, yo pienso que
si no pasa lo del terremoto me sacan con la
patas por delante o0 me sacan jubilada.

EL SINDICATO LOGRA LAS
LIQUIDACIONES COMPLETAS

Durante el temblor sale daiiado el edificio, el
patrén me da como liquidacién 150 mil pesos
por 11 afios de trabajo y yo los acepto. Enton-
ces cuando veo a unas compaieras que me
dicen

-es0s pagos se van a anular.

Es cuando vengo al Sindicato 19 de septiembre
y me dicen que me van a dar lo que me falta
conforme a la ley. Aqui en este sindicato se
logran  bastantes provechos para las
Frabajadoras que venimos siendo costureras.

Estuvimos viniendo diario hasta que en
febrero de 1986 el patrén nos liquida ya bien.
~-Poco después, un dfa vienen Sim6n y su encar-
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gado Carmelo al sindicato y nos dicen
-vénganse a trabajar con nosotros, no van a
tener ningin problema porque van a trabajar
con patrones mexicanos y van a estar muy bien
ahf.

La fébrica se llama Internacional Que Bello, ah{
se produce vestido, sus duefios son los sefiores
Simén Amar y Fernando Pérez Gallegos.

NOS SACO DEL TALLER
Y NOS FUIMOS AL SINDICATO

Empezamos a trabajar en las calles de Rodriguez
Puebla, entonces, como mi patrén no nos liquida
todo junto sino en dos partes, tenemos que ir a
cobrar la segunda parte. Y asf el 31 de marzo,
Simén se pone enojado y nos dice

-yo tengo mucho trabajo y no puedo parar la
produccion

somos cuatro las que tenemos que ir, pero ain
CON SuU €N0ojo nosotras nos levantamos de nuestras
méquinas y nos salimos porque tenemos que ir a
cobrar ese dinero.

Cuando regresamos nos pide que trabajemos
el sibado pero s6lo nos pagard 5 mil pesos el
dia; bueno, como una tiene necesidad acep-
tamos lo que nos da. Un dfa nos dice

-miren, yo voy a cambiar el taller, voy a com-
prar mds mdquinas y vamos a dejar de
trabajar un tiempo, pero ustedes tienen el
trabajo seguro.

Entonces ipum! y nos saco del taller.

Como nos sact de la fabrica nos venimos al
sindicato y le pedimos al sindicato que
hablara con el sefior Simén. Al principio el
sefior se puso tratable, intercambian unas
cuantas palabras con nuestros representantes
sindicales y dice que sf estd de acuerdo con
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clsindicato 19 de septiembre.

Después el seor Simén y el seiior Fernando se
ponen 4 una voz, yo €reo (ue piensan que no
les conviene y no quieren tratar con nuestro
sindicato. Nosotros les decimos

-estd bien, pero no meta a ningin otro sindicato
si no es el 19 de septiembre.

Cambian el local a Corregidora nimero 9, ya
es cuando meten al sindicato de la CTM,

Como el seior Simodn sabe que somos del sin-
dicato 19 de septiembre, nos quiere castigar 3
dias. Ei nos dice

-yo 1o quiero castigarlus, pero usi me lo han
pedida los de la CTM.

Protestamos y se le ceba.

LA CTM MANDA 15 CHAMACOS PARA
ASUSTAR A LA GENTE

Entonces lo que hacemos es ganarnos a las
demids compaiieras y metemos la demanda de
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo
para ¢l sindicato 19 de septiembre.
Se fija, casualmente, la fecha dei 19 de sep-
tiembre de 1986 para el recuento. Ese dia estan
tos de las CTM desde muy tempranoe, el sefior
Carlos Lopez que es su dirigenie nos dice que
¢l no vo a dejar en paz al sindicie 19 de sep-
tiembre aunque gane ¢l recuento, ue 1o va a
dejar en paz a las que aos van a aesorar, que
lus va u estar molestando para que 1o dejen en
paz a ¢l, o sea, que le dejen el puso libre para
que siga actuando como él quiera,
Ese cia ilegan como 15 gentes de la fiva de la
CTM, son unos chamacos que la verdad vienen
siendo estudiantes, son chamacos que nomds
los contratan, yo creo, para asustar = ia gente,
Como & lus 10 de Ja manana nos n:andan iraer
a todas, nos dice Carlos que no viaris g guar-
dar un minuto de silencio sino 18 y 1o por las
costurzras muertas sino por toda ia gente en
geperal.

Entonces, se pasaron los 10 minutos v nos dice
que viunos a salir a las 11 de la mufurms a comer
y no a la 1 como es la costumbre, protestamos
porque a esa hora no hay en ninguna parte
comida, solamente nos contesta que ése es
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nuestro problema y si no salimos no lo vamos a
hacer sino hasta a las 3 de la tarde.

SALEN DETRAS
DE NOSOTRAS COMO PERROS

Salimos a las 11 y vamos a comer por ahf unos
supes, pero ellos salen detrds de nosotras como
perros que nos cuidan. En la fonda, Carlos dice
que la comida va a correr por su cuenta, como
quien dice queriéndonos comprar; pero, yo
¢reo, que por muy ignorante que sea una no se
va a vender por un sope, después llegamos al
taller y ellos se meten tras de nosotras y cierran
la puerta. Ya nomds estamos cuidando el reloj
porque sabemos que el recuento es a las 12y
media.

Para ese tiempo casi son ya 20 gentes de la CTM
ahf, todos encerrados en la oficina del patrén.
Y es que Jos que gobiernan aqui no son los
duefos, sino estos schores que se creen duefios
de la empresa porque a todas horas estan ahi y
no se mueven.

SOMOS DESPEDIDAS LAS QUE
VOTAMOS POR EL 19 DE SEPTIEMBRE

Cuando sc llega la hora del recuento, llega el
actuario, un  dizque representante de la
empresy, nucstras companeras del 19 de s »-
ticmbre y yu estdi los de la CTM. Hay mucho al-
boroto de los de Ja CTM porque gritan y gritan,
incluso nosotras tenemos que entrar todas en
bola y jalar a algunas companeras que el encar-
gado nos las deja salir a votar,

Ln el acta el representante del patrén establece
que no estd de acuerdo y que pide que el
recuento sc lHeve a cabo 15 dias después. Esto
to hace para ver si Jos del turno nocturno ya
pueden votar, porque no tienen ni 15 dias de
haber entrado a trabajar. Ese dia somos
despedidas todas las que votamos por el 19 de
septiembie,

El martes siguiente hacemos un pare y no
dejamos entrar a nadie. Las compaiieras de la
tarde nos dicen que tienen mucho miedo por-
que Carlos lus ticne amenazadas adentro y que
les dice que si estén con el 19 de septiembre ya
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no pueden seguir trabajando. Ese dia Carlos les
grita a los que estin con él

-quitenme a esas pinches viejas

refiriéndose a nosotras porque vamos a entrar a
trabajar; se nos vienen encima y salen muchas
compaiieras golpeadas.

SIEMPRE CON EL PATRON
HAY 10 GENTES ARMADAS CON PALOS
Con el Laudo a nuestro favor, queremos
negociar con los patrones, incluso vamos a su
casa.y lo estamos esperando afuera del taller,
pero siempre con €] habfa unas 10 gentes de la
liga de la CTM armados con palos.

En una ocasi6n sale el contador de Que Bello,
sefiala con el dedo y les dice a los golpeadores
quienes somos, yo creo que esté esperando que
hagamos otro paro o que emplacemos a huelga
para venirnos a golpear.

Yo c¢reo que estas personas estdn ahf
amenazando al patrén, amenazando a las
trabajadoras y por ese motivo no se logra la
reinstalacién y se niega que haya un acuerdo
con ¢l patrén para volver a trabajar.

Por eso vamos a ver a Fidel Veldzquez para que
hable con Carlos y le llame la atencion, porque
nuestro sindicato 19 de septiembre gané lim-
piamente, sin trampas, sin meter papeles
chuecos. Le pedimos que deje la fiesta en paz.
Fidel dice que €l no lo conoce y que va a ver,

También vamos a ver a Bracho Macedo, éste
nos dice que no nos expongamos y que ellos
van a mandar a la fuerza piiblica para sacarlos.

LA GENTE DE LA CTM SE ENCARGA
DE VENDER ROPA DE LA EMPRESA
Y es que Carlos estd tan metido en Que Bello,
que hasta se encarga de vender ropa de la
empresa, en lepito, por monton. Se le puede
ver ahf con las mangas arremangadas y mon-
tado sobre los vestidos grita y grita. Yo creo que
est4 ayudando al patrén o a menos que le pasen
el changarro para que viva.
Nos pagan a unas, 24 mil, a otras 20 mil o ¢l
sueldo minimo; pero asf exigen de produccion:
- tenemos que sacar 180 vestidos completos.
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Una sola tiene que encuadrar, cerrar falda,
pegar manga, unir blusa con la falda y sola-
mente el dobladillo se hace aparte, el dobla-
dillo que lleva el vestido es muy pequeiiito.

El vestido que hacemos es un vestido chafa,
que no lleva casi botones, realmente no saben
sacar modelos bonitos porgue la tela realmente
vale, pero lo que es un modelo, una hechura,
no tiene calidad.

Yo pienso que para que se venda un vestido
debe estar bien hecho y tener alta costura y en
Que Bello no la hay. Ahi se hace al trancazo y
eso que muchas personas sacamos mds calidad
que Ia que pide el patrén, pero unas van todas
fruncidas, un lado va dobladillado y el otro va
suelto, o sea que no tienen nada de calidad ahf.

S1 PONEMOS UN POQUITO DE NUESTRA
PARTE SALIMOS ADELANTE

Bueno, yo pienso que si el sindicato sigue fun-

cionando vamos a tener bastantes cosas buenas

Yy que si nosotras pomemos un poquito de

nuestra parte vamos a salir adelante.

Yo creo que el future va a ser segiin como lo va
uno viendo y como una va tomando las cosas,
porque dice un dicho y tal vez diga bien

-hay que vivir la vida como viene y no
preocuparse mucho.

Yo tengo 2 hijos, soy madre soltera y ahf le voy
buscando como salir adelante.

Le busco por aqui, por all4, a veces se vauna a
botear, de ahf{ sale para los camiones; més la
ayuda que aquf en el sindicato nos dan en
despensa, entonces salimos un poco adelante.

Mis hijos van a la escuela y hoy es un poquito
bastante dificil porque en secundaria se piden
las cosas en 10 minutos antes para después y
hay que buscar la manera de tener dinero para
sacarlos adelante y eso es para mi lo m4s im-
portante de mi vida, el sacarlos adelante.

Octubre 1986
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OPERADORA GUANTERA

EL TRABAJO ES MUY PESADOQ

La fdbrica de llama Operadora Guantera S.A.
de C.V. estd en un edificio de 3 pisos que se en-
cuentra ubicado en Lago Iceo nimero 240 en la
colonia Andhuac. La fachada es de color gris y
estd todo envidriado, pero, como le diré, estd
muy bien disfrazada porque no parcce que ahi
estemos trabajando mucha gente.

Las oficinas mds que nada son las que ticnen
mucha luz, pero el 4rea donde una trabuja estd
encerrada, por lo que estamos trabajando todo
el tiempo con ldmparas de luz artificial; asi,
todos, todos los dias, porque nada mis hay un
tragaluz como de medio metro cuadrado y st
apagan la luz, la verdad es que no se ve,

Hay wveces que trabagjamos mas Je 80
trabajudures, hay veces que trabuajabios menos.
La fébrica tiene como 5 afos, pero nas bien la
gente ahi no dura, no es que los piaiiones los
cambien, porque si bien a unas si las corren, la
mayoria se aburren y se van porque ¢l trabajo
ahi es muy pesado, se puede decir, para fu vista.

Trabajamos ocho horas diarias de lvnes a
sibado, o sea, cuarenta y ocho horas a la
semana. Hay un sueldo base de 105 mit 850
pesos a la semana por 20 paquetes diarios; si se
hacen mis de los 20 paquetes entonces €50 se
cuenta como horas extras, que se pagaa a 700
pesos pur paguete,

Abi no tenemos ventilacion, ot ui lugar
adecuado para comer, hay veces que sioel
patrén nos encuentra comiendo en alguna de
las mesas de trabajo, se enoja, o si nos en-
cuentra comiendo en las miquinas también se
€noja, por eso nos tenemos que bijar W sueloy
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ahi comer para no molestarlo.

Tenemos media hora para saljr a comer, pero
desafortunadamente a la hora que salimos enel
turno de la tarde ya no hay nada abierto,
muchas veces hay necesidad de salirnos a la
calle y sentarnos en la banqueta a comer por-
que a las 6 de la tarde ya no ha comida corrida.

SE TRABAJA LAS 24 HORAS TODOS LOS
DIAS

En la noche dejan al velador para que vigile
que no se duerman y que trabajen todas las
horas corridas, ellos no tiene hora de salir a
conmer porque csas mdiquinas continuamente
estdn trabajando toda la semana, de lunes a
domingo, las 24 horas.

Existen en la tibrica alrededor de 50 maquinas
tejedoras, 6 de coser y una caldera que sirve
para reducir el guante o el calcetin =2
exportacion, es una caldera especial.

Los turnos son de 6 de la manana a las 2 de la
tarde; otro turne es de 2 a 10 de la noche, esto
es en las miquinas de costura; en las tejedoras
sonde 6al, de2al0yde l0aé6, delunesa
domingo. Aqui gana mds el que tiene mds ex-
periencia porque el que entra gana el minimo
general.

La caldera serd como de 2 metros de altura por
un metro cincuenta, la tejedora y la caldera
estdn en el mismo piso junto a las miquinas de
nosotras, ahi todo esti cerrado, sin ventilacion
y como al senor le molesta tener ruido, el calor
y ihasta el vernos trabajar! se tiene que tener la
puerta cerrada y por eso hace un calor in-
soporable, que parece que se una se acaba de
bafiar con todo y ropa después de estar
trabajando una hora ahi.
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HASTA LOS BANOS LAVAMOS

Se trabaja por temporada, no todo el aiio sale
la misma produccién porque a veces dan 10, 15
paquetes, nunca pasan de 20. No todo el afio
hay tiempo extra y el tiempo que nos sobra nos
ponen que a lavar las oficinas, a lavar los bafios,
a barrer toda la fabrica y a los del turno de la
mafiana los ponen a limpiar el guante, el
calcetin los ponen a etiquetarlo, a embolsarlo, a
hacer docenas y a contarlo,

El guante a nosotras nos lo pasan con el puiio
desdoblado, nosotras lo doblamos y lo pasamos
a la miquina a que lo cosa. El guante es de es-
tambre o de acrildn y de hacerlo se encargan
los tejedores. Estos lo hacen en maquinas espe-
ciales de donde salen de una sola pieza pero
que no sale terminada porque la médquina
tejedora no hace esa terminacién,

Nosotras tenemos que doblarlo y meterlo a la
méquina en donde le vamos dando vuelta para
hacerle el dobladillo. Tenemos que hacer 50
paquetes en las 8 horas trabajo, cada paquete
consta de 100 pares de guantes.

También hacemos el dobladillo del calcetin de
exportacion que era calcet{n ajustable unitalla;
sacindolo de la mdquina nos lo daban aiin
caliente y as( caliente lo tenemos que coser,
porque si no lo cosemos es una pérdida de
tiempo para el patrdn, entonces as{ nos lo dany
asf lo tenemos que sacar.

Bueno, en realidad no logramos sacar los 50 pa-
quetes, hacemos unos 35 porque es més dificil el
calcetin, porque hay que voltearlo todo para
poderlo meter a la miquina y coserlo por atrés
para que agarre bien, haga de cuenta un dobladil-
lo de un vestido, de una falda o una blusa; asf
tiene que quedar también el dobladillo de un
guante. ‘

EL PATRON ES UN DESPOTA
El patrén se Hlama Mauricio Sacal Levy, él es
una persona muy déspota, con nosotras ¢asi no
tiene trato porque para él hacerlo es
denigrante, por eso él nunca quiso tratar con
sus empleadas, porque tiene un concepto de
que el hombre es superior a la mujer y la ve con
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desprecio, como que la mujer no tiene nuda
que opinar més que obedecer. Ha de ser por-
que como es judio piensa que la mujer debe de
quedarse en la casa a hacer todos los
quehaceres del hogar.

El trato que recibimos no es directo del duefio
sino de Pedro Herndndez y de Esther Mejia,
ellos se portan como el patrén les ordena.
Pedro siempre nos amedrenta con despedirnos
y s, ya hay costureras despedidas antes que
nosotras. El nos dice que el duefio a cada rato
cambia de personal

-él no le tiene miedo a que lo demanden o le
lleven un policia y prefiere pagarle a un abogado
y darle sus millones a la Junta antes que darle
algo al obrero y que ademds, nos puede acusar
de robo

y s, asf le hizo a un velador. Siempre nos
amedrentan con €50 o si no, con despedirnos
sin ningiin goce de sueldo o descansarnos. "~

Cuando nosotros empezamos a exigir, porque
nosotras estdbamos por debajo del sueldo minimo
que Se gana como costurera, cuando nosotras nos
dimos cuenta, fue cuando hablamos con él, le
dijimos que nosotras querfamos el sueldo que real-
mente nos merecemos, nos dijo que nosotras es-
tabamos ganando bien y que quién sabe qué.

A los dos meses de entrar a trabajar, el sefior
Simén que es el papd de Maurici- nos
aumenté un 17 por ciento, pero llegé ol hijo
que andaba en Polonia haciendo negocios del
calcetin y el guante y le dijo a su pap4 que él no
tenfa ningn derecho a darnos un aumento por-
que €l no era quién para haber dado ese
aumento de sueldo -que yo pienso que real-
mente sf nos correspondfa- pero él dijo que a
nadie le iba a dar nada y nos lo quité.

Todo esto ocurrié delante de nosotras, aunque
esto no nos extrafiaba porque los tres hermanos

~ entre si se peleaban, se gritaban delante de todo

el personal, no les importaba si el personal los es-
cuchaba sobre todo porque no estaban de acuer-
do en que uno pagaba més y otro menos y asf
trataban también a los empleados cuando los
llamaban a su oficina, a gritos les llamaban la
atencién importindoles muy poco si los demés se
enteraban.
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NOS DESPIDEN
POR PEDIR AUMENTO SALARIAL

A nosotras nos corren el 29 de julio de 199],
nos despiden por pedir un aumento salarial,
eso porque ya a todas nuestras demds
compafieras ya se les habia dado y como a
nosotras no nos habfa llegado, pues fuimos a
pedirlo al encargado, no solamente el aumento
sino que nos pusiera un ventilador, agua
potable y una derea de comedor. A fin de cuen-
tas cuando nos despidieron la parrilla
desaparecid.

Cuando nos despiden nos quisieron hucer fir-
mar nuestra renuncia o no nos daban nuestra
semana, La semana ahi la cortaban el miéreoles
y comenzaba el jueves, ya teniamos 4 dias de
haber trabajado. A los del turno de la manana
los despiden a la hora de la salida y a los del
turno de la tarde ya no nos dejaron entrar a
trabajar. Ese dia cuando legamos nos dijo
Pedro que tenian algo que decirnos

-{saben qué? que don Mauricio dijo que no se les
va a dar aumento de ninguan clase, ni austedes
ni a nadie v a la que le parezca bicn, que si no, la
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puerta estd abierta y se pueden retirur, y hdganle
como quieran, si quieren ahorita mismo vayan a
meter su demanda.

Nosoros eso lo agarramos como agresion, por-
que la verdad es que siempre nos amenazaban
con que

-s5i no vienen a trubajar horas extras, ya no se
presenten al otro dia
-si no se presenian en los dias festivos ya no se
presenten a trabajar

o sea, que habia veces que los domingos
teniamos que presentarnos a la fabrica porque
si no, el lunes ya no nos dejaban trabajar. En-
tonces pregunta

dquién se va a quedar?

y dijimos

-asi, nadie

y nos fuimos a meter nuestra demanda.

L]

EN LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE
Como a los dos dias mandaron llamar a una
de las cinco, pero ella dijo que no, que si no
nos aceptaban a todas ella no aceptaba. El
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dfa que liegamos a la Junta Federal del Trabajo
a la primera audiencia, el duefio nos grit4

-a ustedes ya nunca las recibo en mi fébricay no
les voy a dar ni un quinto de liquidacién aunque
metan su demandita.

Asli, muy prepoteate y como gritaba como si es-
tuviera en Su casa, la licenciada del Tribunal le
dijo

-¢sabe qué? haga el favor de retirarse

y otra secretaria le grit6

-ldstima de carita que tiene sefor, porque el
cardcter lo tiene horrible.

Ya estamos en la Junta Local de Conciliaciény -

Arbitraje pero nos han dado largas, el dfa 13 de
noviembre del afio pasado tuvimos una audien-
cia, pero no se presentaron ellos y no se pudo
llevar a cabo.

Para el 6 de febrero si nos presentamos todos,
pero como los licenciados del patrén metieron
un incidente el dia 13 de noviembre antes de
las 9 de la maiiana, que es la hora que abre la
Junta Local, de que no habfan sido notificados
de la audiencia.

Nuestro abogado se enojé mucho porque si la
Junta se abre a las 9 de la mafiana para todo el
piblico ic6mo era posible que ellos hubieran
metido el incidente a las 8:30 de la mafana! y
‘c6mo era posible que hubieran podido leer el
expediente, que es bastante voluminoso, y que
le hayan podido ir a notificar de la audiencia.
Por eso nuestro abogado Jesis Trdpaga les
metié una demanda por el contubernio que se
da entre funcionarios de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje y los duefios de
Operadora Guantera S.A. de C.V.
Ultimamente nos han mandado llamar, nos dan
ya nuestro salario profesional, nos respetan la
antigiiedad con tal de que desistamos de la
demanda y que no tomemos en cuenta a
nuestro abogado, pero nosotras como no
queremos que tomen represalias después, no
nos hemos presentado, porque Justed confiarfa
en un patrén que hace trabajar a sus trabajadores
en el suelo? pues yo creo que no y menos que nos
ve como si estuviéramos apestadas.
Jullo 1992
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FABRICA DE ROPA CLANDESTINA

40 COSTURERAS HACIAMOS
PANTALONES MARCA RINGO

Entré a trabajar con el sefior Felipe hace 138
afios, su taller lo tenfa en Mixcalco, el taller no
tenfa nombre ni estaba registrado, nomds asi, a
la callada. En Mixcalco estuvimos trabajando
como tres anos cosiendo pantalones.

Por lo general siempre se ha hecho pantaién de
la marca Ringo que es la marca de €l, entonces
éramos como 40 costureras. El sefior Felipe
Acevedo se ayudaba con sus dos hermanos los
que a veces estaban con él, pero por lo general
Alfredo Acevedo era el que estaba.

Cuando entré a trabajar me pagaban a 2 cen-
tavos la plancha, luego a 5 centavos,
altimamente a 10, le iban aumentando poco,
muy poquito. Cuando estdbamos en Limé6n nos
pagaba a 5 centavos el ojal, y luego si nos
quedibamos a trabajar en la noche nos pagaba
sencillo, no nos pagaba, como se dice, el tanto
por ciento extra o sea eran centavos limpios,
Gltimamente nos pagd el ojal a 10 centavos,
pero ¢éso ya fue para correrme y la plancha en-
tonces la pagd a 30 centavos.

COMO EL DUENO NO PAGABA LA
RENTA NOS ECHARON A LA CALLE

Desde que lo conozco el seflor Felipe tiene
problenas, un dia tuvo uno con la policia, €stos
traian una orden de aprehensidn, pero el senor
Felipe se las arrebatd, la tir6 a la calle y se echo
a correr, lo anduvieron correteando y no lo
pudieron agarrar.
La secrctaria luego luego mandd a dos
compaiieros a que escondieran la orden, pero
-la policia se di6 cuenta y metieron a la
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secretaria a la cdrcel. Como el sefior Felipe no
pagaba la renta del local, nos lanzaron a la calle
y nos fuimos a Pefia y Pefia en donde después
de casi dos semanas empezamos de nuevo a
trabajar. '

En el taller de Pena y Pefia, seguimos cosiendo
el pantalén un tiempo, pero también nos lan-
zaron a la calle y nos volvimos a Mixcalco a un
callejon, ahf ya {bamos bastantes trabajadores,

El sefior Felipe se asocid con otro sefior de
apellido Arguedas, nosotros poco supimos de
él. En ese taller estuvimos haciendo conjuntos,
pero también el seior Felipe salid con
problemas.

Un dia el sefior Arguedas mandd cerrar el
taller y le cambi6 la chapa, al otro dia que nos
presentamos a trabajar ya no pudimos entrar,
entonces el seior Felipe nos llamé y nos pidid
que fuéramos al Carmen con él por si nos
necesitaba, todos estuvimos, ahi le dieron una
orden y llevs un cerrajero para abrir el taller,
pero al abrir vimos que el sefior Arguedas ya se
habifa llevado toda la mercancia, los trajes, las
telas, todo ya sc habia sacado; ya només es-
taban las miquinas.

En ese callején cstuvimos poco tiempo ya que
nos volvieron a lanzar, eso pasé en el afio de
1974,

Entonces nos cambiamos para la calle de
Soledad y Limén en el centro de la ciudad. El
seiior Felipe tuvo ahi problemas, que porque
llegaban los de Hacienda, que porque llegaban
los del Seguro Sucial, que porque llegaban los
de Salubridad o los de Conciliacién y Arbitraje,
en fin con varias razones; pero €l todo lo
solucionaba con dinero.
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A NOSOTROS
NOS PAGABA UNA MISERIA

En Limén estuvimos como 8 6 9 afios, ahf le
empez6 a ir bien al sefior Felipe, entonces
éramos ya més de 70 trabajadores y poco a
poco fue comprando mds y mis miquinas.
Antes de Lim6n no tenia nada aquf se compré
un coche blanco, después un coche y una
camioneta, y luego otro coche rojo con blanco,
fue subiendo y subiendo, pero a nosotras nos
pagaba una miseria.

El sefior Felipe toda su vida la ha vivido asf
con cosas chuecas, un seiior del sindicato que
le arreglaba el papeleo seguido le llegaba a
cobrar, yo creo que porque estibamos en el
centro las cosas eran més graves, porque
seguido eran las "mordidas”.

Un dfa lleg6 una sefiorita del Seguro Social, la
cual supongo que llevaba una parte del dinero,
porque nom4s metid el Seguro como a 10 per-
sonas y éramos ahf més de 70.

Estuvimos en ese edificio mucho tiempo, pero
volvié a no pagar larentay nos volvieron a lan-
zar a la calle, para entonces la hija del sefior
Felipe era la que llevaba el negocio. Ella nos
llev6 a una casa que tiene en Nezahualcdyolt y
por lo pronto toda la maguinaria y material lo
fuimos a amontonar,

Estuvimos ahf, équé se yo?, como un mes y nos
subimos a la calle 7 en la colonia San Juan
Pantitldn, aquf estuvimos trabajando como un

afio y al afio nos pidieron la casa, asf, rdpido, ya

© nom4s esperamos el mes y ivimonos!.

SEGUIDO CLAUSURABAN EL NEGOCIO

Regresamos otra vez a la casa de ella,
trabajamos 2 6 3 aflos ahf pero seguido le
clausuraban, bueno, ella daba: que los 50 mil,
que los 100 mil pesos, hasta que la ditima vez
que le llegaron a clausurar dice

-esto se arregla con 300 mil pesos.

Habla con su papd y el Sefior Felipe le dice
_-no, no les des nada, vénte para la casa icomo les
vas a dar 300 mil pesos!

Y volvimos a salir otra vez, esto fue el afio
pasado, nos fuimos a refugiar a la casa del
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patrén que estd en la colonia Malinche.

Abf{ estuvimos trabajando un afio, pero como el
pap4 vi6é que no nos salimos le dice a la hija

-a ver como le haces, pero te vas, yo te di permiso
Dor un tiempo nada mds.

Y volvimos a salir otra vez, estableciéndonos
en un taller alld por Neza, en donde estamos
hasta la fecha, pero ya se tienan problemas con
el duefio de la casa.

NOS PROPUSIMOS NO TRABAJAR
SINO DABA AGUINALDO Y VACACIONES

Nosotras nunca movimos un dedo contra el
patrén y nos conformamos con lo que nos da, Y
es que necesitamos mucho el trabajo y enton-
ces tenemos que trabajar aunque nos pague
poco, aunque no nos pague vacaciones, aunque
no tengamos ninguna prestacion.

Pero el afio pasado nos propusimos todos los
trabajadores a no trabajar si no mnos’ daba
aguinaldo y vacaciones, entonces s{ se nos da
una semana de vacaciones y el aguinaldo se
logra aunque sea de s6lo una semana.

En Neza la patrona quiso meter un sindicato
para el trabajador, pero movido por ella. Nos
llama a las cuatro trabajadoras que tenfamos
més afios trabajando, pero nos damos cuenta de
lo que trataba de hacer y no damos nuestros
datos. Entonces se fue con los de 6 6 7 afios de
antigiiedad y tampoco dan los datos. Mientras
nosotras decimos que hay que meter un sin-
dicato pero que no sea el de ella y inos unimos!

NOS CORREN
POR QUERER UN SINDICATO

Todo va bien, pero nos damos cuenta que hay
entre nosotras una oreja patronal que le lleva
todo a ella y al sefior Felipe, quienes se enteran
cuando decimos

-5i esa sefiora nos mete al sindicato, nos va a
levar la chingada, pero antes que se las lleva a
ellas.

Todav{a la sefiora me estuvo buscando la caray
yo muy cordial con ella; yo hablo con mis
compaiieras y ellas me dicen

-estamos contigo y vamos a meter un Sindicato a
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como de lugar.

Y asl nos apoyamos todas. Pero la sefiora ya
sabia todo y luego luego nos corre a mi y a
otras compaiieras. Nos llama y nos dice que ya
no somos eficientes, nos da un papel firmado
por ella y su hijo y luego luego se va para que
no le pidamos ni un centavo.

Asf nos paga itanto que le ayudamos! sf, cuan-
do nos lanzaban del local, ellos nunca nos
pagaban, al contraric anddbamos ayudando
gratis, ya fuera cosa de 2 semanas o de 3, como
sucedid en Limén donde el edificio era muy
grande y las instalaciones de tantas méquinas
era muy tardada, durante ese tiempo no nos
pagaban ni un cinco, sino hasta que
volviéramos a ejercer.

Cuando trabajamos el patrén nos trata mal, eso
es cuando tiene sus arrebatos de ceguera y todo
lo quiere sacar répido del taller. El trato asf
sigue cuando su hija es quien manda, ella se
presenta el jueves o ¢l viernes, entonces ya
quiere que tengamos ¢l trabajo, pero eso es una
cosa imposible porque el encargado es muy
flojo ies flojisimo con ganas! sdlo andaba
lievindose con las trabajadoras y le hace al
cuecnto el lunes y el martes, pero ilega el
miércoles y todo lo quiere pero iasi! y entonces
si nos traen de un lado para otro y iuna que
pucde hacer! milagros no.

EN EL TALLER
ESTAMOS PEOR QUE ANIMALES

Los talleres eran un local de tabiques, todo al-
rededor de tabique, el techo de ldmina y todos
tenian las instalaciones muy mal y jos alambres
pelones pegados a la pared.

El taller estd todo ahujerado por todas partes y
el agua gotea por todos lados, no hay ventanas,
estamos cn la obscuridad, estamos peor que los
animales porque nunca tenemos agui, por eso
todus tenemos que llevar nuestra agua. Hay
una compafiera que la trae desde San Agustin,
ilmaginese! desde alld viene cargando su
cubeta de agua, porque la sehora jamis se
digné a comprar el agua; eso hacfa que los
bafios estuvieran pero bien cochinos, estdn
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como de puercos.

Porque hasta eso, la seiiora la acaba de com-
pletar porque lleva a sus perros y ahf en los
baiios los tiene y los perros sacan todo, bueno
ies una cosal.

Nosotras no queremos que nos regale la sefiora
nada, no le estamos pidiendo nada que nos nos
corresponda, exigimos s6lo que se nos den
nuestros derechos que con miles de trabajo nos
los hemos ganado. No le estamos pidiendo
nada regalado, porque aunque nunca nos dié
vacaciones ni aguinaldo ni nada en tantos afnos,
eso se lo dejamos a su bolsa, eso que sea para
ella, pero no permitiremos que nos quite lo que
estd dentro de nuestro derecho.

Mis compafieras que estdn dentro del taller,
estdn sufriendo mucho, porque todo iba bien
cuando quisimos meter al Sindicato 19 de Sep-
tiembre, ‘

Pero como una no estd preparada, cuando el
licenciado llega a interrogar a nuestro repre-
sentante elia le dice

-st, somos dei 19 de Septiembre y somos la
mayoria y no vamos a prescindir de este sin-
dicato.

Entonces ese maldito licenciado le dice

-¢Sabe qué? puede usted perder el trabajo por
querer meter ese sindicato.

Mi companera no se acobardo y le dice

-qué mejor gue usted que es licenciado para
saberlo.

EL PATRON USA A LA COR
CONTRA EL 19 DE SEPTIEMBRE

La senora luego luego metié al sindicato
Federaci6n Obrera Revolucionaria del Estado
de México perteneciente a la COR y lleva a
Roberto Garcia Bravo que es el Secretario
General de la Ciudad Nezahualcbyolt para
atacarnos. Este sefior dice que el 19 de Sep-
tiembre no entra a Neza y a mi eso me da
mucho gusto que asi lo crea, porque yo sé que
si podemos entrar, pero nos conviene que asi lo
crea.

La COR luego luego empez6 a meter a la gente.
La primera es una seiiora que es planchadora,
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ella es una persona, puede decirse, baja, por-
que la patrona la echa a pelear contra nosotras.

La COR sigue contratando gente hasta nivelar a
los dos bandos que ya no se pueden ni ver. Esto
ha seguido, yo creo, porque la sefiora lo que
quiere es aburrir a los trabajadoras y que
nosotras mismas digamos

-esto basta y me voy.

Y que ella se quede con todos nuestros
derechos, eso veo que ella persigue.

HAY QUE APRENDER
LO DEL COMPANERISMO

Yo he recogido como experiencia, que para
poder salir adelante y que no nos vuelva a pasar
lo de siempre, que hay que aprender lo del
compafierismo, porque yo en el poco tiempo
que tengo he aprendido mucho de mis
compaiieras aquf en el 19.

Ahora si conocemos licenciados honestos, por-
que antes decfamos, que van a chantajear, se
van a vender, no nos va a tocar nada y todo eso,
y es que los patrones lo arreglan todo con
dinero sin importar que el tiempo se alargue y
que nosotras estemos sin trabajo.

Pero de todos modos estamos concientes de
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que ésto sea para largo, o sea, para tiempo, es-
tamos decididas a lo que sea, a seguir luchando
hacia adelante porque qué chiste de hacer una
cosa asf y dejarlo asf al abandono, es la peor
tonterfa que puede uno hacer y no es ¢l oro que
ie brille a uno, sino luchar y demostrar que
sabe uno luchar y que esa experiencia sirva
para otras compaifieras que estin adelente y
para muchos que no conocemos.

UNIDAS HAREMOS ALGO

Y es que en los talleres clandestinos son puro
chantaje para los trabajadores. Allf todo va ala
bolsa de los patrones, mientras el trabajador,
por la necesidad, porque yo tuve mucha
necesidad y por eso todo me lo aguanté y cuan-
to querfan, todo yo hacfa. Ahf me quedaba a las
8 6 9 de la noche y yo muy satisfecha de mi
labor, pero ahora que veo cnanto perdf, digo,
cuanto lamento que hayan sido tantos afios y
que apenas me di cuenta de esto. Pero nunca es
tarde porque nuestra lucha sirve para los que
vienen atrds y tengo la satisfaccién de que sigo
viendo a mis compaiieras y les digo

-estamos con ustedes y unidas haremos algo.

Abrll 1986

Sintesis de Coyuntura No. 13

61



MAQUIVEST

TEZIUTLAN
ES COMO CUALQUIER PUEBLO

Teziutlin es una ciudad muy pequeha en
comparacion con las grandes capitales como
México, Guadalajara o Puebla. Teziutlén tiene
100 mil habitantes, es como cualquier pueblo
porque tiene sus tradiciones y sus leyendas,
anteriormente se llamaba Teziuyotepetzintidn
que, seghn dicen, significa lugar donde graniza
mucho. Aquf hace mucho frio, porque la ciudad
estd en la montaifia y una parte de clla es plana,
tiene su iglesia que ya es muy vieja, es del tiem-
po de la Colonia, yo no sé que estilo sea, yo
solo sé que es muy bonita.

Cerca de Teziutldn hay ua lugar que se llama
Chinautla que significa Jugar de los siete
manantiales, pero ahi s6lo existe uno. En
Chinautla es donde la gente del puchlo va a
pascar los domingos o también se va a
Tlamacoya, este pueblo es muy bonito y per-
tencce ya al estado de Veracruz. Alli también
hay fosas en donde pasear y baiarse.

Teziuildn tiene cerros con leyendas como el
Texoxaca en el que se aparecid la Virgen, A
este cerro llegan peregrinaciones todos los
anos los dias 12, 13 y 14 de diciembre. También
en feziutlén tenemos nuestro zooldgicu con sus
animales y todo.

AQUI LA COSTURA ESTA
CONTROLADA POR EL SENOR HADAD

El que manda aquf es un monopolista 0 sea un
dueno, tiene cadenas de tiendas en varias par-
tes del pafs, es uno de apellido Hadud, segiin
version de la gente, es extranjero. Ese sefior ha
.hecho aqui una fortuna, €l controla a los demds
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maquileros y los asesora, por eso aqui todos
tienen las mismas condiciones en Ia
contratacion de las costureras.

En Teziutldn hay més de 15 talleres de costura
conocidos, pero por pldticas con compaferas
sabemos que hay muchos talleres clandestinos,
en ellos no hay sindicato,

Hay uno que es el de José Salomén en donde
se hace trabajar a las costureras 10 horas
diarias de lunes a sibado y no se les paga ni el
salario minimo, que en la zona es de 7 mil 130
pesos semanales.

Hay talleres en que explotan hasta a los nifos,
en uno que me tocd trabajar vi nifios de 13 6 14
aflos trabajando como grandes, a ellos se les
paga solo 2 mil 840 pesos semanales,

El 3 de julio de 1979 entré a trabajar en Ma-
quivest S.A. ahi trabajamos entre 80 y 90
trabajadores, hacemos pantalones, chamar as,
vestidos, conjuntos deportivos, se hace ahi de
todo.

TRABAJAMOS PARA EXPORTAR
Aqui llega la maquila ya cortada; la maquila la
traen del Paso Texas y de Filadelfia ... hasta las
etiquetas las traen del otro lado. Aquf se hace
todo para la exportacion. '

La fabrica tiene poco més de 6 aiios, no es muy
vieja. El 25 de junio de 1984 fue registrado
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo y nos
fue presentado nuestro sindicato que era el "3
de Febrero" perteneciente a la CTM. Al in-
gresar al sindicato pensamos que se iban a ter-
minar al menos el problema del salario y
posteriormente se irfan resolviendo los demds
problemas.
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Con la firma del Contrato Colectivo se
regularizaron los sueldos mfnimos profesio-
nales a 23 compaiieras, pero 28 seguimos

teniendo sueldo minimo general, 16 un sueldo

semanal de 4 mil pesos y 21 un sueldo de 2 mil

500 pesos; por eso aunque los salarios de antes -

eran inferiores, quedamos inconformes por la
forma en como se habfa dividido a 1a gente.

EMPEZAMOS A TENER ASAMBLEAS

En agosto, el comité ejecutivo firmé con la
patronal un convenio en el que se aceptaba el
sueldo de 3 mil pesos para los que ganaban 2
mil 500, nosotras protestamos pero el
secretario general dijo que tanto la empresa
como el sindicato ya habfan hecho el convenio
y Que no podfan dar marcha atrés.

Empezamos a tener asambleas en donde
aclaramos muchas situaciones, entre ellas se vio
c6mo podfamos ayudar a otros talleres de cos-
tura que existen en Teziutldn, porque nadje se
preocupa por ayudarles y entonces es mds
grande la explotaci6n.

Como nuestro delegado sindical Armando

Iturbe empez6 a prestarles ayuda, el comité

ejecutivo comenzé con una campafia de
difamacién con contra de todos los que
estdbamos con esta idea, argumentaban que no
podiamos tratar de meter a esos talleres en
nuestro sindicato si no se contaba con su con-
sentimiento.

Vimos al secretario general del "5 de Febrero"
para tratar lo de la incorporaci6n de otros talle-
res, €l nos dijo que només que se lograra el
contrato de Originales Finas y luego hacfamos
una campaia hasta por radio para que los
dem4s talleres se acercaran a ellos y no ellos a
los trabajadores de esos talleres. “

Nos vinieron a pedir ayuda del taller de Carlos
Peredo y se la dimos, hicimos unos volantes
para que fueran repartidos discretamente en el
taller, se le dijo a la compafiera que lo hiciera
muy discretamente, pero no lo hizo asf, fue
despedida y luego fue con el comité ejecutivo a
quejarse; el secretario general se enojé mucho
~y le aplic6 la cldusula de exclusibn al
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compaiiero Armando el 2 de septiembre de
1985. Hasta la fecha nunca se ha hecho una
asamblea general para tratar lo de la exclusién
de Armando.

QUERIAMOS DIALOGAR
CON EL COMITE EJECUTIVO

En protesta por la exclusion y despido del
compafiero, hicimos un paro de hora y media
porque querfamos un didlogo con el comité
ejecutivo para que nos diera las razones del
despido. Abf todos le dimos nuestro apoyo a
Armando y como no crefmos lo que dijo el
comité, acordamos pedir la reinstalacién de Ar-
mando y dejar el sindicato "5 de Febrero", lo
malo es que todo esto fue s6lo verbal.

Al otro dfa llegé el comité ejecutivo a la
fabrica, la cosa se puso dificil porque quiso
sacar a Armando que estaba con nosotras, en-
tonces Armando nos dijo que para no per-
judicarnos €l iba a tratar su problema en forma
legal, después supimos en una asamblea que él
metié su demanda con un licenciado que él
contrat6.

En la Junta de Conciliacién de Puebla se
presentd el licenciado de la empresa, s6lo dijo
que su representada se habfa ajustado al Con-
trato Colectivo de Trabajo en su cldusula que
dice que un trabajador que haya sido expulsado
del sindicato serfa dado de baja del trabajo,
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bastando sOlo un oficio del comité ejecutivo
para que la empresa lo acatara,

Nombramos en Maquivest a una compaiiera
como delegada sindical, ella tuvo que tratar de
resolver los problemas de los contratos ilegales
que eran contratos individuales. Para elio
solicité la ayuda de un compaiero que tenia
s6lo cuatro meses de antigiiedad, €l tenfa cono-
cimicnios legales, pero la empresa se dio cuen-
tay lo despidieron.

LA POLICIA INTERVIENE A GOLPES
Hicimos un paro el 6 de septiembre y el dia 23
despiden a otros tres compaieros, entre ellos a
la delegada sindical, en este despido la empresa
Hamé a la policia que a golpes sacd a los
compaieros de la fabrica.

Como en todo, no faité un companero que se
aliara con los del "5 de Febrero”, ¢ste habia
sido nuestro tesorero pero tuvo un desfalco y lo
destituimos, por eso se dio a la tareu de dividic
a la gente y con engafios lo logro.

Quedamos solamente 25 compaiieros gue ain
estamos con el sindicato independieate. Nos
Hamd el comité ejecutivo v nos dijo que si
seguiamos teniendo asambleus clandestinas nos
iba a quitar el trabajo, por ese nos hemos
opacado, pero si regresa Armando de seguro

todos vamos a estar con ¢l Mientras,
seguiremos opacados y es gyue )2 presion es
mucha.

EL COMITE EJECUTIVO ESTA
ENTREGANDC

LO QUE HABIAMOS GANADO
En Maquivest no se pagaba el tiempo extra, a
veces saliamos a las 11 y media de Ja noche y
s6lo recibifamos el pago sencillo, husta que un
dfa nos decidimos a rebelarnos; eso fue cuando
la empresa nos dijo que nos guedarfumos a
trabajar, les dijimos que si pcro si nos pagaban
¢l doble, ademds que se comprometieron a
llevarnos a nuestro domicilio. El ingeniero se
enojé muchisimo y dijo que si querizmos
picotear hasta acabar con el plaia de donde
comiamos, nosotros no cedimos y hasta la cena
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logramos,

Bueno, nuestros triunfos poco a poco los ha ido
entregando el comité ejecutivo al patrdn, asf es
como ya se perdid el que la empresa pague
todas las incapacidades que el Seguro Social no
querfa pagar, cosa que ya estaba ganada.
También el que ahora, cuando se trabaja tiem-
po extra, como el acontecido el 27 de abril en
donde el secretario general le dijo a la empresa
-oye Jorge les estds pagando de mds

al referirse a que nos estaban pagando al triple
como marca la ley, las cuentas ya no se les
hacen a los compafieros para que cobren correc-
tamente su aguinaldo, prima vacacional y
demds prestaciones; si, muchas cosas ganadas
se han ido perdiendo.

Yo creo que el secretario general del "5 de
Febrero" puede hacer todo lo que hace, como
el aceptar sueldos por debajo del salario
minimo y beneficiarse siempre, porque la gente
desconoce sus derechos sindicales, y es que
ellos estin seguros que la gente no les va a
causar ningan problema, por eso hacen lo que
hacen,

Diciembre 1985
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TEXTILES MAYA

SOLO HAY SALARIO A DESTAJO

En Textiles Maya producimos maquila para Es-
tados Unidos, o sea, que hasta all4 llega lo que
producimos. El duefio es un coreano llamado
Mister Sookim, a €l nunca lo conocimos en
realidad. A Mfster Sookin lo asesora un licen-
ciado de alld de Yucatdn que pertenece a la
banda de la Reforma Agraria de Victor Cer-
vera Pacheco que era el gobernador interino en
el tiempo que se di6 el movimiento.

La fébrica realmente se inicia en enero, atin
cuando empiezan a contratar geate en
noviembre de 1985. Nos empiezan a contratar
con la promesa de pagarnos el salario
profesional, con semana de lunes a viernes y el
pago de horas extras.

En Yucatdn, la mayorfa de la industria de la
costura son de puros turcos y en ninguno de los
talleres se manejan los salarios base sino sélo el
destajo.

En Textiles Maya el pago es por fraccién de
pieza y seglin lo que hagas es lo que se te paga,
En ese sentido, pues como que hay mucha
libertad ¢no?, de que si faltas, pues ni en cuen-
ta, porque si no vas, no ganas, si vas, produces y
¢so estds ganando, pero eso sf, hasta el afio y
dos meses te dan el Seguro Social.

DESDE LOS 14 ANOS
COMIENZAN A TRABAJAR

En Yucatén entran muy jovencitas a las ma-
quiladoras, desde los 14 6 15 ya estdn de
deshebradoras y para los 18 ya son costureras.
Para evitar el pago del Seguro, van y platican
con las chavas para que digan que estin de
~visita y de esta forma no vaya a haber
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problemas por ser menores de edad.

Cuando llega a Yucat4n la empresa Maquilas
Maya, tiene mucho pegue con la gente, pues
dicen que con ellos se garantiza el salario,
semana inglesa y otras muchas cosas que ya
luego no son ciertas. Al principio la gente con-
tratada empieza a trabajar en la fibrica pero
habilitando el inmueble, acomodando las
méquinas, pintado las paredes, y limpiando
todo. S

El taller es un galerén, se puede decir, yo creo
que tiene unos 20 metros de largo y otro tanto
asf de ancho. Al principio hay que trabajar por
kilo, después nos exigen prendas: 45 prendas
por hora ya terminadas.

En Textiles Maya se hacen puras faldas, blusas y
vestidos para la exportacién, o sea, nada se
queda, Todo llega ya cortado y listo para em-
pezar a pegar.

Las que dirigen en si las lineas son coreanas
que no hablan el espaiiol y por eso es el
problema de que no les entendemos, el encar-
gado, es otro coreano, €l hasta nos aporrea iasf!
en la mesa, nos grita porque no le entendemos,
ni él a nosotras y entonces la produccién se
atora y pues, esto va contra todos.

SE DESPIDE
SE REINSTALA Y SE LIQUIDA

El problema se suscita alld en abril de 1986. Ese
dfa el encargado regaiia a una compaiiera y
aporrea a una de las de ganchos de ropa, por la
fuerza que usa se quiebra el gancho y un
pedazo le pega a una compariera en la cara, en-
tonces pues muchas se pusieron a discutir, eso
da pie para que despidan a la compafiera y hace
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que se inconformen varias costureras y 16 salen
despedidas en ese momento.

Inmediatamente van con el abogado a deman-
dar y logran reinstalar a 12 y pues quedan 4
fuera las que son liquidadas con wuna
liquidaci6n que nunca se habia visto en Mérida
ya que les pagan tres meses, mdés su antigiiedad
y parte de salarios cafdos, que era algo asf
como que iqué onda! éno? {qué pasa alla?
Entonces una de las muchachas que fueron
reinstaladas, conocié a un compafiero asesor
del Sindicato de Costureras 19 de Septiembre
y empieza ella a-hacer labor en la fabrica con la
gente, nos empieza a decir

-vean cédmo nos tratan, tenemos que hacer algo.
Yo entré por ahf de la fecha de marzo, ya habia
pasado el conflicto y ya se estaba trabajando
bien,

De repente, empiezan ha platicar conmigo, de
que qué me parece ¢l sindicato, que no s€ que,
pero les respondo que yo no quiero entrarle a
nada de eso, que yo vengo a trabajar y no
quiero tener problemas.

Como al mes que entré a trabajar me invitaron
a una reunién en donde ya no dije nada de que
no querfa participar, entonces, las empecé a
seguir a los camiones y empecé a a darles
volantes a las demas compafieras para que asis-
tieran a las reuniones.

La verdad es que yo de pura curiosidad empecé
a ir a las reuniones todos los dias y, bueno, ya
también me gusté. Me afilian y se vuelve a dar
el enfrentamiento con el encargado. No me
acuerdo ahorita exactamente el dia en que nos
despiden a todo el comité y a todas las chavas
que son las que estin haciendo la grilla
adentro.

EMPLAZAMOS A HUELGA
Con el despido emplazamos a huelga, primero
se metié la documentacién y todo, mientras se
preparé a la gente, a la que se les dice
-si manana hay algiin movimiento nos avisan.
Lo que pas6, se puede decir que se manejé mal
la tdctica porque Héctor, que era el asesor
llegado de México, nos dijo
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-si despiden a nuestras representantes, se pardan
todas y se hace un paro fotal.

- La bronca es que no despiden a las repre-

sentantes, sino que despiden a las 12 que
habfan reinstalado anteriormente, diciéndoles
simplemente que no hay trabajo para ellas.

Al ver que salen despedidas nuestras
compaiieras, hacemos un paro todas, pero no
solamente hacemos paro, sino que nos salimos
a la calle; eso fue un error porque nos acusaron
de abandono de trabajo. Aiin asf, nos
quedamos afuera de la fibrica haciendo un
plantén.

En Maquilas Maya somos 120 trabajadoras y
como tenemos 79 que son las que entran al
movimiento, decimos
-ya somos la mayoria.

NO RESULTO NUESTRA TACTICA

Ese dia nos quedamos en la calle en plantén,
porque cuando nosotros entremos a trabajar no
queremos ver que todas las bodegas estén
vacias, porque sabemos que cuando se
enteraran del emplazamiento, iban a intentar
sacar toda la materia prima y llevarse a otro
lado la maquinaria. Por eso nosotras nos
quedamos a hacer guardia, aunque la mayor
parte de la gente se va a su casa, de plano,

Al otro dia empezamos a trabajar a las 7 de la
maiiana, mis 0 menos, para que no nos
acusaran de abandono de trabajo. Pero no
result6 la t4ctica porque ya no hay remedio iya
estd despedida toda la gente! ya ellos nos
acusan de abandono de trabajo, ya mo nos
quieren dejar entrar a trabajar y nos advierten
que le hagamos como podamos porque toda la
gente estd despedida.

Nos preparamos para lucha y se empiezan a
sacar desplegados en el periédico, denunciando
las arbitrariedades y los despidos injustificados.

LOS COREANOS USARON LA VIOLENCIA

Desde esa vez nos quedamos en la puerta de la
fdbrica y lo que nosotros nos damos cuenta es
que las coreanas, que son las encargadas, no
saben naday no entienden lo que est4 pasando.
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También nos damos cuenta de que €l coreano
que 2dministra la fébrica la administra a su
manera, asf, muy agresivamente, porque como
a los 15 dfas de estar en paro, contraté a
esquiroles los que liegan con golpeadores.

Mientras esto se¢ da, se mantienen encerrados a
todos los coreanos; entonces el enfrentamiento
lo tenemos que dar contra puros golpeadores
mandados por ]la CTM y mientras esto pasa, los
coreanos pues vefan por la ventana a ver que
pescaban.

El enfrentamiento fue muy desigual porque
legaron tres camiones com unos 200 gol-
peadores y 50 esquiroles, es decir 250 gentes
contra 79 ... ist 250 contra nosotras! Ese dfa nos
volvimos a quedar de guardia; para esto, ya es-
taba cansada la gente y en el plant6n hay nomé4s
2{ gentes entre la gente de apoyo y unas cuan-
tas trabajadoras.

Y es que a las 8 de la mafiana, la gente se fue
tempranito a cambiarse de ropa, a bafiarse, a
ver a sus hijos y regresar al mediodfa. Pero
cuando regresan ya no encuentran nada, pues
ya fuimos golpeadas y desalojadas.

EL PLANTON EN
EL PALACIO DE GOBIERNO
Lo que pasa es que se emplaza a huelga y como
a los dos dfas le dicen a la abogada que no

procede la huelga porque no presenté la lista.

de afiliados, por lo tanto, no representa a nadie
en ¢l sindicato y que ademis ya hay un sin-
dicato, que es el Guadalupe Victoria, no sé si
por parte de la CTM.

Entonces no le dan preferencia al de nosotras y
menos cuando meten al sindicato blanco de la
CTM y entonces dan para atrés a todo. Pero no
nos rinden y damos un plantén en ¢l Palacio de
Gobierno.

Durante el plantén le decimos todas sus cosas a
Cervera Pacheco y de ahf nos pasan con su
secretario que dice

-yo no sé nada de la costura, no puedo deter-
minar, vean como se arreglan con el patron

0 sea, que no tenemos apoyo por ningin lado.
Se meten desplegados al peri6dico, volantes,
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notictas en la radio, hubo mucha difusi6n.

Casi a los 15 dias vamos otra vez a la Junta y
ahf nos dicen
-mariana ya les vamos a dar una solucién, pero

' no vayan a sacar nada en el periédico, no lo

anuncien hasta maiana que les qvisemos,

VOLVIO DE NUEVO LA REPRESION

Ese dfa nos quedamos poca gente y estamos a
1a risa y risa, alguien por ahf dice

-algo les va a pasar maiiana, estén muy conten-
tas ustedes. Nosotras lo tomamos a relajo y si, al
otro dia todavia ni desayuna la gente ni nada,
estdn recogiendo los cartones porque dormimos
en la calle y, ique llegan los granaderos!

Nos llegan, asi, tapan las calles los camiones y
bajan a la genie que son puros matarifes y
gente de la Central Camionera de alli de
Mérida. o

Venfan sin palos, pero eran puros hombresotes,
mire iasfl ichonchos! de ese tipo, como
decimos nosotras, ipocamadre! y atrés de ellos
vienen las chavas que son introductoras.

Pero no nos rajamos hicimos una defensa ahora
sf que de media hora de lucha, era una lucha
desigual pero no dejdbamos de gritar sobre
todo para animarnos

~-ino nos movemos! ino nos movemos!

gritaban las compaieras,

Y el que estd al frente de la CTM Pacheco
Durin, intenta quitarnos, entonces, hacemos
una valla en la puerta ias{! agarradas y gritamos
-lacd, no pasan!

Mientras que los matarifes a nosotras no nos
tiraban a golpear, aunque estaban muy ac4, sf
nos decfan

-quitense sino les vamos a dar en la madre.

Pero pues no, todavia no se atrevian a pegar-
nos, pero a los chavos si los agarraron, entonces
el primo ique nos detiene la puerta! y que nos
regresa un poco més para fuera, pero alld es-
tamos hasta que logran quitarnos; primero
logran quitar parte de la gente, porque vemos
que se estdn llevando al asesor y ya lo estdn
subiendo en una de las camionetas ... y de que
se lo llevan, se lo llevan y no lo regresan.
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Entonces pensamos
-ivayanse a la goma!

y nos vamos a rescatar al abogade « i de
esas |0 pescamos y nos colgann.. Lt
de él y los policfas iya no se Jo pudizi.o & ovart

Ya para entonces se did algo asi e, con vaia-
rrancho, de todos contra to.dir, mos
destruido parte de la puerta v o e de
los esquiroles ... ifue todo un +:° - Tque
entran sin biusa, sin nada, po.. i dle
que se iba una al ipéscaie! v Ao das
grefias! se va una a ide dortds -
agarrar!, muchas entran cubri’ " RN
a los chavos ya los madrearon . .oay @
dos compaiieras se las estan trin . :

Al Cuauhtémoc también se lo S el
dia del enfrentamiento, a &1 - : s,
porque ya lo conocen y sabu:. -
movimiento contra los charros . vido
por los primos de por alld y ic ©+ nedn
coraje.

Cuando lo corretean, unas co: - D
sacarlo en una camioneta y i Jren
lejos para protegerlo! vya luc CH0S A

localizar en otro lado, pero per ENE

salv(, porque hay mucha genie any
los dejan a la salida de los toros ¢

Porgue sf que es represivo el Cv - e,
¢l participé en la matanza del <. ceatinén
eché a perder el movimiento ¢ - ven la
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Siderdrgica que es parte también de Mérida.
Como dice la gente en [a empresa

-empezd su promesa con sangre y sigue igual.

Los polpeadores dejan muchos heridos, simple-
mente yo me quedé con una muchachita y una
sefora ya grunde, una estaba embarazada y
tiene que-ir al bospital en mis piernas.

EL GOBIERNO NO APOYA
PERO LAS ORGANIZACIONES Sl .

Ya que nos logran quitar de la puerta, se
duedan alld adentro las que saben costurar y
wdas nosotras nos quedamos, unas en el
Palacio de Gobierno y otras en la fébrica, todas
gaipeadas y algunas con sangre en la cara y eso
PEro No nos rajamaos,

Padimos una entrevista con el Gobernador y
aunque sabemos que estd adentro, todavia nos
dicen que no estd, que no recibiria ni a la
Coinision, ni a nadie, estaban de plano, asi, con
¢l machete en la cara.

Después de eso tenemos mucho apoyo de las
organizaciones en Mérida, realmente es todo
muy solidario, tenemos una aportacion de 180
il pesos senlanales,

Ellos nos dan mucho apoyo pues s¢ va una a
hotear odo el fin de semana y llegan muchos
trabgjadores a nuestro plantén y nos apoyan
bastante. No podemos olvidar la ayuda de los
(rabajadores de la Coca Cola que pertenece a
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la CROM, porque hay dos, hay CT™M y CROM,
también nos apoyan los de la Pepsi Cola, que
estaban en huelga en ese tiempo, la verdad es
que sf hubo mucho apoyo. Logramos ahora sf,
llevar a cabo una lucha, no podemos decir vic-
toriosa, ino! porque nos cobraron todo, porque
a todo nos did para atrds la Junta.

A todo esto la empresa nos acusa de agresores
Yy y pide que nos encierren en la circel, por lo
del enfrentamiento y por eso tenemos que salir
corriendo; seguimos luchando pero no hay una
resolucion ni nada.

NOS GIRAN ORDEN DE APREHENSION

La gente se empieza a cansar y mis porque hay
orden de aprehensién para nuestros asesores y
para algunas chavas que ya andan temerosas de
que en cualguier momento las vayan a pescar,
aunque realmente esto no sucede,

Sobre los que andan mucho es sobre
Cuauhtémoc que es otro asesor del Sindicato
19 de Septiembre que llega a ayudarnos, vy
después sobre Aldo que es otro de los que llega
a Mérida.

De las 79 compatfieras, la mayorfa son madres
solteras y trabajan por la necesidad de man-
tener a las criaturas, ya que tienen cuatro o
cinco hijos abandonados por el padre y todo el
rollo, yo creo que por eso empiezan a aceptar
lo que la empresa les da: 50 mil pesos a la
semana, si bien les va. Nosotras tratamos de
hablar con la empresa, vamos con los patrones

TADE.

a ver cuanto ofrecen, a nosotras nos pagan 70
mil semanales y eso no nos sirve para nada.

Seguimos en proceso, la Junta entonces emite
un laudo que sale en nuestra contra, eso lo
hace después de un afio por lo que mete
Norma Patricia un Amparo ... y parece que el
Amparo lo ganamos.

GANAMOS EL AMPARO

PERO NOS PAGAN UNA MISERIA
Realmente no sé, se dice que se gan6 porque
sali6 a favor el Laudo, pero no nos van a pagar
nada porque la empresa no tiene antigiiedad,
apenas tiene 6 meses que empezd a laborar, yo
estoy peleando con la empresa por 2 6 3 meses
de salario de trabajo.

Supuestamente dice Patricia que no se pueden
pelear los salarios que deben ni nada y digo
-por qué no, si ellos nos despidieron, no nosotras.
Pero dice ella que no y es lo que yo no entiendo
por qué si sali6 el Laudo a nuestro favor y se
supone que la empresa debe pagar y no paga
nada,

Un afio después de que sali6 e! Laudo nos
dieron 30 mil pesos y acepté porque

-de que se les quede a traerme 30 mil pesos,
mejor me los traigo.

Ahora que salié el Laudo totalmente favorable
a nosotras, dice Norma que son como 50 tnil
pesos los que nos tocan pero, no los voy a
recoger porque i(para qué me sirven 50 mil
pesos con lo caro que estd todo? Durante el

SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE
LA COSTURA,

~F3—\\ CONFECCION.vESTIDO,
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jucio yo me anduve peleando con todo el
mundo porque tenfamos audicncias y peleaba
con el abogado en la Junta Local, porque me
citaran a las 10 de la mahana y me citaban a las
11 en otro lado, llegaba a las 11 y 10 minutos y
me dice el de la Junta

-no la podemos atender porque ya se cerré el Juz-
gado, ya no es posible la audiencia, usted ya no
tiene derecho

-épor qué? les que existe una reglu para legar
puntual a la hora?, esa regla no son para de
aplicacién para ustedes ni para el patrén sino
nada mds para nosotras, ademds, dicen que us-
tedes defienden los derechos de los trabajadore.

Dije eso, porque si el abogado hubiera faitado
unos 10 minutos o una hora, ino importa! es el
abogado y ahf lo esperamos, pero a nosotros
no; todavia tuvo el cinismo de contestarme que
no era eso, que lo que realmente acontecia era
que nosotras como trabajadoras luego le
fbamos con chismes, de que llegdbamos tarde,
que porque tenfamos enferma a la mamé, que
estaba en el hospital y tenfamos que ir y estar
con ella. Me interrumpié para decirme

-iuh! pero a poco primero estd eso que lu audien-
cia.

Eso sf me enoj6 porque contesté, yo creo gue
muy violenta, que primero tuve padres y luego
me meti a esa pinche fabrica a trubajar. Y luego
me dijo él

-usted llego tarde y ya no hay audiencia y hdgale
como quiera porque la vamos a poner dcd en
retardos

Ya para esto yo ya estaba pero furiosa y
gritindole

-haga lo que se le de su regaludu gana ipara lo
que me van a dar! pero eso si, su resolucion,
andtesela en donde fue parido.

HICIMOS UNA COOPERATIVA

De todas las que iniciamos la lucha, quedamos
como 30 que somos las que intentamos hacer
una Cooperativa y lo discutimos y decidimos
que cuando viniéramos a México [bamos a
comprar unas maquinas, de csas Overy ademaés
juntamos seis de pedal y empezamos a trubajar
en nuestro taller.
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La bronca es que no todas le entramos parejo,
ya que todas querian ser jefas, yo creo, les dije,
que eso estaba mal y por eso me puse a
trabajar. Tuvimos entonces muchos problemas
sobre todo con las finanzas, porque la tesorera
no le entra con todas las ganas y no nos entrega
nada. El Asesor también saca hasta lo altimo
que queda y no lo volvemos a ver tampoco para
nada. Tenemos muchos problemas internos en
cuanto a que somos mujeres, hay relajo entre
las que deshilachadoras y, ademés, casi todas
se la llevaban peleando.

De eso trat6 la formacién del Taller, desde que
unas de las chavas nos ofrece un local dizque
en casa de su tia, pero hay que pagarle renta,
teléfono, agua y todo; pero decimos que no,
porque no vamos a trabajar gratis para ella y
que mejor busquemos otro que sea un local
neutral para todas en donde le demos el
beneficio a todus las familias. Se molesta la
chava y como cra la del dinero, pues nos friega
todas las finanzas,

LA ASAMBELEA DE LA DESUNION

Se convoca a una asamblea, que se puede decit
que es la de la desuni6n, porque el movimiento
que llevamos a cabo en Textiles Maya fue un
movimiento donde hay mucha unidad entre las
gentes, todo mundo le entraba al boteo, trafan
sus botes y decian

-aguf estd, de a como nos toca.

En donde, si vamos a hacer la comida todas
ayudaban.

Pero a rafz de esa Asamblea en la que se dice
todo lo que ya se ha aprovechado la gente que
estd al mando del taller, les digo

-saben qué, realmente es todo un agandalle,
resulta que nosotros hoteamos, porque unos van
a botear y se lo reparten con las chavas y de lo
que nosotros boteamos comemos todos y con lo
que ellos sacan del boteo van a comer a una
loncheria, o a un restaurante '

por eso entonces nosotros dijimos

-aqui cada quien trabaja para su santo.

Bueno, todo el relajo que surge, lo arreglamos
entre 16 chavas, las més entronas, acd hacemos
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nuestras reglas y condenamos al chaverfo que
nos transaron y por eso los mandamos a la
fregada.

Después de que saco a las chavas del taller,
estas empiezan a manejar de que yo les digo
hasta la despedida, por eso les manifiesto que
-bueno, ya no nos volveremos a parar por aqui
pero nos constestan

-ni falta que nos hacen, gente como ustedes ni
sirven de empleadas.

- SEGUIMOS SIETE COSTURERAS

Juntamos la Over y 6 sencillas de esas de pedal,
total que cambiamos de local y nos fuimos a la
casa de una compaiieray le empezamos a echar
ganas, ya éramos para entonces sélo 7 personas.
La pasamos asi hasta diciembre y nos sacamos
una buena lana en en ese mes.

Pero empiezan también las fregaderas de que
como estdbamos en la casa de una compaiiera,
liegaba su marido borracho y tenemos que
soportar gente borracha y lnego, pues

-déjame atender a mi hijo antes de trabajar

y luego de lo poco que tenemos agarra para la
comida de toda la familia y ya no nos parece y
-{saben qué? mejor cada quien para su lado

y se deshace todo. Resulta que como las
mdquinas nos las donaron por iniciativa de una
chava de aci de México, vino, segin ella, en
representacion de Caridad por las méquinas
porque como no hicimos el Taller, se las iba a
llevar a Norma Patricia. Nos venimos a juntar
‘las 6 que queddbamos y le planteamos a la
chava

-bueno, que te parece, vamos a llegar a un acuer-
do, porque las maquinas son de nosotras, la
empresa no nos va a liguidar y nadie tiene por
qué llevarse lo que nosotros juntamos porque
icudndo ha visto usted sefiorita que la caridad
que se le da a la iglesia se devuelval ipor favorl,
por eso estd rico el papa.

-como va a ser que usted nos va a venir a quitar
una mdquina, el padre no nos dijo

-se las doy como préstamo, dijo, se las dono y
una donacion no se devuelve.

La chava insistia

-no, pero es que no hacen el taller.
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Pero terminamos diciéndole que la méiquina
era una donacién y que la mdquina se quedaba
aquf con nosotras.

ME VOY PARA MEXICO
Posteriormente a mi me invita Norma Patricia,
dicen alld en México
-tu eres de las que mds le echasganas y te me vas
a ir a ayudar al sindicato, ahf te van a contratar,
ahi hay trabajo, te van a dar en donde vivir, te
van a dar guarderia y la ayuda que dan en el sin-
dicato.

Como no me habla de salario le pregunto y en-
tonces dice

-si te van a mandar para pasajes.

Bueno, me voy para México y como a los dos
meses empiezo a tener problemas alld también
porque no suelo dejarme y no permito que me
vean la cara de pendeja, de por sf nunca me he
dejado. Yo nunca he permitido eso de que

~te sientas alld y yo muy obediente lo haga.

Tave un jefe que queria que yo le invitara una
cervezas y me decfa

-épor qué no nos vamos de aqui a donde estemos
mds a gusto?

le contestaba

-sabes qué, yo vine a trabajar, no vine a buscar
companiia.

Desde entonces empezaron los problemas vy,
como yo no lo invité, a la hora del desayuno se
para y empieza a decir que yo gano més que él,
alo que le contesto

-ino friegues!

Luego me dice que la empresa me va a dar
media hora para comer de regalo

-ila empresal iqué me regala a mi?

-pues no es que quiera hacerlo pero asi son las
reglas

-iestdn mal! yo no tengo porqué darle las gracias
porque a mi la empresa me paga lo que trabajo,
no me estd regalando nada

-no pero, tienes que salir conmigo, lo tienes que
hacer, si no te despido

-pues hdgale como quiera que yo no me voy a
someter a capricho de nadie.

Para esto sigue presiondndome, ya me cambian
de horario de trabajo, me hacen entrar

"
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temprano y me dejan salir ti: Ve
hostigan por medio de una tipu = <o mando

a la chingada y entonces sc +. g gl
bueno, lo agarra de pretexts y 2.

Por esos dias me volvieron @ ©oalndar
en una fibrica de envases, Ic g0

-buenao, pues si, 5i me ponen ceri. ool sy e
quito de dificultades.

Pues a mi sf me gusté porgue ;- Lo estuba
trabajando.

. LOQUE DEJO EL MO v o1
Surgen tantas cosas a rafz del viv, e que
hoy se ve como algo distinto, o - onplo
de un movimiento que en Miri Cuscn
se di6: un movimiento de niju:

Es algo, asi, escandaloso; pur . S
se rebelan y icOmo va ser ese sl oo o ul es-
tado muy patriarcal donde il S dos
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hombres! y eso de que las mujeres se rebelen
cs algo ast de que équé haces afuera de la
fabrica? alld estds de piruja, estds iasf!

Los mandos, que tienen sus esposas aqui,
también las presionaban para que dejaran esto,
aunque hay un compaifiero de una chava que
realmente si le entré a apoyarnos, o sea, que
lievaba comida preparada a stresposa y comida
para todas, que hacia guardias.

Hubho de todo, todas las que le entramos a la
chamba fregdndonos a comer huevos, frijoles o
lo que se pudiera, mientras que los asesores y
sus chavitas se iban a comer a la loncherfa. Esto
fue provocando desinimo entre la gente que
dijo

-ésaben qué? ivayanse a la gomal

Mayo 1990

19
SEPTIEMBRE/



CAPITULO 10

Los viajes al extranjero

UNA COSTURERA EN LAS FILIPINAS

NUNCA HBABIA VIAJADO EN AVION

Yo soy una costurera que estoy en el Sindicato
19 de Septiembre, a principios del mes de oc-
tubre (de 1986), nos lleg6 una invitacién para
asistir a un encuentro en Filipinas en donde se
iba a tratar la situacién de la mujer en cada sec-
tor. El encuentro era de varios pafses, estaban
compaieras de Estados Unidos, Holanda,
Jamaica, Indonesia, Hong Kong, Filipinas,
Canad4, Jap6n, Tailandia, México y el Caribe.

Nosotras no pudimos preparar nada porque la
invitacion nos llegé muy rdpida, sacamos
nuestro pasaporte y la visa y salimos en el avién
de México a San Francisco.

Salimos de aquf a las 5 de la tarde, todo el
tiempo viajamos de noche por lo que no tuve la
oportunidad de saber si era de dfa o de noche,
es que son 14 horas de aquf a Filipinas.

Yo nunca habia viajado en avidn, es la primera
vez que tengo esa experiencia, yo pensaba que
me iba sentir mareada, pero la verdad es que
no se siente nada, parece como gue va una sen-
tada en el camidn, a veces un poquitin se ladea
el avi6n o cuando hay una bolsa de aire se
siente como cuando el camién pasa por un hoyo.

LLegamos a San Francisco como a las 7 de la
noche, pero lo largo estd de Honoluld a
Filipinas. Yo vi al mar muy poquito porque el
avién sube muy alto, pasa una capa de nubes
-blancas, hasta otra que es una nube negra en-
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tonces no se ve mas que puras nubes,

Supuestamente fbamos a llegar a un hotel muy
lujoso y elegante llamado el Hilton, y es que
nosotras sacamos el pasaporte como turistas
pero no llegamos a él, nomdés era para cubrir
los requisitos iahi también nos prestaron 180
délares a cada una porque como fbamos de
turistas tenfamos que llevar dinero para gastar.
Nos fueron a esperar al aeropuerto ia gente de
Filipinas, ellas deberfan tener un letrero que
decfa "19 de septiembre" pero cuando nosotras
salfamos de Migracién anduvimos buscando y
buscando a ver quien trafa el letrero y nada,
anddbamos un poco desesperadas, habiamos
por teléfono a un nimero que llevdbamos pero
nos contestaron en inglés y no supimos com-
unicarnos, decidimos ir a ver a unas monjas que
llevébamos su direccién y al salir a la calle
vimos a tres compaiieras que tenian un cartén
con el nombre del "19 de septiembre” nos
alegramos y nos llevaron en un Yip. All4 no se
usan camiones como aquf, alld son Yips, como
hace mucho calor estdn descubiertos y sé6lo
tienen un pequefio techito arriba y todas las
paredes descubiertas.

NOS HABLABAMOS A SENAS

La gente de Filipinas es muy hospitalaria en su
forma de tratar, aunque nos hablamos a sefias y
abrazos, sabfamos qué querfamos decirnos. Ahf
no habia intérpretes y yo, que no terminé la
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primaria ya que estudié hasta el tercer aiio, en-
tonces el inglés no lo entendia ni papa; nada
m4s cuando me decfan en el avidn que si queria
chiquen decia

-iayi s, es pollito st

eso era lo inico que podia pedir.

LLegamos a una casa de huéspedes que es de
gente (ue simpatizan con el movimiento, ahi
nos banamos porque hace mucho caler. Es una
casa de huéspedes como las de aqui, nomis que
alld el daltimo piso no es de concreto sino de
palapa y los pisos son de madera. Descansamos
un poquito y luego luego empez6 la reunion de
intercambio de material.

Nosotras llevdbamos de la costura y los Estados
Unidos, Filipinas y otros pafses llevaban el
problema de salud en la electronica que ese es
un problema durisimo por lo que escuchamos y
posteriormente, viendo compaiieros trabajadores,
pude experimentar que es un trabajo super mds
explotado que el de nosotras las costureras.

Es que hacen televisores y todo lo de
microtecnologia: computadoras, robots ... y la
soldadura que se usa en la quimica hacen que
1a mayoria de los trabajadores muera de cincer
en los pulmones y a una edad bastante jovenes,
es que la mayoria de elflos entran a trabajar
cuando mucho a los 14 anos, pero hay muchos
que entran a fos 12, la mayoria son mujeres.

Yo al principio, cuando empecé a oir hablar de
aquellas personas pensé que me iba a ser muy
diffcil entender, pero luego empecé a tener
confianza con la traductora y pregunté todo lo
que no entendfa. Esa reunién solo {ue de inter-
cambio de documentos y se formaron los
grupos; ¢omo a nosotras nos interesaba conocer
de la costura son apuntamos para ir a Baldny a
Alongaco, a otras les intereso ir a Negros para
hablar con los guerrilleros y otras mis se
fueron a Bagio,

CONOCIMOS EL LABERINTO
Al otro dia nos llevaron a conocer el centro de
Manila, la Plaza de Armas de cuando los
Espafioles vivian ahi, nos llevaron a un laberin-
to y es que nos dijeron que no tienen circeles y
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que por ello Marcos tenfa a la gente en los
sotanos de ese laberinto.

Arriba estd muy hermoso, son jardines
lindfsimos todo lo ve una bello, pero cuando te
dicen vamos abajo, abajo ya estd canijo, hay
unos cuartitos de 4 por 4 metros en donde
dicen que metian hasta 500 gentes, entonces
ahi se hacfan pip{ y popé y tvdo, porque no
habia a donde, si son unos cuartitos tan chi-
quitos.

Luego nos llevaron a la casa donde vivian Mar-
cos y su esposa Imelda, ah{ no nos dejaron
entrar, pero nos contaron las compafieras que
Imelda tenia 60 pares de zapatos para cam-
biarse, ahi estaba todo el vestuario y alhajas
gue no se alcanzé a llevar cuando salié de
Manila.

Visitamos la casa de cocos que Imelda solo la
tenfa para sus huéspedes distinguidos, tiene
unos edificios preciosos y un jardin que lmielda
lo llamaba el jardin de las estrellas; este tiene
de todo, tiene montafitas pequefias, grandes
babus, lo tenia para hacer peliculas.

LAS MONTANAS DE HUMO

Sf, primero nos llevaron a conocer todo lo
elegante, todos los hoteles, las casas de Marcos,
las zonas residenciales, pero cual fue nucstra
sorpresa que después nos llevaron a conocer las
montaias de humo, nosotras no sabiamos que
era una montafa de humo, pensamos que era
otra de las residencias de Marcos, pero cuando
llegamos que vemos que eran los vifieros, los
que viven de la basura, subimos y hablamos con
ellos, estdn organizados, tienen su sindicato y
hay un jefe entre ellos, a veces ganan hasta 5
pesos diarios, todo depende de como llegue la
basura, a veces sacan menos, pero ahf la van
pasando.

All4 el sueldo minimo es de 19 pesos diarios.
Donde viven ya es una colonia que se formé
por la gente que se vino de los pueblitos a la
ciudad buscando trabajo y al no encontrarlo se
van a la basura porque ahf encuentran que, los
que estdn ahf les dan chance de que paren su
casita, luego van su pueblo y se traen a su



Costureras Il

familia. Las casitas son de maderas y cart6n,
usan un bracero de barro donde ponen su
lefiita o su carbdn para hacer su comida.

La gente que vive ahf no tiene ni agua ni luz, se
alumbra con velas, tiene que bajar porque ya es
una montafia que a tanto y tanto lo que empez6
planito ahora es como un cerro en donde las
casas estdn arriba, por eso tienen que bajar a
comprar el agua para tomar o el agua que usan
para lavar su ropa.

Lo que me gusté mucho es que yo vi que los
hombres les ayudan mucho a las mujeres, yo vi
a hombres lavando su ropa, vi sefiores cargando
a los nifios, porque las sefioras se van a trabajar
y me gusté mucho como ellos participan.

SUS HUELGAS NO LAS ENTIENDO

Fuimos a ver una f4brica de hilos que estaban
en huelga, ellos no tenfan la bandera rojinegra,
ellos hacen su casita en la calle con su techito y
la f4brica est4 ali4 lejos y ellos estdn hasta aca.

Ellos dicen que no estin en la puerta porque el
patrén nunca va y que ellos volantean dos o tres
dias porque en ese tiempo todos saben que
estén en huelga y que la ayuda les llega y que
ahora que ganc Corazén Aquino la policfa ya
no los golpea. Piensan asf, no sé, no los entendf
en su forma de lucha.

De ahf visitamos una fédbrica de pastas, hacen
como chetos, es una fibrica de frituras. Ahf
cuando se pusieron en huelga el hijo del patrén
golpe6 a una compafiera, ellas tienen un aiio de
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huelga, pero ellas no saben que alguien quemé
la fibrica. Para ellas es como una mansién, ah{
vivia €l duefio con los hijos, pero, por la
quemada, los patrones se fueron no se sabe a
donde y iellas estdn ahi! 1o que yo no entiendo
es lhasta cuando van a tomar la fibrica! o
4c6mo le van a hacer? porque el patrén ya se
fue y ellas siguen ahi.

BATAN ES UNA ISLA DE POBRES

El camino a Batén es muy bonito, en Bat4n hay
muchas fabricas de costura y electrénica, es un
pueblito a orillas de la playa, hay puros
trabajadores y la gente rica como que se divide.
Es como una isla de ricos y una isla de pobres y

. Batén es una isla de pobres.

Viajamos como tres horas en Yip y llegamos a
un sindicato llamado KMK su.oficina es una
casa pequedita de madera, muy, muy
pequeiiita; tiene una miquina de escribir, un
mimedégrafo, una cocinita en donde se hacen de
comer, ah{ vive el secretario general.

Las casas de Batdn no son casas de madera, son
casas de palapa, no tienen techo, ni siquiera de
ldmina. Alli la gente que tiene dinero usa
techo de ldmina galvanizada y los que no,
tienen que poner palapa.

Ah( hay mucho coco, por lo que hacen suis
techos y paredes de palapa, a las paredes les
amarran un petate y ya, yo creo que como hace
mucho calor no necesitan estar muy cubiertos.
Llegamos y nos dieron de comer, ellos nada
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mas comen arroz, lechuga unos pocos de ejotes
y un poquito de zanahorias, pescado de vez en
cuando, eso es lo que comen en la manana en
la tarde y en la noche.

Lo unicuv molesto era la calor, alld hace
muchisimo calor, la mayoria de la gente anda
en short y en blusa, pero yo me sentia muy
bien, parece que estuviera aqui en mi sindicato
porque luego luego se siente cuando Hlegaunay
la reciben, claro que no entendia cuando ellos
cantaban canciones de protesta, hay muchos
companeros que saben tocar la guitarra muy
bien, en la tarde llegan muchos trabajadores al
sindicato, no sé si porque estdbamos nosotras o
porque ellos acostumbraban a reunirse ahi; se
relnen y cantan y pues se siente {no? senti eso
como si ... no me sentf extrafa o triste pues ni
me acordaba de acd, porque el mismo am-
biente me hacfa sentir como si estuviera entre
COmpaneros,

Aunque no podia platicar, me imaginaba las
canciones que ellos cantaban con sus guitarras
y asf se hizo de noche y nos vimos en la
necesidad de repartirnos por zonas con la
finalidad de irnos a dormir a difcrentes casas
porque el local era muy pequeio.

CONOCI A UN
COMPANERO ORGANIZADCR

Yo me fui con una compafiera de los Estados
Unidos a casa de un obrero de la elecirdnica.
En todas las casas se duerme uno en ¢l suelo
que es de madera, cierto habia diferencia de
cuando llegamos a Manila, alld nos dieron
cama, ventilador, regadera, pere en Batdn
tenfamos que bafiarnos a bandejuzos v agarrar
agua de la llave y asi banarse.

Yo escogi ese compaiero porque mie interesé
conocer jos problemas que tiencn en la
electréuica  y cuando  llegamos con el
COMpUnero a su casa, éste nos pidic disculpas
porque no tenia con que darncs de cenar,
nosotras le dijimos que no se apenara que ya
hablamos cenado y que nosotras nuda mds
habfamos ido a su casa a dormir y a platicar con
€l, nos ofrecié un café y nos pusimos a platicar.
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El entendfa un poyuito el espaiol porque lo
habia estudiado en la carrera de ingenieria en
Aerondutica. El nos dijo que no era trabajador
en ninguna fabrica que ¢l era organizador, que
¢l habfa elegido de ser organizador porque
habfa estudiado para ingeniero pero que no
tuvo dinero para seguir y que no quiso ponerse
a trabajar porque pensé wue su gente
necesitabaorganizarse, que al fin él ya no podia
seguir estudiando y iquién sabe cuantos mds
tendrfan que abandonar sus estudios! o tal vez
no llegarian ni a donde llego él.

Para esto, él no era de Batdn sino de otro
pueblo y que, como no le alcanzé el pasaje pues
le cobraron 300 pesos, nada mas-pudo llegar a
Batan,

Esto para mi fue una experiencia, es un orgullo,
no s¢, explicar qué siento yo al oir a personas
como ¢l. Es que él ya tiene una preparaci6n
como para ir a trabajar igue sé yo! a los Es-
tados Unidos o simplemente ahi en Manila, a
un trabajo mejor, porque ya viene de la Univer-
sidad, y escogi6 mejor estar organizando a la
gente, para mi €so es muy bonito,

También nos decia que su esposa no trabajaba,
por lo que ¢llos visten, calzan y comen es de lo
poco que les pueden dar los trabajadores. El
nos dijo

Yo no tengo pura comprarme un pantalon, Ins
trabajadores me lo compran cuando ya no tengo,
en verdad.

-Entonces se siente feu, entonces me imagino
como con esos estudios, con ese avance ahi en la
lucha ... para mi es un ejemplo tan bonito, tan
noble el que una persona regale sus conocimien-
tos y que no los utilice para él mismo porque yo
pienso que él con sus estudios puede vivir mejor.
Platicamos y le conté como estaba yo en
México, de las formas de lucha que tenemos, é1
nos comentd como estdn alla en lo de formas
de lucha y la verdad estdn un poco atrasados
porque eilus no usan el paro, usan el tortuguis-
mo pero muy poco, como que les falta, no sé,
tal vez porque no lo han experimentado, yo
creo, es porque ahi para hacer un mitin se tiene
que ir hasta Manila, porque las antoridades
estdn allg, no estin en Batdn, aqui no estén los
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patrones, entonces {a quién le hacen un mftin? -

se tiene que ir hasta Manila.

La diferencia que vi entre las costureras de all4,
con las de ac4 es que all4 estdn muy bien or-
ganizadas en su sindicato, también los trabaja-
dores de confianza tienen su sindicato, cuando
se hace un movimiento ellos se unen al de las
costureras, ¢llos le llaman huelga de simpatfa,
por la simpatia que sienten por el sindicato de
costureras.

VIVEN APRETADISIMOS EN SUS CASAS

En la tarde recorrimos la colonia, en ella no
hay calles, son vereditas, vereditas y vereditas,
en la que se sube uno a una piedrita y le brinca
a otra piedrita y se sube al puentecito de
palitos. Es que estuvo lloviendo muchisimo,
muchfsimo, alld como todo el tiempo estd
hiimedo todo es lodo, un lodo podrido.
Recorrimos el mercado, en las casas se ve que
todos como que conviven mucho, aunque la
gente esta apretadisima, no sé por qué hicieron
Sus casas tan pequeiias 0 nada més ese terreno
les permitieron, o Iqué se yo! todo el mundo
estd afuera, o yo creo que por el calor todo el
mundo estd en la calle, los de alld y los de ac4,
todo el mundo ahf, unos en una silla, otros en el
suelo, otros cargando sus chamacos, otros
bafidndolos en la calle y va pasando uno y lo
saludan todos muy amables, seiiores, sefioras
nifios, todos muy amables.

- Lo que me dej6 muy impresionada es que la
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gente alld no fuma, es rarfsima la gente que
fuma, no toman, no vi vinaterfas mas que en el
centro, pero fuera de ahf no se ve gente toman-
do, fumando, ni gente pidiendo limosna o gente
con muletas, no hay perros en las calles, ni
gatos. .

Al otro dfa nos llevaron a recorrer la zona rica,
primero nos llevaron a hablar con los
trabajadores y después a ver a los ricos,
visitamos las propiedades de Imelda, sus
hoteles, hospitales para 200 camas, en ellos no
hay ningtn enfermo, como era para los ricos,
no hay médicos, s6lo ahf estd el hospital muy
grande y elegante, pero faltan los médicos.
También estd un supermercado al estilo de
Perisur, muy elegante, pero por la revolucién
no lo terminaron, esti enorme, ya estaba con
sus escaleras eléctricas, ya estaba todo, pero no
se eché a funcionar,

FUIMOS A UNA FABRICA
DE COSTURA EN HUELGA

A la mafiana siguiente nos fuimos temprano a
visitar una fibrica de 2 mil 700 costureras,
aparte los de confianza, Abf los sindicatos estdn
dentro de la fabrica, nosotros entramos como
grupo religioso para hacer una investigacién
acerca de la religién de las costureras, s6lo el
sindicato sabfa quienes éramos.

Ahf pudimos penetrar porque habia sindicato,
pero en otros lados no se nos permitié la
entrada. Recorrimos todas las lfneas, an-
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duvimos saludando a las costureras.

La maquinaria all4 estd avanzada, la gente muy
alegre de lejos nos saludaba, para nosotras el
problema del inglés y el ruido no nos impidié
saludarlas.

De ahf nos fuimos a una huelga de costureras.
La huelga me parecié muy rara pues la mitad
de la gente estaba afuera y la otra mitad estaba
trabajando; no entendi si era huelga. '

Cuando llegamos todas las de adentro se
pegaron a los vidrios; como es zona industrial
no entra gente extraiia, por medio de la traduc-
tora les pregunté que por qué, si estaban en
huelga, no usaban la bandera rojinegra. Ellas
dicen que no es necesario, que ellas saben que
estdn en huelga; solo tenian anuncios en man-
tas de costales de harina, ahi es donde hacen
5us pintas, yo creo que porque no tienen para
mantas, también al peridédico que va no usan, le
ponen letreros y los pegan.

Me dijeron que las que estaban trabajundo ya
habian recibido un aumento y las de afuera adn
no, pero que si en dos dias no se daba el

UNAM

aumento se salen todas en simpatfa. Yo les dije
que nosotras aquf en México nos salimos todas,
no vamos a dejar gente trabajando.

Yo lo veo, no sé, seran las costumbres o tal vez
sea asf mis presioén, unas poquitas adentro y
otras afuera, no sé, pero all4 asf estaba.

Hicimos una evaluacién de todo, la tuvimos
que hacer en la playa porque el local sindical es
muy chiquito y hay muchos policias vestidos de
civil, a ellos se les distingue porque son altos
fornidos y la gente del pueblo son de estatura
mediana y muy delgados.

Nos despedimos de Batdn y nos fuimos a Lon-
gato, ahf [legamos a la casa de un sacerdote que
se dedica a salvar a jovenes drogadictos. Y me
enteré de su método para quitarles a los chavos
fa drogadiccitn, no sé cdmo me dijeron que era
es0, pero los chavos se sueltan chille y chille
hasta que sueltan todo y comienzan a
recuperarse. -
Octulwe 1986
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UNA COSTURERA EN ALEMANIA FEDERAL

EN ALEMANIA HICIERON UN LIBRO
SOBRE LAS COSTURERAS EN MEXICO

El viaje fue promovido por unas compafieras

alemanas que estaban acd con nosotras

trabajando en el Sindicato 19 de Septiembre,-

Nos ayudaron en la cooperativa y algunas de
ellas pertenecen al grupo feminista del MAS,
creo que también tienen allegadas en ese pafs.

Entonces, estas compaiieras hicieron promo-
¢ién en Alemania y platicaron como viviamos
aquf en México las costureras. Bueno, hasta
hicieron un libro sobre nosotras, en él sali6
Leticia Olvera, Luis Vizquez y yo.

Entonces nos hicieron una invitacién para que
dos personas fuéramos a Alemania a hablar del
conflicto que tenfamos como costureras mexicanas.
Estuvimos por alla 20 dfas, ellos nos mandaron
de all4 los boletos del avién y cubrieron todos
los gastos, LLegaron también compaiieras cos-
tureras de Corea. Nos reunimos pues para in-
tercambiar experiencias, por eso fbamos en
plan de trabajo.

Llegué a un departamento de unas
compaiieras trabajadoras, Las rentas alld son
de 4 6 5 millones de pesos al mes; s{, en nuestra
moneda. Cinco de ellas se juntaron para poder
pagar ¢sa renta, :
Los cuartos son amplios, la cocina les sirve a
todas, cada quien tiene en su cuarto sus cosas,
su estéreo, su television... y as{ se la pasan
pachangonamente.

La chava con la que estdbamos era una maestra
de primaria que en esa época estaba descansan-
do porque le tuvo que dar su plaza a una amiga.
Asistimos a dos Foros que ellas organizaron,
dimos una entrevista para la radio, una
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entrevista para la prensa y asistimos a
desayunos con grupos de muchachas que or-
ganizaron las mujeres en movimientos inde-
pendientes o populares.

ALLA VIVEN MUY BIEN

Para mi fue algo nuevo, era la primera vez que
viajaba en avién y todo eso. Fue algo muy
bonito, nunca pensé viajar hasta Alemania por-
que con mi salario de costurera icuando lo iba
siquiera a sofiar! hicimos dos horas de viaje a
Cuba y para llegar a Alemania fueron como
diez.

Alemania la sentf como una tierra fresquesita,
no hay mucha gente, de hecho se ven pocos
habitantes.

Cuando llegamos fue toda una odisea, fue todo
un aprendizaje, fue toda una pachanga, porque
tuvimos: problemas con las maletas y no
llegaron a recibirnos las chavas alemanas.

Ellas ya tenfan el itinerario de trabajo, ellas nos
decfan

-vamos a ir a este lado

y se rotaban para que no anduviéramos solas,
por eso iban a la casa donde llegamos y nos
llevaban que a desayunar, que a comer, que a
las pléticas, conferencias ...fue todo muy intere-
sante.

Lo que me sorprendi6 un tanto, fue ver la vida
que ellas llevan como obreras. Y es que las
compaiieras tienen en sus casas de todo, tienen
su -estéreo, sus cocinas integrales, sus al-
fombras, viven, podrfa decir, como la clase
media de México iy son obreras!

All4 en Alemania pude ver la diferencia de
vida que tienen con nosotras; es todo un pais
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industrializado y uno entiende entonces que
vive en un pafs tercermundista.

El interés que ellas tienen por nosotras, y por
ello nos invitaron, era saber como el gobierno
de ellas explotaba al tercer mundo para que
ellas vivan bien, o sea, para que ellas tengan lo
que tienen.

Eso porque la informacién que les da el gobier-
no mexicano es que es un pais petrolero, muy
democritico, no hay problemas.

Esa es la imagen que tienen de México, pero al
ir a informar de los conflictos que tenemos las
costureras y de como nos trata el gobierno,
como que se les desmorond un tanto esa idea
de democracia.

En la radio no se dijo todo lo que se deberia de
haber dicho, yo creo porque es como en todos
los medios de difusién s6lo dicen lo que les
conviene. Una compafiera nos estaba
traduciendo lo que decfa la locutora y hasta se
molesté con ella por las mentiras que estaba
diciendo.

Nuestro caso salié también en los periddicos,
pero decian que costureras mexicanas vy
coreanas estibamos en Alemania de vaca-
ciones,

TRABAJAN CON MAQUINARIA DE
PRIMERA

Bueno, nos llevaron a una fabrica y fue nuy in-
teresante ver toda la maquinaria moderna que
manejan alld. Vimos las miquinas de corte que
se manejan con puros botones. Ahf ya no hay
esfuerzo de los cortadores, o sea, tu trazas en
una mesa, aprietas un botdn y ese trazo pasa a
otra mesa e inmediatamente tu sigues trabajan-
do en otros trazos mientras que la miquina se
mueve solita, la mandas para alld y regresa, asi
estd el corte en Alemania.

La costura es mds o menos lo mismo que aqui,

56lo que més descansado. La maquina de coser

ail4 es una mesa en donde trabaja una parada, a

diferencia de acd que lo hace una sentada; yo

creo que se trata de evitar el trabajo manual

por eso estd todo automatizado, ya nada mds
- vienen y lo transportan todo eso.
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Viéndolo bien y comparindolo con Ia forma en
que trabajamos acd en México, all4 se ahorra
demasiada mano de obra, demasiadas horas de
trabajo.

En la alimentacién hay también diferencias.
Una como mexicana come en el parque, en la
calle, en medio del polvo y en donde sea, pero
las alemanas no, ellas tienen si comedor que es
bastante amplio, con su refrigerador, su
cafetera, su refrigerador automdtico de refres-
cos al que le metes una moneda y sale el refres-
¢o, tienen también sus cigarreras que igual que
el refresco con una moneda salen tus cigarros,
la cocina es muy amplia, con sus sillas, mesas y
tienen su cocinera, de todo tienen, iun sefior
restaurante!

Entran a trabajar a las 7 de 1a manana y salen a
las 3 de la tarde, eso con su hora de comida.
Acé en México entramos a las 7 también, a las
2 de la tarde salimos a comer, regresamos a las
3 para terminar el dia a las 6 de la tarde; enton-
ces como que la diferencia es muy grande en
cuanto a las obreras.

Una cosa que nos comentaron es que ya no
pelean por mds salario, porque tienen un buen
salario. Ellas luchan porque como mujeres el
Seguro Social de alid les de anticonceptivos, y
€8 que no quieren tener ya hijos, ya no quieren
seguir procreando a la raza alemana, porque
dicen que el tener hijos es una decisién in-
dividual y que nadie las debe obligar a tener
familia y eso es una verdad éno?.

ALLA NO HAY NINOS

El gobierno Alemén esta fomentando mucho
quc hombres alemanes se casen con mujeres
latinoamericanas y hasta les pagan su dote para
que tengan hijos alemanes, estd feo eso éno
crees?

Alemania por eso es una ciudad triste, al
menos para mi, para mif es muy triste, porque
hay mucha gente de edad, no hay muchos
jévenes, ni muchos nifos, o sea, son contados
los nifivs que hay. Una compafiera me decfa

-yo tengo que undur viendo qué familia tiene
niftos para que mi hijo pueda jugar con ellos,
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Dporque acd no hay niftos.

Es que dicen que a raiz de la guerra la gente
quedé viuda y asf se mantuvo, no se casd ni
nada. Yo creo que la gente por eso se dedica a
criar perros, pero Isefiores perros bien alimen-
tados! Yo me pongo a pensar {por qué no crian
a nifios mexicanos? con tanto huérfano que hay
aquf en México, en lugar de estar cnando tanto
perro.

Si embargo, alld son todavia muy raclstas; la
mayorfa de la gente grande es racista, cuando
ven a un negro, lo insultan y le dicen un
mont6n de cosas. All4 existen las lesbianas y los
homosexuales, eso alld es pan del dfa, o sea, es

normal, lo que a nosotras nos espanta, all§ es

algo natural,
El tipo de vida que llevan a mi me causé risa:

“las mujeres andan en ropa interior por. los: par-

ques, asf, Icasi desnudas se tiran en el pasto!

La gente trabaja muy poco, trabaja un afio y
descansa otro. Cuando trabaja le van descon-
tando cierta cantidad por parte del gobierno
que les permite recibir una especie de pensién
cuando descansa y como no les alcanza, hacen
trabajos extras como taxistas, gufas de turistas y
todo eso para completar lo que les hace falta.

Pero, bueno, también hay pobreza, también hay
gente que se puede decir que es pobre, de todo
hay.

Vimos mucha geate turca cuando and4bamos
en la calle, pero no la tratamos; también vi
gente de aci de México, de Yucatén, Veracruz,
de muchos lados hay gente.

También hay gente punk, como dicen aquf
éno?, de pelos parados; pero all4 s{ son punk de
a deveras no como acé que estin mugrosos y
eso. Es gente limpia pero que tiene su pelo pin-
tado de azul, de rojo, muy ac4, y se ven bonitos,
0 sea, no como acd que solo se pintarrajean y se
rapan, porque la verdad es que se ven re-feos.
All4 son gente bien, que se viste asf en protesta
por lo que el gobierno les hace.
Acudimos al zool6gico, es muy bonito, tiene
mucha variedad de especies, sobre todo
pingilinos, que fue lo que més me llamé la
- atencion, Los animales estin como si es-
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tuvieran libres, no tienen rejas, sélo tienen un
foso con agua para que no se salgan.

ES UN PAIS MUY REPRESIVO

Platicamos también con las compaiieras de la
circel, de como son las carceles alli en
Alemania y aunque es un pafs industrializado,
es también un pafs muy represivo, o sea, el
hecho de que te vean en un café platicando con
unas personas y de ahf te vayas a otro lado a
platicar con otras, eso es motivo para que te en-
carcelen, porque segn la policfa, estds con-
spirando contra el gobierno.

En las cérceles de alld no convives, estds ais-
lado, cada quien en su cuarto, pero no tienes
comunicacién con nadie. Es una forma muy
horrible, por lo menos acd en México hay un

‘montén de reos amontonados. pero se comu-

nican unos con otros. El estar encerrado asf por

~ afios, puede incluso traumar a la gente éno

crees?.

Fue muy interesantes lo de la maquinaria y la
verdad s que nos pusimos a pensar 1o que nos
afectarfa si esa maquinaria entra a México. Por-
que con lo que tenemos ... nos las estamos vien-

‘do negras ya con la maquinaria de Ia

reconversién, creo que va a salir mucha gente
de las fuentes de trabajo.

Lo més interesante fue que nos dijeron que
unas méquinas que vienen del Japon ya hacen
curvas. Antes se decfa que nunca iban a poder
reemplazarnos ¢n la industria de la costura por-
que sélo el trabajo manual podria darle la curva
a la prenda, que eso era‘algo laborioso y arte-
sanal, que no cualquiera lo podrfa hacer, pero
supuestamente ya hay una méquina que hace
las curvas. La m4quina te dice con qué tiempo
tienes que hacer tal cosa y en esta forma tu vas
a formar parte de la méquina, ya no la mquina
va a ser una parte tuya, sino que te que te vas a
convertir en una parte més de ella, porque ella -
es la que te va a dirigir.

Para nosotras fue algo 1mpre51onante porque
nos muestra lo que se viene tras de ellas: el
recorte del personal que se podrfa generar aquf
en México.
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ESTAN LUCHANDO POR LA JORNADA
DE 36 HORAS

También asistimos al sindicato mds grande de
all4, es como del gobierno. Elios nos dijeron
gue est4n luchando por la jornada de trabajo de
36 horas.

Aprovechamos el wviajecito para pedir
solidaridad y sf la trajimos, fueron 4 millones
250 mil pesos. También vendimos las mufecas
de la cooperativa.

Nos dieron un libro de un reportaje que sacd
una compafiera y nos regalaron a cada una de
nosotras una grabadora. Bueno, todas estas ex-
periencias nos van a permitir pensar en qué

UNAM

hacer cuando eso suceda y prepararnos para
cuando la reconversién industrial nos afecte a
las costureras.

Esto nos permite como sindicato tener una
visién més amplia de lo que se nos espera y
poder prepararnos para tener una alternativa
para lo que viene. No vamos a tener la soluci6n
pero por lo menos ya ahorita vamos a analizar
la situacién entre todas y pensar que vamos a
hacer cuando nos afecte a nosotras {no?.
Estos viajes nos sirven no para ir a divertirnos
sino para prepararnos para la lucha que sigue,
Junlo 1990
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UNA COSTURERA EN AUSTRIA

QUE TAL S| EXPLOTABA EL AVION

En noviembre de 1989 fuf de viaje a Austria,
ese viaje lo organizé gente que ha trabajado en
América Latina, la invitacién la hizo el sin-
dicato OGB, quien sabe como se escribe.

Partf de la ciudad de México y llevé material
del sindicato, también llevé la pelicula de las
costureras del Sindicato 19 de Septiembre para
que se pasara en los lugares en donde iba a
platicar con la gente, con las trabajadoras y
también para proyectarla en la Cdmara de
Trabajadores,

Me fuf en la linea de Iberia hasta Madrid, de
ahf tuve que tomar otro avién para Viena. Yo
sentfa miedo a lo desconocido, porque ique tal
si explotaba el avi6n! y més que nada es el
miedo a estar en otro pais con otro idioma, a
que me fuera dejar el avién o que me fuera a
perder y lo malo es que all4 nadie me conocfay
nada més me podfa hacer entender con puras
sefias.

Bueno, también habfa gente que hablaba
espaiiol, era la gente que habia preparado el
viaje. No fuf a conocer Madrid porque yo iba
sola y si me salfa, ya era cuestién mfa si me
dejaba el avién o no.

AHI NO HAY MUJERES CHAPARRITAS

Ya en Viena, me hospedé en un departamento

de un compaiiero de los que organizaron el

vigje, eso porque €l tenfa més tiempo y era el

traductor. Los departamentos son como los de

aqui, la Gnica diferencia es que all4 tienen

calefaccién por el frio que hay en invierno, yo

llevaba ropa de la normal que uso aqui, una
- chamarra y cosas asf.
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Ya estaban programadas todas las reuniones y
conferencias que se iban a hacer, eso los
hicieron los de all4. Para el segundo dia en que
ilegué ya habfa una conferencia con mujeres
catélicas, ellas ya habfan tenido noticias del sin-
dicato, pero querfan saber méis cosas que
pasaban aquf en México.

Se reunieron en un local de ellas mismas, se
reunieron entre 10y 15 gentes. Todas las gentes
de alld son pura gente blanca, ahf no hay
mujeres chaparritas.

En la reuni6n se dié la situacién de las
fabricas y es que ellas tienen la informacién
del Boletin Internacional, del proceso de
Tiempos y Movimientos de Rosi Bras, incluso,
tenfan informacién de los problemas que se
estaban dando en la fabrica.

Primero pasaba la pelfcula, después se hacfan
las preguntas :

-que si no apoyaba a las costureras la CTM, que
cudntas éramos afiliadas al sindicato, que por
qué no hablamos podido crecer, que por qué no
nos afilidbamos a la CTM.

Y ya se les tenfa que explicar el procedimiento
que ellos utilizan para destruir a los que no
estdn de acuerdo con ellos y de los problemas
que hemos tenido para independizarnos. Eso
fue en la noche, ahi terminamos como a las 2
de la mafiana. Al otro dia tenfa que ir a un es-
tado para visitar a las fabricas, eso lo hacfamos
en las mafianas y en las tardes eran las con-
ferencias.

NO TENIAN EXPERIENCIA DE LUCHA.

En cuanto a las condiciones de aquf, ellas
tienen un salario mds alto pero también asf
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son las condiciones de vida de alls. En general,
pues se dan los mismos problemas que estin
sucediendo aquf, que cierran las fdbricas por
llevar maquila a otros paises y qué sé yo.

La mayorfa de las fabricas que visité eran de
costura porque el que hizo la invitacién era del
sindicato de costura; todas son iguales y las
condiciones de trabajo son casi igual a las
nuestras.

Cuando les planteba los problemas de aqui,
decfan

-no, .pues estdn muy mal, tienen muy poco
salario y tienen menos prestaciones.

All4 les pagan mds pero también ganan mds los
patrones. lacluso para los despidos casi estin
igual, yo no lo vi como un paraiso, por ¢so
cuando me preguntaban mi impresidn de sus
fabricas, yo les decfa que ellas eran muy pasivas
y es que no tenfan experiencia de lucha, asi,
que digan que se van a organizar para lograr
algo.

Las tibricas gue yo visit€ no eran muy gransdes,
tenian entre 70 y 200 gentes. La otra vosa es
que all4 tienen mds maquinaria y la gente dice
que no se desgastan tanto.

A una gente, como requisito para zatrar a
trabajur, le piden que Ssepa mani; tres
miquinas y no le pagan otro salaric put <o, fe
pagan ¢! mismo salario.

Las miquinas son como computadoras Gue, 10-
cluso, estdn programadas para sacar vng cun-
tidad determinada. La trabajudora nuda mis
estd apretando botones, pero estd sacundo muy
produccion de la que deberia sacar; si lerming
su trabgjo la pasan a otro y hay veces que esld
manejando dos miquinas al misma ticnipo,
Alld no me sentia a gusto porgue ne s paal
hablar con las trabajadoras direclamenic a yue
sea por traduccidn, porque a veces ¢l traductor
no dice todo lo que le dices al trabajdor, o
solumente hace una sintesis y n o v
uno lo sienie, 0 s€a, no es igual.

LTI

Estuve alld un mes, ya extrainaba el caloreito de
acd, lus jornadas fueron muy, muy esadas.
Habia dfas que me tenia que levaniar a las 4 de
~1a manana, luego visitar las fabricus y !..cgo dar
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un recorrido para asf tener una idea de como
estdn por el lado de la fdbrica y por el lado de
la ciudad y las condiciones en que vive la gente.
Y bueno, tenia que platicar con los organi-
zadores, o habia entrevistas con la prensa y
conferencias con los trabajadores.

ELLOS YA TENIAN
RELACION CONLACTM

Yo creo que fue muy importante el intercambio
porgue desde hace dos ahos ya se tenia
programado, ellos ya tenian relacién con la CTM
e incluso, preguntaron si no éramos un sin-
dicato comunista porque esas referencias se las
habian dado y al principio no habian ya impul-
sado la relacion.

Fue muy importante el establecer la relacion,
no tanto con el sindicato sino con la gente. Y
bueno, la relacidn con el sindicato nos permitié
visitar Jas fdbricas porque solo asi, con un per-
miso oficial, fue como se pudo entrar a las
fihricas y, bueno, los que se hicieron respon-
sables es gente que ha trabajado para el sin-
dicato y después tienen un salario para hacer
tas funciones asi, como de asesoria.

Entonces ellos s¢ © .clan responsables con la
delegada sindical para llevarme a la fabrica y
gue no hubicra problema con los patrones, y
programar, y hacer las reuniones; o sea dur
todas las facilidades para que se pudieran ilevar
a cabo las pldticus y pasar la pelicula también.

NO SE DAN CUENTA
DE QUE ESTAN EXPLOTADAS

Las fdbricas son como las de aqufi, tienen su
local con sus méquinas, algunas tienen espacio
otras no. Una cooperativa que visité de medias
era muy reducida, ésa la ganaron los
trabajodores, pero ya era maquinaria muy an-
tigua.

La gente que trabaja como costurera es gente
pobre, algunus vienen del campo, otras tiene
que trabajar porque son madres solteras, o por-
que no les alcanza para seguir subsistiendo.

Las trabajadoras me hacfan comentarios de que
les gustarfa conocer México pero lo sabfan im-
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posible de lograr. Cuando vefan la pelfcula y les
platicaba las condiciones en que estamos
viviendo aqui, ellas me comentaban que ellas
estaban casi bien, o bien; pero lo que sf vi es
que no se dan cuenta de que est4n explotadas.

Austria es muy bonito, tiene muchos 4rboles,
mucho bosque, su rfo Danubio, no sé si estd
chiquito o estd grandote. Fuera de Viena hay
muchos castillos, hay muchas iglesias de
peregrinaje, donde va la gente de
peregrinacion.

Asf, en general, el paisaje parece de postal, o
sea, es muy bonito; a veces nevaba y era muy
bonito que te cayera la nieve, los pinitos como
con mucha nieve, o sea, como de pelicula,
ahora sf, como de pelicula.

LA GENTE COMO QUE NO ES MUY
CARINOSA
Lo que sf es que como que no hay mucha
comunicacién entre la gente, yo creo que es por
el mismo frio y eso hace que la gente se en-
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cierre en su ¢asa, 0 cOMo que s€ encierra, asf,
cuando va en la calle. Alld como que la gente
no es muy alegre, como que no es muy
carifiosa.

Para mi fue muy importante ia experiencia que
se tuvo, més que en la cuestién econdmica, en
seguir impulsando que no se acabe el intercam-
bio con esa gente de allid y que se sigan Jas
relaciones, principalmente con las trabajadoras
de las fébricas; incluso, hay esa propuesta de
que gente de aqui se intercambie con gente de
alld,

Ademis que se quedaron abiertas las
relaciones para seguir con gentes de alliy
sobre todo, en el intercambio, dar Ia
informacién de lo que estd pasando con los sin-
dicatos oficiales en México y decir como
trabajan aquf para que tengan otra visién de lo
que es la CTM. ’ )
Pero més que nada, amarrar los lazos con las
trabajadoras que es lo que mds nos interesa.
Mayo 1990
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UNA COSTURERA EN ESTADOS UNIDOS

INICIAMOS UN INTERCAMBIO DE
INFORMACION

En marzo de 1989 fuf a los Angeles y Sun Fran-
cisco. Eso porque como sindicato hemos
venido trabajando con un grupo de mujeres a
nivel internacional para impulsar un trabajo
con sindicatos y organizaciones democréticas
buscando lograr wuna relacién  politica,
economica y moral con ellos.

Ya desde hace tiempo habiamos discutido gue
era importante para el 19 de Septiembre lograr
esas relaciones y as{ iniciamos un intercambio
de informacién donde ellos nos mandaban las
luchas que se estaban lievando a cabo, como
nosotros también, a través del Boletin Inter-
nacional que tenemos, les informibamos lo que
pasaba aqui en México con las eostureras,

Asi, esos sindicatos saben que ¢l 19 no tiene
recursos econdémicos para que su gente pueda
conocer otras luchas. Entonces clios finuncian
los vinjes, o sea, ellos mandan la tavitacion para
una o dos compafieras y con ¢so hemos podido
tener la oportunidad de salir, pss, dc! DF y con-
ocer otras luchas ¢no?

Si, a este vigje a los Estados Unidues fuimos 3
compafieras: una de la CONAMUF, upnz compa-
fiera de la Coordinadora de Leshianas y yo, del
Sindicato 19 de Septiembre.

EL VIAJE NOS REAVIVO
El objetivo de este vigje era el visitar sindicatos
independientes democrdticos y asi fortalecer
las relaciones entre los sindicatos. Liste vigje
fue muy importante para reavivarnos, porque
hubo todo un tiempo en gue s custureras
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pensédbamos que la solidaridad econfmica era
lo mds importante, entonces, como que no se
retomaba un trabajo de seguimiento de las or-
ganizaciones que fbamos conociendo, asi como
de los tugares que visitamos y en donde existfan
varios conflictos.

En los Angeles, estuvimos c¢on unos
compaiieros panieoneros, ellos se estdn or-
ganizando al iaterior de un sindicato textil.
Estos compafieros son los que entierran a los
muertitos y aunque no tenfan nada que ver con
el trabajo textil eso alld no importa, porque en
Estados Unidos un sindicato puede agrupar a
varios sectores, o sed, no es como aqui de que
pura industria de la costura.

Ellos estin todavia en conflicto, porque el
patron alli es ¢l Obispo de los Angeles, los
compaderos hun estado haciendo sus “demos-
traciones ", es lo que aqui les lamamos mitines.

Su proceso no me acuerdo como lo estén
manejando, no es un proceso legal ante la
Junta, sino que cs un contrato que estn
negociando directumente entre el Obispo, los
trabajadores y la Corte,

EL OBISPO DE LOS ANGELES
ES COMO CUALQUIER PATRON

Bueno, resulta que el Obispo es como cual-
quier patrén, porque durante el tiempo que es-
tuvimos alld se les estuvo escondiendo, se
negaba a tener pldticas y trafa a los compa-
fieros a la vuelta y vuelta,

Y el ano pasado tuvieron que hacerle una visita
aJuan Pablo II a Roma, o sea que fueron conla
finalidad, no de que les echara la bendicion,
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sino de pedirle su intervenciébn para que sus
peticiones fueran escuchadas.

Lo malo es que el Papa no estaba en Roma y
solamente dejaron su pliego petitorio y hasta la
fecha siguen en conflicto nuesiros compafieros
panteoneros.

Aquf en los Angeles, también vi a un sindicato
de servicios phblicos, era el John Toors o algo
asl. Ellos son trabajadores que hacen la lim-
pieza en'los hoteles, oficinas, restaurantes y en
otros lados, También estd una linea de aviones
que se llama la Continental, estos estaban en
huelga porque querian desaparecer esa linea,
meter otra y contratar nuevos trabajadores.
También estén los hoteleros.

Sintesls de Coyuntura No. 13
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EN ESTADOS UNIDOS NADIE TIENE
DERECHO A ANTIGUEDAD LABORAL

Durante el tiempo que estuve alld no me
enteré de ningin conflicto, aunque lo que ellos
siempre est4n peleando es que se les reconozea
su antigiiedad laboral. Y es que pueden
trabajar 20 6 30 afios pero no tienen antigiiedad
¥, aGn més, porque trabajan por horas y les
pagan por horas con la idea de dar trabajo a
otra gente dizque para no tener desempleados.
Bueno, eso es lo que dice el gobierno de all4...
ésa es la ley en los Estados Unidos inadie tiene
derecho a la antigiiedad en el trabajo!

Ellos poco nos platicaban, més bien, nosotras
¢ramos las que platicibamos; pero si supe que
cllos estdn siempre con esas amenazas de
cierre.

Porque es como en todo, donde la gente se estd
organizando siempre es reprimida y sobre todo
porque la mayoria de los trajadores son gente
latina, son mexicanos y de diferentes partes, no
son gente exactamente de los Angeles. Esta ciudad
es una zona donde se ha centralizado mucho
puertorriquefio, sobre todo de la zona norte.

LAS COSTURERAS
NO TIENEN GRANDES PRESTACIONES

Después me fuf a San Francisco y ahf estrve
con unas costureras, en un Condado que le
dicen Salinas. Es una zona donde hay muchos
campesinos aunque también es zona industrial.
Las condiciones de vida de las costureras no
son como el estar en la gloria, porque al estar
trabajando en otro pals las costureras
mexicanas estén sufriendo igual que nosotras, y
laverdad es que no tienen grandes prestaciones
que digamos.

De ahi me fuf a otro Condado que le llaman
Napa, es una zona donde estdn concentrados los
chinos y también estuve con costureras. Ellas
estin luchando por meter al sindicato de la In-
dustria de la Costura que tiene su sede en Nueva
York y también estd en los Angeles y San Francis-
co. No recuerdo el nombre de la fibrica pero
hacfan cosas de piel. Hasta ahora no tenemos la
informaci6n de si lo lograron meter o no.
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ESTAN METIENDO MAS MAQUINARIA
EN VEZ DE PERSONAL

Visité también a una empacadora de veiuuras,
ahf el empresario nos dijo que ¢ilos estdn
metiendo mis maquinaria en vez de personal.
Para ellos esto es mejor, eso es la famosa mo-
dernizacién en donde es mejor meter ma-
quinaria y no gente porque pagan IMenos
salarios.

El empresaric hacfa una comparacién
referente a los empresarios mexicanos donde
acd preficren contratar més personas y pagarles
I menos posible en vez de meter maquinaria
moderna y obtener 1uuyores ganancias.

De ahi nos llevaron a visitar a oiras costureras,
ellas estaban en un proceso de liquidacin por-
que el sindicato que las represeata cs un charrote
de primera. Estos tipos les hicieron la jugada de
negociar 1a liquidacién en vez de que i fuer-
de trabajo continuara. Y es que si habis la
posibilidad de la apertura de la fuente de
trabajo, las compafieras estuvicron ires afios en
huelga, pero al final las vendid su siudicato y
cuando las wvisité estaban por recibir su
liquidacién.

EL SINDICATO CAMARONERO ES TAN
POBRE COMO EL NUESTRO

También fuimos al Condado de Sunta Rosy,
que son como colonias. Estuvimaos con algunos
compaferos ¢amaroneros y, bucno, ahi se or-
ganizaron como sindicato independiente y en
esos dias que fuimos hacia unos 8 dias que se
habian afiliado a la Central que es comuo [z CTM
aqui.

El problema que tenian era que como sindicato
independiente no les daban financiznuenta, in-
cluso, estaban en un localito, sin escritorios, sin
sillas, sin nada; estaban como estamos nosatras
aqui en el 19 de Septiembre.

La gente que trabaja en las camaroneras, nos
decin que habia mucha gente enferiia por el
frio y luego que no tenfan protcceisnentonces
salia gente con muchas enfermedades para
toda Ia vida. Por eso también la 1dea de or-
-panizarse. '
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Nos fuimos a Oakland, que es otro Condado.
Platicamos con gente que se estd organizando
para obtener su vivienda, es gente pobre que
vive en albergues, ahi la mayorfa de la gente
que ves por donde quiera, es gente pobre.

VI LA FUERTE DISCRIMINACION
HACIA LOS NEGROS

En los Angeles en todas partes Ia gente es més
pobre, la que anda sin trabajo y que estd en al-
bergues, es genle nepra, ahi es donde vi la
fuerte discriminacidn hacia los negros o sea,
que no es facil que tengan trabajo.

Los Angeles tiene su zona turistica, como aquf:
el centro, la diversién, que es a donde va la
gente que ticne dinero. Pero nosotras no
fuimos en plan turistico ni de diversién, an-
duvimos ¢n zonas cen la gente que nos intere-
sa, platicamos con la gente que nos interesa
mantener contacto, con gente luchadora.

ES UN PAIS MUY RICO PERO NO PARA
LA GENTE OBRERA

Aparentemente Jos Angeles es la chingoneria,
donde vamos a ganar los puros délares, donde
vamos a lograr tener una vida mejor. Yo creo
que eso si, es un pais muy rico, pero para la
gente que estd bien establecida alla, para
prolesionistas, pero para la gente obrera no.

La gente que va a los Angeles a trabajar estd
siempre con la amenaza de que los rechace la
migra, siempre se estin escondiendo. Pero para
entrar uno a trabajar a una fibrica, uno coma
trabajador dice
-lo que quiero es trabujar.
Pero el patron le paga lo que le de su gana por-
(ue es uno ilegal, asi uno no puede organizarse
y estd peor gue los demds.
Para la clase trabajadora es un pais jodido,
porque hay gente que estd rentando un depar-
tamento y ahi viven 10 gentes, o un sélo cuarto
donde hay 10 gentes para poder pagar un
lugar en donde quedarse. Esto es la experien-
cia que adquirf con ese vigje.

Mayo 1990



CAPITULO IV

Los Patrones

PATRON 1

A final de cuentas yo siento

que 8s lo mismo en todo sistema de trabajo,
ia gents no desamrolla lo que debe desarrollar
ese &8s, Creo yo,

uno de los problemas principates

del obrero de la confecclén de la ropa.

Un empresario textil

DE EMPLEADO A PATRON

Tradicionalmente entra uno, ahora en contacto
con la fabricacién de la ropa, de empleado;
entra uno de empleado en cualquier 4rea y asf
se va uno metiendo, o sea, este es el primer
contacto que normalmente tiene uno y, otro
contacto es el familiar, que es cuando uno tiene
familia dedicada al negocio de la ropa.

En nuestro caso no es asi porque yo entré a
trabajar a un negocio de ropa de empleado de
confianza y asf me fuf metiendo y, bueno, llegé
el momento en que me entré el gusanito de
decir éa la mejor yo puedo hacerla?

Y asf sin ser disediador, ni estar especializado
en la cosa técnica ni en la venta, sino més bien
en la administraciéon, es como me metf en el
negocio de la ropa, ése es el punto més pesado,
entré hace unos quince afios, hablo alrededor
de 1975 més o menos, es cuando se empiezan a
integrar en México las fabricas de esta forma
que hoy se conocen, en las que se tiene la plan-
ta para hacer lo que es el Diseiio, lo que es
- Modelaje, en donde no se tiene el departamen-
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to de Produccion, digamos, lo que cose, ya que
éste se manda a coser. En ese ailo la mayoria
de las grandes fibricas y no se diga las
pequefias, no funcionaban sin tener taller de
Costura propios, pero eso se cambi6 principal-
mente por los problemas sindicales y segundo
por los problemas fiscales que més que nada en
ese tiempo eran de Seguro Social.

Porque antes del afio del 75, para hacer una
prenda més o menos buena deberfa uno tener
su taller Integral, pero empez6 la cosa sindical
y entonces todo mundo empezé a quitar de su
planta las miquinas, inclusive hubo muchos
que. sus mdaquinas se las  verlian
simbédlicamente por un minimo de dinero o se
las daban a algiin empleado de los de confianza
diciéndoles

-pon un taller y yo te doy las mdquinas y después
me las pagas :

a las mayorfa de ellos nunca se las cobraban
porque ¢l chiste era no tener integrado el taller
a la fabrica buscando, ahora sf, evitar los
problemas, digamos, sindicales, por eso se optd
por esto (ltimo y asf es c6mo han estado fun-
cionando en la actualidad la mayorfa de las
fabricas de la costura.

CON LOS TALLERES DE COSTURA
ME AHORRO MUCHOS PROBLEMAS

Otro de los problemas muy graves que tenemos
es la ropa que mandamos a que nos la ma-
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quilen y es basicamente la informalidad en el
tiempo de entrega. Esto porque al mandar a
maquilar las prendas a una persona y ésta
quede de entregar en una fecha determinada,
no lo hace y pues los problemas son para uno
porque no puede uno cumplir con las tiendas
que consumen nuestros productos.

Viéndolo bien, los talleres que maquilan nos
estn beneficiando por una parte porque ahf ya
me estoy ahorrando el problema sindical, el
problema fiscal y el problema del Seguro So-
cial, aunque por otra parte el precio sube, esto
es comprensible porque el que tiene el taller
también debe ganar y pagar algo de impuestos,
algo de prestaciones a sus mismas trabajadoras.

Entonces esta forma de trabajar nos permite
revertir el problema sindical al taller al que yo
le doy la costura. Lo {nico que veo es el
problema de que a final de cuentas no hay la
productividad que se requiere, o sea, un taller
tarda mucho en hacer una prenda y eso mismo
provoca méis precio en la produccion de la
prenda,

AHORA YA NO HAY
TANTOS EMBARAZQOS

Antes era tipico que las costureras resultaran
embarazadas, ahora ya no, ya no he observado
mucho ese fen6meno, pero lo que si existe es
que ahora préicticamente se trabaja cuatro dias
a la semana: porque el lunes medio dia en la
mafana no trabajan y el viernes medio dia
después de cobrar no trabajan, o sea ino
trabajun como debe de ser! desde luego una

_,-/'6/'\1
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cosa es la presencia ffsica y otra cosa es el
producir. Entonces, con eso como quiera que
sea la gente se la pasa campechanamente y ya
no hay necesidad de incapacitarse ni de nada
de eso de tener una autolesién para faltar a
trabajar.

NO PUEDO AUMENTAR SUELDOS
PORQUE TENGO QUE VENDER BARATO

A nivel de costureras si siento que tienen un
salario, digamos, bajo. Bueno, no podemos en-
casillar costureras, digamos como icomo un
todo!, porque se debe ver el problema como el
problema del obrero en general, yo siento asf
que éste no estd teniendo, realmente un poder
adquisitivo porque con su sueldo a la gente no
le alcanza para vivir y entonces quiere ganar
m4s y ...ahf{ vienen los prablemas, porque si uno
dice ‘

-équieren ganar mds? okey :
entonces se les va a pagar mds. Olvidemos un
poco la productividad o no productividad, que
lo ameriten o no, porque al final de cuentas lo
necesitan, no es que se lo ganen, lo necesitan
para vivir, pero eso ni sofiando lo podemos
hacer porque aqui también viene el problema
de que estamos ahorita con un dique, digamos,
con una cosa de prepararnos para enfrentar la
inflacién, para enfrentar lo del pacto, entonces
se topa uno con el problema, de que, okey, yo
les quiero aumentar a mis trabajadores para
que tenga mayor poder adquisitivo y puedan un
poquito mds ir a comprarse algo, pero para €so
tendrfamos que aumentar los precios de venta,
pero nosotros tenemos problemas para aumen-
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tarlos, atin cuando no es un artfculo que esté en
la canasta bésica y que digan

-no es un producto que esté controlado

pues adn asf, la ropa no se puede aumentar al
igual que la leche, el pan y el huevo, porque al
final de cuentas nuestros clientes también nos
paran ¢verdad? porque hay articulos que méis o
menos son de la misma calidad y misma tela y
los clientes dicen

-este vestido me lo diste hace un afio a veinte mil
o veinticinco mil pesos, no me lo puedes dar a
cuarenta mil.

Entonces tienes que darlo no sé, a cinco mil
pesos mis, o algo ast,

EN MEXICO ESTA
BIEN HECHA LA COSTURA

El precio de las prendas va en relacién a como
s¢ la mande uno a las tiendas que las van a

-vender. Porque si yo quiero comprar una pren-
da buena tengo que pagar un poco m4s y enton-
ces, yo como comprador, en ese trato exijo mi
calidad, si quiero una prenda barata sé que va a
venir mal, ahora sin que esté mal hecha, pero
eso sf, creo que en México estd bien hecha la
costura, porque los talleres aqui no son una
cosa enorme en los que no se pueda ir valoran-
do y evaluando cada proceso.

El problema de la crisis econémica que vive el
pals es un problema porque no puede uno subir
los precios porque el consumidor final no tiene
dinero entonces para pagarlo.

En México es buena la calidad de la costura a
un nivel, ain cuando no tenemos la capacidad
para hacer tremendos vollimenes, no para ex-
portar, aunque hay algunos talleres que sf lo
hacen; porque en general el nivel de costura en
México es de talleres familiares 6 semi-
familiares, de tal manera que estamos hablando
de talleres integrados por diez, quince o veinte
gentes, los que no pueden tener una capacidad
de produccién ni, digamos, darse el lujo de
tener un ingeniero de produccién, o un
especialista en la confeccion.

Entonces la mayoria de los talleres de ropa en
- México, son, insisto, familiares o semi-
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familiares, digamos semiprofesionales, en
donde el papé, el tio, el hermano, cuidan la
calidad de la prenda.

LA IMPORTACION DE ROPA
ESTA AFECTANDO A TODOS

El problema de las prendas de importacién, yo
¢reo que es como en todo, depende de la
moda, que de repente alguien dice

-vamos a impontar

y todos importamos; o sea, estamos hablando
de grandes cadenas que importan grandes
volimenes y ahf uno de comprador no se fija en
la calidad de la prenda porque son prendas que
s¢ usan una o dos veces y sale, ya no se vuelven
a usar. Yo creo que por eso ¢l precio es barato
en términos de importacién pero a las prendas
1o les veo calidad ni en la tela ni en la hechura.

La tela mexicana es buena, aunque creo que
también ya se quedé atrasada la tecnologfa y
ésa es la causa de que estamos importando
mucho tela de fibras, sobre todo fibras
sintéticas, digamos, poliéster, el ray6n que
tiene unos tres afios, el ray6n que curiosamente
es una tela cara, que es una tela que se tiene

~que lavar en tintoreria, o sea lavar en seco, es

una tela que se arruga muy ficilmente y que,
sin embargo, a la gente les gusta y les sigue gus-
tando.

A mi en lo particular no me gusta esa tela, por-
que aunque tiene una bonita apariencia, si se
sienta una muchacha, al levantarse est4 bien
arrugada la falda, ademds no la puede uno
lavar en casa que es una cosa que debe hacerse
hoy que estamos en crisis, porque insisto, si no
hay poder adquisitivo suficiente menos va ha
haber para tener pura prenda de tintorerfa
iverdad?.

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO
YA NOS ESTA AFECTANDO
Hay un problema que se avecina y que es el
Tratado de Libre Comercio, porque si es como
dicen que vamos a poder exportar a Estados
Unidos y Canad4 y ellos van a poder meter sus
mercancias a México, pues yo creo que ahora si
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esto es como hace diez afos cuando decfamos
que por cada prenda que se traiga de
importacién pues es una prenda que dejan de
hacer los mexicano, un mexicano en ese trato
limaginense que tanto nos va a afectar! si los
gringos tienen todo el dinero del mundo, en-
tonces yo creo que nos va a afectar bastante.,

Bueno, ain no se firma ese Tratado y ya nos
estd afectando, en lo particular no, por el tipo
de prenda que hacemos aqui, pero yo he sabido
de grandes fabricas de ropa a los que s les ha
afectado y eso es normal pues si los grandes al-
macenes van a comprar al extranjero grandes
volimenes de prendas, no van a consumir la
misma cantidad de prenda nacional, entonces
los almacenes ya no tienen capacidad para
comprar la misma cantidad de ropa nacional
como anles.

Esto le estd sucediendo a los que fabrican gran-
des volimenes de una sola prenda como es el
caso de Suburbia, de Aurrerd, de las Comer-
ciales Mexicanas y también a sus proveedores
mexicanos, porque hacen un modelo mas o
menos clasico, no de mucha moda, hacen cinco,
ocho o diez mil prendas, y por cso a cilos si les
afecta el que los grandes almacenes traigan de
Corea o de Hong Kong quince mil prendas,
supuestamente baratas, porque de esta forma
estin desplazando a lo nacional.

En nuestro caso no, porque yo hago pocas
prendas, hago doscientas, trescientas y no de un
solo modelo porque tenemos mucha variacion
en modciyje, entonces a mi no me desplazan
porque yo tengo variedad, variedad de prenda.
Entonces para que uno de nus clientes prin-
cipales me cambie, necesita tracr ropa de
importacion en muchisima mds cantidad de la
que necesita y entonces més le conviene seguir
comprindome a mi que importar.

EL ACAPARAMIENTO
MAS BIEN ES DE LOS COMERCIANTES
Bueno, digamos que en la {abricacion de ropa
se ha visto que estd manejada por judios, o sed,
se habla de judfos mis que nada por el aspecto
de su religién ya no tanto de nactonalidad, por-
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que ya muchos nacicron aquf y fijate que la
mayoria son de descendencia jud{a as{ como en
las telas estdn metidos muchos 4rabes; pero,
digamos, en la confeccion bédsicamente de
descendencia judia cuando menos el ochenta
por ciento de los talleres estin acaparados por
los que llaman judios, pero més que nada esto:
en lo comerciai yo c¢reo que no hay
acaparamiento ni de judios, ni de no judios,
sino que el acaparamiento es de comerciantes,
&no?

La verdad es que los judios se meten poco a
poco en el negocio de la costura sobre todo los
que ya tienen antecedentes de que su familia se
dedique a ella y de esta forma a los hijos ya los
metié el abuelo y a su muerte ya dej6 el
negocio al pap4 o sea, se viene dando una
relacion familiar. En cambio los mexicanos
pues no, porque todos queremos que nuestros
hijos sean ingenieros, abogados, doctores o sea
profesionistas, y si de alguna forma tenemos
contacto con el comercio no metemos a
nuestros hijos al comercio. Eso también es muy
malo porque queremos que sean profesionis-
tas, en cambio los judios comerciantes entre
més pronto metan a sus hijos al comercio, pues
mds pronto aprenden.

El caso muy particular nuestro, que somos
gente que llegd, asi de repente, a trabajar
precisamente con unos judios. Va uno apren-
diendo y de repente, dice uno, yo voy a probar
iy nos cuesta afos! afos sufriendo y pidiendo
prestado, pagando mal y con mucho, mucho
sacrificio, todo para poder medio meterse en el
medio, porque no tiene uno antecedentes éver-
dad? y entonces no es igual que si yo llego yya
est& mi primo, ya estd mi hermano, porque €so
ya es una ayuda grande.

LA FAMILIA SE AVALA ENTRE SI

Cuando empezaba era muy dificil que me
dieran la tela y no porque fuera mexicano o no
mexicano, judio o no judfo, eso porque también
hay judios que no son muy serios comercial-
mente hablando, sino porque como uno como
comerciante va formando antecedentes, dicen
los proveedores
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-si le doy crédito a este cuate icbmo le voy a
hacer si no me paga?

Por eso pienso, y de esto estoy absolutamente
seguro, de que si mi hermano o mis hijos, o mis
sobrinos, se dedican al comercio y dicen que
son mis familiares, los proveedores les dirdn
-adelante mano, lo que quieran.

Digo esto porque para mi familia que se quiera
dedicar a la fabricaci6n de la costura el hecho
que yo esté establecido les har4 el camino més
fécil.

Por ¢l lado de los clientes es lo mismo, o sea,
nosotros para entrar con clientes nos han cos-
tado bastantes afios, inclusive afios de estar
sobre algunos clientes para que nos compren,
pero como ya estaban acaparados por otros
proveedores, nunca, nunca nos compraban hasta
que més 0 menos va uno dindose a conocer con
esos clientes.

Yo estoy seguro que si alguna persona conec-
tada conmigo se iniciara en la confeccién de la
ropa, pues ya entrarfa mucho mds ficilmente a
los almacenes a los que hoy les estoy trabajan-
do. -

Yo creo que es mds que nada la estructura co-
mercial que uno traiga, lo que viene siendo los
antecedentes comerciales, porque ya dentro del
negocio de la costura hay bastantes gentes que
son, en cierta forma, la competencia. No se
trata de que uno se pelee, ni de que uno inter-
fiera en los negocios de la competencia, sino de
saber competir con calidad y precio.

Para tener dinero ya es otro problema, en el
cual yo siento que no hay problema con la com-
petencia, porque si uno hace una buena prenda
y la vende a un buen precio, no hay judios ni no
judfos que lo blogueen a uno.

HAY MILES DE TRAMITES PARA
PONER UN NEGOCIO DE COSTURA

Para empezar un negocio son uno y mil requisi-
tos, a mi me parecerfa que el gobierno deberfa
de ser un poquito mis sencillo en sus trdmites
para que uno pueda establecer un negocio, por-
que al final de cuentas los negocios son los que
mantienen la economia al haber con ellos més
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impuestos, mds trabajo y més de todo. Pero en
lugar de dar facilidades para que los haya, son
un montén de requisitos que tiene uno que
cumplir con Hacienda, con el Departamento
del Distrito Federal a nivel de Tesorerfa, de
Bomberos, el visto bueno de los Bomberos, el
visto bueno del uso del suelo.

LA CAMARA NACIONAL DE LA
INDUSTRIA COSTURERA ES ALGO
PERDIDO

Y a todo esto la Cimara de la Industria dei
Vestido, a la que he estado afiliado desde hace
quince afios, no tiene ni siquiera estadisticas de
nada. Hace tres afnos hice un trabajo a nivel de
la escuela referente a la industria del vestido y
buscaba datos ahi de producci6n, datos de qué
estaba produciendo la gente, datos acerca de
qué tipo de prendas se estaban produciendo,
pero no hay nada, no hay nada, o sea la
Cémara Nacional de la Industria del Vestido
me parece que es algo perdido, no tiene ni si-
quiera una idea exacta de sus afiliados de los
que no hay informacién, es mds, no hay
boletines mensuales de, digamos, disposiciones
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fiscales o aportes de los reglamentos referentes
a la produccién de la ropa.

El gobierno seguido saca cada disposicién que
lo deja a uno helado. Nada mis hace unos
meses la SECOFI a un cliente le iba a decomisar
unas prendas que yo le hice porque en lugar de
decir Hecho en México, como no alcanzaba la
etiqueta, decia Hecho en Mé., y ya por eso era
infraccion; eso es un absurdo, y as{ cositas.

Claro que a la mejor no es tanto la imposicién
del gobicrno sino de la gente que ejecuta la
disposicién, gente que busca un pretexto para
extorsionarnos, esto puede estar sucediendo
pero lo que sf hace el gobierno es crear muchas
disposiciones, muchos reglamentos con
muchas, muchas leyes, que tiene uno que
cumplir para poder establecerse en el ramo de
la costura, cuando deberia de ser al revés, pero
exactamente al revés.

LOS SINDICATOS DE LA COSTUR
NO SON DIFICILES

A nivel personal, basicamente los sindicatos de
la ropa que conozco no son tan dificiles, en
realidad no son sindicatos que presionen tanto
a la empresa. Porque cuando lo hacen causan
muchos problemas porque como yo me inclino
por la productividad, la gente ya teniendo sin-
dicato como que se confia, como que dice

-8 yo vay a trabajar a un cincuenta por ciento de
mi cupacidad y me van a pagar ochenta mil y
trabajo al ochenta noventa 'y me van a pagar cien
mil pesos pues no tiene caso.

Entonces, yo creo que por eso lu gente tiene
menos sueldo seguro y no va a desarrollar lo
que puede.

En la actualidad lo veo con dos o tres gentes
que tengo en lo que es el departamento de
Diseno, con dos o tres costureras que, en
primer lugar, para trabajar conmigo me piden
ganar el doble del minimo o sea, no es cierto
que con el suelo minimo la gente viva porque
una costureras dice

-écuanto me pagas?

eso es lo primero que pregunta, entonces si el
salario mfnimo profesional de una costurera es
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de setenta mil o setenta y cinco mil, ellas cuan-
do menos se vendrian por unos ciento cuarenta
mil pesos a la semana, trabajando de lunes a
viernes con su horario normal, digamos de
ocho horas y media de lunes a viernes sin
trabajar los sdbados,

Yo siento que ese es s6lo uno de los problemas,
insisto porque son un mont6n de problemas en
lo que viene siendo la fabricacién de la ropa.

DESPUES DEL TEMBLOR NADIE
DEFENDIO A LOS EMPRESARIOS

Del Sindicato 19 de Septiembre si he oido,
ahora ya menos. Yo me acuerdo que después
del terremoto de 1985 todo mundo hablaba de
que las costureras estaban muy explotadas y
nos comparaban con los buitres, en ese tiempo
yo me decia .

-bueno, ique no habrd alguien que desmienta
esos rumores? '

la misma Cémara de la Industria del Vestido
por medio de su presidente deberia de salir al
frente y decir

-no sefiores, no es verdad todo lo que dicen.

Pero se did con fuerza el que las costureras
eran vilmente explotadas y mis ain cuando
hubo muchas que fallecieron, y yo creo que por
¢so nadie dijo nada en defensa de nosotros, los
empresarios y, en ese tiempo, duefios de las
fabricas.

Porque no es cierto que se les explotara: en
primer lugar, porque nadie va ha trabajar si no
le pagan y nadie si no estd conforme con lo que
gana va a seguir trabajando.

Yo lo he vivido a todos los niveles, con cos-
tureras, secretarias y cortadoras, si no estdn
conformes con lo que les pago, simplemente
dicen

-pues ahi nos vemos y ya no trabajo y punto.

Eso es lo que sucede ahora y en ese tiempo era
lo mismo, si s¢ contrataban por un peso pero
ese era el acuerdo previo, porque yo siento que
si el acuerdo es que en total las voy a contratar
por veinte mii pesos diarios y a la mera hora les
doy cinco y ahora se quedan con cinco, ahf sf
siento que hay una explotacién, pero en el
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momento que s¢ pacta un sueldo de comin
acuerdo, yo creo que ahf no hay explotacién. Y
lo que pasa es que en aquel momento, més que
nada fue cosa, asf, a nivel politico en donde
nadie sali6 en defensa de los pobres fabricantes
de ropa, porque resultaba que era peor ser
fabricante de ropa que ser ladrén o ser asesino;
no sé, yo ahf en la tiendita que tenfamos a un
lado decfa "Fabricantes de Ropa" y yo dije

-yo le borro.

iEn serio! porque nom4s andaban los del sin-
dicato, andaban ios del Departamento del Dis-
trito Federal, a través de una oficina que est4
aquf en Izazaga y Pino Suérez, andaban los de
Trabajo y Previsién Social que traen una soga
cuando vienen a checarle a uno ipero como! no
sé, como veinte mil requisitos que debe uno
tener para poder seguir trabajando.

Las personas muertas durante el terremoto
pudieron haber sido, no sé, las enfermeras o al-
guna otra persona que hubiera estado
trabajando en ese momento, pero fueron las
costureras y entonces en ese momento los
patrones eran de lo peor. Fue un temblor en
que, por desgracia, acab6é con casas, con
edificios ... llo que se fuera a caer! Entonces yo
siento que no hay, no hay explotacién de las cos-
tureras de parte de los duefios de los talleres, yo
siento que mds bien no hay productividad, que es
lo que uno como empresario de la confeccién de
la ropa es lo que busca, porque el que tiene més
productividad, el que da mis, gana mis.

NOS AFILIAMOS
A UN SINDICATO DE LA CROM

Nosotros pertenecemos a un sindicato afiliado
me parece que a la CROM. Nosotros conocimos
a los dirigentes de ese afo y por lo mismo
nosotros nos afiliamos a ellos porque resulta
que aunque sea un sélo empleado que uno
tenga hay que afiliarse a un sindicato. Porque
también ha sucedido que luego andan en los
negocios investigando de otros sindicatos,
pretendiendo, dizque, les de el Contrato Colec-
tivo; ellos no saben que es una sola persona la
que uno tiene contratada, pero més que nada,
- lo que quieren de uno es la cldsica mordida, en-
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tonces ya tienen uno su Contrato Colectivo y
ya la gente est4 afiliada y aunque, bueno, el sin-
dicato no debe ser supuestamente patronal, con
nosotros a la gente que cumple y trabaja bien,
s¢ le paga mucho més del minimo y la gente
que no cumple se le paga ¢l minimo hasta eso,
eso es la cuestion.

.

UNO LO QUE QUIERE ES QUE

LAS COSTURERAS TRABAJEN
En la industria de la costura por lo que yo sé,
no hay tanto hostigamiento sexual, a final de
cuentas si se llega a dar creo que no es tanto a
nivel patrén con obreras y costureras, sino a
nivel empleadas en general.

En la ropa a muchos judfos pues los casan {no?
es mas, los van a traer de otros paises de
Europa y no saben ni hablar espaiiol, los van a
traer y luego los casan con las hijas de los
judfos de aqui de México. Entonces, obvia-
mente, no hay amor, no hay ninguna cosa que
los una y entonces todos esos cuates, pues
andan detras de todas las secretarias, principal-
mente gente de oficina, pero con costureras
casi, casi no he observado que los patrones se
metan con una costurera en -algin momento;
con las secretarias sf, pero con las costureras
no, no, no han llegado hasta ese nivel.

Yo de la experiencia que tengo, conocf a dos
tres supervisores que sf andaban con cos-
tureras, digo el andar es una cosa, pero no
mediante el chantaje de que

-fe vas conmigo o te corro _

esto sf es un hostigamiento sexual, no creo que
€50 sea tanto y si se da, insisto, se darfa masen .
todo caso a nivel de empleados.

Claro, habra quien si lo haga, pero vuelvo a lo
mismo, uno lo que quiere es que, de plano, que
las costureras trabajen y desarrollen las prendas
lo mejor y més rapido posible y la cosa no es
hostigarlas sexualmente si con ello no hay el
trabajo que debe de existir, a cambio del
trabajo yo creo que no hay quien las hostigue,
por otras razones iquién sabe! pero a cambio
de trabajo, yo creo que no.

Julio_ 1990
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COMO MEXICANO ME GUSTA
COMPETIR CON LOS JUDIOS

A mi me gusta esta carrera porque vas creando
cada dia mds cosas, mas modelos y me gusta lo
que estoy haciendo, tal vez poquito, tal vez
mucho, pero de hecho si me gusta la confeccién
y €COmMO mexicano me gusta competic con os
judios; es bonito, porque tratas de compararte
con la mentalidad de otros paises.

Aunque eso si, hemos recibido tanios golpes
que no todos estdn aguantando, uuuvs estin
cerrando con la cuestidon de los gusios, de los
compronisos, no todos estin sopartando la
crisis, pero estamos esperando a ver si se com-
pone, iverdad?

Bueno, referente a los trabajado. - ucs unos
le echan gunas, otros son faltistae. oires mds no
estin conformes con lo que g incluso
otros nada mds son grillos prucian 2 irabajo y
se van, enfonces vienen otros y de acut aue los
volvemos a ensefar nos cuesta mucho dincro,
Aqui se les da su Seguro a los wrehajadores,
ahora si que nos gusta que estés bizn < pedir-
les otros requisitos.

Mi fibrica no es chica pero no we pucde tener

un taller en forma a pesar de que s ¢ csitamuos
¢l producto. Mandamos maquitar v 12
no todos cosen bien, por eso Lay e andur

buscando en donde hagan las cocos »on eplidad
y es0 pues cuesta dinero;

CON LA APERTURA COMEFMCIAL
SI ESTA DURO AHORITA
Alorita las ventas han bajado bastante, fos cos-
tos de las telas se han elevado, la sitnacion en la
~ cobranza también se refleja, tonihiin cada dia
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estd apretando la cosa fiscal y uno tiene que
cumplir con todos ios requistos de ley y es ahi
donde no la vemos, porque la apertura del
comercio no paga impuestos y los lugares en
donde vende, no son lugares como deben de
ser.

Entonces,por un lado vendemos menos y por el
otro aumentan més las rentas y es un cuento de
no acabar, de hecho, si estd duro ahorita,

En mi caso no te puedo platicar mucho porque
Say muevo, tengo poco en este negocio, pero ya
estamos en esto y ni modo.

Yo vendia ropa de varias marcas antes, trafa
una camioneta y me iba a vender a los estados,
cuando vi que ya los riesgos de salir fuera eran
muchos, fuc cuando planeé buscarme un
localito y después, a juntar gente, a buscar un
cortador, una costurera y una disefiadora y asf
it haciendo nuestros modelos,

Y ahi vamos, va lento pero puedo dar trabajo,
que para mi, como mexicano, es un orgullo
poderle dar trabajo a mi gente y esa es la
satifaccion gue siento, que como mexicano esté
ayudando a ni pals, cooperando més que como
lo hice comao vendedor.

Y lo malo es que la gente ahora ve una etiqueta
que dice, "Hecho en Japén" y piensa que es
mejor que las pacionales, pero yo creo que no
es mds que el pensur que es bueno porque
nosotros  en Mdéxico tenemos wmuy buena
calidad, muy buena hechura fa que he
trabajado y en ella me he dado cuenta que no
les pedinios nada a lo que nos mandan del otro
lado.

Incluso agui en México hay mejor calidad de lo
que hay por alli, claro, que también hay alld



Costureras |l

buena calidad, pero ésa no la avientan en el
mont6n. Yo creo que en lo comercial, lo comer-
cial, no se puede decir que puedan competir
COD NOSOLIOS.

NO HE VISTO CUAL
ES EL SENTIDO DEL SINDICATO
Yo creo que el sindicato estd para apoyar al
trabajador y en cierto modo al patron, pero yo
en lo particular no he tenido el problema y no
sé qué es 1o malo o lo bueno de éste, yo todavia
no he visto cual es el sentido del sindicato.

Hay muchos problemas en la fabricacién pero
se van resolviendo en el camino, y lo que pasa
es que para entender esto, pues la verdad es
que hay que entender muchas cosas, y 10s errores
hay que ir superindolos poco a poco. Entonces
es cuando se forma una f4brica ya bien a bien, y
es cuando haz pasado por un tiempo en el cual
vas aprendiendo.

La confeccién en México no es ficil, es muy
dificil porque la mayor parte de ésta, estd
acaparada por lo judios. Eso porque son gente
muy unida, muy trabajadora, ellos se ayudan
més para poder sobresalir. Pero nosotros no
nos dejamos, estamos luchando y cada dia yo
estoy viendo a mdis mexicanos que estamos
tomando en cuenta lo nuestro.

Yo tengo nada més una costurera, mi cortador,
una disefiadora, un chofer, un auxiliar de con-
tabilidad y una secretaria y ¢on eso més o
menos se va sosteniendo mi fabrica y ahf
vamos. Nostros vendemos a clientes de boutics,
de mercados, de tiendas establecidas y alguno
que otro que viene de fuera. Lo mio es mas
bien una linea de vestir un poco mas formal,
Trabajamos algunas telas de importacion, telas
de aqui del pafs. Ahorita lo que estamos
trabajando fuerte es el ray6n, la gabardina y el
poliéster,

LA CLASE TRABAJADORA EN MEXICO
NO ESTA BIEN PAGADA
Y lo malo es que no compensa ventas contra
gastos y entonces la clase trabajadora en
México no esta bien pagada, yo quisiera pagar-
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les més pero también hay ciertos limites, no
puedes pagarle a una costurera 300 mil pesos a
la semana, porque no compensa con lo que
hace, y como lo que produce contra lo que
necesita no checa, entonces no compensa. El
problema se resolverfa con capacitacién y asf
pudiera ganar un poco més la gente en México.
Legalmente se trabajan 48 horas a la semana
pero realmente se trabajan 45, y es mds que
suficiente, pero ain asi con lo que gana el
trabajador no compensa la carestia de la vida y
més que yo creo que el mexicano estd mal acos-
tumbrado y es un poco flojillo, porque si en
realidad le pusiéramos ganas todos y en mi caso
si le pusiéramos mis ganas todos, pudiéramos
producir mis y ganar més. pero el mexicano
precisamente por lo poco que gana, se siente
derrotado o débil, no sé como se pude llamar y
es por eso que no produce.

Yo les doy a mis empleados algunos incentivos:
al que es puntual pues le doy unas horas extras
o alghn regalito, pero yo hasta el momento no
lo he hecho porque incluso he regresado gente,
entramos a las 9 de la mafana y hay una
tolerancia de 10 minutos hasta 15 y casi nunca
llegan exactos, entonces, por la misma
necesidad que uno tiene, se les permite
trabajar, pero si tuviera conciencia de que
deben respetar un horario otra cosa serfa, pero
no, el mexicano no puede ser responsabl. y yo
creo que es por lo mismo porque no estan bien
pagado.

Para mi, la Cédmara Nacional del Vestido es
buena porque nos da cierta informacién de
como esté la industria maquilera cuales son las
nuevas maquinas y cierta informacién que nos
mandan en un folleto cada mes en donde viene
1a actualizacion de muchas cosas.

Una de mis ambiciones es lograr una buena
calidad y demostrar al cliente que lo que es-

tamos haciendo est4 bien hecho. Mi negocio no

es hacer ropa del montén, yo quisiera hacer la
mejor calidad de todos, y gracias a Dios lo es-
tamos logrando. Ahora bien, viene un
trabajador y si es bueno lo tratamos de conser-
var, para que no se vaya, dandole un buen suel-
do para que ésto esté mas firme. Hay algunos
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trabajadores que traen sus ideas, ellos tratan de
demostrar que son mejores que los demds y los
gue se han ido son los que no saben, ellos mis-
mos se sienten derrotados y solitos se van, al
sentir la presién de los que hacen mejor las
cosas.

Nosotros nos damos cuenta, cuando un
trabajador viene vemos Jas ganas que le pone a
su calidad de trabajo, pues tratamos de conser-
varlo, se han ido algunos porque ya no estdn
conformes con el sueldo y como todos tratan de
superarse y hay otra fabrica que les ofrece més
ya no podemos detenerlos. En esos casos no
podemos dar mis de lo que puede dar la
fabrica, pero como mi empresa es chiquita
tenemos que irnos amoldando a nuestras con-
diciones.

LA CLAVE DEBE SEH ESTAR
PRODUCIENDO BIEN .

Yo no pondria una fibrica muy grande porque
la clase trabajadora mexicana no es como en
otros paises que tienen una rectitud y un
cumpiimiento, entonces yo no lo haria porque
meter més gente para tener mds problemas y
ademds gente que nada mds viene y se va, y
otra gente que nada mdés viene a agitar; yo, la
verdad, prefiero estar asi; mandar maquilar, a
tratar de apurar a la gente de que la cadena - ¢
produccion vaya bien, son cosas que todavia no
van a mi nivel.

Yo creo que solamente algunos fabricantes
estdn trabajando a su capacidad, pero sola-
mente son algunos, porque cuando las cosas se
ponen criticas entonces se vuelve cadena: como
no nos estdn comprando entonces nosotros
tampoco podemos comprar tela, y si no venden
tela, entonces producen menos. Pero la clave
debe ser estar produciendo bien, buena
calidad, estar bien estructurados, por eso hay
fabricantes que est4n bien.

Julio 1990
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SI NO NOS PONEMOS ABUSADOS
LA INDUSTRIA VA A DESAPARECER

Yo siento que con la apertura del comercio esta
industria, si no nos ponemos muy abusados, va
a desaparecer, como la industria electrénica o
1a del juguete que estdn ya totalmente acabadas
o estén en vias de hacerlo.

Hace tres meses tuvimos una junta en la
Cémara Nacional de la Industria del Vestido y
expusimos que deberfamos de ir con el presi-
dente de la Repiblica para que se acabe el
libre comercio y es que la entrada tan des-
comunal, a veces de ropa tan mala, que no sélo
estd afectando al pueblo sino a nosotros también.

YO NO HE TENIDO PROBLEMAS
CON LAS COSTURERAS

En mi caso, en particular no he tenido
problemas con mis costureras, mi ¢aso ha sido
muy particular porque he convivido con ellas
en todos los sentidos. Si ellas cosen en méquina
yo también lo hago, asf en todas las labores
laboran igual que yo. Pero yo creo que soy una
en mil, una en mil de las personas en cuanto a
problemas laborales, patrén-obrero. Me con-
sidero una personas muy afortunada porque no
he tenido problemas, porque nosotras hemos
estado juntas en las buenas, en las malas, en
todo hemos estado juntas.

Ahora, mi esposo y mi hija tienen un taller y ahf
si, desde huelgas, tortugismo, ahf{ existe el con-
cepto de que el patrén es un tirano, de que el
patron las est explotando, de que el patrén es
lo peor. Entonces elias actian a la defensiva,
no sé por qué motivos ellos han tenido
tantisimos problemas al grado de que ya caeny
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 se levantan, Yo creo que siguen porque un

negocio de tantos aitos no lo van a dejar nada
més porque les dan palo las costureras, por
estos problemas ya han perdido dos talleres.

LA COSTURERA ENTRA
A TRABAJAR A LA DEFENSIVA

Yo pienso que el motivo principal es porque la
costurera entra a trabajar a la defensiva, por-
que creen que el patrén las estd explotando y
no es eso, lo que pasa es que eilas estdn
capacitadas para coser y por ello se les paga un
sueldo y ya, eso es lo que yo siento que es.

Mi familia ha vivido en Conciliacién y Arbitraje
todas las demandas posibles, tanto de personas
como de sindicatos y fijate que hay algunas
“costureras’ que andan de trabajo en trabajo
para que las despidan, se van a Conciliaci6n y
ahf les tienes que dar dinero, ése es el negocin
de ellas, que las despidan y sacar dinero.

Ahora, yo, gracias a Dios, no he vivido eso, mis
costureras, estdn conmigo desde que em-
pezamos, la verdad es que no hemos tenido
broncas; claro, algunas veces si nos agarramos
del chongo, pero nos volvemos a contentar, yo
creo que soy una entre mil de las personas que
no tienen problemas.

EL CONSUMIDOR MEXICANO
ES BIEN MALINCHISTA

Y lo peor es que el mexicano es bien malinchis-
ta, porque si ve alguna oferta del extranjero no
se fija en costura no se fija en la calidad de la
ropa, compran més lo americano, al grado que
ya hemos bajado casi un 50 por ciento de la
producci6n nacional, por eso hemos tenido que
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despedir gente, hemos tenido que hacer
nuestras instalaciones mas pequeiias, en fin, se
ha reducido al 50 por ciento todo, yo creo que
asi estamos todos.

Bueno, aparte que nos han comprado menos,
ahora ha habido mds problemas con el fisco, de
por si siempre tenemos que estar muy bien con
el fisco, pero a pesar de que estamos viviendo
una crisis terrible elios también nos han apretado.
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Esta temporada que va de dos o tres anos atrds,
han sido caéticos para todo el empresario y
para nosotros, terrible. Mi Cédmara trabaja
como todas las Cimaras, algunas veces bien y
algunas veces mal, pero eso sf, mi Cdmara hace
lo imposible por trabajar bien aunque no lo
logre a veces.

. Junio 1980
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anexo |

CRONOLOGIA

Del 19 de septiembre de 1989 al 20 de abrll de 1990,

ANO DE 1985

SEPTIEMBRE

19

El Ing. Manuel Michel declara gue los muros de 90
cm. de grosor no eran para que se derrumbaran los
edificlos pero que [rresponsablemente fueron
colocados tonelajes superiores en los grandes
edificlos.

20

Falta equipo para la remocién de escombros
declara Ramén Franco Flores Jefe del Escuadrén
de Rescate AC.

21

Son rescatadas tres costureras con vida del edificio
de San Antonio Abad 150.

24

Quedan mas de 600 costureras atrapadas en el
adificio de San Antonlo Abad 150 y 154.

12

Las costureras de Amal se presentaron ante la
Camara de Diputados a pedir ayuda.

El DDF destind tres grias para remover los es-
combros.

La CROC declara que intenvendra en la ayuda a las
costureras.

25

Quedan muchas costureras atrapadas en los tal-
leres Chamal y Calzaturas de Uruguay 36.

El Gral Brigadier D.Edo. Mayor Agustin Vallejo Al-
varez

autorlzd a Eduardo Morales Flillad para sacar de su
taller prendas y documentos.

Se publica la primera lista de desaparecidas an Cal-
zatura y Champange.

Hay alin 100 costureras atrapadas en Topeka y
Anabel, en donde se presentan los duerios a sacar
la maquinaria.

Sintesls de Coyuntura No. 13

27

A 9 dlas del slnlestro se han rescatado a 25 cos-
tureras vivas y unos 100 cadaveres de San Antonio
Abad 150 y 154.

La CTM y la CAOM manifiestan que 20G mil cos-
tueras perdleron su trabajo.

Se ordena la demolicion de los edificios por ol
goblerno. S

29 .
Quedan sin empleo 250 mil costureras al dafarse 5
mil talleres.

OCTUBRE

2

Nace la Promotora de Costureras Damnlficadas
para luchar por sus derechos.

Los licenclados Manuel Fuentes y Arturo Alcalde
manlfisstan que es dificll a defensa legal porque la

mayoria de las fibricas de costura tienen razones
sociales fantasmas.

Se obliga a las costureras & lraba]ar en edificios
dahados.

Empilezan a trabajar en la Fabrica Carnival 700 cos-
tureras a pesar del mal estado del Inmueble.
Selleva a cabo la ofrenda a las costureras muertas
en la calle de San Antonio Abad.

3

Se establece ol Campamento de Costura en An-
tonlo Abad.

Se emplezan a organizar 4 mil costureras para
defender sus derechos.

El Consejo Nacicnal para la Atencidn de la Juven-
tud ofrece flnanclar una cooperativa a las cos-
tureras.

La CTM declara que no se podra hacer nada por las
costureras ne sindicalizadas.

El PRI considera deleznable que el PST quiera
utilizar a las costureras.
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Las costuraras de Zaga S.A. son obligadas a
trabajar 10 horas dlarias para racuperar tiempo per-
dido.

4

Manuel Fuentes declara que la Camara Nacional de
la INdustria del Vestido (CNIV} se nlega a indem-
nizar a clentos de costureras afectadas por el
sismo.

Las costureras de Dimension Weld impiden que el
patron Eilas Serur saque la maquinaria.

La fuerza piblica apoya a Serur pero Amal, Maxel,
Annay y otros talleres impiden la accién de sagueo.
Dictan auto de formal prision a Manuel Macir por
haber saqueado su taller

5

Varios empresarios se relnen para discutir el
problema de las costureras.

6

En el edificlo Kayser son obligadas a trabajar las
costureras.

Alfredo Pantoja dirigente del SCL acusé a la CTM
de firmar contratos de proteccion.

Adolfo Gott T. del sindicato de la Industria Texti
demandé la integracion de un Contrato Ley.

El presidente de la CNIV asegurd gue es mentira
que se obligue a costureras a trabajar en edificlos
danados.

Los empresarios deciden no pagar indemnlzacion a
damnificadas. 7

Se denuncia las condiciones concretas de
explotacion hacia las costureras, sus horarics,
salarios, etc.

Se establece un plantdn en la avenida San Antonio
Abad.

Las trabajadoras de Carnival se niegan a seguir
trabajando en el edificio darado.

Fidel Velazquez manifiesta que solo 300 costueras
estan afiliadas a la CTM a cargo de !sabel Vivanco.
Los patrones contratan personal para rescatar ma-
quinaria y telas, sin impontarles los cadaveres.

8

Los patrones de Carnival y Kayser amenazan con
levantar acta de abandono de empleo a quien se
niegue a trabajar.

Se lieva a cabo una reunldn con la asistencia de
Elena Poniatowska, Martha Lamas, Angeles
Mastreta y Marie Claire Acosta y otras mas para
forma un Comité de Apoyo a las costureras.

La JFCyA concede el embargo a las compafieras
de Dimensidn Weld.

El CT, la CTM y la CROC asesoran gratuitamente a
las costureras.

102

UNAM

El Diputado Alfonso Godinez Lbpez urgld a las
autoridades del Trabajo para que de Inmediato
reinicien labores y asl poder defender legalmente a
las costureras. .
Las trabajadoras de Carnival aceptaron B dfas de
vacaciones para que se termine de reparar el
edlficio.

Las trabajadoras de Chic Bebé, Haltex, Lody,
Blusas Inolvidable, Originales Lipetit y Kayser-Meta,
siguen trabajando en medio del olor a cadaveres.
Fidel Veldzquez reconoce malas condiciones de
trabajo de las costureras.

Emplezan a remover los escombros con ma-
quinaria pesada en San Antonio Abad.

8

Hilda Andersson es recibida en medio de una
rechifla en el Camparnento de Costureras.

La CNIV abre una bolsa de trabajo para las cos-
tureras damnificadas.

El presidente de la Republica Mexicana MMH or-
dena resclver el problema de las costureras.

10

Hilda Andersson declara fa necesidad de un Con-
trato Ley para la industria de la costura.

Es clausurado el edificio de José Ma. Othén 186
ante |3 reticencla de los patrones.

Se solicta ayuda en alimentos para las costureras.
Se decreta el embargo a Macosa y Piamonte, aun-
que la maquinaria ya ha sido saqueada por sus
duefios, '

El dueno de la fabrica Concord, Salomdn Sadu
junto a la CTM contingan obligando a las cos-
tureras a trabajar en edificios dafiados por el sisn.u.
El presidente de la CNIV Gabriel Carrasco dice que
200 empresas se derrumbaron y 150 estan
daradas.

Se embarga maquinaria a empresas para garan-
tizar la indemnizacién a las castureras.

Se emplezan a rescatar los cuerpos de las cos-
tureras.

1

La Procuraduria det Trabajo pone tres escritorios en
San Antonio Abad para atender demandas de las
costureras.

En D’ Val S.A. se obliga a trabajar a costureras en
edificios danados.

En Pantalones ldeal, Rufina Gustos, Mami Blue y
Nueva York, los duenos saqueron la maguinaria,

En Carnival el patrén paga s6lo el 50% de los
salarios y manda a las trabajadoras de vacaciones.
Aparece un desplegado de la CNIV en donde dice
que son los primeros contratantes de mano de obra
femenil.
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NACE LA UNION DE COSTURERAS EN LUCHA

La Comisién Metropolilana de  Emergencla
amenaza con el desalojo a ias costureras de San
Antonlo Abad.

EL DT DDF permite el pago de indemnizacion por
debajo de la ley.

12 :

Nace el Comité Feminista en Solidaridad a Cos-
tureras.

Celestino Hemandez Ramirez de la CTM obligd a
las costureras que hacfan un plantdn afuera de su
fabrica a trabajar en un edificio dafiado por el
slsmo.

13

La CTM plantea el no Incautar la magquinaria en la
fabrica Nueva York porque se va a reubicar a la
gente.

La CROC soliclta la creacién de un Contratg Ley
para las trabajadoras de la Confeccion.

El coronel Armarndo Cardona amenazd con
desalolar el campamento de San Antonio Abad.

La Unidn de Costureras en Lucha da a concer su
Pliego Petitoric el que es entregado a Hilda
Andersson.

Empiezan las denunclas de que en talleres de cos-
tura hay evasién de impuestos y no se respeta a la
LFT.

14 .

Alfredo Pantoja declara que Hilda Andersson no
tiene autorldad moral para representar al goblierno
en ¢ problema de las costureras.

En Manuel J. Othdn el patrdn se llevé 50 maquinas.
Aln existen mi 600 costureras entre los es-
combros.

El patrén de Dimensidn Weld paga 40 mil pesos
como indemnizacién a los deudos de las costureras
muertas,

15

La diputada Ofelia Caslllas pide cosnignacion penal
para los explotadores de costureras.

Reanudan labores en la Junta Local de
Concillacion.

La CNIV nlega toda responsabllidad legal en el
problema de costureras.

Los trabajadores de Rop-Mex denunclan a su
patron Abraham Diamur y a la CTM,

El Lic. Federico Anaya Sanchez asesor de la CNIV
plantea que no se debe pagar nada a las costureras
damnificadas por &l sismo.

Antonie Burelo niega toda responsabilidad de la
JFCyA en el caso de las costureras.

NACE LA ORGANIZACION DE COSTURERAS DEL
CENTRO. '

Shtesls de Coyuntura No. 13
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Sa entrega el Pliago Petlitorio a Hilda Andersson
para que sa lo haga llegar a MMH.

18

Son removidos de sus altos cargos Antonio Burelos
y Hugo V. Lopez en la Secretarfa del Trabajo.

Ellas Serur duefio de Dimensién Weld amenazd
con liquidar & sus trabajadores sl no aceptan el
50% de su liquidaclon.

L.a Diputada Cfella Caslllas y la Fanista Gloria Botel-
lo, reclaman ayuda a costureras.

Hilda Andersson entregd el Plisgo petitorio de Cos-
tureras a MMH.

Los patrones de Riad, Articulos Albert's, Modas
Nueva York, Rlad Bulhosen, Alberto Jurade y Carlos
Gonziles Forbros, obligan a las costureras a
meterse entre los escombros para recuperar ma-
qulnaria y materia prima.

Los duefios de Stan Dance, Daval, Rubén Buca y
Manuel Romero, rompieron los sellos de
inhabilltacldn de los edificios.

La Delegacion Cuauhtémoc autoriza a fos duenaos
para rescatar la maquinaria y materla prima de los
edificios de San Antonio Abad dafados -por o
slsmo.

ARSENIO  FARELL DENUNCIA LA
MOUNSTRUOSA COLUSION ENTRE INSPEC-
TORES DEL TRABAJO LIDERES SINDICALES Y
PATRONES EXISTENTE CONTRA LAS COS-
TURERAS.

17

David Metta amenaza a sus costureras con
despedirlas sl no se guedaban calladas de lo que
pasaba en su fabrica.

La Organizacién de Costureras en Lucha convoca a
una marcha a los Plnos.

Fidel Veldzquez declara que apoya a las costureras.
Ei legislador Manuel Villa Fuerte M. manifiesta que
las costureras pueden comenzar a trabajar como
cooperativa con la maquinarla y materla prima que
tienen,

El duefic de Brucsite Internacional obligd a sus
costureras a reciblr como pago de indemnizacion
un mes de salario,

Las costureras del taller ubicado en José Othon 186
denunclaron a José Cardenas Salazar Iider dela
CTM por sinverglenza,

La Cémara de Diputados plde vigllar que se haga
justicla a las costureras.

Gamboa Pascoe culpa a las costureras de ser
responsables de la explotacién a que son some-
tidas.

18
MARCHAN 5 MIL COSTURERAS A LOS PINOS.
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MIGUEL DE LA MADRID  PRESIDENTE DE
MEXICO OFRECE REGISTRAR UN SINDICATO
NACIONAL DE COSTURERAS Y CONVOCAR A UN
COMISION PARA SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS
DE LA INDUSTRIA DE LA COSTURA.

El IMSS se reponsabilizd por 1a Indeminlzacion y
pensién a los deudos de las costureras muertas en
ol sismo.

Vallarta Robles sefala que no le consta que haya
funcicnarios corruptos en la JFCYA.

Se instalan Bufetes Jurldicos de la UAM en la
Colonia Morelos, Isabel la Catdlica, Colonla Roma y
Tlatelolco, para dar atencién a las costureras,

La STyPS, la Secretarfa da Comercio y Fomenta In-
dustrial y el IMSS formaron una comisidn para
resolver el problema de las costureras.

Estudios de la CNIV y SPP muestran que en 1983
se pagarcn 10 mil millones de pescs a las cos-
tureras como salarios y los patrones obtuvieron
100 mil millones de utilldades.

FARELL CITA A LAS COSTURERAS PARA EL DIA
20 CON LA DOMENTACION PARA REGISTRAR SU
SINDICATO NACIONAL.

18

En el Campamento de San Antonio Abad se
elabora el padron sindical y la documentacion
necesaria para e registro del sindicato nacional.

Un grupo de costureras impuisa la creacion de
cooperativas,

La CROC intenta fusionar a todas sus secclones de
la costura en un Sindicato Nacional.

Manuel Fuentes negb a la prensa que ios abogados
del Frente Nacional de Abogados Demaocraticos es-
tuvieran cobrando par su asesoria juridica.

Cecilia Soto demandd del Estado el casligo para
los charros sindicales y gue obligue a los patrones
a pagar las indeminizaciones a las costureras,

El PSUM y el diputado tlaxcalteca denunciaron a ia
CROC vy a la CROM como responsables de que la
costureras en esa entidad federativa estuvieran mas
explotadas que las costureras del D.F.

Demandd la CROC 1a cancelacion del registro a los
sindicantos coludidos con la patronal.

Guadalupe Benavides declaré que para evitar
problemas como los del pasado, exigiran que el
sindicato sea totalmante independlente vy
demaocratico,

20

QUEDQ REGISTRADO EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA COSTURA, VESTIDO
SIMILARES Y CONEXOS "19 DE SEPTIEMBRE"

La Universidad tberoamericana publica un estudio
donde denuncia la situaclon de explotaclon de las
costureras.

04
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21

El Comité Feminista inicla una camparia de apoyo a
las costureras.

Miguel Angel Pino de la JFCyA informd que la ma-
quinaria de Dimension Weld serla entregada a las
costueras.

La Sacretarfa de! Trabajo Informd que 37 sindicatos
astan ldentificados como sindicatos simulados.

La Brigada Deval hizo un llamado a las demas cos-
tureras para rescatar los cuerpos de suUs
compaieras gue se encuentran en un tercer plso
atrapadas.

22

El Presldente de la CNIV Hugo Aveytua dijo que la
Carnara siempre ha combatido el clandestinaje de
tos talleres de costura.

Las autoridades del Trabajo plantearon la existencia
de una lista de sindicatos de proteccibn.

Se entrega el primer registro a una cooperativa.

El Presidente de la Confederacion Episcolar
Mexicana (CEM) Sergio Obeso calificd de incon-
cebible la explotacion de las costureras. o

23

Se rompen platicas entre Industriales y el 19 de
Sept.

Se publican datos de la situacion de explotacion
de las costureras en Yucatan,

La COPARMEX manifiesta que el 19 de Sept. se
registrd al vapor y que éste estd manejado por
grupos de soclalistas.

Federlico Anaya callficd las demandas del 19 de
Sept. coma peticicnes neclas .

Ei 19 de Sept. demandd del gobierno federal la
formulacidn de un decreto que proteja a las cos-
tureras damnificadas.

Eleazar Garcla Rodriguez, expresidente municipal
de Neza, denuncid la explotacion de que son
victimas las costureras en Nezahualctyotl.

El 19 de Sept. rechaza integrarse ala CTM.

Queda registrada la Cooperativa Mexicana de la
Confeccion 19 de septlembre.

La CROC expulsa a 5 mlembros por haber firmado
contratos de proteccitn.

24

El 19 de Sept. asiste a una marcha para exigir la
moratoriaa la deuda extena.

25

Cecilia Soto demandd que del Fondo de
Reconstryccldn se indemnice a las costureras.

El Capitdn Cuauhtémoc Carra autorizo a los duefios
de Amal para gue saguearan la maguinaria y la
materia prima.
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Alfonso Gott de la CTM calificd de solucldn parclal
el registro del 19 de Sept.

José Ortega de la UOI manifesté que on tanto no se
castlgue a los dirigentes que venden proteccién de
nada sirve la organizacién sidical.

El 19 de Sept. sollcitd que la SEDUE investigue la
situacion de los talleres del centro,

La CNIV Intenta dividir a las costureras.

26

Aln hay méas de 8 cuerpos de costureras entre los
escombros.

El 19 de Sept. marcha junto con la Coordinadora
Unica de Damnificados por el Sismo.

Riad, Albert y Modas Nueva York ingresan al 19 de
Sept.

27

Existen grandes presiones de la CNIV contra las
costuraras para que no se afilien al 19 de Sept.

0

La CNIV y el 19 de Sept. firman un Convenio

Genaral para resolver las cuestiones que afectan a
las costureras.

Los trabajadores de la COVE discuten su Ingreso al
19 de Sept.

Se rescatan tres cuerpos de costureras.

Marla Lavalle, medalla  Bellsario Dominguez,
calificé de ilegal, Inmoral y repulsiva la explotacion
alas costureras,

3t

La CNIV se retracté del convenlo firmado con ol 19
de Sept.

Se aprehende a Aurelic Maclas por intentar saquear
la

maquinaria de "Filliol $.A" por orden de las
autoridades del Trabajo.

NOVIEMBRE

1

Faltan por rescatar a 31 costureras de entre los es-
combros.

Son embargadas Liverpool, Aurrerd, Sears, Parls-
Londres, Palacio da Hierro y High-Life para garan-
tizar la indemnizacién de las costureras.

Los trabajadores de Moda Club acusaron a Luis
Pérez diputado por la CROM de haber pactado
con el patrén sdlo el pago del 50% de los salarlos.
El Suprocurador Federal del Trabajo, Juan Palma
Sanchez convencid a las costureras para que
aceptaran su Indemnizacion por debajo de la Ley
en Ellzabath King y en Confecclones Jeanstte.

La Sociedad Cooperativa de Produccion "Confec-
ciones Renacimiento” obtlene su registro,

Sintesis de Coyuntura No. 13
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Ellas Farca duefio de Stan Dar, fue detenido por sa-
quear la maquinaria embargada de su empresa.

Se celebra una misa en honor a las costureras
muertas.

Las trabajadoras Tlkrole se fueron a huelga para
defenderse del patrén.

Se lleva a cabo una ofrenda de muertos frente al
edificlo de las costureras muertds por el sismo.

3

Los trabajadores de Robert's solicitaron su
afilacién al 19 de Sept.

Los trabajadores de Zaga denunciaron a Aruro
Contreras de la CTM de querer pactar un convenio
fuera de laley, asimismo que se les hace trabajar 10
horas dlarias.

Jorge Viveros manifestd que la CNIV debe ser la
que indemnice a las costureras damnificadas.

4

El 19 de Sept tomé las Instalaclones ds ta
secretaria del Trabajo.

Se dicta formal prisién a Aurelic Garcla Mérquez ya
su abogado René Félix Gutiérrez, por haber sa-
queado su empresa Filliol $.A. que estaba embar-
gada.

Se apoya a Ias costureras de Maguilas Majosl.

A las 8:30 se levanta el campamento de San An-
tonlo Abad.

Se aprueba &l proyecto del Taller Escuela.

5

Se levanta el plantdn de la Secretaria del Trabajo.
Los trabajadores de Robert's decidieron abandonar
ala CROC e Ingresar al 19 de Sept. _

Los asesores sindicales se negarcn a aceptar
dinero de los empresarios y éste fue depositade en
la STYPS.

Se traslada el Campamento al predlo 151 de San
Antonio Abad.

6

Slguen apareciendo datos sobre {3 explotacion a
las costureras.

El Subprocurador de la JFCy A, Héctor Zamora
Pozos seflald la  Intromisién de Laminadotas
Klemermann, Flecha Roja y e PMT, en o 19 de
Sept. y que por ello la CNIV no cumpli6 el convenig
con éste.

Las costuraras de Amal, Dedal y Gentl, ponen a fa
venta dos mufiecas "Lucha y Victoria" para impulsar
SU cooperativa,

Se estancan las negociaclones por las indem-
nizaciones.

Se gana el recuento en Manuel Rojas.
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7
Dos mil costureras hacen un plantén en los Plnos.

8

Se reiniclan las pliticas entre patrones y el 19 de
Sept.

Se retiran mas de mil soldados de San Antonio
Abad.

Corren rumores de desalojo al campamento de
costureras.

El ing. De la Torre, encargado del rescate, ordend
aventar todo a la calle y asl cayeron al suelo
maquinas de coser y materia prima.

9

Es rescatado el cuerpo de una costurera de
Topeka.

Son golpeados los familiares y voluntarios que
reclaman lg Indemnizacian a los deudos.

10

E! DDF anunclé la reapertura de la Caizada de Tlal-
pan y con ello el desalojo de las costureras de San
Antonio Abad.

El 19 de Sept demanda la titularidad en Rosy
Brass.

11

Son liquidadas 18 trabajadoras de Ronlad's.
Acuerda la Asamblea del 19 de Sept. no desman-
telar su campamento en San Antonio Abad.

Se rompen platicas con los patrones al no haber
avance.

Se publica el primer ntimero de LA PUNTADA,

12

El 19 de Sept. entregd un documenio a Farell en
donde pide se ejerza accion penal en contra de los
patrones gue no paguen.

Aun hay medio centenar de costureras entre los es-
combros.

La CNIV se declara incompetente para negociar
con el 19 de Sept.

Se demanda investigar la calidad que tienen en
México los patrones extranjeros vy que estos
reabran las fabricas.

13

El 19 de Sept. denuncibé a Fareli por habedo
obiigado a negociar empresa por empresa y no en
cohjunto como se buscaba. Se plantea pedir que
se le entregue al 19 de Sept. el edificic 150 de San
Antonio Abad, para instalar ahl las coficinas del sin-
dicato.

Se gana el CCT de Rosy Brass.

14

Farell informé que se otorgara crédito por 18 mil
millones de pesos para rehabilitar fuenies de trabajo.
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Se Inlcia como prioritarlo la afiliacién de las cos-
tureras en activo al 19 de Sept.

15

En COVE se despide a 20 costureras.

Roberto Hidalgo, subsecretario de Accién Social de
la Delegacién Cuauhtémoc amenazd con utllizar la
fuerza pablica sl no se levantaba el campamento
de costureras.

tLegan al 19 de Sept. ias trabajadoras de Maquilas
Pirdmide ubicada en San Juan Tectihuacan denun-
clanda la explotacién a que son sometidas.

Dona e STUNAM 2 millones de pesos al 19 de
Sept.

Manifiestan funcionarios de la STPS que 28
patrones estdn dispuestos a pagar las indem-
nizaciones.

17

Los patrones se nlegan a pagar 20 dfas por afo de
servicio, se soluciona Star Dan, en donde el
patrén aceptd liguidar a las costureras conforme a
la Ley.

18

Son Nguidadas las costureras de Valenciega y
Creacicnes la Victoria.

Se demanda de MMH vy Farell ardenen agilidad en
los tramites de indemnizacion a las costureras.

20

Trabajadoras de Rosy Brass inclaron un plantdn
frente & su empresa en |2tapalapa.

Trabajadores de Rop-Mex denunciaron a su patrén
Abrahdm Jamus y a Celesting Herndndez Ramlrez
de la CTM. de haber despedido a 27 costureras,
ademas de organizar una huelga con persenal .2
confianza y de sacar la maquinaria.

Se meten emplazamientos a huelga en: Gran Line,
Maximas Hechuras, Maquilas Calvo y Maquilas
Chabacano.

Se mete demanda de titularidad en: Estebt Her-
mancs, Rosy Brass, Manuel Rojas y Trajes
Robert's.

Estalla la huelga en Maquilas Revolucién. Los
trabajadores desconocen a Alvaro |. Andrade de la
CTM.

Sigue la lentitud en los trdmites en la JFCYA.
21

Slo sels patrones de 82 se han presentado a
cuamplir conla ley.

Se firma el CCT con Lievana.

22

Se instala la primera Exposicidn de Venta de
Muneca para sostener la Cooperativa 19 de Sept.
Se lleva a cabo el primer Foro en saolldaridad con
las costureras.
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24

Se publica en la Jornada la explotacion de las cos-
tureras en el pals.

Se gana el recuento en Especlalidades en ta
Confecclén,

26 .
Los trabajadores de COVE son amenazados por la
patronal con el despido sl se afillan al 19 de Sept.
27

Diputados de! PRI, PAN y PMT, se acusan mutua-
meante de pretender manipular a las costureras.

28

Son golpeadas y amenazadas los miembros del
CEN y otras costureras por golpeadores al servicio
de los patrones.

29

Se acuerda la Huelga en Maximas Hechuras por el
pago de salarlos y el no trabajo de tlempo extra sin
pago.

Se apoya a Maqullas Chabacano.

30

ESTALLA LA PRIMERA HUELGA DEL 19 DE SEPT.
EN MAXIMAS HECHURAS A LAS 6:30 HORAS.

Se apoya a Vestimark.

Se plerde ol recuento de Maquilas Chabacano pero
se logra el pago a las costureras con salario
minimo general y el minimo profesional.

DICIEMBRE

1

Se convoca a un Plantdn en el Zécalo de la Ciudad
de México por el pago de las indemnizaclones, el
cumplimiento drastico de las prestaclones y la
solucién at Convenio con la Comislon.

2

Las costureras hicleron un plantén en el Zécalo.

4

Es secuestrado Rodoifo Martinez Rulz repre-
sentante de la fabrica Ta Hari S.A. por e duefio
Jalac Salama.

8 _

Ante la demanda de titularidad en Robert's la
empresa despide a 15 trabajadores.

11

Quedan 26 talleres sin indemnizar,

12

Las costureras de Piamonte con su Indemnizaclén
crearon la coperatlva Renacimlento en los terrenos
de Pascual.

13

El FAT realizd una preposada para obtener fondos
para las costureras,
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18

SE GANA EL PRIMER CONTRATO COLECTIVO EN
RED HEARD, ess mismo dia son despedidas 23
costureras.

Estalla !a huelga Confecciones ANSA por mejores
condiclones de trabajo.

22

Se lleva a cabo una posada en el campamento de
San Antonlo Abad.

28

Patrullas y motociclistas trataron de desalojar al
campamento de costureras.

30
La solidaridad empleza a bajar.

Aln quedan 20 smpresas sin indemnlzar, el 19 de
Sept. junta 5 mil pesos para cada una de las 400
costureras que quedan sin indemnizar.

ANO 1986

ENERO

2

Se Instala un campamento afuera de Red Heard
para preslonar a que sea respetado el sindicato.

4

Es levantado el campamento de San Antonio Abad.

Se Instala el sindicato en S8an Antonio Abad 151.

5

Se entregaron juguetes a los hijos de las cos-
tureras.

6

SE GANA EL SEGUDQ RECUENTO EN MANUEL
ROJAS, el patrn despide a 4 costureras.

10

Francisco Blanco codueiio de Almacenes Blanco y
funcionarics de la JFCYA son denunciados por
negarse a pagar a los trabajadores de Ropa Master.
13

Son golpeados el abogado Carlos Sem y tres cos-

tureras cuando intentaban hacer un embargo en
Centenario 2485.

Gente de Marcos Kibri duefio de Vestimark, gol-
pearon a los trabajadores,

21

Festival politico sindical de los trabajadores de Ves-
timark.

24

Se firma o Contrato Colectivo de Trabajo con
Manuel Rojas en donde se garantlzan mejores con-
diciones de trabajo para las costureras.
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28

Plantén de tas costureras en Lucy Zaga en Naucal-
pan.

30

Planton de los trabajadores de Vestimark en
Naucalpan para exigir qua Marcos Kibric ies pague.

FEBRERO

1

Adn quedan 20 tabricas sin dar indemnizacidn.

2

Planton en Bosques de Reforma frente a Kayser por
eirespeto y relnstalaclon a los trabajadores,

Aln faltan 20 patrones de pagar la indemnizacién a
coslureras.

Se convoca al Il FORO DE SOLIDARIDAD CON
LAS COSTURERAS.

6

Las trabajadores de Skylon realizaron un plantén
frente a la casa del patrén.

11

Robert’s demandé la cancelacion del registra sindi-
cal para el 19 de Sept.

Se denuncia que Farell fue en un tismpo asesor
jurldico de Robert’s,

17

It FORQ DE SOLIDARIDAD CON LAS COS-
TURERAS.

18

Las trabajadores de Jabad realizan un plantdn
frente a la casa de sus patrones.

24

Son indemnizadas las costureras de Tirollet y
Sifuetas.

27

El 19 de Sept. asiste al 20. Foro Nacional sobre
Crisis y Deuda Externa.

28

Se firma un Convenio de Indemnizacién a las cos-
tureras de Confecclones Viaducto.

MARZO

3

Se fija para el 6 de marzo el recuento en Robert's,
ante las amenazas def patron los trabajadores op-
taron por permanecer en la COR.

13

Son secuestradas 20 costureras de Vallarta y
obtigadas a firmar su afilacion a la COM,

19

Se firma Convenio de reapestura en Carnival y Rosy
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Brass y Carlos Jordan.

ABRIL

1

Se reabren las Fbricas Rosy Brass, Carnival y Car-
los Jordan.

Estailla la huelga en Especialidades en Confec-
ciones por la reinstalacién de varlas despedidas.

Se apoya el plantén de Staylon y'David Acosta.

7

Se apoya a las costureras de Creaciones Nelly.

Se apoya la lucha de Especlalidades en la
Confeccion.

9

tas costureras de Especialidades en la Confeccién
fueron golpeadas por seudocostureras.

21 .

Estalla ia huelga en Modelos Daniela por la firma de
un Contrato Colectivo de Trabalo.

Se apoya el planton de Bordadas Especiales.

25 )

Recuento en Confecciones Vallarta,

29

El SITUAM sa solidariza ¢on la Huelga de Danigla.

MAYO

i

Conmemoran las costureras el dia del trabajo, mar-
chan y son agredidas por la policia,

Festival politico-culiurai en el campamento de
Danlela.

7

El Sindicato de Trabajadores de Chaplngo se
solidariza con el 19 de Sept.

Son despedidas ocho costureras de Bronzini por
aliliarse al 19 de Sept.

9

El juez Javier Pérez Liceaga da enirada a la deman-
da de Roberl's contra el 19 de Sept.

El Sindicato del Nuevo Mundo se solidarlza con el
19 de Sept.

10
Se apoya a los despedidos de Bronzint.
i3

Refuerza Robent's su demanda contra el 19 de
Sept.

Despiden a 24 costureras de Maquilas Chabacano.
18
Se gana el recuento en Modareli.
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18
Termind e | Congreso Extraordinario del 19 de Sept.
19

Se entreg6 el reglstro a la Cooperativa de las
Trabajadoras de Amal, Dedal y Pantalones Gentrl.

La COPARMEX dice lamentar la profunda
explotacién de las costureras.

20

La Delegacion D-lIl-24 Sec. XI del SNTE se
solidariza con el 19 de Sept.

28

El Comité e]ecutivo de Industrias Ocotl4n de la CTM
solictta &l apoyo del 19 de Sept. en su lucha.

30
El Sindicato de Pesca se solidariza con el 19 de Sept.

JUNIO

10

En la empresa Bambi secuentraron a 28 costureras
con el fin de evitar que votasen por el 19 de Sept.
Las costureras de Modelos Daniela realizaron un
mitin en Naucalpan.

15

Catorce costureras fueron despedidas por haber
votado por &l 19 de Sept.

23 _

El Comlté de Huelga de Daniela hace un llamado a
todas las costureras para que refuercen el plantén.
27

Aparece en el Diarlo Qvaciones una critica a los
abogados del 19 de Sept. que cobran por sus ser-
vicios.

Se denuncia la violencla de la CTM en Textiles Maya
en Yucatan y en Que Bello en el D.F,

30 .

Se firma el CCT con Modelos Daniela.

El 19 de Sept. dirlge su inconformidad con el Lic,
Femando Gonzalez dlrector de Ovaclones ante
qulen protesta por el articulo en contra de los
abogados del 19 de Sept.

JULIO

7

Se presentan en el 19 de Sept. los trabajadores de
Comerclalizadora en busca de apoyo.

23

Se demanda de Moisés Assa la regularizaclén en
Carnival, Rosy Brass y Carlos Jordan.

kY|

Se apoya a las costureras de Modareli en sus deman-
das.

Sintesis de Coyuntura No. 13
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AGOSTO

8
Se inicla & trabajo sindical en Cuernavaca Morelos,
18

- Son despedidas las traba]adoras de Jovana S.A

por el patrdn José O'Fariil,

SEPTIEMBRE .

1

So establece un plantdn en Textles Maya en Yucat4n.
13

| Exposlclon Fotografica de la historla del 19 de
Sept.

19

Se conmemora el | aniversario del Sismo.

Recuento en Que Bello, en donde se gana pero no
se los parmite la entrada por medios violentos.

20
Se realiza el | Congreso Nacional Ordinario.

OCTUBRE ' '

Se lleva a cabo el recuento en Comercilalizadora de
Industrlas que se pierde al utilizar of patrén ia
violencla de la CTM y los votos del personal de
confianza.

10

Se invita a las costureras de maquiias Alamania,
Niza Otelo y Mi Bella Hechlzada, a dar la lucha an
contra del patrén Cohen.

18

Se festefa el | Anlversario del 19 de Sept.

23

Se leva a cabo la Jornada de Intercamblo Sindical
en San Antonio Abad 151.

NOVIEMBRE

Es aprehendido Rafael Harro por saquear la ma-
quinaria embargada de Ronald' S.A.

ANO 1987

ENERO

4
Las costureras de Jonatan se afilian al 19 de Sept.
7

Llegan por apoyo las costureras de talleres
clandestinos de Nezahualcéyotl.
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B

Liguldan al personal de Especialidades Finas.
9

Ligulduii a 40 costureras en Maguilas Irapuato.
13

Liguidan a 5 costureras de Creaclones Nelly,
28 .

Hay 26 despedidas de Maquilas Caballero, el 19 de
Sept. promueve la demanda.

Comerciallzadora de Industrias indemniza a cuatro
costureras,

Red Heard promete igualar las condiciocnes de
trabajo logradas por el 19 de Sept. a condicion de
que lo abandonen.

29

Recuento en Jonathan Martin se gana, después
por medio de cochupos, el 19 de Sept. lo
plerde.

3|

Esialla la huelga en Ropa de Importacion y
Exportacién de Aarén Cohen.

FEBRERQ
11

Se recibe la notificacién de Robert's en donde pide
{a cancelacién del registro sindical del 19 de Sept.

MARZO
18

Se promueve un juicio ante la Comision de Honor y
Justicia en contra de Evangelina Vidales Secretaria
de Finanzas.

ABRIL

UNAM

JUNIO

]

Se apoya la lucha en Maguilas del Rlo.

25

Se realiza el Il Congreso Nacional Ordinario.

JULIO
19 .
Se emplaza a huelga en Red Heard.

AGOSTO
17
inicla actividades el Taller Escuela.

OCTUBRE
13

Los patrones y el Sindicato Gudelia Gomez, gol-
pean a las costureras del 19 de Sept.

Se establece el plantén en Red Heard.

19 ‘
Estalla la huelga en los talleres de Leén Chama,
23

Se demanda la titularidad en Confecciones
Ginsa.

ANO 1988

Se firma fa revislon del Contrato Colectivo de
Ligvana.

MARZO

2

Se roimpe a golpes la huelga en Que Bello.
9

Se gana el recuento en Bronzinl,

23

Plantén en el 26calo de la ciudad de México exijien-
do la solucidn de las demandas de las cosiureras.

MAYQ
20
Se gana el recuento en Modareli.
27

Se denuncia la violencla de la CTM contra las cos-
tureras en Comercializadora de Industrlas, Que
Bello y en Yucatan,
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3
Se emplaza a huelga en Modelos Daniela.

ABRIL ...
13

Se emplaza a huelga en Asticulos para
Corseteria.

MAYO ...
23

Se asiste como ponentes al VIl Encuentro
Nacional de Historia del Movimiento Obrero
realizado en la cludad de Culiacin Sinaloa.
24

Sellega a acuerdo con David Lati.




Costureras Il

JUNIO
3
Se afilian los trabajadores de David Lati al 19 de Sept.
17
Se gana el recuento en ibesport, el patrén en
reprasalla despide a slete costureras.
20 Y
Por medic de la violencia se plerde el recuento en
Magqullas Punto.
24
El patrén de Maquilas Eguren despide a siete
costureras.
26

Se niega el amparo a Robert's en su demanda de
cancelar el registro al 19 de Sept.

- JULIo
5
Se solicha recuento en Eguren.

AGOSTO
23

Se apoya la lucha de las costureras en el Taller
Héctor Manuel Hidalgo.

27
Se gana e recuento en Eguren.

SEPTIEMBRE

Se fkrma un convenio con el Grupo Piragua y se
regularizala situacion de las costureras.

10

Se afillan las costureras de Maquilas Modernas.

17

Se realiza el Il Congreso Nacional Ordinarlo del 19
de Sept.

19

La policla reprime en e acto religloso con-
memorativo del fallecimiento de las costureras por
el sismo,

28

Recuento en Magnolia, por medio de la viclencla se
hace que lo pierda el 19 de Sept.

OCTUBRE
4

La Camara de Diputados designa a una Comision
para que atienda la denuncla de violencla utllizada
por la CTM en contra de las costureras.

Sintesls de Coyuntura No. 13
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7 .

Recuento en Fabl Baco.

14

Recuento en la tabrica Cofines y Acojinados.
15

La Camara de Diputados condena 1a violencia de la
CTM en Magnolia.

18 .

Se firma un convenlo en Corte Mundial y se fia el
salario minlmo general y profesional a las cos-
tureras.

21

Se festela el I Aniversario del 19 de Sep-
tiembre.

25

Se emplaza a huelga en Carnival por 35% de
aumento. .

NOVIEMBRE
2

Plantén en la fabrica Eguren por el despido de cos-
tureras.

ANO 1989

MAYO
2
Recuento en Creaclones Vanguardia.

JULIO
15

Se aslste al Primer Foro sobre la Ley del
Trabajo.

19

Se convoca al IV Congreso Naclonal Or-
dinario.

QCTUBRE
31

Se emplaza a huelga por revisién contractual en
Carnival.

NOVIEMBRE
21
Se emplaza a huelga en Lievana.
24

Se emplaza a huelga en Rosy Brass por revisién
contractual.

i
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ANO 1990 ABRIL
6
FEBRERO Carnival Informa a Evangelina Corona del reajuste
16 de 40 cortadores.
Se convoca a referéndum para los dias 22, 23 y 20 _
24 de febrero para la eleccidon por urnas del Se nlega Evangelina a firmar el rechazo al recorte
comité ejecutlvo. an Carnival.

Fuente: Taller de Economia del Trabajo
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anexo Il

Estadisticas de la Industria de Ia Costura

INDICE DE CUADROS Y GRAFICA

1.- OPERACIONES BASICAS EN LA CONFEC-
CION DE VESTIDO.

2.- TRABAJADORES Y PUESTOS EN LA COS-
TURAI

3.- TRABAJADORES Y PUESTOS EN LA COS-
TURAIL

4.- SALARIO INTEGRAL.

5.- CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD.
6.- CONDICIONES DE TRABAJO .

7.- CONDICIONES DE TRABAJO I,

8.- CONDICIONES DE TRABAJO IlI.
9.- CONDICIONES DE TRABJO IV.
10.- CONCIENCIA SINDICAL ).

11.- CONCIENCIA SINDICAL il.

12.- CONCIENCIA SINDICAL Ill.

13.- CONCIENCIA SINDICAL IV.

14.- CARACTERISTICAS SINDICALES.
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15.- LOS LUDERES CHARROS
16.-LOS PATRONES.

17.- LAS FAMILIAS DE LOS EMPRESARIOS DEL
VESTIDO EN MEXICO.

18.- COMERCIALIZACION.

19.- ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL IMSS EN
LA INDUSTRIA DE LA COSTURA.

20.- GRADOS DE RIESGO DEL IMSS EN LA IN-
DUSTRIA DE LA COSTURA.

21.- PAGO POR INCAPACIDADES EN EL IMSS EN
LA INDUSTRIA DE LA COSTURA.

22.- LOS PERIODISTAS EN LA LUCHA DE LAS
COSTURERAS.

GRAFICA 1
GRAFICA 2
GRAFICA 3
GRAFICA 4

13



Facultad de Economla

114

CUADRO No. 1
OPERACIONES BASICAS EN LA CONFECCION DEL VESTIDO
MUESTRA: MODELOS DANIELA S.A.

FECHA: 9 DE ENERO DE 1987

OPERACION:

1.- FUSIONAR CUADRC PRETINA IZQ. TRASERO
.- CERRAR PRETINA CUADRO I1ZQ. TRASERO
3.— VOLTEAR PRETINA TRASERO

4.~ HACER ELASTICO PRETINA TRASERO

5.— HACER P/ADORNO PRETINA TRASERO

6.—- UNIR PRETINA DELANTERO Y TRASERO

7.—- VOLTEAR PRETINA

8 .- CANCELAR

9.— TRASERO PANTALON

10.~ FIJAR TABLA DELANTERO

11.- PEGAR BOLSA C/PEQUERG ADORNO
l12,- UNIR COSTADC PANTALON

13.~ HACER OVER CO3TADQ PANTALON
14.— ARMAR ENTREPILRNA

15.~ UNIR TIROS DELANTERO Y TRASERQ
16.— PEGAR FRETINA

17.- PEGAR BROCHE PRETINA

18.— MARCAR BROCHE PRETINA

19.- SOBRE COSER PRETINAC/P ADORNO
20.—- PEGAR QJAL PANTALON

21 .- PEGAR ETIQUETA PANTALON

22.- HACER OVER DOBLADILLO

23.~ HACER OJAL

24 .- MARCAR BOTON

23.— PEGAR BOTON CQCULTO

26 .- DESHEBRAR

27.- PLANCHAR

28.—- HACER DOBLADILLO BOLSA

fuente: Centro de Educacién y Promocidn Integral
de la Mujer. 1989,

UNAM



Costuraras ll : TADCT

LUADRD No, 2. :
TRABAJADORES Y PUESTOS EN LA COSTURA I

En siete talleres de costura

FABRICA MECANICD A, ALMACER PLANCKA CORTADOR FOLIADDR ETIOUETADOR AUXILIAR SUFERYISGR

BAGUILAS 1RAPLATO 1 4 7. l 1 0 { {

- AUGUSTO PEREZ TREJD i B 14 0 ] 2 0 0
CONFECCIOKES DELTA 0 0 ! 1 { 0 Z 2
LIEVANA 0 ¢ { i ¢ 0 0 0
CONFECEIONES BONITA ¢ 0 i 0 & ¢ 0 0
JONATHAN MARTIN S.A.CV 0 ¢ ¢ 0 q 0 0 n
HARUEL ROJAS 0 b i 0 0 g ! 0
LIIA 8.4, 9 0 4 D 9 0 0 6 '

Fugnte: Talter de Econocsia del Trabajo, datos dei Centro de Educacidn y Prosgcidn Integral de ia Mujer, 1987.

CUADRD NO. 3

TRABATD Y PUESTOS EN LA COSTURA
En diez talleres de costurs

FABRICA JEFE TALL LABOR GRAL. FELIADCR TERMINADE DESHEBRADD

HRGUILAS TRAFUATO
AUBUSTE PERET TREJD
CONFECCIONES DELTA
L1EVRNA ’
COMFECCIONES BONITA
JONATHAR MARTIK S.A.LV
MANUEL ROJAS

LIIA 5.5,

[ = W e B~ = R =)
[ = R = = =1
L~ = i e R = = =
ﬂ*-—-l:tb.acﬂﬁ
(= - -

Fuente: Taller de Econonia del Trabajo, datos del- Centro de Educacién y Prosocidn Integral de la Mujer, I969.
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UNAM

CUADRG Ne. <

SALARID INTEGRAL
En disz talleres de costyra

NABUINAS SALARTO

ROSY ERASS
MANUEL RTJAS
HODELQS DANIELA
LIEVANA

COMERCIALIZADORA INDUSTRIAS SIN REGISTRG a4

KANKAN-HIT

IABA HERMAKDS
CONFECCIONES MAGTER
BORDARGS ESFECIALES

CONFECCIONES VALLARTA

No.COSTUR. PRESTACIONES

&3 13 SKG, SHP DE LEY, PREMID PUNT.

Z 22 SME,SHP, INTERWEDID LEY, LES RETIENEN SALARID

60 &2 EM6 LA NAYORIA LEY

i 24 Mo, SKP LEY

SMe, SHP, RESTAID Ki LAS DE LEY

30 120 §ME, WP LEY

300 30 EMF, SHE LEY, SEGURD DE YIDA

23 3 &HG, SHP LEY,DEGCANGAN LIRS CUMPLEANDS
SIN REGISTRO i1 SM6 LEY

Bo T MG, SHP ARRIEA DE LAS DE LEY

ABREVIACTONES: SMb = Salarie Minian General
SMP = Salaric Miniso Profesianal

Fuente: Taller de Econoaia del Trahajo, datos del Centro de Educacidn y Promocidn Integral de la sujer, 1989,

CUADRD Ho. =

CORDICIONES OE HIBIENE Y SEGURIDAD
En nueve talleres de costura

FABRITA ENFERMEDADED ACCIDENTES IHS3
TEVANR BARGANTA, 0303, FULMONES, FIERNAS  GUEMADURAS, PIGUETES ABUJAS 51
Rial GARGANTA, DOLOR ESTOMASE,VARICES GUEMADURAS, PIGUETES ABUJAS 51
SASER RENONES, CEREERU, HEHORRAGIAS  HERIDAS TIZERAS 5
CORERCIALIZABORA
GE IWQUSTRIAS RINONES, CEREER], HEWCRRAGIAS  HERIDAS TIJERAS 3
KODELODS DANIELA RINMNES, CEREERD, HEMORRAGIAS  CAIDAS POR LLERAR A TIEWFD 5I
RO5T BRASS RINGNES, CERZGRO, HEMORRAGIAS  CAIDAS POR LLEGAR A TIEMFD &I
MANUEL ROJAS FIES HINCHALGS CAILAS POR LLEBRR A TIEMPD LA NITAD
- BAGUILAS EGUREN RINONES, CERELFT, REMORRAGIAS  WANCHAS EN LO3 0JOS 51
MAJUTLAS CHURUBUSCG RIMONES, CERERRC, HEMIRRAGIRS  MANCHASZ EN LOS 0303 SE IGNORA

FUENTE: Elaborade par el TADET, dates
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Costuraras H TADET

.. CURDRD Re. 6

CUHﬁIEIUNES DE TRABAGD I
En nueve talleres de costura

FABRICA TRABAJADORES HORARIDS D/LAB,  HORAS EXTRAS DESTAJC DESCANSE  TOLERANCIA

LIEVANA N [ DE 130 A 6 PN 3 SAB., 4 HRS. NG LNA HORA  SEMANA 307
RIAD 26 DEB AN A 6 PA 3 SAB. 5 HRS.  ALGUNAS EOMIDA DIARIOS 37
SAGER 17 DE?AN AP 3 ND | UHA HORA  DIARIOS 107
COMERCIALIZADORA INDUSTRIAS 86 DETAXA G P 3 HORAS 4 5l MINUTOS 45 DIARIDS 107
MODELDS DANIELA g2 DE B AH A S:30PH 5 MO K0 NINUTOS 45 DIARIGS 197
ROSY BRASS 143 DE7AMA &30P 3 Y] 8l WINUTOS 55 DIARIOS 23
KANUEL ROJAS It DE 8:30 A 430 P 35 N0 0 NINUTDS 40 DIARIOS 207
HADUILAS EGUREN EA JETMAKIOP 5 KO KO COMIDA DIARIDS §0°
HAGUILAS CHURURUSCD 1ié BE 74K, A I PR 3 81 KO UNA HORR  DIARIDS 107

Fuente; Taller de Economia dei Trabajo, dates del Centro de Fducacitn y Prosocidn Integral de iz Huder, 1989,

 CUADRD Ne. 7

CONBICIONES DE TRABAID II
En nueve talleres de tostura

FABRICA CAPAC INS.TRAE VAC P.VAC  P.ANTE P,ASISTENC
LIEVANA 51 )| LeY a1 KO NO
RIAD 51 51 LEY 251 WO i}
SASER 81 NO LEY &N NO
COMERCIALIZADORA INDUSTRIAS NO H0 PIAS 238 KO Ko
MOCELOS DANIELA N0 il LEY 3 WO NO
ROSY BRASS N0 §1 BIAS 151 MO $1500/HES
MANUEL ROJAS Nd ND BIAE 251 MO KD
NABUILAS EGUREN KO 0 LEY P Ho
FAOUILAS CHURUBUSCO it &l LEY 23 NG KO

ABREVIACIONES: CAPAC = CAPACITACION
INS.TRAB = INSTRUMENTOS DE TRABAJO
YAC = VACACTONES
F.VAC = PRINA VACACIONAL
P.ANTE = PRIMA DE ANTIGUERAD
P.ASISTENC = PRINA DE ASISTENCIA

Fuente: Taller de Economia del Trabajo, datas det Centro de Educacidn y Prosocién Integral de fa Mujer, 1989,
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EURIRD Na. &

TONDLCLONES DF TRARAJD 111
£u onueve talleres de costura

FRERILA FIFURT, RAUIRALOD UTILIDABES  CAJA AHORED DESFENTA
LIEVAEA (] DIAS 16 OIEI MiL HIL FESOS CINED MiL
Rif Nd -JiA% 15 CUATRO Mit il Kl ¢
3SR UN DEA AL MEZ BIAS 13 UNA SENANA L0 BUE QGIERA 4D
COMERCIALTIALDRA INDUSTRIAS ND LIRS 13 DES A 10 MIL WD i
HOGELDGS DANIELA T a3 3 nl ND Hil
RG2Y BRAZS AL RES §1500  [UAS IS CINCO MIL M0 205 DIAS AL ANO
HANUEL ROJAS D fIas 1o i KD b
HAGUILAG EDUREN N g 1D DE 4 A {2 MIL NMD Nil
HAGUTLAS CHURLBYUSELD ANG/L5 Tif 540 BIAS 13 UNA SEMANA COBRAN 3N 4]

Fuente: Tailer de Evonomla #el Trabaig, datos dei Centro de Educacidn y Frosocidn Inteqral de la Muier, (589,

CUAEED Hp. @

CUWLICTONES BE TRAEALD IV
ti nueve talleres de costura

FAERICA : i STACIONES IMSS OTRAS INWST. LIC. LACT. T, LALCT.

LIEVANA Ll 51 IKFORAVIT 3] Sl
hlﬁﬂ Nl 51 RO 5l o
SASER M | ] ) o
CEMERCIALITACORA INDUSIRIES 1) EH i sl N
HGZZLOS DANIELA FURT I iR D DIAR 5] e EN [y
R5T BRASS i il i 51 N
HANUEL ROTAS W RITAD NI al 5t
MABUILAS EGUREN i 1 o sl no
MAGUILAS CHURUBUECD e --- N 5l il

LIC. LACT, = Licangta de Lestsns:a
I. LACT, = Tiempo de Lactaiioid

_ Fueote: Taller de econosla del Trabajo, deter 2ol Centro de Lducacidn v Promacidn Inteqral de ia Hujer, 1989, _
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CUADRD §o, ! O

CONCIENCIA SINBICAL
En siete talleres de costura

FABRICA NUM.TRAB INC.PATRD WED.PATR  SINDICALISTA NEUTRAL NEGATIYA MIEDUSAS CANDIDATA A COMITE OE FAERICA

A - i q 3 0 9 0 0
B ob b 19 3 B 7 0 g
£ 27 8 0 13 4 0 2 0
b i 2 0 & 0 1 2 U
E 33 13 0 26 ¥ 0 7 8
F 15 7 3 1t B 4 0 ?
b 23 $ 3 g 3 9 i 0

ABREVIACIONES: INC.PATRD = [NCONDICIONAL DEL PATRON
HED.PATRC = MEDIG PATRONAL

Fuente: Taller de Ecanceia del Trabajo, datos dal Centro de Educacién y Prosocidn Integral de da Mujer, 1985,

A —————— e e e L

CUADRD Ne. # 7/

COMCIENCIA SIKDICAL 11
En nueve talleres de costura

FABRICA No. TRAEAJ B SINDIEA DIR.GBRERG ELECCION CUOT. G140,
LIEVANA 40 AGANBLERA S vaTe 1%
RIAD 26 ASANBLEA SI varg H
SASER 17 EMPRESA NO ASANELEA 1z
CORERCIALIZADORA INDUSTRIAS gé EHPRESA NO KQ SE SABE i
MODELDS DANIELA B2 ASAMBLEA REPRESENTANTES  VOTACIDH 11
ROSY BRASS 143 ASAMBLEA REP. Y COMISIONES ASAMBLEA 1%
NANUEL ROJAS B ASANMBLEA §I ASAMBLER 17
MAGUILAS EGUREN 0 EMPRESA KO W SE SABE ot
NAGUILAS CHURLBUSCD ilb EMPRESA NG WO SE SABE 7

Fuente: laller de Economia del trabajo, datos del centro de Educacién y Frosocidn de la Mujer, 1989.
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FARRICA KW, TRAB INC.PATRO MED.FATR

L1 TT Mo O e I

Fuente: Tatier
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Costureras If TADET
CUADRD No. /% J
CARACTERISTIEAS SINDICALES
En nueve talleres de costura
_FHBRIEA No. TRABAT DESPIDOS PROBLENA TIPG BE PREBLEQH

LIEVANA ' 40  FALTA CAPALIDAD, INCUMPLIOAS B1 KO AL 19

RIAD 26 P, POL. Y RECLAMAR 51 ND AUHEKTD

SRSER 117 FC.P.POL.CAERLE MAL PATRGN &1 MO T.ETT,Y MAS PROD

COMERCIALIZADORA [NDUSTRIAS 86  FC. P.POL. RECLAMAR 8l 4 AL iy

HODELGS DAKIELA g2  P.POL. FC, RUELGA NG AL {7

ROSY BRASS {43 P.POL NOAL 19 NO AL 19

HANUEL ROTAS 3t BAJA PROD. RECLANAR AMENAZA DESPINOS

MRQUILAS EGUREN 90 LLEGAR TARDE FT.P.POL IS8 DESFiDDS

MADUILAS CHURVBUSCO 116 LLEGAR TARDE FC.P.POL §I FRESIONA MUCHG £ FATROM

Fuente: Taller de Econowia del Trabajo. datos del Centro de Educacién vy F . on integral de 13 Mujer. 1589,

CURDRD Mo, ¢ 5

LOS LIDERES CHARREOS
En diez talleres de costura

SECRETARID BENERAL TIPD DE CENTRAL

CORPORTAMIERTD CHARRODS -

FABRICA GINDICATE
ROSY BRASS SCICEF
HANUEL ROJAS SUDICDF
MODELGS DANTELA SICCYSEF CIRD KERDOZA
L1EVAKA NO TIENE
CGMERCILIZADARA INBUSTRIAS ANOYEICYCRA
KANNAN-HET GUDELIA GONEZ
IAGA HERMANOS LUIS YUREN
CONFECCIONES MASTER suavoyCeor
BOREADDS EBPECIALES CARMEN SERDAN

CONFECCIGNES VALLARTA SNTICCBSRM

ROSA NINA SANCHET  CURRTA CTM
HUHBERTD BAZAN NG TIENE
EFREN MIRANDA CTH-FTDF
KO TIENE KO TIENE
NARGARITA MUNDZ OCTAYA CTH
DAVIE TELLEZ GARCIA CROM
ARTURD CONTRERAS  CiM
HUHBERTO BAZAN N TIENE
SANUEL PALAFOX FROT-LT
LUIS ARONA GRRCIA  COM

SE RETIRARON DE LA LUCHA
SE RETIRARON DE LA LUCHA
SE RETIRARON DE LA LUCKA
R0 HABIA

GANGSTERS, FOR FATRONALES
FLEXIBLES ANTE PRESION
SOLD &SISTEN ANTE PROSLEMA!
HAN LOGRADD ALGUNAS COSAS
AGRESIVOS

REPRES1YDS

Fuente: Tallef de Econoala del Trabaje, datos del Centro de Educacidn y Promocidn Integral de la Mujer, 1789%.
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CUNERT K. /e

Lan FATFOKES

T
thooien telleres de costura

FARRICA PATRIY CLEUR PATR DTFAS EMFREIAS [AMPICTAMIENT] FATRENGL
ROEY BRAST HOI5ES A55H HEICHIAFAd MICH.  T7TAFALAFA HERIL Of MUTHAS CONCESIDNER
MANUEL FO3AZ DAVID LRTI-A.FRARCD Wl ozt SARE N Bhit HAQA, CAFATALZS
HIGELDS uH;[EL'-! SOLIN ¥ BLBERTO NICHSH OTFRANCE. FRANE JLLYER JESPOTA, FREFITERTE
LIEVARA GUILLERKD LIEVAKR N3 SE SHEBE FATTENALISTA CON DESFOTISND
CONEREILTIALGRA [NDUSTRIAS ERUSRDD CTHEN CABARIf ALESNERT, LIKEA °F GRO,FODER, REFFESIVE, THTRANSIGENTE
VANNAN-HET JAZOE0 Y JATHE VKANRSY CORTROLAR L0 MAGUILA DE 24 ®AJ, 40 SE SpAif
1RG4 HERHANCS MOISES 2a6h NG 5L GAGE RIR 22 E',
CONFECCIONES AeeTis FCO. BLANCT CAPDEYILL TIERUAZ BLAHLE 1 oS o
BORIADOS E3PECIAES HILAR 1D FARRA e SESTRG MRICILALORAS ” -
CONFECLLONES WhliafTh J05t REYES Ca203 LA L BALLIG VERIAS MATI1 LIRSS it
Fuenter Taller 22 Douroals del Trabajo, astes 20! Teooy - oo Pdsrarton v Pragecids de fa fujsr, 1909,
TOHED oL g
SN R T
Ui il teileres de coastura
FARRIER CTRAS eriizes  NERCABO O oMRIA C. DISTRIBUCIC!
ROSY EFaZ3 HUTCHIARAS HICH. . ©o0 - ifn “'.;FJ'IMTTQET"'"ﬁiji?“ﬁii;'ﬁﬁiﬂ?fﬁi“‘».ma: 0103
KANUEL RGIAS WJ 5B SARE yEoTIOS LKA SiNOMERCA SiN REFERENCIAS
MEDELDS DANIELA {OFRANCE, FRiwbh Joiq2o =AFR FIYA DANA HARLEL-YANITY SIN REFERENCIAS
LIEYAKA NI BE Ga2E iNIFIRMER ¥ BATAS  LIEVANA COMEACI0S PEGFIOS
CONERCIZIIADORA INDUSTRIAS ALEARERI LINES If moo . 0is FUIH Thi. HOMERES  3ENT'S AUTOSERVICIGS
KANNAN-HIT CONTROLAN L& MAGUILE 5% EOFA FINA DAMA HERTDL TIENBAS FROFIAS
LAGA HERAENDE F CAZALLERDS e ) TIENDAS FROPIAG
CONFECTIGNES MASTEE FOCG PEFORTIVA S/MRECA SIN REFERENCIAS
BORDADEE EEFECIALES SCUBLS v BURTACDS  G/HARTA EIN REFERERCIAS
CONFECCIGRES VALLARTA A0SR PLAYA PIHA CCLAGH RED COMERCIO PUERTOS
Fuentz: Taller ge Econonla del Trabaja, date. .ol Coni-o de Zawcacidn v Prozooibs Integral de ia Moier, 1935
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Costureras il TADET

CUADRD No. /9

ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA OE LA COSTURA
En la fébrica o en el trayecto 2 Ia eisaa

No.ENP ARD TRAYE FABRICA

13 1983 197 4%
13 1984 202 G541
13 388 172 499

Fuentes Taller de Economia del Trabajo.

CLADRD No. 2/

INCAPACIDADES DEL INSS
1984-1986 (RESUMEN!

No.EMF ARD  NTFI D1.5UBT.PRON

30 1984 B3 2302 %17

301983 63 1779 1033

Fuente: Taller de Econozia del Trabajo.
ABREVIACIOHES:
NTPI es el ndsero de trabajadores que reciben pago del INSS par incapacidad.
DI.SUR es el nisero de dias que por concepto de incapatidad
el IMS5 paga de conforsidad con el salario nomiral del trabajador

accidentade.

T.PROK 25 el promedic de trabajadores gue el IMSS espera se accidenten e el oericda.

Sintesis de Coyuntura No. 13 123
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Costuraras §

.+ GARCIR RGJAS LUIS
GARCIN ROJAS LUTS
FOSADO AMGEL

FOSADO AKGEL
FO5200 ANGEL
ISLRS VICTOR KVe0
GRANADOS DELASCO MNGEL
SALANUEVA PASCUAL

" BECERRIL ANDREX

BCERRIL AMDREX

CUADRO 22

L03 PERTGDIBTAS EN LA LUCHA DE LAS COSTURERRS

19 periodistas

DENUNCIA EFECTOS DEL SISNO EN LA COSIURA
DEXURCIA EFECTOS DEL SISNO EN LA COSTURA
DENUNCIA LOS EFECTOS DEL GISNO

A LAS COSTURERAS

FUBLICA LA DECISION DE LA CAMARR

DE GIRUTADOS RESPECTO & LA COSTURA,
APOYO A LA DENUNCIA DE LAS COSTURERAS
APOYG & LA DENUECIA DE LAS COSTURERAS
DENUNCIA CONDICION DE LA COSTURERAS
DEXURCIA EFECTUS DEL SISMO

& A5 COSTURERAS

DEHUNCIA EFECTOS DEL SISMG R LAS
COSTURERAS

PUBLICN POSICION DE LA CTN Y COR ER
COSTURERAS

GARCIA DAVISSH FRAKCISCO DENUNCIA EFECTOS DEL SISNO & COSTURERAS

BECERAIL AMGRER
LOVERR SARA
RODRIGUEZ LUES ALBERTO

Y POSICION DE Lk CNIVY

EPOYQ X LA DEHUNCIR CE LAS COSTURERAS
APOYC A LA DENURCIM OE LAS COSTURERAS
APOYO A LA DEWUNCIA DE LA COSTURERAS

RAMIREZ AGUILAR FERNARDO EL DDF HESPECTO A UTILIDADES DE PATRONES

MLVAREZ DEL VILLAR 6.

ALYAREZ DEL ¥ILLAR 6.
LOVERA 3ARA
SINTOS EFRAIN

SANTOS EFRAIN

BECERRILL ANDREN
BECERRIL AHDRER
FUENTES MANVEL

HOWAR GEGRGINA
HOXRD GEORGINA
HO®ARD GEORGINA

PAYAN R MEDIAN

ARANGA HUMBERTO
CERVANTES SANTOS
RODRIGUEZ LUTS ALBERTC

BECERRIL ANDRER

ACEVEDG ANTONIO
RCEVECD ANTOA10

ACEVEDO ANTCAIO

_ ROJCHENBERG ENRIQUE
AGUILAR RNGEL
AGUILAR MNGEL

Y EL EFECTO DEL SISMG A COSTURERAS

EL DOF RESPECTO A UTILIDADES DE PATROKES
Y EL EFECTO DEL SISMO EN COSTUREEAS
GENUNCIA EXPLOTACION A COSTURERAS
PGSICION DE PRI DE AROYO A COSTURERAS
PUBLICA LA POSICION DE LA CTN Y PRIISTAS
24 EL PROBLEWA DE LAS COSTURERAS

APDYC A LA DENURCIR DE COSTURERAS

APGYO & LA DENUXCIN DE COSTURERAS

APOYO A LA DERUNCIA DE COSTURERAS

APGYQ & LXS COSTURERAS Y DENUNCIA ACTITUD
DE LA PXTROKAL

DEKUNCIA EXPLOTACION A COSTURERAS
DENUNCIA LA EXPLOTACIOR & COSTURERAS
PUBLICA DESTRTEGRACION DEL PLAATON

DE COSTURERAS

DENUNCIA ACTITUD DE LA PATRONAL

POSICION DE LA CTM EN EL CASG DE COSTURERAS

DENUNCIA EXPLOTACION K COSTURERAS
DENCUHCIX ACTITUD DE LOS PATROKES

Y RPOYR & LAS COSTURERAS

FUBLICA ACTITUD DE LA JECA EN EL CASG DE
COSTURERAS

DENUNCIA RIVELES DE EIRLOTACIGK X COSTURERAS

POSICION DE CT, CTH Y CROC EX CURNTO
AL PROBLENA DE COSTURERAS
POSICION DE CONCANIN

DERURCIA EXPLOTACION A COSTURERAS

POSICION DE LA CTA EN EL PROBLENA DE COSTURERAS

POSICION DEL ESTADO EN COSTURERAS
Y LOS GRUPOS DE APOYD

TADET

SEP. 20 83 UND MAS UND
SEP. 71 85 UND MAS UNO
SEP 22 DE 85 EL M

SEP 25 DE 85 LA JORANADA
SEP. 25 DE 85 UNG NAS UKD
SEP. 26 DE 85 LA JORNADA
SEP. 26 DE 85 EL DIA

SEP. 28 DE 85 LA JORNADA
SEP 28 DE 85 LA JORNADA
SEP. 78 DE B5 UKO MAS UNO
SEP. 28 DE 85 UNC NAS UNO
OCTUBKE 3 DE 85 LA JORNADA

OCTUBRE 3 DE 83
OCTUBRE 3 DE 83°

OCTUBRE 3 DE 85 UNO MAS UNO

OCTURRE 3 DE 85 UKD MAS URG

OCTUBAE 3 OE 83 EL Dik
OCTUBRE 4 DE 83 LA JORHADA
OCTUBRE 4 DE 85 EL DIA

OCTUBRE 5 DE 83 LA JORHADA
OCTUBHE 5 DE 83 LA JORKADA
OCTUBRE 5 DE 85 UNG MAS UNO
OCTUBRE 6 DE 83 UNO MAS UNO

OCTUBRE 7 DE &5 EL DIA
OCTUBRE @& CE 85 EL DIA
OCTUBRE 8 DE 85 UKD MAS UNO

OCTUBRE 8 LE 83 EXCELSIOR
OCTUBRE @ DE 83 EICELSIOR
OCTUBRE 8 DE 85 EL DIA
OCTUBRE & DE 85 LA JORNADA
GCTUBRE 9 DE 85 LA JORNADA

OCTUBRE 9 DE 85 UNQ MAG UNO
OCTUBRE 9 DE 85 UNG NAS UND

OCTUBRE 9 GE 85 UNG NAS UNO

OCTUBRE 9 DE 85 EL DIA
OCTUBRE 9 DE 83 EL IA
OCTUBHE 10 DE 85 LA JORNADA

Fuente: Taller de Ecomokfa del Trabajo, dates del Centro de Educacién y Prowocién Integral de la Mujer, 1963,

Sintesls de Coyuntura No. 13
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CUADRO Fo. i7

Facultad de Economia
LAS FAMILEAS DE LOS EMPRESARIOS TTYTiLil =8 KEXICD

126

1. FAMILIA COKEN

SAMHI CHEN ABED CON
SIETE TANILIARES MAS
SALGNOR Y HAFAEL COHEN
JEIME ¥ SALOMON COHEN
ShLMN

JOSE Y EDUAREDO COHEN
DEBFACH

DENJANIN COHEN LOMDROSO
CON CUATHO FAMILIARES MAS
CAVID COHEN SUED

CCY TRES FAMILIARES XAS
ALEERTO COHEN MUSALI

A ESTA TAMILIA PERTENECEN 105
COHEN, MISTRANI ZAMORA, COHEN ADA!

Sh. CGHEN DABBACH, COHEN

PASJA URDDACH.  CONEN LEVY, (Ui
SKLMUK. CONEN ESQUENAZI, HATAK COIi

RCARNGS TR0 L00 O MRETCO
ROP ADEL 0 &

CONTECCIOMES INTEHNACTONALES
ENSUELQS 5 A
REYONERE MEXICANA

DTSERS PAETSTNG 34,
LINZh 95 78

A

D UHREN FIS, WISTRANI

il ATRIHAZT DABBACH, COMEN

HARART. -5 HRl o COHEN LOMAROSO,
SMMEALA CUHEN,  COHEN

VIBEN MUSALL,

ELLES SON BUEROS DE MAS DE 47 BRFREZAD BF LA TROUSTRIX DE LA

COTTURA.

ZoFMELLOE *0 A SUURASKY

FABRICAG & TEENDAS

i FANTRLONES TNTERNACECNALES

dAskY,  BESSUDO PEAEZ, BESSUDO SAPIRD, CHE-
e, OIUEACKY  SLOMIANSKY, SHARIRO SPRINGER

- T GHAFLRE KOPELAWITL,  SHAPLRO  PUPLAWSKY

LRCEYL GFRINGER DE O ROGENTHAL,  SPRINGER DI

CEUEEAY ENTRE LA LNGUSTRIA DEL  VESTIDO. BANCOS
3 ¥ CASK AE BOLSA.

nORVARIS ZETRAMJERGS DE LA INDUSTRIA DEL

COLUMRET S
. - OURERER. JERGHE LORF, RONRLD M. ESHRYA
SdC 5 GORE, LD, GRAY, EMBERT ¢ HAKD. RICHARRD
S W RIHURE D SHERWIN MILLER, JObl R, MEINERT
CLEt LED WALLACE
DootyonLT b nEHRGCD 5 A0 EL PHOPIETRRIO ES ALEX LEE

cilklb 5 AC V. BL DUERO ES MAX GRUNSTEIM

ARG
BT £4D45, SIDREY KRAUVETZ, SHERWIN  HILLER

LEER o

Fuepire: 00 b por o] Taller de Beouvwia del Trabn e, Jales
del ot e Gdemagion ¥ Fromociage de la Mujer. 1000

UNAM



ESTADO CIVIL DE LAS COSTURERAS

La muestra es de tres fabricas

IENTE: TADET, dato® Centro EPIM, 1989,

Sintesis de Coyuntura No. 13



Facuitad de Economia UNA.J

GRADOS DE RIESGO DEL IMSS

En 30 talleres de costura
Ano de 1985

Gdo.0 Gdo. 1 Gdo. 2 Gdo 3 Gdo 4 Gde.5 Qdo.B8 Qdo.? Gdo.12 Gdo.27Qdo.30
£ Serles 1

Elaborado por el TADET



Costureras ||

TADE™

ACCIDENTES REGISTRADOS EN EL IMSS

En 13 talleres de costura.

1983

499

1984
ANO

Ndmero de accidentes

B Trayecto Fabrica

Elaborado por el TADET
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Facuitad de Econcmia CUNAA

INCAPACIDADES PAGADAS POR EL IMSS
En 30 talleres de costura en el D.F.

\

.

N
ANQO

3000 \ . -
\ _
NN
. .
500 | \\\\\\\\ ) \\\
R —\\\ W SR A
1985 ' 1988
ol TRAB.ACCIDEN TADLDA NS DIAS SUBSIDIADOS
23 TRABAJAD.PROMEDID

Eiaborado por el TADET



