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La elaborac idn del presente documento, tiene como propdsito dar &
conocer las condic iones ge trabajo, en la cue nos encontramos la-
borando el personal administrativo del turno diurno, de la £ scue-
la Nacional Preparatoria Miguel E. Schulz, Plantel 8, as3 como la

situacion oue en particular vivimos las mujeres trabajadoras.

"Cada vez cue las mujeres callamos ante
ia evidencia de nuestra opresion, nos
estamos volviendo cOmplices de las mis
mas fuerzas cue nos aniguilan".

uana A. Alegria,

Introduccidn.

"La cultura ha sido el frutoc permanente, siempre enr icuecedor del
patrimonio de la humanidad. En muchas ocasiones alienta al ser hu
mano hacia increibles desarrollos y en otras lc ata a tradiciones -
y prejuicios que encarecen su vida y dificultan su realizacion.
En esta Gltima situacidon ha e stado la mujer".. *

Hablar de la situacién oue vivimos las mujeres en esta sociedad,-
es poner el dedo en la llaaga de i1os valores culturales, es revi-
sar tradiciones, costumbres, mitos de 1a vida cotidiana cue es el
sustento fundamental de 1a cultura, es precisamente la mujer (ma-
dre) en el hogar (la familia) auien se encaraa de esta reproduc-
ci6n ideoldgica dando a 1a sociedad productoc acabados, sus hijos
varones seran hombres productivos y de ciencie, mieniras aue sus
hijas, tiernas y abneaadas muieres se prepararar npara ser excelen
tes madres y esposas., Cuestionar este esquema, atraviesa por la
aceptacidon de uno mismo como ser humano, con el vaior de crecer y

madurar a la par hombres y mujieres,

SITUACION LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

I Breve analisis de 1z composicion ae?l personal administra-

tivo.

Los datos obtenidos en nuestra investigacidn, nos indica ocue del total de tra-
bajadores admin istrativos (198), el 60% <on hombres v el 40% mujeres.
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En el turno diurno (113 trabajadores) ¢l 56% son hombres y el 44~ 1
Jeres, esto nos indica oue somos la mitad . . . . . (del cielo).
Varian ligeramente los datos del turno vespertino (85 trabajadores)

ya que el 64% son hombres y el 36% mujeres.
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0% de la poblacién masculina diurna se encuentra entre los 36
anos de edad. La femenina, el 74%, esta ubicada de los 20 a los -
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¢nios, esto nos indica oque el sector esta compuesto oor personal -
adulto y jefes de familia (el ©8% son casados y con hijos el 90%).

Otro dato sobresaliente es la antiguedad: el 41% de los trabajadores
tiene de 23 a 18 afnos, y el 18% tiene de 17 a 12 afnos laborando. Por
tanto, el 60% ha vivido muy de cerca la vida, crecimiento y formacién
del plantel. Finalmente, en lo reférente a cateaorias y salarios ob-
servamos que el 74% esta ubicado en las cateqgorias mds bajas, en ac-
tividades "domésticas" y de servicio: el 28% tiene el salario minimo
son auxiliares de intendencia; el 19% tiene un sueldo mayor que el -
minimo de $ 55.000, esto significa que el 47% del personal se encuen
tra en un promedio de $344.500 de salario, la categoria de Oficinis-
ta* representa el 10% del personal con un sueldo promedio de $430.000
El resto de las categorias que representan mayor responsabilidad, je

rarquia y sueldo se encuentran cubiertas de la siguiente manera:

Cateaorias Sueldo Hombres Mujeres Total
Jefes ds Seccidn $453.000 o 2 10
Técnicos $453.000 5 - 8
Laboraturistas $505.000 7 3 10

Estc refleja claramente la desiaualdad cue existe para ocupar pues-
tos de mayor responsabilidad y jeraraquia, que va muy relacionada -
cor la preparaci6n, tiempos vy espacios para proaresar en todas 1las

ipor qué si somos el 44% de mujeres no se refleja asi en los

on
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0s y categorias?

fstz divisidon también se hace evidente en la estructura de aobierno
de la Universidad, de los 7 puestos jerdrocuicos mas importantes en
fectoria el 1CC. son ocupados por hombres;.En l1a Direcc ion General-
oz Creparatorias de los 7 pue stos, el 82% son hombres v el 1€% ruje

res; En la Preparatoria 8, de los7 puestos el 57% <on hombres y el
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§3% 'mujere <. t sto nos da un promedio del 80: de nombre cy el 2( de

mujeres en 1o < puesto< ante < menc jonado s.

IT Condicione < de trabajo.

"£E1 amor, el trabajo y el conocimiento-
<on lo ¢ manantijale ¢ de nue ¢ra vida. -

Tamb ién deben qobernarla"
Ww. Feilch.
Nuestra investigac ion se did en tres niveles:

a) Solicitamos de manera of icial informacidn a la Unidad Administra
tiva del plantel.
b) Elaboramos y aplicamos una encue stra.

c) Consultamos bibljografias, estadisticas v otrac fuentes.

a) La informac i6n otorgada por la Unidad Adminictrativa, nos permi-
ti0 tener un panorama global de la compo cic i6n administrat jva, -
1a cual fue complementade con el padrdén <ind ical ven la Direcc ¥r
General de Per wonal,

b) Las encuestas apl icadas representan el 40% del turno diurno, de
los cuales el 59% son hombrec y el 417 mujere s abarcan todacs -
la s categoria <, ant joedades y estado civil, le s re xultados esta

disticos nos permit imos anexarlos al final del documento.

c; Se anexa bibliografia.

FUNCIONES QUE ESTABLECE EL NOMBREMIENIC.

E1 33% indico en lacs encuestas sirealizar sus funcione s de acuerdo
a 1o e stablecido en « contrato de trabajo; el 72% informa oue no -
realizan «s funciones SHlamente, sino que tienen otro tipo de acti
vigade s, algunas de ellas las realizan como "favore <", Hemos menc io
nado que el per onal tiene una ant iguedad signif icat iva en el plan-
tel, traduciéndose é sto cue muctla < de Tas funciones las realizan -
ma s por co stumbre aque por e star pactado en el catdlogo de puestos -

administrat ivo s,
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dowiéne s y cué tipo de funcione s diferente s real izan? citaremo < =1

guros ¢jemplo s:

1) Almacenistas, enmican credencjales y las cortan, engargolan do-
cumento s, realizan trabajos de cerrajeria.

2) Auxiliares de Intendencia, hay ouiene s tacen funciones de Encar
gados del Orden, Dibujante, auxilian en la preparacién de auimi
cos en 1o s laboratorioc<y ayudan en la encuadernacién de publi-
cacione s,

3) Encargados del Orden, realizan act ividades de pintor; men saje- -
ria y dibujante.

Laboratoristas, pica ecsténciles, mecanoarafia exdmene s,
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Oficial Administrativo, realiza el registro del presupueéto ge-
neral. )

&) Pedn, auxilia én el trabajo de electricidad y colabora en las -
actividade s que le solicite u ordena la autor idad.

HERRAMIENTAS DE TRABAJO ADt CUADAS Y MATERIAL Dt TRABAJO,.

Estamos conscientes de oue 13 cricis econdmica del pais, por tanto
de la Univer sidad, imp ide <at isfacer 1ac necesidade < del plantel, -
sin embargo, hemo s notado existe una de sorganizac ién en la aplica-
ci6n del pre supue sto, provocando pérdida de tiempo, dup) ic idad de
funcione s, gastos innececarios de material, esiuerzo mayor del per

-

sonal, in<atisfaccion y apat=z er la realizacion de las funciones,

esto lo podemos ver en el ciquiente andlicis.

El 65% dei personal, manifec<té cue no existen condiciones de Iigie
ne y seguridad en su drea de trataio, ni el material y herramien--

tas necesaria s.

EN LA BIBLIOTECA.

No hay suficiente ijluminacién,ni aseo en la estanteria y mucho me-
nosen los libros, falta ¢sracio y personal.

EN EL ALMACEN,

No existe espacio suficiente para cubrir las funciones de este de-
partamento, el material <2 encuentra colocado en los estantes redu
cidos inadecuados para el exces de peso y tamano de objetos, lo -

que provoca un riesgo para el personal, no tan solo oor alaun acci
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dente, sino también, por el polvc acumulado debido a la falta de a sec
adecuado y la minima ventilacidn. Estes factores de insalubridad debe:
ser atendidos por la subcomision de higiene y seauridad.

EN LOS LABORATORIOS.

En particular, el de Anatomia, no exicste un esracio asignado a los la

boratoristas para permanecer y reclizar sus funciones adecuadamente,

1

cuando <e realizan prdcticas el personal tiene oue salir vy ubicarse
en otro lugar.
EN LA SECCION ESCOLAR.

Existen 15 mdquinas de escribir, de las cuales funcionan 10, para le

wn

13 oficinistas, (hay ocue tratarlas con mucho cuidado para no deter io

rarlas mds), no se cuenta con suficientes gabetas ni archiveros, para

guardar la papeleria colocada sobre los muros, archkiveros, estantes,

escritorios, etc.; las sillas son incomodas, impracticas e 1inadecua-

- -

ragiles

das, algunas tienen el respaldo caido, otras son sumamente
(han existido accidentes de personas que se caen al sentarse en ellas)
E1 bano.es para ambos sexos,.

Es urgente dotar al personal de intendencia de los utensilios necesa-

rios y suficientes para hacer una buena vy adecuada 1impicza para la -

oficina, ya oue con la misna jerga <e limpian: pisos, banos, escrito-

rios, sillas, botes de basura y muebles en general. Ma@s sin embarao,-

en otras oficinas de la misma dependencia, existen maovinas eléctri--

cas, sumadoras, lectores, etc., muebles coémodos v acojinades v con -

una verdadera 1 impieza ocue se ve inmediatamente.

LOS BAROS DE LOS ALUMNOS.

La maybr%a de ellos se encuentran cerrados por estar desccmpuestos, -

al no existir el eauipo v material necesario, el personal de intenden
cia se expone a infecciones al realizar el aseo, este es otro de los

problemas que debe analizar la subcomisidn de hiaiene vy seaquridad, -

ya que los trabajadores que se encueniren real izando actividades insa
lubres y peligrosas se hacen merecedores de una compensacién econfémi-

Ca .

“LA HIGIENE ES UN ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA LA SALUD"
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SOBRE LA CAPACITACION,

Nuestra encuesta nos dice oue el 417 ha recibido capacitacion en su
drea, no asi el 58.6%, pero, existe el interes del 100% oue desea -
capacitarse en diferentes niveles, una solicitud entre todas es 1la
que mas destaca, se refiere a la necesidad de tener pléticas de re
laciones humanas,

Es importante aprender a manejar la técnologia moderna ( computadoras,
mdquinas eléctricas, aspiradoras, procesadoras de datos, etc.), que
se brinda en la capacitacidn, pero es necesario tener el eocuipo pa

ra aplicar los conocimientos.

W

FUNCIONES QUE REPRESENTA MEJO

PROPUESTAS DE MODIFIiCACIOK & LA
OTROS NIVELES.

RARLO EN TIEMPO, EFICIENCTIA Y

E1 41% de los encuestados manifestaron la necesidad de uns reorgani
zacion en el trabajo, establecer criterios para la distribucidén de
las funciones y crear los medios democrdticos de comunicac ion entre
académicos., administrativos y estudiantes,

Fscuchar ia voz de los trabajadores, es conocer laz experiencia de -

muchos anos, esta participacion permite la apropiacién del trabajo.

SALARIO.

Otro dato que contemplamos en las estadisticas, es io referente a -
la distribucidon del salario en los qastos familiares, e¢: por demads-
dar los datos, el 100% de los trabajadores se encuentra con un déficit
que ie impide vivir dignamente.

Cabe mencionar que el 82.6% no trabaja tiempo extra, Gnicamente el-
17.3% 1o realiza ocasionalmente, y en un porcentaje alto se le paga
con tiempo, y no como lo establece €1 Contrato Colective de Trabajo.
Una de las demandas sentidas de mznera general, es la de contar con
un comedor, esto permite tener un ahorro en el consumo de alimentos

y una prevencidén en la salud.
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I1l LA MUJER TRABAJADORA EN LA PREPARATORIA &.

"Los grandes cambios sociales son
imposibles sin el fermento feme-
nino".

K., Murx.

Hemos informado que somos 50 trabajadoras (44%) en el turno diur-
no, dando una semblanza de la situacidn laboral en la que nos en-

contramos, en este inciso nos referiremos a las condiciones por -

las oue cotidianamente atravesamos aparte de ser asalariadas en

la Universidad NHacional Auidnoma de México.

La muestra de campo nos indica, ocue el 58% de las trabajadoras
tienen hijos er edad escolar, eso significa: educarlos, ensefar -
hibitos, revisar y auxiliar en las tareas escolares, apovarlos en
su desarrollo y madurez, estar al pendiente de sus necesidades, -
exigencias, al imentos, aseo, ropa, salud, cuidar de sus actos, evi
tar tengan accidentes, protegerlos, amarios, participar en sus ac
tividades recreativas, si se enferman redoblar las atenciones etc.
ESTO SIGNIFICA PARA LA TRABAJADORA, DESGASTE DE SU FUERZA DL TRA-
BAJO.

E1 100% de ias mujeres realizan el trabaio doméctico, reciben

davyu
da" de los hiios mavores o del marido, pero la responsabilidad -
principa' recae en ellas, (lavar, planchar, cocinar, coser, 1 im--
piar y asear 1¢ casa, etc.).

ESTO SIGNIFICE PARA LA TRABAJADORA, DESGASTE DE SU FUERZA DE TRE-
BAJO.

E1l 53% de las mujeres estudian después de su Jjornada en la UNAM, -
de las cuales el 650% son cacadas v con hiios. El ser estudiante,-
madre y trabajzdora en 1a UNAM, no la 1 ibera de las tareas domés-

ticas, sino 1# aumenta un sentimiento de cul pabil idad, ellas ten-

T

drdn que luchar contra una ideologia de sumisidn vy servilismo.
ESTO SIGWITICEL PARA LA TRABAJADORS, DESGASTE DE SU FUEKZA DE TRA-
BAJO.
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El 84% de las madres trabajadoras, se encuantran con la arave situa
cién de no tener instancias adecuadas para la atencién v educacién
de sus hijos en el periodo vacaciona julio-agosto. Los ninos pasaran
Sus vacaciones 0Ci0S0S sé]os, con familiares, amiaos o en el centro
de trabajo, los cursos de verano por esta zona son casi inexisten--
tes, tampoco son impulsados aqui en la preparatoria, el llevara los
ninos a Ciudad Universitaria, impl ican gastos econdmicos y de tiem-
po. Los ninos necesitan actividades cue les permitan continuar su -
desarrollo y madurez,

ESTO SIGNIFICA PARA LA TRABAJADORA, DESGASTE DE SU FUERZA DE TRABA-
Jo.

CONCLUSIONES:

Presentamos algunas de las principales cotidianidades, se evité des
cribir el hostigamiento sexual, por no ser en el plantel, un proble
ma presentado en las trabajadoras administrativas, sin embargo, las
agresiones, falta de seguridad social y el hostigamiento sexual son
el pan de cada dia, salir del turno vespertino a las 21:00 6 21:30-
emplica tantecs riesgos, como el dirigirse al trabaio a lac £:00 de
la manana.

No existen las condiciones reales v necesarias nzre la promocion de
las trabajadoras.

No contamos con el apoyo y facilidades para desarrollarnos en las -
dreas de nuestro interés,

Lla faltsa de atencidn y distribucion en el priesupuesto, ncs obliga a
trabajar con mayor esfuerzo.

Se nos expene a riesoos innecesarios al desarrollar actividades in-

salubres y peligrosas.

Nuestra condiciéon de mujer, exige la contemplacion de todas sus fun
ciones en esta sociedad, para crear de manera concreia y objetiva -
urna verdadera iqualdad social.

MUJERES DE LA PREPARATORIA 8.
PRESENTES EN EL CONGRESO UNIVERSITARIO.
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"La escasez de datos sobre un tema aue preocupa
tan profundamente a la mitad de la raza humana-
no debe sorprendernos. Hasta ahora, la historia
ha sido escrita con el enioque de las clases do
minantes ... y del sexo dgominante.

Asi todavia estd por realizarse el andlisis com
pleto de los aportes de las mujeres al trabajo-
socjal. Tales aportes han sido minimizados, su-
bestimados y distorsionados de la misma manera-
y por las mismas razones cue lo hzn sido los su
frimientos de los trabajadores y-las minorias -
oprimidas.

Todos los sectores aplastados, y también las mu
jeres, se ven obligados a escribir y volver a -
escribir su propia historia para sacar de la os
curidad y desmentir lacs falsificaciones. Y deben
realizar este trabajo al calor de 1z lucha por

su emancipacién y como instrumento de la misma”

Eveivn FRezd,.

Es dificil precisar el momento en oue las muieres se orcanizaron
para luchar contra la opresion y expiotzcidén que vivian, se sabe
que en el siglo XIIl se cred una iglecia de muieres impulsada por
Guilleine de Bohemia quien fue denunciada por 15 inquisicién a -
principios del siglo XIV; en 1647 lac sirvientas se opusieron a -
las imposiciones intolerables de sus "sefioras insolentes"; en -
1675 las mujeres se empefiaron en usar rantalones, €S asi como se
inician las incipientes demandas feziristas las que poco a poco -
irdn tomando cuerpo.



Es a fdngles de 1800 y principios 4= 1935 que se empezaron a gestar
movimientos feministas quienes esiallan huelaas, realizan marchas,-
mitines y se aglutinan por demandas de trabajo, quarderias vy dere-
chos laborales. Es asi como el 8 de marzo de 1908, se lanzan a la -
lucha cerca de 2000 obreras textijles de la fabrica Cotto en Nueva -
York, convirtiendose en el centro de lucha proletaria femenina y -
cuienes fueron masacradas por los patrones de dicha empresa. Por -
ello, en memoria de estas obreras se propuso celebrar el 8 de marzo
como Dia Internacional de la mujer.

En nuestro pais, hasta donde pudimos investigar se empieza a dar la
organizacidn de mujeres a partir del primer C ongreso Feminista Na--
cional, realizado en Tabasco en 1915, convocado por Francisco MGji-
ca, de este Congreso no se tienen mavores antecedentes., E1 15 de -
enero de 1916 se llevd a cabo el FPrimer Congreso Feminista de Yuca-
tdn con la asistencia de 700 conaresistas, el cual también fue con-
vocade por un hombre, el General Salvador Alvarado gobernador enton
ces de Yucatan, el interés de Alvarado, surqid al estar estrechamen
te relacionado en el trabajo magisterial con éste gran potencial hu
mano de 1as mujeres (cabe mencionar que en este momento, el maximo-
grado de desarrollo educacional para ellias, estaba cenirade en ser-
maestras, enfermeras o secretaria) y siendo &)1 un modernizador Cre-
yente de la libertad individual se propuso impulsar e) congreso, -
que por lo demds, fue organizado v realizado por mujeres.

tse mismo ano en Yucatan suroen Las Ligas de Orientacidn Feministes

(48]

que demandaban igualdad en le lucha sindical y los salarios protec-
ci6n a la maternidad y facilicaeces para el control de la natalidad.
Con la promulgacidn de 1a Constitucidon de 1917, la mujer mexicana -
adquirio el derecho a la igualcad en el goce de las garantias indi-
viduales. Después deuna larga lucha, en 194¢ se le reconocié a 1la
mujer el derecho a votar y ser votada en las selecciones municipa--
les y hasta 1953 al ser reformado el articulo 34 constitucional,

las mujeres obtuvieron la igueldad plena de los derechos politicos,
fijédndose en 1956 1a edad de 18 ahos como minima para su ejercicio,
hecho que contribuyd a que desde entonces se haya incrementado sis-
temdticamente el nimero de mujeres oue inteqgran los recintos parla-
mentarios. A partir de 1974, se suscitaron diversas reformas consti

tucionales para reconocer a las mujeres los mismos derechos v obli-



gacienes que los varones: En el art. 39 se garantiza & la mujer mexi
cana casada con extranjero el derech¢ de trasmitirle su nacionalidad.
Se eliminaron una serie de mandatos :restrictivos al trabajo de las -
mujeres que concebidos en su origen con un criterio tutelar llegarian-
a constituirse en obstaculos para el desarrollo de los derechos labo
rales femeninos.

En materia penal la reforma de mayor relevancia, fue licvada a cabo-
en 1984 al articulo 265 del Cédigo Penal, referente al delito de vio
lacion "Al que por medio de la violencia fisica o moral tenaa cOpula
con una persona, sea cual fuere su sexo se le aplicaran prisidn de 6
a 8 anos. Si la persona ofendida fuere impuber, la penz dge prisién -
serd de 6 a 10 anos". La diferencia con el texto anterior estriba en
que el violador no podra obtener la libertad bajo caucidén al aumen--
tarse la pena, ademds de los dos & los ocho afnos de prisidn oue se -
le imputaban ahora se le otroga un castigo que va de lcs € 2 los 8 -
anos.

En 1975 nuestro gobierno propuso como sede la Ciudad de México, a la
Organizacidon de las Naciones Unidas, para que se celebrada la Confe-
fencia Internacional de la Mujer, baio 1a oraganizacidn del entonces-
procurador Lic. Pedro 0Ojeds Paullada. fts en ésta conde participa de-
jando un testimonio sin precedente Domitila Barrios de Chungara, es-
posa de un trabajador minero, madre de € hijos, quien llead a la tri
buna en representacidn del "Comité de Amas de Casa del Siclo ¥XI";
Gnica esposa de trabajador que narraba exclusivamente <u: exrerien--
cias vivides.

En 1985 el 71.6 % de la fuerza laboral femenina se encuenirg on el -
sector terciario, fundawentalmente er el trabajo domésticc, mzgiste-
rio, vendedoras, oficinistas, etc., s0lo un porcentaie imenor al 20 &
son profesionistas. Se hace necesario hacer un paréntesis en este -
analisis. Los sismos del 19 y 20 de septiembre, dejaron al descubier
to trdgicamente, las condiciones labocrales en las que se encentraban
las costureras.

E1 salario de los trabajadores dnicemente "cubre" lo ccrrespondiente
a la reproduccidon y conservacidon de su fuerza de trabajo es decir, -
se tendra que cubrir con este salario los castos de nabitacién, comi

da, educacidén, transporte ... procizs v de su familia. Is aoui donde
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ccbra importancia el trabajo doméstico, ya que el trabaiador podré

itegar a su hooar a descansar para recuperar su fuerza de trabajo
Gastada en la jornada laboral, para poder ir al dia siguiente a -
venderta. Gracias a aque la mujer hace estas tareas SIN REMUNERACION
ECONOMICA, el sistema puede sequir reproduciéndose v explotando al
trabajador. Veamcs, con el misero salario el ama de casa tendra
cue hacer maravillas y administrarlo, pagar luz, gas, comida, ren-
te, educacion de los nijos, vestuario v 1odo 1o necesario para sub
sistir, INVIERTE SU FUER/A DE TRABAJO en la atencion v educacion -
de los hijos, atencién al esposo y el aseo de la casa, a esto hay
que agregar que si la mujer tiene un empleo (como es»nuestro caso)
N0 LA LIBERA DEL TRABAJOQ DOMESTICO, tan s6lo se haré acreedora de
una DOBLE JORNADA.
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ANEXO TT1.

INFORME ESTADISTICO,

La siquiente estadistica analiza por: sexo, edad, inareso, antigue

dad, categoria del personal de esta dependencia.

I POBLACION ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA 8.

TURNDO DIURNO 113 57 %
TURNO VESPERTINO 85 42.9
TOTAL 198 o0
hombres 118 59.5 %
mujeres 80 40.28

TURNO DIURNO.

hombres 63 RS T
mujeres 50 4L 2 %
total 113 106 %

TURNO VESPERTINGO

xe

hombres 54 £3.5

3

mujeres 31 3Je.4

to tal 85 100 %
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Estado civil hombres muleres total porcentaje
casados 43 2d 77 68 3
solteros 11 i2 23 20 p4
viudos 2 1 3 2.6 %
S/registro 7 3 10 8.8 %
TOTAL 63 50 113 100 %

Antigiedad
26 a 24 anos 2 2 4 3.5 %
23 a 27 15 7 2?2
21 a 20 5 3 8
19 a 16 9 7 16 = 40 40.7 %
17 a 16 3 2 "5 >75.9 o
15 a 14 3 2 5
13 a 17¢ o 4 16 = 20 17.6 %
11 a 10 3 2 5

5 a 8 4 3 7
7 a & 2 ¢ & = 2¢C 17.6 ¢
5 a1 4 16 14 7
1 a meses 1 1 2 = 12.3 %
S/registro £ ] 7
Total 63 5C 113 100 %

Edad promedio
19 anos S 1 1
20 a 25 3 6 § v
26 a 30 8 & 14
31 a 35 5 4 9 = 32 28.3 1%
36 a 40 17 iz 29
41 a 45 11 S 20
46 a 50 10 2 12 =61 53,9 ¢
51 a 55 1 5 6
56 a 60 5 : g8
61 a 82 3 ¢ Bz 16 8 7



Categdfiﬂ hombre < mujeres total porcentaie
Almacenista 3 2 3 4,42 1
Aux. Int. 16 16 3¢ 2¢.3 %
Bibliotecario 5 2 7 6.19 %
Encargado del 0. 7 2 <] 7.96 %
Jefe de secc. 8 Z 1G 8.84 ¢
Laboratorista 7 3 10 8.84 %
Mantenimiento
(rama obr.) 7 = 7 6.16 %
Oficial admvo. 2 10 12 10,6 %
Oficinista 1 10 11 9,73 ¢
Secretaria - ] 1 0.88 %
Servicio Med. )
(ram.profec.) 1 z 3 2.€5 %
Técnico 5 - 5 4,42 %
Vigilante 1 - 1 0.68 %
Total 1 63 50 113 100 %
SALARIOQS hombres mujeres total categoria.
316.948 ¢ (14.1%)} 16 (14.1%} 391 (28 &3 Fux, Int.
371.64¢% 2 (7.9 ) 12 (10%) 21 (18.5%) fnc.0rd/0f,admvo.
377.34¢ 3 (2.6 %) 2 (1.7 5 (4.4 %) Almacenista
383,148 1 (0.88%) oooo--- 1 (0.88%) Vigilante
391 ¢ ... 1 1 (0.88%) Secretaria
426, 5%¢ 1 (0.88%) 10 (8.8%) 11 (9.7 %) Oficinista
43%,34¢C 5 (4.4 %) 2 (1.79) 7 (6.1 3) Bibliotecario
453.04¢8 13 (11.5%) 2 (1.7%) 15 (13.2%) Jefe Secc/Técnico
504, 44¢€ 7 (6.1% ) 3 (2.54%) 10 (8.8 <) Laboratoriste °
___________ 1 (0.8%) 1 (0.8 %) Enfermera
£33 548 1 (0.88%) 1 (0.8%) 2 (1.7 4) Médico.

106 Subtotal.

5
/

113

Total

Manteniiniento sin datos.
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~zatizan estudios despué s de =u

o .

casados
solteroc

Estado civil

casado s
solteros
divorciados

viudos

tdad promedio

et
[SA} (Y&}
o
=
Q
[Va)

~o
(@)
[eV]
w N

31 & 35
a 40
41 a 45
a 50

(Sa)
—
¥}
(82
hal

‘¢rnada iebceral

nombres muictres total porcentsie
S 10 21.7
4 19'5
10 9 19 41.3 ¢
17 14 31 67.3 &
9 c 17 2€.0 &
- z 2 4.3 %
1 - 1 2.1 ¥
27 19 46 100 %
S i 1 Z2.1 =
1 5 € 13.0 %
7 3 10 2.7 @&
1 ] 2 &3 A
12 fo 1¢ C
3 3 6 13.0 2
-- 1 1 2.1 0
2 - ¢ &,z
1 - 1 2.1 ¢
-- i 1 2.1
27 16 ¢ 100 %

Realizan las funciones que e stablece su nombramiento.

Se cuenta con las

Sil M

15 K

herramientas ce¢

S1 AP
27 16

total

€

trabajo adecuades.

total
it
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Existen las condiciones de Higiene v Seguridad que marca el Reglamento,

N

S1 NO total
15 29 44
2 no indican
46
Trabajan otro turno por las tardes.
Sl NO total
o 37 46

Trabaja tiempo extra en la preparatoria.
S1 NO total

8 3& 4

Han recibido cursos de capacitacion en la preparatoria.

S1 NO total,.
19 27 4¢
Tienen propuestas de modificacion a sus funciones ouée representan

mejorarlo en tiempo, eficiencie o0 cualauier otrc nivel,
S} NG total
1¢ * 27 46

* en el momento de llenar la encuesta no tenijan las pro-n=zcias -

elaboradas, sino simples ideas cue deberijan ser mas anaiizacdac.
Quien recoge a los hijos de edad escolar:
£l nino se va s6lo de la escuela al trataic i
Van por ellos los familiares ;
La trabajadora 35
La esposa 13
Pagan para que se los dejen en el trabelo e

ny




Promedio del gasto de transporte, del trabajo al hogar y visceversa

quincenalmente,

$ 4.000 4 trabajadores 8.6
$ 7.000 3 ! 6.8 °
$ 10.000 3 ! 6.5
S 15.000 6 : 13.0 ¢
S 20.000 6 " 12.0
S 25.000 3 ! €.5 ¢
$ 30.000 5 ! 10.8 %
$ 35.000 2 i 4.3 =
S 40.000 4 K 8.6 ¢
$ %50.000 6 " 13.0 ¢
42 "
4 " No indicaron ningin dato
46 !

México D.F. mayo de 1988,

Trabajadoras de la FPreparatoria 8.
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