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SERVICIO DOMESTJCO
I. Antecedentes historicos de la leqislacion

La reglamentacidon del servicio domeéstico, fuera de la concepcion
laboral, ha sido motivo de constante inquietud. Los primeros
datos de legislacion para el servicio doméstico provienen de
1798. Las leyes de Partida Dispersas, especificaban gque el
sirviente tenia que estar dispuesto a defender al amo hasta con
su propia vida si era necesario. En 1821, durante el movimiento
de Independencia, una orden de las Leyes de las Cortes de Cadiz
reconocid por primera vez a los "criados" que hacian las tareas
de la casa como "sirvientes domesticos" dandole asi una categoria
a las labores que desempenaban. El Codigo Civil emitido por los
liberales en 1870 y 1884, reguldé en forma especial a 1los
servidores domésticos senalando en el Articulo 2434 y 2440 |(del
Coédigo Civil de 1884) respectivamente:

Servicio Domestico: "El que presta los servicios de aseo o
asistencia temporal a cualquier i1ndividuo por otro gque vive con
el, vy mediante cierta retribucion’”.

El sirviente tiene la obligacion de hacer "Todo aquello gque sea
compatible con su salud, estado, fuerzas, aptitud y condicion”.

Estos Articuios nos pareceran barbaros., aungque en ellos asoma el
principio de reconocimiento de derechos en favor de los
domésticos como es el de la retribucion a su trabajo.

E1l Constituyente de 1916-17 otorgo a los derechos de los
domésticos una indiscutible naturaleza laboral al mencionarlos
expresamente en el Articulo 123 de ja Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos

El Articulo 123 senala que: Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creaciodn
de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a
la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos
y de una manera deneral, todo contrato de trabajo:

Después a continuacion especifica en las fracciones de los
derechos elementales tales como, la jornada maxima de trabajo,
la jornada de acuerdo a la edad de los trabajadores, 1 dia de
descanso obligatorio, la proteccion a la mujer durante el
embarazo y la lactancia, la fijacion del salario minimo general
y profesional, el pago del salario en efectivo y en moneda
nacional, el pago de horas extras, el derecho a la capacitacion
0 al adiestramiento para los trabajadores, la indemnizacion por

accidentes de trabajo Y enfermedades profesionales, la
reglamentacion sobre la higiene y seguridad en el lugar de
trabajo, el derecho a formar sindicatos y a la huelga,

indemnizac:10n por despidos sin causa justificada, el derecho al



seguro social entre otros.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 enmendada en 1970 viene a
establecer condiciones especificas, aunque insuficientes para los
trabajadores domésticos dentro del Titulo Sexto, trabajos
especiales, Capitulo XIII en 13 Articulos del 331 al 343.

I1. Definicjon

De acuerdo al Articulo 331 de la Ley Federal del Trabajo:
Trabajadores domeésticos son los que prestan los servicios de
aseo, asistencia y demas propios o inherentes al hogar de una
persona o familia.

Tomando en cuenta este Articulo, es esencial la naturaleza del
lJugar y la finalidad que se persigue. La labor de aseo Yy
asistencia seria la actividad; inherente al hogar de una persona
o familia seria el lugar. Si la actividad sirve para fines de
lucro, de inmediato deja de ser trabajador doméstico para
convertirse en un trabajador sujeto al régimen ordinario.

El traba)ador doméstico se rige por disposiciones partlculares
por ser un régimen especial que no genera un provecho econdémico.

Su definicion etimolégica, segun la Real Academia Espanola,
proviene de la palabra latina Domesticus, de Domus: Casa. Y segun
el diccionario, domestico es lo perteneciente a la casa u hogar
y "dicese del criado que sirve en una casa" (derecho del
trabajo...p 482) .

Con esto se puede decir que los choferes particulares y
jardineros forman parte de la clase de trabajadores domesticos.

III. Naturaleza juridica

Los trabajadores domésticos estan considerados dentro del
apartado A que se refiere a los trabajadores que no son empleados
por los Poderes de la Union y del gobierno.

Segun el Derecho Mexicano su naturaleza es de caracter laboral
con condiciones de trabajo especial debido a que su regulacion
dentro del Titulo Sexto, Trabajos Especiales, Capitulo XIII
rompen normas fundamentales del régimen dJdeneral, al ser
calificado como un régimen de excepcion.

En las Disposiciones Generales de los trabajos especiales se
senala en el Articulo 181 que: Los trabajos especiales se rigen
por las normas de este Titulo (Sexto) y por las generales de esta
Ley en cuanto no las contrarien.

Con esto se entiende que hay que recurrir al régimen general para
llenar los vacios existentes en las disposiciones de los trabajos
especiales gque no se especifican en tanto no haya contradiccion
con lo que se ha especificado.
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A pesar de gque el trabajador domestico desempena su trabajo en
la esfera privada de una persona o familia y la actividad que
realiza es la de prestar sus servicios personales no esta
considerado como empleado de confianza. Segun el Articulo 9 de
la Ley Federal del Trabajo (L.F.T.) dentro de loas 5 funciones
que menciona para la categoria de "empleado de confianza" esta
la de trabajos personales del patron pero dentro de empresas o
establecimientos. Sin embargo en el Articulo 49 de la L.F.T., que
trata sobre la excepci6on de la obligacién de los patrones de
reinstalar al trabajador mediante el pago de una indemnizacién,
entre ellos esta el caso de los empleados de confianza y en el

servicio domestico. Esto debido a la cercania en la relacidon de
trabajo.

IV. Condicignes de trabajo estijpuladas en la Ley Federal del
Trabajo

En los 13 Articulos dedicados a los trabajadores domesticos en
el Capitulo XIII de la L.F.T., hay algunas imprecisiones y
limitaciones en la reglamentacion que dan lugar a que su
interpretacion pueda ser en la practica desfavorable para estos
trabajadores, ademas de que en la misma practica no se cumple con
lo minimamente establecido, ya sea por desconocimiento de su
existencia o por arbitrariedad. (Los datos de los Incisos del I
al IV fueron tomados de la Investigacion Juridica sobre
Relaciones en el Trabajo Doméstico, noviembre 1986, realizado por
Alma Delia Mateos Limon, Ernesto Perez Ventura y Norma Angelica
Rubio Loyola, estudiantes de Derecho Laboral de la UAM
Azcapotzalco, para el Colectivo ATABAL) .

DEFINICION Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL SECTOR DEL
SERVICIO DOMESTICO.

a) ¢ Por que existe el servicio domestico?

Brevemente queremos senalar que la problematica social y laboral
gue trae consigo el trabajo en el servicio doméstico no es un
problema que atane s6lo a la mujer.

E]l servicio doméstico existe fundamentalmente por la incapacidad
en la organizacion social, tanto al interior del seno familiar,
como por la sociedad en su conjunto para que las tareas que se
derivan del trabajo doméstico sean asumidas equitativamente por
los miembros de la familia y por el Estadc y las Empresas
proporcionando éstas dos ultimas los servicios necesarios para
socializar el resto de las tareas que se deriven del trabajo
doméstico. Ante esta incapacidad de organizaci1én social, cuando
la mujer ya no puede cumplir con una parte de su rol de
reproductora de la fuerza de trabajo y cuenta con recursos
economicos, recurre a la contratacion del servicio doméstico para
delegar aquellas tareas que le son mas pesadas y mondtonas y de
las que no puede prescindir su familia.

De esta forma el trabajo doméstico remunerado es una de las
principales ocupaciones en las gue se concentra la poblacion
femenina economicamente activa y esta constituida en un 90% por
mu jeres.



A pesar de su Jgran aporte a l|la sociedad encontramos que la
situacion en que laboran todavia muchas trabajadoras del servicio
doméstico no han rebasado las condiciones de servidumbre de
principios de este siglo. Esto se puede constatar al examinar sus
condiciones de trabajo, estipuladas en la Ley Federal del
Trabajo, en el Capitulo XIII, en 13 articulos y en su relacion
laboral con los empleadores de sus servicios.

En el estudio y la reflexion que se hizo con las trabajadoras del
servicio domeéstico, grupo LA ESPERANZA, sobre los 13 articulos
en talleres impartidos en los anos 86 a 89, se encontraron
imprecisiones y limitaciones en 8 de los 13 articulos que
discriminan a las trabajadoras de derechos constitucionales como
son garantizar el pago del salario, la jornada laboral, la salud
y la prevision social.

b) Definicion y caracteristjcas generales del sector del servicio
domestico.

Las traba jadoras domesticas son aquel las trabajadoras que venden
su fuerza de trabajo, no en una fabrica, sino en casa
particulares; una de sus caracteristicas es gque no producen
mercancia, su energia de trabajo se gasta en un servicio
diariamente perecedero, que es consumido o utilizado por el
patron y/o la familia contratante.

Una caracteristica co-sustancial a la naturaleza del servicio
doméstico es el limite gue impone a la creatividad y desarrollo
personal de la trabajadora domestica, dado que los instrumentos
de trabajo <cocina, escoba, lavadero, etc. no experimentan
modificaciones, por lo cual despuées de cierto tiempo tiende a
transformarse en un trabajo rutinario.

El servicio doméstico se contrata verbalmente para una "empresa
casera'', teniendo la particularidad de que como tal no existe en
ninguna legislacion (el vinculo juridico del matrimonio consagdra
la relacion entre hombre, mujer e hijos, pero no establece a la
familia como una unidad productival), 1o cual determina las
siguientes caracteristicas del sector laboral denominado
trabajadoras del servicio doméstico:

|

Diferentes formas de contratarse: de planta (i1nternas) y de

entrada y salida (externas) tiempo completo e incompleto.
Extensa e incontrolada duracion de la jornada laboral,

especialmente para aquellas trabajadoras que laboran de planta.

- Pago de salario parte en efectivo y parte en especie.

- Remuneraciones por debajo del salario minimo, sobre todo
aquel las que trabajan por primera vez y que llegan del campo y
las gue son madres solteras y viven con sus hijos en la casa
donde trabajan.

- Carencia de prestaciones economicas como aguinaldo, 25% prima

vacacional. En los casos en gue se reconoce el aguinaldo y las

vacaciones, estas son pagadas sobre el salario en efectivo (sin
incluir el salarioc en especie) y las vacaciones son concedidas
como permisos gue ellas negocian.

]
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Trabajan los dias feriados por la ley y en algunos casos |e
permiten descansar cada 15 dias sin darles otro dia de descanso
entre semana.

- Frecuencia de despidos injustificados sin el pago de la
indemnizacion correspondiente. En caso de retiro voluntario no
se les reconoce la antigiedad en su trabajo ni las prestaciones
econdomicas correspondientes.

- Ausencia de pago de gastos médicos y de los dias no trabajados
por enfermedad, con frecuencia trabajan enfermas.

- No correspondencia del salario en especie con lo que marca la
Ley ya que reciben hospedaje 1nadecuado e insalubre las que
trabajan de planta y en general! desigualdad en la alimentacién
con respecto a los patrones.

- Sobre carga de tareas extras que no corresponden al servicio
domeéstico.

- Carencias de una legislacién que reconozca las particularidades

y ubicacion del trabajo domestico y de una jurisprudencia que

defienda a las trabajadoras de las arbitrariedades de que son

objeto por los patrones.

En las condiciones de trabajo:

Enfrentan exigencias distintas con respecto a la manera de
trabajar lo cual depende de la cultura y las costumbres de la
familia para la que trabajan.

- Reciben en muchos casos malos tratos y en el mejor de los casos
tienen gue aguantar el malhumor y los caprichos de los patrones
o de los familiares.

- Discriminacién por su condicion humilde y pertenecientes a otra
cultura.

- En muchos casos abuso sexual del patron o de 1os hijos mayores
de la familia.

- Generalmente son blanco de desconfianza y sin causa justificada
son amenazadas con acusaciones de robo en caso de reclamo de la
indemnizacion.

- Poca o0 nula comunicacion con los patrones.

- Trato de servidumbre y marginacion de desigualdad e
inferioridad con respecto a los patrones.

- Imposicidon de otros modos de vida y cultura

- Tanto la situacion laboral como las condiciones de trabajo son

causa de inestabilidad en el trabajo.

A continuacién el Colectivo ATABAL de Apoyo y Promocidén a la
Organizacion de las Trabajadoras del Servicio Domestico y el
Grupo de Trabajadoras del Servicio Doméstico La Esperanza de la
Ciudad de México hacemos las siguientes propuestas de Reformas
al Capitulo XIII de la Ley Federal del Trabajo sobre el Servicio
Doméstico, describiendo los articulos, senalando sus deficiencias
y proponiendo los cambios necesarios:
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PROPUESTAS DE REFORMA AL CAPITULO XIII SOBRE
EL SERVICIO DOMESTICO.

Articulo 331.

Traba jadores domésticos, son los gue prestan sus servicios de
aseo, asistencia y demas propios o 1nherentes al hogar de una
persona o familia.

Comentarijo:

Historicamente las personas gque realizan este trabajo son en su
gran mayoria mujeres (9 de cada 10 trabajadores son mujeres). A
pesar de ello la Ley se refiere a trabajadores. Al respecto

entendemos que esto es generalizado en toda la Ley Federal del
Trabajo.

Debido a que la denominacién " Trabajadores Domésticos ", no
especifica con claridad el tipo de trabajo que realizan estas
trabajadoras, proponemos que este trabajo se denomine: SERVICIO
DOMESTICO por ser este el trabajo que se realiza. De esta forma
las personas que realizan este trabajo se deberan nombrar:
TRABAJADORES DEL SERVICIO DOMESTICO.

Tambien en este articulo hace falta reconocer las formas en que
se puede contratar y realizar el servicio doméstico, asi como la
definicion de los servicios que se prestan, las categorias de
especialidades en el trabajo y las tareas que se derivan de cada
una, las cuales hay gque tomar en cuenta para su reglamentacion.
Ademas de acuerdo a las formas de contratar y de realizar el
Servicio Doméstico se debera establecer ia forma de retribuirlo

y de otorgar los derechos y prestaciones correspondientes para
las trabajadoras del Servicio Domestico.

Por ultimo tampoco se define quién es el patrén en este Articulo.

Propuesta:

Articulo 331,

Los trabajadores del Servicio Domestico son las personas que prestan sus
servicios en wia casa-habitacion, laborando en las siquientes especial idades
0 categorias:
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I, a ASED GENERAL: limpieza y conservacion del menaje y habitacion en
general.

b) RECAMRERAS: limpieza y conservacion de dormitorios
¢ LAVANDERAS Y/0 PLANCHADORAS: limpieza y conservacion del vestido.

d) COCINERAS: abasto, preparacian, elaboracion, conservacion y servicio de
al imentos,

e) NINERAS: cuidado y atencion de los menores.

f) AMA DE LIAVES O MAYORDOM): acompanamiento y asistencia persomal en la
adninistracion y abasto de productos y pado de servicios.

gl MO0 limpieza y conservacion de areas externas, reparaciones en Ged
y vigilancia de la casa-habitacion en horas de trabajo.

h CHOFER: manejo y conservacion del transporte particular.

i) JARDINERO: arreqlo v cuidado de las areas verdes al interior y exterior
de la casa-habitacion.

j) CUIDADORES DE CAGAS HABITACION Y/0 FINCAS: Vigilancia, conservacian,
|1mpieza v pado de servicios.

k| ¥ las demas aralogas v similares a los Servicios Domesticos.
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[I. Los trabajadores del Servicio Domestico podran prestar sus servicios en
las especialidades mencionadas o para realizar tareas combinadas de las
mismas, sequn lo convengan el trabajador y el patrdn, sin que el desempero
del trabajo signifique para el trabajador wna carga excesiva de trabajo
y/0 \na jornada de trabajo mayor de 8 horas al dia.

[II. Los trabajadores del Servicio Domestico podran ser contratados para
prestar sus servicios de la siquiente forma:

a) Tiempo completo con permanencia en la casa-habitacion: siendo este el
servicio que se presta a W solo patron durante wa jornada laboral
completa y en el cual el trabajador viven en el mismo lugar de trabajo por
o que el patron proporcionara en especie wna habitacion, 3 al imentos por
dla y uso de servicios, como parte de su salario. Este servicio se
denominara de planta.

bl Tiempo completo sin permanencia en la casa-habitacion: siendo este el
servicio que se presta a un solo patron durante wa jornada laboral
completa, en el cual el trabajador se retira de la casa-habitacion al
teminar su jornada por dia y en el que el patron proporcionara al
trabajador en especie, 2 alimentos por dia, sequn lo hayan convenido, como
parte de su salaric. Este servicio se denominara de Entrada por Salida,
tlempo completo.

¢/ Tiempo parcial; siendo este el servicio que se presta durante wna
jornada de trabajo por horas, por dia o a destajo a uno o varios patrones
y en el que el patron proporcionara al trabajador en especie 1 o 2
al imentos por d1a sequn 1o hayan convenido, como parte de su salario. Este
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serviclo parcial se denominara de Entrada por Salida tiempo parcial.

d] Por obra determinada: mismo que sera cuando lo exija su naturaleza
pudiendo ser por tiempo completo o tiempo parcial.

IV. De acuerdo a estas formas de ser contratados y de prestar los servicios,
se establece en este capitulo en el Articulo 33 y en el 83, la
reglamentacion para fijar el valor del salario que se percibe en especie
y en direro en efectivo, asl como los derechos v prestaciones

correspondlentes a wna jornada de tiempo completo y a wna jornada de
tlempo parcial y por obra determinada.

Articulo 331 A.

Los patrones son [as personas que contratan y reciben los servicios de uno o
varios trabajadores del Servicio Domestico, los cuales estan obligedos a tomar
en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que contratan, asi como
cumplir con las disposiciones que establecen los derechos y prestaciones
correspondientes a los trabajadores en general.
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Articulo 331 B
El patran que oontrata el servicio de wn trabajador del Servicio Domestico
queda obligado a hacer constar las condiclones de trabajo en wn contrato
individual de trabajo por escrito enel cual se especificaran en duplicado los
siquientes datos:

[. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estade civil v domicilio del
trabajador y del patron.

I1. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
.ndeterminado.

[II. S1 el servicio es por tiempo compieto, con permanencia en la casa-
nabitacion o por tlempo compieto Sin permanencia en la casa-habitacion
0 por tiempe parcial especificando si es por horas, por dias 0 a destajo
0 por obra determinada.

IV. Especificar la especialidad o especialidades para las que se contrata
al trabajador, asl como las tareas que se desprendan de la especialidad
0 la combinacion de las mismas, as! como las areas de la casa-habitacion
a las que corresponda las tareas a reallzar.

V. Especificar la jormada de trabajo por dia y por semana, asi como el
horarlo de trabajo, horario de comidas, horario de descanso y de
estudio.
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. L2 forma y el monto de! salario que se va a percibir de acuerdo al tipo

de servicio, especificando el valor del salario en especie, el valor del
salario en dinero en efectivo y el total del salario a percibir.

El dia y el lugar de pago del salario.

Indicar dia de descanso semanal, dias feriados, pago de horas extras
trabajadas, permisos especiales.

Prestaciones que corresponden como Aquinaldo, Vacacicnes, Prima
Vacacioral .

. Inscripcion al Sequro Social obligatorio.

. Otras especificaciones que convengan a las partes sin que siqnifique

remnciar a derechos o mpidan ejercicio y el goce de los mismos.

El contrato de trabajo sera fimado por el patron y el trabajador v dos
test1gos nombrados por el trabajador. A falta de contrato escrito, se
entendera |a relacion de trabajo de tiempo completo y de planta.
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Articulo 332.

No son trabajadores domeésticos y en consecuencia quedan sujetos
a las disposiciones generales o particulares de esta Ley:

I. Las personas que presten servicios de aseo, asistencia,
atencion de clientes y otros semejantes en hoteles, casas
de asistencia, restaurantes, fondas, bares, hospitales,
sanatorios, colegios, internados y otros establecimientos
analogos: y

II1. Los porteros y veladores de ios establecimientos senalados
en el fraccion anterior y los de edificios de departamentos
y oficinas.
Comentarijo:
Este articulo no es necesario modificarlo solo es importante

sustituir el término trabajadores domésticos por trabajadores del
Servicio Doméstico.

Propuesta.

Articulo 332.

No son trabajadores del Servicio Domestico y en consecuencia quedan sujetos
a las disposiciones generales o particulares de esta Ley:

I. las persoras que presten servicios de aseo, asistencia, atencion de
clientes v otros semejantes en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios,
internados v otros establecinientos analogos:

II. Los porteros y veladores de los establecimientos senalados en el
fraccion anterior y los de edificios de departamentos y oficinas.
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Articulo 333.

Los trabajadores domésticos, deberan disfrutar de reposos
suficientes para tomar sus alimentos y de descanso durante la
noche.

Comentario:

En este articulo no se especifica los limites precisos de la
Jornada Laboral, lo cual corresponde en la practica a largas
jornadas de trabajo, de acuerdo a lo que los patrones consideran
necesario y a que no se les retribuyan las horas extras, que
generalmente trabajan estas trabajadoras. Por 1o tanto es
necesario establecer los limites de la Jornada de 8 horas cuya
distribucidon sea acordada entre trabajadoras y patrones. La
prolongacioén de la Jornada de trabajo en ningun caso podra
exceder del maximo legal y las horas extras deberan ser pagadas
conforme a la Ley y sobre el salario total (efectivo mas
especie) .

Agregar a este articulo el derecho a disfrutar de un dia de
descanso semanal, en dia domingo y con doce de salario total
integro, asi como su retribucién en caso de ser trabajado,
conforme lo establece la Ley.

Asl mismo el derecho a descansar los dias de descanso obligatorio

gue marca la ley y a disfrutar de un periodo vacacional segin su
antiguedad y la forma de contratarse.

Propuesta.

Articulo 333

la Jornada de trabajo por dia de los trabajadores del Servicio Domestico sera
de 8 horas diarias cuya distribucion debera ser acordada entre el trabajador
y el patron,

Para la distribucion de la jornada de trabajo se tomara en cuenta lo
siquiente:
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los trabajadores de tiempo completo con permenencia en la casa-
habitacion deberan disfrutar de: 8 horas de trabajo, § horas para
dormir, 3 horas entre la jormada de trabajo para tomar sus alimentos y
de 5 horas libres despues de su jormada de trabajo, para descansar,
tratar asuntos personales y/o para Su superacion persoral.

E] tiempo inactivo que los trabajadores dediquen para culdar la casa-
habitacion, estar al pendiente de |lamadas telefonicas, |lamadas a la
puerta, cuidado de menores cuando estos duermen y toda actividad que
impl ique a los trabajadores dedicar su tiempo de descanso, sera contado
como tiempo trabajado dentro de la jornada laboral o como tiempo extra
trabajado.

La prolongacion de la jornada de trabajo en ningin caso podra exceder
el mximo legal estipulado para los casos de sinestro o de riesdo
irminente en que pel1qre la vida de! trabajador, sus companeros o la del
patron y su familia, pudiendose prolongar la jornada de trabajo en estos
casos, solo por el tiempo estricto. En estos casos se retribuiran las

horas de trabajo con wna cantidad iqual a 1a que corresponda a cada wna
de las horas de la jornada.

Cuando se prolonque la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias se debera observar las disposiciones contempladas en la

Ley.
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Articulo 333 A

El descanso semanal para los trabajadores del Servicio Domestico sera de la
siquiente forma:

. Los trabajadores de tiempo completo disfrutaran de wn dia completo de

descanso en dia domingo por cada sels dias de trabajo.

. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios en dias

domingos. Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al
trabajador, independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el serviclo prestado.

. En caso de que el trabajador de tiempo completo acuerde con el patron

trabajar normalmente en dla domingo, este se retribuira con el pado de
\ra prime adicional del 25% por lo menos, sobre el salario de los dias
ordinarios de trabajo. Ademas de esta prima, el trabajador tendra
derecho a descansar un dia completo entre semana de comn acuerdo con
el patron.

. Los trabajadores que prestan sus servicios de tiempo parcial con wno o

varios patrones, tendran derecho a que se le pague la parte proporcional
del salario de los dias de descanso, calculadas sobre el salario de los
dias que hubiese trabajado.
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Articulo 333

Los trabajadores de tiempo completo y parcial tendran derecho a descansar los
dias de descanso obligatorio que marca la Ley, en caso de que se quebrantara
esa disposicidn el patron estara obligado a padarles conforme a la Ley.

Articulo 333 €

Los trabajadores del Servicio Domestico que presta sus servicios de:

1. Tiempo completo v que tendan wn ano o mas de servicio, disfrutaran de

11

111

un period amual de vacaciones padadas, que en ningin caso podran ser
inferiores a 6 dlas laborales, y que amentara en 2 dias laborales,
hasta 1legar a 12 por cada ano subsecuente de servicio.

Después de] cuarto ano, el periodo de vacaciones se aumentara en 2 dias
por cada 5 de serviclo,

Tiempo parcial tendran derecho a un periodo amual de vacaciones, en
proporcion al mimero de dias trabajados en el ano.

Los trabajadores deberan disfrutar en forma continua de su periodo
vacacional.

las vacaciones no podran compensarse con Wa remmeracion. Si la
relacion de trabajo se termina antes de que cumplan el ano de servicios,
el trabajador tendra derecho a una remmneracion proporcional al tiempo



de servicios prestados.

V. Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 25% sobre los

VII.

salarios que les corresponde durante el perlodo de vacaciones.

. 1as vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los 6

meses siquientes al cumplimiento del ano de servicios.

Los patrones entredaran anualmente a sus trabajadores wna constancia que
contenda su antiquedad y de acuerdo a ella el perlodo de vacaciones que
les corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

En caso de causa mayor, los patrones otordaran a los trabajadores
permisos de 3 dias vara faltar al trabajo. Son casos de causa mayor los
siquientes:

a) Por merte de familiares directos como son: los padres, hermanos,
conyuge o concubina e hijos.

bl Por enfermedad de familiares directos mencionados en el inciso
anterior o por maternidad.
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Articulo 334.

Salvo lo expresamente pactado la retribucion del doméstico
comprende, ademas del pago en efectivo, los alimentos y la
habitacidén. Para los efectos de esta Ley, los alimentos Y
habitaciéon se estimaran equivalentes al 50% del salario que se
paga en efectivo.

Comentario:

En cuanto a la forma en que la Ley establece retribuir los
servicios que prestan las trabajadoras, encontramos imprecisiones
y limitaciones que la practica originan abusos por parte de los
patrones, quienes en buen numero consideran casi un favor pagar
el servicio que se les presta.

Por excepcion de la regla el salario se cubre una parte en dinero
en efectivo (50% o mitad) y la otra parte en especie (habitacién,
alimentos, serviciosl. Aunque la Ley no lo especifica, esta
situacion se puede referir a las trabajadoras que laboran de
planta y deja en "salvo lo expresamente pactado" (0 segun se
acuerde), otras posibilidades de acordar el salario. Esto se
presta en la practica a gque cada patron fije el salario en
efectivo que mas le convenga de acuerdo a su criterio, es decir,
de acuerdo al valor que le quiera dar al salario en especie.
Incluso, algunos patrones interpretan que la especie es como un
favor que le hacen a la trabajadora.

Ademas, cuando los patrones llegan a reconocer a la trabajadora
derechos y prestaciones tales como Aguinaldo, Vacaciones,
Incapacidades por enfermedades, accidentes, estas le son pagadas
solo sobre el salaric en efectivo, sin tomar en cuenta el valor
del salario gue pagan en especle.

Dada esta situaci106n, es necesario establecer con claridad y
precision el valor que tiene la especie en dinero, segun sea la
forma en que se acuerde esta especie, ademas gque el salario en
especie sea reconocldo como parte integral del salario de la

trabajadora Tambien se debera tomar en cuenta la forma de
prestar el servicio.

Propuesta:
Articulo 334

Los trabajadores del Servicio Domestico recibirdn como retribucion por sus
servicios prestados, wn salario no menor al minimo profesional integrado en
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una parte, por un salario que percibiran en especie y en otra por un salario
que percibiran en dinero en efectivo.

El salario en especie consiste en; proporcionar al trabajador alimentos, uso
de habitacion y servicios de aqua y electricidad, de los cuales el trabajador
hara uso en comin acuerdo con el patron.

Para efecto de esta Ley se fijara el valor del salario en especie tomando en
cuenta el uso que el trabajador hace de ella al prestar sus servicios de la
siquiente forma:

[. Servicio de tiempo completo con permanencia en la casa habitacion:

B R OEL SLRIO DN | VLR
| BASE L MINDO
PROFESIONAL N §
| Especie: 50% Salario en especie
3 Alimentos,
| habitacion y servicios |

1 i

f B
. Dinero en efectivo 50% Salario en dinero en

| efectivo.
r 4
- Total: 100% Salario minimo

profesional

L
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11. Servicio de tiempo completo sin permanencia en la casa-habitacion:

VALOR DEL SALARTO EN
PAX) EN: BASE AL MINDY) VALOR u
PROFESIONAL N § |
' Especie: 25% Salario en especie 3
' 2 alinentos al dia )
1
Dinero en efectivo 1% Salario en efectivo |
| Total: 100t Slarioninio |
P profesional 9
| VLR DEL HLAREG N
B RASE AL MINDY) LR
§; PROFESIONAL
| Especie: 12.5% Salario en especie
1 alinentos al dia - |
. Dinero en efectivo 87.5% Salario en efectivo T
| Total: 1008 Salario ninimo |

i
|-

profesional

e
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VALOR DEL SALARIO EN
5 PO BN BASE AL MINIYD VALOR
f PROFESIONAL BN %
Especie: 0% Salario en especie
Sin alimentos
Dinero en efectivo 100% Salario en efectivo
Total: 100% Salario minimo
profesional

[1I. Servicio de tiempo parcial:

En este servicio el salario que se perciba en especie y en dinero en
efectivo sera iqual a los porcentajes f1jados para el servicio de tiempo
campleto sin permanencia en la casa-habitacion, de acuerdo al uso que
haga el trabajador de la especie en servicio de tiempo parcial por
horas, por dlas v a destajo se retribuira al trabajador en forma
proporcional al tiempo total trabajado.

. Servicio por obra 0 a destajo:

En el salario por wnidad de obra o a destajo la retribucion que se pague
sera tal que para un trabajo normal, en wna jornada de 8 horas de por
resultado el monto del salario minimo profesional.

. El walor del salario en especie sera el mismo para todos los

trabajadores de acuerdo a los porcentajes que se han fijado sobre su
consumo en este articulo y sobre el salario minimo profesional vigente
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aprobado por las Comisiones Regionales y Nacionales de los Salarios
Mininos.

a especie como parte del salario del trabajador debera corresponder en
calidad v cantidad al nivel de vida de los patrones y en ningun caso
debera ser inferior ni discriminatorio.

. El valor del salario en dinero en efectivo se fijara a partir de los

porcentajes que se ha fijado en este Articulo con la posibilidad de que
el trabajador perciba mayor salario dependiendo de la valoracion que
hagan tanto e] trabajador como el patron del trabajo a realizar, tomando
en cuenta: la especialidad del trabajo en relacion a la experiencia,
capacidad, la responsabilidad y dedicacion que requiera su dedicacion;
la cantidad de tareas en relacion a la especialidad del trabajo, el
tamano de la casa-habitacion, el mmero de personas que se atienden, el
qrado de dificultad y riesgo; la distribucion del horario de trabajo y
de las tareas a realizar.

la sum de!l valor del salario que perciba el trabajador en especie y en
dinero en efectivo, en ningin caso podra ser menor al valor del Salario
Minino Profesional.

las prestaciones que perciban los trabajadores como vacaciones, prima
vacacional, pago de dlas de descanso obligatoric y domingos trabajados,
incapacidades por enfermedad, accidentes o maternidad, retiro
volintario, prima de antiquedad, pado de horas extras vy aguinaldo, se
cubriran sobre el 100% del salario total que resulte de la sum del
valor del salario en especie y del salario en dinero en efectivo que
perciba el trabajador.
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Articulo 335

Las Comisiones Regionales fi1jaran los Salarios Minimos
Profesionales que deberan pagarse a esos trabajadores y los
someteran a la aprobacidén de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos.

Comentario:

De acuerdo a este Articulo deberia existir un salario minimo
profesional, el cual nunca ha sido fijado por las Comisiones
Regionales, ni mucho menos aprobado por la Comision Nacional de
los Salarios Minimos.Que las Comisiones Regionales de Salarios
Minimos establezcan el salario minimo profesional.

Que en base a ese salario se fije el valor del salario que se
percibe en especie, tomando en cuenta, las formas en que se puede
contratar y prestar el servicio doméstico, como ya se abordd en
el Articulo 334, en la propuesta.

Articulo 336

Para la fijacion de los Salarios Minimos Profesionales a gue se
refiere el Articulo anterior, se tomara en consideracidn las
condiciones de las localidades en que vayan a aplicarse.

La Comision Nacional podra variar, segun estime conveniente la
fijacion de las localidades y el monto de salarios que hubiesen
fijado las Comisiones Regionales.

Propuesta.

Articulo 335

las Comisiones Regionales fijaran los Salarios Minimos Profesionales que
deberan padarse a estos trabajadores a nivel nacional.
Para fijar los Salarios Minimos Profesiorales, las Comisiones Regionales
tomaran en cuenta.
[. 1a especialidad del servicio que se presta, descrito en el Articulo 331
de este Capitulo. Esto en relacion a la experiencia, habilidad,
capacidad, responsabilidad que se requiere.

I1. Ia combiracion de especialidades en relacion a las tareas que implica
cada servicio.
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Articulo 337.

Los patrones tienen las obligaciones especiales siguientes:

I. guardar consideracion al trabajador domestico,
absteniéndose del maltrato de palabra y obra;

1I. Proporcionar al trabajador un local comodo e higiénico para
dormir, una alimentacién sana y satisfactoria y condiciones
de trabajo gue aseguren la vida y la salud: y

III. El patrén debera cooperar con la instruccién general del
trabajador dcméstico, de conformidad con las normas que
dicten las autoridades correspondientes.

Comentario:

En este Articulo no se menciona o especifica que tambien los
patrones deben de respetar a las trabajadoras, nl se mencionan
las condiciones en que debe consistir un local comodo e
higiénico, considerando que la trabajadora no s6lo duerme ahi,
pero también vive en ese lugar. Tampoco se menciona gque la
alimentacién ademas de ser sana y satisfactoria debe ser de la
misma calidad y cantidad a la que consumen los patrones. De igual
forma nc se menciona ~uales deben de ser las condiciones de
trabajo que aseguren su vida y su saiud.

Por lo tanto es necesario especificar en este Articuio el respeto
a la integr:dad fisica y moral de la trabajadora y penalizar los
abusos sexuales y de hostigamiento de que puede ser objeto.
Establecer las medidas y higiene y seguridad de ia habitacion
tales como ser una habitacidon amplia y de uso exclusivo personal
amueblada con 1o suficiente, c¢on bano propio, en buenas
condiciones, con ventilacion y escaiera o acceso al exterior para
casos de incendio, puertas con chapa, etc.

Estabiecer que la alimentacion debe de ser de la misma calidad
y cantidad que acostumbran los patrones. Los alimentos y la
habitacidén en ningun caso deberan ser inferiores a su valor en
dinero y al nivel de vida del patron.

Establecer la prohibicidn de exponer a la trabajadora al uso de
productos téxicos en la limpieza, exponer a la trabajadora a
trabajos de alto riesgo y establecer medidas de prevencién de
accidentes por mal estado de los aparatos electrodomésticos y de
las instalaciones de gas y electricidad de la casa.

De la misma forma se deberan establecer sanciones a los patrones
gque se opongan a que l!a trabajadora ejerza el derecho a la
educacion y superacion personal, ya que la gran mayoria de las
trabajadoras no han terminado su educacion basica y la mayoria
desea seguir estudiando.



Propuesta.

Articulo 337

Los patrones tienen las obligaciones especiales siquientes:

L.

I

I1I.

Cuardar respeto a la inteqridad fisica y moral del trabajador:
a) Absteniendose de todo maltrato o abuso de palabra o de obra.

bl Seran objeto de penalizar conforme a la ley los patrones, sus
fami]iares y/o personas que concurran a la casa-habitacion y cometan
actos de hostigamiento, abuso sexual y violacion contra los trabajadores
a su serviclo, quedando a salvo los derechos de los mismos para
ejercerios en la via correspondiente.

Proporcionar al trabajador que presta sus servicios de tiempo completo
con permanencia en lo casa-habitacion, wn local comodo e higienico
entendiendose por esto una habitacion amplia v en buenas condiciones,
ameblada con lo suficiente, con servicio sanitario y bano propio, con
buena ventilacion, que tendan medidas de sequridad como son: escaleras
y acceso al exterior para casos de emerdencia y puerta con chapa sequra.
La habitacion debe ser de uso exclusivo del trabajador.

Proporcionar al trabajador wa alimentacion saa y satisfactoria
entendiendose por esto, una alimentacion iqual en calidad y cantidad a
1a que consumen sus patrones y su familia. Los alinentos y la habitacion
que se proporciana a! trabajador, de ninquna forma deberan ser
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inferiores a su valor en dinero v al nivel de la vida del petron,

. Proporcionar al trabajador condiciones de trabajo que asequren su vida
y su salud entendiendose por esto:

a) 1a prohibicion de exponer al trabajador al uso de productos toxicos
en la limpieza,

bl Exponer al trabajador a trabajos de alto riesgo como son los que
implican subir para alcanzar objetivos altos, sin contar con la
habilidad y los instrumentos adecuados y en buen estado,

¢/ Cuidar la salud de] trabajador previniendo enfermedades de accidentes
de trabajo con medidas de higiene y sequridad como son: proporcionar
quantes, botas v mandil de hule para su proteccion; proporcionar los
instrumentos de trabajo y aparatos electrodomesticos adecuados y en
buenas condiciones. E] patron no podra exigir indemnizacion alquna por
el desqaste natural que sufran los utiles, instrumentos y material de
trabajo; instruir adecuadamente al trabajador sobre el uso de aparatos
electrodomest icos y productos quimicos; evitar que carquen, mievan o
empi jen objetos y muebles pesados; planificar el trabajo asiqnado de tal
forma que se eviten las enfermedades por enfriamientos y corrientes de
aire, asi cono las cargas de trabajo que implican jornadas intensivas
y/0 mayores de 8 horas; comservar en buen estado las instalacionss de
Gas y G electricidad de la casa-habitacion para evitar accidentes:
respetar el horario v los dlas de descanso, asl como los dias de
incapacidad por enfermedad, accidente o maternidad y contar con material
de curacion y medicamentos para prestar oportwna y eficazmente los



primero auxilics.

V. Cooperar para la instruccion general del trabajador entendiéndose por
esto: proporcionar y respetar wn horario de descanso adecuado para que
el trabajador en su tiempo 1ibre pueda ejercer el derecho a la educacion
y superacion personal. Los patrones que se opongan o impidan que el
trabajador ejerza este derecho, sera sancionado conforme a la Ley.

Articulo 337 A
Adems de las obligaciones especiales, los patrones deberdn:

[. Expedir cada 15 dias, a solicitud de los trabajadores, wa constancia
escrita del nmero de dias trabajados y de salario percibido.

1. Expedir al trabajador que lo solicite o se separe del trabajo dentro de)
termino de 3 dias wa constancia escrita relativa a sus servicios.

11 Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio y el
voto en las elecciones populares y para el cumpl iniento de los servicios
de jurados electorales y censales a que se refiere el Articulo 5o., de
la Constitucion cuando esa actividad deba de cumplirse dentro de sus
noras de trabajo.

[V. Pemitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desemperar wna
comision accidental o pemanente de su sindicato o del estado, slempre
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que avisen oon la oportunidad debida el tiempo perdido podra descontarse
al trabajador a no ser que lo compense con \n tlempo 1qual de trabajo
efectivo,

V. Pemmitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo

VII.

practiquen en la casa-habitacion para cerciorarse del cumplimiento de
las normas de trabajo.

. Los patrones podran exigir a los inspectores o comisiones que les

mestren sus credenciales v les den a conocer las instrucciones que
tendan.

Proporciorar a las mijeres embarazadas la proteccion que establecen los
reqlanentos tales como: las mujeres durante el embarazo no realizaran
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y siquifiquen un peliqro
para su sajud en relacion con la gestion; Gozaran forzosamente de un mes
de descanso antes de la fecha f11ada aproximadamente para el parto y de
otros dos meses despues del miswo, debiendo percibir su salario inteqro
y conservar su empleo vy los derechos que hubieren adquirido con la
relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dla, de media hora cada wno para alimentar a sus
hijos. Ademas disfrutaran de asistencia medica y obstretica, de
pedicinas, de ayuda para la lactancia y de servicio de quarderias
infantiles.
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Articulo 337 B
Queda prohibido a los patrones:

. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tienda
0 lugar determinado,

II. Obligar a los trabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o aqrupacion a la que pertenezcan,
0 a que voten por determinada candidatura;

[1I. Intervenir en cualquier forma en el regimen interno del sindicato.

IV. Ejecutar cualquier acto que restrinja a. los trabajadores los derechos
que les otordan las leyes.

V. Emplear el sistema de "poner en el indice" a los trabajadores que se
separen 0 sean separados del trabajo para que o se les vuelva a dar
ocupacion.

VI. Rescindir en cualquier etapa de la gestacion a la trabajadora.
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Ademas de las obligaciones a que se refiere el Articulo anterior,
en los casos de enfermedad, que no sea de trabajo el patron
debera:

I. Pagar al trabajador doméstico el salario que le corresponda
hasta por un mes:

IT. Si la enfermedad no es cronica, proporcionarle asistencia
médica, entre tanto se logra su curacidén o se hace cargo del
trabajador algun servicio asistencial; y

IITI. Si la enfermedad es crdnica y el trabajador ha prestado sus
servicios durante seis meses por lo menos, proporcionarle
asistencia médica hasta por tres meses, o0 antes si se hace
cargo del trabajador algun servicio asistencial.

Comentario:

En este Articulo las trabajadoras estan limitadamente protegidas
en caso de enfermedades que no son ocasionadas por el trabajo y
totalmente desprotegidas en caso de enfermedades y accidentes
ocasionadas por el trabajo. En la practica gran numero de
trabajadoras se ven obligadas a cubrir sus gastos médicos con su
escaso salario y a dejar de trabajar por encontrarse enfermas yva
que la gran mayoria de los patrones no quieren o no pueden asumir
estos gastos, las trabajadoras tampoco tienen derecho a ser
inscritas en el regimen obligatorio del Seguro Social. Por lo
tanto es necesario derogar este Articulo y otorgar a las
trabajadoras el derecho de afiliacidén al Seguro Social, en el
régimen obligatorio y crear mecanismos para que el Seguro Social
continue en los casos de cambio de lugar de trabajo, sin
suspender el pago de la cuota por parte de la trabajadora en
tanto la asume el nuevo patrdén, de esta forma las trabajadoras
estaran aseguradas en caso de enfermedad, accidente, riesgos de
trabajo, maternidad, vejez y jubilacion y obtener guarderias para
sus hi jos.

Propuesta:

Articulo 33

DEROGADO
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Articulo 338-A

Los patrones inscribiran a sus trabajadores en el regimen obligatorio del
Sequro Social con la cual estos trabajadores y sus familiares quedaran
asequrados en caso de enfermedad, accidente, riesgo de trabajo, maternidad,
vejes, jubilacion y muerte.

E] Instituto del Sequro Social establecera los mecanismos con el fin de que
estos trabajadores queden asequrados en el regimen obligatorio y para que el
servicio del Sequro Social siga vigente aun cuando se cambie de trabajo y por
lo tanto cambie de responsabilidad el patron asequrador.

Articulo 339

En caso de muerte, el patrén sufragara los gastos del sepelio.

Comentario:

Si en los casos de enfermedad no son atendidas las trabajadoras
en su salud, mucho menos en los casos de muerte. Por lo tanto se
debera de derogar este Articulo. Con la obligacion de los
patrones de inscribir a las trabaj)adores en el Seguro Social en
el régimen obligatorio, este gasto correra por cuenta de la
institucion.

Propuesta:

ticulo 3%

DEROGADO



Articulo 340:

Los trabajadores domesticos tienen las obligaciones especiales
siguientes:

I. Guardar al patrdén, a su famili1a y a las personas que
concurran a la casa-habitacion donde prestan sus servicios,
considerac.6n y respeto; vy

II. Poner el mayor cuidado en la conservacion del menaje de la
casa.

Comentario:

Este Articulo puede quedar 19ual y agregar algunas de las
obligaciones y prohibiciones generales que se especifican para
los trabajadores en gdgeneral que pueden aplicarse al servicio
doméstico.

Propuesta:
Articuio 340

Los trabajadores del Servicio Domesticc tienen las obligaciones especiales
siquientes.

. Guardar al patron v a su familia y a las personas que concurran al hogar
donde prestan sus servicios respeto.

II. Porer el mayor cuidado en la conservacion del memaje de la casa-
habitacion.

[I1. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado, esmero apropiados y en
la forma tiempo v lugar comvenido.

VL. Desempenar el servicio bajo la direccion del patron que lo contrato.
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V. Observar las medidas preventivas de higiene y sequridad que indique el
patron para su sequridad y proteccion personal asl como del lugar del
trabajo.

VI. Dar aviso inmediato al patron, salvo casos fortuites o de fuerza mayor
de las causas Justificadas que le impidan concurrir a su trabajo

VII. Conservar en buen estado los instrumentos y utiles de trabajo no siendo

responsable por el deterioro que origine el uso de estos objetos ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o
defectuosa construccion.

VIII. Observar buemas costumbres durante el servicio.

IX. Porer en conocimiento del patron las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tenda conocimiento de las mismas.

X. Comnicar al patron las deficiencias que adviertan en el funcionamiento
de aparatos electrodomesticos y en las instalaciones de gas y
electricidad a fin de evitar siniestros en la casa-habitacion.

Articulo 340-A
Queda prohibido a los trabajadores del Servicio Domestico:

[. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia sequridad,
la del patron v su familia y la de la casa-habitacion donde presta su
Servic1os.
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I1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sinel permiso del patron, mas
de 3 dlas en wn periodo de X dias.

II1. Sustraer de la casa-habitacion, pertenencias del patran o de su familia,

IV, Presentarse a trabajar en estado de embriaquez o bajo la influencia de
alqin narcotico o droga enervante, salvo que exista restriccion medica,
en tal caso avisar al patron de la prescripcion suscrita por el medico.

V. Suspender las labores en horas de trabajo acordadas sin autorizacion del
patron.

VI. Utilizar utensilios o herramientas de trabajo para objetos distintos a
que les estan destinados.
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Articulo 341.

Es causa de rescision de Jlas relaciones de trabajo el
incumplimiento de las obligaciones especiales, consignadas en
este Capitulo.

Comentario:

En este Articulo no se especifica que cualquier violacion al
contrato de trabajo por parte del patrdon y al incumplimiento de
los derechos y prestaciones establecidas en la Ley General, son
también causa de rescision de las relaciones de trabajo.
Especificar que cualquier violacion al Contrato de Trabajo, asi
como el incumplimiento de los derechos y prestaciones mencionadas
en este Capitulo y en los establecidos para los trabajadores en
general, son causa de rescision de las relaciones de trabajo con
derecho al pago de la indemnizacion correspondiente, de

conformidad con lo dispuesto en el Articulos 49, Fraccion IV y
50.

Propuesta.
Articulo 341

El trabajador del Servicio Domestico y el patron podran rescindir en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada sin recwrrir en
responsabilidades en ias siquientes casos:

[. El incumplimiento de las obligaciones especiaies y consignadas en este
Capitulo y en las establecidas en el Articulo 47y 51.

I1. E] incumplimiento del patron de los derechos y prestaciones consignados
en este Capitulo. De conformidad a lo dispuesto en los Articulos 49,
Fraccion IV y 50.
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Articulo 342

El trabajador del Servicio Domestico podra dar por terminada en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, dando aviso al patrén
con 8 dias de anticipacion.

Comentario:

Este Articulo queda igual.

Articulo 343

El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo sin
responsabilidad dentro de los treinta dias siguientes a la
iniciacion del servicio y en «uda:quler tiempo sin necesidad de
comprobar la causa gue tendga para ello, pagando la indemnizacion
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en los Articulos
49, Fraccion IV y 50.

Comentario:

Este Articulo gueda igual y habra que agregar un plazo para dar
avisc al trabajador de treinta dias

Propuesta;

Articulo 33

El patron podra dar por terminada la relacion de trabajo sin responsabilidad
dentro de los treinta dias siquientes a la iniciacion del servicio y en
cualquier tiempo sin necesidad de comprobar la causa que tenga para ello,
pagando la indemnizacion que corvesponda de conformidad con lo dispuesto en
los Articulos 49, Fraccion IV y 50, dando aviso al trabajador con treinta dias
de anticipacion a la fecha de su separacion definitiva.



