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VMVHHEMDNAQO&ﬂJ
AVEN"MA DE PRIMER FORO SOBRE ACADEMICAS DE LA UNAM.
MEXICO
Fecha: Jueves 19 de octubre, 1989,
Lugar: Auditorio del CESU: {a un costado de la Sala
Nezahualcéyotl, CCU, UNAM).
Horario: 9-14 horas y
17-20 horas.
9:00 A.M. INAUGURACION
9:30 A.M. Tema I: IMPLICACIONES DEL CICLO DE VIDA DE -
LAS MUJERES EN SU ACTIVIDAD LABORAL Y EN SU-
DESARROLLO PROFESIONAL.
Ponencias:

]

LA MUJER ACADEMICA EN LA UNAM: Mtra. Stella -
Oranday . FCPyS.

LA SITUACION DE LA MUJER ACADEMICA DE LA UNAM:
Mtra. Mercedes Carreras. CISE

CONDICIONES FAMILIARES DE 1A ACADEMICA DE LA _
UNAM. Mtra. Ma. Herlinda Suarez. GCRIM.

IMPLICACIONES DEL CICLO DE VIDA DE LA MUJER EN SU
ACTIVIDAD LABORAL Y EN SU DESARROLLO PROFESIONAL:

EL CASO DE LAS ACADEMICAS DﬁL COLEGIQ DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES: Marfa Guerra, Pilar Chévez, Grac1e
la Diaz: CCH-SUR.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO ACADEMICO: Lic. Patri-
cia Cheng Chao. SIGE: FFyL - ¥Fac. Economia.

/ ‘ "



11:30 A.M.

Ponencias:

1

12:50 P.M.

Ponencias:

1

GUARDERIAS Y ESTANCIAS INFANTILES: UNA NECE
SIDAD IMPOSTERGABLE. Licenciadas Ma. Antonie
ta Covarrubias, Irma de Lourdes Alarcén y -

Dina Maria Rochin. ENEP-Iztacala.

LA SITUACION DE LA MUJER MATEMATICA EN EL MEDIQ ACADE-
MICO MEXICANO. Dra. Mary Glazman. Fac. de Ciencias,

CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA ACADEMICA EN ZARAGOZA: Lic. -
Elsa Guevara. ENEP- Zaragoza.

Tema 2: DISCRIMINACION LABORAL Y ACADEMICA DE-
JURE Y DE FACTO.
PARTICIPACION EQUITATIVA DE MUJERES Y HOMBRES
EN LA TOMA DE DECISIONES DENTRO DE LA ESTRUC-
TURA UNIVERSITARIA.

LAS MUJERES JEFAS Y SU GRUPO DE TRABAJO:
Lic., Guadalupe Hernandez . ENEP-Iztacala.

DISTRIBUCION DEL PODER EN 1A ACADEMIA Y LA AD -
MINISTRACION: Mtra. Ma. Elena Madrid.

SIGE: FFyL.

ZQUE TE FALTA MUJER, QUE TE FALTA? Lic. Nuria
Domenech. Fac. Psicologia.

DISCRMINACION LABORAL Y ACADEMICA DE JURE Y DE
FACTO: Lic. Esthela Galicia. FCP y S,

Tema 3: SEXUALIDAD: VIOLACION, HOSTIGAMIENTO SE-
XUAL Y DISCRIMINACICN POR PREFERENCIA SEXUAL

EL PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO A PERSONAS VIOLADAS
Y LAS AGENCIAS ESPECIALIZADAS EN DELIT0OS SEXUALES.
Lic. Patricia Valladares. ENEP Iztacala.

LA EDUCACION DE LAS MUJERES ORIENTADA A LA SALUD,
LA SEXUALIDAD Y LA TOMA DE CONCIENCIA: Lic. San -
dra Oliver. ENEP Zaragoza.

PROBLEMATICA DE LAS ACADEMICAS UNIVERSITARIAS DES-
DE LA PERSPECTIVA DE LAS MEDICAS. Doctoras Pilar
0dériz, Gloria Luz Paniagua y Lic, Ma. Esther HernAndez.
ENEF Iztacala.




4 PROPUESTA DE INVESTIGACION-ACCION SOBRE VIOLA-
CION: Lic. Sandra Oliver. ENEP Zaragoza.

5:00 P.M. Tema 4: ESTUDIOS DE MUJERES Y TEQORIA FEMINISTA.

Ponencilas:

1 LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LAS
MUJERES. Lic. Martina Ramirez. SIGE: FFyL.

2 GENERD Y PODER: Dra, Graciela Hierro.
SIGE: FFyL.

3 FORTALECIMIENTO Y CREACION EN L.AS DIFERENTES DIS-
CIPLINAS DEL ANALISIS Y I0S ESTUDIOS DE GENERO .
Mtra. Delia Selene de Dios. FCPyS.

4 INVESTIGACIONES SOBRE LA MUJER Y ACERCA DE LOS
GENEROS EN LA UNAM: Mtra., Olga Bustos. CEM:
Fac. Psicologia.

5 ESTUDIOS‘SOBRE LA MUJER O ESTUDIOS SOBRE 1.0OS
GENEROS: Mtra. Teresita de Barbieri, Instituto
de Investigaciones Sociales.

6 PARTICIPACION DE LAS INVESTIGADORAS UNIVERSITARIAS EN
LA CREACION DE LA CIENCIA. Mtra. Norma Blazquez. ENEP
Iztacala.

7 FEMINISMO Y ACADEMIA. Mtra. Lorenia Parada. CEM: Fac.
Psicologia.

7:00 P.M. PRESENTACION DE LA PROPUESTA PROYECTO: PROGRAMA -
UNIVERSITARIO DE ESTUDICS DE LA MUJER.

ORGANTZAN:

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS (SIGE), FACULTAD DE PSICOLOGIA (CEM),
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES (UEM), ENEP IZTACALA - -

(UIEM), ENEP ZARAGOZA (CIAM), INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES,
FACULTAD DE CIENCIAS, FACULTAD DE ECONOMIA, CCHs AZCAPOTZALCO Y SUR.



PRIMER FCORO SOBRE ACADEMICAS EN LA UNAM
AUDITCRIO DEL CESU

19 AL 24 DE OCTUBRE DE 1989,

FORTALECTMIENTO Y CREACION, EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEL ANALISIS
Y LOS ESTUDIOS DE GENEROC.

POR:DELIA SELENE DE DIOS DE PUENTE
(FCPYS Y S-UNAM).

Aln cuando el movimiento de liberacién femenina cuenta ya con dos siglos
- a partir de la Revolucidn Francesa - de haber hecho aparicifn en el —
mundo contemporéneo, la mujer ha sufrido discriminacién ent todos los or-
Genes desde hace mas de veinte milenlos.

Hoy en dia a finales del XX y ante la persgpectiva del X1 sigue siendo -
la gran ausente en la hilstoria de todos los fenémenos estudiados por la-
clencia y/o abordados por la filosofia y el arte.

Nuestro pais incluso ha suscrito una serie de documentos tales come la -
Declaracién de México, el Plan de Accién Mundial (1975) las modificacio-
nes y ampliaciones al Plan de Accién Mundial (1980) y las Estrategias de
Nairobi (1985), asi ha aceptado las sugerencias planteadas en ellos, tan
to como las de la Convencién contra todas las formas de discriminacién -
contra la mujer, también de la Organizacién de Naciones Unidas. Sin em -
bargo no se han llevado a cabo en la realidad sus recomendaciones.
Algunas de tales recomendacicnes se refieren a la necesldad de investi—
gar, realizar estudios acerca de la problemitica femenina en cada contex
to socioeconémico politico de los paises miepbros de la 0,N.U., incluido
México cuestidn que no se ha atendido con puntualidad.

En 1980 presentamos un documento donde se fundamentaba la necesidad de -



crear una instancia universitaria que abordara la problemética femenina
tomando en cuenta a la mayoria de las disciplinas del dmbito de trabajo
de nuestra méxima casa de estudios. Efectivamente, empezé a funcionar -
en la Facultad de Psicologia, donde un brillante grupo de universita ——
rias le ha dado vida. Sin embargo se manifiesta la discriminacién a la
mujer una y otra vez, pues sus recursos son limitados ¥ en consecuencia
su campo de accién también. Insistimos una vez més para que se atienda-
cabalmente a las necesidades del anﬁlisis, de los estudios de género,de
la creacién cientifica—filoséfica—estético de la mijer y sobre la mujer
‘en 1la UNAM proporcicnado todos los medios, creando espacios para ella,-
en tanto sujeto social presente y futurc en todas las instancias univer
sitarias, contemplandb las sugerencias de los documentos de la ONU y —
otras organizaciones internacionales suscritos por México ¥y ante los —
cuales existe un compromisc sin lugar a duda, pero hay un compromisc ma
yor a causa de la presencia y transfornacién de la mujer en el presente
y el futuro cercano,

Entre las instancias a crear y'a las existentes a fortalecer, se halla-
rfa a los Centros de Documentacién scbre la mujer en cada Facultad, Es-
cuela, Centro e Instituto de la UNAM. Lugares a donde se credgbun acer—
vo con las gportaciones de : investigadores hombres y mujeres, alummos,
tesistas,editoriales, videograbadoras, compafifas de peliculas etc, Para
uso también de los investigadores.

Es un hecho el que, dfa a dfa se despierta el interés por abordar la —-
temética de la mujer entre: cient{ficos de las ciencias naturales o so-
ciales,fil§sofos y artistas, esto es asi porque la mujer es un nuevo su
Jeto soclal del presente y del futurc quien tiende a una mayor partici-
pacién econémica polftica y social respondiendo a las condiclones y ne- _

cesidades del mundo, aﬁn cuando siempre haya sido invisible a los ojos-



de la sociedad sexista-patriarcal, y sea la mitad de la poblacién.

Abordamos mas trabajos de investigacibn - en todos los dnbitos académicos -

acerca de la mujer. Cada dfa mis tesis y cada dfa menos apoyo de parte de -

las autoridades universitarias para atender las demandas académicas al res-
pecto e iIncluso el hecho de no poner en préctica las recomendaciones sefiala
das para no discriminar a la mujer académica en: |

a) la asignacidn de nombramientos, la ocupacidn en cargos de eleccidn y en-
puestos de confilanza.

b) No crea nuevas instancias, ni fortalece las ya existentes en las dife%eg
tes diciplinas de la creacién de la mujer y sobre la mujer en la UNAM.

c) Es minimg el apoyc y reconocimiento académico de las investigaciones de-
myjeres, y sobre los sexos y géneros.

d) Tampoco se apoya debildamente a los cursos y seminarios de niveles de li-
cenclatura o posgrado existentes en las distintas dependiencias universi
tarias.

Por eso instamos a cumplir con los compromisos nacionales e internaciona-

les respecto a la mujer, en nuestro émbito universitario modificando sus ——

politicas Iimitantes sefialadas en el pérrafo anterior pues la realidad del
pals y del mundo lo demanda tanto o més como lo demandamos las académicas -
de la UNAM aqul y ahora.

En la Facultad de Ciencias Politicas y Soclales existe desde 1974 una mate-

ria sobre la problemﬁtica de la mujer, entconces impartida por Alaide Foppa

bajo la denominacién de Sociologia de las minorias, después al inicio de —
los 80 se transforn@ en Problemas Sociales de la Mujer. Intentamos crear la

Unidad de Estudlos de la Mujer, sin embargo las limitaciones de todo tipo -

no lo han permitido. Ahora pretendemos crear la Academia de profesores e —

Investigadores sobre la temitica de la mujer y el Centro de Documentacién -

en un pequefio espacio de la Coordinacifn de Sociologia. De ahi la necesidad



de apoyo real con recursos y una esmerada seléccién y trabajo para permi-—-
tir la excelencia académica en la docencia, la investigacién y la difusién
de nuestros productos intelectuales en el émbito nacional e internaciocnal,
sin menoscabo de la libertad y de todos los principios implicitos en el -
lema: Igualdad, desarrollo y paz de la lucha internacional por la libers -

¢cidn de la mujer.



FEMINISMO Y ACADEMIA
Mtra. Lorenia Parada-Ampudia

Ponencia presentada en el
I Foro de Académicas de la UNAM
19 de Octubre de 1989

({Estas reflexiones son, en gran medida, parte y producto de
las discusiones abordadas en el Seminario sobre "Feminismo vy
Academia" organizado por el Centro de Estudios de la Mujer
de la Fac. de Psicologia de la UNAM, en Mayo de 1989}

En primer lugar, me gustaria aclarar que obedeciendo a los
objetivos de este I Foro de Académicas, estas notas se
orientaran mas al sefialamiento de aspectos que es
imprescindible poner en nuestra agenda de discusidn, que a
la discusidn de los mismos.

Asi como atinadamente sefiala Teresita de Barbieri*, el
surgimiento de 1la investigacidén sobre las mujeres ha puesto
en evidencia tres cuestiones importantes:

le. Que 1la diferenciacidén social pasa, ademés de por el
sistema de clases, por las diferencias de sexo-género
{creando con esto un nuevo objeto de estudio). ‘

20. Que los determinantes de la subordinacién y opresidén (no
s6lo de las mujeres sino también de otras categorias
sociales) se encuentran en una o varias formas particulares
de organizacidén de la sociedad creadora de distancias,
jerarquias y poderes, vy

30. Que cambiar de raiz la condicién de las mujeres
significa, por tanto, superar esta organizacidén social en su
globalidad.

En este sentido, ante la necesidad de participar activamente
en las discusiones y propuestas de cambios y reformas en
nuestra Universidad desde una perspectiva feminista, nos
hemos planteado la necesidad de participar, discutiendo y
proponiendo, no s6lo en cada uno de los temas que vya la
Comisién Organizadora del Congreso Universitario (COCU) ha
planteado comoc agenda para dicho Congreso, sino también en
el complejo debate sobre el tipo de Universidad que
gueremos.

Asi, este Foro se ha planteado la necesidad de, no séle
sumar a las propuestas de reestructuracion de la Universidad
las demandas para atender la problemdtica de las mujeres,

* Ensayo presentado para el Seminario sobre "Feminismo y
Academia”™, Mayo de 1989,



derivada de su condicién social como género, sino también
desde esta perspectiva feminista, analizar y proponer
reestructuraciones en todas las Areas gue conforman la vida
académica, desde cuestiones relacionadas con la estructura
Universitaria, hasta los mismos procesos relacionados con la
construccidén del conocimiento (esto incluye el
cuestionamiento de no sd6le la practica de la Ciencia -como
ya se ha sefialado en otras ocasiones- sino de la Ciencila
misma, es decir, el cuestionamiento de los mismos paradigmas
cientificos).

En este sentido, con el objetivoe de sefialar algunos aspectos
a analizar, podemos diferenciar varios niveles de discusidn
gque en 1la practica se relacionan complejamente wunos con
otros:

1.- E1 estudio y la atencién a la problematica derivada de
la condicidn de las mujeres comoc género.

2.— La institucionalizacién de los Estudios sobre las
Mujeres. Es decir, las estrategias de integracidén en las
instituciones académicas.

3.- Los contenidos vy orientaciones de las actividades
académicas (investigacion, docencia y extension).

Es importante enfatizar que las propuestas que podamos
concluir de los tres aspectos anteriormente sefialados,
dependen directamente de una discusidén central {que
desgraciadamente no hemos tenido hasta la fecha): Qué tipo
de Universidad gueremos v en particular de gué funcidn
gueremos gue la Universidad tenga.

Habria que sefialar cgue con respecto a lo anterior,
resumiendo tal vez simplistamente, existe, por un lado, la
visién de la Universidad como formadora de técnicos vy
especialistas que sencillamente obedezcan & las necesidades
de los avances y trastornos derivados de nuestro sistema
social. Y, por otroe lado, la visién que vyo perscnalmente
comparto, de que la funcidén de la Universidad es promover el
desarrollo de sujetos sociales capaces de reflexicnar e
incidir en los problemas sociales, en otras palabras,
citando nuevamente a T. de Barbieri, formar "intelectuales
capaces de formularse preguntas acerca de la organizacién
social, la desigualdad, el poder, el valor y el intercambio,
la cultura." Es decir, personas capaces de disertar sobre
los grandes problemas del mundo.

Ahora bien, ambas visiones tendran obviamente diferentes
propuestas para cambiar y reestructurar la Universidad. Por
ejemplo, en cuanto a las Areas de estudio, la primera vision
aboga por privilegiar el desmantelamiento de las grandes
disciplinas sociales (sociologia, economia, historia,
antropologia, etc.) para en su lugar formar especialistas en



ciertos problemas vy cuesticnes gue requieren de estudios
parciales comunicaciones, relaciones internacionales,
ecologia, administracion de empresas, ¢mujerologia?. La
segunda visidén, con diferentes objetivos gue la primera,
aboga por privilegiar las disciplinas ya existentes. De aqui
que ambas visiones tendran diferentes analisis vy propuestas
sobre los aspectos ya signados.

En relaciéon al primer punto que corresponderia a nuestra
mesa de discusidén, el de estrategias de integracidn de los
Estudios sobre las Mujeres a las instituciones académicas,
tenemos que, desde hace va varios afios la polémica sobre
esto ha definido en los extremos de un continuo, la posicién
integracionista por un lado, vy por el otro, 1la posicién
autdénoma*. Pienso gque lo mas importante que podemos retomar
de este debate que se ha dado en otros paises es no caer
absolutament en ninguno de los dos extremos, sino saber
ubicarnos segin 1las circunstancias entre una posicién vy la
otra, siempre con la visidn estratégica de buscar la mejor
ubicacidén gue nes permita trabajar y dedicar nuestras
energias a lo gue crec es mas importante y trascendente para
el feminismo, el contenido vy el sentido de nuestro trabajo
académico,

Con esto no gquiero decir que la discusidn sobre esto no sea
importante. Debe darse, perc sin perder de vista nuestros
objetivos. Muchas veces serd necesario partir de una
discusidén particular sobre esto para incluso poder definir
objetivos no sélo a corto, sino a mediano y largo plazo. Por
ejemplo, en cuanto a la docencia, debemos analizar los
riesgos de 1la institucionalizacién de los Estudios de 1la
Mujer dedicados al proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya
funcion en algunos paises se ha reducido a la formacidén de
mujerdlogas. (ya tenemos la experiencia en México, del
marxismo, al cual le ha sucedido algo similar a 1lo que
queremos preveer).

Por lo gue respecta a la creacidén de Centros y Areas de
investigacidén, muchas veces se han constituido en cotos de
autocomplacencia que producen estudios gue no van mas alla
de describir la situacién de victimas que viven las mujeres,
es decir, que no pasan de la autoflagelacifén. Habria también
gue discutir las experiencias de estructura y funcionamiento
interno de estos espacios.

Con respecto al segundo punto relacionado con esta mesa, el
de el contenido v orientaciones de las actividades
académicas. Es importante aclarar varios puntos:

~No es 1o mismo hablar de Estudios de la Mujer, que hablar
de Estudios Feministas. Es decir, el objeto de estudio
(majeres) no define necesariamente el caracter vy orientacidén

* Ver Bowels, G. y Duelli, K. "Theories of Women's Studies”,
1983.



de los estudios. Hay que distinguir entre investigadoras
majerdlogas e investigadoras feministas. Después, e
igualmente importante, habria gque reconocer vy saber
discriminar entre los diferentes tipos de feminismos.

Por ejemplo, en cuanto a la perspectiva de los estudios, es
importante:

- discutir e identificar , entre otras, dos tendencias
importantes dentro del feminismo: el feminismo de 1la
igualdad por un lado, y el feminismo de la diferencia por el
otro.

-Cuestionar y analizar viejas categorias de analisis Y
plantear nuevas cuando se requiera.

En relacidn a cuestiones de metodologia podriamos discutir,
por ejemplo, la falacia de que toda investigacién feminista
tiene que ser investigacidén-accidén*. De la misma manera,
habria que cuestionar "la falacia de la originalidad
feminista" (como le llama Marta Lamas), gue plantea, por
ejemplo, a las feministas como las primeras preocupadas por
la respensabilidad de la relacidn investigador({a)-
investigado(a), o como descubridoras de la importancia de la
subjetividad**.

A manera de conclusidn, quisiera sefialar gue puede parecer
finalmente que estas notas tienen un sentido algo negativo
al sefialar més las carencias que los logros. Sin embargo,
considero que con todo y lo positivo que son y puedan seguir
siendo los datos sobre 1la situacién y condicién de las
mujeres y la apertura de areas, centros programas de
Estudios sobre las Mujeres, si no abordamos a tiempo 1la
discusién sobre las politicas v/0o contenidos de las
actividades académicas (en general), los anteriores logros
no significaréan por si sdélos una mejoria, ya no se diga un
cambio, en las relaciones de subordinacién/dominacidn, en
este caso particular para las relaciones de género.

* Accidn referida a una actividad empirica, inmediata.

** Es decir, desconocer los cuestionamientos que ya otros
grupos de cientificos sociales han hecho y plantearlos como
producto del feminismo.



e SR

_ s gl )
LA ORGANIZACION DE LAS ACADEMICAS DE LA UNAMf;\ DVMQW
vy J?M///ymwesj ACADEMICAS DE LAUIAM A.S
La provuesta de cre:r una Organizacidn de las Académicas de la
URAM, idea qus sin duda estaba ya en la mente de muchas de nﬁsotras,

surgif en el I PORO de Académicas , reslizado el pasado mes de octu=

bre. En las diversas ponencias ques ze presentaron y en las discusio-
nes, se hizo-evidente la nzcesidad de implementer formas organiiativas
que pudisran dar cauce a nuestires demandas y funcionalidszd a nuestra
propuestas . No existe una verdzders opecidn de organizacién democrd-
tica para nosotras en estos momentos .

Bl creFiente interég por el e¢studio de lz situacidn de las mujeres
al interior de la Universidad , como consecuencia de ls crisis social
que vive nuestro pafls y que afecta de manerz es,eeial a las majeres
trabajadoras , ha sido , entre otras causas , la razdén de que se cmpie

ce 2 dar al tema ugar que antes no tenfa. Toowdm, &1 feminismo
pese a]uﬁ‘rachazoqiersisteaja en algunos medios y sectores, ha logra
do penétrar en la mentalidad y en el lenguaje de muchos y muchas vro
fesionistas . Esto se ha expres;do en lasg instancias gue 7&1vel guber
namental se han creado para atender aLgunas de las necesidades mé;
apremiantes de las mujeres. En la Universidad , se da el caso de la
teciente inasuguracidn de la Casz de la Acedemica , como sede de la
Federacidn de Mujergs Universitarias de México, y el ICongreso Latino.
mericano #e Mujeres Universiterias cel#brado en Taxco, para lo cual

se conté con el ampoyo del Gobierno de Gue¥rero, y de la UNAM,

Creemos obvio decir que dicha organizacién no repregenta para noso.
tras ak%'opcién poesmd que queremos , porgue ni su estructura ni su
fu?cionamiento tienen que ver con mfnimas formas democrdticas , y es
mas bien un apdndice de Rzsctorfa, que tine una finalidad politica s
v )



La estructurz patriarcal y autariteria de la sociedzd se refle-
Ja ¥y rerpoduce en las diversas organizaciones scciales, laborales, po-
1{ticas . %ﬁesar del gren nimero demujeres que hoy asistimos ala Uni-
versidad como estudiantes @ como profesionistas, en los Srganos de deci-
sibén y ejecucidn, practicamente no hay mujeres. No hay une representa-
cidn que corresponda a nuestra presencia , pero aden_ds schemosa que
el hecho que ?aya mujeres en puestos de poder no gerantiza por si mismo
un avance co'apoyo para las otras mujerés » 81 no exiate en ellas, una
conciencia golidzria con el género, o uns concicncis feminista.
Por eso se hace necesaria unz organizacidn que tenga como finali-
dad agrupar al mayor ndmero de zcadémetas de todas laes profesiones #
de todas lasxdependenciasja institubs, ficultadzsg,en torno a la defensa -
de nuestros derfchos laborales y académicos)asi comorizg implemetacidn
de una serie de medidas dqavpoyo para nuestra realizacidn profesional
considerando nuestries miltiples funiones e?ié socieded, ¥ en la femi-
lig.
La organizacidn de las académcias , aunque impulsada por profesio-
nistas que nos considerazmos feministas, no serfZ un grupo feminista,
- lo importante es que sus ihtegraﬁtes participen &efegte_interé; enfﬁi

@WhZcomprquién de la discriminacidn que seguimos padeciendo por nuestra

condicidn sexual Tampoco serd un grupo polftico , aunque toda
ML
organizacidn sea forma Sw=mwer politica.

La organizacién de las académicas aspira a sér democrética ,

plural;'funcional y dindmica . Tendra;

rs
estructura y la maxime eficzacia en la comunicacién de sus integrantes,

{a meyor horizontalidad en su

. para convertirse en una FUERZA REAL que sea reconocida por la comunidad
universitaria y por las autoridades .
Presentard una PLATZPORMA YEESEIEEES que se dardp a conocer en
una CONVOCATORIA ABIERPA a todas las Académcias de la UNAM.



UNTVERSIDAD NACIONAL AuTénoMAa DE MEXico
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

COORDINACION DE SOCIOLOGIA
UNIDAD DE ESTUDIOS DE LA MUJER
MATERIA:  PROBLEMAS SOCIALES DE LA MUWER

LA MUJER ACADEMICA £ LA UNAY

" PRIMER FoRo SOBRE AcADEMICAS DE LA UNAM

Mrra. Ma. STELLA ORANDAY DAviLA
12 pe ocTuBre DE 1989
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INTRODUCCION. .

La presente ponencia,'surge a partir de la investigacidn sobre "La Mujer A

cadémica en la UNAM" que realicé pensando en su inclusidn en los Seminarios de

Diagndstico y en el Congreso Universitario, sin embargo se tuvo que reducir, e-

liminando él andlisis del proceso de reconversidn industrial, de su aplicacién
en el campo especifico de la mujer a través del Programa Nacional de Accién pa-
ra la Integracidn de la Mujer al Desarrollo (PRONAM), y la incidencia de ambos
en el d3mbito universitario, cuya cabal exprgsi&n lo constituye el Programa Inte
gral para el Desarrollo de la Educacién Superior (PROIDES), para cumplir con la
disposicién emanada de la COCU por lo_que en.ésta, s6lo se contemplan dos aspec
tos:'La'Vi&a'Cotidiana de la Mujer. Académica y las Demandas.

En el seﬁtido—mss amplio, nuestro objetivo "histdrico" es la democratiza—-—

n v huranizucidn vadical de la vida social. En 2l dmbito univevsitzrio esta

j )

significa una Universidad comprometida en la blisqueda de soluciones a.los pPro--

blemas que afectan tanto a hombres como mujeres, en la defensa de una Universi--

dad sin discriminacidn sexual.

Los principlos arriba mencidnadoe son la base necesaria pafa podér anali--

zar los problemas que hoy se discuten en la UNAM y que tienen que ver con la in

dependencia y soberania del pais, con él destino del pueblo de México y con las

' mujeres, ya que &stas constituyen un poco mis del 50Z de la poblacidn total.

~ Por este motivo, el interés fundamental de_la-inVEstigacién_eS'confribuir

en &1 conocimiento de la problemiditica especifiéa'deFIa académica univeréitaria.

proponer soluciones a su situacidn, que creemos, de llevarse a cabo, redituarfan

en una mejor formacidn como docentes, ¥y por ende, se reflejarian eh un mayor ni

vel académico de las y los estudiantes.




LA VIDA COTIDIANA DE LA MUJER ACADEMICA.

Al igual que Agnes Heller, pensamos que en cualquier sociedad todo ser hu—
haﬁé, sea cual seé su lugar ocupado en la.divisi6n social del_tfabajo, tiene u-
na - vida cotidiana.

. Asimigmo, todo;'las Hombres y las mujeres cuando nacen entran a un mundo -

ya existente y constituldo de acuerdo a determinados usos, costumbres, leyesg, -

ritos, sistemas educativos, religiones, formas de trabajo, etc.

Es decir, la sociedad a su vez invade el territorio del hombre y'de 1la mu-
Jer, st mundo de relacidn se ve impregnado de objetividadés mecanicas y frias.
Desde el origen de la propledad privada hasta la actual sociedad industrial mo-
nopolica lo que prevalece son las relaciones enajenadas, a tal grado, que ya no
se discingue entre lo necesario y lo superfluo, 1o efimero y- lo sustanclal.

Es en esta perapectiva en donde el gobierﬂo preteqde insertar la adecua—-~

cién del’ traoa o d- la mujer academlca con’ su sroyecto neolibefal contemplado -
“en el PRONAM ¥y v por: ende,'reforzar ideologicamente la importancia de’ la partici-
pacion de la mujer en el desarrollo, ocultando su situacion real ob;etiva. den

'tro de la sociedad mexicana y en este caso en 1a UNAM.

Si bien es cierto que las mugeres academicas pertenecen .2 un. determinado -

grupo social que les ha permicido teaer acceso a la educacion formal en 1a Uni-~
versidad, sin embargo factores especIficos la ubican en una situacion difzrenter
',a la del hombre, tanto en el proceso historico -capitalista patriarcal— cono en

© su propia vida cotidiana. o B S ’ . ‘. R .

La educaci6n en el dmbito uniﬁersitatio tiene.caraccer!stié&é-muy especia-

les, la etplotacion y la opresion se dan de una manera mny sofisticada, tal pa-‘

. rece que las clases sociales y la lucha entre ellas no se diera, que tanto los

hombres como las mujeres. son 1gua1es, por ello a simple vista tal pareciera que

" no hay lugar ni cargo en la Universidad -a excepcion del de RectorIa- donde nq




se encuentra la presencia femenina, pero esto no sigéifica que todas las muje-
1 ‘ . res universitarias tengén las mismas posibilidades de entrar a lalUniversidad
y/o ascenae; a un puesto piblico.
l A.pesar—de que en lasrﬁltimas fechas se ha increm;ntado el qﬁmero de las
' acgdémicas conArespepto a los afos anteriores, éstas siguen a la zaga_dellhom-.j
bre académico y de la educacién formal. |

v _ (A qué se debe esta situacidn subalterna de la académica? ;Por qué si la

docencia es una de las carreras consideradaslcomo propias dél género femenino,
a nivel dé 1a iﬁvestigaciﬁn y difusién la mujer no légra alcanza; los nivelesg
deseados:po; ella? |
b o féra.dar'respuesta'a estas preguntas, esApreqiso pons1derAr que en gene--
-ral y egﬁecificamente én México; el coﬁplejo‘éultural'del mahhismo.e£pone.m§;.
'crudamente 1a‘posiéiénlsubélterna de'la'mujer. |
~- Para probar la inte*ioridad de la mujer, actualmente el 51steﬂa capitalle.
}gtﬁréatrlarcal ha anelado no sol§ a 13¢%%%é%§%:,_1a fllosofia y la teologia, co

'fjuo antes, ahora recurre tambien a la ciencia. biologica y ps1cologica experia-_

ﬁnental.

Lﬁ#j"QStﬁdiogos"-dé estas ciénci;s-ﬁo cﬁﬁfempian'la'jérﬁrquié dé'un saxbl;
',”sobre otro debido al proceso historico, a las candiciones economicas, morales,
‘a los privilegios acordados a les varones pof ser precisamente hombres, a las -
: politicas gubernamentales que limitan y condicionan a la mujer.
| ‘Esos condicionamientos hacia la mujer qpareceﬁ reforzados'gn su cotidiani-
:'fdadﬁ su'papel de-repfodﬁctoﬁa social, el‘ﬁrébéjo dq@és:iép;“la.educaciﬁn'de l;é
':hijos, el cuidado de la familia, etc. . | | |
g - - o Las mujeres que han logrado incorporarse al crabajo :emunerado en la UNAM,

se ven seriamente limitadas para desarrollar ;nvestigaciones y publicaciones. -

e para continuar sus estudios en el posgrado, realizar prictibas dé‘campd, desarfgl
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llar un mejor nivel, salir a eventos, congresos,Asimposios clentificos, sobre -
todo si son al extranjero, para_ascender de categorla, etc. puesto que tienen -
que cumplir con cieftos requisitos que fundamentalmente estdn referidos a la --
pfodu;ciﬁn u obra académica y a los grados académicos.

Estos requisitos por consiguiente reclaman dedicacidn, disciplina y tiempo,

situacién desventajosa con respecto del hombre, ya que a la mujer se le asigna

1a fequnsabilidad fundamental de ser el pilar del hogar tanto moral como fisi-

“camente: en ella recaen principalmente las necesidades de afecto, reconocimien~

to e impulso de la familia, el desempefio de las labores domésticas, preparar --

los alimentos, lavar, planchar la ropa; realizar los trimites de los pagos de - |

. -serviclos, atender a los hijos, oir sus problemas, revisar tareas, bafarlos o -

vigilar que lo hagan, asistir a las juntas de padres de familiz y a los eventés

" que se realizan en su escuela. Por otro lado, como el trabajo académico no se - _

termina en el saldn de clasgs o en el cubiculo,.sé‘le tiéhe que quitar horas al

sueﬁo _para revisar trabajos; preparar la clase, hablar por telé&fono para‘conse-'

»

guir apoyos didacticos, en casos excencionales, es:udiar las materias del pos-—L
grado y/o elaboracion de la tesis profesional
81 bien es cierto que en el_Contgato quectivo'como;en el Estatuto del Per

sonal Acad@mico las condiciones laborales estdn ﬁlauteadés por 1igual a los dos

“gexos, al igual que la apertura de los exdmenes de oposicidn para entrar a la U
" niversidad, obtener la base y reclasificacidn; las autoridades, en la préctica, -

. no respetan esta obligacidn que tieneﬁ los académicos con la 1nstituc16h,'como

lo demuestra el 85% del personal academico que estd contratado por horas y como
interino. Es de suma importancia destacar que para las mujeres es mas difIcil -
luchar por su concurso, pues estos trimites requieren de mucho tiempo, energIa

paciencia' aspectos que se contraponen con las responsabilidades en el hogar,

‘ y generan en la mujer, angustia, problemas psicologicos por la 1nseguridad labo

. - .
L L



ral, lo que la lleva a preferir conservar su situacidn a arriesgar salir de la

Universidad si no gana el concurso y, no es ficil renunciar a los 5, 15 o 20 a-

© fios de trabajo académico, sobre todo si es viuda, divorciada, madre soltera y -

por lo tanto el sostén también econdmico de la familia.
Para las académicas de tiempo completo su problemitica, entre otras, radi-

ca en la dificultad para ser promogionadas,,los criterios de valoracidn de tra-

. bajo académico y el bajo salario que aunado a la crisis galopante que vive el -

'bais ¥ la lucha por la estabilidad en el trabajo o de cualquier Indole que se -

tiene que dar al margen del sindicato ~el contrato colect1v6 de los académicos
lo tiene el AAPAUNAM, sindicato blanco- son aspectos que llgvaﬁ a perder el in-.
terés porlla promocidn y buscar otras opcilones que resultan personalmente mis -

rémunerﬁtivas pero .eén perjuiclo de ella y de los estudiantes.

Asimismc, la gran mayorié no tiene, en la prictica, derecho a pedir licen-

cia con o sin goce de sue'do, pues siendo 1nterina; por contrato, u ocupar un.-
ﬁ:puesto adninlscracivo de d*réccioq, lo mas probable es que sus cagedras y/o su

' puesto los plerdalcuando regrese, lo-que mina la posibilidad da embarazarse o -
de buscar una beca para reallzar un posgrado, que aunado a la con31derable dis-
':;minucién de su niimero y monto, no garantiza siquiera el cumplimiento de sus mi-

, nimas necesidades de sobrev1vencia.

La situacidn de la academica se agudiza en los perfodos de vacaciones de -

los hijos -a excepcidn de los de diciembre= pues no concuerdan con los de la —-

- UNAM, eéte es un problema'serio, es tieégoso'dejar a log hijos solos en casa, -

pero el llevarlos al trabajo es complicado, aparte de que la naestra se distrae,

tambien a los alumnos (as) les pasa ‘1o mismo, ‘esta situacidn es 1gual si se a--

_siste a una conferencia. simposio, examen. profesional y sobre todo. porque en la_

mayoria de los casos se estZ al frente del publico, lo- que repercute tambien en

. la salud de ellas y de sus hijos, adeuas de no peder salir de la ciudad a:des--'

camsar. o ‘ S . oo
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:'ﬁlpor dichas carrcras. '

‘Lo mismo sucede cuando las guarderfas no dan servicio ya sea porque no hay

" nifieras o porque el nifio (a) estd enfermo (a). La cadémica tiene un horario es-

tablecido y un compromiso con los estudiantes de asistir a dar las clases. As—

pecto menos problemdtico paraz las maestras de las facultades o institutos de in
‘vestigacién{ En las facultades se dispone de adjont{as. perc. las prepérato;ias-

y CCHs.en'donoe existen grupos de hasta 60 alumnos -sobra decir, antipedagﬁgioo-
noe cuentan con ayudantes, por 10 que esta situacidn es :remendaﬁente critica pa-

ra las maestras que laboran en estos dltimos lo- que las lleva a un desgaste fisi

co y mental.

El transporte que existe es insuficiente, sobre todo 8i se tiene que trasla

dar por el interior de la Universidad Caminar por Cindad Universitaria,a cual——

quier hora del dia es sumamente riesgoso, inclnso no se puede confiar en los vi-

' gilantes, ya que se han registrado casos de mujeres violadas por ellos Se sabe

que esta violacidn no solo tiene repercusiones -COomo las de un embarazo, contraer'

una enfermedad venerea, golpes y danos ffsicos,‘sino que tambien su psique se vef

- ‘afectada, a veces, hasta por toda su vida. Todo esto lleva a una angustia perma—

nente por 1a 1nseguridad a la que se esta expuesta 0 por mo llegar a tiempo a ==

' los 1ugares que se tenga que ssistir.

A pesar de las. 1imitaciones reales e ideologicas que’ enfrenta la academica,.

ha demostrado en su momento, capacidad profesional y ha rebasado ineluso su pre—

"qijsencia ne solo en las carreras ] especialidades consideradas como femeninas -Tra
. bajo- Social, PedagogIa, Psicologia. Enfermeria, etc. "y ahora 1as encontramos tam
1J_lbien en 1as 'aptas”™ para hombres como. pueden ser las de Matematicas, Ingenieria,

" Clencias del Mar, etc.; aunque las estadisticas muestran que -afin son pocas. no--' o

dudamos que sl existe un reconocimiento de 1a Direcoion de Orientacion vocacio-~ '

"";nal a la capacidad in:electual y creativa de’ laa mujeres y 2 promocionan estao

jcarreras tambien para el género femeoino. serin mis y mﬁs las mujeres quc Opconi L




'DEMANDAS .‘GEN'ERALES: :

Sin embargo, la falta dé'ciempo para la superacidn personal y la ideologia

machista, han contribuido -como lo hemos venido sefialando- en el condicionamien

to de algunas mujeres para ser sumisas, obedientes, apéticas, poco criticas y -

sin conciencia feminista, o como dijera Luckas, con una “falsa conciencia™ de -

. género, tan es as{, que todaviz escuchamos a mujeres acad@micas decir que las -

mujeres mo son discriminadas ni oprimidas; a otras, también acad@micas, que a—-
ceptan como matural y sublimizan el papel de la mujer en la familia; otras, se

inhiben al hablar de su vida cotidiana, de su sexualidad lo que denota un. con-

- dicionamiento ancestral, gque dificulta y limita la comuﬁicacién de sI mismas ¥

" con el medio que las rodea.

Por ello, podemos decir que en general, el trabajo que realizan las muje--

res con la- familia ¥ en. el ‘hogar, la ideologia y el proceso historico, no les -

-ha permitido desarrollar m3s su creatividad 'y las ha limitado en el desempeno -

- 'de su activ1dad academica

Ante esto, algunas academlcas pensamos que el analisis y la’ solucion de la .-

'problematica de la mujer no se pueden posponer hasta que se den cambios. estruc-
‘turales en la sociedag, es necesario empezar ya, por nosotras mismas y desde -_

_ cualquier lugar.

'i. ¥”5'La creacion Y funcionamiento de una Casa para la Mujer Universitaria que

f;incluya entre otros aspectos.

I.1. '.Un despacho jurIdico_intcgrado fof ﬁﬁjéreﬁfque AE asesdrfﬁ‘j”defens# a-
- las nmujeres golpeadas, violadas, a las que se tienen que divorciar y 50—~

b:e sus derechos laborales. - - R .
1:2._.-Un consultorio médico integrado por mujeres que se-encaréuén de oréani-- :

 .zar platicas, simposios, pelIculas sobte la salud de las mujeres y aten-
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I.4..

- L.5.

I.6.

I1.7.

- 1.8.

S ITL.

II.1.

. IL.2..

R

c1dn a mujeres agredidas y/o violadas.

‘Que imparta cursos a mujeres embarazadas para que su parto sea psicopro-

-filﬁético {parto natural).

Que desarrolle la investigacidén sobre métoso anticonceptivos naturales -

para el hombre y la mujer.

~ Que desarrolle la medicina preventiva con métodos naturales.
Un consultorio con psicoanalistas que den asistencia a mujeres golpeadas

'y/o violadas, con problemas nerviosos por la vida agitada que se lleva -

en ciudades metrdpolis como la ‘nuestra, etc.

La investigacidn, extensidn universitaria, publicaciones, convenios con

otros centros, instituciones, casas de mujeres en América Latina, Europa,

;Estados Uniodos, ete.

La conformacidn de un Banco de Datos sobra los estudios y publicaciones

"“sobre la mujer.

~'Formacidn tedrica sobre la problematica de la mujer: .

) situaciﬁn civil 'y el numero de hijos por sexo.

: qutitucionalizgcién del estudio de la mujer eﬁ tédas las facultades y =~

escuelas, ya g~an materias, seminarios, talleres e investigaciones de —

campo.

Méyor difusiSn de ia'problémética de la mujer:

';I 2. 1 En la biblioteca central’ y en cada facultad debe existir un apartado que

concentre la bibliografIa ¥ hemerografia en torno ala mujer

IL.2. 2 Que el Centro de Informacidn Cientifica y Humanistica (CICH) se computa~

rice la informacion que la Unidad de Estudios de la Mujer (FCPYS) y el -

CEM (Psicologia) tienen sobte la mujer.

II42. 3. Que en. el Censo del Personal Academico _se senale el tipo de contrato. ca_

o :egoria y puestos de direccion ‘de cada escuela y facultad, incluyendo la,:'
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III.

III.1.

V.

_. vll‘ )

11.2.4,Hacer propaganda para que las maestras y/o investigadoras presenten mate
rial para que sea también computarizado..

11, 2 5.Foros de estudio y de denuncia sobre la problemitica de ‘1la mujer.

Qpe el juridico de la Univer31dad y la Defensoria de los Derechos Uni--

versitarios esté integradc también por mujeres.

Que en realidad solucione el problema de agresividad, hostigamiento y —-

violacidn de las mugeres cuando se lleven los casos a esas instancias.

‘Tanto en el Contrato Colectivo como en el Estatuto del Personal Academiw

. co debe contgmplarse un apartado especifico sobre la situacion laboral -

- de la-mujer.i

Contra el hostigamlento sexual y la violacidn.

Mayor vigilancia sobre todo en las facultades mis alejadas de c. U., cumo

‘-;por EJemplo Ciencias Politicas y Cilencias, en los alrededores de la esta

V.2,

A:v.s.-

vA.AD-

'fcion del metro C. U., de las tiendas, etc.

%as alumbrado y transporte.

Vigilancia en los banos de mujeres, como en ia Facultad de Econow;a.

.No a la subesfimaclon de las mujeres en 1os salones de clase y al hosti—

:-Agamiento sexual por parte de maestros, alumnos y administrativos.

V.5,

VI.

o VII;f

Cvion.

IX.

--Campanas de denuncia contra el hostigamiento y la violacion.'

clcultades, escuelas, preparatorias v CCHs.

Extensidn de la g__pderia de C.U. para los hijos de estudiantes.

Comedores universitarios en cada facultad, escuela, prepas y CCHs.

Lavanderias universitarias y cocinas economicas por zZonas estrategicas.

' -Que la Direccion General de Actividades Deportivas se encargge de 1mgar-

: tir cursos de defensa personal a las muieres.

. : - oo . . .- . SN s el - . . :
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_Un botiquin de primeros auxilios y equipado en todas las dreas de las fa~

.‘.Que.el g:upo'dg teatro y danza universitarios realice obras_y bailes con
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el tema de la mujer.'
Exposiciones de pintura y escultura realizadas por mujeres y/o indepepen

dientemente que sean hombres o mujeres pero el tema sea alusivo a la mu-

jer.

CXILI. Actos literarios con el tema de la mujer.

XIv. Formar grupos o comités de mujeres universitarias.

*
DEMANDAS PARA TRABAJADORAS ACADEMICAS.

Estabilidad laboral (apertura de exémenes,de oposicidén, regularizacidn).

La jornada de trabajo de las académicas es discriminatoria en relacidn a la .

de las administrativas, el horario es discontinuo, por lo que proponemos --

que sea continuo.

‘Afio sabdtico. Que este beneficic lo obtenga la profesora o iﬁves:igadora -

cbn un menor,uﬁmero.de aﬁos de servicio respecto al profesor vy que su tiem-
po de durac1on sea mayor, por conSLderar que la mu;er no se entrega durante

este periodo solo a la investlgacion ¢ al descanso, sino que utilzza este -

-espacio para atender dlversas situaciones familiaras.

Recursos del sindicato.y de la Universidad para investigacion y difusidn so

bre la problematica de la muJer.

Que se contemplen las licencias con goce de sueldo sin perder‘eL trabajo.

‘81 la académica ocupé un puesto de direccidn y pide una incapacidad, cuando

regrese debe conservarlo.

-

Que en lés preparatorias‘y CCHs se contemplé_el o las adjuntaslﬂe profesor |

-dependiendo del ﬁﬁmero de alumnos que se tengan en cada grupo- como en las

-facultades. -

w’: "'""""_,u_ . - -‘..'-'".“",'"-_‘,““ - “.‘.{'?l_" !""!'I-.“‘ ¥ - -_‘-'"_uv_"‘-"‘ 'r“"’:"?“"‘“’-?"ﬂ'}"‘ oot

tncluimos nuevas demandas -en relaclon 3 las académicas que fueron recogidas y aproobadas en el

. . Foro de la Mujer, que realizé la Secretarfa Femenil. del STUNAM el 8 de marzo de 1988 al expo--
" ner esta ponencia en dicho fora. Las demandas 3 y 16, fueron sacadas de: HUERTA Susana, "Las '

mujeres universitarias también van al Congreso®, en: PeriSdico Bandera Socialista, PRT,20 de -

3 ,jullo de 1987, P 9. Y la ‘9, 10 11 Y 12 se plantearon verbalmente por la aisna Profra. Huertar

rry
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10.

7. Que se?dividaﬁ los grupos académicos que tengan un alto ﬁﬁmero de alumnos,
pues antipedagdgico tener 60 en una clase.

§. Redqceian de las cargaé dé hora-pizarr6n sobre todo en el nivel medio supe~

. rior, ya que éstas al ser intensas, le impiden a la académica capac1tarse,
realizar el posgrado Y desarrollar investigaciones.

10.‘Que la academica tenga acceso a ocupar puestos de tiempo completo como fun-
'cignarias considerando su situacidn de madre y responsable del hogar.

11. En el caso de embaraios cpmplicados{ la licencia que la profesora tenga, de
be cubrir todo el embarazo con salario completo y con los ﬁismos derechos -
del quparto.

12, Todqé los derechos—qﬁe ;a ley éstiﬁulé sobre maternidad, parto, amamanta---

- miento, deben llevarse a la préctica sin menoscabo de sus derechos laboralés.

13. Ampliaéién ée la guarderia a las académidsc |

14. Todas. las academ4cas deben tener ae*;cqo a 'la guarderla inﬁepeﬂdiEﬂtemente

de las horas que tengan a515nadas en su jornada de trabajo.

15, Que las guarderias de la UNANM solucionen los problemas de ausencia de perso

nal paravque los'vilas_niﬁas no se queden sin asistir.
16..Respec;q a las demandas éobré guaraégias, problemas de embarazo, dergchos -
' §;ra elAesposo; cursﬁs de.vefano y 3ubilaci6n, se reivindican las mismas de
mandas que para las trabagadoras admlnlstrat1vas.
17}‘Ya que la Direccion General -de Orientacion Vocacional tiene un prejuicio en
: cuanto a la capacidad ingelectual de la mujer_en las qarreras que no son —-
_‘consideradas'coﬁo'fémeninas,'por‘ejemplo Iﬁgenieria; Ciencias del Mar, Mate '
'mﬁticaé, etc;; es nebésério réplantear la orientaciSn de.la'promocién.y:dlr
fusion de las mismas en el sentido de abrir cauce a las mujeres. L

18. Propagandizar la calidad de la mujer egresada de la UNAM y por lo tanLo, ag

ta para desempenar -segiin su drea- cualquier trabajo ylo puesto.

- MIBA. MA. STELLA ORANDAY DAVILA.




LA MUJER MATEMATICA EN MEXICO

A principio de 1985 nos reunimos un pequefio grupo de .cole
gas para organizar un homenaje a la matematica alemana Emmy
Noether por cumplirse ese afo el cincuentenario de su muerte.
Como resultado de esas reuniones surgié Ta inquietud por inves
tigar si se enfrentan las mujeres, por el hecho de ser mujeres,
a dificultades especiales para consolidarse como matemdticas en
México.

Con el fin de conocer y comprender 1la realidad de las mu-
jeres matemdticas en México iniciamos una serie de encuentros
con algunas compafieras, mismos que se yieron interrumpidos por
los sismos de septiembre de ese mismo aflo. Sin embargo, en un
afan por revivir esta problemdtica reunimos parte de la infor-
macién'que hasta ahora tenemos en el documento que aqui presen
tamos. Estamos concientes que esta es la etapa inicial de un
trabajo mds profundo y comprometido que deberad realizarse con
una mayor participacion, en el futureo.

En Ta primera parte se analiza el quehacer matematico, en
general., En la segunda parte se analiza breve y superficial-
mente el desarrollo de la ciencia en México. Porqué estudia
matemdticas Ta mujer en México y cudl es su desarrollo profesio
nal son los siguientes temas que tratamos para continuar con al
gunas opiniones importantes de algunas compafieras. Concluimos
este trabajo con algunas cifras'reve]adofas obtenidas en la Fa-
cultad de Ciencias de l1a Universidad Nacional Autdnoma de Méxi-
co.

Este trabajo estd basado en las opiniones vertidas por va-
rias colegas aunque la interpretacion en esta versidn es mia.



A

"Condiciones de vida y de trabajo en el Desarrollo Profesional de
la Académica en Zaragozz"

0y

Elsa S, Guevara Ruisefior

Hablar del desarrollo profesional de la zcadémica universi-
taria reguiere remitirnos a las condiciones de vida en cue como mu-
jeres se constituye esta actividad.

A diferencia de las hombres, varz las muieres su condieidn
bioldgica, su identidad de género y las responsabilidades socialmen
te asignadas que sobre ella se ejercen, se encuentran intiremente -
imbricadas con sus posibilidades de formacidn y desarrollo rrofesio
nal, aunadas, por supuesto, a las condiciones laborales e institu-
cionales en cue ella se dezenvuelve,

La condicidn bioldgica de la mujer, establece limites a par
tir de los cuales el desemvefio de sus zctividades tanto laborales -
como nrofesionales se pueden ver'afectadas; el embarazo o €l amaman
tamiento pueden representar serias dificultades para lz rezlizacidn

'de sus tareas, Con todo, las dificultades mds serizs se presentan -

con respecto al maternazgo, las actividades domésticas y las rela-
cioneg de pareja. _

Las mujeres enfrentan la responsabilidad, a veces absoluta,
en las tareas de cuidado y crianza de log nifios; son ellas princi-
palmente, ¥y a veces exclusivamente, gquienes se encargan de cuidar-
log y atenderlos: supervigar tareas, llevarlos al médico, dentista
u ortopedista, de llevarlos a la escuela y a todas zquellas activi
dades gue los nifios realicen (karate, ballet, natacidn, ete.)}. Son
ellas guienes realizan o vigilan que se realicen las tareas domés-
ticas, quienes se encargan de atender a los miembros 3= 1z familia,
abastecer de viveres e inswnog la casa, de pagar gervicios, etec, -
Sobre su persona se impone las restricciones mds importantes al mo
mento de conformar una pareja; para muchas mujeres
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‘relacidn forinal de pareja significa limitar sus nogibilidades 4e¢ 4
kA

desarrollo profesional, no =610 porgue se contraen

deg como las antes descritas, sino porgue las relacisnes gue esta-

blece con su pareja soy frecuentemente de subordiracidn a los in-

tereses de €1 ("no me gusta sue salgas”, no puedes rasarte el dfa
0

leyendo", "quisiera que me acompafaras", etc.) ¥y en otras gimple-




mente por la falta de apoyo.

Es claro que ante el clmulo de presiones que vive la mujer
su integridad fisica y psfquica ha sufrido graves consecuencias, -
El ineremento y diversificacidn en las taszs de morbi-mortalidad -
en la mujer no obedecsn a causas ééarosas, antes bien son la expre
eién directa de la complejidad de la situacidn a gue ella se enfren
ta ¥y donde resalta de manera muy importante la situvacidrn de depau-
verizacidn econdmica, producto de la crisis, cue vive 12 noblacidn
en general y que ha llegado .a hacerse mfs gue ratente en el caso
de la académica universitaria,

A partir de la crisis, las condiciones acaidéricas de 1la -
UNAM se han visto seriamente afectadas, gin embargo, la ENEP-Zara
goza desde su formacién se establece en condiciones laborales, aca
démicas y presupuestales inferiores a las de C.U. ¥y de las otras -
ENEP's. La necesidad de contratacidén masiva de profesores obligd =a
conformar la planta docente con pasantes de lzs distintas Carreras
como ayudantes de profesor, aun cuando en realidad desempefiaban --
funciones de profesor Qe asignatura, esta situacidn ha permanecido
hasta nuestros dias, agudizandose ademds el deterioro en las condi
ciones de trabajo del orofesorado,

Las condiciones de trabajo en la ENEP-Zaragnza se caracte-
rizan por: -

1. La excesiva carge de trabajo; el 91% de su rlanta docente la com
ponen profesores de asignatura, lo aue significa profesores oue
gélo perciben remuneracidn por las horas frente a grupo, =in to
mar en cuen%a las horas empleadas en preparar clase, calificar,
etec,, profesores en los que no existe horas de descarga académi
ca, ni ayudantias, ni nada, _

2. La pricridad de lo administrative por sobre lo acadérico; la —-
asignacidn de horas, de actividades e inclues de comisiones aca
démicas, se deciden frecuenterente sin tomar en cuentas un sdlo
criterio académico, '

2. La irestzbilidad en el empleo; el 84,3% de los profesores de asig
natura son interinos y la casi totalidad de los vrecfesores defi
nitivos, =dlo tienen definitividad en una rarte del total Je ho

ras, -
4. La carenciz casi absoluta de recursos; el profesor no cuenta con

articulos de papelerfa, derecho a foteconiado o cubfculos (en 1a

Carrera de psicologia existe un ‘eubiculo vor cada 40 profesores



 aproximsdamente y en la de Medicina, ninguno).

5. La inexistencia de estimulos al profesorado; dificilmente se asig
nan recurszos pars presentar ponencizss en eventos académicos, se
obstaculizan los permisos para tomar cursos de actualizacidn, -
no existe reconocimiento 2 la capacidad académica de los profe-~
cores, ¥ salvo raras excerciones, no se asignan becas para esty
dics de postgfado. _

Fn el caso de la mujer, todas estas condiciones adguieren
otra dimensidn, pues si bien para el profesor en general resulta -
realmente comnlirado la superacidn académica en tales eircunstan-
cias, para ella esta situacidn es précticarente insostenible, por-
gue si bien antes de la crisis las cordiciones de la mujer no eran
suetancialmente diferentes, era posible desempefiar reducidas jorna
das laborales y aderds delegar una gran cantidad de sus tareas en
otras personas {a cambio de la consecuente remuneracidén), en la ac
tualided esto es précticamente imposible para la acadérica en Zara
goza, pues ahora ella se ve obligada a realizar Jjornadas laborales
extremas (Trabajar hasta 40 horas frente a grupo, tener otro empleo,
ofrecer consulta privada, etc.) apenas para conseguir el ingreso -
necesario wara satisfacer susg necesidades bdsicas, o bien a subSig
tir en condiciones scondmicas lameniables para cumplir con cierto
decorc sus actividades académicas o realizar estudios de posgrado,
sokre todo porgue el trabajo académico resuiere de las retribucio-
nes necesarias no sflo para la satisfaccidn 3e las necesidades bd-
sicas, sino adenmds para el rerfeccionamiento y actualizaciédn del -
trabajo docente, Incluso se ruede decir que las aczdémicas tienen
menos derechos nue 1as trabajzdoras adrministrstivas, pues en los -
hechos, »ara las prireras no existen dfas econdmicos, ni cuidados
maternos, ni corsideracidn de ninguna esvecie con respecto & su --
condicidn de mujer.

| Ante tales circunstancias dificlmente se puede hablar de -
excelenciz académica,

PROPUESTAS: .

1, Profesionalizar la ensefianza en toda la UNAM, lo cue significa
no sélo nivelar las condiciones presupuestales en das diferen-
tes escuelas y Facultades, sino adewds reconocer y vosibilitar
la actividad zcadérica como funda-ento de la Institucidn.

2, Ampliar el tope de edad para la asignacidn de becasz a las muje-



5.

res {actualmente es de 35 afios). _

Implementar y ampliar los programas de difusidn sobre las condi
ciones de ownresidn genérica a todas las Facultades y Escuelas -
para lograr una conciencia diferente tanto en hombres como en —
mujeres, gue les pérmita asumir condiciones mds equitativas en
su relacidn,

Establecer calendarios flexibles en los cursos de licenciatuea,
posgrado y edu03016n continua, para las mujeres embarazadas o
com niZos pecuefios.

(ue se impartan actividades artfsticas, deportivas, recreativas
para los nifios de las mujeres universitarias, en locales cerca-
nos a las escuelas y Facultades, sobre todo en las tardes para
que se pueda instruir z los nifios mientras sus madres estudian,
La UNAM cuenta con las instalaciones del CENDI ¥y Jardin de Ni-
Zos gque en las tardes estédn prdcticamente desiertos. Para la -
atencidn a los nifios se podria ofrecer la realizacidn del Ser-
vicio Social para los alumnos de Danza, Teatro, Artes Plésticas,
ete.




