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Introduccion.

Este trabajo tiene dos objetivos principales: Determinar las diferencias salariales brutas entre
hombres y mujeres de los asegurados permanentes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
y analizar el numero de afiliadas/os por afio y por mes al IMSS, en el periodo de 1982 hasta Junio
de 1995, como un indicador de creacion de empleo asalariado y de desempleo.

Se compararan los resultados obtenidos con otros estudios similares y, en el caso del desempleo,
se hace una reflexion en tomo al significado de la naturaleza ciclica del desempleo femenino

Heterogeneidad de la Fuerza de Trabajo en México.

No todos los trabajadores en Mexico son asalaniados, de hecho el sector no asalariado esta en
constante aumento. Como se consta en la encuesta nacional de empleo, entre los trabajadores no
asalariados estan los trabajadores familiares no remunerados; trabajadores por cuenta propia que
ofrecen sus servicios en el mercado de bienes y servicios y trabajadores que participan en la
produccion de autoconsumo de bienes primarios. Hay predicciones que el sector no asalariado
llegara a representar mas de el 50% de la poblacion ocupada para fines de 1995 y que se convierte
asi en el principal generador de empleos del pais. (Marquez, 1995), 1995).

Sin embargo los/las afiliados al IMSS son asalariados/as y gozan de las prestaciones de la Ley
Federal de Trabajo Mexicano. Todo trabajador asalariado en Mexico debe gozar de las
prestaciones de las leyes existentes, pero es bien sabido que hay trabajadores asalariados que no
gozan ni siquiera del seguro social o de ninguna otra cobertura medica. Debido a ciertas practicas v
costumbres la fuente de los asegurados permanentes- no registra todos los/as asalariados que
teoricamente tienen derecho al IMSS.

Los patrones evaden la inscripcion de sus empleados en el sistema del IMSS y los
trabajadores/trabajadoras, miembros de sindicatos controlados por el estado, e inmersos en una
economia con tasas de desempleo tan altas, no se atreven a denunciar al patron que nos les quiere
mscribir. En terminos estrictos las empleadas domesticas son asalariadas: aunque los/las patrones
tienen el derecho de inscnbir a las trabajadoras domesticas en el IMSS, la mayoria no lo hacen, o,
lo hacen por una temporada muy corta bajo el régimen del seguro facultativo de seis meses - antes
del nacimiento de un hijo de la empleada por ejemplo. En 1993, solo 199 trabajadoras domesticas
estaban inscritos en el IMSS bajo el régimen de cobertura amplia. Por todo esto hay una
subestimacion de las asalariadas de esta actividad en la fuente consultada.

La tendencia en el mercado laboral a la flexibilizacion que incluye la contratacion a corto plazo y
por honorarios asi como la privatizacion de los servicios médicos son factores que ahora tiendan a
disminuir el nimero de trabajadores asalariados inscritos en el IMSS. A largo plazo podemos
esperar que esta tendencia siga.

Entonces podemos decir que los trabajadores/as que logran inscribirse en el IMSS son una “elite”
dentro de la clase obrera mexicana, y ocupan puestos de trabajo con una normativa juridico -
laboral bien delimitada. Tal vez son el sector que mas tiene en comun con los trabajadores
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asalaniados de los paises desarrollados y por lo tanto los datos obtenidos sirven para
comparaciones internacionales.

Naturaleza de 1a fuente.

La fuente de datos aunque sea una fuente de informacion primaria, tiene una cobertura mayor que
la mayoria de dichas fuentes por las siguientes razones

I Recaba informacion para todas las regiones de la repiblica y por todos los sectores y actividades
de la economia.

2 Es una muestra representativa de la PEA nacional. Segun la encuesta nacional de

empleo-91, la poblacion ocupada era de 30, 534, 083 (Rendon et al: 1995 cuadro 10) , para el
ano 1991, los/as afiliados al IMSS, del GRUPO W. de los asalariados eran 10,049,041,
representando el 32.9 % del total.. El secretario de trabajo en Mayo de 1995 declaro que la PEA
cra de 34.7 millones (Onate, 1995) y el niimero asegurados permanentes en Mayo de 1995 era de
0,058,866 representando el 28.6% de la PEA total.

Cuadro 1: Numero de afiliados al IMSS como % de la PEA.

PEA ASALARIADOS | AFILIADOS AFILIADOS
IMSS(B) /PEA%
1991 30,534,083(a) 10,603,809a1) 10,049.041(c) 32.9%
1995(mAYO) | 34,700,000 0,958,866 (n) 28.6%
36.100,000 (k) 27.5%

(A) Calculado de la Encuesta Nacional de Empleo -91. (Rendon et al,1995:cuadro
11.2.8A),

(A1) Imd.

(B) Asegurados permanentes, Coordinacion de Afiliacion y Vigencia, IMSS.

(C) Afiliados permanentes del GRUPO W, - asalariados.

(D) Afiliados de todos los grupos que cotizan..

(E) Estimacion de Banamex.(Examen de la situacion de México. Mayo de 1995)

Las categorias de los afiliados al IMSS,

No todos los asegurados permanentes son asalariados, sin embargo el porcentaje de los no
asalanados es reducido y por lo tanto se puede usar el numero de asegurados permanentes al
IMSS como una medida de empleo y desempleo en Mexico, dado que al ser despedido el/la
trabajador sc da de baja del IMSS lo cual se registra en este momento, aunque ¢l o clla conserva
su derecho de usar los servicios medicos por seis meses despues del despido, siempre y cuando ha
cotizado por ano antes de la cancelacion de su empleo.

Dentro de la categoria de los asegurados permanentes (que no se debe confundir con la categoria
de derechohabientes) hay grupos de cotizacion que han variado durante el periodo estudiado y no
son asalanados , tales como estudiantes, asegurados con seguro voluntario, seguro facultativo
individual etc., En términos estrictos estos grupos no deben ser incluidos dentro de los asalariados
pero desafortunadamente no se publican la composicion de estas categorias por sexo.

Sin embargo, los asalariados de la categoria W , siempre ha representado mas de 85% del total de
los asegurados permanentes. En 1994 por ejemplo el nimero de asegurados permanentes de la
categoria W era 9,064,187 de un total de 10,293.288. Entonces 88% de los asegurados



permanentes eran asalariados de la categoria W en 1994; para 1988, el GRUPO W represento
93% del total de asegurados permanentes.

La poblacion de los asegurados en que se basa este estudio puede ser esquematizada en la
siguiente tabla, tomando junio de 1995 como un ejemplo. No hay datos por sexo de los afiliados de
la poblacion de asegurados eventuales.

Cuadro 2.

ASEGURADOS : JUNIO DE 1995

EVENTUALES PERMANENTES
8% 91.4%
MUJERES | HOMBRES
34% 66%
3,392,668 6,536,618

El comportamiento de los asegurados permanentes.

En primer lugar como muestra el siguiente cuadro 3 vemos como la participacion de las mujeres
dentro del “mercado formal” de asalariadas al IMSS ha crecido a una tasa mayor que de la de los
hombres, y en una proporcion similar a la PEA general.

Cuadro 3.

TASA DE INCREMENTO DE ASEGURADOS

PERMANENTES
MUJERES HOMBRES
1978 1,028,779 3.174 820
1994 3,514, 020 6,779,268
incremento 241% 113.5%
1978-04
Incremento de participacion por sexo en la PEA,
1970-90 (a) 261% 104%

FUENTE: Memona estadistica del IMSS. Coordinacion de Afiliacion Vigencia.
(a) FLACSO-Martinez, 1993:40.

Enla Grafica 1. Tasas de crecimiento de los asegurados, se nota que desde 1988 hasta 1993 las
mujeres solamente tuvieron una tasa de crecimiento menor que los hombres en el periodo de 1990
a 1991. Llama la atencion que los hombres en los periodos 1991-92 y 1992-93 tuvieron tasas
negativas(medida de desempleo) mientras las participacion de las mujeres crecieron en un 3.24% y
2.04% respectivamente en estos mismos anos, (Tabla 1). Falta analizar la razén del por que los
hombres estaban perdiendo sus trabajos en estos afios y las mujeres estaban ganando puestos en un
movimiento opuesto. Desafortunadamente la fuente no proporciona las cifras por sexo en relacion a
los afiliados por actividad para ayudar a contestar esta pregunta. Sin embargo no podemos asumir
de ante mano que las mujeres estaban sustituyendo a los hombres en los mismos puestos de trabajo,
puede ser que estaban ocupando los trabajos de nueva creacién a un ritmo mayor que los
hombres y que las actividades tradicionalmente masculinas estaban en declive.



Llama la atencion que la estructura de la participacion por edad (Grafica 2 y Grafica 2a) tanto
para mujeres como para los hombres no ha cambiado en el periodo 1978-94. A diferencia de la
participacion femenina, en la PEA general, el descenso después de los afios pico (20 a 24) es
gradual y mas leve, (Alba 1993: 189) no hay un repunte posterior Es decir no hay un abandono del
mercado laboral para las tareas de la reproduccion después de las 25 afios; esto es de esperarse
dado que la mayoria de las aseguradas tienen derecho a la guarderia y un trabajo relativamente
estable y cotizado. Por lo tanto las curvas de la participacion masculina y femenina se parecen.

La afiliacion de los asegurados permanentes como una medida de desempleo.

Se volvieron dificiles de comparar los indices de creacion de empleo,- de hacerlos compatibles

entre si y en el tiempo. Asi, en México se comenzo a utilizar el niimero de afiliaciones al IMSS
como un indicador de creacion de empleo y de desempleo. Los afiliados se dan de baja y se registra
este movimiento en el momento de su despido.

La grafica 3 ilustra el decrecimiento del niumero de empleos “formales” tanto para los hombres
como las mujeres para el periodo de Junio 1994 a Junio 1995, mientras el siguiente cuadro 4
registra el movimiento de los desafiliados” desde Nov.- 94 cuando se empiezan a sentir los efectos
de la cnsis que dio lugar a la devaluacion de Diciembre-94.

Cuadro 4.

Afiliados/as al IMSS : Oct-94 a Jun-95
MES HOMBRES | MUJERES.
NOV-94 6,863,741 3,502,476
JUN-95 6,536,618 3,392,668
DESPIDOS. 327,123 109,808
Tasa de
decrecimiento. 4.7% 3.1%

Fuente: Co-ordinacion de afiliacion y vigencia.

[MSS

La grafica 3A sefiala las tasas de crecimiento de los afiliados al IMSS por sexo desde Junio
1994, se nota que a partir de Octubre de 1994, hay una caida sostenida de esta tasa tanto para los
hombres como para las mujeres. Lo interesante de los datos sin embargo se ve en el cuadro 4.
donde podemos apreciar que la tasa de decrecimiento promedio para las mujeres en estos meses de
cnisis aguda desde Diciembre 1994, es ligeramente menor que la de los hombres.

En terminos absolutos, por cada mujer que fue despedida fueron despedidos tres hombres en el
periodo de Octubre 1994 a Junio 1995, (Cuadro 4); en términos relativos, las mujeres estaban
reteniendo su empleo a un ritmo mayor que los hombres. Este hecho es también reforzado en las
cifras del empleo, la tasa de incremento en el empleo femenino es mas que el doble que la tasa
masculina; (Cuadro 3).

En resumen, la tasa de desempleo femenina es ligeramente menor que la tasa masculina, segun esta
fuente de datos. Esto no es sorprendente. Varios autores (Miller 1990: 88) han rechazado el La
teoria del amortiguador - que las mujeres son las ultimas en ser contratadas v las primeras en ser
despedidas (o sea que las mujeres actuan como un amortiguador para el empleo masculino.) en
tiempos de recesion. Tambien se ha rechazado la teoria de la sustitucién- que los hombres pueden
ser reemplazados por las mujeres en los tiempos de crisis. Milkman (1976) demostro
historicamente, que en los Estados Unidos en los afios 30, la segregacion por sexo de ocupaciones
creaba una inflexibilidad en el mercado de trabajo que no permitia el reemplazamiento de un
trabajador por una trabajadora del sexo femenino.



(Miller 1990:91 ) reporta que la posicion relativa de tasas de desempleo masculinas y femeninas de
hecho son revertidas en la recesion de 1982 en los Estados Unidos cuando las tasas de desempleo
masculino incrementaron dos veces mas que las femeninas. Este cambio es reflejada también en las
cifras de empleo - el empleo femenino se incrementa a pesar de las crisis a una tasa mayor que el
empleo masculino.

Rendon(1982), para, los periodos de crisis comprueba que en México (1976-1977), el desempleo
abierto masculino crece mas que el femenino. Parece ser que esto se deba principalmente a que en
los sectores que registraron la mayor contraccion de actividad (construccion e industrias
productoras de bienes de consumo durable), el predominio de los hombres fue mayor que en el resto
de la economia.

Tantos los resultados de Rendon, para la crisis de 1976-77 en México , como los de esta
mvestigacion para la crisis de Diciembre-94 a Junio-95 cuestionan la siguiente afirmacion. “En
las ciudades mas importantes la informacion coincide en mostrar como las mujeres sufren de un
mayor desempleo, tanto en los periodos de crisis como en los de recuperacion”. (FLACSO-
Martinez 1993:47)

En un articulo muy sonado en Business Week (Marzo 1982:13-14) el autor ofrece cuatro razones
porque las mujeres “son mas iguales en la conservacion de sus empleos”

1. Las mujeres estan concentradas en el sector servicios que esta creciendo y los hombres en el
sector manufacturero que es muy sensible a los ciclos economicos.

2. Las mujeres ya estan obteniendo antigiiedad en el mercado de trabajo estructurado vy por lo tanto
su calificacion les hace menos susceptible al despido.

3. La legislacion antidiscriminatoria esta teniendo un impacto en los actitudes de los patrones.

4. En terminos de costos le conviene a los empleadores despedir a los hombres quienes todavia
ganan mas que las mugeres.

Si hacemos una reflexion para México en relacion a esta analisis, vemos que la razon numerol
tiene mayor relevancia - vemos que el sector mas golpeado desde Diciembre-94 ha sido el de la
construccion, un sector predominantemente masculino. La razon dos implica que la segregacion
ocupacional es minima o disminuyendo, y que el “techo de cristal” es fragil, cosa que falta
probarse. La razon tres no es valida dada que la accion positiva no esta incorporada en la
legislacion laboral mexicana. La razon 4 - como veremos, las diferencias salariales en México
entre hombres y mujeres son mucho menor que en Estados Unidos, sin embargo la tendencia a la
masculinizacion de la industria maquiladora indica que los hombres estan dispuestos a aceptar
salanos y condiciones laborales femeninas.

Unas observaciones generales respecto a la tasa de desempleo femenino.

No hay que olvidar que en términos macroecondmicas- las mujeres en tiempos de crisis pueden
tener una tasa de desempleo menor que los hombres. Sin embargo y sin duda, la sustitucion de
hombres por mujeres y vice versa si ocurre en ciertas ramas y ocupaciones, no obstante, esto
depende de la calificacion asi como el indice de segregacién en cada ocupacion y actividad.

Por mucho tiempo los economistas Marxistas han sefialado que el “poder” que un grupo de
obreros podria tener respecto a su trabajo esta relacionado con la duracion de su experiencia, su
adiestramiento y el tamafio del ejercito de reserva que tiene la misma calificacion. El uso de la
categoria de genero sefiala que este “poder” (medido por el indice de segregacion) también esta
relacionado a que tanto una ocupacion es estereotipada por el sexo de la persona que lo realiza. En



muchas ocupaciones y actividades las mujeres han llegado a ser parte de la fuerza de trabajo
permanente que tambien han logrado obtener su cuota de “poder” en el mercado laboral.

Aunque cuestionamos que las tasas de desempleo para las mujeres son mayores que las de los
hombres en tiempos de crisis, la tasa de desocupacion abierta (TDA)' a largo plazo podria indicar
lo contrario. El TDA abarca a quienes en el periodo de la encuesta no trabajaron mi una hora a la
semana, habiendo buscado hacerlo.

Este indice no incluye los que trabajan en tiempos parciales, labores improductivas | los
subocupados y ajenos a un trabajo formal y tampoco incluye toda la gente que han dejado de
buscar un trabajo. De esta manera subestima el nivel de desempleo tanto de los hombres como de
las mujeres y ninglin analista serio en México le hace caso’. A pesar de las limitaciones de este
indice podemos confirmar que el desempleo entre la mujeres es mayor debido a su baja tasa de
participacton respecto a los hombres que a su vez esta relacionado con el concepto del desempleo
encubierto, que el TDA tampoco mide. Este indice supone que el desempleo es voluntario,
entonces, al principio de las noventa, 62.9% de todas las mujeres en la edad de trabajar no desean
hacerlo comparado con 22.0% de los hombres (Martinez:1993:47). El TDA no toma en cuenta
que muchas mujeres que, si estan ocupadas en el trabajo domestico sin una infraestructura social
que las “libere”, dejen de buscar un empleo. En un contexto que limita las posibilidades de tener
acceso a un empleo remunerado, estas mujeres “inactivas” “aprenden” a no incluir esto dentro de
la lista de sus expectativas o posibilidades.

Como no estan activamente buscando * empleo, no estan incluidas entre los desocupados abiertos
y por lo tanto el desempleo femenino es subestimado.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres de los/las asegurados permanentes. .

Tal vez se puede preguntar por que la necesidad de otro estudio sobre diferencias salariales brutas,
- como se muestra en el cuadro 5 de resumen - ya existen varios. Sin embargo fur motivada para
hacer este ejercicio por que la fuente de los / las afiliados al IMSS no ha sido utilizada en otros
trabajos y por que creo que entre mas investigaciones que se complementan y corroboran sus
hallazgos. mas probabilidades hay de precisar nuestro datos.

La investigacion sobre las diferencias en ingresos entre mujeres y hombres en México muestra de
manera clasica la necesidad de precisar fuentes, afios y conceptos de que estamos midiendo. Dado
la heterogeneidad del mercado de trabajo en México, vemos en el resumen en el cuadro 5, que la
diferencia de ingreso  depende de la categoria de la poblacion de referencia y zona geografica asi
como el anio. Tambieén existe la necesidad de tener muy claro la naturaleza del ingreso que estamos
midiendo - salarios por hora, ;de que sector? o ;la remuneracion media ), incluye prestaciones y
pago a horas extras? o estamos midiendo ;ingresos medios de encuestas de hogar? Cada fuente
dara un resultado distinto.

Basado en este cuadro 5 vemos que las diferencias salariales brutas por sexo oscilan entre 91%
(estudiol) y 85% (Estudio2 ), en el caso de los/las asalariadas, y hasta 68% en el caso del calculo
de la CEPAL. Cada fuente tiene informacion exclusiva, sin embargo en el caso de las/los
asalariados se esperarian resultados similares dado que se hace referencia a la misma categoria de
trabajadores. La diferencia entre los dos estudios de las/los asalariados , (una diferencia de 7

' TDA=Desocupados abiertos/(Desocupados abiertos + Ocupados)

* Se usan nueve tasas complementrias a la TDA, varias de ellas mucho mas objetivas para reflejar el
desempleo en nuestro pais , una de estas tasas complementarias es la llamada 7asa de Ocupacion Parcial
menos de 35 horas semanales v desocuapacion (1OPD2)1

*En los paises industrializadas estas desocupados involuntarios son registrados en los programas del
seguro de desempleo que separa con claridad a los que trabajan y a los que no.



Cuadro §

RELACION ENTRE EL INGRESO DEL HOMBRE Y DE LA MUJER %

Estudio | Estudio 2 Estudio 3 Estudio 4 Estudio 5 Estudio 6
% INGRESO 92% 85% 79.7% 68% 49.6% 81.0%
FEM/ INGRESO ‘
MASC.
POBLACION. | Asalaniadas Asalariadas Asalariadas PEA PEA urbana incluyendo | PEA
aseguradas. total del pais las categorias que no incluyendo areas
reciben ingresos rurales
INGRESO salario salano diano de no especifica. CEMIT significa no especifica no especifica.
promedio por | cotizacion capacidad equivalente
hora mensual de los ingresos por
trabajo - correponde al
ingreso mensual calculado
segun el valor de la hora de
trabajo y se expresa en
lineas de pobreza
ANOS 1992 1992 1991 1992 1991 1991
FUENTE Encuesta Afihacion y Encuesta Nacional | tabulaciones especiales Encuesta Nacional de Encuesta Nacional
Nactonal de | Vigencia. IMSS de empleo 1991, de las encuestas de empleo 1991 de empleo 1991,
empleo hogares.
1992 CEPAL.1994.

1.Parker(1995:Tabla 1).

<

3. FLACSO-Martinez 1993 Mujeres latinoamencanas en cifras: Mexico © 47.

4 CEPAL: Panorama Social De America Launa Edicion 1994 Cuadro 52

5. FLACSO-Martinez 1993, Mujeres latinoamericanas en cifras: Mexico : 47

2. Cooper. (1995 Tabla 2'7 Evolucion Del Salario Promedio Diario Para Hombres Y Mujeres 1982-1991 )




puntos porcentuales para el mismo ano de 1992), a lo mejor se debe a que en el estudio | se mide el
ingreso por hora y en el estudio 2 se mude el salario diario medio de cotizacion al IMSS.

En este estudio se ha hecho un calculo de los salarios promedios de hombres y mujeres por ano
del salario diario de cotizacion, el cual se regstra cuando el /la trabajador se afiha la IMSS El
salario de cotizacion esta estructurado de la siguiente manera. El salario integrado lo cual es el
salano efectivo ~ especie, o sea . prestaciones

En Mexico el salano mtegrado se usa como base para deternunar hquidaciones e indemnizaciones v
el salano efectivo se usa como base para determinar el aguinaldo y reparto de utihdades. Las
prestaciones se compone de todo tipo de bienes y servicios que se otorguen al trabajador por su
trabajo. (Rwz 1994:149)

El salario integrado es lo que se captura con los/las afiliados al IMSS, también se conoce como
salario base de cotizacion y es constituido de la siguiente forma (Ruiz 1994:149)

SALARIO INTEGRADO : SALARIO BASE DE COTIZACION IMSS.
Salario base ] 100%
MAS PRESTACIONES MINIMAS DE LEY
% del salario pagado por tiempo trabajado.

Pago por septimo dia 14.3%
Descansos obligatorios pagados 1.9%
Aguinaldo anual (minimo) 4.1%
Prima vacacional 0.5%
Vacaciones Pagadas 1.6%
Salario Base de cotizacion al IMSS. 122%

La grafica 4 (Evolucion del salano promedio nominal diano para hombres y mujeres) 1lustra que
aunque las mujeres aseguradas ganaban menos que los hombres, desde 1988 ellas en promedio
canaban bastante mas que los/las trabajadores que rectbian el salario mimimo.



Tabla 2. Evolucion del salario promedio para

hombres y mujeres 1982 - 1991

| Ano [ Satario minimo | Salario promedio | Salario promedio SPM/S.PH
general | Hombres Mujeres { %)

1982 280 614 502 81,76%
1983 523 934 762 81,61%
1984 816 1.434 1.169 81,51%
1985 1.250 2.315 2.002 86,49%
1986 2.480 4.214 3.375 80,08%
1987 * 6.470 7.731 6.431 83,18%
1988 8.000 15.391 12.703 82,54%
1989 10.080 20.171 16.834 83,46%
1990 11.900 26.707 22.890 85,71%
1991 13.330 32.188 27.398 85,12%
1992 13.330 38.930 33.130 85.10%
1983 14.270 48.000 39.700 82.70%
1994 15.270 54.200 43.600 80.44%
promedio 83.05%

Fuente : Memoria estadistica del [.M.S.S. 1994. * datos estimados .

Coordinacion de afiliacion y vigencia.

En este estudio no estamos analizando la descomposicion de la diferencia de remuneracion segun el
sexo{ Consulte Parker 1995, para un estudio sobre Mexico de esta naturaleza) sino de la diferencia
en la remuneracion per se. Los resultados, expresados en la tabla 2 muestran que en Mexico como
en la mayoria de los paises de Amenca Latina, hay bastante “igualdad”™ entre lo que ganan los
hombres asegurados y lo que gana las mujeres de la nisma categornia. En Amernica latina las
diferencias de remuneracion varian entre un 70% y un 75%; la remuneracion media de la mujer en
muchos paises industnalizados no llega si quiera a esta cifra. ( Psacharopoulos 1994:75). En este
estudio encontramos que el porcentaje del salario fememno respecto al masculino para los anos de
1982 hasta 1994 en promedio es de 83.05% . En la grafica 5 se nota que habia menor igualdad
en los anos 1982 a 1984 En la grafica 6 se comparan los resultados para Mexico con otros paises
industnalizados y se nota que para los tres anos estudiados, las Mexicanas estan casi en iguales
condiciones, respecto al salario masculino, que las mujeres Suecas. En Japon y la Republica de
Corea los salanos de la mujer son mucho mas bajos que los de los hombres (casi a 50%) (ONU:88)
y aun en el Canada, donde las mujeres han llegado a ocupar empleos calificados y trabajos de alta
remuneracion dominados tradicionalmente por los hombres, los ingresos de las mujeres equivalen
apenas al 71% de los hombres. (ONU: 188)

Se necesita un analisis mas exhaustivo del porque esta diferencia es tan pequetia en Mexico.
las razones pueden ser muy diversas. En Suecia por gjemplo la brecha relativamente pequena se
debe a que hay una legislacion fuerte de accion positiva y bajos indices de segregacion ocupacional



Limitaciones de los datos sobre diferencias brutas entre los salarios masculinos v femeninos.

La diferencia salarial bruta nos dice que la mujer gana menos que el hombre y constata la
desventaja de la mujer en el mercado de trabajo. Pero no da ninguna explicacion del porque de
esta situacion. La brecha salarial bruta entre mujeres no revela la discnmunacion. Por ejemplo no
toma en cuenta la calificacion de el/la trabajador. Puede haber dos empleados en la misma
ocupacion trabajando en el mismo espacio fisico o sea sus condiciones de trabajo son iguales y
ganando el mismo salario o casi el mismo salano., (la brecha salanal es cero o casi 1gual a cero )
La discriminacion podna consistir en que la empleada femenina es mucho mas calificada cn
terminos de experiencia laboral, niveles de escolaridad y productividad en el trabajo.

Entonces para constatar la discriminacion las diferencias salanales entre hombres y mujeres
tienen que ser “descompuestas” en partes. Un parte puede ser “explicada ** de manera “justificada™
por diferencias en el capital humano, experiencia laboral y por ende productividad (depende como
se mude la productividad) v otro parte queda “sin explicacion” v podria ser el resultado de la
discnimmacion,(Parker 1995:13) es decir a la trabajadora le paguen menos simple y llanamente por
ser mujer.

Otras explicaciones: caida de los salarios reales y incremento del desempleo.

En un analisis reciente del porque el mercado aparentemente retribuye a la mujer en
America Latina por su trabajo, en foria mas parecida al hombre, que en otros regiones
(Psacharopoulos 1994:95 ) se propone que en el sector publico, un gran empleador de mujeres . los
salanos son mas 1guales dado que los gobiemos en general no practiquen abiertamente la
discnimuinacion en matena de remuneracion. Se descarta que en los datos de este estudio que el
sector publico tiene mayor peso que otros sectores, inclusive la mayoria de los servidores publicos
pertenecen al ISSTE v no al IMSS.

A'lo largo de 11 anos en los cuales se han aplicado las politicas de ajuste en México, los salarios
minimos sufrieron una reduccion casi ininterrumpida hasta representar en 1993 menos de la mitad
(47.5%) del poder adquisitivo que tenian en 1982 Los salanos contractuales sufrieron una
disminucion igualmente vertical hasta perder 40% de su poder de compra. La informacion censal
revela que el 26.5% de la poblacion ocupada se encuentra por abajo el salario mimimo. Entre 1983
v 1992 solamente se crearon 2.0 millones de empleos pero cada ano se incorporan al mercado
laboral entre 0.9 y 1.1 millones de jovenes en la edad de trabajar. De este modo 10 4 millones de
Jovenes no encontraron empleos remunerados durante este lapso.(Calva 1994:30)

En estas condiciones de compactacion tan brutal de los salanos reales, puede ser que en Mexico la
diferencia bruta pequena entre los salarios promedios masculinos y femeninos se debe a “la
1igualacion de la misena™. En otras palabras con los salarios tan bajos que en promedio no
garantizan la sobrevivencia del trabajador, y menos su fanulia, hay poco margen para las
diferencias por sexo. Las “fuerzas del mercado” estan produciendo mayor igualdad, hacia abajo, en
otras palabras la pobreza es un gran nivelador.

Dado que las ventajas de costo de contratar a las mujeres son pequenas podriamos esperar menor
grado de segregacion ocupacional (indices de segregacion menores) en el mercado laboral
mexicano que en otros paises, sin embargo esta sera materia de otra investigacion.’

Conclusiones:
En Mexico 1982-1994, periodo en el cual las politicas de ajuste se han aplicado con nigor, vy en el
cual ha habido una compactacion brutal de los salanos reales vemos que tal vez las fuerzas del

" Para el calculo de indices de segregacion por sector en Mexico, ver (Rendon et al, 1995)
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mercado estan disminuyendo las diferencias por sexo en relacion a dos indicadores. el de la tasa de
desempleo de las mujeres en el periodo de Diciembre 1994- a Junio de 1995 vy el de los salarios
promedios de cotizacion al IMSS. De hecho la tasa de desempleo femenino es ligeramente menor
que la masculina y la diferencia salanal, calculado en promedio en 83.05% % del salario
masculino, es baja dado que la remuneracion media de la mujer en muchos paises industnalizados
no llega siquiera a esta cifra: aun en el Canada, donde muchas mujeres han llegado a ocupar
empleos calificados y trabajos de alta remuneracion, donunados tradicionalmente por los hombres,
los ingresos de las mujeres equivalen apenas al 71% de los hombres.

Dada la menor ventaja de costos para contratar a las mujeres se puede esperar un menor indice
de segregacion en el mercado laboral mexicano. Es de esperarse que el incremento tan alto en el
desempleo masculino lleva a que los hombres esten dispuestos a trabajar en ocupaciones femeninas
y aceptar el salario ofrecido, un ejemplo del ultimo es la masculinizacion de las industrias
maquiladoras entonces podemos decir que las fuerzas del mercado en Mexico estan produciendo
“una mayor igualdad en la miseria”.
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Tabla 1. Tasa de crecimiento anuales de los asegurados
permanentes por sexo mayores de 15 afios 1978 - 1994 .

[ Anos | Hombres | Mujeres ||
78 - 79 9.53% 14.74%
79 - 80 9.51% 14.18%
80 - 81 11.24% 16.61%
81-82 -1.03% 1.09%
82 -83 1.08% 5.95%
83-84 7.32% 11.85%
84 - 85 3.87% 4.27%
85 - 86 1.61% 5.37%
86 - 87 6.87% 6.93%
87 - 88 8.69% 3.09%
88 - 89 9.77% 21.50%
89 - 90 6.869% 11.71%
90 - 91 6.33% 3.70%
91 -92 -0.72% 3.24%
92 -93 -1.99% 2.04%
93 -94 2.05% 3.60%

[ Promedio | 4.93%| 8.12%}

Fuente : Memoria estadistica del L.M.S.S.
Coordinacién de afiliacion y vigencia.

Infonme mensual : Poblacion derechohabiente
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GRAFICA 2.

Estructura por edad de los asegurados permanentes

por rango de edad y sexo. 1978.
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GRAFICA 2A.

Estructura por edad de los asegurados permanentes
por rango de edad y sexo 1994, |
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GRAFICA 3A.

Tasas de crecimiento mensual de los asegurados permanentes Mayo 1994 -

Junio 1995
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Salario promedio diaric

GRAFICA 4.

Evolucion del salario promedio diaric para hombres y mujeres 1982 - 1891
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GRAFICA 6.

PORCENTAJE DEL SALARIO MASCULINO/ SALARIO FEMENINO

M canada
L EUA
B Mméxico

B sweden

1982 1984 1930

FUENTE: OECD (1991) £QuAL Pay For Work Of Comparble Worth .
Labour Market And Social Policy Occasional Papers, No. 6



