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atro estudio realizodo en Chile (Peek, 1970), se encentrf en el censo de-
1965 qua las modres clasificades como pertencclentes al sector trodicional
con hijos menores de 5 afos tienen las misnas tusess dae participrcién en el
trabajo gue lus qua tienen hijos mayores. £n el cector medorno, la presan-
cla de nitos tisne influecncia negativa schra el emples de la medrae. Os for
ma general, en amhos sectores se indica gue el temzfio de la fomllla tiene

una gran influencia sobre la participacifn de la madre en la Tusrza de tra

’baju.

Desde otro punto de vista, mucho sa ha dicha al respecto de las cone-
quistas obtenidas por la clase obrera al reducir la jornada de traobajo, no
gbetanta para la mujar mexicana, £sta no termina ol sallr de la fébrica u
oficina, puesto que al retornar al hogar, sus actividedes sa centran en la
casa, los hljos y el ssposo, ancontrandoss as{ ants una doble jornada de -
trsbajo. Por un lado una cue involuera el trabajo econbricamente reconocli-
do o visibla, puesto que es generacor de plusvalfa, For otro lecdo, sa ane-
cuantra 13 jorneda de trebajo dom&stico o 1nviéibla, sin reconocimiento e-
condnico y considerado como no calificado (Largufa, 1572).

De gsta forma tredicionalmente se ha considerado como el aspecto més
naturol dsl mundo cus la mujer qua trabeja se encargue sala de la segunda
Jornada de trebsjo. Al respecto De 8arbicori (1378) comenta "en 1o medida -
en que ol trebajo doméstico tiene su fmbito en la familia, parece diffcil_
desde el punto de vista metodolégyico dasviculsr 3 la mujer doe ella, por io
tento el trcbajo remunerado de las mujeres casades debe sntenderse en rels

teon o G =£w.;l;\, Y 2o tuboge dewmeosth 6o 7
chkéndbshintiyellbopyadictiebedd daméd tiralia jo, entrando—snuna—ettuaciln --

Bsjo esta situacidn cbligada, la mujer qus trebajs las més de las ver~
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CONFLICTO OC ROLES, ANDIECAD Y AUTCELTIMA EN MUJERES MEXICANAS,

QUE CUMPARTEM UNA DIULE JuRMNADA DE TRAGNIO0.
Marisela Czmoos Valfzouez
Facultad de Psicologia
U.No'1‘oMo

Resumen

Se realizard un e=studio de campa con mujeres que
comparten una doble jornoda de trchejo, de difee.
rentes ostados civiles, cue tengan o no hijos y_
que percinan diferantos innresos mensuales, La g
valuacidn se efectuarf a trovls de una encuesta_
y se utilizar$ un disefa factarial 3X3X2, Se mee
dirfn sspectus como el conflicto de roles, la an
sledad y la autowstima, Se dispondré de tres ing
trumentos estsndarizndos y dos no patanderizedos
que sefan valiczdos y confiabilizzdos, EL anlili-
sis de datos se reelizerd a travis de diferentes
mftodos multivorindos. be reallzard un estudio -
piloto, previo a la >topa definitiva de aplica--
cidn,

El reconocimiento quas sn fechas recientes sa ha venido ctorgsndo a la
importancia que reviste el trabasjo doméstico en combinacién con el tranaje
apslariado sn lss mujerses, ha propiclado el estudioc y anflisis de factores

yue se ven escclados a éstos.

En la cludad de M8xiecu, la tercera parte de la pohlocifin total acupa-
da son mujeres que laharan en su mayorfa como ohrerzs, empleades o trabafa
doras por cusnta propla (Srmo, 1981). Ahora blen, el nimaro do mujores que
trebajan llega a estar influenciado por el estzdo civil do éstas, en £.U.,
ae encontrd gua "es mayor el ndmero de divorciadas que se emplean, daspuls
lgs siguen lss solteras y por Gltimo las csgsadas, Los madres repressntsrun
un total ds 554 de les mujeres gue trabajan, encontrondose qua Gsto PluCe-

tuaba dependiendo ca los edades de los hijon" (Women es workers, 1975). En



contradictoria con &otu. Jsembart-jomati (1952), reporta que el zusantismo
en las mujeres refleja le existencia de conflicto entre lo vida profesige--
nal y la privada, existiendo veriacliones de acuerdo al tlpo de trahajo que
sg realiza,

Podemos ver nue a2 pesae de todos estos 1nconvenientés, la mujer persis

te 8n su idea del trabajo remunerado ya que en ssto sentldo "los quehccores
domésticos no son nl econdmica ni psicologicamentu gratificantes para la -

mujer que los desempefia (La medre trabajedora, 1978).

Entre las razones por las cuales la mujer trabajs, se sitdan la cbten
ctén de mayor respeto por parte de los hi jos hacla ellas, as{ como incré--
mentar su estima (Uin, work and welfarm, 1577), "incremsntar sus ingresos
familiares, no importando si en el caso de mujeres cesadas, el esposo tige
ne un buen sueldo, ya gqus en esos c2sos8 ella trabaja para slcsnzoar un ni--
vol m8s eltc de vide o para otoryar una mejor educacifn s sus hi Jos" (Woee

- men's income and surning, 1575),

Pero de manara general, el gran nimerc de mujeres trabaia por un de--

880 da participar en una comunided leboral, tratando de alcanzar mayor capa

eitacifn o educacién (Win, work and welfaere, 1777), o poniendo en practica

sus conocimientos y eplicando su talento (lomen's incoms and sarning, 1975){

podemos decir entonces gue truta de elcanzar una rezlizaclén personal, Al
raspecto Valcez-Villureal (1981), indice que "la mujer gue trubamja ha toma

do conclenclia de la lmportancis que reviste su participecién pare salir --

. del papel que ven{a desempefando, incorporfndose a la vida ectiva y produg

tiva para satisfaocer sus necesidades bfsicas y su reallzacisn como ser hu-

mano".,

S



Desde otro punto de vists, las madre sacrificada guo renunclas a todo
por su esposo e hijos, involunturlamente puede volcar en ellos su frustroe
cifn y rosentiniento (La madre trabajadora, vp. cit.)e Cn Win, work and -
welafors (1977) sae seficla quo las modres han reportodo un menor ndmero dn
anfermedades f{sicans una vez cuz se hallan involucredos en un trabejo aco
némicaments ruconocido. Yo cbatante, se debe sefielar gque todos estos ase-

pectas no son del todo manifiestos en una sociodad come la nuustra, pues-

to que como ha sido mencicnedo por Dfaz-Guerrero (1932d.%...1a mujer mexi
cana en general ecstd contenta con su papel de mujer®, por lo que las lahe .
reg domésticas, en forms contraria a lo que se podr{a esperar, muy proba-
blements su autosstimo sa encuentrs en nlveles elevadaos,

Asimismo, Dfuz-Cuerrero (op. nit.) scfala tanbifin que sn la actuslic
dad el deszarrollo gque tiens 1la mujer mexicana, la ha llevado a cembios «-
dr&miticos en los gue &sta “"guierse independizarse més, taener ooortunidoe-
des do trabajo externas, buscor oportunidzdes prcfesionales, en general -
ser menos dScil respecto al varfin" (p.272),

En cusnto & las mujerey que devempefian mSs de un rol, como es sl casa
da todas aquollas gque ademfs d» las responsahbilidudes anteriores, so las -
suma un trabajo remunsrado, se presenta lo que algunos zutores llaman cone
flicto de rolas (Bhagat y Cheoasie,1991), el cual gerera en la mujer esta--
dos de enslcdad, voriendo ésts de ocusrdo al ndmers de horas de trabajo a
la semena, la carga de trabajo doméstlco, el nimers y cdades de los hi Jou
y al nimaro de difersntes roles saciales en los cuales se haolla lnvolucra

da Cop. cit.,1981).

Algunas de las consecuenciss genarades por la ansiedad han sido sefig

ladas por Cooper y Davies (1982) y Cooper y Davigon (1982), Estos nutorea

W



encontraren algunos hollazgos significatives, como por sjempls, las mujeres
quse trabajon tuvieron una incidencia menor de enfermedadas coronarias an -

comparscién con las amas de case, a diferencia de lo que se podfa euperara,
Ds igual forma al cocmparar mujeres sclteres y cesades (inelufdas acud civor
cisduas, unldes y separades) ancontrzron uﬁa sustancial incicencla de enfere
medadas coroncrics en lus coscdaz, En su dltina comparacién de mujores con_
o sin hijos, el ndmero de enfarmedades coronaries aumentaba con el ndmers

da hijos; en las gmas de casa hubo un ligera decremente cusrdo gumentzhaz el
ndmerc de hijos, Como dato adicicnal, los autores mencionan que la totalle=

dnad ¢e les mujares rue trshojan, resortoron gua exosrienciaban $ré, prapci-
pnﬁionea y stress disrlomente, cdemls de insatisfocclfn marital,

Algunos otros efectos producivos por la anqustia son el aumenio en la_
tesa de fumar y beber o la Inlci:ci8n en le toma de drogos, lo cual ascarrea
alteraciones de la salud fisisa y mental de los mujerss (Cooper y Davison,
1962) :

0faz-Gurrrerc (19523>n03 indica gua en cuanto a fuentes de ansledad --
que preoccupan @ las adolescentes mexicanag es ercuzntra una"perccpciﬁn de -
inactividad relctlva en sus yos® run puede ser debida g la péirdids de ooti-.
vidudea expresivas y de conunién ...0 & una poroopclfin da menar feninidod -
da s{ misnus", 51 &8 enaliza con doternimlento estas situsciunzs, se pucde -
ver gque les muleres sulfren de ansiedad ol tratar de shendorar los patrones
socloculturalss gue las epramian, como serfs 8l sequir desempefiando el rol
que tradicionalmente sa les ha osignadi. De igual Forma gl estado de anslae-
daq puade prasentarss por gque eétas mujares reprasantan una pollicids en -

traneicifn cultural, lo que las identifica de manors sutom&tica con todas =

aguelles mugures guo han logredo colocurse en un trobsjo remunerado, luchan



do por su lndesendencia vy eutosatisfacclan,

La brove panorimics que 9e ha eshozado respecto a eslgunos factores gue
gg encuaniran prasentes psra moatTar 13 sltuscifin de la mujer trebajedors -
permite indicsr gus el proplisito fundamentsl de este estudio se centra en -
gvaluar espectos como la sutnnstima, el conflicto de roles y la ansiedad en

la mujer trabojudora mexicsna,

Praoblemas

Seg pretenda sveluar el gredo do autosstiva, ansieded y sonfliclo de rg

les en mujeres solterrs, casades y cdiverciadss o separadas, que tengar o na
hijos vy qua ricurcsarenle reaiicen tare== de Yrebnje remunecsdo vy dom@stico
a la vez, no importendo si la prepurcifin de &stos varia de sujeto a sujeto,

ademfa del ingroso mansual que recihen,

HipZtesis de irebejo: |

La autosstima, la ensledad y el conflicto de roles en mujeres que rea-
lizan trebajo remunerado y domistico, estén en funcidn de variables como el
estado civil, si tienan o no hijos vy ol ingreso mansual gue garciben,
Definicicnes concaptusles:
Aytoestima, Credo en cue el sujeto se velers a sf mlsmo en tSrminos genera-
| les.(Ratel, L. 1931),
Ansladzd. 3 spymuntade dg ocucrdo o ias doua duflnlclunes propernionacdns por

Splelberoer y Ofuz-Gunrrare (1973).

Analed:d £stade, &8 une condiciln o aeztsdo emocionel tromcltorlia
del orgenisto humgns, que se cerectardze por sentimlentus de tep
8ibn y do epransidn subjetives conclzateiunty perclbidos, y gor
un oumento en el sistema nervioso outdnoro. Este cstado da ansig
dad pueda vuriar sn intensidod y fluctuer a travds del tlempo,

Ansiedad Rasgn. 5@ reficre a les diferencias relativaomenta esta-



bles, en la propensifn 8 la ansieded, es droir, a los difarnclias
entre las perasonas en le tendenela a responder a8 situnclones per
cibldas conwo zmenazantes,

Conflicto de lolea, Cuando dos roles tisnen rocomencacionos conirarias o -

esteblecen rejlas opustas scerca do ls misma zona de conducta -

(Browun,1972),

vM&todo:

Sujotos: Sa tomordn 50 mujarss que comparizn une doble Jurnzda de tra
bajo, con las sigulentes carectericticas:

30 mujeres solteras sin hijos con ingreao alto

30 mujrrea salteraa ain hlino con ingraso modio

30 mujeres scltares sin i jos con Lngresa bajo

30 muderes coosdos con hiljos con loneeso slto

30 mujrres cosados con hijos con ingrego medio

30 mujerss casadas con P iog con ingreso hajo

30 mujeres cogadas s8in hi jos con ingroso alto

30 mujeres cogadss sin hijjos con fngreso medio

30 mujeres cosacos sin bl jos caiv ingroeso bajo

30 mujeres diverclsdss o venzradss con blos cnn ingreso alto

30 mujares divorcladns o seoarsdas con hi jos con inancaso madlu
30 mujcres divorciodas o sepsradas con hijos con ingreso bajo

30 muJaras divarcicdios o sopuracdas sin hijos can ingreso alto

30 mujeres divorcladas o sepercdas sin hijos con ingreso madla
30 mujeresa divorciadas o separadas sin hijos con ingreso bajo

Dafiniclén do Varisbles:
Ingdependiantes

1. E8tado civil s
8. mujeres scltoras, =owufllna cua no heven astods unidas a8 un
hoambrae, nl estdn actuzlmente de manera formzl o informel.

Be mujeoren canodrm, onuéllios cue asten unidas de manera Termal
¢ irformal o un honbre,

e mulcrTea divnrcisran o neperadas, acuBllas que hayan eatoda
unicdzs da nenara farmal o informal a un honbrs, sln que lo
asten cn sl momento actuanl,

2, Mujerea cnn hijos y =in hijcs
a, mujeres con hijos, anulllas con ung o m&% hijos slendo est
tos leg{timos o adaptivos.



b, mujzres eln hijos, aguéllas que no tengan bajo su protece—-

cién uno o nfs hijos.

3. Ingreso
8. 8ltn, percepciones mensucles mayores a 3 75 0U0LAO0

b, medioc, percepciones entre 3 30 000,00 y 5 76 ©00,00

c. 9ajo, percepciones menauales mensores a 3 30 200,00
Dependicntus

1. Autoestima
a, calificaziones gbtnnidas an una ascals estandarizera (Reldl,
L. 1981).

b, Balificaciones ootenidas o través del Difarancinl Semfintico
de Osgood estanderizodu en espaiial (D{ozeGuerrero, 1975), -
con sus Loes Fueclorea princizlcs,

2, Gonflictn (s rvaloa
Borcentajcs cbtanidos a través rel modalo de instrumento utili
zedo por Shagat y Chascsie (1581),

3. Rnsieded
puntajcs obtenidos o trevis cel Inventario do Ansiedad Rasgo vy
Estado (IOARE) (Uplalhnrger y Dfoz-Guarrern,197S5).

Tipo da Estudio:

Como se pretends establecar intercceisnes gntre variahles y pucc-
to gua no s= realizacd ninguna manipulecifn da las varlahles indg
pendientas, so realizard.un estudic evaluativo de campo a8 través
de una ancue3lta,

Muestreo!

Sa realizard un aueatroo no probanilf{stico por cuntag, nuesto gue
de ontemano sc indicard el ndmero ¢r ocraonas y les curactevistie-
cas qud su ranuieten para este estudieo,

‘Disano:

Ss trabojord con un diseio facterial 3X3X2. Ente disocfio no inclu=
ye 13 cotegorf{n soltores con hijos an combinacidn con ningunu de



INGRESO

.golteras | Ceasadas | Divor-Separ.

los tres difercntes tipos de ingreso, por considerarse como una

pablacibn diff{cil do ahtener para tnuos los fzactores, ya gque muy
probablemente las nmujeres solterns con hijoa ss centrar{an en 1

los niveles dao ingreso medio y bajo.

s/h a/h je/h) s/h {e/n
Alto
Madio
8ajo
Control:
Tratendo de eliminar pesibles fuentes de error el dar explicaecién
da la varlables estudladus, se tenorin loz siguientzs cantroles
estadisticos (dado gue sa trata de un sstudio da cempo),
8, edad y ndmera de los hi jos
~ b. ayude de sirvienta
. ©s ocupacidn
de edad de las mujeres
e. aostenimiento de la familia
f. nlvel de estudios
Instrumsentos:

1. 82 utilizaré un cuestionario socio-econémico que incluyas
a, las tres varishles independientes .
b. los controles estadisticos

2. Escalz estandarizoda de sutorstinma
Esta conata de 2C afirmacionns diringidas haclz sf misma e ine
cluye cinco categorfas: cualidades y defactos personules, sge:
guridad al enfrentarse con otros, oplniones de otrus porsonas
acerca del sujeto, dependencis-independencis y sentimientos -
generales hocla s{ misma,(Reidl,L,1781).

3. Escela de autcestime disefada @ travls del método del difaren
cial semantico adaptado al espaial (0{az=Cusrrero, 1975) t0we
mando algunos adjetivos evaluados de acuerdo @ sus Lras Factn
res principales de potoncia, sctivided vy vvalnacién. En nste
instrumento s8lo serén svaluudes lus frases "yo como ama da -
casa" y "yo como trabajadoral



be Instrumerio de respueste forzoda para medir sl cenflicto de ro
les, (Gheqat y Chassie, 1931) on donde sate se medird por lo -
diferencia airoluty entre 8l porceniaje de tiempo actualmante
invartido en coda rol y el porcentaje de tiempo gue les sujetos
praferirizn compertir, Lus diferenclas sheclutas son sumadas y
sg tiene la medida del stress de rol.

5. Instrumento estandardizodo de ansiedad (I0ARE) par Splelberger y
Ofsz-Cuerrero (1975),

Pracedimicntao:

Sa aplicazrfn los diverscs instrumentos @ la musstra especifica
da, eEn los difsrentzs lugeres en donde se pueda obtenor la mis
ma. 5e verificard sl los sujertos cubren los carscterfsticas ce
gseedAs vy gl la3 suletos se encuentrad digpuestas a resnander.
Loyrada la zceptacidn gse pracederd a entregar loe micmos, per-
mitiendo gua los suJntos responcdan en forma individual.

Tratamiento Estadfstico:

i 4%e S8 pretenrda avoriguar cl peoo oue tienen las variables mujeres

‘.. gon o sin hijoa, en la onaiedad, cutonrstima y conflicto de ro-
#33&10 de Andlisis: Renresidn
Varlonles inderpndicentzs: Varteblea dependisntes:
Estado civil A - solioras A, Ansiedad X
casadas 92 Autoeatima Y
divor-separ, R3 Conflictao da roles 2

Con o sin hijos B « con bijes B8,
sin hijas 8,

Vla Do UI5 VD vI VD

-3
A48, A8, % 2,8,

A8 \\\\\\\\\\\ "2 s \\\\\\\\\\\
271 271, 21
T Y \\\\\‘-\ A8 \\\\\\\\\
,f”’///

—=X
22 272 — Z 22 —m——_Y
‘ /‘ P
371 | 31/’ | 31 )
| - 1\
ﬂ,ﬂz : A382 : 3352 :\
i |

bem e b we tn e e mm e mm e e e e e e b ey Sma Aes o e



2. “veriguer si sl lagreso y el smatado civlil tienmen 21 mayor pe-
83 sohre la autoestina,
Mudelo de Anflisla: (agraesldn,
Variable incepandiente:

Ingreso C - alto C1
medlo C
bajo 03

2

3. Averigquar si existe alguna relzcifin positiva entre el conflic-

to de roles, le wonoiedad y la autcactira.
Modela do Andlisis: Correlacibn Miltipla.

Puntajes X «-- Puntajes Y
Puntajes X --- Puntojes &
Funtajes Y === untajes 2

4, Avyurigusr sl existe una roliocifn positive ersre la escolas ce

autoestina en ggneral y la gscala re eutosutime dol trabnjo ra=

munercdo y domdntico
Mordelo da inAlisis: Correlacién VYarcicl

5, Datorminar al exiaten dlfarpncias ea el sstado elvil tomandn
los puntajes de lua tres verlanles independientes.
Modelo de Anélisig: Camparaciones Plancadas.

Voarisblas 1nde:andiantsscon hijos v

sol teras x1 sin hi jos Yz

cafvornsapar x)



X‘\Yz - s o P ‘<2>Y1+V2 X2Y1 X,‘Vz
\.X3+Y1+Y2 X3Y1 XZY2
X3Y5
2 i 32 21 31 X2Y2 —-—— X3Y2
¥ x3V1
Piloteo:

Este se realizsrd con una muestra peguefia de 30 sujetos. Se entre
vistarén muﬁ”ras nug tenuan las mlenas carecteristicos de la mucg
tra final. Tentro uul problema g9a verificurd si el problema hz si
do planteads on forma bﬂPLUd” 2, 31 lag vorishles indononrdisntes -
han sLuD bien rﬁprnspnmLu4q sto s, nue sea Ficiles de alservar
g0 voera taabidn si el maren e ncaptual rupde sustentar les posie-
bley explicucionss al proalema general,

En cuanto a los Lnwirumentoc, ze pondré especial intecfs, considg

rando lo siqulente,

- verificar si loz ln~t*u"?rtcs sun 2ecptaces y adecuazng para la
poblecidn 3 la que astén dostinados,

- an el casn ¢z los inctrumontos que ya oo encuentt=an nataondorizy
dos, verificar sl ne debs hacer alguno modificocidn especisl,

- en el c2s0 de los ne cgtanderizadoa, come el socin-wcondmico, -
sg velidar& a trovis de jueces, ya qua parece ser la forma mis
adecuzda parzs poder sicstenatizarlno,

= on el raso de la escaly de asutoestima, co harf un enflisis foo-
toriel de los 26 =2djetives nue iniclalmente se deeignaron pora
medir lcs dng frases. Ue esprra que con este onflisis s2 recuze-
can los 1ﬁjetivuq cuedendo 1os gque tzntan une CoTED NIYOT Y eew
acan los m's adncundos para evaiusr 1aa des Fruses,.

- 5@ recongicdersrd en hese a todo lo enterier i les iratomicentos
estanfuticos son ndonuzdus & los ojustes o camblios que se resli
cen centrn Jdol proypptn general,

- 38 probard si se pueden definlr rengss en las VI8 Boira caracine

rizar 109 punt~jes cono sltn medio y bajo (por ejomplo, confllig

to de roles altn, medlo y bajo)d.
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JHay Trabajos Femeninos o Kasculinos?

,Hay Educacién Necculine o Pemenina?

Creo que todo mundo podrfa preguntarse si hay trubejo para
un ciudesdano de csegunda clase,csi existe el derecho 2 la educa
¢ién para forjarse la vida y no un destino.Se ha tratado de ex-
plicer mas que todo justificando que este ciudzdano conserva
tajantes diferencias con recspecto al de primera clase,Estos ar-
guuentos tienden a afirmar a unas subespecie con cualidades ne -
tamente inferiores.Pero...;Zs qué hay ciudadanos de segunda
clase? _

A tal punto la divisidén del Yrebajo se hizo en un pascsdo re-
moto mas de acuerdo zl decvrrollo de las fuerzas productivas(i-
laine Morgan).:bhora en la actualidad no se comnrends de manera
suficiente como en el desarrollo ton notable de estas sz sigue
sometiendo al sexo femenino,c¢ino comd un reforzidor gratuito de
la fuerza de trabajo.iln en paiseé como 3uecia y le Uniédn Sovie
tica la mujer todsvia no detenta el poder politico que le corres
ponde,cue le acercaria peligrosemente & la liberted.

Entoncee nabria que preg&ntarse:¢Qué caracteri{sticas hen lo-
grado la distribucidn eexusl en trabejos y estudios?.Fues bien
la sexualidad como un ectado bioldgico o psicoldgico no existe
de manera absoluta.Mas Adn biologicamente tanto en el estado em
brionario como en el Adulto son mas parecidos los sexos ,y de -
penden de los mismos factores(como 1» frecuencia del coito y l®
andrégenos,Harold Persky,Univ.de Filadelfia)que sus diferenciag
(A dltimas feches cient{ficos froncesea encontraron una mayor
emocionalidzd en 1a mujer desbidn & fnctores harmoncles,alro que

la plasticided cerebral pus=dz contrerrestar).

%



En cuento a rasgos de personzlidad solo diferencian en cuan-
to a nivel de distribucidn(con lo cual es factible comparar en
casi todos los rasgcs & un sexo con su contrario).

As{ las caracter{sticar Pemeninas o mascilinas son en cuanto
e relacidn y atraccidn dada una base bioldgicz.Puera de estos
punto y sus posibles relaciones no existe hombre o mijer,existen
dos sere:s hwicnor metizados con una czracterfctica particular
que no influye en su rendimiento,eficiencia o inteligencia.Y qie

es tan importante como otros factores(Fride Seal)

iPor qﬁé es esto entonces? Una postura psicoldgica centra al
varén como tsometedor de 1la m&jer debido a sentimientos de infe -
rioridad(Adler).iste sentimiento desemboca en inseguridad y a -
gresidn que se antoja esquizoide o paranoica,basta ver lo brute
lidad de la guerrgfo de la violacidédn(érner Wolff)

Este sentimiento tiene uno de sus miltiples orfgenes en uns
Inferioridad” bioldgica propia del sexo masculino:ino poder ges-
tar ni decidir tan libremente sobre su descendencia(Werner Wol:f
lo cual"disocia” el fin de la sexualidad por lo menos para €1,
Existe en 61 el suficiente miedo a reconocer que la mujer gesta
y tiene placer sexusl.Por eso Ha de ser conceptualizada como un
subhumano por un mecanismo de proyecciin(Freud).

As{ 12 mujer no puede ser duefia de su propio cuerpo porque s
te ha de pertenecer al vardn,con tal fin se le impide ser duefia

de sus acciones y pensamientos.

# Le meyor cantidad de homicidios son realizados por hombrue,

S



Mientras a la mujer se le educa pensando en un hijs, 21 varm
en una mijer y en la manera de concseguirla compitiendo en lz e -
ducacidn formal con otros varones (no con mujeres)y a la mujer
como objeto del veron (juezos de té, cocinita, de belleza), Al
varon se le forma un super-yo muy débil (los actos de masturba -
cidn son muy frecuentes y muy cortos y su liviandad es caracte -
ristica) y 2 la mujer otro muy fuerte (su recato puede ser exce
sivo, y sus actos auto-erfticos. son poco frecuentes o casi nu -
los). La virginidad as{ se hace tan importsnte con la aparici-
én 3e una propiedad orivada definitivamente establectda, capi-
talismo, papel principal ée clase dominante (Engels), y una in-—
segurided en la herencisa,

Por eso la mujer no debé trabs jar, ni estudier gorque la des
ventaja (que no es tal pues la teoria wmoderns filogenética nos
habla de una derivacidn de un sexo a otro ) gue tiene el vardn,
la conoce pero no la esimila, Esto le provoca angustia y depre
8idn gque sublima en sctos deetructivos yparadojicamente intelec
tuales; estd en un estado preconciente, Desde tal punts de vie-
ta el feminismo deberia educar a los hombres(Vilar).

Asimilzr el problema serfa eliminar el estereotipo imperante
en l» adquisicién de capacidedes y el posterior trabojo. aei
pues la mujer es "maternal" por naturaleza y unice y exclusive-
mente eso . Estudia carrerse hunanisticas que se ajusctan al es
tereotipo; habiendo un numers enorme de ellas en carreras Psico
logia y Trabajo Sociall(Pshichics Builetin) (1973); y el varon
poTr u parte es aducado para competir e ingresa a carreras Come
Pisica o vatendticas que inciden mfs en el decarrolle de la ine
fraestructura de la socieded. La nujer esté coadicionuda a cer

55
an J



ayudante de y no colaboradora de, Con lo cual nd quiero desvir-
tuar el volor tan importante de las primeras carrerzs menciono-
das. |

Toda la educacidn del llamado sexo débil deberd cubrir 1las
expectativas de trabzjo doméstico e intelectual en el nejor de
los casos. En tanto el varon se servird de la mujer y nrogre-
sard mds que ella, afirmdndrce como fuerte sorgue sounete al ——
que en realidad lo=s . Como el poderos)y el varon, ¥y el‘pueblo
la mujer, el ués labil procura que el mfs robusto no se 4 cuen
tg de si mismo saturdndolo de trabajo, dependiendo de éste y
haciéndose pesar como balusrte de su seguridad (Gisels Halimi,
Alva Myrdal, Viola Klein ). Eso si se le pide solidarided y su
vida en gu:rras estupidas, la misma que da en gusrras de libe-
recidn con 1o cual muestra uns verz mds que no sxisten diferen-
cies, en una ocasién la hija de Carlos Marx le preguntd a és-
te cuales eran las cualidades ads importantes del hombre y la
mujer, respondid: 1la fuerza y 1la debilidad respectivaments.

El hombre Jaria un paso significativo al entrometerse al tra
bajo del hoger y al cuidado paterno y no huir desde ahf gue es -

a lo que tiene miedo.

Otra explicacidén colateral e importante para el desarrsllo
de esta idea es la que deriva de las investigaciones de Marga-
ret Mead . FEl papel pasivo de la mujer y el activo del varon
afectan a una psique yé debilitada de este Uitiimo por loz fac-
tores antes mencionados, gues sge degencadena un gran matrocen-
trismo; un dar siempre del varon (en el trobsjo, cortejo, ete)

¥y una impotencia de dar en la fémina en forma plena (Promm);
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Un pene que el vardn manipula y satisface a gusto y una vegina -
vulva que no puede manifestarce activamente, por que sus mani -
festaciones n> son didfanas; a una visidén que solo acepta y exa
cerba la ereccidn y la penetracidén y no de una invaginacisdn que
permita zpreciar la belleza del >tro sexo y de su goce (Elaine
Morgan) .

Concomitante al punto anterior (12 maternidad) el varon tene
perder su descendencia y por su papel activo organiza y domina
la situscidn, patriarcado, donde se trabaja para la mujer sin
dejarla vivir (Vvilar) .

Debe el varon en ecste lugar definirle sus gustos: por obje-
to seré Miés Universo y el hombre como sujeto serda el del un -
dial 86 (Krause) . A ambos enajenan dos sujetos: el hombre y
la mujer . No 800 las mujeres perumanecen al rdrgen conciente
de 1o que sucede, nero se acercan menos y en condiciones econd
micas desfavorables su vida se conforma coms l= visidn de Dente
(Poniatowska). »

Por supuesto le definird un ¢rebajo, aspiraciones etc., pero
que sean muy pasivos sin oportunidad suficiente de ser alguien
digno, pues la mujer es su oboesidn y su dependencia, su fija=
cion al mito materno (Dra. Alicia Carswell) (Psicéloga INMSS),

En el fondo todo hombre desea a una mujer cue se le ofrezca
per> se niesa 2 ceptarlo €aso pgrostitutas) ya que ésta guede de
cidirse por varies alternativas sexuales, comc €1, y no pienca
en e{ mismo como una alternative, s=ino como un hymbre castrado
de su funcidn,

Estos roles podrian explicar parcialmente el predominio andid
gino en arte y ciencia(visidn de Sor Juana Inés por Octevio Poz)

DA



A menera de corolario afirmo que la persona que necesita com
prender mds es el Gébil emocional o sea el vardn.

No quise ceer en la versién maniquea de mover @ la compasidn
sino por el contrario ver a la pareja humanz como dos serss con
defectos y problemas en este escueto andlisis ¢ invitar a la re

flexidn sobre la gran alienacidn sexual masculina.

H
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LA MUJER Y SU SATISFACCION LABORAL :

Blanca Garcfa Garcfa y Patricia Bedolla Miranda

U. N. A, M,

Mucho se puede hablar y de hecho se ha hablado de 1la mujer mexicana, ese
ser huidizo y explotado, inmerso en un sistema social eminentemente masculi-
no, Sabemos que no obstante la existencia de una legislacién para proteger-
la, continua siendo discriminada y marginada, tanto social como econdmica, -
polfitica y culturalmente. Conocemos ademis que no podemos hablar de la libe
racidn femenina exclusivamente, sin antes intentar hablar de liberacidn huma
na. Sin embargo, no es nuestro prop6sito, en estos momentos, discutir estos
puntos, sino considerarlos y dirigir nuestra investigacidn sobre algunos
éspectos psicoldgicos y sociales del trabajo femenino, que se relacionan con
la satisfacci6n laboral y ampliar a su vez el conocimiento que sobre la mujer

mexicana se tiene entre los cientfficos sociales dentro de este punto,

-

‘.
Asf, habiendo realizado una revisién de estudios para conocer los diver

SO0s aspectos que matizan el trabajo de la mujer, descubrimos que en su mayo-
rfa son proyectos alin no desarrollados por completo, enmarcandose fundamen--
talmente en el campo sociol8gico, econémico, estadfstico, histérico e inclu-
so legal, lo que nospermite encaminarnos hacia una visidn integral del pro--
blema laboral femenino, No obstante, son pocos los esfuerzos por entender -
tal problema desde el punto psicolégico, cntre cllos podemos menclonar las -
investigaciones dirigidas por la Dra. S&nchez Bedolla y el Dr, Arias Galicia,
Y es siguiendo la linea de estas investigaciones, que nos proponemos anali--
zar algunos aspectos psicoldgicos que se relacionan con la satisfaccidn en -

~el trabajo femenino,

Pefinitivamente, creemos que las condiciones polfticas, econfmicas y s0

cioculturales de nuestro pafs, determinan la situacidén laboral de las muje--

)

res, Pero podrfamos hacernos algunas preguntas, como por ejemplo: écémo per
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cibe la trabajadora esas condiciones?; {qué piensa en relacién a ellas?; édcud
A =

les son sus sentimientos ante tales situaciones?; <{qué comportamientos son ge

nerados bajo esas condiciones?, Desde nuestro punto de vista la blisqueda de

respuestas a tales preguntas es lo que entendemos como aspecto psicol&gico.

Asimismo, tenemos que sehalar que las investigacicnes abocadas al estu--
dio de la mujer, éor lo general s8lc son dirigidés a la poblacién femenina. -
Si consideramos que la realidad femenina, se encuentra afectada por la reali-
dad masculina, creemos que si no aportamos datos comparativos de hombres y mu
jeres, acumulariamos informacidn incompleta; de ahf nuestro interés en una --

comparacién entre ambos sexos,

Con base en las consideraciones anteriores, pasemos ahora a exponer los

propSsitos de la presente investigacién,

Coﬁo ya mencionamos nuestro interés se centra en la satisfaccién laboral
de la mujer, entendiendola como una orientacidn afectiva de los individuos ha
cia el rol de trabajo que estén desempenando. Dentre del trabajo las fuentes
da satisfaccidn pueden provenir del supervisor, los compafieros, el trabajo --

~mismo, del salario, de las prestaciones y de las oportunidades de promocién,

Tenemos entonces que la satisfaccién laboral, estd relacionada con los -
siguientes aspectos (McIlwee, )z

a) El ambiente de trabajo, caracterizado por las relaciones positivas --
con compafieros y jefes, buen sueldo y buenas prestaciones, reconoci--
miento y oportunidades de avanzar,

b) El tipo de tareas que requieren destrezas, fomentan compromisos, pro-
porcionan situaciones desafiantes, variedad, autonomfa, control, pres
tigios y autoestima. : ‘

c) El grado en que las necesidades, expectativas y aspiraciones coinci--

den con las demandas y recoupensas del trabajo,

La forma en que estas fuentes de satisfaccidn operan para hombres y muje
res desde nuestro punto de vista son ciferentes, Dentro del trabajo femeni-
no, Garcfa (1981), sefiala que uno de los aspectos importantes es el estableci
miento de relaciones interpersonales gue proporciona el trabajo, Por lo que
podemos pensar, que dado el aislamiento social al que'se encuentxa sometida ~
la mujer que no trabaja, una fuente de satisfacci6n importante para ella, sca

. "
el poder vincularse socialmente con sus compaiieros de trabajo, lo que pucde -



ser diferente en el caso de los hombres,

Por otra parte, el tipo de trabajo desempéﬁado puede producir distintos
grados de satisfaccidn o insatisfaccién, determinados por las distintas fuen
tes de las que proceden (Harris y Locke, 1974; Voydanoff, 1978); aunque
- los resultados no son consistentes. De aquf, podemos suponer que esto es --
cierto también en el caso de las mujeres con distintas ocupaciones y que pro
bablemente, la satisfaccién en ellas sea diferente a la de los hombres, por
lo que uno de los prop8sitos de esta investigacién es la comparacibén entre -

ambos sexos,

La satisfaccién laboral es importante puesto que est& relacionada con -
la fuerza con que una persona permanece en su trabajo, con el alto o bajo au
sentismo, con los accidentes de trabajo gue se producen por la insatisfaccifn
del trabajador y con una buena ejecucifén en el trabajo (Vroom, 1964)., La re
lacién satisfaccidn-ejecucién del trabajo, parece mantener una causalidad re

ciproca (Wanous, 1974).

por otro lado, es de nuestro conocimiento que las mujeres independiente
mente de su profesién, edad y estado civil, estdn expuestas a formas de dis-
criminacién y hostigamiento sexual en su lugar de trabajo, lo que suponemos
se relacionard con el grado de satisfacci®n o insatisfaccién laboral, Asi -
también dado que el desempefio de un trabajo por parte de la mujer, la hace -
participar en un rol que tradicionalmente no le corresponde, la lleya a estar
en conflicto con los roles sociales que se le han impuesto. De nueva cuenta,
el estar desempefiando distintos roles antagénicos, puede influir en la satis.

faccifn en su trabajo. .

i .
Finalmente, sSuponemos que al lado de las razones econdmicas tanto hom--
bres como mujeres encuentran distintas motivaciones que los hacen desempenar

un trabajo, y que se asocian con la satisfaccifn en el mismo,

De esta forma partimos de la suposicién de que los motiyos para trabajar,
el conflicto de roles, la discriminacién y el hostigamiento sexual se relacio
nan con la satisfaccién en el trabajo, lo cual puede esquematizarse como si--

gue:
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Veamos un poco mis de cerca estos aspectos,

Motiyos para trabajar.

Cuando nos preguntamos porqué trabajamos, la primera respuesta que se -
nos viene a la mente es de naturaleza econdmica. Este resulta ser el motivo
primario que impulsa a la bfisqueda de un trabajo, puesto gue es una forma de
sobrevivir con cierto decoro, No obstante, existen otra serie de motivacio-
nes, que una vez que est8 cubierto el aspecto econdmico, o adicionalmente a
€l, conducen a las personas a desempefar un trabajo. En gran medida, los mo
tivos que conducen a una persona a trabajar, repercuten en la ejecucitn de -

su trabajo,

De acuerdo con Maslow (1970), existen una serie de necesidades que el -
ser humano debe cubrir para vivir en armonfa, Cuandc alguna de ellas no es-
td cubierta, la forma en que el sujeto percibe el mundo que le recdea y su‘ei
cala de valores, se ven afectados, su comportamiento se dirigir& intensamen-
te a la satisfacci6én de esa necesidad. Este autor sehala que existen una sc
rie de necsidades primarias como son las fisiol8gicas, las necesidades de se
guridad, de pertinencia y amor, de autoestima y autorrealizacibén. Asimismo,
reconoce la existencia de otras necesidades como el deseo de comprender y co

nocer y las estéticas,

Un aspecto importante que resalta Maslow, es que todas las necesidades

se organizan jerdrquicamente y que la satisfaccién dc las que estdn al final

4

de la jeiarquia, dependen de la satisfacci6n de las que estdn en primer lu--



gar de la escala. Asf, cuando las necesidades fisiolBgicas no estln cubier-

tas, la necesidad de seguridad se ve eclipsada.

Por su parte Herzberg (1959), propone que las razones por las que el —--
hombre trabaja, pueden agruparse en factores higiénicos y factores motivan--
tes. Los factores higiénicos, tienen que wver con el salario, las condicio--
nes fisicas del trabéjo, el estatus, las polfticas y administracifn de la em
presa y las relaciones interperscnales, Los factores motivantes incluyen las
posibilidades de aprendizaje, los desaffos del trabajo, reconocimiento de lo
gro, el propio trabajo y la responsabilidad, Indudablemente, en la medida -
en que los trabajadores encuentfan cubiertos los factores higiénicos y los -

motivantes, la satisfaccién con el trabajo serd mayor.

En un anélisis efectuado por Dfaz-Guerrero (1982), sobre las motivacio-
nes del trabajador mexicano, encontr$ que los principales motivos son el di-
nero, la sexualidad, la autoestima y la necesidad de diversién, estando a un
niyel muy bajo la salud, la seguridad personal, el amor y la ternura, y la -

mejorfa del ambiente fifsico,

Garcfa (1981), en la revisién que presenta sobre los motivos que tiene
la mujer para trabajar, encuentra que las necesidades econdmicas, el aisla--
miento social, el complemento del gasto familiar y sufragar la educacién de
sus hijos, son las razones mds frecuentemente reportadas, Otras mujeres con

sideran que el trabajc es una obligacién o un derecho.

Para la presente investigacidn, proponemos que las razoncs por las que
tanto hombres como mujeres que trabajan, pueden clasificarse cn razones pri-
mgrias y razones secundarias, Dentro de las razones primarias incluiremos -
las necesidades econémicas, considerar al trébajo como una obligacibén, acep-
tar que el trabajo proporciona estatus, seguridad y autoestima, Los motivos
secundarios, se refieren a las necesjdadcé de superacién personal, de adqui-
rirx nueyos conocimientos, de buscar libertad y dignidad, para ponexr cn jucgo

s > » . " . - 3 <.
habilidades y conocimientos, considerar al trabajo como forma de realizacidn,

y es til a la sociedad,

Poxr otra parte, propbnemos que las razones para trabajar son difercntes
entre hombres y mujeres, De igual manera, dependiende del tipoe do ovcupaciln

los motivos para trabajar son distintos.
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Finalmente, las diversas razones que se tienen para trabajar, produci-=
rdn efectos diferenciales en la satisfaccién laboral. Por ejemplo, Hall --
(1973) encontrS que una mujer se siente m&s satisfecha con su trabajo, cuan-

' do las razones que tiene para trabajar no son las econémicas.

Conflicto de roles.

Un aspecto que debemos destacar, es que en la medida en que la mujer se
incorpora al trabajo remunerado, lo que representa involucrarse en una acti-
vidad que social y culturalmente no le corresponde; &sta presenta un serio -

conflicto entre los roles que desempefa,

Una vez que la mujer ‘decide participar en una actividad laboral, el nd-
mero de roles con los que se ve comprométida, aumentan o se sobrelapan, pues
to que ademds de trabajadora, tiene que ser esposa o madre, lo cual tiene --
considefables efectos en la prediccién de la satisfaccidn laboral (Bhagat y

Chassie, 1981; Keenan y McBain, 1978).

De esta forma, la mujer trabajadora se encuentra ejecutando una serie -
de roles incompatibles sobre todo si estd casada, es decir, las demandas --
puestas en un rol, pueden ser incongruentes con las demandas de otro tipo -

de roles.

Gordon y Hall (1974}, sefialan que el conflicto de roles en las mujeres,
puede generarse de diferentes fuentes: a) las que provienen del yo; b) 1las
que se desarrollan por las actividades del hogar; vy c) las que se producen
en los roles desempefiados fuera del hogar, Con estas fuentes, el conflicto
puede provenir de las presiones entre distintos papeles jugados dentro del -
hogar; entre los roles del hogar y los que se juegan fﬁera de €l; entre dis-
tintas necesidades del yo; vy entre el yo, los roles del hogar y los de fue-

ra del hogar,

Creemos que el principal conflicfo de roles entre las mujeres mexicanas
que trabajan, estard dado basicamente por la incompatibilidad entre los ro-
les del hogar y los que se realizan fuera de él. Este conflicto genera en -
la mujer un gran sentimiento de culpa, debido a que no puede ejecutar adecua
damente las actividades que socioculturalmente se les ha atribufdo, encon-
trdndose lo m%smo en las mujeres que abandonan sus estudios para casarse, o

¢

las que estudian y no se casan, o quien combina el matrimonio con la carrera,
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como sefiala Reyes (1981)., Esta misma autora, menciona que se han generado -

tres tipos de roles entre las mujeres, caracterizindose por lo siquiente:

a) El rol puro. El papel de ama de casa que se considera natural Y no

produce conflicto puesto que muchas mujeres lo desean,

'b) El rol de transicién, Basado en la doble tarea de trabajar fuera y

dentro del hogar, siendo aquf donde el conflicto surge con mds fuerza,

c) El rol productivo, Donde la mujer desempefia un trabajo que requiere
de habilidades y conocimiento, abandonando su papel de esposa, el tra
bajo domé€stico y el cuidado infantil, produciéndose conflicto de ro-

les y quizds sentimientos de culpabilidad.
Gordon y Hall (1974), proponen que la mujer se puede enfrentar al con-
flicto de roles de tres maneras:

a) Redefiniendo la estructura del rol, es decir cambiando las expectati

vas que otros tienen de las caracterfisticas del papel.

b) Redefinicifén del papel personal, produciéndose una modificacién de -

las expectativas de la propia conducta. :
c) Ejecuycidn del rol responsivo, esto es, se desarrolla el papel que es

requerido sin cambiar las expectativas de los demé&s.

En la presente investigacidn se intentar& hacer una comparacién entre -
los hombres y las mujeres en este aspecto esperando encontrar un mayor con--

flicto en las mujeres.

Discriminacidén,

Como ya mencicnamos anteriormente, desde el punto de vista legal, las mu
jeres tienen los mismos derechos'que los hombres, pero desde el punto de vis-
ta sociocultural y econdmico, ain existen muchas limitaciones que impiden su
desarrollo integral, Asf, a pesar del acceso de la mujer a carreras tradicio
nalmente hechas para hgmﬁr@s, a pesar de las nuevas oportunidades para ocupar
carges de alta responsabilidad y autoridad, la mujexr a menude se enfrenta a -

varias formas de discriminacién laboral, tales como: retiro de recompensas, =
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resistencia de sus jefes para facilitarle cargos importantes o reduccin de

oportunidades para lograr una mejor ubicacidn laboral.

Podemos decir, que la discriminacién sexual laboral estd formada por --
dos componentes: la discriminacién de acceso laboral y la discriminacidén de
trato laboral (Levitin Quinn y SFaines, 1971), La primera se refiere al re-
chazo aplicado por razonés relacionadas fuera del frabajo, como bajos sala--
rios, el ingreso a la institucién, o por altos niveles de destreza exigidos
para el mismo, La segunda, se refiere al trato diferencial por los miembros
que ya han ganado el acceso a la organizacidn laboral, tales como bajas ta-=
sas de promocidn, asignar tareas poco atractivas, pocas oportunidades de en-

trenamiento, etc,

Observandose que existen ocupaciones tradicionalmente masculinas en don
de la discriminacién de acceso se observa en la seleccién de cmpleados, se -
evalGa a la mujer como poco deseable a comparacidn del hombre para esos tra-
bajos, en donde "s6lo el hombre es capaz de realiaarlos satisfactoriamente "

(Fidell, 1970; Shaw, 1972),.

Por otra parte, se observa en algunos estudios, que la mujer recibe sa-
larios mas bajos aun teniendo la misma preparacidn que el hombre (Astin, ---
1972) ; discrimin&ndola también en las promociones en donde no se toma en cuen

ta su experiencia o sus habilidades.

Todos estos estudios indican, qﬁe la discriminacifén sexual existe, sin
embargo, consideramos que afin hace falta mds evidencia cientffica dentro de
Puestra sociedad, buscando ademis qué factores psicosociales afectan esta cdg
ducta discriminatoria, De ahf nuestro inte¥és en medir la discriminacién --
sexual en hombres y mujeres profesionales ylno profesionales, sin dejar da =~
considerar que las mujeres deben gozar de iguales oportunidades que los hom-
bres en todas las actividades y teniendo claro que esta subordinacién fomeni

na es un aspecto fundamental de nuestro sistema.

Hostigamiento sexual,

La mujer a diferencia del hombre, se ve sujeta a la violencia y discri-
minacifn injustificadas, limitdndola en su desarrollo psicosocial (Linanboy -

ger y Keaveny, 1981; Gruber § Bjorn, 1982), Asf chcontramos que gran canti=-
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dad de mujeres se ven sometidas a hostigamiento sexual por parte de jefes y

compaheros durante su actividad laboral, haciéndose tan frecuente esta conduc
ta, que a veces toma matices de normal Yy cotidiana, incluso en el pasado y ac
tualmente, es objeto de bromas y caricaturas, Por ejemplo, es comin ver en -
una tira comica a un4ejecutivo o "senor respetable" persiguiendo a su secreta
ria alrededor de un escritorio, Sin embargo, una situacién parecida en la vi
da real, conlleva a serios problemas psicolfgicos en la mujer, tales como una
baja autoestima y p€rdida de la satisfaccién en el campo global de su vida --
(Gruber y Bjorn, 1982), afectdndo obviamente su desempefio laboral ligado a se

rios problemas socialés,

Sabemos que el hostigamiento sexual, yarfa en intensidad y formas, va --
del relativamente moderado como por ejemplo un silbido, un "piropo", a aqué--
llos claramente severos como el asalto ffsico y el soborno sexual. Estas for
mas e intensidades, se ven determinadas por la condicidn social y cultural de
la mujer trabajadora. En un estudio realizado con el fin de indagar este as-
pecto, se encontrd que los ataques verbales eran mis com@ines en mujeres que -
trabajaban en la industria de la construccidn, que en mujeres desempenando un
trabajo profesional (Riemer, 1979). Otros estudios han detectadoc que el hos-
tigamiento, es m8s comiin en mujeres negras a diferencia de las blancas, entre
mujeres con edad promedio de 20 afios, en équéllas que se estdn esforzando por
conseguir trabajo o hacer una carrera y en mujeres divorciadas y solteras ---

(safran, 1976; Mckinson, 1979; Martin, 1980).

Estos estudios sugieren que las caracteristicas sociales y situaciones -
estructurales relacionadas al trabajo, estdn intimamente ligadas a la presen-

cia del hostigamiento, §

|
Pero no sclo nos preocupa que tipo de mujeres son frecuentemeﬁte victi-~
mas del hostigamiento sexual, sino también las consecuencias de &ste, O'Fa--
rrel y Harlan (1980), encontraron que el hostigamiento tiene un fuerte impacto
negatiyo, sobre la- satisf écién hacia los compafieros de trabajo, supervisores
promociones, el contenido y la ejecucién del trabajo. Otros estudios han en-
contrado qgue los efectos del khostigamiento sexual, van is alld del lugar en
dénde se labora, produciendo depreésiones, ansiedad, migranak, problemas en la

percepcifn de la autoidentida@ e impotencia,

'Asf por la importancia que al hostigamiento sexual le atribuimos, y poxr

los estudios que hasta ¢l momento conocemos, consideramos relevante estudiar



la manifestacién de esta conducta, tanto en hombres como en mujeres, conside

rando diferencias profesionales entre e intra sujetos,

Hasta aquf hemos descrito brevemente los factores que seran investiga--
dos en este estudio. Suponemos por la revisidn anterior y las conclusiones
que de ella se derivan, que los motivos para trabajar, el conflicto de roles,
la discrimihacién en el frabajo, y el hostigamiento sexual, son Qariables -
que de alguna manera pueden predecir la satisfaccidn laboral. Proponemos -
también, que la forma en que estas variables se relacionan con la satisfac--
cidn, presentaran distintos matices de acuerdo a las caracterfsticas y al con

texto de cada persona.

Podemos decir que son mychas las wvariables que se circunscriben a los -
factores que intentamos analizar. Entre ellas podemos encontrar el estado -
civil, el nimero de hijos, la edad, el sexo, el tipo de trabajo desempefiado,
el nivel sociceconbmico, etc. Todas estas variables se conjugan con las dis
tintas motivaciones para trabajar y con la forma en que son experimentados -
el conflicto de roles, la discriminacidén y el hostigamiento sexual, que a su

yez afectan la satisfaccidn laboral.

Asi tenemos, que la percepcidn que una mujer casada y con hijos tiene de
la discriminacién hacia ellas en su lugar de trabajo, puede ser diferente a
la de una mujer soltera, conduciendo a ambas, a tener distintos grados de sa
tisfaccién con su trabajo, De la misma forma, una mujer profesional puede -
estar expuesta a formas mds sutiles de hostigamiento sexual que una mujer no
profesional, O en el caso de los hombres, las dimensiones que le producen -
satisfaccidn en el trabajo, pueden no ser las mismas que en el caso de las -

mujeres, . g

Es por esto que el diseno de investigacidn estd constituido de la si---

guiente forma:

HOMBRES . MUJERES

] {
! PROFESIONALES (T1)RNO PROFESIONALES (T7),PROFESIONALES (T.) NO PROFESIONALES (TJL

i
|

TEROS
(&,)
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(£, | | |
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Por su parte las preguntas que gufan esta investigaci6n son las siguien--

s

tes:

¢ De qué forma los motivos para trabajar (M), el conflicto de roles (R) ,
la discriminacién en el trabajo (D) y el hostigamiento sexual (B), pre-
dicen la satisfaccibn laboral (S) en una muestra de personas con las ca

‘racterfisticas ya mencionadas?,

¢ Cudles son las diferencias que presentan estas wvariables en la muestra

que se analizard?

Para recopilar la informaeidén que dard respuesta a estas preguntas, se --

piensa elaborar una escala, con base en los siguientes indicadores:.

1. Satisfaccidn laboral hacid:
- el trabajo en sf mismo
- los compafieros de trabajo
- los superiores
- las oportunidades de promocidn

"~ el salario y prestaciones

2. Motivos para trabajar, que pueden ser:

- primarios (razones econfmicas, considerax al trabajo come una
obligacidn y aceptar que el trabajo proporciona estatus, segu
ridad y autoestima) . }

- sSecundarios (razones come la superacidn personal, posibilidad
de adquirir nueyos conocimientos, porque el trabajo da liber-
tad y dignidad, porgue es una forma de poner en juego habili-
dades y conocimientos, por pensar que el trabajo-es Gtil para
la sociedad y porgue sienﬁen gue el trabajo es una forma de -

realizacidn).

3. Conflicto de roles, con el que se intenta indagar si existe una incompa
tibilidad entre el rol que actualmente se desempefia y el rol que a la -

persona le gustaria desempenar.

4, Discriminacidn sexual en el trabajo referida a la percepcidn que tienen
los sujetos de las oportunidades desiguales, por ser hombre ¢ mujexr on

relacifn a:



- mejores puestos:

- salario

- oportunidades ge superacién laboral
- mejores relaciones en el trabajo

- menosprecio manifiesto hacia su trabajo

5. Hostigamiento sexual, por medio del cual se intentard medir si existen
contactos verbales o ffsicos de naturaleza sexual no deseados entre --
companeros de trabajo o jefes,

La muestra a ser estudiada, estard constituida por hombres y mujeres, ~--
solteros y casados, profesionales y no profesionales como se mostrd en el di-

Seno.



RASGOS DE PERSONALIDAD DE MUJERES CON
COMPLICACIONZS DE ABORTO PROVOCADO

MTRA. ALICIA MIGONI R. ' EﬁXL D%K%: %ﬁ;ﬁ%ﬁ%-gﬁﬁ%T

INTRODUCCTION,

En la actualidad el mundo se estremece por una convulsiva crisis
gsocio-econdmica que gira alrededor de los energéticos, entre otros el
petroleo, y dquienes no cuentan con ellos tampoco tienen la posibilidad
‘de desarrollarse a menos que importen el necesario o que manejen ot
tipo de energfa (la atémica o la solar), que en general no estan muy
desarrolladas o son poco explotadas y menos difundidas. Claro que los
problemas mas fuertes son para los paises productores de petroleo, --
- pues son la mura de las grandes potencias.

Ios paises industrializados, como todo rico: mientras mas tiene
mas quiere. Buscando tener sus reservas en los paises petroleros, cui
dando que se dé con cuenta gotas a los paises en proceso de desarrollo
que no cuentan con una fuente de energia,

En México tenemos petrdleo y al parecer el suficiente para que -

todos los mexicanos pudieramos nadar holgadamente en €1, pero claro e
estd que hay intereses creados que cuidan que nuestro crecimiente no
gea tan rédpido y positivo como podria darse. Esto hace que nuestro de
sarrollo sea nmds doloroso social, econdmica y politicamente. Ios psi
cologos sabemos que el crecer implica dolor y con el manejo que se ha
ga de é1 se llegard a la madurez.

Hay que aceptar los cambios que se van dando para funcionar de a
cuerdo a ellos ¥y no con conductas regresivas que no corresponden a -

la gituacidén actual. Toda sociedad crece, como crece un individuo, en
toda su complejidad orgdnica, con todos sus metabolismos funcionales,
y en nuestra sociedad uno de los metabolismos que hay que aceptar son
los cambios en las pautas conductuales y aqui me estoy refiriendo, en
especifico a la aceptacidn o uso del abbrto, en donde 1ag normas leg
€2les que rigen, son de la primera y segunda décadas de éste siglo y
la sociedad que las sufre no ¢s nd la sombra de la de aguélla época.

Esta situacidn legal ocasiona grandes pérdidas para el pais, co-
mo es el derrame econdmico que hay en cada institucidn gubernamental



de salud, por la atencidn de complicaciones de abortos provocados.
Que de cada 100 legrados (observacidn hecha por un grupo de médicos
gineco-obstetras) 80 tienen la causa anterior. Io mas durc para -
nuestra sociedad y lo que mas pesa para la formacidén de buenos y hon-
rrados mexicanos son las 200 mil muertes ("El aborto" de editores —-

mexicanos unidos p 15) que hay anualmente por los abortos clandesti-
nos.

Por supuesto que el avance cientifico en nuestro pals, en éste p

punto, no solo es raquitico, sino que realmente no lo hay, sin duda -
alguna por la situacidén legal en la que se encuentra.

Este trabajo tiene como antecedente mi tesis de licenciaturza, que
maneja en una forma amplia la psicologia de la mujer que aborta volun
tariamente; tiene también un analisis social a nivel nacional e inter
nacional del tema en cuestidn (bibliograficamente),

Aqui me abocaré exclusivamente a la parte experimental y 2 sus re
sultados referentes a 1la personalidad de un grupo de mujeres mexicanas
que recurrieron 2 un: institucidn por cmplicaéiones de aborto .



FASE EXPERIMENTAL
El aborto provocado, es un tema de controversia, que nueve la

participacidn vicerzl mas que la intelectuzl. Para poder entender el X
la mujer recurre al aborto, es necesaric preguntirselos a quienes lo
han hecho y si queremos saberlo mas profundamente debemos, a mi juiciy
aplicarles un estudio. Z2n esta investigacidn se trabajé con un &£rupo
de mujeres que abortaron voluntariamente y que tuvieron complicaciones,
siendo necesario su internamiento, para su atencidn médica.

Este gruro bién fodria representar a todas agquellas mujeres que
buscan el aborto, por una o vor otra razén. Generalmente se agrede a
qQuién recurre al aborto o a guienes exuresan opiniones favorables,
por sentir que se estd yendo en contra de las normas sociales esta-
blecidas, ya sean legales § religiosas,

cHasta donde las agresiones hacia estas personas son convenientesg?
;Realmente su conducta es tan condenable?;Por qué? ;Es preferible trasr
&l mundo & un nifio, adn cuando no se le quiera ni se le llegue a querer
o ni sidquiera a aceptarlo, haciendole patente el rechazo y formar as{

& un ser amargado? o bién ;para uue la madre lo llegue a abandonar, lo
deje morir de hambre 4 lo dehaga a golpes?,

;0 es mejor abortar a tiempo, con la responsabilidad de que si
naciera no lo podrfia hacer feliz?

Ante todas estas interrogantes, surgen otros cuestionamientos como
Si las mujeres que abortan tienen ciertos rasgos de personalidad se-
mejantes y si estas podrian ser patoldgicas o nd. 0 si estas mujeres
usan el aborto como una valvula de escape Qque les permita seguir fun-
clonando. Y como se sienten despues de haberse liberado de ese produc
to no deseado? Por qué no lo desea, solo porque la familia pequefia ~
vive mejor?.

Todo lo anteriormente dicho permite plantear una serie de hipdte
sis , que pueden ayudarnos a encontrar respuestas a nuestras inte—-
rrogantes., Algunas de estas hipdtesis son las siguientes:

l.- LAS NUJTRES (UE RECURREN AL ABORTO NO PRISENTAN ALTERACIONZS
EN I0S RASGOS DE PERSONALIDAD, MEDIDIS CON EIL MMPI.

2¢—~ LAS NUJERES WUZ ABORTAN, PRESENTAN PROBLEMAS DI DEPRESIOR,
MEDIDAS CON EL MMPI,

3.~ LAS MUJERES QUE ABORTAN PRESENTAN PROBLEMAS DE HISTERIA y ME
DIDAS CON EL MMPI. -

4.= LAS MUJERES QUE ABORTAN FREJENTAN PROBLEMAS DT DESVIACION
FPIICOPATICA EN MMPI,



U. N A (’L'IA
VARIABLE INDEPENDIENTE i 5 A4.

Mujeres que recurrieron al aborto provocado voluntarismente, y a
que a consecuencia de ésto tuvieron complicaciones, siendo necesario
gsu internamiento parz su atencidén médica,

VARIABLE DEPENDIENTE
Rasgos fe personalidad y actitudes de las mujeres que han recu--
rrido al aborto provecado y que han tenido complicaciones, siendo ne-

cesario su internamiento para su atencidn médica,

MUESTRA
Mujeres internadas en el piso de Gineco-Obstetricia, con tratamd

miento de legrado. siendo necesario que ellas acepiaran ésto.
Rango de edad aceptable: 18 a 40 aflos.

Escolaridad minima: 3o0. de primaria

No hubo control de nivel socio-econdmico.

Las sujetos eran trabajadoras de alguna institucidn del gobierno o
esposas de los trabajadores de las mismas dependencias.

No. de casos: 87

FORMA DE APLICACION
Las condiciones de la apllca016n fueron poco favorables para le-

vantar una muestra mayor. Se llevaron a cabo en el piso de Gineco~Obs
tetricia en cuanto subian a la paciente a su cama. 3i erzan horas labo
rales (de 10 a 18hrs.) se les abordaba, primero con una entrevista a-
bierta, hasta degectar si la causa de su internamienta era :
&) por aborto, y s era asi D) que la paciente aceptara que habla
o no hecho algo para interrumpir el embarazo. 5i aceptaba haber hecho
algo se le invitaba a participar en la investigacidn, si asi lo hacia
se procedfa a la aplicacién de la baterfa, en forma indistinta para -
cada paciente. Generalmente se iniciaba con la entrevista estructura-
da., Despues se segida con Wais 6 con NNPI y también generalmente se
cerraba con l2 entrevista de actitudes. El orden de la aplicacidn de
los instrumentos variaba de acusrdo a las condiciones fisicas de 1a -
paciente y de acuerdo a su capacidad para mantener su atenciadn. ®n -
pacientes mpy graves ¢ muy delicadas la aplicacidn era poco a poco,
segin lo permitiera su estado. La aplicacidn corris con la paciente
encamada.



INSTRUMENTOS .
Se utilizé el inventario multifasético de la personalidad. ¥3/PI.

Escala de intelizencia Wechsler para adultos . WAIS
Entrevista estructurada, heca exclusivamente para esta muestra.
Escala de Actitudes hacia el aborto.



RESULTADOS

En este trabajo se aborda un problema clinico-socizl con nna a-
proximucidne experimental, Este temu, es realmente multif:igsético, -
pués la economfa y 1la politica, entre otras disciplinas, juezan un -
papel muy importante, sin poderlo desligar del protlema histSrico -
actual, en donie el trabajo interdisciplinario es de suma importancia
, por esto, el enfoque social no se separa del clinico, sinc por lo
contrario, con una mejor conjugacidén se podria estudiar en unz forma
acetada el problema. |

El problema provocado,,COmO ya dije, es un tema de controversia,
que cada ves que se $oca provoca respaestas inpulsivas, pues hay una

jdentificacidén con el producto rechazado. Es juzgar a la mujer gqaz 2
borta sin detenerse a pensar y a escuchar =1 por qué lo ha hecho.

Aprioristicamente se han hecho conjeturas emocionales, culpando
a quien lo lleva en el vientre y lo expulsa por considerarse inc-paZ
para cubrir sus necesidades y se olvidan del padre ue 1o engendrd y
no lo abortd poruue el no tiene en donde se aloje, pero 21 no reco-
nocerlo y olvidarlo es equivalente a abortarlo, pues se le niega la
posibilidad de tener un sano desarrollo. liuchos de estos paudres abag
donadores son los que mas recriminan a la mujer que aborta, porcus
tal vez les despierta sus sentimientos de culpa y es mas facil durles
salida en agresiones a la mujer que trabajando con sigo mismo.

Pagaremos ahora al analisis de los resultados obtenidos en esie
estudio, para saber los porqués de las mujeres que recurren al aborto
provocado por tener problemas psicoldgicos, si son personas sdn o0fi-
clo ni beneficio o bién si se trata de personas responsables y consa
cientes de lo gue hacen. '

Ios resdltados aue primero se presatan son los obienilos en 1a
entrevista estructurzda, que nos formard una imagen de la situacidn
gocial de nuestro grupo de estudio:

El 100% de las mujeres Gue participaron en este estudlo eran me-
xicanas, Cincuenta y ‘siete eran originarias del D,F. y 1las 30 -
restantes habian nacido en el interior del pais,

En cuanto a la escolaridad, el 36% des ellas, dijeron tenar eatudios o .

completos de secunduria o su equivalente, De las 87, cinco eran
profesionistas; solo seis dijeron tener de tercero a quinto de
primaria,



En cuanto a labores: Tl 71% de ellas desarrollaba trabajos remunera-
dos fuera de casa; de ellas el 397% sus trabajos se relacionabsn
con la eddcacidn: =1 18% tenia relacidn con 1a salud. Y sl resto,
el 437, a actividades divergas,

El 86% de ellas tenian una situacidn marital estable (casadas y en ua

nién libre), un 12 % eran solteras y el 2% restante eran divorciad

das.

Entre 1las 87 sujetos reportaron un total de 235 hijos, teniendo
como media o promedio 2.7 hijos por mujer.

Al preguntarles quec métodos conocian para evitar embarazarse, todas

reportaron alguno, desde los"casero8" hasta log quimicos y mecdni-
cos del momento. Algunas mujeres reportaron métodos tan veculiares
como las infecciones y el aborto. Ochenta mencionaron las pasti
1las.

Curiosamente cuando se les preguntd que métodos ys habian usado pPary
no embarazarse: Dos de ellas no Quisieron dar respuesta; otras dos
dijeron no conocer nada de control. Diez mas dijeron no haber usa- .
do nada., Cinco reportaron la abstinencia; una el amamant miento. Ilos
nétodos mas favorecidos por el grupo, en orden de importunciaz fueron

las pastillas, los ovulos, las inyecciones y el ritmo. 17 el DIU y
una el amarre de trompas.,

Al preguntarles que es para ellas un hijo: 73% dieron respusstas
favorables hacia el producto. como: "Es todo en la vida" "Es haber

ge realizado como mujer" "La esperanza de que alguién nos cuide euando
seamos viejos",..El 6% respondieron mas congruentemente con su con-
ducta, Entre otras respuestas, dijefon que es "Una criatura indefen
za & la que uno debe cuidar, proteger y mimar; mucha responsabilidad"
" Un hijo deseado es lo mas hermoso, uno no deseado prede sernos indi

fersnte",
So0lo una mujer dijo y<« no gaber lo gue es.

Al preguntarles yue las habia llevado « abortar, las respuestas
mas frecuentes fueron:

"EL niflo anterior estd muy pequefio"

"La situacidén econdmica"

"Para evitar disgustos con la fumiliar

"Falta de carifio wl producto, no fué deseado"



Hubieron 18 mujeres que sus respuestas no tenfan ningunn rel cidn
con lo preguntado y cue no pudieron mejorar su contestaciones,

Al preguntarles que si se volvieran & embarazar, :;dejarian nacer
al nifio?, el 94 % dijo que sf, y al preguntarles el por qué, en la
mayoria de las verbalizaciones habian sentimientos de culpa, de arre-
pentimiento. También aqui hubieron respuestas myu peculiares y contra
dictorias.

Al preguntarles que habfan hecho para abortar. Z1 24 % sefiald
inyecciones de de compuestos diversos; E1 22 % menciond la inges
tién de infusiones compuestas de diversas cosas( en su mayoria ve:
getales); E1 15 # dijo haber recurrido a1 legrado; un 12 % sefia
16 la recurrencia a la sonda; otro 1?2 % indicd 1la ingestidn de —-
fdrmacos. ¥ el resto a exceso de trabajo, manipulacidn intern=s
por un tercero. O bién por caidas intencioniales,

La mayor incidencia de abortos se encuentra en lzas nujeres de
28 a 32 afios.

Entre todzs las mujeres de nuestera muestra report:ron un total

de 179 abortoé, Gue sl las sumamos con los 235 hijos que dijeron tener
dan un total de 414 gestaciones y esto & su vez nos hace ver que 1los
abortos son mas de una tercera parte del total de embarazos del grupo
en estudio.

Fueron pocas las pacientes jue namifestaron jue su conyuge estu
vo de acuerdo para realizar el storto.

En cuanto a la egcolaridad de los esposos o xspasax compafleros
de nuestras sujetos, la curva esta mas cargada en mayores estudios,
por ejemplo, tenemos solo un analfabeta, mientras que por =1 otro ex-
tremo hay 17 profesionistas (con estudios terminados).

A pesar de que habian 30 esposos con estudios profesionales (17
terminados), en la tabla de trabajo, solo 3 de ellos se degarrolla
ban profesisnalmente; 11 tenfun una laboe semiprofesionil, Y la ma
yoria, 35, eran empleados federales o similares, 0troy 27 eran=i
técnicos especializados, Solo uno era de ocupacidn indafinida,

Pagare ahora & presentar los rasgos de personalidad obtenidos a tra--
vés del VAISy del LMPI.



M.M.P.I.

no

En los grupos de patologia obtenidos con el MMZI, encontramos
que el 46 % de las pacientes cayeron en los gruposI y II qus co-
rresponden & alteraciones graves y a alteraciones importantes pero
no graves; el 56 % restante ocupd los gruros IIT y IV que se en-
cuentran dentro de los limites de la normalidad.

En el perfil gloval obtenido con el MMPI, las escalas mas altas

La 4, 1la 7 y la 1, seguidas por 1la 8, 1la 5, 2 y 3. Siendo 133 mag
mas bajas la 6 y la 0.

Esto indica que estas mujeres son impulsivas, qus generalmente
no se detienen a pengar en las consecuencias de sus conductas arre

batadas y si lo llegun a hacer no les dan mucha imrortancia. Una
vez Gue han realizado sus conductas impulgivas ( =n este caso el

aborto) presentan mnucha ansiedad, que sacan a través de malesta—

res psicosomdticos, reaccionando en forma desconfiada, por lo tan-

to estan alertas y a la defensiva. y estas conductis las llevan a
gastar energia, ‘

Asi pués, adn cuando la escala 4 es 1z mas alta, no podemos ha®
blar de una personalidad sociopdtica, pues la escala 7 vy 12 1 se
contraponen a ello, pero si podemos decir que hay mucha agreaidn,
en este cuso vertida , principalmente, hacia el producto no desea-
do al a2bortarlo, esto podria deberse en parte a una inadecuada id
dentificacidn con la figura femenina.



M.hICP.I‘ Y ‘NQA.I.S.

Este grupo presenta una disminucidén de sus funciones en for-
ma transitoria, y 2dn cuando tratan de aparentar cue no les pasna
nada, 8i les pasa, pues la ansiedad experimentada les molesta, --
ain cuando su forma de enfréntar 1la vida sea impulsiva y agresiva-
mente, siendo esto propio de caracteristicas psicopdticas que han
8ido detectsadas tanto en WAIS como en MMPI, estando mas clarns an
el segundo instrumento, pero no llegan en ningin monento a consi-
derarse psicopatoldgicas, pues la ansiedad, que preasentan, es din-
toma de intranquilidad emocional, gque canalizan atraves de malas-
tares fisicos. A estas personas les cuesta mucho trabijo aprove—-—
char su experiencia a pesar de tener una adecuada capacidad para
organizar sus actividades,

En general son mujeres activas e inconformes, adn cuando su
capacidad intelectaal no es myy alta, pudiendo ser ésto el refle-
jo de la problemdbica por la que atraviezan, que les impide aprove
char todas sus potencialidades, ya sea por 1a ansiedad experimenta
da, por el agotamiento y debilidad fisica o bién por las alteracio
nes patoldgicas mayores, que incluso no sabemos si yz estaban and
tes del aborto o son consecuencia de 41 total o parcialmente.

Estas personas tienden a ser un tanto obsesivas y una vez que
han planeado y organizado sus actividades, su vida, siguen sus -
desiciones, les cueste lo que les cueste, Son mujeres extrovertidas
sin grandes conflictos con su grupo, pero tampoco aceptan plenamen
te las leyes que les rigen, siguiendolas solamente cuando no les -
perjudican o cuando ellas sienten Gue no afectan sus interesen.



CONCLUSION

Be puede decir yue de acuerdo a lo obtenido en este astulio,
las mujeress 4ue recurren al abort® provocado en México, son pPAT3IONAY
con una instriuccidén media (minima) y en su mayoria son mijerss mi-
duras, con una gituacidn marital estable, Conocen y =n su mayoria
han usado nstodos de control. Son madres de familia con un promne-
dio de 2.7 hijos o sea que han planeado su familia y que a pesar
de haber abortado tienen conceptos positivos de lo que es un hijo,
Y que se gienten confuzas y arrepentidas por el aborto realizado,
pero que tienen razones que consideran justifican su accidn.

Contemplando el grupo en su tot:lidad, se puede ver que an e
ellas no hay una patolozia abierta gue las lleve a 1la interrupeidn
de su embarazo. Tampoco hastz el momento de 1la Aplicacidn,se detsc
taron problemas graves que pudieran ser consecuencia del abor-
to.

A pesar de que esta investigacidn tiene una muestra muy pedque

fla, en relacidn 2 todos los abortos provocados calculados ( de wn
millon y medio a dos anualmente) me atrevo a safialar sun el aborto

voluntario no es an2 consecuencia de 1a problemitica fcmcnlna a
pesar de los rasgos n8100pétlcos del grupo, due las haca mds facti
ble recurrir a €1, sino que[;s -8u_agresidn y su descontento a las
normas sociales establecidas en nuestro pafisj y como tal la soluc1é
no es reprimirlo, ni tampoco dejarlo totalmente libre, gino mas
bién es necesario.estudiarlo cuidadosamente desde el punto.de -
vista legal, médico, psicold ico .y sociallly encontrar las medidas
necnsarlaq' para. controlarlo,\ tomando en cuenta la problemitica
especi%lgé de cada nmujer y poder encontrdar 12 mejor solucidn = uno
de nuestros problemas sociales de México, sin olvidar 1a trayec-

toria de los paises europeos en este punto .
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PROLOGO

lCudles son los tres arquetipos femeninos que orientan

la educacidn de la mujer en México?

1. '"Sara Garcia'.
2. "Margaret Thatcher'".
3. ""Rosario Castellanos'.

“Sara Garcia', la "abuelita' del cine mexicano es la per
sonificacion de la feminidad a la cual ella se circunscribe fg
talmente en su rol tradicionél de hija, madre y abuela; jamds
se atreve a incursionar en el mundo de 'puertas afuera'. Su ac
cidn se concentra en el espacio cerrado del hogar donde todos
reconocen su superioridad, excepto su esposo. En esa medida, se
integra totalmente al proyecto masculino de subordinar a las mu

Jeres a los intereses de los hombres.

Existe una admiracidén general por sus habilidades y sus ac -
titudes, pero se solicita que no las ejerza mds allad de las pare

des de su casa.

"Thatcher' ha superado el problema de la opresidén femenina
por el simple recurso de suprimir cualquier rasgo de cardcter de
este sexo en su persona, asimismo, al eliminar a las mujeres a
su alrededor, en su ruta ascendente al poder. Su caso el el tipi
co ejemplo del llamado '"sindrome de la abeja reina' que no iﬁc!g
ye a las mujeres en su proyecto politico. Su actuacidn estd total
mente integrada al proyecto masculinc, como en el caso '"Sara Gar-

cia', aunque por métodos diametralmente opuestos.

"Rosario'" constituye el prototipo del reducido grupo de nu



jeres que descubren, analizan, registran y construyen la expe
riencia fcmchina -en México-; la propia y la de sus madres y
abuelas, recales e histéricas. Esta reconstruccién abarca no
s6lo su propia vida cotidiana, también su ejercicio profesio-
nal, mds allid del ambito de lo doméstico. El resultado de su
accién ha sido la revolucidén de la vida cotidiana y la proposi

cidon de un proyecto humano nuevo.

Las claves necesarias para reconstruir la pedagogia de
los tres arquetipos mencionados son: Para el primero, una madre
frustrada, idealizada s6lo el 10 de mayo, y la asistencia de la
educanda a un colegio de monjas, es decir, sujeta a la tipica

educacidn femenina de los colegios sdélo para mujeres.

En el segundo, el paradigma es el de la hija que niega a
la madre y se identifica con el padre y asiste @ un colegio mas

culino. Se trata de la educacion "machista' pseudo-feminista.

Las dos primeras historias pedagdgicas son de sobra conoci
das, el propbsito de la ponencia que sigue es el de delinear los
prolegémenos de la tercera historia académica que llamo: La educa-

cion matrilinear.




PONEMCIA: LA EDUCACION MATRILINEAR.

La mujer satisface su necesi

dad de eternizarse por medio
de la maternidad y perpetia

a través de ella, la vida en
el cuerpo, el cuerpo sobre la
tierra.

Rosario Castellanos: Sobre
Cultura Femenina. p. 101,

A mi hija Verdnica.

La educacidn matrilinear pretende explorar los lazos que
nos unen con nuestras madres y abuelas, reales e histéricas. Ha-
cer explicitas las habilidades, los conocimientos y las actitudes

que sdlo ensefan las mujeres y sdlo las mujeres aprenden.

La meta de la formacidn matrilinear supone la aceptacidn,
por parte de las hijas, de que los conocimientos, habilidades vy
actitudes que poseen no son enteramente suyos, forman parte de
la cultura femenina que debe ser conservada, transmitida y aumen-

tada por éllas mismas.

Desde luego se destaca, en esta perspectiva educativa, la
importancia de intentar ver realmente a la propia madre, a pesar
de la dificultad que tal visidn trae consigo, obscurecida por la

cercania de la vida cotidiana y del crecer juntas.

La experiencia es que al reflexionar sobfe las madres, se
pruducen dos sentimientos: asombro y humildad frente a su fuerza
y sufrimiento calltado. Al escucharlas, en su voz y en su silencio
y conocer su historia, se cstablecen los lazos de una generocion
con otra en una relacidn positiva. De este modo es posible, pien-

so, aceplar la herencia que nos han legado de debilidad y de locu
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ra, pero también de fuerza y de creatividad.

Creo que ahora estamos en posicion de ver lo que nuestras
madres no pudieron ver; saber lo que a ellas les estuvo vedado;
conocer todo lo que en su momento les fue prohibido, sin necesi

dad de disfrazarnos de hombres como pretendia Juana de Asbaje.

La investigacidn que propongo no es un tema nuevo, tampoco
es original. Surge en forma avasalladora con el advenimiento de
los estudios feministas y la creacidn de la nueva teoria acerca
de las mujeres; el relatar de su historia, de su literatura, -y
en este caso su educacidén-. Se requiere escribir acerca de la
herencia femenina y del futuro de las mujeres, en lo que respec-
ta a la formacidn propiamente de éllas; constituye la pasidn de
mi generacidn conocer lo que pensaron nuestras abuelas y escribir
acerca de su experiencia, en relacidn con la nuestra, tanto en
la esfera de 1o‘privado: la casa, la familia, la alcoba, el rin -
cén de los nifios; como en el &mbito de lo piblico: historia y po-
l17tica. Intentar descifrar lo que constituye el universo femenino,‘
en su primera etapa de socializacid6n en el hogar, junto a las ma-

dres y abuelas y en su vida 'Ypuertas afuera''.

Es deseable saber también, en qué forma las necesidades y
las expectativas de las mujeres, asi como sus perspectivas de de-
sarrollo, se han visto afectadas por la ideologia anti-feminista
que en todas las épocas ha existido. Este conocimiento puede ser
alcanzado a través de la investigacidn acerca de las historias
personales, las cartas, los diarios, la poesfa y la literatura es
crita por ellas, todo lo que nos permite saber qué es ser mujer
en un mundo masculino; c6mo se forja nuestra identidad dividida vy

visualizar también en qué sentido podemos y queremos cambiarla,

El descubrimiento de la diversidad, riqueza y fuerza del mun
do femenino impulsa nuestro actual aliento creciente y para ¢l avan
ce de la toma de conciencia, como mujeres, de nuestra potenciali-

dad como seres humanos.

B
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Ha llegado el momento de re-escribir nuestra historia,
con amor y cuidado, tomando conciencia de que somos dnicas vy
multifacéticas -cada una de nosotras- borrando la imagen sim
plista femenina con la que se nos conforma, la estereotipada
de madre con la que se intenta reprecsentar a todas las mujeres
le todas las clases sociales. Aunque por cierto en un sentido,

todas seamos madres como apunto mis adelante.

En este trabajo me referiré primero al concepto de 'ma-
dre', mas alla de su connotacidn bioldgica, me centraré en el
significado que proyecta esta imagen de mujer; para conocer el
espectro de '"lo femenino' en el mundo actual. Enseguida hablaré
de la educacidén para ser madre, y finalmente, caracterizo -en

lineas generales- el tema de esta ponencia: las perspectivas y

metas de la educacidn matrilinear.

Deseo sefialar que el conocimiento de la cultura femenina,
pof parte de las mujeres, en lo que esta posee de especifico vy
auténtico, constituye el lazo que nos une y que nos puede dar una
identidad valiosa. Tradicionalmente nuestra relacidon como mujeres
ha estado dividida y es antagbnica; creo que esto obedece en gran
medida a que ha sido interpretada por otra Gptica que no es la fg
minista; y que precisamente es su contraria -no diré que sea la
perspectiva ﬁatriarca!— sino la vision anti-feminista de la mujer
"femenina'" o "machista', las dos vertientes de lo femenino que se

integran totalmente al interés masculino olvidando por completo el

femenino.



1. LAS MADRES.

El concepto de 'madre', fuera de su connotacidn mera-
mente bioldgica, se registra en el diccionario como una for
‘'ma carinosa de llamar a las mujeres viejas. Taoambién se dice
| que es 'madre' la mujer que ejerce autoridad y control. Se
habla de 'maternales', refiriéndose a las cualidades y las ca
racteristicas afectivas. Se dice de aquella que ejerce cuida-
do protector sobre alguien o algo. En suma, la primera conno-
tacidn del concepto 'madre' supone autoridad, control y cuida

do afectuoso sobre algo o alguien.

Se utiliza también el concepto en el sentido de origen vy
crecimiento; se ejerce sobre todo lo que se acepta con el papel
de autor, en un sentido que puede ser amoroso, cuando lo asume.
como propio de si; se refiere a la preocupacidon de todo lo que
constituye su parentesco; también se predica de la patria. La
segunda connotacidén del concepto 'madre' se refiere al ofigen

y la responsabilidad de lo que se asume como propio.
Enseguida se habla de una cierta inteligencia innata, o
producto de la observacidon del sentido comin poseida por aquel

que observa los acontecimientos con inteligencia y cuidado.

Por Gltimo, se refiere a los limites, al cauce, a la medi-

da, y todo lo que lo rebasa se caracteriza como ''salido de madre'.

Vemos pues que el vocablo implica autoridad, control, limite

y cuidado afectuoso, vigilado con intecligencia, amor y responsabili

dad. Estos son los rasgos positivos del concepto que perteneccn a
lo maternal. Las mujeres que los ejercen, en cierto sentido, son ma

dres o maternales.



v LA EDUCACION MATRILINEAR.

Consiste en ensefiar y aprender a ser madre o maternal,
es decir, inteligente en el uso de la autoridad, en el control
y en el limite del cuidado afectuoso, de todo aquello de lo que

es origen o se asume COMO propio.

Esto se traduce en experiencias pedagdgicas que se inj-
cian al nacer, y se contindan a través de toda la formacion fe-
menina. Se supone la adquisicidn de los conocimientos, habilida
des y actitudes en el seno del hogar, al lado de las madres, pa
ra continuar la tarea maternal, dentro y mas all3d de lo domésti

CO.

Debo advertir que al hablar de 'educacidén' me refiero a
la adquisicidn y transmisidén de conocimientos, habilidades y ac
titudes valiosas, adquiridas conscientemente por medio de la en
sefianza y el aprendizaje. Nuestras madres nos ensechian infinidad
de cosas, -por cierto no todas valiosas-; por ello este caudal
no constituye sin mds la educacidén matrilinear, en realidad es
parte de la instruccidon que recibimos; toca a nosotras ejercer la

tarea critica de la herencia recibida.
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Veamos primero:

a) Lo que sélo las mujeres saben y enscian.

De nuestras madres y abuelas, a nuestras hijas y nictas.

Los quehaceres domésticos y el uso prudente de los recursos
econémicos,

A obedecer y a callar, a limpiar y a ordenar, la sumisidn y ¢l
silencio.

A seducir y a conciliar, adornar y adornarse.

A ayudar y a curar, a prever los acontecimientos y a proceder

en base a-la experiencia.

A rezar y a ejecutar el refinamiento del ritual familiar, a
conservar los lazos familiares dentro de los limites convenien
tes.

A escribir diarios, y a desarrollar la introspeccion despiada-
da, recogiendo y consignando lo intimo.

A ser sociable, reir y bailar, cantar y contar historias.

A interesarse‘por las vidas ajenas, a descifrar los secrctos y
elaborar las interpretaciones.

A no exigir demasiado y esperar al final para recibir o comi-
‘da, a comér menos y la peor parte y a pensaer que !a cdesiual=-
dad es connatural al sexo femenino.

A conocer las posibilidades de la belleza fisica y de su con-
servacion.

A aprovechar las posibilidades de la prudencia, de la "rebe-
1i6n de la esfinge'" y llegar a venganzas desaforadas.

A la desesperacidn y a la locura. Al suicidio.

b) Lo que han sido las mujeres.

El escritor conocido mds antiguo del mundo fue una mujer:
ENHEDUANNA, sacerdotisa de Sumcr, dedicada a la luna. [n ¢
ano 2,300 a.c. nos legd 43 poemas en textos originales de ecs-
critura cuneiforme. También conocemos su apariencia fisica,

una escultura en relieve de su cara conservada en un disco. 1

1) Women Poets. pdg.
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En la literatura de las distintas culturas, asi como en tradi-
‘ciones orales, encontramos desperdigada aqui y alld, en refe-
rencias breves y fragmentarias un amplio corpus de informacion
acerca de deidades femeninas y de mujercs notables.

Aparecen nuestras heroinas como seres fuertes, determinadas,
sabias, poderosas, aventureras habiles para superar los obstdcu
los que se les presentan y para lograr los fines que se propo-

nen.

Los fragmentos etnoldgicos y arqueoldgicos, en las literaturas

més diversas, constituyen los tesoros de nuestra herencia feme
nina.

Vemos en éstos las imdgenes de mujeres como creedoras del Uni-
verso, por ejemplo Isis y Hathor; como dadoras de la ley: las
Sibilas. Como poseedoras de la sabiduria: Athenea y Didtima:
iniciadoras e inventoras de los desarrollos culturales mds im-
portantes, guerreras valerosas como Artemisa. '

En la religién, el juego de imagenes femeninas es infinito y
no se reduce a las que nos ofrecen la tradicidn religiosa {né—
titucionalizada: hebrea, cristiana, mahometana, en cuanto a
las diosas: la madre buena y la malvada prostituta -Maria vy
Eva. '

En la tradicidn mis antigua hay una amplia y rica diversidad
de rasgos y aspectos de la deidad que refleja con claridad, to
do lo que las mujeres han sido y pueden ser. 1

Debemos revisar también las evidencias indirectas, como'son,
por ejemplo, los avatares que han tomado lo femenino a lo largo
de la mitologfa: ha sido siimbolizada por la luna, el sol, las
estrgllas y planetas: los volcanes, las cuecvas, manantiales vy
fuentes; rios, lagos y océancs. Animales diversos como lconas
y serpientes, vacas, yeguas y ballenas. Productos como el maiz
y el laurel, fendmenos naturales como los meteoros y tempestas

des, objetos como el joade y la obsidiana., 2

1'
2.

Stone, Herlin. Ancient Mirrors of womanhood, pdg. 16,
Ibidem, 9.




Se ha llamado Coatlicue la diosa madre origen de tcdo; la rei-
na de los cielos y fuerza de la existencia sefiora Maria de Gua
dalupe, la curadora, la vengadora, la liberadora, la de la vic
toria, la de la justicia y el destino, nombres todos de las mu
jeres, '

De repente, las imagenes femeninas sagradas se degradan, se bo
rran y se pierden. lCual serd el motivo de que las mujcres per
dieron el valor en las religiones? (Por qué los clérigos feme-
ninos también se degradaron y se perdieron junto con las dio-
sas a quienes reverenciaron? (Por qué de todos los cultos vie-
jos que honraron el principio femenino sélo nos queda uno: el
culto de la madre naturaleza? 1

Estos y otros enigmas de nuestra historia deben ser cuidadosa-

mente investigados por nosotros.

EL METODO DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE DE LA EDUCACION MATRILINEAR.
Oigamos la recomendacidn de Rosario Castellanos para adquirir,
ordenarla, consignarla y transmitir la cultura femenina: 2
Llevar a cabo: '"Atentas observaciones de nuestras semejantes

presentes y pasadas de préximas y ajenas latitudes, (ejercer)

Y de esas experiencias recogidas: ''Si es imprescindible que

las mujeres escriban... que lo hagan buceando cada vez mis hon
do en su propio ser... pero con tal impetu que sobrepase la in
mediata y deleznable periferia aparencial y se hunda tan pro-
fundamente en su verdadera y hasta ahora invioleda rafz, ha-
ciendo a un lado las imagenes convencionales que de la femini-
dad le presenta el vardn para formarse su imagen propia, su
imagen basada en la personal, intransferible expericncia... y
que una vez tocado ese fondo -que la tradicidon desconoce o fal
sea, que los conceptos usuales no revelan- lo haga emerger a

la superficie consciente y lo liberte en la expresion'. 3

Castellanos, Rosario. Sobre cultura femenina, pég. 28.

3.
la despiadada introspeccidn...
1. Ibidem,
2.
3. Ibidem, pag. 97.



A partir de la observacidn de nosotras mismas y de la investi-
gacidén acerca de lo que las demas hacen y dicen, se conoce Yy

se aumenta la cultura femenina, s6lo asi se supera la distor-
sion que supone la explicacién de lo ''que quieren las mujeres'',
Este es un testimonio que sO6lo las mujeres pueden aportar.

Por ello, se trata de sdlo oir a las mujeres, sdlo leer lo que
las mujeres dicen de sT mismas, sélo observarnos y observarlas.
Resefiar cuidadosamente lo que se descubre; lo que hacen las mu
jeres que aparece en los periédicos, leer sus bibliografias,
ver sus peliculas, escuchar sus programas de radio y t.v., las
conferencias, los cursos y los congresos, las mesas redondas,
la literatura, la poesia y la misica que escuchen, para descu-

brir los temas y las convenciones femeninas.

PERSPECTIVAS Y METAS DE LA EDUCACION MATRILINEAR,

Alaide Foppa habla de "hijas-madres-hijas-madres-hijas'". 1 y di
ce: '""me veo como una nifa temerosa ante una madre a quien no
lograba nunca complacer, con un enorme deseo de ser querida,
aceptada, no regafiada. Me veo comoc una madre temerosa ante unas
nifas a las que no lograba tampoco complacer, con un enorme cdg
seo de no equivocarme y con el mismo deseo de ser querida,
aceptada, no censurada: pero un poco resentida también, y cclo
sa de ellas por no haber tenido yo una madre tan comprensiva vy
tan amorosa como las que ellas no sabian apreciar'... y luego
se pregunta: '"lSe deja en algin momento de ser hija? (Se deja
en algin momento de ser madre?... los varones dejan muy pronto
de ser hijos; las hijas no... los padres dejan de serlo, las
mujeres casi nunca dejamos de ser madres. Se da entonces el ca
so de que somos hijas y madres y abuelas -todo al mismo tiempo-
acumulando deberes y pesares no compartidos'. Y concluye dicicen
do... '""'pero es cierto al menos, que en la medida en que Haya me
nos hijas resentidas, habrd menos madres resentidas y asi suce-

sivamente',

1. Foppa, Alaidec, "Hijas-madres-hijas-madres-hijas', pao.



La educacién matrilinear persiqgue el objetivo de lograr la
unidon y re-unién positiva de las mujeres con sus madres vy abuce
las, rcales e histéricas y lograr, e¢n base 2 cse contacto, la
formacidén de una identidad femeninag valiosa que asuma lo desea
ble dentro de la educacidn femenina actual.

Otro objetivo que se propone, es el descubrimiento, la conser-
vacion y construccidn de la cultura femenina, a través de la
investigacion de los testimonios femeninos y la propia intros-
peccién, para ser transmitida -por medio de la educacidn matri
linear- a las generaciones sucesivas.

En suma, la meta de esta educacidn es develar, elaborar y di-
vulgar el interés femenino, més all3d del 3mbito del hogar, en
el ejercicio profesional y en la accidn politica.

Constituye la condicidn de posibilidad de revolucidén de la vi-
da cotidiana, en el recinto privado del hogar, y en el ambito
piblico al que llegan las mujeres educadas matrilinearmente en
este proyecto humano nuevo, del que ahora presento los prelecgd

menos .
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