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TITULO DI LA PONENCIA

LA IMPORTANCIA DE LEGITIMAR EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

PATRICIA BEDOLLA MIRANDA y BLANCA FLBA GARCIA Y GARCIA

Centro de Estudics de la Mujer
Facultad de Psicologla, UNAM

La violencia es, en nuestros dias, un rasgo caracteristico de nues.
tras socicdades, viviendola tanto hombres como mujeres. Sin embar-
go, ésta se acentia en quienes son considerados como inferiores o
débiles, siendo este el caso de las mujeres que son el blanco de agre-
siones como la viclacion, ¢l hostigamiento sexual y la violencia domés-
tica entre otras. Estas agresiones se manifiestan en las calles, sitios de¢
trabajo, lugares publicos, el ambito domeéstico y en las instituciones
cducativas. s hasta hace poco liempo, que empicza a valorarse como
lesionan estas agresiones la integridad personal de la mujer, pues afec.
tan su condicion fisica, psicolégica, moral y social. La posibilidad de
que se hable abiertamente de esta problematica, se debe principalmen-
te a la lucha de tas mujeres feministas de nuestro pais. Al preguntar-
nos el por qué de csta situacién, se recurre a dos aspectos. Uno, el cli-
ma de la violencia que en nuestro pais se ha venido acrecentando por
las condiciones de desequilibrio ccondmico y social; dos, la existencia
de una relacion desigual de poder entre los sexos, derivada de la so-
ciedad patriarcal en la que vivimos, donde se subraya en todos los
ambitos ptiblicos !a superioridad masculina sobre la femenina, dictan-
dose las conductas que cada sexo debe desplegar y los valores que
deben ser asumidos. Asi, se le adjudica al hombre la agresién, la inte-
ligencia, la fuerza y eficacia; en cambio, de la mujer, se cspera la pasi-
vidad, ignorancia, docilidad, virtud e ineficacia. Es en estos términos
que la violencia masculina hacia el sexo contrario se justifica dentro
de la sociedad patriarcal, como un mecanismo para mantener en el
lugar que se le ha asignaclo, el de la subordinacion.

En este trabajo, nos abocaremos a una forma de violencia que es
comentada en voz baja, considerando como un problema aislado, per-
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sonal, que tiene que ser resuello de imanera individual y debe ser es-
condido por el temor al descrédito, ademas cuando se le encara puabli-
camenle asunie caraclerislicas de "‘un simple chiste de oficina’. tsto
hace referencia al problema del hosligamicnlo sexual,

Considérense las siguientes situaciones que resultan familiares:

— Una mujer que camina por la calle que es objeto de miradas
lascivas o de ‘'piropos’’ injuriosos y obscenos, manoseos y
acercamientos fisicos que ella no pidié ni le resullan agra-

dables.
In joven que en los transportes publicos de pronto siente el
poche asa abine e s espaldac vy percibe sitorespiracion agi-

|.'u|.l, Ja IHETINE e e, SUOpene que presiong contra clla,

—— Una trabajadora que teme quedarse sola porque su jele o al-
gun compaicro de trabajo, intenta ‘'ciertos acercamientos'
que le resultan molestos, o bien que teme perder su trabajo
si no acepta “‘salir con su jefe'.

— Una mujer que acepla una relacion sexual para evitar ser des-
pedida o desprestigiada en su trabajo, o para obtener un be.
neficio, que de otra manera, no lo obtendria.

El hostigamiento scxual se define como una imposicion no desea-
da de conduclas fisicas o verbales de naturaleza sexual en el contexto
de una relacion desipual de poder, este dltimo derivado del estatus
social superior que los hombres lienen en relacion con las mujeres. £n
este sentido, la sexuatlidad femenina es controlada por el olro sexo sin
concederle a las mujeres el derecho a disponer de su propia sexuali-
dad. (Mackinnon, 1979.)

Asi se tiene entonces dos tipologias de lo que podria considerar-
s¢ hostigamiento sexual:

1. Aquella imposicion de requerimientos sexuales ¢ue no necesa-
riamenle llegan a la copula, que intimidan y molestan fisica y
psicologicamente a alguien. [stos requerimientos sexuales, se
hacen sin el consentimiento de quien los recibe, o se aceptan
por temor e ignorancia; van desde comentarios sexuales que
resultan insultantes y obscenos, hasta aquellos acercamientos
sexuales considerados como preambulos al acto sexual en si
mismo.

2. Aquella imposicion de requerimientos sexuales que pucde lle-
gar a la capula y que tiene la finalidad de cvilar un perjuicio
u obtener algin bheneficio, a cambio de aceptar tales requeri-
mientos.

rl impacto que tiene en las mujeres es diverso e importante. En-
tre cllos se encuentra el senlirse humilladas, degradadas y avergonza.
das, asi como turbadas e impolentes para enfrentar esta situacion, ade-
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mas de que sc afecta su autoestima y las. licna de cdlera. Por olra
parte, el no aceptar los acercamientos sexuales 1as lleva a ser perjudi.
cadas y ridiculizadas, Es importante destacar, que existe la tendencia
a creer que la persecucion sexual que reciben, de alguna forma ellas
la han provocado, presentandose sentimientos de culpa, que las llevan
a considerar este problema como personal, temiendo la reprobacion de
los demas.

Al contrario de lo que muchas personas picnsan, no es generali-
zado ¢l que las mujeres deseen ser hostigadas, no les resulla halaga-
dor, como lo demuestran las investigaciones que se han realizado al
respecto. (Garcia y Bedolla, 1989; Bedolla y Garcia, 1988))

Otro hecho se reliere, a que a pesar de los senlimientos de cul.
pa, muchas mujeres comentan entre sus companeros de trabajo, sus
amigos o familiares este problema, obscrvandose que algunas manifies-
tan su desacucrdo a la persona que -las hostiga. Independientemente
de que enfrenten el problema de manera abierta 0 no, se sienlen ate-
morizadas de expresarlo, pueslio que pueden ser ignoradas, desmenti-
das, blasfemadas y consideradas poco profesionales; temen también que
s¢ las tome como conflictivas, o que las hagan sentir que son inciden-
tes triviales por los que no deben preocuparse. Este tipo de actlitudes
hacia las mujeres que son hostigadas generalmente se encuentran en.
tre los hombres, aunque no es extraio encontrar que las mismas muje-
res no reconozcan cn olra este problema,

No es sencillo acercarse al estucio del hostigamiento sexual, pues
como ya sefialamos en la ponencia presentada en ¢l Segundo Foro Na-
cional de Psicologia Social (septiembre de 1988), sc cencuentran varias
dificullades:

a) La negativa de las mujeres ha hablar de él.

b) La carencia de informacion publica sobre este probiema.

¢) Falta de conciencia de la existencia de este problema.

d) El temor de que al hacer piblico el hecho existan represalias.

¢) lLa carencia de datos lormales e investipaciones sistematicas.

f) La carencia de una legislacidn clata donde se tipifique el hos-

tigamiento sexual como tal.

No obstante cslas dificultades, es posible empezar a incidir sobre
este problema y delinear estrategias que contribuyan a su solucidn.
A este respecto se retoma la estrategia que Schulier (1987) propone
para promover la igualdad de la mujer en la sociedad, a la que da ¢!
nombre de MDD (Mujer, Derecho y Desarrolio). La define como una
sone de acciones orpamm(hs que pormnton revalorar a la muier den

det dambito ecordilsica, potliie st

P

a) LI componente sustantivo que tmnc que ver con el contenido
sustantivo de las leyes.

b) El componente estructural que se refiere a los mecanismos e
instancias que tiene que ver con la aplicacion de las leyes.
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¢) Bl componente cullural que se relaciona con las aclitudes y
comportamicntos de la gente respecto a la ley.

En el caso concreto del hostigamiento sexual, no oxisle una ey
que castigue csle tipo de delilo, pues ol rubro de alonlados al pudor
no s suficiente. Por lo tanlo, os necesario crear una nueva ley. Ade-
mas es importanle seialar que no svlo debe tenerse una Aipifica-
cion penal de este hecho, sino que también debiera legislarse cn los
codigos de salud, trabajo, educativos y sociales, por el impacto que
tiene en las mujeres enfrentar esta agresion y por la impunidad con la
que estos aclos se presentan en cualquier ambilo, Seria también con-
veniente que estas leyes incluyeran en todos los casos, la reparacion del
RRITAN] .\|l’..’ll|l\

P osevundo compenente e orehiete al compronise de Lo sociedad
en su conjunlo y a que se desalicn o se cambien lus servicios legales en
favor de la aplicacion adecuada de ta ley. (Schuller, op. cil.)

El tercer componente, el cultural, es también importante. En ésle,
que tiene que ver con las actitudes y el comportamiento, van incluidas
acciones como programas educativos, campanas juridicas, foros publi-
cos, organizacion de grupos, etc., que contribuyan a hacer conciencia
con respecto a la ley y su aplicacion.

Para finalizar esle ensayo, queremos seialar que lo apuntado has-
ta aqui, corresponde a las conclusiones a las que hemos llegado des-
pués de seis aios de trabajo de investigacion realizada en el Centro
de Estudios de la Mujer de la Facullad de Psicologia de la UNAM, en
el que se recoge también la lucha de los grupos feministas que han
Hamado la atencion sobre problemas que viven las mujeres y que de
otra manera pasarian desapercibidos.
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