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Resumen

Ezte trabasic tiene el objetive de explcorar las
relaciones de poder Qque se dan entre 198  genercs
(femeninc-masculince), dentro de la casz/familia vy
especialmente dentro del matrimeonioc analizando algunos
estudios de patrones de flujo, asignacion y dispeosicion
del ingreso.

En primer lugar se cuecsticna la creencia comun de una
relacion causal entre el dinerc y el poder. Creencia
que ha 1llevado a muchos y muchas a pensar Jue las
mujerss no tienen poder en la sociedad debido a que no
tienen ingresos ¢ salarics. De aqui se ha planteadc que

la integracion de las mujeres a la produccion, al
mercado laboral asalariado, traera automaticamente la
posibilidad de dotar a las mujeres de poder-dinerc, v
por tanto de cambiar su situacion de subordinacion.

Contraria a la anterior concepcion aguil se plantea que
mas que el poder que el dinero pueda traer en si mismo

en  una sociedad capitalista, existen ideoclogias
complejas de relaciones de género, , en el
matrimonioc vy “"la tamiiia" qus B A

ili=
supcrdinacion de las mujerss.
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I. INTRODUCCION.

=2 laz zociedades

i
U

Exizte una tendencia comun & resr qu
es, que &l dinero debe traer el poder v que £l poder debe

traer al dinerc. Hasta la ultima decada tambien ha existido una

)

creencia comln 2n que las mujeres 'no trabajan’ por lo tanto no

tienen dinero, de aqui gue no tengan tampoco poder.
Algunas autoras han demostrado Qque el supueste anterior es
falsc v adem&s han fialade la participacion de la mujer en =1

trabajc en muchas areas que son significativas e indispensatbles

m
'.-l

para la reproducclén sccial 4 a =cciedad. Algunos cotros

aestudios han subrayado que la cuestidén no es que ‘las mujeres

no trabajan' =sinc la poca, ¢ 2 las mas de las veces, la nula

retribucién que el trabajo de las mujeres tiene, tantc en la

Actualmente algunos estudics =e han sefialado gue la relaciar

zntre, emplac de mujeres isalario de mujeres) e incrementc de
poder es  una relacidon problematica en el sentido de que =1
csalaric de las mujeres no ha significadc necesariamente  un
cambic en  la ceondicion de las mujeres. La problematica de esta
reiacion regquiere de  un analisisz méas detallado de 1z

subordinacicon de las mujeres y especialmente de las relacicnes

d
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poder hombre-mujer en las diferentes esferas.

izis de la relacien gue pu
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de distribucien de recursos dentro de la casa/familia/l.

sonsiderc que el analisis del potencial liberador del salario

i= las mujeres tiens gque ver principalmente (dentre del arsa

izl poder) con la compleja relacidén entre relacicones materiales
& ideclogia. Esto es, se hace necesario un analisis de ‘como
las cozas realmente funcionan' v tambien de 'coémo, se& supone,
lazs cozas deberian de funcicnar'{(de la norma, las expectativas

II. GENERO Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.
Durante log ultimos 20  anfce un oresisnte numerc de feminlstas

nar trabajadc dentre de laz ciencias sociales  tratando d

1y

desarrcllar un analisis socio-politico que permita conocer 12
aspectos relacicnados con la  subordinacien, en especial la

subordinacion de la mujer.

El génerc, como ya se senalaba, =e refiere a la construccion

social de  lo masculine y lo femsnino v 2 la asignacion soclal
de diferentes cualidades y atributcs a hombres vy mujeres.

Es tambien asumido gue as1 como las relacicones de gsnerc son
conztruidas socialmente 2stas afectan los procescs sconomicos,

=

n

v politicos. De esta manera, éstos ultimos  tambien

et

socia

modifican., reestructuran y prefundizan o refuerzan las
relacicnes de ESnSrc.

/1 En un intento por unificar el significade ideclégico de "la
familia" con  las relaciones materizles relscionadas con 'la
zaza' he utilizado =l termino casa/familia. La argument‘cimn de
estc == basa en  la discusicn ssarrcllada en
tituladco "E1L cambiante concepto d= familia-
diztribucicon del ingreso' {(Lorenia Parada-Ampudisa,
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analisis esta imbuido en el area de las relaciones de poder en

las cualez existen relaciones tanto de cooperacion comoe de

log hombres v las mujeres son vistos como individucs activos

relaciones de poder =& definen agui no sélo como 1
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relacicones =2n las cuales ejercer poder significa  imponher
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importantes £ino tambien el determinar <cuales son ias
‘cuestiones importantes’, de hecho es 2l determinar sobre gus

cuestiones s2 va a decidir, excluyendc aguell
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pongan €n
peligrae  los intereses e los que detentan =1 poder. ¥
finalments, estas  tambieén s= refisren al poder gque cpera para
dar forma v madificar los desecs y las creencias de persconas de

una manera  contraria al interes de  las  mismas (ver Lukes,

R = =, = - == — - = = T
=h gue laz relacicnes de generc ze expresan en la
o cultural e pistoricamente especificas, de agui gus

dependan encrmnemente de aspectos de clase, =etniz o eda

-

Para analizar las formas especificas de interrelacion de los
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Sneroc todas las scciedades dénde encontramos eztacs
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divigicones sociales, v en un intentoe d= construlr una tecria v

l{

un analisis wunificadeo en dénde los  factores i1declaoagicas v

materiales esten integrados, slgunas feministas han trabaizado o
arrollade = concepts  analitico  d= Division Sexual  del

Trabajcs (D3T), definido por Kate Young (1927) como:
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“"El mecanismo por el cual un conjunto de ideas acercs
de los  hombres v las mujeres, sus naturalezas, sus
~gpdcidadcs v sus atributcs, son incorporadcs a urn
~onjuntce  de practicas materiales qgue &aseguraran
constantemente gque hombres y mujeres sean conscientes
no solo de lo que significa 'ser mujer’ o @ ‘'ser
hombre' sino tambien de los términcs en gue estas dos
ZJHSEIUCCiQneS sociales tienen que interrslacicnarse”
g, 1987:11)
En =ste csentidce la DET, =se basa en las ncocicnes sociales
acerca de diferentes capacidades ‘'‘naturales' para =1 hombre v
para la mujer, las cuadles los separan v 1oz unen, al mismo

tiempcs, en  un sistema de intercambio, conflicte y cooperacion

entre  los g=neros. Ademas de la azignaciaon socia de

zctividades propias al genero propic tambien estas
ividades tienen asignados valores diferentes

A pesar de hecho de gue las formas sociales, en gque hombres vy

mujeress e relacionan =on historica v culturalment=

zspecificas, la asignacion del  cuidado de los nifice &  las

nujeres == un factor casi universal. De la misma manera. la

Esta aproximacién tedrica concibe a las mujeres como sujetos
con ESnerc  gque no Ccargan pasivamente las relaciones de generc.

Es decir, llas tambien resisten vy luchan activaments, d
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manera individual o colectiva vy desarrclilan estrategias pars
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crear espacios minimos de control sobre sus vidas.

das dentroc de las
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=]l contexts econdmico, social e historico, algunos trabajos



feministas se& han centrade en la casa/familia coma un sitico

rdinacion de la muier.
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Hombres v mujeres estan involucrados en una amplia gama de

relaciones estructuradas e interdepsndientss dentrao del
matrimonic, los grupos de parentezco v la comunidad.
Este trakbajc se enfoca principalmente a las relaciones dentro

del matrimonioco a traves del an&lisi

n

del "contrato Cconyugal

Ezste se define comc el conjuntoe de intercambic de bienes,

ingrescs, servicics vy trabajo entre esposa y esposc dentro de
la caza/familia (Whitehead, 1981).

El contrcol hacia las mujeres a traves del matrimonic v la
ideolocgia de "la familia"” en scciedades capitalisztas  e=
variable =zegun la clase, tiene implicaciones diferentes para

los roles econdmices en las diferentes clases. En este sentido,
2z importante v necesaric entender los diferentes significadeos
que cada zlase tiene del matrimonic vy "la familia para

entender la subordinacicn de la mulier.

Ez tambien importante tomar

in

n cuenta los diferentes tipos de
ingresos vy  recursos v los diferentes accesocs al trabajo de los

diferentes integrantes de las casas/familia.

Estudics sobre dindmicas del ingreso tales comae, los
desarrallados por Hilse Dwyer vy Bruce {(en prensa), senalan
habter encontrade diferencias importantes des  generc en la
gensracicn v usc del ingreso dentra d=  las casas/familia,
asimismo encontraron un variabilidad significativa en cuanto al

ZEénerc Ccon respecto & la toma de deciszicnes  dependiendos  de

Alguncs =estudics acerca de la desigusldad dentro del matrimonic

fian enfocado sus analsis en la asignacion del dinerc. En estos
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el dineroc ha side definideo como un elemsntc clave pars  la
digtribucidn de poder. De acuerdo con lo antericr, se plantes

Algunos autores s=halan gque en sociedades en donde =1 dinerc es

l ingresc y =1 bienestar son expresiones
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centrales de ventajas, las posiciones econémicas relativas

entre esposa Yy esposo reflejaran su relacicon y al miszme tiempo

i
i

1 balance de poder entre =sposa VY esposc se reflejard en el

control que ellos tengan sobre los recursos econcmicos.

Con la intencién de analizar cuesticnes tales como., =i laos
patrones de asignacion del dinerc reflejan diferencias de poder

o 21 @£ mas adecuado ver las diferencias de poder como las
determinantes de log patrones de asignacidén, en lo siguiente

un  lado, algunos  puntos  importantes de  los

diferentes patrones de flujo, asignacién y control del ingreso
(dinero en efectivo conseguido & treves de salarios v otras

ganancias), y por otro lade, las sexpectativas zcciales y sus

i

I11. PATRONES DE FLUJO, ASIGNACION Y DISPOSICION DEL INGRESO.

(1920) distingue tres puntcs principales en =1 flujo

()

Jan Fah

Control: Se refiere a las decisicnes acerca del sistema que ce

Manejo: = refisre & La e

aslignacidén adoptado, vy

Elaboracion de presupuesto: =Se refiere =2 la cantidad

W

dezembclsa

r dentro de las categorias de gastos.



2= han identificado diferentes formas de asignacidén del ingr
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con base a: a) la responsabilidad de cada individuo por el
"gasto" entre v dentroc de las  categeorias de gasto, v ooblo el

acceso de cada individuco al fondo de la cacga:

1.- FONDO COMUN, (Whole wag

i

;: Este patrdn es dénde una persona

de la pareja (comunmente la esposSa) =Se& responsabiliza del
man=jc de todas las  finanzas y  gastos, excepto del dineroc de
gastos percsonales de la otra pareja 1 dinerc para gastos
personales de  la otra pareija e o tomade por =1 antes  de
sntregar su salaric, o se le devuelve del fondo colective. Hzte
sistema =5 comunmente asosciadoe  <Con "famiiias'" donde la mujer
no gana un salaric, perc puede ser asociado a2 una "familia®
donde existen varics miembros gque ganan dinero.

Segun Standing (Op.Cdit) este patrén inveolucra una ideclogia
redistritutiva que no  diferencia entre asalariados vy nao-
asalariados <, por otro lado, entre loz que ganan altos o bajos
salarics. Zin embargo en la practica la distribucién del fondo
entre los integrantes de la casa/familia =2 variable,
=specialmente cuando concierne a laz mujeres

Beneria y Roldan, identifican cinco puntos en donde los hombras

ejercen un control, ubicados entre el punto de entrada v el
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compartir la informacion acerca de 1l monto real de  =us

1

ingresocs. Algunos estudios reportan la falta de conocimiento
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El segundo punto concierne a la capacidad del esposo de decidir

=1 monto qu

uardara par stos persconales. La mayoria de los
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estudics reportan  que ademas de la diferencia existente entre

m

jue los  hombres mantienen un dinerc para gastos perscnales
mientras gque las esposas no lo  hacen, las espozas no £4lc no
objetan el que esto suceda sino que consideran que =8 un
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v legitime de ellcs  (ver Pahl, 19280; Ztanding. Op.Cit.;
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1a v Reldan, 9Qp.Cit). Sin embargo, por otro lado, =i les
importaba a2 las esposas la cantidad que se  asignaraia  como
dinarc para gastos personales. incluso estz fus reportade como
ura importants fusnte d& corflicto principalmente af 1sas

cazas/familia de bajos ingresos.
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El tercer punto de caontrol se refiere a la forma en gue

ingrezs o "=l gasto', se entrega a la esposa. Estas varian de
zcuerdse  a £1 e= entregadc diariamente, pocr semana ]

mensualmente, y tambien varia de acuerdo al tipoc de gastc que
esta contribucion cubra.

Este patron tiene sus ventajas y desventajas. Por ejemplc, en

—

as casas/familia de ingresocs bajos cuadnde el gasto"  se

entrega a largos plazos deja a la esposa con la responsabilidad
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de estirar el fondo para cubrir todas las necesidades v la de
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deja a la mujer la carga de administrar 1

m

n

pobreza {ver Young, 1987). 3in embargo es

]
t
D
ot
’.‘J .

kel

)
[oR
M

entrega fue

la gue mas tuve preferencia entre 1

i
in
i
m
Ll
(]
n
it
in
e
fu
R
[l
it
iy

diferencia de la entrega diariz o semanzl, la entrega  por
1 plazzos da a  las esposaz la posibiliidas de evitar  un

v

=stadc de incertidumbre vy la repetida humillacién de pedir vy

mendigar cotidianamente "=l gasto” prometido. Es decir, ellas



g2 sienten mas independientes con este tipo de entrega a largo
plazc

£l cuarto punto depende de la contribucidén que las esposas
tengan  al rtondo  comun. En todos  los  cascos las mujeres
entrzgarcn de manera total sus ingrescs, sin tomar una cantidad
para E3aStLoOE personales

En este punts las mujeres declararon que lo que e=llas
entregaban dependia de su decisién, perc en 1z practic ellas

tenian poca opcidén dado que sus bajos ingrescs v la ideclogia

For otro  lado, =1 ingresc bajo de las esposas reforzaba  la
devaluacidén de sus contribucidnes al igual que sus sentimientcos

de inseguridad v dependencia.

El hecho de que las mujeres no tuvieran el equivalente a las
Eastos  personales de los hombres, da Coma resultado

sentimientos de culpa en las muj

{0

regs ya que si ellas querian
comprar algo para ellas el dinere tenia que salir del fondo
cumun, es decir, tenian que  disminuir 2]l fondo comun
significande esto privar a leos hijos de ctras cosas

Beneria y Roldan, sefalan que es dudosc el grado en que =1 rol
d= la esposa en manejar un  fondo de dinerc muy limitade v de
antemano destinadc & las necesidades bazicasz, pueda =er
considerado como  una manifestacién de contrcol. En realidad la
SEpOsa& no  cuenta <on una audtonomia fianciera ya gque el gasto
tiene gque cubrir neceszidades ineludibles.

For ultimo =l quinto punto de control se refi
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de habsr =ntregadoe su contribucion, ellos se aseguran de alguna
manera que el dinero se gaste de la forma en que ellos gquieren.
Z.- SISTEMA DE "GASTO"{Allowance system): A pesar de algunas
variacicones la forma mas comun =5 donde =1 esposo entrega a la
zzposa cilierta  cantidad dénde ella se hace reponsable de pagar
articulcs especificos del consumc de la caga/familia. El resto
del dipero permanece cgntralado por =1 esposo gulien paga otras

cogas especificas. En

rezponsabilidad vy las
basan =n  los diferent
ern 1a froma en gue U
mensual) . Dentro de =t
Zolo tienen  acceso al
ningun montd para

responsabilidad varian
casa/familia, sin em
responsables de la com
Tambi=n s& han encont
—on respecto a: 13 L
ssposas comparada  con
=1 esposc cumpla o no

d= la casa/familia.

MANEJO COMPARTIDO

de la pareiz tlisnen
casa/familiz v ambos
fonde comun vy del gas
variantes de  este sis
cbtengan un salaric de

este siztema cada uno tiens una esfera de
variacicnes gue se dan dentro de este s=
es ypatrones de responsabilidad = incluso
el gasta" es entregado (diaric, semanal o
te patron, las 2sposas no tisensen salaric
diners del ‘'gasto" o sea gue no tienen
gastos perscnales Las arzas de
de acuerdce al nivel de ingresco de la
bargo comunmente las esposas =zon las
ida v los "extraszs'.
rado algunas variacicnes de &ste patron

& proporcion de la contribucion de

la El grada

=]

=)

cumpla con su rol de principal mantenedor

management): Dénde ambos miembros

acceso al monto total del dineroc para la
tienen lz responszbilidad del maneio del
to que de eéste == derive. Las principales
tema dependen del numero de peErsonas gue
ntro de la casa/familiz. Y por dltimo,



4.- MANEJO INDEPENDIENTE : Independant management): Donde ambos
miembros de  la pareja tienen un ingresc y ninguno de los dos

tiene accesc al total del fondo para los  gastos de  la

casa/familia. tada uno  se hace responsable d=  esferas
especificas de gastao. caon algunas variaciones, 1la
caracteristica de este sistema =5 gque cada uno mantiense flujos

zeparadcs de dinerc.

Las variaciones dentro de los sistemas de mansjo compartido =
independiente se encontraron dependiends del grade en gque =1

esposs & la esposa manejaran, presupuestaran o tuvieran control
del ingresc. La division del trabajc en este sistema usualmente
asigna a los esposcos la responsabilidad de la vivienda v los
dz establecimientc {(bienes durables) mientras gue las
=zposas destinan  =sus propics  salarics a los gastos de camida,
vestido vy gastos domésticos diarics (bienes no durables) (ver
Standing Op.Cit; Beneria v Roldéan Op.Cit.).

Algunas autcoras han argumentado gue €l trabajo asalariado no ha
tenido un  impacto significative en la condicicon de las mujeres

ni dentro ni fuera de la casa/familia. E1 hecho de gue en

general sus salarics sean muy bajos, no les permite nvertirse
=n sujetos  econdmicamente independient del matrimonic v de
las relacicones de la casa/familia, adema=s, =uz =salarics =on

comunmente apropladocs por  otre y/0  otros miembros de  la
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sin ningun cantrol sobre 1 destinc de este.

A pesar de algunas diferencias laz autoras coinciden &n que en

mas posibilidades d
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golamente verbal) sobre =l control, manejc vy presupuestacicn
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IV. CONCLUSIONES
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- Para analizar la distribucién de=l poder dentro del matrimonio
== importante tomar en cuenta 21 matrimonic no Somo un fendmenc
aislado sino como un fendmeno, gue  1lnserto en un Ccontextao,
refleia ampliamente las relaciones de génerca y clase.
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3 =t Division Sexual

del Trabajc como categoria analitica ha confirmadoe la necesidad
de integrar en un todo las relacicones materiales e ideclogicas.
El analisiz del concepto de "familia” vy leos patrones  de

distribucion del ingress ha demoztradce la necesidad de

contestar preguntas relacicnadas con las condiciones en que los

ingrescs de esposas v 2sposos s2 obtienen, == distribuyen v se
gastan. Es tambien importante examinar variables tales como,
parentezco, patrones de  co-habitacicon, ocupacidon, <ciclo de
vida, nivel de ingrescos vy recursos, significados scociales =
individuzles del 'contrato conjugal’™ oy V"la  familia", entre

ctros.

Las relacidnes de generc permanscen aun  sscondidasz™ vy U=in
voz'", por  esto, como Brannen v Wilson acertadamente senalan

La investigacisn en las  areas todavia ocultas necesita de

formas de  aproximacidn diferentes & las gque s= utilizan en un

area  que no  constituye un reto a  lasz normas vy valaores
dominantes (1987:12). Un retc importante reto radica =n hacer

aquellas areas de la experienciz las cuales los
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3.1 Regularizar las plazas existentes de acuerdo a los re-
quisitos, derechos y obligaciones que establece el Estatuto
del Personal Académico.

3.2 Crear espacios y estfmulos institucionales (académicos
y econ6micos) para actividades de actualizacion y forma-
¢ion, de tal manera que, éstas puedan scr cubicrtas cn cl
horario de trabajo asalariado.

cursos de licenciatura, posgrados y educacién continua
para las mujercs embarazadas o con nifios(as) pequeios.

3.4 Ampliar el limite de edad de las becas y de los progra-
mas de cstimulos a la investigacion, que otorga la Dircccién
General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

3.5 Extender para las académicas, ¢l derecho de obtener
complementos de beca para los conyuges, en las que otorga
la DGAPA (hasta ahora solo los académicos gozan del
derecho a “beca de casados”).

4. Condiciones de estudio

4.1 Creaci6n de cstancias infantiles para los hijos(as) de
estudiantes (hombres y mujeres).

4.2 Modificar el reglamento de estudios de posgrado cn lo
referente al tiempo en que se ticnen que hacer los estudios
de posgrado (hasta hoy dos aios y medio).

4.3 Ampliar c! limitc de cdad para la asignacion de becas
a mujeres.

4.4 Ampliar el ticmpo dcl término de la licenciatura para
las madres estudiantes por los periodos de cmbarazo,
parto y lactancia (modificar articulo 19).

4.5 Distribuci6n de becas sin distincion de sexo.

4.6 Quc las estudiantcs embarazadas no scan obligadas a
realizar practicas académicas quc las pongan cn peligro, o

adh produc&o

4.7 Que el Centro Médico de la UNAM proporcionc
scrvxcxo ginecolégico:

a) Rcalizacién de prucbas dc cmbarazo

b) Atencion del parto.

4.8 Establecimiento de convenios entre la UNAM vy las
dependencias gubernamentales para proporcionar em-

pleos y realizar servicio social.

4.9 Quc sc den facilidades y justificacion acadérilca cn

caso de cnfermedad de los hijos.

5. Violencia y hostigamicnto scxual

¥ 5.1 La UNAM sc debe comprometer cn el desarrollo de

mecanismos para contrarrestar la violencia y el hosuga-
micnto sexual hacia las mujeres.. ;

“ 5.2 Que sc incluya un curso de educacién sexual en todos
3.3 Establecer horarios flexibles para la imparticion de

y cada uno dc los planteles de la UNAM, en sus dxsumos :
niveles.

5.3 Realizar campaias de difusién contra actos de hostiga-
micnto y violencia sexual,

5.4 Crcaci6n dc centros de apoyo a mujercs violadas.

5.5 Crcaci6n de una instancia legal que investigue los actos
dc hostigamicnto y violencia.

5.6 Establccer sanci6n institucional a quiencs incurran en
actos de hostigamiento y violencia sexual:

a) Expulsién dc la UNAM
b) Rescision de contrato a los trabajadores

5.7 Mcjorar alumbrado, transporte y vigilancia dc la
UNAM

5.8 Relaci6n de poder entre profesor-alumno enclaula, la
UNAM dcbe cambiar ese proceso educativo.

PROPUESTA GENERAL M-1 G-2

Fecha de votacién: 25 de mayo Fecha de publicacién: 24 de mayo

Dcclaracion de principios universitarios:

Pég. 1 “La cultura universal, sus contenidos y sus valores:
La cultura nacional su...

...Investigacion de estudio y de cétedra, la libre confronta-
ci6n de idcas...

Pag.2 “Divcrsaé, cl libre ejercicio de la capacidad critica,
la posibilidad de igual...”

“..Justicia y la libertad”

Eltexto compicto de la declaracién se anexa
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PROPUESTA GENERAL: M-I G-1

Fecha de votaci6én: 17 de mayo Fecha de publicacién: 21 de mayo

LA MUJER UNIVERSITARIA

La Universidad Nacional Autonoma de México reconoce
que la problemaética de la mujer ¢n México ticne hondas
rafces histéricas y estructurales que han establecido desi-
gualdades catre la mujer y el hombre.

Una gran parte dc esta problematica ticne origen cn las
desigualdades econdmicas y los patroncs socioculturales
que prevalencen ca ¢l pais. Por cllo ¢l problema debe scr
atacado desde sus raices y en su dimension nacional.

La Universidad Nacional Auténoma dc México propugna-
r4 por definir pluralmente las caracteristicas de csta pro-
blematica y llevard a cabo los esfucrzos tendicntes a su
solucién, a través de cstudios académicos cspecializados y
de acciones especfficas en ¢l 4mbito de su inmediata com-
petencia. Ello se referird particularmente a su normativi-
dad, la infracstructura de sus instalacioncs, su personal y
su politica académica y laboral.

La UNAM, promovceré cn ¢l ambito nacional, una polilica
cducativa y-cultural tendicnte a garantizar la igualdad entre

los sexos. Apoyaré y contribuir4 a la investigacion sobrc los.

problemas de la mujer y promoveré una politica de difusion
que garanlice una mayor cobertura sobre cstos problemas.

PROPUESTAS GENERALES

-La UNAM adccuard su legislacion a cfectos de garantizar
cfectivamente la no discriminacion contra los derechos ¢
intereses de las mujeres, reconociendo explicitamente las
diferencias genéricas relevantes. Para csto se creara wna
instancia de coordinacion que tendra a su cargo los pro-
blemas y sus soluciones. La UNAM aplicara o creard
sanciones severas referidas a la situacion académica y
laboral del responsable de conductas de hostigamicnto o
violencia sexual.

- Sc promover4 quc las instancias correspondicntes de
Escuelas y Facultades incluyan cn los plancs de cstudio y
los programas de las distintas disciplinas la problematica
de la mujer. Los Conscjos de la Investigacion Cientifica y
- de Humanidades promoveran investigacioncs sobre ¢l te-
ma. En su caso, s¢ creard un Programa Umvusnlarlo sobre
la Mujer.

- La UNAM instrumentard la creacion de una Casa de la
Mujer Universitaria que ofrczea apoyo integral para la
atencion de la problemitica derivada de su condicion de
géncro y que promoverd actividades de educacion, exten-

s

- s16n, capacitacion ¢ investigacién sobre el tema.

- La UNAM através de las Dircecioncs de Obras, Conscr-

vation y Servicios Auxiliares, instrumentard las condicio-
ncs de infracstructura cn sus dependencias para garantizar
condicioncs de scguridad, higienc y centros dc desarrollo
infantil.

- Se recomicnda quc las instancias universitarias que ins-
trumcntardn cstas propucstas tomcn en cucnta las pro-
pucstas particularcs que surgieron durante ¢l debate y que
aparcccn cncl ANEXO L

HABIENDO OBTENIDO UN NUMERO DE
76 votos a favor’
0 votos cn contra
() abstencionces
VOTACION A FAVOR DEL 100%

ANEXO1
La mujcr universitaria

1. Scctor acad¢émico y administrativo

AL R U
1.1 Promover que los trabajudores de la UNAM pucdan
registrar a su parcja como dercchohabicnte del ISSSTE.

1.2 Otorgar suficicnte y cficicntemente el scrviciode cstan-
cias infantiles para los hijos(as) de las y los trabajadores
universilarios.

1.3 Realizacion de cursos con un presupucesto suficiente
durantc cl periodo vacacional para los hijos(as) de las y los
trabajadorcs universitarios.

2. Sector Administrativo '

2.1 Promover la participacion paritaria de las mujeres ¢n
instancias de decision y representacion en lodos los niveles

de la vida universitaria.

2.2 Dar cursos de capacitacion deatro de la jornada de
trabajo que posibiliten ¢l ascenso escalalonanio.

2.3 Tramitar ante ¢l ISSSTE la jubilacion de las mujeres a -
los 25 anos de scrvicio 0 a los 50 qﬂ()s de cdad.

2.4 Otorgar becas para los hijos(as) que cstén cn nivel

" primaria.

2.5 No rcalizar ¢l cxamen de ecmbarazo al momunlo de
ingresar a laborar a la UNAM

3. Scctor académico



