


Las pdginas siquientes las constituyen las tres ponencias bdsicas en torno
a las cuales girardn los debates de las IV Jornadas de la Mujer de CC.00. Son
producto de un trabajo colectivo y en su elaboracién directa han participado mu-

jeres de Aragdn, Catalufia, Madrid y la Secretaria Confederal.

_En esta ocas?én, a diferencia de otras Jornadas, nuestra reflexion no pre-
tende limitarse al analisis de la discriminacion ]aborai femenina y nuestras pro-
puestas para combatirla., Esta vez queremos definir lo que somos, cudl es nuestro
papel en el sindicato y en el movimiento feminista, qué balance podemos hacer de
nuestra actividad pasada v cdmo orientarla mejor en el futurn. Deseamos aportar
también nuestra perspectiva particular acerca de la organizacion sindical de la
que formamos parte y contribuir al enriquecimiento v diversificacion de los con-
tenidos y maneras de llevar a cabo la accidn sindical, en un momento en que nue-
vos colectivos laborales -entre ellos, las mujeres- plantean evigoncic::s y retos
tambien nu;evos en el campo de la reivindicacion, participacion y métodos de tra-
bajo. Por ultimo, queremos consolidar en la prictica nuestra condicion de fe-
ministas y, como tales, buscar los mecanismos para integrarnos ms-estre&harento)

pero marteniendo nuestra especificidad, en el movimiento de mujeres.

Es nuestro propSsito que estas Jornadas sean abiertas a todas las sindica-
listas y a todas las mujeres -afiliadas o no- que querais reflexionar con no-
sotras acerca de estos temas. No solamente a traves de vuestra asistencia, si-

no mediante la presentacidn de sugerencias v comunicaciones escritas. A ello

OS aANimamos,

- Madrid. octubre 1.983



BALANCE GLOSAL DE LA SECRETARIA DE LA mUIER

£l movimiento feminista desde sus origenes se ha caracterizado
por la diversidad de formas organizativas,adoptacdas en funcidn de la
necesidad de organizar a las mujeres all{ donde viven y se hacen cons=—
cientes de su opresidn comortales, y también de adaptarse a laos distin-

tos niveles de conciencia que recoge el conjunto de este movimiento.

As{, hemos conoccido grupos de mujeres en los barrios (independien-
tes, como vocalias de asociaciones de vecincs, como parte de organiza-
ciones mds amplias, amas de casa, etc,), en la Universidad, en la em-
presa, grupos de los centros de planificacidn, organizscicnes con defi-
niciones ideoldgicas (FLM, MOM, ULM, etc.), asambleas ce mujeres y coor-
dinadoras feministas (Barcelona, Vizcaya,...) vy, mas rocisntemante,
grupos para temas concretos: comisidn pro-atorto, centenario del volo...

Una de las formas organizativas de este movimiento han sido, a
nuestro entander, las secretarias de la mujer qu2 nacen ligadas a los
sindicatos obrercs. Su espacio de actuacidn es el relativo a los pro-
blemas de las trebajadoras y puede decirse que han nantenida una apre-

ciable estabilidad durante estos afios,

1.- Surgimiento de las secretarias

Desentrafiar las razones de la aparicidn y manternimiento de este
frente de trabajo en un -~y solc un- sindicato (CC.0C.) es una de las

preguntas cruciales gue debemos hacernos,

Los inicios de un trabajo especifico en el campo de la mi'jer den-
trc de CC.30. se sitdan en 1.976, aflo en que se celebrd la Asamblea de
Barcelona, cuando CC.00. era un movimiento y no se habf{a estructurado

aun como sindicato,

Este plantsamiento procedia de mujeres que, o por su pertenencia
a sectores politicos que empezaban entonces a ser sensibles a la cues-
tidn feminista, o por su propio interés y preocupaciones, podrian situar

se dentro del &mvitc 'de influenciz de este movimiento,

En este tismpo, CC.00. carecia de una organizacidn, y comeg movi-

. . 14 . Id . . ’ .
miento socio-pelitico que era, parecia muy capaz de sintonizar facilmen-~
te con todo tipo de sectoress sociales y corrientes de opinidn, siendo
el punto ds encuentro de todo ello un caracter netaments democrdtico y
una clara oposicion al régimen politico dictatorial gue adn pervivia en

nuestro pais.

Era spcundario en sste momento para el movimisnto sindical su com—

prension de este tema sobre el que, probahblemente, posefa unas ideas rta-



dicalmente diferentes -y fundamentalmente desconocedoras- de las que
posefan las mujeres que lo planteaban. Lo importants en ese momento
era que CC.00. trataba de aglutinar el maximo posible de fuerzas y sec-

, -
tores democraticos,

Como trasfondo politicoc de esta situacién, nos sncontrabamos an
un perfodo (afios 75 y 77) lleno de importantes cambics sociales Yy po=~
1{ticos, con fuertes movilizaciones de masas, movilizaciones que no
posefan detras organizaciones estructuradas. Era mis que nada el es=-
tallido de un amplio y poco organizado sentimiento democratico enm una
sociedad en la que las rigidas estructuras imperantes hasta entonces

se estaban resquebrajando.a pasos aglgantadocs.

Entre la Asamblea del 77 y septiembre del 77, en que se counstituye
a nivel estatal la secretar{a de la mujer, aprobada en un Conse jo, se
extienden también significativas movilizacionas feministas. Como ejen—
plo de ello, citaremos las siguientes: las I Jornadas por la libesra-
cion de la mujer (6-8 diciembre 1,975) 500 mujeres: las manifestaciones
contra la penalizacidn dsl adulterio (que en Madrid rednen a 5.0C0 per-
sonas); las I Jornadas Catalanas de la Dona (mayo 76 = 4.000 mu jeras);
la I Asamblea de la Mujer (Uizcaya—1.9?6); las Jornadas Estatales de
las mujeres trabajadoras -orgenizadas por el NOfl- en febrero dol 77,
las primeras asambleas de la mujer de CC.00. que se realizan en Madrid

y 3Barcelona en el 77, etc,

No podewos dejar de pensar que este clima, que llevaba por prime-
I Ld . s . . -
ra vez a nuestro pals a un numero significado de mujeres a manifestar—
se por problemas gue sdlo les afectaba a gllas, hiciera mella dsrntro
de un sindicato que estaba empezando a montar su estructura y que no
posefa, obviamente, ninguna pauta establecida de c¢dmo debfa sar dicha

estructura,

Cabe pensar razonablemsnte que, cuando se &acepta lz idea ds crear

este frante de trabajo, gxist{a un radical malentendido sohre suys oh-

Jjetivos entra los/las sindicalistas en general y las sindicalistas con

Una cierta sensibilizacidn feminista, Mientras los primeros trataban
de atraer a mas mujeres al sindicato, las segundas intentaban crear
un ambito receptivo, un lugar de encuentro, una posibiiidad de traba-
Jo para realizar una sintesis entre sus vivencias y preccupaciones co-
Mo mujeres y su realidad cotidiana como personas integradas en el mundo

laboral. -

)

Puede suponerses que ests malentendido ha persistido hasta nusstros

’ . . > . :
dias,y explica los roces, tensiones y reticencias dentro de la organi-

cion ante todo planteamisnto digamos"radical® Y, & la vez, la paraliza-



cion y agotamiento dal otro plantzamiento cdigamos mas integrzdo sindi-

calmente.

En aquellos momantos, UGT sdlo existia sobre el papel. fRuy peco
. ’ ’ . : . .’
despues comenzo rapidamente a e¢structurarse como organizaclon Con una

idea clara (al coentrarioc gue £C.00. que, naturalmente, estaba buceando

para encontrar su modelo organizativo )y v partiendo de arriba stajo

(tambidn al contrario que CC.O0.L).

Estas dos razones ya seialacdas: el surgimiento de una organizacidn

. . : . . . |
-UST~ como sindicato, frente a otra -CC.00.— que tenfa que realizer un
) i

cnd . . s N . .- .
dificil cambio desde el movimiente que era a la organizacion que llega-

I - . . : . vy ~
ria a ser; la existancia de una memaria organizativa ~UGT- rrente a|su

]

L}

-

inexistencia en CC.00, -junto a la presencia de un maysr talante prog
te que formaba parte de CCL.CO. en aquellns afios—, ;e

sista entre le X

[fe]
n]
2

. ’ ’ > . . - -~ -
plican pcr qué solo este sindicato pudo ser receptivo a la influencia

del movimicnto feminista pese al radical malentendido que hemas seflala-.
. !
do anteriormente. i

H

Pero ce no haoer existido un movimiento feminista reclativanente
pujante en aguellos afios podemcs dudar de si en el sincicato se hubiera

plantezdo el problema, Podemos pensar razonablemente que no.

3

N . . ’ e - B
2.~ Cansclidacidn de las s=cretarias: Ctapa entre el’ I y II Congreso,

En el perfvdo anterior al I Congreso, un debate tisne lugar entro las

mu ieras que se mueven en este ambito de trabs jo: debz acentuarse el ca-

rdcter de comisidn de la mujer paralela al sindicato, con derecho --por
tanto— a elegir sus responsables y a psseer un anbito propioe y relati-

2 2 i . . & . o ’
vanente autdnomo de aciividad, o reforzarse mas bien como un frente mas
. j

de trahajo dantro de la organizacicn, con unas responsahles que, por
ccnsiguiente, se deben al organo correspondisnte de direccidn y con un
escaso margen de autonomia., VYa en la I Asamblea de CC.00. co Madrid
(rarzo 1.977) hubo dos posiciones enfrentadas, refle jadas en dos docu-— --

”,

'n de trabajo de la_mujer de la Unidn

mentos: uno de sllos d2 la comisic
y otro individual prasentado pcr una de las participantes.

La polémica no ha sido nunca realmante zanjada. Koy estd abierta

cuando nos plantsamos estas Jorradas, cuando en distintas zoras del

pa{s se plantea este problema entre las comisiocnes d- la mujer que no

—

forman parte_de los cprrespondientes drganos.de direccidn dsl sindicato

— :
y estos, cuanda ss acepta gque oxistan estas comisiones y se las finan-
cia sin que formen parte de la estructura o, cuando al contrario, se
las reprocha de una actuacidn "poco sindical", "demasiado reminista" vy,
por tanto, no se les da lugar dentro de la misma,



En la polémica de aquellos momentos, merecen resefiarse diversas
influencias que actuaban de manera contradictoria: el movimiento sin-
dical francas, fuertemante crganizativista; el italiano, mas abierto
y participativo -con la experiencia del cordinamento feministz que sur=
ge en 1.976-; lecs propios rgplanteamientos de la izquier. espafiola so-
bre su relacion con les movimientos sociales, etc, No obstants, la

necesidad cada vez mayor de CC,00, de afianzarse como un sindicato
el )4 K ca

reforzarse, por tanto, como erganizacidn, ha apoyado y apoya el auge
de las posicionss de aquellos gue consideran que la estructura mas co-—

rrecta s concebir la secretaria de la mujer como una m3s entre las res—

tantes y con escasa especifidad y autonomia,

Pero éste no es un dsbate simple. Ha sido y es un debate muy com=
plejo, Basta sefialar para ello cémo existe una contradiccidn entre rei-
vindicar autonomia orgenizativa y comisiones paralelas y, a la vez, pre-—
sionar para que las ponencias de estatutos en los Congrescs recojan la
existencia de dicha secretar{a formando parte de las diferentes sstruc-
turas pues s6lo ello garantizaria pusibilidad de influencia dentro del
sindicato, financiacidn, local de trabajo, medios en cuanto a nersonal,
etc. Importa sefalar €sto, Posiblemente sdlo pcdrian conseguirse avan—

ces en este terreno en la medida en que se realice una sintesis, dif{-

cil y recesariamecnte inestablg enire ambas concepciones.,

No obstante, arrastrandc estos problemas, las secretarias se con-
sclidan en este primer congreso, Fundamentalmente en Catalufia, Madrid,
P. Valenciano, Aragon y Euskadi han mantenicdo desde entonces hasta aho-
ra un trabajo y un grupo de mujsrss en tormo a 6l. Andalucia no ha con-
seguido nunca estabilizar en este terreno. limitandose los esfucrzes a
diversas provincias, esfuerzo qua ha ido variando seqin eﬁvsurgiminnto
C cansancio de las distintas mujerss que ss& han ido interesancdo paor el
tema., En Galicia -curiosamente en contradiccidn con la relativamente
fuerte organizacidén de CC.00.- no so ha conaegulido nunca realizaer nin-

gun trabajo en este sentido.

3.- Evolucidn y situacidn actual: En el anexo de estas reflexiores da-

mos un balance con los resultados de que disponamos,
Aqui mersce la pena realizar algunas anotacticnes sobre esos datos.

Ya hemos indicado mas arriba en qué zanas (Catalufia, Madrid, P.
Valenciano, Aragon y fuskadi) se ha mantenido la organizacion desde el

I Congreso Confederal, Sin embargo, en diversas ocasiones estas secre-

7
tarias han quedado vacantes, han peligradc sn su existencia o han co-



rrido el riesgo de no estar representacas en los Grganos de direccion,
Incluso la Secrstaria Confederal vio peligrar su existencia en sl II
Congraso. Sin smbargo, hd logrado manitenerss, La explicacidn a est

hecho pusds encontrarse en que an esos sitios ha prendido una tradicidn

y ha existido una comisidn de mujeres de mayor o menor nimero, segun

los casos, paro lo suficientemente aglutinada vy suficisentemants inie-

grada en la vida sindical como para actuar -con £xito ademzs— da ela=-

mento de presion,

Mereceria la pena reflexionar soore el porqud en sitics que han |
tenido secretarfas fuertes en el I Congreso (Asturias, Sevilla, etc.),
éstas no han consseguido mantenerse. Habri{a que dudar el que las razo-—
nes sean debidas tan sdlo al azar. :

i
]

Andalucia y Galicia, de importantes organizaciones sindicales de
CC.00., no han mantenido nunca estructuras estables de trabajo. En am-
bos territorios, curiosamente, existe un movimiento fleminista relativa-
mente active, &Por qué, puss, no ha fructificado este trabajo? Nos gus=—

tarfa apuntar razonss diferentes en un casc y en otro.

En Andalucia ha sido posiblements la esscasa sensibilidad de la di-
reccion dsl sindicato al tema feminista lo que explica esta deficiencia
pues, sin embargo, han ido surgiendo y mantenidndose secrestarias en dis-
tintas provincias y pueblos (Mmdlaga, Sevilla, Cérdoba, Cadiz, Montilla,
Jerez, Linares, ctc. vy, dltimanente, Almerfa) no lograndose, psse a e-
llo, organizar de forma centralizada este trabajo.

La explicacion, refericda a Galicia, puzde ser mas complicada. Tal vez
se deba a un surgimiento separado de anmbos movimientes, y a una préc-
tica que no ha saldado esta distancia.

En el resto del pais ha habido,durante estos afies, iniclos de
trabajo en alqunos sitios que no logran consolidarse. En sste’.omante,
ha aumentado en interes —pudisndo pensarse gue se lograra estahbilizar
un equipo de traba jo—- en Castilla-Ledn (Salamanca, Ledn, Valladolid y
Burgos -éste dltimo con mds antigledad), Cantahbria, Baleares y Tenari-

fo.,

Esto es lo que respecta a territorios, Eﬁ las fedaraciones de
rama el balance es francamente mas negativo. S0lo Textil ha sostenido
una receptividad en oste ambito, que se ha traducido tanto crganizati-
vamonte como en la accion sindical, La existencia de un gran nimero
de mujsres afiliadas asi como de un importante némera ue mujeres femi-
nistas en la estructura de esta Federacion han sido la causa de ello,
La otra secretarfa existente es la das Transportss.y Comunicaciones,

Diversas comisiones de la mujer han tenide un trabajo continuado en



RENFE, Iberia y CTNE, y el rasultado de este trabajo habra tenido no
pocta influencia en su reciente nacimisnto,

Por Ultimo, hay otros dos sectorss en les cuales hay planteada una ac-
tividzd especifica en lo que respecta a la mujer: uno de elles es el

de la piel, compuesto por un gran nimero ds mujores, la mayor parte de
las cuales estan subempleadas, La reciente presentacidén -por parte de
CC.00.~- de una pcticién~ds conflicto colactivo por la existencia de dis-
criminacidn salarial en el convenio del sector -firmadn también por
CC.00.-, se ha producido-ccmo resultado de la presidn de mujeres que

se mucven en torno a la secretaria, El otro, es el sector de Acti{i—
dades Diversas, en el cual nuestra presencia en la Comision Gestora de
la Federacion a2si como la existencia de mujares de algunas de estas
ramas (Servicio Doméstico, Limpiczas, ectc.) sensibilizadas per sus pro-
blema: como tales, ha supuesto gue, tanto en la ponencia de Accifa Sin-
dical como en la de Urganizacion del I Conqreso de esta Federacion duc
so celebrara a primeros del 84, esid planteada la existencia de la se-
cretarfa d2 la mujer, siendo considerada -junto con 5.General, Accidn
Sindical y Urganizecion y finanzas— una secretaria bdsica en la estruc—
turacion de la fulura Federacidn.

£l rasgo ras relevante gue se destaca de este anilisis es gue las

secretarias de 1a mujer han tenido mas incidencia, 2stabilidad v resul-

tadosen las organizaciones terriloriales que en las de .rama,

Analizar este hecho pormite sacsr conclusicnes sobre las razones!
R

y los intereses de las mujer=s que han trass jado en CC.0U, en este fren-

te y las posibilidaces de éxilus y fracasas gue pusden obtenerse,
Sobre dstec, guarriamos aventurar algunas reflexiones y sugeren-
cias:

a) Las secretarfas de la mujer se han organizado mejcr territorizlmente
. )

porque eslan actusndo sobre un sector muche mis disoprse sindicalaente,

menos eslublas deosde el punto do vista laboral, cdonde las mujeres que
A g S8 Voo bR JecpD Diye L

buscan eaplco, estan paradas, hacen trabajis poco catalogables, o son
incluso amas de casa a la espera de un cambio en la situacidn secial,
son mucChC M3s numerosas proporcionalmenie que su correlato en el &dnbi-
to masculino. Sdle un ndmero wmuy reducide de ellas podria ser recogidc
en el trabajo sindical cldsico, desde su empresa o ramg, pues o estan
en una situacion lavoral precaria o ape2nas tienen relacién laboral.

b) Pero mis importante que lc antarior, dicha mejor . ~ganizacidn terri-

v .

tosial refleja que el interés central de lss mujores de la comisica no

es tal o cual prsblema sindical concrete de su empresa 0 rama sinc el

problema genérico de su condicidn de mujer, la conciencia de la injus-

ticia que esa condicion lleva aparejada.

8



£s decir, las mujeres aque trabajan en torno a las sacretarias se

sienten feministas en mayor o menor medida, y estan buscando un lugar

de encuentro con otras mujeres también feministas (no importa que ellas
a si mismas no se den normalmente este apelativo) y que estén a la vez
imbuidas dw su condicidn de trabajeodoras. Tamni€n cabe seiialar que man-
tienen mas tiempo la actividad en este frente en razon directa a su ma-

yor conciencia feminista,

De la constatacidn de estos hechas podemnos sacar unas CoONsecuens=—
cias sobre las que ncs extendersmos en gl siguliente agpartado: que el
trabajo de las secretarias deaia tener, léqicamentc, una gran inciden-
cia cia en el movimiento feminista, qus dentrc del mcvimisnto sindical
la influencia debf{a ser mds ce cambio de actitudes gue de otro tipo,

y que su estructura crganizativa ha sido -y sera- siempre bastante ati-

pica e inestavle,

[
o

4.~ Balance. Resultados ohbtanidos: Vamos a enumerar sencillamente

relacidn éxitos y fracasos ontenicos, Como ya nemos sefialado en el

apartado anterior, estos éxitos y fracascs estaban contenidos en la pro-
pia forma de ser de las secretarfas, De agul podremos ver qué tipo pos-
terior de trabajo permitird ostsnar mejorss resultadus y ddnde ol esfuer-

zo invertide sera poco rentable,

Dos cuestiones destacan innediatasente como mas relevantes:

-

a) un cambio consideratle de tods la estructura sindical en relacion con

el temo de la mujer, cambio ideologico menss acusado en les niveles mas

bajos da dicha estructiura, cun una incidencia muy escasa dentro da los
afiliados normales,

Este canbio ideoldgico explica que la genaralided de les convenios de
amhbito superior al de empresa han recogicc, y en ocasiones conseguido,
puntos especificos de reivindicaciuvnes de las mujeres en caca sector,

Las cldusulas discriminatorias han desaparecido en la casi teotalidad, vy
donde no lo han hecho han aez”a un cilertc sentido de culpacilidad y ver-
gilienza entre los sindicalistas. Asimismo, empieza a constatarse un apo-
Yo a mujerss que qulieren ocupar categorfzs y puestos de trabajo tradicio-
nalmente inaccesibles,

Este hecho es importante purgue va sentandc bases para una actuacion
sindical progresista sn un contefzo de crisis econdirita,donde se pueds
tener la tentacidn de resolverla expulsando del ambito laboral a los sec-
tores sociales mds débiles.y cuya capacidad de organizacidn y reivindica-

€idn ha sido tradicionalmente menor (MujEIesS,ees).

b) Una influencia notable deniro del Zmbito feminista (no estamos ha-

-
.



blando séloc de organizaciones, sino también de instituciones que tra-
bajan en este sentido, departamentos de estudics de universidades,
etc.). Estos sectores se han preocupado habituvalmente poco de la si-
tuyacidn laboral de la wmujer pues su campa de accidn es otro, Intro-
ducir en sllocs reflexiones y altsrnativas de esta {ndole tiens, y pue-
de tener, importantes consecuencias, tales cowo la ampliacidn de las
reivindicaciones del movimientoc feminista, muy ligadas tradicionalman-
ts al ambito de lo privado, un replanteamicnto mas equilibrado de la

necesaria cdialéctica igualdad/diferencia, etc,

Cabe ssfialar que 8l trabajo realizado por las secretarfas, o las
slternativas elaboradas por ellas, ha colocado a d€stas como eclemantos

obligados do referencia en los temas mujer/trabajo.

t) Los dos tipos de influencias anteriormente descritas pueden ser ve-
rificables y se basan en cuestiones concretas, EZsta tercera que seiia~
laremos ss ha ido gestando de una forma mas imprecisa a lo largo de la
actividad de les secretarias y puede, o no, ser importante en el futu-
ro dependiendo de la capacidad de actuacion que logremos tener dentro

y fusra degl sindicato. Nos referimos al papel de las secretarias on

el cuestionamienis gloval ce las alternativas conservadoras de salita

g la crisis economica.

resulta covic que nos encontramos frante a una situacion nusva en
el mercado de empleo y con profuncos cambios en la organizacidn del tra
bajo: vl creciniento uel desempleo; el auge del subempleo en datrimento
de la econcmia formal; la disminucion del tiempo de trabajo neceszrio
como consecuencia de la introduccidn de innovaciones tecnollgicas; el
retraimiento de los sectorses tradicionales y la expansion d:: otros nuo=—
vos; la creciente ssgmantacidn del mercado de trabajo;  le modificacion
de lcs contenidos profesionales, etc, constituyen alqunos de los sle-
mentos de esta nuova realidad econdmica y social. Frenie a ella, cu-—
ben respuestss bien diferentes: una, c¢e actuacicnes mas inmediatas, li-
gadas a la defensa do los intereses de celectivos concretes (t. grandss
empresas,...) y del mocelo de crganizacicn soc1al existente (concepto
de salario familiar, por ejsmplo),y otra que considera -pur el conbra-
rio— que sole unos profundos ctambios en los mecanismos de redistribu-
cidn de la resnta, en las ralaciones cel mercacu de trahajo, en la pro-
pia organizacidn social posibilitara que la crisis se supers, sin ge-
nerar una enorms violencia y una completa destruscidn del tejido so-
cial., LlLa luchs de las mujares sn el sentido de exigir un puestc de
trab;jo para todos/tocdas, el pelear para evitzr que las reastructura-
ciones se hajan a costa de unas y a favor de unos, sl cuestionar la
relaciadn dggocho‘él_emp;eq/kerecho al_subsidio con el hecho de poseer
la representatividad ce la unidad faziliar, etc, , constituyen elemen-

0



tos_de nuestro alineamientec y contribucidn al_reforzamicnte —en tér-—

minos globales— de los planieamientos progresistas de salida a la cri-

8is, tarsa de la cual no3 sentinos preotagonistas directas en la msdida

en que una u otra salida no son ajenas a la sityacidp y posicidn de las

mujeres en la scciedad,

Tal vez la idsa no parezca extraordinariamente original, en tanto

ambién es sabi ue suels dar n frecuencia una contradiccidr -
tamb s sabido que suels darse con frecuenci contradiccion en

tre esta teoria general y una practica sindical qus, en muchas ccasio-

A
es sabido que estas son las posiciones tedricas del sindicato. Pero §

nes, esta tenienco objetivos a muy corto plazo y dofiende intereses
bastante corporatives, &£l actuar para quebrar dicha contradiccidn de-
bera taner -a nuastro entender- efectocs positivos sobre el posiciona-
miento del movimiente sindical y también, como consecuencia ds todo
ello, do los diferentes posicionamientos paoliticos a este respecto,

Nos parecs importante sefialar que, mientras sl movimiento feminis-

ta ha sido capaz de cuestionar la practica politica tradicional,sefialzn

/

do que tanbién el dambito de lo privado eﬁhn sujeto de la misma, y qus la

felicidad de los individuos deta ser, sino una responsabilidad, si al
nos un: importantis elemento de preocupacidn de nuestros gobernantses,
sobre este campu —es decir, el orden econdmico imperante y su viabili-

dad 2 plazo medio y largo~ ha dicho muy escasas cosas,

5.- Relaciones con sl mevimisnto feminista

£l movimiento fenx

inista, como ya hemos sefialado al principio,
ha tenido en este pals un desarrollo particular que ha influfdo de-
cisivamente en sus relacicnes con el movimiento obrero en-jeneral.

E1 mov., de mujeres en Cspafia surgid alrededor de las Ultimas luchas
contra la dictadura y, por eso mismo, con un fuerte contenido de cla-
se y reivindicativo, y unido casi naturalmente a los partidos ds lz-
quierda. Una amplia relacion de la actividad del mov., feminista de

aquollos affos esta ya dada en los prineros apartados de esta ponencia.

posteriormente, con la evolucidn de la situacian politica, surge
8l desencants de amplios sectores de la vanguardia feminista por la
no asuncidén, o la exclusivamente formal, por parte de la izquierda,
de sus reivindicaciones. A ello hay que unir el rechazo del movimien-
to de mujeres de las formas de organizacion que, sistematicamente, las
discriminan de cualquier responsabilidad., Se acrecienta as{ la des~
confianza a que una organizacidn mixta sea capaz de asumir y defender

coherontemente los intsresas de las mujeres,

AR partir de aquf, el movimiento feminista roivindica su autono-

mfa para iniciar un distanciamiento de los partidos de izquierda, que
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as, denido a

-y

afecta en gran medida sus relacicnss con las secrelar

u ligazdn orgdnica con el sindicato,

w

Is . . .
fas de la mujor desde su nacimlient

’1

La relacion da 138 secr

et

hasta hoy con<al movimiento feminista ha sufrido, por tanto, muchas
va s lugares, el nacimiento del movimiento femi-
arfas ha sido simultdnco (Barcelona, por ej,)

o
/s relaciones hen sido naturales y escasamente conflictivas,

Sin embargo, en la madicda en gque las secretarias de le nujer i-
ban ampliando su papz2l de defensa de las reivindicaciones de las mu-
jeres trabajadoras, zdoptando dentro del movimiento el espacio du por-
tavoces y representazntes de ésias, en esa misma medida surge un cierto
ajdjdmlbﬁfﬂ entre las secretarlas y el mauimiamto feminista, centrado

ste fundanentalmente en reivindicaciones mas del ambito de lo priva-

on
do (aborto, divorcio, etc.) frente a las gue son consideradas cono
mas sindicales

€5 & partir de ssta falsa dicotemfa de donde surgen las dificul-

tades pora las telaciones gus exizien znure gl mov. feminisia y 1as
“ J
0.

secrotarfas de la nmujer del sindicat

Nosotras pensamos que la exictencla de las secretarias no co
justifica por una divicidn artificial ce las reivingdicaciones (éstas
para las sscratarias, aguellas parz el mov. feminista), sino que las
primeras, cnmg pzrie gue son fe dicno mnwvimiento, se justifican ger

la necesidad de eorjanizar a las mujeres en el lugar que sufren su o-
presién y de la forma mis "natural 1
1

amplia, de maycres posibilidacss.,

. . . . .
Por el misms weiivo, tampoco decimes que es €sta ¢ aquella rei-

vindicacidn la que justlfica la existencia dol movy feminista, sino

la necesidad de las wujeres ¢e lucnar centra una sociedad gue las o=

. . ’ .
prime y cuya cpresinn tien as o menos importantes,

;_
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£1 mov. feminista dece racuger, nc sélce las reivindicacionss

s nujeres, sino tambien las que afec~

genarales qua afectan a todas la
tan a sectores de ellas; entre otras, las reivindicaciones que afec~
tan especificamsntz a las mujeres asalariadas, Por tanto, las secre-
tarizs de La muier constituyen una parie importante y riecesaria cal
mov, fominista,

p

Pero tambidn, 1sz existencia ce una csble exolotacidn de las tra-

bajadoras, como mujeres y come asalariadas, justifica la prosenclia de
las secratarfas en &l 3eng del sindicato,

Pensamus que es esta doble explotacisn la que justifica una for-

ma especifica, propiz, de orgznizacidn en el seno del sindicatac.
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Las reflexiones apuntadas hasta aqui han pretendido ser un ba-
lance del trabajo ce las secrstarizs de la mujer, perc un balance en
el que nos ha parecido importante tratar de buscar -no sabemnos si con
acierto o sin él- las lineas basicas que expliquen el surgimisnto y
trayectoria, de una determinada manesra, de dicho trabajo. El acertar
en dicha explicacidn posibilitard plant2arnos la actividad futura
con perspectivas de avances y logros importantes.,

Cudl es el trabajo fundaz2ntal que esta secretaria det2 reali-
zar, y la crganizacidn adecueda para llevarlo a cabo, son 103 temas

fundamentales abiertes aqui a debats,

'y
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ANEXO, SITUACTICHN CRGANIZATIVA

- EUSKADI: En el 12 Ccngreso se constituyen en Vizcaya, Alava y fNavarra,
aunque no en Guipuzcoa.
Actualmente existen en Alava y Vizcaya.
Ultimaments ha mejorado el funcionamiento de la comisidn,
Participacidn en los drganos:
Ejecutiva: 20 hombres/ 1 mujer
Consejo: 53 hombres/ 1 mujer
Alava. Consejo: 32 h/ 6 m
Vizcaya. £jocutiva: 11 h/ 2 m
snsejos 45 h /5 m

Navarra, Ejecutiva 16 h/ S m

—~ CATALUIA.E jecutivas: 55 personas / 3 mujeres

5
Consejo: 180 personas /435 mujerecs

Participacidn habitual en la comisicon : 30 & 35 mujeres

-~ PAIS VALENCIAN
Ejecutiva: 42 parsonas / 3 mujeres

Secretariado: 11 personas / 1 mujer

participacdn habitual en la comisidn : 8 & 9 mujeres

- ARAGON:; Se constituye en el 12 Congreso .,
S6lo funciona en Zaragoza
Participacidn en los drganos:
€ jecutiva: 25 hombres / 7 mujeres.

’

. 0 s * * . N .
Participacidn habitual en la comision : 10 & 12 mujeres.

—~ CANTABRIA: No estd constitufda la secretar?a.
Ultimamente estd funcionando una comisidn puy reducida,
P N ’
Participacion en los organos:
£ jecutiva -
Secretariado ~

Consejo: 54 personas / 1 mujer

<14



~ CASTILLA-LEON.

SALAMANCA : Se ccnstituye en Marzo de 1983

No forma parte dal secretariado.

Afilfiados: 1908 personas / 322 mujeres

Ualegados: 255 personas / 47 mujeres

LEON: Se constituye la comision en marzo del 83
Comienza a funcionar en mayo con un numaro aproximado
de 15 mujeres,

Mo forma parte de la ejecutiva.

- ANDALUCIA.

MALAGA: Se constituye en el 12 Congreso y desde entonces

forma parte del secretariado

(99

E jecutiva: 25 perscnas / 2 mujeres
Secretariado: 10 personas / 1 mujer

©

@

. . + 7 . . e >
Participacicdn habitual en la comision: 15 mujerss
ALRERIA: Ha entrado recisntemente a formar parte del secretariado

Ejscutiva: 5 mujeres
Secretariado: Z mujeraes

3 . ’ s . . .
Participacion habitual en la comisidn : B8 mujeres

- TENERIFC: Se ha formadn la comisidn recientemente y ha comenzado
a funcionar en febrero de este afo.

No forma parte del secretariado

~ FEDC2ACION TCDATIL.
£ jecutivas 6 mujeres
Secretariado : 3 mujeres

~ FEDERACICN DEL TRANSPCURTE.
Secrstariado: 8 persanas / 1 mujer
€ jecutiva: 28 personas /-1 mujer

Consejoz "‘87 personas / 3 mujeres

15



1. ALGUNOCS RASGOSCE LA TRADICION SINDICAL CON RESPECTO AL FEMINIGHO.

No es pratuito hacer un repaso, aungue sea genérico, de la posicion histérica del mevimiento o-
breto en el teina de la Liberacion de la rmuger. Sobre todo porque muchos de los rasgos fund smenietes
(mds o menos matizados), continuan intlisvendo de forma decisiva en las organizacienes sindicales y tie-
nen gran importancia 2 i hora de plantearnos la lucha por la transformacion de las ideas, comportamicn-

1os y prachicd sindtical.

Se hace necesario recordar que ol principio de Lo existencia de las organizaciones sindicales, se
regd inciuso la shitliacion sindical de tas mujeres. Eran fas inomentos de 1a revolucidn '-;':u'll\.lridl, cuando
miles y miles de mujeres Hlenaron fabricss v talieies a pesar de la oposicion, resistencia ¢ incluso tucha
por parte del movimicnto obrero mascalino en contra de Laincorparecins de fa mujer at trabgjo asalaria-
do. A Lo muer se la consideraba “la adversaria”, Lo que abarataba los puestos de trabejo, la competidora
de “sus” puestos de trabua,

Ao targo ded tienpo ha existido un divorcio entre ¢f movimicnto obrero .y la lucha por la hibera-
cion do I mujer. Es evidente que Lainexistencia de un movimiento feminista fuerte de 2mplia influenciv
en b sacivdad, ha tensdo gue ver enesto. Pero dentro ded mnvimfénw obrero, la caracteristica fundamen-
tel (sea de influercia sucichsia, comunista o anarquista) ha sido de continuos recelos, desconfiznzay pre-
juicios hacia el teminismo, No es ajena al sindicalismo la identificacién dei feminismeo con “lujos burgue-
ses” o con “libertinaje”, por una carencia seria de andlisis de los contenidos del feminismo,

f el mosimiento obrero ha pesado -y pesa - 1a concepcidn clisica respecto a la liberacién de fa
e seetin le cual, la lusha por ef sociatismo daria automdticamente soluciones 2 fa situacion, Se hacon-
siderado correcta Ly afirmadion de que la iberacion de fa muojer estiiba en conseguir faiguatdad ante la tey
y la incorporacion de fna mujer al trabaps “productivo”. Resumiendo en una frase: la desiruccion del sis-
tema cepitaiista 111era como consecuencia automadtica la anulacion de la opresion y “lo que correspon-

de” porfo tanta a l2s mujeres es apoyar la “lucha general ™,

Lo explica que surja constantemente la tendencia a considerar la actividad feminista como un
foco de division entre laclese obrera, Rasgo que hoy en dia se sigue manifestando en el sindicalismo que
“olvida” que en el seno delaclase obrera existe desigualdad y opreston en funcion den sexo y que de na-
da sirve ignorarlo,
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Continuan intluyendo en el movimiento obreru las herencias cuiturales e ideologicas basadas en
que “lo sindical”, *lo politico”, "lo social’ son temas de "10s” obreros. Parece como sila clase obrera es-
tuviera compuesta exclusivamente por hombres,

Asit, los temas considerados de "rango sindical™ son los temas grandes, es decir, los de los hom-
bres. Los temas “pequenos”, ta division del trabajo en funcion del sexo, 1os comportamicntos machistas,
la doble jornada de las mujeres, el aborto, la sexudidad ... son terazs marginales gue corresponden al te-
rreno de “lo secundario” y por o tanto, susceptibles de ser ignotados o arrinconados,

L.as mujeres Juchadoras, las activistas sindicales (aparte de ser una minoria) destacan general-
mente dejando de lado su “condicion femenina”, olvidando y ocuitando sus probicmas especificos, sus
problemas domésticos, requisito piara poder engrosar fas filas de “is™ sincicalistas.

Toda esta situacion descrita en sus principales rasgos, aungue de modo sumario, obliga a hacer
un esfuerzo de refiexidn serio con el objeto de abordar los problemas desde su raiz,

2. APORTACIONES DEL FLIAINISMO A LA LUCHA DE CLASES.

EF andlisis feminista aporta 2 la lucha de clases una vision mds integral y globalizadora de lo que
supone la lucha por fa emancipacion del conjunto de oprimidos y explotados.

El feminismo pone al descubierto el hecho de que, ademds de las diferentes clascs existentes en
la socivdad en que vivimos, existen tanbidr un conjunto de relaciones de dominacion de los hamibres so-
bre tas mujeres, basadas en o distribucion del trabajo en funcion del sexo. Y que fes relaciones entre los
sexos guardan una relacion estrecha con fas relaciones que se estzziecen entre las clases y con fas respec-
tivas funciones que clases y sexos desempenan en fa produccion. B feminismo nos dice aue a division del
trabajo en funcion del sexo alraviesa toda L sociedad, o 1o largo de la historiz, hasta nuestres dias.

Ast pues, actualimente, en las sociedades industiializadas, se constaia un hecho dlanisino: que 1
vida estd organizada en dos esferas en la pabhica {produccidn socisl, actividad cultural, politica, deporti-
va) y laesfera de lavida privada ( reproduccion, trabajo doméatico, cuidado de los hijos, atencidon afec-
tiva y sexual, mantenimiento de fas condiciones adecuadas para seponer ta fuerza ae tabgjo.l.). Eneste
reparto a las nmujeres se des asigna cumplir T funcion de madres y csposas y constituirse en el pilar funda-
ments dele fanlia,

Esta division de papeles dentro de Le tamilia trasciende de! dmbito familiar e impregna toda la
sociedad, Tal division, que la fuerza de la costumbire nos presenta como “natural” repercute decisivamen-
tc en la situacion en que nos encontramos 1as mujeres socialmente.

Siendo nuestra funcion tundamental ser madres y esposzs cuidadoras de la familia, cualquier o-
tra actividad o iniciativa que se salga del marco familiar citado, adauiere automdticamente el caricter de
asunto sccundanio, complementario o eventusl, Fuera del marco hay un margen, poro sicinpre gue se res-
pete {a divisdn bisica del trabajo en funcian del sexo antes citade. Ast, el acceso de las mujeres al trabajo
asalasiado se canaliza hacia tareas relacionadas con sus ocupacionds en la famijic. La baja cualificacion,
las categorias bajas, ast como lus salarios, $00 caracteristicas comunes y generaies en ¢l mercado de tra-
bajo femenino. La dependencia de la mujer hadia la familia (puesto que ¢s su “aeber”) hace que la mujer
abandone ¢l trabajo asalerizdo con mayor tacilidad que el hombie, o cual 2 su vez, contribuird a aumen-
tar su dependencia econdmica hacia el marido. Todo ello hace cur el paro femenino sea mas ficil de en-
cubrit, puesto que al no existis una conciencid social sobre el derecho de la mujer al trabajo fuera de ca-
sa, la vuelta a casa queda absorbida de nuevo por sus tareas domeésiicas y en la mayoria de los casos, con
enorme alegria del maridu, que disimula su satsifaccidn por el hecho de que las cesas "vuelvan al orden”
en su casa. £1 paro masculino se vive como desastre. Casados o no, existe una conciencia social generali-
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zada que considera injustas las situaciones de paro y puede ser al menos un factor de descrédito de las
medidas gubernamentales, y de creacidn de inestabilidad social. El paro femenino es algo bien distinio.
Se puede constatar un empeoramiento de la situacién econdrmica —por poco que pudiera ganar— pero al
mismo tiempo, tiene cardcter de vueita a su “verdadero puesto”, conias ventajas que ello puede suponer
al marido y a los hijos di estd casada. Y si no fo estd, porque en lamayoria de los casos, efectuara las miis-
mas tarcas para el padre y los hermanos.

Por otra parte, vivimos en una sociedad en la que la idea del trabajo va asociada al sueldo que se
cobra a cainhio en el mercado capiialista. Ello agrava mds adn la situacidn de tas amas de casa cuyc traba-
jo doméstico ni siquiera es considerado como tal ni tiene traduccién material 2iguna. El trabajo fuera de
casa se mide en pesetas, en expiotacion, en rendimiento, horario, estd mejor o peor pagado, la expiota-
cidn es mayor o menor, etc. Bl trabajo domdstico se mide en amor, dedicucion, entrega, servicio, es algo
privado y personal.

LY 1odo ésto qué tiene gue ver con el sindicalismo?

i Demasiadn poco, v €sa es §a razon gue nos Heva a inisitir una vez més. El punto de vista genera-
lizado dentro del sinaicalismo es que estos problemas ro ticnen que ver con lz lucha en las fabricas, con
la lucha sindical. Es muy comin creer que 10s problemas, las preocupaciones € intereses de trabaiadores y
trabajadoras sun coincidemes. Que entre las mujeres y fos homtres que trabajan fuera de caca, gue de-
sermpefian un trabajo asalariado, los inteieses son comuanes, Pero €sto es s6lo una verdad a medias,

B! sindicalismo pasa por aito un hecho fundamental: gue fa muijer estd profundamente condi-
cionada por el papel que se le asigna en la familia, Los andiisis y la prdctica politica de la izquicida (y
también de! sindicalismo) hun consistido en dar por buena la divisidn entre 1z esfera pablica y la esfera
privada, limitando su accion politica al marco de “io pibiico”, ai maico de lalucha de ciases. Pero inclu-
s0 en este maico se ha cesarroliado de forma parcial, al no tensr en crenta las implicaciones guc tiene la
division entre los sexos y las contradicciones gue ia misma engendta.

Bl feminismo pone sobre fa mesa éste problema de larga tradicion historica y de grandes repercu-
siones negativas, también, para ¢ avance de! sindicalismo. Porque mientras solo se vean los eiectos y no
se ahonde en las causas, no pedenmos avanzar.,

3. EL SINDICALISMO ACTUAL. PRINCIPALES PROBLERMAS.

Afirmar hoy que el sindicalismo sigue siendo “cosa de hombres' y que la vision mascuiinizada
de la socicdad predemina en ¢l de forma abrumadoera, no €5 nada nuevo. Hay guien dice incluso que es

“normal’:

— Que ¢s “normal’’ que las estructuras del sindicato estén compues.aas bési‘camsntc por hombres.

— Que ¢s “normal’’ que tas pocas mujeres que participan en fa vida sindical, y que las que fo hacen, con

unas caracteristicas especiales, s mayoria solicras 0 sin hijos.

- Que es " normal”’ que sélo hayn un 15 por ciernto de mujeres Gue sonldclegedas de empresas.

— Que ¢s “pormal” que sélo hay un 28 por ciento de mujeres que trabgjan fuera de casa.

— Que es “nomal’ que el paro afccte mis a las mujeres que 2 los hombres. .

— Que es “normal™ que las mujeres abandonen mds répidamente el puesto de tredajo que '105 hombres,

o que se¢ las despida “un poco presiopadas’’ y fuego se diga que se han marchado »olumamamemc....

— Que es “ nonmal” también que la mujer siga realizando dos jornadas,-denlro y fuera de casas, etc ...
Y zhf esti el problema. Que todo Mega a parecer tan ™ rormal’’ que no se hace absolutamente

nada para cambiar esta situacion.
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Es mas, muchas veces nos encontramos con companeros que dicen que si las mujeres no partici-
pan mis en el sindicato es porque eilas no quieren ... que yd se hacen Hamamientos para gue la mujer se
incorpore pero que de hecho, la mujer no o hace.

La realidad, la practica sindicai cotidiana, €5 que no se tiens en cuenta que la mujer no puede
participar de la misma forma que el hombre en ¢ tereno sindical y pelitico, si no se lucha antes por ir
cambiando su situacién material, (trabajo doméstico, independencia econdrmica, cuidado de los hijos,
servicios colectivos, horarios, etc.), y las ideas dominantes existentes en la sociedad y en el seno mismo
de la clase obrera.

s decir, que para que las mujeres se incorporen al sindicalismo, no sirven los llamamientos gené-

ricos a su INCOIPOFACION, SINO GuE es necesario conocer antes sus problemas dentro y fuera del ambito la- -

boral.

L.a subordinacion general de fa mujer y su papel dentro de la familia junto con su situacion se-
xual, hace que la mujer ticnda a colucar en un segundo plano su actividad laboral. Voluntaria o involunta-
riamente. Si ¢l sindicalismo dirige la atencidn a una faceta de su actividad --su trabajo asalariado— no da
resultado, porgue las mujeres no pueden separar su conciencia sobie un trabajo, del resto. Las mujcres
saben que pueden faltar 2 una reunidn si tienen aiguna dificultad, pero saben también que no pueden fal-
tar 2 sus tareas domésticas cotidianas, porque dependen exclusivamente de elias.

Por otro lado, las muicres ticnen gue vencer muchos mds obstdculos que los hombres para parti-
cipar en la lucha sindical. Su situacién de subordinacidn en la familia, en las relaciones sexuales, el papel
suburdinado y dependicnte que de hecho tiene asignado dentro y frera dela famitia, son factores interio-
rizados y fuertemente arraigados.

Ya el s6lo hecho de hablar en publico y legrar ademas que sean vatoradas sus opiniones, serd to-
da una baila. Toduas las actividades ptblicas, —incluso las de la lucha— soun espacivs masculines, poco
recepiives, donde manda la mancra de hacer de los hombres, acostumbrados a creer que los problemas
Gue ¢llos tratan son tos probiemas de todos.

Silas mujeies trabajadoras no ven Iratados los problemas que por sernujeres y asalariadas so-
portan, se les habla de los mismos como si durante el horario de trabajo fueran hombres, €s decir, como si
tuvician aiguien que les sacara adelante el trabajo doméstico cotidiuno, Ast pues, la pretension de doarun
tratamiento igual a hombres y mujeres en la fucha sindical tiene como resultado uni tralo historicamente
excluyente. Porque bajornada de trabajo de una mujer asalariada acosiumnra a ser la gque hace junto a sus
companeros y 1a que deberd hacer en casa.

Si no se comprende esto, si se sigue considerando que 1o ue ocurre fuera del marco estricto de
las condiciones del trabajo en la empresa, son probiemas personaics, estamos excluyendo de hecho a las
mujeres de la Jucha sindical. Y lo que es peor, estamus accprando la division sexista de! trabajo.

4. PREMISA NECESARIA : LUCHAR CONTRA CORRIENTE.

Por ello creemos que cuando alguna gente dice que dentro del sindicato, nuestro trabajo consiste
en defender exclusivamente los problemas laboraies de fas mujeres, no se entiende gue una buena parte
del crigen de estos problemas, nacen del papel gue ticne asi¢nado como mujes en la familiay en la socie-
dad. Y que ello hace necesario que dentro del sindicato se aborden otros problemas como: — Elderecho
a la independencia econdmica, - el derecho a repartir el trabajo domestico y el cuidado delos hijos, el
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derccho a guarderizs, servicios colectivos, el derecho a una martenidad libremente decidida, el derecho al
sbiorto, el derecho a unas relaciones diferentes entre las personas, 14 necesidad de luchar contra las agre-
siones, las viclaciones, lo malos tratos ... o de luchar contra el machismo cotidiano, dentro y fusra de ia
familia. Dejur de sgitar ideas en este sentido; no tener la voluntad de poner las bases que vayan cambian-
do esta situacion, signitica de hecho aceptarla, Y significa que se contribuye a su consolidacion,

Pero todo esto hace mencion a una parte del problema. Resultz obligado referirse por otro lado
ala prdctica sindics! que se ha venido desarroliando en los Gltisnos 2hos en nuestro pais, practica que in-
dica unas condictones sindicales dominantes bien poco halagieitas para las mujeres.

Por parte e los organismos de direccion del sindicato, se deficnde abiertamente la idea de que
€n ung situacion de crisis como la actual, lo que es “ordenado’, “posible™ y “responsable’ es conseguir
el derecho a un salario familiar, a un salario por familia, o en su defecto, se acepta que, por cjemplo la
protroga del subsidio del paro, s6lo tengan derecho 2 €1 ' los cabezas de familia”. Y se califica de absolu-
tamenic “utopico™ e “irresponsable™ {a exigencia de egitar ideas en la defensa del derecho al puesto de
trabajo de todas las personas (hombires, mujeses y jovenes), el derccho a un subsidio de paro indefinido
por persona. ]

No se dice abiertamente que se estd en contra de que las mujeres tengan derecho al trabajo asala-
fiado, bs mas, genericamente, todo el mundo dice estar a favor, pero en la prictica, en fas ideas que se a-
gitan sobre el salario familiar, en los expedientes de crisis o ante los “despidos voluntarios”, en los crite-
rios de las contrataciones del empleo comunitario ... 0 en las negociaciones de convenios ..o en tantas
cosas, se demuestra que se acepta de hecho lo que socialmente se considera “normal’”. Que en una situa-
cion de crisis econdmica no es adecuado insistir en detenminados asnectes; que es més comodo ir a faver
ce la corriente dominante; que bastantes problemas hay sin agitar estos; que, al finy al czbo, no es nada
grave que las mujuices sigan ¢n casa Como siempre,

- T SO T U - 3 afipnnA
La defensa 4e estas ideas, no cstd al maraen de la estrateaia alobal cus defiend,

el sindicato rara ebordar la crisis econdmica. Porque cuando se entra en ‘i_a_.d'?n-arica
de aceptar sacrificies importantes en nombre de la clase obrera para justificar deter-
minadas opcionzs, €5 facil y casi oblinado creer que uno de estos sacrificios es nece-
sariamente el olvide sistematico de los derechos de las ruijeres

Porque revindicar el pleno empleo para las mujcres, revindicar el :9rcth'va] su;sz-
dio de paro para tocos los parados, estar activamente en contra de los despidos volun-
tarios. estar en contra de la concencidn de salario fafmiliar, luchar contre El{fﬂﬂlé?
marainal, el trabaje a domicilic, atreverse a °subvertir” el ordon familiar existente
...... requiere nucha rebeldia. Implica en si mismo un enfrentamiento nuy crande con la
DatrOnal.‘ccn los poderes establecidos, con la moral dominante, y ain mas implica tan-
bién la nuesta en cuestion de muchas ideas a combatir en ¢l seno ris&o_d&_la clase o-
brevra. ¥ todo ello , o5 absolutamente incompatible con una estrateqia sindizal cuyo eie
fundamental pasara por la dejacion de revindicaciones impertantes de la clase obrera.

Es por ello que es imprescindible y oblicado que las muieres entrewos e?_profurdidad
en este debate. pues el tipo de sindicalismo que se desrrolle estd en furcidn df; !a on-
cibn estratéaica tomada. Y esto determina un marco de accidon politico ¢ ideoldaico cue
puece crear unas bases nds favorablies y s6lidas para la defensa de los derefhcslde las
muieres . o por el contrario puede poner mis obstaculos para ello , consolidando la
tracicionel situaciin aue vive la mujer.

Asi pues, para conseguir que nuestro sindicato asuma el papel transformador que tiere 13 lucha
pos ba liberacion de la mujer, es necesaria fa batatla en los dos frentes: en el de la concepeidn “masculini-
zada" del sindicalistno y en el de la propia téclica y estrategia sindical.

-0 Estos dos frentes forman parte de 1a misma bataila: conseguir que el movimiento obrero defienda

consceuentemente los intereses de las mujeres y los hombres trabajadores, incorporando, asi midiro, los e-
lementos fundamentales que el andlisis feminista aporta a b lucha de clases.
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5. POR'UN SINDICALISMO RECEPTIVO Y SOLIDARIO.

Hay por Gltimo, un factor importante hasta ahora no mencionado y es la inter-relacion necesaria
entre el movimiento feminista y el sindical. )

Para ello hay que partir dv una premisa: Que ¢s imposible que el movimiento sindical {y otros
moviinientos sociales) recajan las reivindicaciones de las mujeres si no hay un fuerte movimiento femi-
nista auténomo. Este movimiento es el motor, y dentro del Sindicato el motro son las secretarias de la
mujer. .o hemos comprobzdo en nuestra experiencia en los dltimos anos. En 1a medida que el movi-
micnto feminista va cogiendo fuerza, sus idcas repetcuten en bastantes mujeres del Sindicato y empieza
la bataila por ir cambiando el sindicato.

Hemos conscguido cosas. En la época de mayor auge def movimiento sindical hemos conseguido
que en Comisiones Obreras se aceplasen las Secretarias de la Mujer y se recogieran una seric de reivindica
ciones laborales de las mujeres, que se abra un cierto debate sobre el teing, que no se vivan tan de clejos
muchos problemas que afectan a las mujeres,

Pero somos conscientes que es un camino, ¢n el que a pesar de la “'piel” que muchas compane-
ras se han dejado, solo estd minimamente esbozada y, en la medida en que nos queda mucho trecho por

g

recorrer, es refativamente “iragil’ lo conseguido.

Por ello, y hoy mds gue nunca, es necesario reafirmarnos en el papel de las Sccretarias de la
Mujer, en la importarcia del movimicnto feminista, y tambidn en |2 importancia de tuchar por un sindi-
calismo que tenga en cuentd globalmente nuestros problemas. Hemos de lograr que cada vez haya mas
mujeres que asuman planteamientos femninistas y hagan sindicalismo.

Hacer todo €sto estd plagado de contradicdiones, y de dificultades. Con 1a Patronal, con la mora!
dominante, con la jerarquia de ta Iglesia, con los hambres, y tambien, claro estd, con las propias mujeres.

El nuestro no es un camino sembrado de tosas ... pero la mayor ventaja que podemos tener s
saber apoyarnos en fas mujeres que de una u ptra forma intentan luchar por defender sus derechos,

L.as mujeres ya no quieren el silencio y la subordinacion y de elio hay muestras todos los dias.
Pese o que la rebeldis de tas mujeres brota aun dispersa y en diferentes frentes, empicza a configurarse
una conciencia nuese que reclama libertad e ideas propias. Aqui y alla surgen luchas en defensa de sus
puestos de trabajo, de reivindicaciones en los barrios, protestan ante el machismo de companeros y mari-
dos y exigen cambiso d¢ actitud, reclaman trato iguakitario ante el Empleo Comunitario, exigen el dere-
cho al placer sexual, hasta ahora considcrado incompatible con los sagrados deberes asignados a s muje-
res.

Todas estas manifestaciones de rebeldia son realidades en las que ya nos podemos apoyar. s
ahi donde debemos buscar la consolidacion y el tuturo de nuestro trabajo.

£ movimicnto sindical, nuestro sindicato, no puede pasar por alto ¢l enorme potencial que su-
pone fa lucha de las mujeres, ni ceirar los 0ios 4 un fendmeno social de tan importantes repercusiones,
De su receptividad y st capacidad de rectificacion dependen en buena medida que sea positle la lucha so-
lidaria de hombres y mujeres por un futuro sin opresion ni explotacion.
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EJES D2 TRAZBAJIO Y FORMAS DE ORGAIZACICH

Para abordar el problema de la organizacifn de las mujeres en Ja
Secretaria de la Mujer, parece obligado situar como punto c¢e referen—
cia al Segundo Congreso de la Confederacidn Sindical ce CL.00. en "La
Accidn Sindical de CC.G0, ante la crisis y el paro" para exiraer cud-
les son las razones que aconsgjan una zccidn sindical espocial que no
€S capaz de recoger en lo que pocrlemos llamar lo "normel" o cotidiano
de nuestra practica =n la emprzsa, instituciones, elc., y evidencian
los aspectos diferenciales con respects a ciras drganos del sindicato.

En el apartads VII,"Lazaccidn sindical hacia los secteores aspecffico%”
tras una breve iﬂterJCClOH)SG indican cuales scn estos colect
se salen del marco de la zccidn gener
hay que definir otros esquemas 0 parce
funcionariss de la Administracidn Pdb
dros, mujeres, jovenes.

Invitames a que se suamen el ndmerc de trabajadorses qus estamos inclufcos
en esos sectoras "espoofficeos" y los ccouparswos con el ndmero de “"core-

ros mediaos" que se encueniran on el

(4]

ngrcaco Ge trabajo, gn una mera a-

W]

m
proximzcidn en la cantidad. Si a dstos les unimos perados, trabajadores
caon trabajos subterrdnecs (camas do casa?), conformames un espectru tan
amplio de la poblacidn gue, ce eniraca, pasrece una taseridad el incluir-
nos coume sector especf{ficu. Jusdan pocos "trun:iadores hombre, aduilo,
eficiente, productive, con puesto fijo y sin otras curgas sociales™ y
desgracizdunente, la acci
a ellcs va dirigida.

Y éste es el problemz con el que sa encuentra el movied into sindicals
con una tracicidn e histoeria muy fuerie,y ls nacesided de modificar su
concepcidn de los sujetcs y formas de crganizacidn, supena de quedar
reducidos a medic

Este, pues, ser sspecifico ca las secretarfas como intento

organizativo de

realicac guo se nos escapa dal cesto, Estruc-
turas espec{ficas y &l margen de lz "rema principal de representac

gende mal quaz bisn se contribuya a gue 21.movimiento onrero organizado
sn CC.00. exhiba una capacidac de dafensa ce todos los traba jadores, sin
‘prioridad ni discriminacicn en funnicn del 2823 y cooporacidn en dafzasa
del! puezto do trasajo y sal

fiuy interszsantz ser

Jadora" inclufds en la ponencia Sindic
de UGT. Estos no se camplican el pasado y dacde luego tdlpoyc el presen—
te; se proporenla crzacidn ce un Departamentc de la fMujer Traba) ra

on la funcicn principal de afilizr a mds mujeres y potenciar su parti-



’

cipacidn en el interior de lac estructuras. Su vocacion hegemcnica les

53}

aboca a hacer algo por las 3,670,000 mujeres que trabajamos en este pais,

En UGT se ignora gque existe un movimienta feminista, que hay otros
movimientos sociales, que no es el sindical, que nos tienen como punto de
referencka a las mujerss, En CC.00. el encuentro Feminismo y sindicalise.
mo es conflictiva porgqua alimenita y hace estallar un ciertsc ndmerc de
contradicciones enmasczaradas,

Pera quizds nos adelants«os al caractarizar de encuentro entre "fe—
minismo-sindicalismo® las vicisitudes de la organizacidn de ias My jeres
traba jadoras en las Secreturias de la fMiuizry podriamos avanzar en nuose—

tro objetivo inicial de destrozer la especificidad de las Secretarfas en

. N . 3
nuestra organizacidn y aproximarnos s eca idea.

Otros puntos de referencia importantes a la hora de caracterizar lac

mirlas en;

I'd <
secrctarias podriamos rasc

C

-Su _composicion, que en

ningdn documsnto o supuesto es exclLyanto para
los hombresy asi en su concepcidn es mixta, paro 0 HECHO solo partici-

4
o

pamos mujeres, Esto es importante a la hcora de valorar 10S puntos de
c

encuentro, friccidn o conflicts con las estructuras reguleres de Sindica-
. , o _ vamneos
to que, en un 907, estan constituidas por hombras., Y no a entrar en

el razonaniento de gue estruciuras formadas exclusivamente psr hombres
2

no pueden dar espaclio a nuestros prehiemas en el terreno del trabajo
asalariado, Estd la componente o2 clzse que e3 la qué nos petms te Con=-
Lt 1
.

Fiar en la solidaridad y muchas ue nosotras permanecoemos activas con
esta idea. Simplenantes quersncs expresar le especificiuad,

Por otra parte, no scn el rosuyltagso, en la practica, de la agrupacidn
Ce mujeres en situacisn ¢z minorfa en sus rasas, 0 su creacicn se produce

e una ghnpresa, o S“LC;’,CJI‘ con pre-—

como defensa de trabe jaderes mar;i
dominio de hombres. Par el contrari2, el poercentaje mis alto de compenen—
tes estd en ramas tradicicnalrerte fesinizadas o blen administrativaes de
pequeiias empres:s,

En cuanto a nuesiro crigen, seilalemos que casi todas prevenimos del
sindicalisno y antes de dedicar nuestro esfu erzo pri incipal en esias so-
crotarias hemos tenido puestioss de raS“onsabilidud en organizacidn o —-—
accidn sindical en la "esiructure regular’ y bien somoé’de¢ecaJ\Q, nien—
bros de comités eic. de las empresas,

- Y digamos que sestc es asi entre las gque llevamos al gunos aiics, pero
dlyimaniente se estdn incorporands a nuestra organizacidn mujeres gue
provienen de otros movimientos sociales, alyunas gue su Unice contacto
con el sindicato es la cuota y otras que, por encontrarse paradas o ser

amas de casa ni siquisra tienen el carnet del sindicuato,

Otrc punto de referencia importante es caracterizar el ertorno en

que nes movemos que podemcs definir como dobles



~ Por una parte, nuestra integracidn en el Sindicato nos lleva a to-
mar decisiones que desbordan el cuadro cldsico de las reivindicaciones
sindicales y en funcidn de €sto presicnamos a la estructura desde la
demccracia sindical.

-~ Por otra partq nuestra situacidn en el Kovimiento Feminiéta nos
permite plantear luchas en torno a la condicidn legal de las mujeres
trabajadoras como colectivo de mujores que centraz su accidn con un =on-
tido de clase,

En resumen, las sindicalistas qus paloanos en el seno de las organiza-

iones obreras para hacer adinisibles y avanzar las ideas sobre la live-

racién de las mujeres, somos feministas y fermamos parte de este movie

. . 1
to social multifcecrme que es el feminismo, ]

g |

Y €sta es la contradiccidn que querfamos avanzar en nuestras prlus a
entre nuestra voluniad de jgualdad entre hombres y mujeres, expre

sada en nuestra lucha sindical, y al tiempo, la necesided de un modo al-

ternativo de vida cotidiana que conlleva la militancia en el movimiento

feminista, : ;

De lo dicho hasta aqul queremos sacar algunss consoecusnncias que iius—
tran nuestro presente y sobre tode son una propuesta de futuro en esta
voluntad comin de un grupsc de mujeres mfs o manes numercss por articular
la lucha por la liberacidn de la mujer y la lucha de clasess

- Nuestra reivindicacidn muchas veces es nu2siro reconacimiento  so—
cial, existir no tantn como actuar, Sabemcs qua las secrebtarizs se crean
ante un zroblema o feche sofalada y desaparecen,o bien por voluntad de
algunas de nosotras se manticnen par ns tener gue volvar a la carga pa-
sados alqunos meses, £s5lo no nos preocupa, es posible gque le reste efi-
cacia a nuestra accidn pora nos puade groparciocnar uﬁa gran movilidad
con respecto a ambos movimientos si sabemos imponer ese reconocimicnto.

— No tenzmos una proyeccidn estrictamenie sindical vy nuestrq voluntad
de acluar sobre el sindicato para deshordar el cuadro cldsico, que do-

ciamos antes, nos viene respaldado por nuest lucha en el movimiento

La
-,
H

b

feimninista y, por tanto, la extensidn de la polftica a lo persoenal,

5i “lo personal es politico® resulta dificil <z diperir, situar "}a lu-
cha por la liberacion de las mujer:s cono anaxoc a la lucha de clases”
tiene pocus seguideres sobre el papel,sunque muchos sindicalistas mili-
tarntes habcn précti:a habitual de esta visidn cldsica y subordincsda
de la emancipacidn de lus irabajadores.

- De aqui la inquietud que suscita sntre muchos sirdicalistas el tér-
ming feminista y la imagen repulsiva del feminismo alimentada por la
caricatura qus hacen los medios de comunicacidn que continuan incansa-
oles en calificar de "histdricas" o "excitedas" todas las gue nos rqﬁa—

lamos contra una situacidn milenariz.
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= Nuestras posibilidades,y -la importancia del mantenimiento como
Secratar{es de la Wujef,le sitda en contribuir a una alianza entre el
movimiento sindical y el movimientoa feminista, actuando de bisagra en-
tre ambos en aquellos momentos en que el encuentro as mis canflictivo,

Qué ejes de trabajo marcan la posibilidad de reconocimiento, nuas-
tra voluntad de conseguir la igualdad ahora y combina nuastra practi-
ca sindical y feminista con el maximo ds eficacia es el punto que tra-

tamos en el siguiente apartado.

:
EJES DE TRAZAID , 1

NS = e P b s |
Vamos a sintetizar en unos pocos puntos las lineas de trabajo qua|
os proponencs, hien entendiadn que el predominio de uno sobre otro de-
’ . . !
pendera del rmomenlto y de los ndcleos crganizados que lo pu=sdan lle-
vat adelante, cde la organizacidn hablaremos luege p2ro, dada la es-—
‘uctura del sindica 1 su organizacidn,es dificil que la sccreta-
truct del sindicato en su C zacion,es dif
. . Py B . .
ria de la mujer ce una rama incluyaz 2n la negociacidn colectiva rei=~
. . . ~ - e . e . ) i B B P
vindicaclones especificas si no tiene representacion en la Ejecutiva
de esa rama, i

4 : . ’ . |
Las 1ineas de actuacidn serfian desarrollar trabajes concretos cn

cada una de las siguientes dreas:

- Elimineelian de todas 135 formas de ciscrd

trabajo. : N

(9
]

. ’ . N . . . -
Quederia inaluide la slmcidgn laparal ep el terzens dz la Szpu-~

ridad Social, Trabajos Pronibidos, regulacidn laboral cel Sezrvicio
Domdstico y todas aquellas fermas de discriminacidn que aparecsn en
convenios ceolectivos, reqglanmentos de Trabajo y Estatulc de los Traovaja=-
doras, )

-~ = fiedidas laborales y snciales que potencien la icualdad aentre hooe-
bres y mujeres.

Afectan a medidas de discriminacidn pesitiva gue contrarresten la
cituacién de partida y van desde la educacidr a las responsabilicades
familiares, <¢asde programas ce contratacidn hasta la creacidn de ser-
vicios colectivos,

- Informacidn y difusidn entre las trabajadcras <. tcdos aquellos
deruchos que, como mujeres, afectan a nusstra livertad indivicual y
ncs hacen mfs duefias de nuesiras vidas, derecho a un puesto de traba-

jo, a la regulacidn de nuestra martenidad, a una sexualidad mis libre....



= Participacidn en el movinmisnte feminista y en las campafias y tra-
baios que desde el proplo movimientc se proponen.

-~ Impulsar en los Grganos del sindicato una visidn del sindicalis-—
mo mds ajustada a los sujetos productivos actuales cuastionando =l
"modo de hacer politica" que impide el acercamiento y la participacidn
de mds mujeres. .

Nuestra propussta intenta cembinav las reivindicaciones de corte

laboral con les que nos oermitan asegurar que un paso adelante en ellas
. . - . 0 . {
no queda consolidado si no hay practicas sociales que lc afiancan, |
i

Una consideracion que nos qustarfia dejar sefialada como punto deI
dobate, y que también -de una u otra forma~ afecta al desarrollc de -
esos ejes de trabajo, es la necesidac de unz actitud exigenté con 104
6rganos de direccidn,y mds resuelta a la hora de contestar las contra-
dicciones en la politica sindical que van en contra de laz voluntad de

igualdad entre los sexos, como principic polftico e ideoldgico del sin-
t
dicato. !

~

Tenemos experiencias difiziles en sste sentido: Hemos sefialado cd-
mo el apoyo de un sindicatc de rama a una determinada politica iba en
contradiccidn con el principio de igualdad de los sexos; se quejaban de
que su nombre apareciera en nuestiras publicacionss con letras acusado-
ras, pero casi siempre nuestras guejas son menos fuertes hacia afuora
que las discusiones y opiniones que suscitan entro nosolras.

Otro problema que pocdemes plantearnos y discutir hasta que encon-
tremos bucnas bases para cdesarrollar con mas eficacia nuestras ideas es

nuestra prdctica en 8l movimiento feminista,

Deciamos al principio que nuestira procedencia es del Cempo sindi-
cal y, sin embargo, expresamos ahora nuestras ideas feministas ¢n el
sindicato, y ésta es una de las maneras de ser feministas, perc cuzndo
estamos trabajando en el movimientc con olras mujeres nuaestra formacidn
organizativista nos suele traicionar creands problemas en nuestra rela-
cion y pertenencia en el mismo. En aras de la eficacia nos enfrentaros
solas a un problema no resusltoc por el movimiento feminista que es el
de la articulacidn de lous distintos colectivos que contribuyen a su exis
tencia.

Proponemos este asuntc como 8l central de nuestros conflictos; qui-

zds en la discusidn aparezcan oircs importantes,
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CONFIGURACICON DE LA CRGANIZACIOM DE LAS MUJERES TRASA JADCRAS EHM CC,00.

Las compafieras ce la secretaria de la mujer de Aragdn ya han pra-
sentado una propuaesta organizativa intz2rna en el sindicato que nos pa-
rece importante de cara a aseqgurar nuestra presencia en los grgancs,
ccn todo lo gue supena de importante en cuanto a medios, audiencisz,

conta ztos, etc. ;

Y plantean un modelo orpanizativo pasra incidir en la:estructura
sindical en el gue, obuiawentu, no vamos a insistir; pero si queremos
desarrollar propuestas sohre fdrmulas prepias gque no entran en contra-
diccidn con el modelo propuesto.

Hemos discutido hace unocs meses, en algunas zonas, el problema

e 2 ’ D . i
de la composician de las secrelarias, maviendenos en dos posicionzs:

—~las sscretariazs deben estructurar as ram® ¢ zonas ooe afiliadas,
representatividad en drganos regulares y mantenerse dentro del sindi-

cato en sentido estricto, |

~que la participacidn de las mujeres en la secretaria sea abiertaz y

que cada una se comprometa a recalizar tareas on la medida en que indi-

vidualmenie se sienta implicada en los trabajos que se realizan.

Ahora sentimos no tener recogidas acuellas discusiones en docu-
montos escrites porqus serian un buen naterial de discusidn., Perc
tanbién con la parspectiva de la actividad del Jltimo afic, nos parece
que el problema estaba mal planteado o, cuando menos, se pusde discu-
tir en positivo y no renunciar, desde lucgo,.a la representatividad
sindical, pzro tampoce a participar y mantener grupos de mujerss que
se acercan a la socretarfa pcrque es el Unico ndcleo de mujares gue
se retnsn, discuten y tienen actividad en un barric, zona o empresa

No crecemos que tengamcs gque renunciar a constituir grupsd de tra-
bajo con mujeres indepandientes,uv incluso de otro sindicato, lo cual

tendria el doble intsrés de:

.apertura en direccidn a otros sindicatos o mujeres no sindicadas,
o LI

.ser la expresion de la autcnomia de las mujeras,

El grado da autonom{a-integracidn en el sindicate es ua problema

3

. . ” . ’ - 3
de discusion en el prepio grupe o en los grannos del sindicato d=2l lu-

gar en que sa encuenirs,

Una férmula de organizacidn que, aunque diffcil  propone
que se comience a trabajar en slla, es la publicacidn de una revista
donde confluyan los esfuerzos de las secretariac de la mujer de CC.GO,
y otros grupos que tengan un drea do a:Lividad“dirigida a las mujerass

traba jadoras.
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Proponemos que Se Cree una coaisidén que estudie la viabilidad
del proyecto y la estructura necesaria, contactos, fines, etc,, para

su puesta en marcha,

Os animamos a que dan la discusion salgan oiras iniciativas que

tiendan a integrar en pie ® igualdad la reflexidn y la accidn sobre
S-S - S a
la condicion de las mujeres.

Por Ultimo, queremod sefialar que, debido a problemas de tiempo,
esta ponencia no ha podide ser discutida previamente por la comision
de )la mujer y, por otra parte, nc hace mis que esbozar problemas y
sugarir explicaciones, Por ello, consideramos especialmente importan-

te su contrastacidn y ampliacion de forma colectiva, |



PROPUESTA ORGANIZATIVA

En 1.973, CL.00. celebra su I Conpreso Confederal. En @)
se configuran tanto la esirategies como la estructura organi-

zativa adecuata para ls puesta en rarcha de la misra.

Resulia de fundamental importancia el que ya en este pri-
mer Congreso, CC.OC. cecida la éreocibn de la Secretaria de
la Mujer. Estoc implica el reconccimiento explicito de la e-
xistencis de problemas especificos ¢e 1ls wmujer, adesds ce
los comures a toda 1a clase trabajadora, y la necesivad de
realizar un trapbajo diferenciadu desde una Secretaria propis

. e

Situscidn organizativa actuasl.-

Cinco sfios después c¢e la celehracidn de esiz Congreso, la

uscidn organizativa ce la S.M., a nivel del Estacc, es an

(4]
v
of

v

clutamente heterogénea.

Contamos con una Secretaria Confederal estable, gue tiene
un funcicnamiento regqulsar y gque disgpone de unos medios que
le permiten tener una ociividad constanie, mantener el c

3

tactov con todas las orgunizaciones, editar su propis propa-

gancda, organizar Jornadus, etc.

Acemds, esid presente en el rmiiximus drgancs de direccidn
confederales como son el Consejo, la Ejecutiva y el Secretz-
I art - " N - = a2 = r Q= 2 e B
riado, lo que garantiza su participacion en lgs devates y a-

4

cuerccs de cicho rganos, asi camou la posivilidad ve someier

(]}

5
a discusitén en ellos sus propios planteamientos.,

Cuandc salimas del ambito confederal y descenderos @ las
. . . z 1 . . . 2 . - B
orzenizucicnes territerisles, la situscion varila notableien-
te. No hay S5.M. en todas las orgunizaciones. En unas, nun-

ts ha existido y en otras, ha cesaparecido posterivimente.

En aqucllas en gue existe, su encuadramientu organizativo
no responds a unh criterio wniforme, si no que nss encontra-
mos coun miliiples variantes:
- 5.M. depengdiento de fccidn Sindical, con carécier de Co
migidn de trabajo. .

- Uue el responsaole de Acciés Sindical lo ses 8 su vez
ce la S.M,

- 5.M. con czrécter de Comisidn de trabajo, englobads en

ung Secretaria junto con Juventud, TPC, etc.



- S.M. con entidad propia. En este caso cabe la posibili-
dad de que su responsable forme parte del Secretarisdo y

Ejecutiva, pero no siempre es asfi.

Es evidente gue necesitamcs, en primer lugar, avanzar en la
constitucidn de la S.M. en todas las zonas, y en segundo, mar-
car pautas organizativas que tiercan a homogeneizar esta situ3z
cibdn, facilitando la tarea a las zonas, evitando discusiones
bizantinas sobre el statu que gz 13 S.M. vy conficuranas un or-

ganigrama coherente y operativu.

Hay que definir claramente cudl es nuestro lugar dentru del
Sindicato. No podenos depender exclusivamentie del criterioc ce
ctada responsabtle de organizacidn, ni batirnos el cobre para ir
ganando palmo a palmo un espacio al sol.

Propuesta organizativa.-

CC.00. se ha dotado, desde su nacimiento, de dus tipos de

estructuras paralelas: la territurisl y la de rama.
Aun teniendo en cuenta las pesculiaridades de la S.M., que
'
deberemos tener muy presente 3 la hora de establecer s9 Yuncio-

namiento, debemous optar bésicamente por el mismo modelo orgeni-

zativo, por cuanto éste nos permite, sin sacrificar forrnulas

prupias, estar en contacio permsnente con el resto cde 1a estruc
ture sindicel, objetivo importante cuandu tratamos de gonar es-

pacio interno y de decidir en la politica sindicasl.

Organizacidn territorisl.-

En principio es en esta estructura en la gue se ha basuso
la existencie de la S.M. y ls que, por diversas rezones, debe-

riamos de seguir impulsando al méxiro.

La estructura territcrial, aderis de scr la base de la gue
partimos, nos permite abarcar un ecpacio més amplio con un wi-
nimo de medios humanos, de los que no andamos excesivamente
hulgadas, a la vez gque nos permite la relacidn mds directa con
los drganos de direccidn de caca zons.

Este planteanriento, para ser eficaz, exige gue "cada £ jecu-
tiva territoriel, a todos los nZveles, constituya la 5.M. y
que la responsable de ésta feorme parte del Secretariacduo", lo

que nos daria el siguiente orgarigraza:
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No obstante, una vez en la base de la piramide, nos encan-
tramos con el problemra de saber con gquién y cdmo trabaja la

responsable cde la S.M. gel Oliimo drgano territorial.

Como S.M. perseguimos cos objetivos clarss: llegasr a més
mujeres e incidir en la accidn sincical cotidiena. Partimes
de la base de que, si no alcanzamos el primero, dificilmente
avanzaremos en el segundc. Pgr tanto, nuestra primers preccy

pacidn debe ser cdmn ganaras mujeres psra la S.%.

Dada la cificultad para obiener de los sindicatos de rama
datos por sexos (afiliados/afiliacas, celegados/delegadas,
corposicidn érgancs cdireccidn, eitc.), results imposinle cuan-
tificar exuctamente la presencia ce wujeres en CC.00. Sin ex
bargo, pedriamos afirmar sin gran marzen de error que el ni-

vel de 8filiacidn de las wu

Coae

eres es igual al de los hombres
en términos relativos, si bien el nivel de concisncia singi-

tal de éstas es menor.

5in olvicdar lss dificuliasces ctjetivas can gque nos encon-
trewos las mujeres para militar en cuslquier tipc c¢e organiza
cifén, deberis ser motivo ¢e reflexién cclectiva el hechou de
que nuestra presencia dissinuyes alermantemenie en ls nedicds
€N Que Nos acercemos a8 niveles supericres, en los que la des-

preporcidn es absclutarente evicente. fAsemds, le mayoria de

=)

las mujeres gue acceden s cargcs ce direccidn, 1o hzcen a tra
vés de las Secretarias clésicoas y lo que es peor, asumen tam-
bién planteasmientos clidsicos er los que no ercuenira eco nues

tra problemética especifice.

Romper esa barrera entre "feministes" y "sindicalistas" su

pondria un avance cualitativo importante. Los prejulcios mu-
tuos, el no entender por una y otra parte ls necesidad de am-
bos tipos de trabajo y, en muchas ccasiones, las limitaciones

de tiempo, no ayuca a3 acercar posicicnes.

El avance en este terrenc exige 75s de un trabejo personal
. el A Bt

por Nuesira parte gQue e mecicas orgadnicas. Invitarlas a las
reuniones, consultar con ellas los temas relscicnados con sus
raras, facilitarles documentaciin, explicarles el gor qué de
nuestros plantesmientos y pedir su ayuda, pocria ser el punto

. B e N 8
de partidsa Ze urn mezjor entendinlantc y de une dinimica de co-

.

laboracidn.
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Para enfrentarnos al reto que supone llegar a més mujeres,
deberisnos esforzarnos por enconirar férmulas flexibles que
faciliten la participscidn y temas atractivos que estimulen el

acercamiento.

En este sentiido, resulta positiva la edicidn ce propagonda,
folletos, carteles, etc. dirigidos expresamente 3 las mujeres;

la reslizacidén de charlas plblicas, debates o mesas redondas

sobre iteras especificos, tanto en los locales del Sindicastc co

mo en todos aguellos sitios en los gue podemcs dirigirnos di-
rectavente a las mujeres. También deberiamos intentar exien-
der la creacidn de grupos de mujeres de empresa, dando 3 cono-

cer esta experiencia, su funcionamiento y sus resultiacos

Hay que invitar a participar en lzs reuniones cde la S.M. a

todas sguellas mujeres que estén interesadas, ampliando su ni-

meTo y tratsndo de consequir el mdxiso ce estabilidad y compro

miso.

Una vez gue contamos con un grupo dispuesto a trabajar en
torno a la S.M., el paso siguiente es ver cdmo entroncamnos ese
trabajo con la actividag del Sindicsto que, en gran parte, se
tesarrolls en los sincicatos de rawa.

La mayoria de las muijeres gue participan en el S5.M. estén
desvinculasss de la actividzad de su sindicato. Se sienten
rds atraidas cor los prohleras de la mujer que por la activi-
dad sinzgicsl en un sentico amplic. Esto compcrta el que siga-
mos estandn encerradas en nosotiras mismas y el que, aun d”U

anco el guetc, no lcgoremos salir de é1.

me jor de los casos, ahsolutamnente secundaria, extrasindical

Bien es ciertc qus romper el aislamiento no resulta ficil
ni cepenge sdlo de nosotras. La S5.M. es considersca, en el

algo en lo cou= no vele le pena perder el tiempo debido a su
falta ¢e "rentahilidad". En ocasiones llega '3 ser una Secre-
ar{s mal vista, sapuriada mas que aceptada, incluso riciculi
zada. Desde luego no es éste el mejor clima para que las mu-
jeres se zanimen a trehajar en esta Secretaria y menos a asu-

mir estsa responsabilidad en sus ramas.

“or nussira parte, tenemos que hacer un nayor esfuerzo pa-

ra no lirmitarros a intervenir en lus discusiones cuanco se tra

/
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tra el tema de la mujer, aungue éste sea nuestro punto fuerte.
No debemos encasillarnos nosotras mismas ni fomentar la imagen
de que lo Onico gue nos preocupa y de lo dGnico gque entendemos

es de "cosas de mujeres".

El cuntar con un nimero relativzrente amplio de nujeres,
nos sitda en mejores condiciones para abordar campafias de tipo
general, la reslizacidon de esctiaos plaolicos, etc., pero seguimos

ain tener acceso a los Orgsnos donde se tcman las decisiones.

fsto resultea particularmente grave en relscidn corn la Nege-
ciacidn Colectiva. Es punto menos que imposible incidir en la
negociacidn (y pors nosciras resulta esencial introcucir en e-
lla nuestras reivindicaciones) sin estar presentes, de forma
activa, en el procesc de elahoracidn, discusidn, difusidn y ne

gociacidén de las plataformas.

Eata carencia puede suplirss, en parie, convocando asamblea
de Delegadas desde la S.M., pero también debemos de ser cons-
cientes de sus limitaciones:

- La horas sindicales tienen un techo y el duplicar convoca

torias (5.M. y sindicato de rama), resta asistencia.

- No es posible, en una asumhles de delegsades de todss las

ramas, concretar aspectos puntuales de cada caunvenio, por
lo que deberos limitarnos a dar orientaciones generales.
- Muchas delegsdas, cuando acuden a la asaemblea de rama, no
se consideran lo suficientemente preparadas pars concre-
tar, arqumentar y defender los puntos especificos a in-
cluir en su plataforma. L
- E1 que todas las discusiones se desarrollen entire mujeres
dificulta el que los hoabres cenczcan, comprendan y apo-
yen nuestros planteamientos, aunque ésta no sea la (nica
ni la méas importante de las razones para que no encontre-

mos, en genersl, ni comprensidn ni apoyn.

fn consecuencia, debemos lograr el que cada Ejecutiva de ry
ma constituya la S.M., con lzas mismzs caracteristicas que la

de los Grganos territoriales.

Debemos recurrir a una formuela mixta, 20 la que tengan okl

a tanto las responsables de la S5.M. de rama, como aquellas mu

da tanto 1 p bl de la S.M. d 11 U
jeres gue, a titulo perscnal y con mayor o menor cisposicidn,

estén interesadas en participar en la S5.M.



Esto nos permitiria avanzar en la consolidacién de la Seidos
en la medids en que se fuera creando a todos los niveles y, te
niendo una presencia activa en todos los érganos, penetrar pro
fundamente en la estructura para, desde alli, incidir en 1la po
litica sindical, sin minusvalorar cualguiera oira asportacidn

esporidica o permanente. Todo es sumar fuerzas.

Es cierto que las Ejecutivas las elije el Congreso corres-
pondiente y que, entre uno y otro, el Consejo puede ampliarla
o completarla en casc ¢e vacantes. También es cierto gue na
todos los drganos de direccidn territoriales o de rama, tienen
la misma disposicidn hacia la S.M. y que se pueden encontirar
actitudes gue van desde la houstilidad hasta la colaboracibn,
pasando por diferentes grados de incomprensidn o indiferencia

(aunque en este terreno se haya avanzado consicderablemente).

No obstante, el que no se constituyan més S.M. se debe con
frecuencia a la imposibilidad de muchas Ejecutivas, no muy so-
bragas de gente dispuesta a asumir responsabilidades, de con-
tar en su seno o0 en su rama, con una mujer dispuesta a hacerse

cargo cde la Secretarias.

Deheriamos de hacer noso‘ras mismas un esfuerzo para encnn-\
trar a esas mujeres, prepararlas y animarlas. Una vez conse-
guido esto, podriamos proponar sl sindicate en cuestidn que la
integre en la Ejecutiva o que, si existen problemas de tipo
forral, se le invite a las reuniones, aunque sea con voz y sin

vote, hasta tanto se formslizsse su eleccidn.

Esto completaria el grganigrama anteriormente expuesto, que

dando asi:
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En su defecto, es vélido tantu para =2l inmediato supericr (regional), como pora el inferior
(lozal). a



A partir de lo expuestc, se trota de destacar la necesigad
de estar perfectamente organizadas... sin czer en aorgsnicis-

mOS.

Aunque aparece con claridad en ambos organigramas, convie-

ne explicitsr que, si en el desarrollo’ de ls piramide fa

[
o
o
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algln {ramo intermecio, nos lo saliamos, conectando con el in
mecdiato inferior, al objeto de sumar y coordinar el maximo de

efectivos posibles.

Estructura federsl.-

En relacidn con la S.M., se puede decir que esta estructure
4
4 &+ 8 - L [N e 4 3 P - - 4 2 o
practicamente no existe. Son pogulsimas los Federacicnes gue
han creado la 5.M, y aun en estas, su situacidn es muy precaria.

s

Si hien, como deciaros més adelante, hasta ahora nos hewros
apoyado casi exclusivermente en la estructura territorisl, no
deberiasos cejar en nuestro empefio de consolidarnes taroién
derntro de esta estructurs. Hay problemas que por su CORCTEC-
cién y envergadura, destordan ol marco territorial:

P

Negociscidn de convenios estatales.

1

- Alternativas a sectores en ocrisis.

Condiciones de irabajo muy concretas, etc.

P

En la medida en gue desde los territorios fcomenteros la cres
cidn de S5.M. en las ramas, estaremus poienciasndo el que se cree
a nivel de federacidn, y a la inversa. Oeberfiamcs plantearnos
el objetivo de gue, al menos las federaciones qgue engloban @

gran nimero de trabaj

Cuo
@

doras, contituyan en breve plazo la S5.M.
y que también desde 2lli se potencie su conatitucidn er los sin
[

dicatos de rana.

En principic no @s previsible gue puedan surgir problemas en
tre las dos estructuras por cuestiones de competienciss o plantg
amientos. ©n todo case, si se diesen, hebria gue resolverlos

en la préctlicza.

Hasta la fecha, la (nica experiencia de trabsjc conjunto 8
este nivel 2s la de Actividades Diversas, particularmente cen-
trado en el tema del Servicio Domésticc, y la conclusidn a la
gque cabe llagér es gué estd siendo una experiencia p-sitiva paz

ra-ambas psartes.
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Supon=mos que a esiss alturas, nadie duda rde gue lo que agul
se plantea es un modelo ideal, muy lejsno de la realidad actual;
sin embarge, no es utdpico. Con mis o mencs dificultades, se
puede ir avanzando en su puesta en practica y, en e; ceor de
los casnos, conviene tener una idea clars cde s dbnde queremos

llegar, =ungque el carino sea largo y sccidentaso.



