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LA FULCTON-MADRE Y La iUHCIOHATRABAS ADORALUN DILEXa DS La JUJzR Dz HOY

Rosa I. Gaytéan Guzmin
mi a presentar ante ustedes alg-'nas consideraciones sobre uma
problenftica que bien puede =er calificada como elitista.sungue segura
mente atafie s8lo & cierto sector ce nosoiras,lea considero de fundanen
tal importancia debido 2 les profundas rcpercusiones en el des emperno

de las actividades prcfesionales de cualgnier mujer

Bn el l#xico de mestrocs dias el mercado de irabzajo al que accede
una mujer presenta aliocs niveles de discriminacibn afin cuvando ello no

es palpualble a primera vistea,

Casi indeperdientemente del nivel de estudios de la mujer gue -~-
sgue emplen,encontranos dicha discPiminacidn.

iFn qué consiste esta cituacidn? La respuesia es fécil. Cual—--
ouier empleador buscard un empleado con el menor nimero de complica——
cioners posivle.Debido obviamente a gue estas redundan necesariamnente

en el grado de disponibilidad del irabajador frente a su empleo.

Si biewn es cierto que el hombre runca tendrd los prodlemas de
disponibilidad al trabajo aque precenta una mujer,deniro de ellas exis
te una escala.ns necessrio sefalir agqui,que la mujer soltera tiene
ciertac ventajas sobre la casada,no digamos ya sobre aguella gue tie-
ne hijos.

Ws esta Gltima la que mayores problemas tiene para eaplearse,
para conseguir un empleo en el que peeda proyectarse con toda cu potar_
cialidad,ya que la atencidn de los hijos requerirZ minimamente de ci-
ertas horas del dia,nismas que deberin descontarse forzosamente de su
jornada de irabajo remunerado.Besto necesariamente elimine posibilida-

des de proye~cidn profesional ya que no es lo mismo un trabajo de me-

dio tiempo~-suponiendo que lo encuentran- que uno de tiempo completo.
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Pareceria que dada esta realidadl,nos encontranos alln en la socie
dad que pocas generacionss atris,consideraba superfluo el que lz mujer
intentara ocupar suv tiempo en realizar actividades que la condujeran

a calificarse en algin trabajo que se rezlizara fuera de casa.

Aqui debo aclarar que la sitvacidn de 1a mujer obrera es algo

mny distinto,ya gre las necesidades econdmicas de estz clase han obli
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gado siempre a que ella < r de su casa a trabajar.Por ello es
nue en estee  grupo el gue "la sajuen & una de trabajar" es unz ues-

tra de mejora en la escala social,

Por esta razdn,sefialaba al principio el rasgo elitista de la
? d (%)
problemética ogue planteo,sin embargo en su defensa sefizlo que es ime

portante para el nicleo de potlacibn femenina gue hoy nos acompaiia,

Retomando lo que deciamos énteriormente,debc senialar que la idea
de que la mujer hoy,puéde ocupar los mismos puestor qpe cualqguier hom
bre,ticne aln serias limitaciopes.

Entre éstas,la primera y mic importante cs,creo yo,la atencidn
a los hijos.lLas variantes en cada caso especifico son diversas y depen
¢en de las condiciones econdmicas,de extraccidn de clase,emocioncles
¢ inclusive idecldygicas de cada mujer.ya sea que viva sola o con v
pareja.

Be recesario seilalar tambifn que las diversas soluciones que cada
mijer d& a esta problemitica en nuestro pais se basa en la concep—-
cibn queecfta tenga de su relacidn con los hijos,misma gue estd in¥lu

enciada por su origen de clase y por su medio ambiente.

El rpoblema que representa la educacidn y formacidn de los Bijoc



para la mujer intelectual toma otras dimensiones en el caso de la

campesina,de la obrera o de 1. de clase nedia.

Bl qué hacer con los hijos realmente no representa una linita-—-
cidn vara lz mujer camspesinazel nifio fe va a la milpa con el padre
¥ la nifiz se gueda en casza ayudanio a la madre miendtras no van a la
escuela o mientras ne es necersario gue la familia entera trabaje en
el campo.

Por otro lado,los ratos de ocio no representan mayor problena

ya que el nifio tiene toda la libertad para desplazarsz en el canpo.

L.a mujer obrera,quien se desenvuelve en un ambiente por lo ¢ge-
neral urbano,resuel¥e el problema de atencidn a los hijos también a
en manera.Asni lo mAs generalizado es encargar a los hijos en primera
insztancia con la abmela,algin pariente,o en su defecto con alguna co-—
nocida que nos trabaje.Bstas por lo general son mujeres de edad o muje
res cuyos 1ingresos son mis elevados,.lin este sector nos encontramos
con vn sistema de guarderias promovidac por el estado a través del —-—
ISSSTE y el IMSS.Sin embargo éstas cubre minimamente las necesidades

de la poblacidn.,

De cualquier forma,el servicio que estos ceniros prestan se reduy
cen por lo general a una jornada de ocho horas.aln cuando existe vor
eiemplo,yel centro ubicado en el Seguro Social de ka Raza que da servi
cio las 24 horas del dia,365 dias al aflo,es un caso excepcional que
se presenta debido a que las madres gque llevan ahl a sus hijos cubren
turnos que comprenden precisamente todo el afo,24 horas al dia.

La inexistencia de una solncidn a la problemiiica que planteamos

lleva necesariamente a una duplicacidn de la jornada de trabajo de la

madre y a una superexplotacidn de la poblacidn en su conjunto ya que



ERTRO D2 ".'”“’”Q FF I' N ‘iR 4

FAaCULy A T p

UN/‘\M

no se paga en su totalidad la reproducididn de la fuerza de trabajo.
La almela por lo general no recibe un salario por su labor.Un fendme-
no recurrente en la mujer obrera es gue la mujer mis que edvcar a sug
hijos,cduca a sus nietos.Sbko cuando no estd en edad de trabajar es-

cuando puede permanscer en casa.

En el caso de la mujer profesionista,universitaria,la sitvacidn
se complica :rardesznte ya nque clle por lo general tiene cierto nivel
de preocupacidn en cunanto a la formacibn de sus hijos, y tiene adenis
recuresns para ruwevas aliernativas.igei la terdeancia en cuanto a lle-
var a los hijos a una grarderia o dejarlos encarg:dos,se invierte reg

pectn a lo sue ocurre con las obreras.La mayoria de los hijos de uni-

versitariaze asisten por la maliana a la grarderia y por la tarde se -

quedan con la madre o con algin pariente,que nor lo general es la
amela.

Be funiamental seflalar aani la importancia gue tiene el conceplo
que la nmadre tenga de la relacidn con su hijo.Conozco cases en ave la

je por completo de

(.,

wier encarga al nijo con la abuela y ce desentl

1 de nanera cue si invierie su tiempo en desenvelverse cxilosamente

Oy

-

en su actividad prodesional.xl hijo entonces ubica = la abuela cono

la madre y exisien ciertos conflictos de identidad con €l.

La primera alternativa conduce a la mujer a limitar sus aspira--

ciones laborales,ya que usn empleo de weldic tievpo-gue por lo general

€

representa una jornada de siete horas ininterrumpidas-no brinda a la
mujer el pleno uso de su cavncidad ni brinda las oprivalluzdes de un

ewnleo de tiempo completo.
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De esta manera vemos que ahte la falta de una sclucidn rea



problena de la educacidn y formacidn de l-s nifios e: rnuesirc pails,
qui implique la posibilidad de gue la mujer pueda delsgar ia aten—--

cidn de loc hijoo para dedicarse a suc actividades de profesionista
o empleada,cada sector encnentra una alternctiva propia,

Cualquiera de las alternativas que agqni he seiialado y que creo
que engloban & los grandes seciores de povlacidn,y con mayor profundi
dad en el cazo de la mujer vproferionista,es resultado de la opocicibn
que encontramos en el iéxico de hoy entre la funcidn madre y le funes
cidn trabajadora de la mujer.Bcte enfrentaniento entre los des pupe—-
les gue toda mujer vive al momento de terer hijos es lo que hace gue

’

tota cuecstione la validez de la maternideac.

Bl cuectionar la maternidad como funcidn que requiere el mayor —-
esfuerzo y dedicacidn ademis del desempefio como intelectual o profe-
sionista,lleva roy & muchas mujerec a paeponer hasta el Gltimo momen-—
to o definitivamente aeliminar la maternidad como un proyecto en la
vida de muchas de nosotras.

Y este enfrentamiento entre la fuacidn materna y la f ncibr srofe

rion2l de la mujer universitaria es resvltado,creo yo,precisamcnte de
que en nuertra sociedad no se ha resvelto afin el probtlema de atencidn
2lternativa para los nifos,en la que se busque ocupar el tiempo libre

de estos a la vez que ge ayude z su formacidn.

-

Considero yo que la alternztiva mis rica en cuvanto 2l caco que
plantec es lz solucibn de atencidn comunitaria,que sbélo puede imple-—
mentarse en una sociedad socialista.®ste tipo de solucidn se ha dado
va en los paises socialietas con caracteristicas especificas en cada

casn pero con un objetivo comiin:atender la formacidn comunitaria de

los nifos.,



mueda claro entonces que la provlemitica que planteo hoy ante us-
tedes no puede desligarse de la siivacidn social mis amplia de muestro
vais pero tavbiés es importante seifzlar como conclusidn la necesided
y la obligacibn de cada una de nosotras en la lucha por mejores con-
diciones de trabajo que cubran este requerimiento b&sico de la mujer

travajedora.

Be importante senalar tamvién,que la solucidn a laz prohlemitica
de la mujer estd inscrita dentro de la lucha por la solucidn de leos
problenas de la clase trabajadora en su conjunto y que si bLien es ——
recesario trabajar para formarxgzri un frente unido de mujeres iden-
tificadas por sus comunes preocupaciones,es indispensable no desligar

ecta actividad de la tarea de marchar unidas en la bisqueda de solucid-

nes para la sociedad en su conjunto.



