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l.az mujeres =son parte de  un Aanpllo sRCTorN sccial sscasamen
integrado al as:sarrollo nacional.

Esta ausencia determina gue los beneticios ogenerados paor 2|
desarrollo, 2n  muchos casaos, no lleguen a ella de manera airects
Ccomo mujeres; sino, de manera marglnal. a la sombra de zu calioaa
de esposas  y madres. $S1in empargo, @1 aue no esten CONS1aeracnas

.‘
como sujeto especial de lasz politicas de desarrollo, nNo Quirers
decit gue no particigen e2n al. rlas bien, la falta de rormulacion
explicirta en programas y acclones voculta la presencia teal v
fundamental de la mujer 20 tod; accilion de gesarrollo economiao,
¢
soc1al vy politico del pais.

En el caso de la mujer campesina e indigena esta presehcia
es contundente. Asi, la encontramos en la produccion economicea:
como trabajadora agricola sea en la parcela familiar o conzratarn-
dose comno Jornaléra; incorporéndose como obrera a las nuevasz
industrias agricolas y pecuarias. en especiai, a  adqueltias
dirigidas a &a exportacidn: en los ultimos tiempos, ha sido mano

de obra preterencial de 10= llamadns "trabajns a domicilio™;

rresanal v

sigue ocupando un lugar importante en la produccion

DY

de mercadso  de diversos productos;g potr dltimo, St trabajo
domeéstico si1empre ha tnlurdo, aclemas del cuidado de nifiozs v
25p0s0, la realizacion de tareas en los huertos familiares v en

la cria de animales domésticos.

Es parte, asimismo, de las movillizaciones en getfensa de la

7o
tierra; participa en forma  anonima en la vida politica ae sus



comunadades vy ej1dos: cmntribuve, diap%amence. en la tormacion e
las nuevas generaciones campesinas @ \ndigenas tenitendn un papel
fundamental en el mantenimiento de la identidad cultural v social
del mundo rural, asi como. en los nus2voz valores y actitudes aue
crea la sociedad nacional.

Sin embargo, esta presencia no tiene aun 21 reconoclimiento
s0Ccial que merece.. Ha nabido avances consicerables, aungues No

- ’

suticientes, en  los Gltimos affos en Mexico gue conthibuven a tal
reconacimiento. Comienza a percibirse -on respecto & Los progra-

mas de  desarrollo la inclusion de la mujer camoesina e 1ndigena

comd sujeto e los mismos. Losr narcos legales qgu2 regulan las
(&
actividades ' productivas, de propiedad de la tierra, la vida
tamiliar (matrimonia, responsabilidades y derechous de hijgos,
herencialy; el acces=n a créditos para la produccion y, en general,
aguellos que atanen a la detensa oe poblacion como ciudadganos v
ciudadanas; cada vez mas van eiiminando los aspectos disciinina-
Lotr10s hacia la mujer v asentando bLases 1gualitarias para a1

tratamiento juridico de hombres y muieres.

Tres hechos contrarrestan los avance= menclonados.., La

!

predumxnancia de una cultura e ideologia que subeztima a la mé%r
v afranza =su subordinacion a la autoridad masculina. Como
consecuencia de =ilo,yla  autopercepcion de la muaer  =zobre su
limitado papel social, reducido a la matetrnidad, v la ialta ae
valoracidn sobre Sus' propras capacidades ftisicas, emnotivas e

intelectuales. El1 desconocimiento general, v en particular. oe
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1as mujeres campesinas e, 1ndigenas zobre los derechos juridicaos

que tienen ¥ ‘las leves gue las amparan.

LEYES Y L CCONDICION DE LA MUJER

1Qara me jorar la situacion social de la mujer Aag leyes san un

[
< N . - s
instrumento pramordial.

En la ultima decada sze A waclaraoioo la concilencila e
funcionarios, politicos v de personas preocupadas por mejorar L&
-
condicidn de la mujer respecto al papel gue juega ) Devecno para

€
sostener o  cambiar estructueras sociales que glscriminan a la
poblacidn por su adscripcidon a una clase, etnia y gen=ato.
Como bien se sabe, las leves regulan el acceso de lea

poblacidn al poder sncial, econdmico v politico de un pais, en ia

medida que

[
o

tablecen " quienes:. v como?" se .controlan
administran 1os recursos sociales, taies como: bierra, creditos,
empleos, responsabilidades familiarss con la par232a Vv los h1Jos,
° ’

la violencia sociali v familiar, acceso a la educacion y ZAPDACLUA-
cion técnica, formas de organizacien y representacion  de (o=
1ntereses de la poblacion y del interes general del pais.

~Bn la vida de la mujer 2l gerecho estd siempre or2sente. £
veces, legislando age manera que afianza un status interior para
la nmujer: otras, estableciendo y asegurando su calidad de 1gual
frente al varaon.

En este sentido las leves son:
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UN THSTRUMENTOs FARA HEJORAR L S1TUACION DE LA HUJTER K
LA SOCIEDAD.

UM EHSTRUMIENTD  FARA P&UMUVhR LA FARTICIFACION DE L

MUJER EN Bl DESARRDLLA.

Hin embargo:

U DERECHU QUE SE RESCONOCE

¢
UN DEREZHO QUE MO SE EJERCE ‘
E£5 U CLERECHO INEXISTENTE
f
For ello, informar y 2ducar  a la @majer acarca  de sus

derecnos es un deber de la sociedag v del Estado para aseqgurar,
en los hechos, la i1gualdad hombre—-muji=t que la ley establecs,.
Mo hay gque olvidar:
tiue el ﬁistemallegal nueder obstaculizar la participa-
cilan de la mujer por mantener contenidos discriminato-
F1os en sus leyes: por_qgue las instituciones v Tuanzlo-
nari1os encarocadoz  de hacer cumplir las  leves no sean
zensibles a los problemas especifticos de  la mujer: vy,
por talta de informacion por part2 de aguelldz a
qui=anes la ley bheneticila,
UNA LEY QUE DISCRIMIMNG A Lo MUJER ES UNA LEY INJUSTA.
UNA CULTURA QUE SUBESTIMA A LA MUJER  ES UNA CULTURA
ITHJUSTA.
U DESARROLLG  QUE N0 INTEGRA A LA MUJER COMO FERSUNMA
FLENA ES 1HJUSTO.
LA IGUALDAD DE DERECHODS 7 DEEERES ENTRE HOMERE ¥ MUJER

ES LA BASE DE UNA SOCIEDAD CON JUSTICIA.
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Far eltlo ez necesareao gue 1 imller 523 CONSClents ques

ALLT DONDE Lé LEY acTua COMO ORSTACULY A LA REAL [Zac 1an
DE SU 1BUALDAD, DERE CONOCERLA ¥ FROFOMER ESTRﬁThGIﬁ§
FARA CAME LalRLA.

ALLT  DOMDE LA LEY ASEGURA SUS DERECHOS DE IGUALDADL.
DERE COMUCERLA FARA EJERCER ESOS DERECHUS Y ASEGURAR SU

RESFETO. [

-

LNFQEMAR Y EDUCAR A LA MUJER EN. SUS CERECHES

4

Fero queé tipo de =ducacidn y acerca de cuadles derechaos:t

1. AQUELLA EDUCACINN QUE ASEGURE UMA TI5UALDAD JURIDICA ¥ DE HECHU.

En este sentido hay que tener oresenta los protlemas reales

de las mugeres campesinas e i1ndigenas en relacion  aon 21 Conacl-

miento vy =21 ejercicio de un derecho

g asl como ,los ractores

culturales v snciales gue traen CoOMmo CONSeCULnNiZlA la falta de

poder

Gg1as

de  la mujer en un contexto dado. Hay aque gis=har estrate-

legales para el conocimienta vy uso  de  sus  derechos fGua

respondan & sus clrcunstanclas concretas.

identificar la situacion de injusticia gque sutfre la nujer —ya

Faor tal razon, cuanto mayor sea nuestra capaciaad para

porgue la ley no  la ampara o porque no se aplica la ley comno



]

correspondey mayor  sera. la utilidad de o gque se proponoa e

=olucionar dicha situacion.
8 GUE HACES FUJER ¥ FORGUE LU HACES  DE  ESTA  FORMAD  es

pregunta  1neludible, tanto para 1dentificar obstaculos an

aplicacién de wun derecho, COMO para transmi tir adecuadamente

informacion legal sobre sus derechos Yy el ejercicio de laos

mismos.

o AQUELLS EDUCACION GUE  COMNSIDERE A COMFOSICION TRIFARTITH

DEL SISTEMMA LEGMHL.

¢

tis decii, que reconozca que un sistema legal 1ncluye: L)

(=

contenido de las layes:; 2) las instituciones Yy los funcionarios

encargados de  hacer cumplir la ley; Yy 2D las actitudes v

camportamientos de la gente respecto a la leyv.

' CONTEMIDO DE s s 0O INSTITUCIONES GQUE |
I ' : HACEN CUMFL IR )
g LA LEY H g LA LEY ]

i ACTITUDES ¥ COMFORTAN [ENTOS i
i CULTURALES DE LA FOBLACION ;
: ANTE LA LEY |



LA CAFACITACION LESAL DEEE CZDNDI_!C I i FEFORMAR LA Levy
CUANDD  E5TA  SEA  DISCRIMINATORIA  FaAlka LA MUJER;  #
INFORMAK ¢ EDUCAR A LA FIUJER SN La DEFENSA D2 3US
DERECHOS: V. A aFOYAR A LA MUJER BREMEFICIARIA DE LA LEY

FARA QUE FUEDA EJERCER Y HACER RESFETAR SUS DERELHUS.

Hacer posible una capacitacian intearal  Como oo auve 32
‘l
propone, implica ponar 2n Jueqgo distintas acclones.
Las acciones tenclentes A La prerarma Jae lasz leves =on

aquel las centradgas en: investilganr los impactos de las le

politicas relacionadas en la .Q;da v o condicion de la amegers
‘

identificar en el contenido de las leves los aspectos discriminea-

tarios hacia la amujer, proponer alternativas ge legislacion a las

instituciones éncargadas de ello.

Las acciones cuyo objetivo sea dar informacidn v 2aucar &
las mujeres on sus  derechos son aguslias que =e preocunan por:
revelar como  funciona la ley en apoyo o detrimento ce la muj=2ey
concientizar sobre la sitaucion legal de la muyer a toda la
poblacidon vy, en  especlal, a las propias mujeres; promover el
cambio de actitudes y comportamientns que obstaculizan el uso
pleno de los derechos adguiridos por la mujer, ya sea poraue =e
acepte como normal y legitimo la subordinacion de la inisma al
varon o, porque se ignoren los derechos que la ley le adjudica.

Finalmente, 31 io anterior no se acompafla con acciones aue

faciliten el acceso de la muier a los recursos  legales no se

garantizara la realizacidn de los derechos aue la ley le otoraa.



l.as acciones encaminadas a cumplic ests objetivo son: la craacion

ae consultorias legales, capacirtacion de personaid paralegal aue

;

pueda ac tuar 21 las COMAMNIgRnNes Y poblaciones rurales
sensibilizacion zobre los problemas legales especificos ae la
mujer v sUus  dificultades culfturalas para e)ercerlos, 2 uG0dO=
aguel los funcionarios v profesionaies que intervienen =2n hacer
cumplir  la ley (abogados, juzces, . Tuncionarios Judicialas,

legisladores).
HAY QUE THFORMaR v AYUDAR & Las MUJERES FARA QUE FUEDenN
MOVERSE DENTRD DEL ESFACIO  QUE EL SISTEMA LEGAL LES

«

CONCEDE.

No es suficiente de que existan leyes equitativas entre el
hombre vy la muyer. Fs necesario informar a l1as muleres para que
@stén conscientes de zus  derechos vy crear formas - para gue las
mugéﬁes tengan accesa a2l uso de 1oz recursos i=2gales v opuedan,
asi, gozar de sus derechos v rectiticar la Justicia oque,

muchas veces, padecen.



CERECHOS COMST TTJC ToALDS

1 oarticulo 4 Comstitucional establece auw=2 “la muger 021 cacan

/
30M 1guales ante la levy aue la lev prorecera la oroanlzacion

desarrollo a2 ila tfamilia Vv gue toda persona tTiene el a2recnho a2

B S AR AT N ;\‘.!: . N .
decidir libre, responsable e M. 0.. 000100 0L soore el numerc v

espaciamiento ae sus hi1jgos".
4

lLa Constitucion es la ley fundamental pard  todos  ies

maxxlidanons.
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MLLJetes CampesLinas o 1['1(’.11,‘;‘3?['1&5 trapagan 2n:

Realizando las tareas de i

casa tlimcieza. precaraclon

O

comidas, cuidado de nifos y demas famlliares; junto con la
7
cria ®ios animales v aves domésticas v 21 ocultive ae 1a

‘ Ve
huerta Tamililar. Agregan a ello. =n  determinadgas @pocas. su

trabajo en la parcela tamiliar.,

Trabajangg: para otros patrones como Jjornaleras.

~lgunas muaeires  son ejidatarias o0 comuana2rasz v trabajan
4

aue

directamente sus tierras o con la ayuda de peones
contratan.

Trabajanao en una i1ndustria del camoo. En la cual reciben un
salario.

Hay otras mujeres. gue nﬁcen trabaios de artesania Que 1u250
venden por SU CUuenta o A un 1ntermediaria.

Actualmente, ha aumentado un tipo de traba)o genomlinado
"trabajo a dom;cillo” que incarpora  a muenas  mueres
campesinas e 1ndigenas. Este  f1lpo a8 Erapajo = NAce o0Qao
las ordenes de un  patron  gue ceclae que  proguctao genen

@laporar v o como hacerlo. La muger  lo realiza 2n =0 pDreoiA

Casa y

&L

2 12 pAaga por 1a cantidad de proguctos  gue entraoue

al patron, y no por las horas que emblea para nacerios

Hay muyeres CTAampDesinas & 1nr_iiqana-zz aue miaran LENMPC A LM U

con toda su Tamilia a trapajar =20 1a cos2rCna as glrieraentes



1l

CUlTIVOS. @ YECEE 2 in: CONS1OErE  COMO TraDAJAgOras v 58

les paga wun zalaric. 9rras  comd  AvVudant2g  d2 SUuE Nariaons

GUISnes 305 10S gue recioen el salario.

CE ea HMUJES TRABAJADORA

L N
T

l,l
L.a ey Federal del Twabajo]'reglamenta el Alticuic 127
Constitucianal v o 32 aplica  n Toda 12 Republica rlevicana,
Establece los siguientes derechos:
[4
- El trabajo es un derecho v un geber. 5e deben respetar las
libertadades v dignidad de auien lo realiza.
4 .
= No podran, establecerse distinciones entre los travajadores
por motivas de raza, sexn, edad, credo religinso, adoctrins
politica o condici1on social-.
- Las mujeres pueden Ltrabajar =0 cuatguisra actividad al 1auail
que el hombre. vy obtener =) mismo salario por rgual traobajo.
= Derecho al contrato de trabajo vy, por lo meno:z. al pago del
/
salario minimo vigente en la zona donge =e realice la
actividad.
= Derechon a descanso de un dia, pot 1o menos, aespues de &
dias de travajo. Asi como un tiempo para reponer la fatiua vy

comer (minimo media haorapw S)'u\a(,\a)

- El contrato de trabajlJo @5 =21 acuserdo gue 52 nNac2 Con
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’ e
patren para realizar uma actividao v poar la cual 23te g0
, .

pagar wun salario a (i trapajyaaora.

El contrato debe nacer=e por escritso auncue 51 52 N1IZo e
palabtra tiene 1a misma walide:z.

£l contrato debera contener la slouiente 1nTormacions:

- El nombre., nacironalidad, «dagaa, sexo Vv estado civil ae

la trabajadora y gomicillio de eila v del patron.

- [ .
. Fl trabajo que debe realizar ¥y por 21 cual = e
pagara.
- La dutacion de la jornada de trapajo, =3 decii cuantas

<2

haras aebe tirabajar en un dia.

La lLev nos dice que no podra zer mayor de & horas &l

dia.

5 fud cantidada se le wva a pagar y el dia v el i1ugar ae
pago.

5 También, .se2 acordaran los dias ae aescanso ¥y ade

vacatClones.

- fodos los patrones tienem la obligacion de hacer
contratn por f3C1r1Ttn con las trapajadoras. =N no 1o

hicieran, laz trabajadoras no plerden sus derecnos a

recibir el salarieo, al descanso, & 1as vacaciones, ento.

Cudndo se termina un conttrato de trabajor

Las causas mas Lmportantes son:

For el acuerdo ae la tranajadora v 21 patron.



s
For haberr terminago la activiaao para ta cual  ze P
4
21 no s=e dan estas causas. @21 patron no puede desopedir & la
trabajaagora. S1 lo hace, la trapajadora tiene derecno a
volver al trabajo o a qgue e paguen  wuna 1ndemnlsacion por
aespido 1injustificadn.
S la trabajacora labotra mas de ncho hotras 2n un dia, tiene
L]
derecho a que s2 le paguen doble las horas exctral.
En los alas age descanzo la trabajaoora no tiene obligacion a
laporar. 351 el patrdn se lo pide y ella acepta, geoe
pagarsele por ese dia 21 doble de zalario.
4
Cuando se tenga mis de un aMo trabajando con el mismo patron
. 2 . L c}Q . -
se tiene el aerecho seis d{as,mlnlmos, vacaciones pacadas.
~ N : . - Q
Z5to aumentard con la acumulacion de aos de travajo, =s=2o0un

la le2y hasta doce dias de vacaciones pagadas.

SALARLO

el pago gue hace el patron por el trabajo aue acoragamos

realizar.

El monto del salaric nunca podra ser menor al fijado como
- , .

salario minimo en la zona en la cual se desarrolla la tarea.

Se debe recibir en dinero. o =e lo pueden pagatr Con

% o9 * ~
obretos o mercaderia, i"erowst pledes sek \mavak,



L4

S1 la travajaooya  hace un trabajo  i1gual  al  de  atito

i
.

Erabajador, mujer o varon, se le debe pagar 2l misno

salario.

‘
Todos los qgue trabajan  para un  patron tignen gerecho a un

"aguinaldo" anpual. El1  aguainaloo 23 un pago  Fparte del

/
salario, que como minimo debe ser 1oual al inero obteniao

por 135 dias de salario.
[
.

Queda pronibido a los patrones negars:a a aceptar

trabajadores por razon de egad o a2 su seno.

’ =
Toda empresa agricola, inaustirial, minera o de cualquiera
otra clase e trabaJo esta obligada & proporcionar a lo=

(¢

trabajadores habirtaciones codnodas e higliénicas.

‘_"‘A!},“.»A‘\L“A MR CRONGAG

Las muwieres trabajadoras tirenen algunos derechos propios
cuando estan embarazadas o amamantando a sus N1.,j0S.

Tienen derecho a laborar en tareas gue no pongan 2n peligro

su salud, N1 la del producto mientras estan. embaraczadas.

Segun la lev, son tareas peliarosas para la embarazada:

. Aquellas gue exiuen levantar o empular grandes pecos.
a Estar de pi1e durante largo tiempo.
. Estar en contacto con sustancias gue puedan 1ntoxicar.

La mujer trabajadora tiene aesrecho a un  descanso  de zeas
semanas anteriores Yy 5818 posteriores al parto, recibienco
21 mismo s=alari0.

Estos periodos aumentaran si  por causa del embarazo o del

yl

parto no se encuentre en posibilidades de tranajar. En esto

r



casos, no  puede ser despadida, v  recibira la mitao de =u
salario por un periodo no mavor g2 a0s meses.
- G ’

- Despues del parto tiene gerecno a regresar al puesto aue
desenpefaba, si1empre que no haya pasado mas adae un afo de la
fecha del parto.

- Tiene derecno A dieponer de wuna hora de la jornaaa e

trabaio para anamantar a sus hl1J0=E.

-

lrabajo a domicllia

«

- Los salarios de las trabajadoras a domicilio no podran =eot

-
pil

menores de los gue se paguen por trabajos SEMe AN Tes mN

empresa o establecimiento para el gue se realiza el trabajo.

Trabajo a destain

tZs  una mogalidad, muwy generalizaaga, que asume el trabaao

At ymanada
asalariado. Legalmente esta regulado por el contrato por opra 'que
es aqual "gue se celebra cuando asi lo exige la naturaleza agel
trabajo; si el patrdn v trabajador celebran el contirato por obra

pern la naturaleza del trabajo contratado no es asi el contrato

se considera por tiempo indeterminado"

1
3.

RPN ATAGT RS
[ PP A A
NN GRSy

El trabajador a destajo., puede hacer valer las congiciones

minimas de trabajo, es—de—trabayd, es decir., salario minimo de la
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IoNE  2ConNomLca  COrrepnonadlenta, v prastacienes  ae  descanain.
YACACLONSeS, auinalan, wNaemniIiaclon  por aesploo 1N JUST LT 1ICAN0,

INAa2MN1TZAC10oN por acclraente ae tirapa o, 2tc.

I g v Lol R e ]

=1 monto ael Salarto 52 COonviene Coan 21 RPatron Jde acueran a

ia cantidang g2 proguctos que la  Eranaiadgors le  entreaal no

se  Liene 2n cuEnta @2l tiempo de rrabajo empi=ado para
proaucirlos.

t]
. . )
For ello. cuango s Eramala A gecstajo se cepe calcular =l

B

Mo to ael GELar10 TeEn1anan on cuenta Lo zigulientes I0% LS

Los 1NStrumeEntos dae Lraba)o, las noras que emdlean nara oada

produccta, 1as necasidadeds de  mantenimiento familiar, 1os
( 2 et o)

1

periogos ael ano oen tranajo,, DAalAa 3 se interrumoe: 1os

ta
FP125G035 [para tn salug gque el trabajio puede ocasionar, etc.,

v sabienado gque @l derecho es que par lo menoz este monto 1o

’
323 menar ai salarlio minimo vigente &n la zona de traoajo.



it A

rtaculos  estiructuwrales s cultuwrales  aue  aneRrtieren an i

'

L

Lizaci1on ael derecna a trraba 11"

t

Ll travajn que nace  la  pger para obtener  dainera s
CONsigeradn  oomo  AvVuasa Al mariao v ola tamillia. BEsta ooea

contribuve ! asgues

‘
. . .
- A que =2 Ll DAgUue m2nos gque a un nomobre.
o 4 e LA n Je2t N0 Peconoscs 2 1 wvalor aoe su nrabaain.
. _ - SO . .
- Uue el contrato de Tranaju e PEAL LECE w21 )8RTe g

familia ai cual se 1@ paga el salario Convenido. vosan

(
empargo, ctramale al igual la mujyer  y  alounos  de sus
hijgns s1n recibair sueldo alguno.
- A que se le den btrabajos eventuales vV no permanentues,

La funcion ae maore v esposa 25 1a que =e privilegla.tila es

la quardiana de la familia. For tamto, 3w caligsd a8 swsaer

trabajadoras es vista Zomo secungaria a su caligad a2 madre,

Esta 1dea li=2va a gue:

- Se Ja llama a trabajar a oricl0z que se d1C20 Oron1os
de las mueres,

= S5e la ubica en tipos de trapasjo v oen noras  aue nao

afecten zus Tunciones en el hogar ¥y 1a familia.

COM ~a N NV T

- Laz proplas  omouwjeres  tratan  de poobasBoo00A 00000 a S
21 .
trabago remnunerado con Hlk trabaao gomestico,
PR

AULOL1IMITANGO, S CEPDACLITAD O Trapals.
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- A aue CUANGD  @STAN 2MRAraTA0as 0 CU10Ando N1N05
pequenos e reduoa2n TUR cportunloages de Tiranaas
renunserado. 1 9] 162N 4 22N wsT0s Cason=s, N L& TOoMme 20N

cuenta au 25 tade i () le trata Mmoo A cualawviar

trab&aAador, San podger hacer valer 12 proTecoclion aue ia

(| L off O 50
Ly le auorga en estos Casns.
A Levds (‘,’!

Exlate'el peE UL e mue i a muer  noo e TADAT [BErA

4
rezliiar tranalos del nogar, v aue na da2as hacaerio

0
-

3
by

SN Autorizacion e s Mmart1aa o cadre, sequn neA CIBANA D

A - e e - g ik s
Sai teEgy = by T IR GN ' 1 )
oy . \d
Lontriibuy2 an i

(
- gue la mujer para CHrAanAa.)a tenaga  dque consecurr el

acuerao de su marido o padre.
..\'-"‘, N
] o o X

o Uue tenga aque entrentar ia prrasion ge Tamllla. Vveolnos

v de 1a sociedad en general gue l2 1ndican que no aeoe
dezcuidar’ su TUNC1ON ade  madre v o eceposa ygue  ponen en
;

3 . ~
aua2 12 movaliaad g2 1a muier Jue 23Ta fuera Jde =u CAasa
n tiene nrato con onros homores.

4

Esta 1dea tiene tanta fuerza que es comun ver an ia

4
organizacion  del  trabajo  aartocola ne s disoongan

actividaaes que solo se realizan oor o entre mujeres,
ot

A sNBY e WR dE e W coayey dob e pen T R b v cm

dn alemplo soo_los-ogjorpatereos ded tomate en Si1nalosa en
donde se cepatran surcos en que traoajaran solo majeres

vV 0Otrgs exclusivRes para hombres.



DERECHOS  Ainff [

LSTAN regulados en la  Lev Faderal e Fetorma RQFaPlau_LQXéi e
aplica &n todo 21 territorio Ae 1a Reoublica dHexicana.

De acuerdo a1 orinciplo  de rguaidgad  sntre el nonbre v 1a
mujer, las mujeres indigenas y campeslnas  son iguales a 10s

nan: T-\ i) -

Tampesinons e andlaenas  hombres, Lo Ouey/3n 2]l contexto rural,
IO TGS ARe  1AS  MUJeres 0N Suieto 08 Jarecnos aqrarioz., =25
aJecir, pueagen e vitulares del derecnd & una garcels 9 a4 Lna

DArLEe (12 1z exNpiotacinn colectiva ge oosgues., tlierras 0 aguas.

(
Uniaag ns doxaclan

- fara que wn campes1inoa pueda obtenait una uniagad de gotacion

debe reunir los sSiguientas Tregulsitos. =
S Haver naciao en FMexico. nombre o mujer. mAavar ge L
afnos 0 oe cualguier edad 31 tiene familia a 3u cargo:
nNo tener oLras propledades de $12rras Nl ser e31142atarlo
z O comunero 2N Qoro lugar: trabajar personaliments jia

tierra como ocupacion haoitual.

V1 1a muee No pueae tranajar dirscramente sU BRRlF ay Do XS
7 4

labores agomeztvicas Yoarenision 3 NMN1JQS MmEeEnNQres que deo0enaan
2 )

dge elia. puede arrendartas 2 atras personas aue la trapajyen.



’
Pardrlodd oe ba percels .
_—— -~ L4

7
LA 2J1dataitla o SOMUNSEER 20 aer s 50E  Jerecnns Soorn la parceias

SRS o

onalmente la tierra. o con s Tamilia aurarntes

. 7
a0s alloz o0 mas: ¢ NO reajlce las tareas cue  zZe les agjuaico

o tirapages

rd [
21 explosacion colecti a. Con ila excepcion® g 13 meser

N

=efNalada antsriormen e,

= Cuango nanlendo #30u1r1do la parceia 9oar nerenclils no cumola
- ’
duprante  un A0 con las, "aplilgaciones  Boonamicas para =)
{
z e
3 ; = . : Ly oLhr
sostenimients del convuoe & h1ios que agependian del #1070
= Cuancdn utilice la parcela para cultivo as M&P 1A, Imapola

0 cualauiler 2tro 2stuoetaclrente.

= Cuanao At ienaa o vEnga parte o el toral de su parceta.

v

Excepto ia leJ;}L‘I‘ GuUe DUEeEde arrendarla =1 2sta GO tamL1a @

=L CArgo,

- S1 una  muler @ Caza 0 e unNe 2N CoONGURINILTO A LN homors o
=1 2lla riene uwnigad de dotacion oropla no o plerde @

dgerecnos sonra

-

X M1=MmAa.

Unidad aorficola anadaussraal

2jigataridNa o comunerd™s Siene

13
Bt/ la campezind~ que no e

dgerecho a formar una unldad agricola industrial.



=l
Una unidad aariceia mdustrial @2 una nsticucion dezbinaaa
A ANCOrGCOrar & 103 CANpEesIN0s 2 LA attilvidgages ecomdhlcae
el eiido o comuniaadg o = wrn;eqer A LA mujet Campes1iia,
£l objetive de =stas  unldages ez el e;tamlec1m1@hto ae

Qranjas aqgropecuarilas =OINOUSTINLIAS st e SIncwlAadas a 1a

]

A ’
actividad =sconomieca 23100, as1i Como la promocion ne

5]
i
=

LSR2V1IC10R R2QUCAT I VOE

. ae capacyrtacion v o saloea pars la o wmag e
Ccampesinz.

Al conzvitury uma waiM o se les  adguaica wna

Featl1zar s5UE THaba s,
) 4 > .
o8 necaesibta un minuno ae LS campResinads o S T LGR TR LT 10680

(4

constribule ana unldaa.

Es GDI'.‘};T\CJ.CIH que CAda Ccampe=1n3a apornro ALl Era s nerEanNEt
A la wunidad v oo oes Gerecnn due percins LaS unllioanes Que e
correzspongamm

f <
La unidan 3,';11“‘1,’.2(',)1'.8 LUzt ral puaae el 21r2qQlruns.

SUE2S10N e derechos 30rarlos

£l sadatariosa conunerosa tiane 1a tacuirtaqa ae asesianar &

AL eEn deb 2 SRRk e en = Bz derechos sopra2 La uniagaa a=

”,
daotacicn de- entre sy convuge = hijog, ¥ en dertecto de ello=.,

iy

132 persona  son 1a  que faga 133 mariral. si1empre qgue

rd
tepanadan eoonamicanents ae alo N - .
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Ll 2l @II0atarla iy NLDg TRETAMENTS NSreasran LaF B1guL LaEn e s

nNRrsonss po

TRAs%N G2 pDreTerenclal

) AN/ dper BRODPrey LA,
<) v la DEPTOMA COn laa ‘& Frr i era Hecno viaa méar ) tal
procreads bl 1os.

EY Mounn de Los ntjos.

4 A la percona con auilen numiera s RNecnd vida A inal Py
g ¢!
aos wltimos anos.

/7 s
2MCIA ECONCMICAMSOLTE OF

:
I
:

Waldu:er 2 20N a gQue

r -
D1 orezuitan OSSO a3 Rersonan oy ag2recna a neradar. B|E

=2

«
s N .
declir, 10Os G WAS CONncCubInNAas, PAE S K e MAs N1JOF. la asambla2a
’
general gel 231100 0 as 1A comunlidad onlnara quien
: Ny ’
21 sucesor v la Lomision Agraria flixta rezolvera.

fene ser

, r .
o mangun casn se adjudicaran los derschozs a quileEnss sa

gistrunen de urnidad 32 docasion. .-

/s

Swieros as crediro rural

/

L4
Fueden solicitar v reciblr  credito rural =20 21 R1smo orden ae

LRLE
A B O

prererencia sjldatariaz, COMUNEras L CAMpes1inas Sin gque Torman

/

parce ade LA L ad agricola inaustit1al aque epiliotan

colzctivaments qranlas agropecuaitlas

17

tNduztirlas ruarales,



/

-

7
El crediio ze zolicita ai Pance racienal gz treditc Rural v
los bancoz +zgi1onales a2 credito rural.
X » I'd
Existen ai1versos ripos de credito:
(e S e
. Fara cubrir los costos del crabaio aaricola o pecunia.
3 Fara comprar nerramientas v MEIulnarlia. 20uiDos pDara o4
/ L]
trabajo aagricola v ganaazro. ¢
5 iFara COMETrULE, instal ac Il hacar Soray e
~y ‘ -
intraestructura relacionadas ~on 12 RDrOaUCC1onN
% . -
Agricola, ganaagera, forescal.
¢ .
. Fara cubrir 108 gastos a2 una ndustria rural.
’
o Frestamos para la vivienda campasina.
7 ’ 0 . J .
. 7 prestamos para el conswne familiar, especiraiments
para cubricr los gastos de alimenztacion de ba familia

rd
del suwlsto ae credito.

5.,
v

o 3
En resumen, la muwi=ar 1ndigena

A obtener una uni1gad de dortacion

Lomo campesina sy ey 2

s ® . «
Agricola Inaustrial.
Como  ejiuataria, comunera. o

Agricoia Inaustrial a obtener
agiricultura. 1a ganaderia o la 1

tien2 derecho

campesina

de tierra.

la creacion de una Uroaddad
CAMDESLNA ae | una niaan

4

credilto para trapajar en la

noausztria rural.



/

La muaer ejiaatari.

il

D CIMANR2T A DUADNE S 1renaar sus tierras sl

no la puedse virabalar girectamen PR DOrQUEe T1Erns Jue CLiLane @

SuUs hijgos.

l.a e

POosa legal o la Concunina  Glernsn derscho 4 neredar  ia

tlerra de su marido o Companera,



/

Uhsticulos cuiturales vometrucruraleas g2l gorecthn a la herensa

de a2rechnos agrarios,

- 0

i Ls cosztumore praterit neredar 3 103 h1J0s que 4 las n)ias.
Ya  aue 5@ CONsicera opue ims nombres 1des14nados colo
herederos tenardn mavor oporruniaad de trabajo, v o por tanto
mavor posieilioad ae mant2ner a sus padre=.

- Es costumpre gque ia MUIER CUANI0 =28 CaSA Vaya L vivir a2 la
Casa de2 la ramilia o oz ozu marido. poe tal moTnivoe  no 5e s
deja en herencia la parcela.

£ «
- La mayorta de los solicirtahites de unidades de cotacion =on
( .
nombres, excepcionalmente zon nujeres.
- La forma gque comunmente la mujer accede a =ser ejidataria o
. 4 i o
contnera s por proposicion de la Bsamblea Zeneral de su
2d1do o comunidad o porgue un 2lidatario con d2rechno 1a
nomore heraedera.
=~ Al no bzner accezo a una narce2la la muger tiene la solucion

del matrimonio, pues si 5= caza Ccon un @Jidatario puede

trabajar e=n la parcela de su marido avacands y adgquisre

derecho pretfereancial como hersdera e esa ti1erva,



s

REFECHDS DE FarMil i

i La muger  cuanoo Lieos s la mavoris de  edad tcumpligos 18
anns) es liore ae  aizpon=r ae  su vida:  disponer  de zus
Dlenms, del Drogucto de Zu cranalio, 2Leglr SUs 2studlos 0 5w
Actividad iaboral, elegir 30 domiciilo, casarsze.

- La muger no pueae ser oblilgada por nadils A CASarse cohtia =

4
voluntad. 3i ia mujer es obligaoa por la tuerzalfisica. por
o .
seduccion o engalin puede anwiarss dicho masrimonio,
5 ’ ik . . ’
Al Lontrasr. marrimonio podra  realizaric pajo el regie2n oz
50C1IeUag ConvUgal 3 separecion de bilenes. N el neimar
¢ .
los Disnees adquirides por 1a pa ars1a pertenecen poar mlitad &
ampos. En 21 z2gundeo cazo, i y @l esooso conservaran
. 4
SUs blenes vy sobre =211l0z no  tiens derechn =1 otro Convuge,
salvo para aszegurar los aastos e alimentacion de jos
miemonros de 1la Tamilia.

- Ll esposo v la esposa estan chligados a hacer viga &N Comun
Y OMIVIPE  en la Mlsnma casAa, Avudarse autuamente en_ el cuidaan,
BaucaniQnoaeing b1 jos, @l marido debera  dar alimentos s
ia  muier v nacer  tEdos 105 Qastos  ARcesarios para =21
sostenimienta del hooar cuando la mujer no trabaje en tareas
remuneradas.

21 marido’ v la  muier tendran en el hocar autoridaa v
) /
consideracionss  igualess. e  comun  acuerdao . arreglaran o

relativo a la educacion de los hijos v administracion de 1os

Dlenas,



7 /
LOS Guaehaceres ooms

ac:on v CUulGs:00s e nl1aos,

C1CEHE . O 2601

1

volos de eaministracion deEl hooar goben consSiasrarse Come ia

’ ’ 5
APOrTACION @2Aconomica G2 La muger al sostenimisnre ael bk Al .

.

La patria potestan aue son 1oz aerechos v oblioaclones gue

9

rienen  con los hilges, la ejercen la maare v o2l padre,
ndesang lentemente aus £x156a matrimonio Ci1vil o concuninatbs
2ntre @)lloz. Cuando alguno de 2)los plerae el asrecna &

ejercer la patria potestad, lowal &s=ta  obligaagd & mantener

Yy

7
2Conomicamente a SuUs N1J0s.

V4 -
L.a mu e TReNdra S1emore derecnd Drer2rente z=opre 1S 01enes

del mati~imonio, 195 swusldos,? =alarlos, de S marida Nara 1a
( - .

alimentacion de @ila v zus n1jos menores,

En 1o0s =stados de Tlaxcala v  Queretaro este gerecno s2 na

retormado. z
3 .
L.os convuges hombre v mugyery  y  1os  nrjos  en nateria e

. /
alimentos tendran dercecns oreferente sobre los 1naresos v
. ’
Dilenes de quien eNad 4 SU CArGo 21 SO0STenNImIento Soonomioo

- L4
= La tTamilia thomore o muaery | podran demanaar @]

o
(e

asa2quramiento  de  1os  nienes -para - hacer refectivo 25008
deyrechos.

Ez nulo ei matrimonio aue e celebra cuando existe un
Mmatrimonlio clvil anterior no di1zuelto. S el hamore o la

muger eran  casadns v no e realiza el divorcio, 21 secundo

matrimonio no ti1ene ninguna validez. Fero 31 nacen higos
‘ ’

estoz =i tien=2n derecho 3 pension alimenticla v herencila.



E4
10y o322l NAGELMEN Loy

TErmiIna

L. Mg er Lo e aErecno @ entanianr @l @1 OrCi0 cuande el &30S

ncurra en alouna de 1as caltsas S1QUIEBNEDRE 3
T £l adgulrerio comprobado. @z geclir  cuando  estando Casado

civilmentse =03TENg: relaciones Ton AnEa cersana aAistinea A

/

S CONVLGE, ‘T
s i
= La =eparacion de la casa ramlilar pnor mas de s215 Me s EREA

causa gustirricadta. iFara el que-acananna Cesan =us derecnos

sobre pilenes Convuoales. s
(/.
- Ademas e consiuEra aalite  penal el abanaono cCuanago  No se
r

cuamplan 1os nEnores econsinLcos con los hijos menores v Lla

B

4 .
esposa a la que ze tenia obligacicn ce.mantenar.

- Cometa actos inmorales para corromper a los Ni13035 o colere
’

U Corrunclion.

=] Decacar2sca 0 20 presuma a2 su muerta.

i Amenace, ultrage, inJgurie, arenaa 0 comera ACTOS e
crueidad, violencia contra la moaer.
| - LIS B S I iL -4 =5 N e, .
3 - 0N ) ! o 9
Hépmas__ék conslderado’, un aeli1to. que Cusae denuncilar
venalmente 1na2nendlentemente que decida ER—— et e S
divorclio 0 seoulr Ccasada. .

i LLa neagativa de gar Alimentos.

oy o= habitos de juego, embilagues ¢ w0 de drogdas.

=5 1l mutuo conzsentimia2nta.



o
Frincipales cansscusnc

/ g
Jues aa2terminsota aulen

£1

L
los higos.
- ’ r
= =1 convuae que dio Causa

alimenticia a sus higos N
-~

e2sta no TrabAa AL 0 Slemprs v

Ul

2 una.en Concuninatn.
) ’ ) o
l_& pen=s1on alimentizia
. ’
VesET1a9, haedl Lacion YOOM@eQLCOE.
105 QAasITOS Cl‘.?. RO AC 100

¢

~l concuninsto

& mujer que nava vivido conoun

Liena derecno a

ftenara la

LLme e

Nomb e

<

CU=TAAd LA o cvreracta e
. ’

mivorciao

algunos casos 2 la  muaer =
CUanan G0 SEe 0 cavLlmzEnoe o

v oficio.

@y % I TOMILGA.

T OP&FA Lam menores Se antegar
z

TOMo 5 fuesra su marioo

percibir alimentos g s5uo ooncubino.

. . ‘ - - !
ELsto cambia secun los estadoz. En daxaca, tlavarit v oan =i
. /
Lstado ae Mexico no  ze recula #£1 derecho a perclplr Dension

alimenticia por la concubina.

.a mujer COn aQuien a2l autor
Tuera su marido”™ o con la qus tTuvo

= Ek tiempo
derechao varia
hi1apas, Estdn

e
4

seqgun los

de Meaxico,

esvadns.,

coman.

COnviIvencla
porr.,
- 4 .56 ¢
dueretary® En
=1 ﬁybo hijos coalguiera oue nava sido la duracion ge

de la herenclia «1v1id Comn S1

Mm1Jes, s1empre vocuanda sean

Necesario 0ara agauilrir este
elemplo: en el estago
e f

'Taxcala e ge un aho v

ia vida =n

e



RN

14
solieros, Disnen  gerecrno & neredsr sanoue en forma mas lim tacs

/
aue uNAa esposa legibina

‘Este derecho no rige aun en =i estado ge Jadacas .

) ’
La concubina heredard =Siemnse v cuando no 231Eta una

tegitima de «u concunino.

i se presenta @) CARSBO ae JAPr1AS CONCUDINAS N1Nalinsa L1enes

aerecno 2 hereaar.

mghice los nljoz. N

Y

Todos los hijoz tienen iod mismos derecnos. havYan Masioo oentiro

a2 matrimonio. gel concupinatn o tuera de @110sS. S1empre que Sean

PRCONOCIaNS oK @l padre o acreuztanaﬂ‘ue'ﬂlquna rorma su ocal 1aan

e hliog.

ExtCs derecnns son:

/

i) Optensr  pension alimencizia  gue nciuve rooos los castos

. ’

DARraAa =it manueteniclon v 2aucacion.

Poneraaeiros 09 los olenes de st paare.
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7

ostaculos sstructiraies v culturaies 21e1'C1C10 03 (08

-
-
=
i
—

gerechos de Tamililz.

= L\Aesconoc1m1@nco aue ke tienen de ias ieves, Nno parmite
‘ Ar

b anrencarlae manera adecuadallnz gerecnos @  familiz, .«—
(ML OAamT e s nia.
',:.,' 1] e B L | 3 Lo LT -
. K, . - 4 .
- .2 =omplesidad e 1oz nramites oara hacer  valer estos
derechos v 10T 42asTE5 que 1mDLICa. z
- flo hav castumbre on la vidga ~urral de  recurrir i J1rvoraio,
an A ) intiuse T ol rura g religrosa aue Zonaen 13
4 .
terminacion g2 un matrimoniosr
. ¢
- Miedo de la mujer de enfrentar el divorcio v gqueaarsze sin
bienes v dginero para mantenarse 21laz y sus hiJjos. Esto se
> |

relaciona con la dependencia economica  de la muier da4ed

marido.

4
~ 1 concubinato. Pfs  una forma generalilzaca  de  relacion
MATHIMON1al (ue ro es cauza de  congsna 300121l fuerte. 2s
N A}
toleraco. .
’
- En  las " poblaciones indicgenas privan tormas matrimoniales

’
diferentes a las lecales, pero que son validas en ia
comunidaag y generan derechos v cbhlisaciones de coztumbre.
~ . / .
Sin embaraoon, es Ccomun casarse  Jde  acuerco al rito de ia

costumbre, -y ademas por la ley v la iglesia.
/ ' B
- La aceptacion social 1mplicita a que 2! hombre puede tener

hijos dentro v fuera del matrimdnio.
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s
LA costumors vatlara 2 aguel nombre Gue MANTISNE Y. o e eeie e A

.
- A . .
[ L I N\ i O

-~ . Vo= . i 0 -

todos =us nijos. 7 - -
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CUANDD UMA FIUTER  ES VICT LM Dé HALUS  ThRATOS.  VIOLEMCIA O
HUHILLACI&NES FOR  FPARTE DE CUALBUIER FERSONHA (ESFOIS0O, CUHFQN&ﬂH.
MOVTIO, UN EXTRAMO, FAMILIAR ..., TIENE EL DERECHD 0 DEHUNC DsbLU
ANTE LAS  AUTORIDADES DE LA LOCALIDAL. FOR EL  DELITO LE oUE Sk

'RATE.

[}
.
A contlnuacidn z=italaremos dilounos ve los dgelitos gue #e puedan

Cometer Ccontra 13 mujer v o gQue ella C."'..lé‘jl_? Jenune 1l ar:

l.esi1ones

Una mujer que recibe malos tratos del marido o concupnino o de

/
CUualguier otra  persona’  gue  ileslona su cuerpo produdlandole

heri1agas [aves comd las  gue resultan e una poatftetada 2 rasguin,

4
nasta herigasz graves (cicabtrices, gqueamaduras, fractuaras, perdidas

a2 QI0s, manos, a2to.) tiene derecho e 3acudir  Aante las

autoridades judiciales v denunciar este delito.

)
Alculpable s e castiga con prizian ys,o0 multa. denendiendo
~ ,
del tipo de izsion.
a_

Madie tiene derectio € coipear ¢ maltratar a la muer.



Lnaura s ¥
ELUNAET A0 5
. Cuanaoo se tRGE D[eS tna DrensEa dae oura parsona, o noalanras
despreciativas  z3  Lvene aerecno A acudgit znte 1as
’ o

autoridades Juoiciales y denuncirar @ste dgelito que e

(2NOMINA 1NJUr1a.

Madie vtiene dereocho a ofender

la fna respreciarla de najabra

N1 en su caza nlt =n la calle. A
\i O e
.a 1mnjurila e  da  cuanado =2 ourlan v la ridicualizan an

’ 7
publico. le hablan con arocerias. ia bhumillan como muaer,

26posa 0 maare, €&5c. -

- ¢ /
Se cCastiga Ccon prision o omal

juex.

ta, o ambas, s2gun disponga |

LA
HMeNa.cas
- cuando alguna persona (Tamiliar © nos amenace  Con causar

algun meal: L a =u persona,
perszona impotrtante para #1lla,
acto gue ella tenga derscho
cometiendo delito de amena:za.

4 d
castiga con prision w/0o multa.

nienes v derechoz: I a otra

v o E) gue trate de ampedirle un

~

(A

2 hacer. e considsra que 25t

-

Se pueade  denunclarlo oo



S1 aloguna perszona asusa sergalments (banoa Ccopuilar as Stea Conera

/
S vl tad, Naic 19NN S0 919 (% rTeras Tiglia, L PR e R

Vi k4

21l 2angano. comete @2l aelito de viclacion., 7 25tE 2 RE DoMWNC LE,

o
w5 castigada por la ler, con prision.

rd
La vinlacion puedse =er comeblda por pErEonas COnnclaas az la

s
sletima. Couno BN VR L O

i Larss o por un 2xbraliol por o una
L]
zola BRrEonE 0 sarlAB e . .

La mujer, YA Bea salbtoara, vasadas ST . nenoe de 20a0, %

Aaqulta i3 SO ANA. puede = V1L RO A v todas 21Llas Li1enen i

derecho a denunciar el deliin.

-

lLa denuncia nebe zer presentada por la otendida v en caso da

ser manor (e aedad por suE padires.
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