//PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE MUJERES TRABAJADORA%/’

( DOCUMENTO BASE )

11 y 12 de Julio de 1987

México, D.F. "CENTRO MEDICO NACIONAL"



INTRODUCCION

México vive una de las crisis mds graves de su histeria. Pare
salir de ella, el Estado ha pretendido reorientar glolalmen
la marcha del capitalismo en nuestro pals, buscando el rep.n
de la cconomia que garantice mayores garancias para cl captt
nacional y extranjecro. El proyecto de "Reccnversion Industrici’
es la respuesta del gran capital en esta blisqueda.

Frente a este proyecto, la clase obrera tiene que desplegar

nejores esfuerzos y disenar una estrategia que se oponga o !
voracidad del capital nacional y extranjcro, en la defensa
su integridad como clase revolucionaria.
En este camino, y dentro del conjunto del movimiente ¢'g .
mocrilico ¢ independiente, las mujeres trabajadoras nos 1.7
mos en este ler. Cncuentro Nacional, pard conocer y descu Y
nuestros problemas.
Reunirnos para conocer cémo se nes explota cn nuestros comtru
de trabajo, c¢émo nos afecta la crisis econdmica y el papel o
jugamos en el nuevo proyecto de la burguesia. Pero tambidn pn
conocer las leyes con las cuales podemos exigir nucstros der
chos, y aportar con nucstra nucva experiencia de lucha, cami
.

nos, valores, ideas y sentimlentos en la creacibn de aguelid

nueva y justa sociedad que queremos.



CRISIS Y RECONVERSION

T/

La crisis econbmica que se presenta desde hace mis de una ¢
da se agudiza a partir de 1982 provocando la incorporacibn
siva de las mujeres al mercado de trabajo, tanto para compls
el salario familiar, que se deteriora constantemente, como pi
contribuir con el ingreso global de la familia ya que sabem"
el gran nlmerc de hogares mexicanos donde la mujer es la jefs
de familia.

Esta incorporacibn se da en forma desvehtajosa a nivel salari
y condiciones de trabajo. A nivel de las prestaciocnes =00i0
cuando son otorgadas, estas priorizan el beneficio de los ho::

Las mujeres mayoritariamente tienen acceso al sector do s¢v i

cios y de educacidén, y en la industria se emplean en ramas <
mayor explotacién de mano de obra :fcostura, maquila, agro nd.o
tria) . Estas condiciones acarrean mayor desgaste Yy provooan

expulsién tempreana del mercado de trabajo.

Sabemos que por su papel tradicional de reproductora de la fuc:

za de trabajo ha tenido menor acceso a la capacitacién y educ
cidén y aporta al mercado de trabajo "habilidades y destrezas™
reconocidas por la sociedad como "femeninas', constituyendose
como fuerza de trabajo mds explotable.

Otra problemitica nuestra es que las relaciones obrero patior:
desdibujan el caré&ter de explotacibn clasista trabajadora-oo

trén, ya que éstas se encuentran permeadas por el trato paier-

nalista y seductor (hostigamiento y acoso sexuél) de los patr -

nes en la relacidén con las mujeres trabajadoras. De ello se¢ ¢
prenden algunas caracter{sticas de la contratacién de la fue. .

de trabajo femenina.

La situacibén anterior de desventaja con respecto al hombre en ©
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mercado de trabajo, se ve agravada en la coyuntura de 1la crisis
por la disminucién de los servieios sociales que presta el Estad:
(salud, guarderias, etc), dada la disminucién del gasto ptGblicos
servicios que ayudarfan a socializar la carga doméstica.

Al incorporarse la mujer al 4mbito pfiblico productivo, no se le
releva en su papel de reproductora de la fuerza de trabajo y pi-
lar "afectivo" de la unidad familiar. Este hecho, acentéia su do-
ble opresién -de clase y sexo- y limita a las mujeres €n SusS po-
sibilidades de participacién social y politica.

Otro aspecto importante se refiere a la inferioridad juridica

de hecho de 1a mujer: aunque en igualdad formal que el hombre,

en usos y costumbres existe una permanente violacién a sus derec’:
como ciudadana y trabajadora. La wujer interioriza esta inferio-
dad impuesta por la sociedad y desconoce la cspecificidad de sus
derechos. Esta situacifn es aprovechada y conculcada por los pat:
nes de dos formas: desconociende los minimos que marca la ley y
con mayor razdén los derechos espec{ficos como mujerestrabajadorac.
Ante la crisis actual que no sélo nos afecta a las trabajadoras
sino al conjunto de la clase obrera, el gran capital asume como
proyecto para salir de ella, 'la reconversidn industrial y la
reestructuracién administrativa.

éQué es la Reconversién Industrial?

fodas hemos escuchada a través de los medios de comunicacién ma-
siva sobre la reconversién industrial, la modernizacién de la plun
productiva, la reestructuracién admnistrativa, }a .entrada de
MZxico al GATT, la necesidad de aumentar la productividad y mejo-
rar la calidad de los productos mexicasos, los cierres de empre-
sas obsoletas, los despidos musives, =2t

2 cfecto, estas expresiones son manifestacidn de 1la puesta en



marcha del proyecto de Reconversién Industrial. Este, es un pro-
yecto multinacional que arrastra a pafses menos desarroltados
México, imponiendo modernizacién tecnolbgica y modificacione:

“re usos y condiciones de la fuerza de trabajo, en la blsquad

de burguesia nacional ¢ internacional para la obtencién de ma
yores ganancias.

En nuestro pais, dado el atraso y desequilibrio de la planta i -
dustrial, la reconversibn se éxpresa come un proceso muy calti
1) l1a modernizacién tecnolégica sblo se d4 en ramas industrialcs
monopolizadas por el capital transnacional o en las industrias
punta desde las que el gobierno apoya la acumulacién (automot: ',
acero, farmacéutica, eléctrica, por ejemplo); 2) Por otra part.,
se estd extendiendo la "maquilizacién" del pafs, es decir, a
produccidén de partes para industrias extranjeras (electrénica, = :»
les y quimicofarmacéutica); 3) Se desarrolla la infraestructursa
para apoyar dicha modernizacibn, el sector turismo y agroindust::
4) también en el sector servicios la modernizacibn se presenta,
pero de una mancra desequilibrada (salud, educacibn, administri-
cidn phiblica, banca, ectc.)

La reconversién no es sélo un proyecto econbémico, sino que pre-
tende traupsformar al conjunto de la sociedad. Por ello se ex-
presa en los diferentes fmbitos de la vida social y polfitica.

E1l gobierno de Miguel de la Madrid ha definido claramente su politi
en el sentido de lo que la burguesia requiere para salir del ba he
econbémico; as{, ha implementado un discurso nacionalista con =1 |
s¢c responzabiliza de la actual situacibn de crisis econémica a
"deslcal™ compelencia extranjera y proponiendo como via para sa-
lir de e¢llo, la productividad, el individualismo, la moderniza-

ciin, y asf poder competir en el mercado externo.



Es importante sefialar que el proyecto de llamada reconversién 0
modernizacién, tiende a implementarse en México no por 1; via de
la. maquinizacibén o cambio tecnolégico, sino fundamentalmente a ’
través de cambios en el uso de la fuerza de trabajo, cambios

que bafian no s6lo al sector industrial y/o productivo, sino tam-
bién al de administracibn y de servicios.

Se avanza sobre todo en las modificaciones del proceso de trabajo
y las relaciones laborales, intensificando los ritmos y cargas de
trabajo. Esto trae consecuencias trascendentales para los trabaja-
dores, ya que modifican las conquistas logradas por el movimien-
to obrero a nivel de los contratos colectivos de trabajo.

Algunas tendencias sugieren 1la incorpor#cién masiva de fuerza de
trabajo femenina en dichos procesos, preponderantemente en el casc
de las maquilas del norte del pafs, servicios y educacién,donde
mayoritariamente somos empleadas las mujeres.

Veamos c¢émo se dan dichas modificaciones:

1) al introducir nueva tecnologfa, los trabajadores laboran con
una materia de trabajodistinta de la que estaban preparados a ma-
nejar.

2) esta nueva tecnologfa elimina los '"tiempos muertos' de la jor-
nada labbral, lo que se traduce en una intensifiéacién de los rit-
mos de trabajo. ‘

3) otra forma es la definicién e imposicién de nuevas tareas Yy
cargas a los trabajadores; esto se traduce diregtamente en la mo-
dificacibén de categorfas y calificacién de 1la mano de obra, y

.por lo tanto, de los salarios.

As{, se anulan tabuladores y se imponen nuevas calificaciones quc
no corresponden con lo establecido en los convenios de trabajo,

sino a las nuevas necesidades de la produccién.



Lo anterior provoca desocupacién masiva y le imprime caracte-
risticas nuevas a la contratacién y el empleo; tales modificaciones
se dan en las formas de utilizacién de la mano de obra, donde

priva la intensificacién del uso de esta fuerza de trabajo.

Estamos conscientes de que la problemética es compleja; pretendemos
apuntar algunos elementos para que juntas los descubramos como
mujeres trabajadoras.

Con la intencidén de reflexionar acerca de este nuevo proceso

de reconversibén entre mujeres, mencionamos a continuacifn una seric
de datos que lo ilustran.

Hemos agrupado la informacibén obtenida por medio de los cuestiona
narios que llenamos colectivamente, en tres grandes categorias don-
de se expresa cémo en lo cotidiano vivimos las consecuencias de ‘1a
crisis y reconversién: Condiciones de trabajo, revolucionamiento -
tecnolégico y eficientismo.

A. Condiciones de trabajo.- La tendencia general indica que actual-
mente laboramos mis tiempo por el mismo salaric, que el horario de
tolerancia a madres trabajadoras no siempre se respeta en aquellos
lugares en que ya se tenia ganado; en términos de seguridad, se -
protege mis a las miquinas que a las trabajadoras; el otorgamiento
de prestac{ones se encuentra practicamente estancadc; cada vez se
hace menos caso de escalafén y en muchas partes ni existe; casi no
se dan estimulos para la promocién y los pocos que habfa disminu-
yen; cada vez hay menos capacitacibn, aunque éstqkse maneja y prio
riza ya no tanto por favoritismo, sino por necesidades técnicas del
proceso de trabajo, lo cual provoca que haya un acceso mis equili=
brado para hombres y mujeres.

Por sectores, nos encontramos con que la asignacién de tareas dife-
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rentes a las de los catllogos de puestos reglamentos, etc., es
mayor en 1os servicios; la industria otorga menos prestaciones que
los servicios -sobre todos en la industria privada -; asf mismo -
los subsectores mis atrasados teécnicamente son quienes praestan -
peores condiciones en el ambiente de trabajo, escalafén y estimu-
los, capacitacién y relaciones qbrero-patronales (como son los ca-

sos de limpieza y las maquiladoras todavia no modernizadas); la -
capacitacibn, aunque no tiende a disminuir,es menor en la indus-
tria y mis orientada a necesidades técnicas de la produccién, so-
bre todo en los sectores més modernizados; en estos subsectores
mis modernizados se da una doble expresién; por un lado, la iﬁdug
tria manufacturera, que tiende a la automatizacibén y al disefio -

o redisefio de lineas de produccién, capacita muy poco y sblo en

el renglén técnico. En las industrias punta, en cambio, pareceria
darse mayor capacitacibn, en donde se ha introducido la computa-
cibn en aspectos de actuaiizacién profesional y "relaciones huma-
nas'.

B. Revolucicnamiento tecnoldgico.- En general se puede decir que
la modernizacién de la maquinaria se inicia desde antes de su plan
teo por la‘?olitica del régimen y alin continua, ademés se dirige -
preferentemente a la automatizacién f en menor medida a la compu-
tacibén y establecimiento de 1{neas nuevas de produccién. Las con-
secuencias de ello fueron consideradas negativas (por sobre carga

de trabajo, mayores requerimientos de capacitacidén, apardcidn &
de nuevas enfermedades profesionales -principalmente . circulato --
rias, afecciones de la vista y al sistema nervicso - y més acci-

dentes de trabajo) " . en todo casc, se anotaron -



mis consecuencias negativas donde la tecnologfa es mis atra§ada

vya que alli es donde las medidas de seguridad son prgcticamente
nulas.

Se registra una amplia variedad de enfermedades profesionales que
sélo en un caso son reconocidas por la empresa (AeroméxicoL y en
casi todos por las trabajadoras. Estas enfermedades obedecen a -
modelos bien definidos, por ejemplo las de la vista estén conecta-
das con el sector de la educacién y la industria del vestido;
las auditivas con telefonistas y aereomozas; las afecciones a los
rifones, artritis, dermatitis, varices, reumatismo y dolores mus-
culares, con costureras; intoxicaciones en‘maquiladoras ademés de
las anteriores; también hay afecciones que derivan directamente
de cambios en el proceso de trabajo como las gastrointestinales,-
que se dan mis en aquellos lugares donde se han compactado hora-
rios o donde las jornadas son mis largas, y las del aparato circu-
latorio donde se ha dado o estd dando la automatizacién y computa-
rizacibén; en estos sitios también computarizados hay problemas de
obesidad y neurosis (telefonistas y electricistas). La desnutri-
cién la fatiga y 1la tensién se registran como las tres principa--
ies causas de accidententes de trabajo, en segundo lugar esta la
falta de mc&idas de seguridad.

C. EFICIENTISMO Y PRODUCTIVIDAD

Dentro de las condiciones de contrataciédn nos encontrames con que
en general la edad promedio de las trabajadoras es.de 29 afios,pero
en la industria se prefiere a gente mis joven que en los servicios,
particularmente en la inicitiva privada (24 afios promedio); el caso

extremo es el de las maquiladoras donde las mujeres trabajadoras



tienen un promedib de edad de 22 afios; asimismo, es la manufactura
el Gnico subsector que emplea menores de edad, toéos.sinﬁcontrato.
En cuanto a la seguridad laboral, se observa que disminuyen los
trabajadores de base, entre 1os cuales es evidente la preferencia
que se otorga a los hombres, hay mis mujeres contratadas como even-
tuales, particularmente en la industria donde van del 25 al 55 §%

frente a los hombres (entre cl 10% y el 30%); también se prefiere

e

a los hombres para puestos de confianza (en la manufactura 3légan
ser 5 hombres por cada mujer en un pueséo de confianza, a pesar
que los cuestionarios abarcaron un 61% de mujeres); asimismo,
abundan los contratos ilegales o la ausencia de contratos.

Las jornadas de trabajo tienden a ser mafbres por cuatro vias:
a)compactacién de horarios (principalmente en los servicics) wue
se aprovecha para aumentar media hora diaria, es decir, dcs horas
y media por semana; b) "incorporacién de descansos' a la orng;§a,
por un lado, los patrones afirman que los descansos para :cmer y
tomar café u otras cuestiones se incluyen en el horario, pero

por otro lado, rebasan la jornada médxima legal (48 horas/semana),
llegando a darse casos de 50 horas y mis. c¢) reduccibén o anulacidn
de los tiempos de tolerancia para checar la entrada y de los
tiempos ¥ nGmeros de descansos (sobre todo en la industria). d)
implantacién regular de una jornada-regularmente los sfbado:- de¢
"tiempo extra'", al que no pueden rehusarse a cubrir las trabaja-
doras ante lo bajo del salario (costurcras fundamentalmente).
Ademis, la intensificacién del trabajo se presé;ta en varias for-
mas: a) se realizan funciones més all4 de aquellas para las que
fuimos contratadas como''apoyo'" a nuestros compaiieros de otros depart

r'd . 5 5 .
mentos o areas, fundamentalmente en servivios, inclusive las que



corresponden a categdrias superiores (muy usual en qnivorsitarias):}
b) se nos pide -sobre todo a las mujeres- tareas de servidwm-

bre (limpieza, cafeter{a, mandados); c) hay aumento de la supérvi~'
sibn; d) en la manufactura se utiliza con frecuencia el trabajo

a destajo; e) en el sector pblico-gobierno- se evita el trabajo
extra y su pago correspondiente, y cuando se da, no se suman todas,
a menudo se castigan también los retardos ipara checar 1las salidas];
f) en fin, se nos controla y escatima inclyso el tiempo para ir al
bafilo (sobre todo a las cajeras, recepcionistas, programadoras y telel
fonistas, costureras y maquiladofds), lo que ocasiona afecciones’en
los 6érganos genitales y el aparato urinario, varices, transtornos .
circulatorios, reumatismo, etc.. |

Por ﬁltimo, cabe sefialar que el sector industrial, y enﬁparticulpr
la iniciativa privada, muestran una c¢lara preferencia por contra-’
tar a quienes puede explotar mis y mejor en virtud de que nece-
sitan m4s del trabajo: del 70% al 80% de la mujeres que ah{ laboran,
tienen hijos que dependen (inicamente de elias (por lo regular de

dos a cinco hijos). M4s del 30% estén separadas o divorciadas y

el caso extremo es el de las maquiladoras de la costura donde se

reporta que mds del 80% son madres solteras con un promedio de dos

hijos.

Nota Técnica:los cuestionarios analizados abarcan un universo de
“

15106 trabajadores, de los cuales el 39% son varbnes y el 1% mu-

jeres;por sectores, el 68.6% laboran en servicios y el 31.7% en la

industria.
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LEGISLACION LABORAL

En nuestro pais las leyes en general y La Ley Federal del Trabajo
en particular han sido un instrumento de control y represibén de lo
trabajadores, y a pesar de que en elias sc encuentran algunas cong
tas de l1a lucha de la clase obrera, estas son, para los represen-
tantes del Estado - y 1los patrones, interpretadas y maniobra-

das de acuerdo a sus intereses.

Son en la actualidad muy pocas las mujeres que conocen los dere-
chos y las obligaciones que tenemos como trabajadoras y especifica
mente aquellas leyes que se refierern a nuestra condicibn de ﬁu—
jeres.

Cuando nos empleamos o ingresamos a trabajar en una fdbrica, o-
ficina de gobierno, institucién de salud o educacibén, lo hace-

mos para lograr solventar los gastos que tenemos en nuestros ho-
gares, sin tomar en cuenta si en donde trabajamos se cumplen las
condiciones minimas legales.

A veces no sabemos el tipo de contrato que firmamos, cuando lo
llegamos a firmar, o desconocemos las Condiciones Generales de
Trabajo de la institucubn, menos aGn sabemos a qué prestacio-

‘nes tenemcs derecho. Estd nos pone en una situacién muy desven-
tajosa.éorque nos cambian de puestos, nos aumentan las cargas

de trabajo, nos descuentan prestaciones logradas o simplemen-

te nos corren por embarazo ¢ por ¢l culdado de nuestros hijos
recicn nacidos.

Con la politica de Reconversidn Industrial y Reestructuracifn Ad-
mionistrativa que ha asumido el Estado, no podemos decir que las

leyes laborales se hayan modificado. Sin embargo podemos asegu-
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rar que existen infinidad de formas, de usos y de costumbres que
vienen. a restringir, violar e incluso anular ias leyes que su-
puestamente nos protegen como mujerces trabajadoras.
Las jornadas en algunos casos rebasan las horas minimas reglamen-
tadds legalmente. Las condiciones de higiene y seguridad ponen en
peligro nuestras vidas cuando: trabajamos con substancias téx-
icas; permanecemos en lugares insalubres; cestamos expuestas a
cambios bruscos de temperatura o incluso, con los cambios tec-.
nelégicos que se han introducido en algunos centros de trabajo o
ramas de produccién, La intensificacién de la jornada de tra-
bajo o maquinaria electrdénica vienen a crear nuevas enfermedades
que disminuyen nuestras posibilidades de vida.
El caso mids flagrante de violacidén a la LFT .gs a los derechos
que tenemos las muieres por maternidad y lactancia: cudando sb6lo
se cumplen,y no e¢n todas partes, las selis semanas de descanso an-
teriores y seis posteriores al parto;'menos alin se cumplen las
ayudas por guarderfa o el tiempo extraordinario para amamantar
y cuidar a nuestros bebés en el centro de trabajo, con goce de
sueldo integro.
Son muchas las violaciones y los abusos, y ante estos nos pregun-
tamos:
Si tanto se nos alaba poer nuestra condicibén de madres y procrea-
doras, por qué entonces se descuida nuestra atencibn, cuando
algunas mujeres se enferman e incluso otras mueren en las insta-
laciones de salud después del parto . '
Por qué si el gobierno promueve la incorporacibén de la mujer al
trabajo, nos exig_en un e¢xamen de no gravidez cuando ingresamos

en alguna empresa o institucidn, como si por estar embarazadas



se nos restringieran nuestras facultades o fuéramos personas
non gratas para la institucién.

Por qué si enfrentamos en nuestros hogares las consecuencias

de la reduccibén del gasto plblico teniendo que trabajar mis, se
nos aumentan las cargas de trabajo o se intensifica la jornada
en donde laboramos.

Por qué sucede en muchos lugares que a los hombres se les paga
nds, cuando trgbajamos el mismo horario y desempeniamos el mismo
tiabajo )
Que posibilidades de capacitacidén o superacibén personal tenemos
fuera de los centros de trabajo para ascender en el escalafén o
tener mayor puntaje de acuerdo a los tabuladores, cuande 1ls
doble jornada nos guita la vida y nos reduce s6lo a instrumen-
tos de trabajo.

Por qué en la Ley Federal del Trabajo no se consideran las en-
fermedades y ricesgos de trabajo que pueden afectar de manera
ecspecifica a nosotras las mujecres, tomando en cuenta las conse-
cuencias para la salud por la introduccidén de maquinaria més
moderna en algunos centros de trabajo y ramas de produccién.

Por qué, en fin, no se reconoce nuestra condicibn especifica
como mujeres, de acuerdo a las funciones y tareas que realizamos
soclalmente.

i.0 anterior nos llevarad a levantar nﬁestras demandas y luchar
por hacer respetar y modificar los reglamentos legales en donde

se dignifique nuestra condicidn como mujeres trabajadoras.
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LA LUCHA DE LAS MUJERES TRABAJADORAS Y PROPUESTAS DE ORGANIZA-
.ION.

l.a ?econversién industrial como proyecto del gran capital nacional
y extranjero, no sélo trae consigo cambies a nivel econémico,
sino que implica ademis profundas modificaciones en el 4mbito
polftico y social.
Para poder introducir nuevas tecnolegfas y maquinarfa, con el ob-
jeto de elevar la eficiencia y la productividad, la burguesia
recesita de una clase obrera sumisa, deso;ganizada y controlada,
vy $1 para esto tiene que desconocer por distintas vias las le-
ves de este pafs que defienden a los trabajadores, no escati-
1ard en hacerlas a un lado.
.os factores sociales vy politicos que se expresan con la recon-
versibn, se centran'?vtoritariamentc en el uso de la fuerza de
trabajo y, en menor medida, en su venta.
-~uando se¢ habla de intensificar la jornada de trabajo; de eli-
ninar los tiempos muertos; de flexibilizar la fuerza de traba-
jo; de calificarla o descalificarla, se habla de la manera como
21 capital usa esta fuerza de trabajo; mientras que por venta se
sntienden las condiciones bajo las cuales se centrata al trabaja-
lor.
iista politica de reconversién trae consigo, como aspecto funda-
sentel, pora la clase obrera, la perdida del control del pro-
ceso de trabajo mediante:
il desenmpleo como arma politica.

ataque a los sindicatos nacionales, como los automotrices y

plneros.
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El obligar a los sindicatos democrdticos a hacer coneesiones sa
lariales, en la contratacibén de personal y en la réduccién de
prestaciones.

Ante esta situacién que tradicionalmente ha planteado la defen-
sa de los trabajadores sobre la base de reivindicaciones eco-
némicas, es decir, sobre la venta de la fuerza de trabajo, hoy
se encuentra ante una serie de ocontradiccciones para mantenerse
come guardiin del control obrero en México.

Por un lado cabe preguntarse si ante el proyecto de moderniza-
c¢ibén industrial y modificaciones en el proceso de trabajo y el
uso de la fueraa de trabajo, el sindicalismo oficial, mejor con
cido como el sindicalismo 'charro'", podr4. seguir siendo la estr
tura éptima de control que necesita el proyecto de reconver-
sibn o si por el contrario, también a este nivel seri necesario
re-estructurar los aparatos de control sindical tradicional.
Por otro lado la crisis econdmica ha ido deteriorando las po-
sibilidades de gestifn y consenso de este tipo de sindicalismo.
Sin embargo el sindicalismo independiente y democrdtico no ha
podido hasta ahora ofrecer una alternativa de resistencia y
defensa de sus conquistas como clase que se oponga a las fuer-
zas del capital, con una opcién que salvaguarde laos derechos
obreros y sus condiciones de vida, en el camino de la transfro-
macidn revolucionaria de nuestro pafs.

En este contexto en el que se encuentran los trabajadores de
México, entramos las mujeres en escena.

Nosotras, quec por muchos afios estuvimos relegadas a los traba-

jos de servicios y a sectores tradicionales, hoy el capital nos
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ccquiere como sangre nuevay de nuestras manos dbéciles. entrenadas
en las tareas del hogar, Necesita de muchachas jovenes que se-
an capaces de emplearse en cualquier condicién y circunstancia
en el momnstro maquilador, y por supuesto, necesita que ningu-
na de nosotras haya tenido o tenga experiencia en la organiza-
c¢ibn popular y sindical.
Hemos visto como cada dfa se nos hace mids diffcil cumplir con
las tareas domésticas, - Con la crisis los servicios se han
deficientado enormemente, lo que nos obliga a suplir estos con
mas esfuerzos, buscando mantener las condiciones bésicas para
nosotras y nuestras familias.
1 hecho de se¢r madres y trabajadoras, de tener ademis que de-
fender nuestros derechos como tales en nuestras organizaciones
sindicales, nos obliga a casi ser'super mujeres" y vivir frag-
mentadas, ya que en cada uno de estos tres 4mbitos tenemos com-
promisos y responsabilidades con dindmicas diferenciadas que nos
parcializan la vida..
Como mujeres trabajadoras tenemos el gran reto por delente
de revisar y profundizar sobre el tipo de organizacién que nece-
sitamos y queremos, de tal manera que integre e impulse formas
especificas de participacién, de acuerdo a nuestra condicién
de madres, traba jadoras y sindicalistas.
Es cierto que existen muchos obstdculos que impiden en un sentidc
de cambio y transformacién, nuestra participacién sindical y
polftica. Es cierto también aue en ﬁuchJs ocasiones contamos

COn nmuy pocas armas para vencer y superar estos obstédculos.
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Sin embargo, a pesar de las trabas, la conciencia, la unidad -

y la organizaéién de las mujeres ha crecido y este primer en-
cuentro de mujeres trabajadoras nos lo demuestra.

Junto con las organizaciones democréficas y revolucicnarias -

de México, las mujeres debemos incidir en la orientacién social
de la produccién, en acciones de defensa del empleo.

Hoy sabemos cufles son para la clase trabajadora las consécuencias
de la Reconversién y la Reestructuracién administrativa, ante:
las cuales debemos precisar cbmo lucharemos las mujeres traba-
jadoras.

Nuestra situacibén de marginacibén y explotacibn nos ha dado la
posibilidad de generar formas creativas de lucha y resistencia,
que podrin aportarse para el crecimiento, fortalecimiento y con-

solidacibén del movimiento obrero democritico e independiente.



ina de las tareas mis importantes para este Encuentro, seré

»1 construir un plan de lucha para %as mujeres trabajadorass

le nuestro pais.

in éste sentido las contribuciones que recibimos a través de

fos cuestionarios, con poopuestas de demandas especificas seré

le mucha utilidad para las mesas de trabajo. A continuacién -
sresentamos el listado de demandas y propuestas de organizaciém,.
nara que sea discutido y se afiadan las aportaciones de las com-

nafleras que asisten al Encuentro.

ALGUNAS PROPUESTAS: = ==

Demandasde Renrc@m ‘

Incremento al gasto social.

Incremento de prestaciones.

Incremento de salarios.

Incremento de despensas.

Incremento de ayuda médica.

Incremento de awuda de transporte.

Indemnizacién a madres trabajadoras imposibilitadas de trabajar.
Comedores y lavanderias automaticas en los centros de trabajo.
Vivienda‘bara las trabajadoras. |

.

Capacitacién dentro de la jornada de trabajo..
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Demandas sobre condiciones de trabajo:

Reduccibn de la jornada de trabajo.

lgualdad en el trabajo para hombres y mujeres.

Guarderias cercanas y guarderias de empresa.

Reconocimiento de enfermedades y riesgos de trabajo espec{ficos.
Permisos para atencién a los hijos.

Flexibilidad de horario.

Eliminacién de los turnos nocturnos.

Respeto a los derechos sobre maternidad y lactancia.

Respeto y aceptacién incondicional a todas las madres trabajadoras.
Respeto a la vida privada de las trabajadoras.

Sancién y castigo para los centros de trabajo insalubres.

Demandas sobre organizacién de leos trabajadores:

Drientacidén legal.

fgualdad en el trabajo.

Coordinadora de trabajo.

Promover mayor participacién en la organizacién.
.Libre sindicalizacibn,

Rescate del 1 de mayo.

Concientizacién.

Organo informativo nacional.

Comprensién y selidaridad.

Respeto al derecho de huelga.Alto a la requisa y 1la represién!

Eventos y fcros frecuentes.

Demandas generales:

Derecho legal al aborto.

Reglamento que castigae el hostigamiento y la violacién sexual.
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No al machismol!

Noe presiones de los hombres!

Organizacibén de todas las mujeres, trabajadoras, sindicalistas,
domésticas, campesinas.

Pronunciamiente por un socialismo.

Educacién sexual w politica a las mujeres.

keduccidn y congelacidn de precios.

Mejores servicios sociales y de transporte.

PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION

Folletos de informacidn y amalisis de los derechos laborales de
la mujer trabajadora.

Reuniones intersindicales a nivel local y/o nacional.

Marchas, denuncias, plantones, mitines.

Folletos de informacidén sindical independientes y democriticos
a nivel nacionak.

Realizacidén de encuentros sindicales.

Creacidén de guarderfas con escuelas anexas por parte del Estado
y la iniciativa privada.

Coordinadora nacinnal de mujeres trabajadoras, campesinas, do-
mésticas. (primero por regiones).

Propuestas de organizacién y accibn conjuntas de las mujeres
trabajadoras.

Red nacional de organizacién que apoye.

Memoria sobre la metodologia y tradicién de lucha.

oordinadora femenil.

Organizacibén por centros de trabajo.

Destitucidén de sindicatos charros.
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fursos de capacitaciédn a los padres respecto a una actitad so-
lidaria hacia las mujeres como compafieros, sobre educacién
sexual y conciencia de género. |
Creacidén de leyes que protejan directamente a la mujer.
Delegacién de mujeres.
Publicacidén dec resoluciones a nivel nacional,

Organizacién nacional de no al pago de la deuda externa.

Comite internacional de¢ mujeres trabajadoras.

Prensa que nos comunique en base a un enlace.



