DEL P

OBIJETIVO

E | Plan para la Igualdad de Oportunidades
de las Mujeres persigue diez objetivos:

]

Perfeccionar el desarrollo normativo del principio
constitucional de igualdad, sin discriminacion por
razén de sexo, y conseguir una mejor aplicacion de
la legislacion vigente en favor de las mujeres.

2

Conseguir el acceso de todas las mujeres a mayores
niveles de informacion, formacion y cultura.

3

Crear las condiciones necesarias para fomentar

un reparto mas equilibrado de las responsabilidades
en el ambito de lo piblico y de lo privado entre
los hombres y mujeres.

4

Hacer posible el ejercicio libre y responsable

de la maternidad/paternidad, no sélo como derecho
individual sino como funcion social que debe contar
con la suficiente proteccion social.

5

Mejorar la proteccion de la salud de toda
la poblacién femenina, y, especialmente, de los
grupos de mujeres expuestos a mayores riesgos.
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6

Diversificar las opciones escolares y profesionales
de las jovenes y ampliar su participacion
en las actividades culturales.

/

Reducir la tasa de desempleo femenino

y la segregacién laboral por razén de sexo,

y mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres
ocupadas.

8

Mejorar y ampliar la proteccion social
de los colectivos femeninos especialmente necesitados
de ayuda.

9

Impulsar programas de cooperacion internacional
que tengan como objetivo beneficiar a grupos
concretos de mujeres.

10

Mejorar y completar el conocimiento de la situacion
social de las mujeres espariolas y de la incidencia
en ésta de las medidas de politica social

y econdmica.

ORDENAMIENTO JURIDIC
LA FAMILIA Y LA PROTECCION SOC

Las acciones que se exponen no sdlo afectan

al ordenamiento juridico privado para lograr la plena
equiparacion entre la mujer y el hombre, con
especial incidencia en su situacion matrimonial, sino
también al ordenamiento tributario, a fin de que las
personas con responsabilidades familiares reciban
la adecuada proteccién social, econdmica

y juridica, tal como establece la Constitucion.

Se precisan también otras reformas en otros
aspectos normativos, con el objeto de lograr

la adecuada proteccidn social de las personas que,
por razones de salud, por su condicion de victimas
de la violencia ajena o por su pertenencia a los
sectores mas marginados de la sociedad, requieren
de especiales medidas que, en este caso, tienen
igualmente incidencia en el ordenamiento vigente,
especialmente en el ordenamiento penal.

Las medidas que se proponen se agrupan en once
objetivos basicos.



]

Reforma del ordenamiento Juridico privado en cuanto a las disposiciones aun
discriminatorias para las mujeres (orden de los apellidos, cuestiones de nacionalidad).
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2

Modificacion de las normas sustantivas y procedimentales relativas al derecho
de familia y a la separacion y divorcio matrimoniales, a fin de dotarlas de la debida
eficacia.

3

Posibilitar el efectivo cumplimiento de las obligaciones y la adecuada percepcion
de las pensiones fijadas en las resoluciones judiciales recaidas en procesos
de separacién o divorcio matrimoniales.

4

Estudiar lo modificacion de la actual imposicion de rentas acumuladas cuando ambos
cényuges perciben rendimientos del trabajo.

5

Reformar los mecanismos sancionadores vigentes para combatir los malos tratos
entre conyuges.

6

Adecuar la regilacion hoy vigente al cambio social y potenciar los mecanismos
para la persecucion y condana de los delites contra la libertad sexual de las personas.

/

Disefiar un programa de actuacion para la prevencion de la prostitucion y la atencion
de las personas que la ejercen.

8

Facilitar la debida asistencia y proteccion policial a las mujeres que acuden a presentar
denuncias en las Inspecciones de Guardia de las Comisarias de Policia.

9

Desarrollar las normas necesarias para proteger el derecho de las mujeres
que quieran someterse a la interrupcion voluntaria del embarazo.
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10

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres presas y facilitar su reinsercion social.

11

Perfeccionar el sistema actual de prestaciones de la Seguridad Social, en relacion
a las mujeres.

EDUCACION
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El sistema educativo debe ser uno de los
instrumentos fundamentales para corregir las
desigualdades sociales; entre ellas, las que
se producen por razon de sexo.

La educacion conjunta de chicas y chicos constituye
ya, por si misma, un importante elemento corrector
de las desigualdades, por ello, la politica educativa
para la igualdad entre los sexos debe tener como
objetivo central el desarrollo de la coeducacion.

Para la consecucion de la igualdad en la educacion
es necesario, al mismo tiempo, arbitrar medidas

de caracter cultural que fomenten un cambio

en la imagen que de las mujeres se transmite

a través de la publicidad y de los medios

de comunicacién en general.

Esta politica en favor de la igualdad
en la educacion y la cultura se estructura alrededor
de cinco objetivos basicos.



1

Eliminar los estereotipos sexistas en el material didactico y en los curriculos.

2

Incorporar la igualdad entre los sexos en la formacion inicial y continua
del profesorado.
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Apoyar las actividades de los grupos de renovacion pedagdgica que trabajen para
la igualdad entre los sexos.

4

Garantizar una orientacion escolar y profesional no discriminatoria que promueva
la diversificacion de las opciones escolares y profesionales de ambos sexos.

.

Desarrollar medidas especificas para asegurar el acceso igua
a las nuevas tecnologias. .

6

Promover la actividad fisica y deportiva de las nifias y de las mujeres.
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/

Establecer mecanismos de colaboracion entre RTVE y el Instituto de la Mujer Pa
fomentar una imagen de las mujeres no discriminatoria, tanto en la programacion
como en la publicidad.

EI plan de accién pretende, en primer lugar,
perfeccionar el conocimiento de la actividad laboral
femenina; en segundo termino, potenciar una mayor
diversificacion J cudlificacion de las opciones

e

profesionales de las mujeres a través de acciones de
orientacion y formacion dirigidas a los colectivos de
mujeres que se incorporen o reincorporen al
mercado de trabajo, asi como a las categorias de
mujeres en situaciones marginales.

Finalmente, las acciones de apoyo al empleo
femenino pretenden conseguir que las mujeres
se beneficien en mayor cuantia de las medidas
generales de fomento y apoyo del empleo,
estimulando asimismo la cantidad y calidad

de la actividad empresarial femenina.

También se perfeccionard la legislacion laboral
y se intensificard la inspeccion, con el fin de respectar
el principio constitucional de no discriminacion por
razon de sexo en el acceso al trabajo. Para ello,

se desarrollaran y alentaran programas de acciones
positivas en el sector publico y privado.
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Reservar del puesto de trabajo en aquellas excedencias por maternidad y paternidad
que no superen un ano.

2

Ampliar en dos semanas mas del periodo de descanso por maternidad.

3

Tipificar los actos discriminatorios, tanto en el acesso al empleo como
en la publicidad de ofertas de empleo, procediendo a calificarlos como infracciones
de cardcter muy grave.

K TT

POBLACION ACTIVA DE 16 ANOS Y MAS CLASIFICADA

SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

Mujeres

- Ocupados Total Ocupados
11.329.600

Total Parados
- Parados 2.936.500

4

Revisar los textos reglamentarios de la Administracion Publica, con el fin de eliminar
las discriminaciones y los estereotipos sexistas en el lenguaje.

[

oot

Modificar las normas protectoras que establecen limitaciones o prohibiciones
al acceso a determinados trabajos.

6

Facilitar el acceso de la mujer a las Fuerzas Armadas y a la Guardia Civil.

/

Incentivar la formacion de mujeres en nuevas tecnologias o disciplinas técnicas.

8

Facilitar programas de reciclaje profesional o colectivos de mujeres ocupadas
en sectores de baja cudlificacion o afectados por procesos de transformacion
0 reconversion.

DISTRIBUCION POR SEXO DE LA POBLACION

CLASIFICADA SEGUN SU RELACIONCON LA
ECONOMIA IRREGULAR (EN MILES)

19

IRREGULARES

,

9

Desarrollar actividades de preformacion que posibiliten a colectivos de mujeres
en situacion precaria un mejor aprovechamiento de la oferta formativa.

10

Desarrollar acciones positivas en el sector piblico y privado para facilitar el acceso
de las mujeres a todas las ocupaciones y todas las categorias.

Los mujeres tienen su propia y peculiar biologia

y necesitan unas atenciones sanitarias especificas.
Tienen derecho, por ello, a programas y acciones
sanitarios particulares y, al mismo tiempo, precisan
de informacion y educacion mas que ningun otro
grupo de poblacion para mejorar su propia salud
y la de todos aquellos que dependen de ellas
biolégica o socialmente. Las mujeres no sélo son
transmisoras de vida y, por tanto, su estado

de salud condiciona el de las generaciones siguientes,
sino que tienen un papel trascendental como
agentes de salud, por la funcién que casi siempre
desempenian como educadoras sanitarias

en el nicleo familiar.




]

Desarrollar la normativa precisa para el ejercicio del derecho de la mujer a la salud
en sus manifestaciones especificas. :

2

Promover programas de educacion para la salud sobre cuestiones que afecten

especificamente a las mujeres en su doble condicion de sujetos y agentes sanitarios.

3

Integrar la prestacion de planificacion familiar en la red sanitaria piblica

del INSALUD, a través de la red de atencion primaria (Centros de Salud), apoyada
por la asistencia especializada (ambulatorios) y por la asistencia hospitalaria,
hasta conseguir la cobertura de toda la poblacion.

4

Desarrollar programas para mejorar la atencion de la mujer durante el embarazo
y el parto, y de informacion y educacion sanitaria para la prevencion y deteccién
precoz del cancer genital y mamario.

5

Ampliar en los centros sanitarios de la red piblica que dependen del INSALUD
las unidades para la interrupcién voluntaria del embarazo.

6

Mejorar la atencion sanitaria en el propio domicilio para las mujeres en edad
avanzada y/o con enfermedades cronicas.

UTILIZACION DELOS METODOS ANTICONCEPTIVOS

1977 1985

No ha utilizado ningon método

. Ha vutilizado algin método ineficaz pero ninguno eficaz

- Ha utilizado algin método eficaz

/

Promover la investigacion en temas especificos de la salud de las mujeres.

8

Formar adecuadamente y facilitar el reciclaje del personal de todas las dreas
sanitarias en relacion con la salud de la mujer.

ASOCIACIONIS

Medidos para fomentar la participacion politica
de las mujeres:

Subvencionar a las asociaciones para la realizacion
de sus actividades.

Difundir informacion sobre politicas para

las mujeres y actividades de las organizaciones
no gubernamentales, tanto espafiolas como

de otros paises.

Desarrollar los cauces necesarios para

la participacién de las asociaciones de mujeres
en el seguimiento y desarrollo del Plan.

PARTICIPACION FEMENINA EN ORGANOS
SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
1
0 0 0

Ministras Subsecretarias Secretarias Secretarias
de Estado Generales
10,5 %
3
N\
Directoras Gobernadoras
Generales Civiles




L/ esarrollar programas de cooperacion
internacional dirigidos a las mujeres
y especialmente a las de los paises latinoamericanos.

INTERNACIO
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/Al término de la legislatura, el Consejo Rector
elevard su informe definitivo al Consejo

de Ministros, exponiendo el grado de cumplimiento
alcanzado, las actuaciones puestas en practica

y las causas que hayan motivado la no realizacion
de alguna de estas actuaciones. Dicho informe
incluird también un andlisis sobre la incidencia
social del Plan.

CONGSEJO RECTOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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