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PgE i Plan para la Igualdad de Oportunidades
de las Mujeres persigue diez objetivos:

1:12	 1

O	 Perfeccionar el desarrollo normativo del principio
constitucional de igualdad, sin discriminación por
razón de sexo, y conseguir una mejor aplicación de
la legislación vigente en favor de las mujeres.

2
Conseguir el acceso de todas las mujeres a mayores
niveles de información, formación y cultura.

Crear las condiciones necesarias para fomentar
un reparto más equilibrado de las responsabilidades
en el ámbito de lo público y de lo privado entre
los hombres y mujeres.

6
Diversificar las opciones escolares y profesionales
de las jóvenes y ampliar su participación
en las actividades culturales.

Reducir la tasa de desempleo femenino
y la segregación laboral por razón de sexo,
y mejorar las condiciones de trabajo de las mujeres
ocupadas.

8
Mejorar y ampliar la protección social
de los colectivos femeninos especialmente necesitados
de ayuda.

9
Impulsar programas de cooperación internacional
que tengan como objetivo beneficiar a grupos
concretos de mujeres.

as acciones que se exponen no sólo afectan
al ordenamiento jurídico privado para lograr la plena
equiparación entre la mujer y el hombre, con
especial incidencia en su situación matrimonial, sino
también al ordenamiento tributario, a fin de que las
personas con responsabilidades familiares reciban
la adecuada protección social, económica
y jurídica, tal como establece la Constitución.

Se precisan también otras reformas en otros
aspectos normativos, con el objeto de lograr
la adecuada protección social de las personas que,
por razones de salud, por su condición de víctimas
de la violencia ajena o por su pertenencia a los
sectores más marginados de la sociedad, requieren
de especiales medidas que, en este caso, tienen
igualmente incidencia en el ordenamiento vigente,
especialmente en el ordenamiento penal.

Las medidas que se proponen se agrupan en once
objetivos básicos.

.
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4
Hacer posible el ejercicio libre y responsable
de la maternidad/paternidad, no sólo como derecho
individual sino como función social que debe contar
con la suficiente protección social.

Mejorar la protección de la salud de toda
la población femenina, y, especialmente, de los
grupos de mujeres expuestos a mayores riesgos.

10
Mejorar y completar el conocimiento de la situación
social de las mujeres españolas y de la incidencia
en ésta de las medidas de política social
y económica.
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Reforma del ordenamiento Jurídico privado en cuanto a las disposiciones aún 	 Adecuar la req . ilación hoy vigente al cambio social y potenciar los mecanismos
discriminatorias para las mujeres (orden de los apellidos, cuestiones de nacionalidad).

1 sistema educativo debe ser uno de los
instrumentos fundamentales para corregir las
desigualdades sociales; entre ellas, las que
se producen por razón de sexo.

para la persecución y condena de los delitos contra la libertad sexual de las personas.

Diseñar un programa de actuación para la prevención de la prostitución y la atención
de las personas que la ejercen.

8
Facilitar la debida asistencia y protección policial a las mujeres que acuden a presentar
denuncias en las Inspecciones de Guardia de las Comisarías de Policía.

Desarrollar las normas necesarias para proteger el derecho de las mujeres
que quieran someterse a la interrupción voluntaria del embarazo.

SENTENCIAS CIVILES DE SEPARACION
(ABSOLUTO Y PORCENTAJES)

La educación conjunta de chicas y chicos constituye
ya, por sí misma, un importante elemento corrector
de las desigualdades, por ello, la política educativa
para la igualdad entre los sexos debe tener como
objetivo central el desarrollo de la coeducación.

Para la consecución de la igualdad en la educación
es necesario, al mismo tiempo, arbitrar medidas
de carácter cultural que fomenten un cambio
en la imagen que de las mujeres se transmite
a través de la publicidad y de los medios
de comunicación en general.

Esta política en favor de la igualdad
en la educación y la cultura se estructura alrededor
de cinco objetivos básicos.

r)

Modificación de las normas sustantivas y procedimentales relativas al derecho
de familia y a la separación y divorcio matrimoniales, a fin de dotarlas de la debida
eficacia.

Posibilitar el efectivo cumplimiento de las obligaciones y la adecuada percepción
de las pensiones fijadas en las resoluciones judiciales recaídas en procesos
de separación o divorcio matrimoniales.

Estudiar la modificación de la actual imposición de rentas acumuladas cuando ambos
cónyuges perciben rendimientos del trabajo.
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10
Mejorar las condiciones de vida de las mujeres presas y facilitar su reinserción social.

7,64

4.93

Reformar los mecanismos sancionadores vigentes para combatir los malos tratos
entre cónyuges.

Perfeccionar el sistema actual de prestaciones de la Seguridad Social, en relación
a las mujeres.
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6
Promover la actividad física y deportiva de las niñas y de las mujeres.

DISTRIBUCION DE ALUMNOS Y ALUMNAS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA N)

Hombres Muleros

( 25

10,8 64,2 1,7

Matrícula
Total de

406.097	 alumnos
84-85

Ei Facultades

Li Escuelas Técnicas Superiores

Escuelas Universitarias

380.764

formaclon	 formacion
Profoslonol I 	 ****** Ionel II

320 81H	 14 413	 '89 02'

(GIMEN
0••1••• n. ZAS "PUMAS	 .O.—

MUJO/.MUJO/.

Op. • Clancle•

2
Incorporar la igualdad entre los sexos en la formación inicial y continua
del profesorado.

PORCENTAJE DE ALUMNOS Y ALUMNAS MATRICULADOS EN RUP Y COY
CLASIFICADOS POR CURSO, OPCION Y SEXO

5
Eliminar los estereotipos sexistas en el material didáctico y en los currículos. 	 Desarrollar medidas específicos para asegurar el acceso igualitario de las niñas

a las nuevas tecnologias. I plan de acción pretende, en primer lugar,
perfeccionar el conocimiento de la actividad laboral
femenina; en segundo termino, potenciar una mayor
diversificación y cualificación de las opciones
profesionales de las mujeres a través de acciones de
orientación y formación dirigidas a los colectivos de
mujeres que se incorporen o reincorporen al
mercado de trabajo, así como a las categorías de
mujeres en situaciones marginales.

Finalmente, las acc l ones de apoyo al empleo
femenino pretenden conseguir que las mujeres
se beneficien en mayor cuantía de las medidas
generales de fomento y apoyo del empleo,
estimulando asimismo la cantidad y calidad
de la actividad empresarial femenina.

También se perfeccionará la legislación laboral
y se intensificará la inspección, con el fin de respectar
el principio constitucional de no discriminación por
razón de sexo en el acceso al trabajo. Para ello,
se desarrollarán y alentarán programas de acciones
positivas en el sector público y privado.

u

Apoyar las actividades de los grupos de renovación pedagógica que trabajen para
la igualdad entre los sexos.

4	

[1

Garantizar una orientación escolar y profesional no discriminatoria que promueva
la diversificación de las opciones escolares y profesionales de ambos sexos.

Establecer mecanismos de colaboración entre RTVE y el Instituto de la Mujer para
fomentar una imagen de las mujeres no discriminatoria, tanto en la programación
como en la publicidad.



as mujeres tienen su propia y peculiar biología
y necesitan unas atenciones sanitarias específicas.
Tienen derecho, por ello, a programas y acciones
sanitarios particulares y, al mismo tiempo, precisan
de información y educación más que ningún otro
grupo de población para mejorar su propia salud
y la de todos aquellos que dependen de ellas
biológica o socialmente. Las mujeres no sólo son
transmisoras de vida y, por tanto, su estado
de salud condiciona el de las generaciones siguientes,
sino que tienen un papel trascendental como
agentes de salud, por la función que casi siempre
desempeñan como educadoras sanitarias
en el núcleo familiar.

Hombres Muleros

IOcupados

Parados

Total Ocupados

11.329.600

Total Parados

2 936.500

ePROGRAMA 
IIMIVERSTTAMO DE /3./1,

EBTUDIO5 DE anTER0 " - U. N. A. M. T".fit
&7

57/7)7
Reservar del puesto de trabajo en aquellas excedencias por maternidad y paternidad
que no superen un año.

2
Ampliar en dos semanas más del período de descanso por maternidad

3
Tipificar los actos discriminatorios, tanto en el acesso al empleo como
en la publicidad de ofertas de empleo, procediendo a calificarlos como infracciones
de carácter muy grave.

POBLACION ACTIVA DE 16 AÑOS Y MAS CLASIFICADA
SEGUN SU RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

6
Facilitar el acceso de la mujer a las Fuerzas Armados y a la Guardia Civil.

7
Incentivar la formación de mujeres en nuevas tecnologías o disciplinas técnicas.

8
Facilitar programas de reciclaje profesional o colectivos de mujeres ocupadas
en sectores de baja cualificación o afectados por procesos de transformación
o reconversión.

DISTRIRUCION POR SEXO DE LA POIBLACION
CLASIFICADA SEGUN SU RELACION CON LA

ECONOMIA IRREGULAR (EN MILES)
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Revisar los textos reglamentarios de la Administrocion Pública, con el fin de eliminar
las discriminaciones y los estereotipos sexistas en el lenguaje.

5
Modificar las normas protectoras que establecen limitaciones o prohibiciones
al acceso o determinados trabajos.

9
Desarrollar actividades de preformación que posibiliten a colectivos de mujeres
en situación precario un mejor aprovechamiento de la oferta formativa.

10
Desarrollar acciones positivas en el sector público y privado para facilitar el acceso
de las mujeres a todas las ocupaciones y todas las categorías.
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Subsecretarias	 Secretarias	 Secretarias

d• Estado	 Generales

Desarrollar la normativa precisa para el ejercicio del derecho de la mujer a la salud
en sus manifestaciones específicas.

2
Ampliar en los centros sanitarios de la red pública que dependen del INSALUD
las unidades para la interrupción voluntaria del embarazo.

6

3or-.
Promover la investigación en temas específicos de la salud de las mujeres.

Directoras
G	 les

Gobernadoras
Civiles

Promover programas de educación para la salud sobre cuestiones que afecten 	 Mejorar la atención sanitaria en el propio domicilio para las mujeres en edad
específicamente a las mujeres en su doble condición de sujetos y agentes sanitarios. 	 avanzada y/o con enfermedades crónicas.

UTILIZACION DE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS

Integrar la prestación de planificación familiar en la red sanitaria pública
del INSALUD, a través de la red de atención primaria (Centros de Salud), apoyada
por la asistencia especializada (ambulatorios) y por la asistencia hospitalaria,
hasta conseguir la cobertura de toda la población.

4
Desarrollar programas para mejorar la atención de la mujer durante el embarazo
y el parto, y de información y educación sanitaria para la prevención y detección
precoz del cáncer genital y mamario.

1977

No ha utilizado ningún método

El Ha utilizado algún método ineficaz pero ninguno eficaz

El Ha utilizado algún método eficaz

10,5%

1985

Medidas para fomentar la participación política
de las mujeres:

Subvencionar a las asociaciones para la realización
de sus actividades.

Difundir información sobre políticas para
las mujeres y actividades de las organizaciones
no gubernamentales, tanto españolas como
de otros países.

Desarrollar los cauces necesarios para
la participación de las asociaciones de mujeres
en el seguimiento y desarrollo del Plan.

PARTICIPACION FEMENINA EN *ROANOS
SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Formar adecuadamente y facilitar el reciclaje del personal de todas las áreas
sanitarias en relación con la salud de la mujer.



Desarrollar programas de cooperación
internacional dirigidos a las mujeres
y especialmente a las de los países latinoamericanos.

Al término de la legislatura, el Consejo Rector
elevará su informe definitivo al Consejo
de Ministros, exponiendo el grado de cumplimiento
alcanzado, las actuaciones puestas en práctica
y las causas que hayan motivado la no realización
de alguna de estas actuaciones. Dicho informe
incluirá también un análisis sobre la incidencia
social del Plan.

CONSEJO RECTOR DEL INSTITUTO DE LA MUJER CONSEJO RECTOR DEL NSTITUTO DE LA MUJER
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