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APRESENTApiO

O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM, comprome-
tido com a luta das mulheres brasileiras pela ampliacdo e efetivaCéo de
sua cidadania, e aproveitando a oportunidade da elaboracdo de um
novo texto constitucional, promoveu, com o apoio das ConfederaCées,
das Federacdes, dos Sindicatos dos Trabalhadores, das Centrais Sindi-
cais e dos Conselhos Estaduais € Municipais da Condicao Feminina, o
| Encontro Nacional "A Mulher e as Leis Trabalhistas", nos dias 24,25
e 26 de novembro de 1987, em Brasilia.

Precedendo e preparando este evento, foram realizados, em 22
Estados da Federacao, Encontros e Seminarios que reuniram represen-
tantes das diversas categorias profissionais, possibilitando um levan-
tamento da realidade da mulher trabalhadora, de suas reivindicacCies e
identificacao de suas liderancas.

JACQUELINE PITANGUY
Presidente do CNDM
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1 PRINCIPIOS GERAIS

As mulheres, participantes do Encontro, posicionaram-se a favor
de urna legislapao trabalhista e previdenciaria que consagre, respeita-
das as especificidades, principios igualitarios em relapdo a todos os
trabalhadores, mulheres e homens, urbanos e rurais, empregados do-
mésticos e avulsos, garantindo a isonomia de tratamento, independen-
temente de rapa, cor, religido, idade, estado civil, numero de filhos, de-
ficiéncia fisica, oppéo ideoldgica e estado de gravidez.

No tocante & mulher, apenas a matéria relativa aos direitos con- cementes a reprodupao
devera ser tratada em capitulo especifico, destacando a maternidade corno
funpao social de interesse coletivo.

11 QUESTOES ESPECIFICAS

1 — JORNADA DE TRABALHO
1.1 — A durapdo méaxima do trabalho sera de 8 horas diarias e
de 40 horas semanais, desde que nao fixado, expressa-
mente, limite menor em lei ou norma coletiva e sem re-
dupéo de salario.
2— PRORROGAGAO DA JORNADA

2.1 — A durapao normal do trabalho nao podera ser acrescida
de horas suplementares, salvo mediante convenpao ou
acordo coletivo e consentimento do trabalhador — restri-
tas a um numero de duas — e aos casos de emergencia
ou de forpa maior, sempre respeitado o regime de com-

pensapao;

2.2 — tal prorrogapao serd objeto de comunicapdo escrita,
obrigatoéria, aos 6rgdos competentes, no prazo de 48 ho-
ras;

2.3 — a prorrogapao da jornada obrigara o empregador a for-
necer, gratuitamente, refeipdo aos empregados — se essa
nao lhe for comunicada com antecedéncia de pelo menos
24 horas — sem prejuizo de um intervalo minimo de 30
minutos, em qualquer caso.

3 — TRABALHO NOTURNO
3.1 — Sera considerado noturno, o trabalho realizado entre as
18 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte;

3.2 — o trabalho noturno, sempre considerado de carater ex-
cepcional, sé sera permitido aos trabalhadores de mais
de 18 anos, de ambos os sexos, e estara subordinado &
estrita observancia dos meios de protepao ao trabalho,
impostos pela legislapao ou por normas coletivas;

_9.



3.3 — a hora noturna terd a duracéo de 45 minutos, importan-
do na reducéao proporcional da carga diaria e semanal
de trabalho;

3.5 — havera pelo menos dois intervalos, de 15 minutos cada
um, para descanso durante a jornada noturna.

4.2 — em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exceda

a 6 horas, sera obrigatoria a concessao de um
4 — INTERVALOS NA JORNADA

repouso ¢ alimentaCdo de, no minimo, 1 hora, ndo po-
dendo exceder a 2 horas;

5 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
6 SALARIO



be até 5 salarios minimos. Acima deste valor, o percen-
tual sera reduzido proporcionalmente, até 10%;

6.5 — criacao de adicional por tempo de serviCo, devendo seu
valor ser estipulado nas ConvenCdes e Acordos Coleti-
vos de Trabalho, tanto em empresas publicas quanto
privadas.

7 — FERIAS

7.1 — O pagamento relativo as férias serd feito em dobro;

7.2 — as férias serao fixadas em periodo que atenda aos inte-
resses do empregado. Caberd ao empregador, nas ativi-
dades de cunho social, comprovar a impossibilidade do
cumprimento deste dispositivo.

8 — CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE

8.1 — Métodos e Locais de Trabalho

a)

b)

AdoCao de meios especiais de proteCao, de natureza
ambiental, especialmente quanto & ilurninacdo e ven-
tilacdo, inclusive aos trabalhadores do -iésticos;
incentivo & adoCéo de instalacdes, equipamentos e
rotinas de trabalho adequadas a presenCa de traba-
Ilhadoras, inclusive domésticas;

obrigacao de instalar bebedouros, lavatorios, banhei-
ros com chuveiros, separados por sexo, cadeiras e
assentos adaptdveis, em numero suficiente, para
permitir o exercicio das funcées sem esgotamento;
obrigaCéao de instalar vestuario, com armarios priva-
tivos, guando se impuser a troca de roupas. ou dis-
ponibilidade de gavetas ou pequenos compartimentos
para a guarda de objetos pessoais;

manutenCao de plantdo médico-ambulatr fiscali-
zado por érgédo de saude publica, devidamente equi-
pado para atendimento dos primeiros socorros, com
medicamentos basicos e absorventes higiénicos. O
numero minimo de funcionarios na empresa, para se
adotar esta exigencia devera ser estabelecido*
manutenCé&o de refeitorios, nos locais de trabalho,
com fornecimento de refeicdes gratuitas, de boa qua-
lidade e em quantidade suficiente, a serem oferecidas
nos horarios diurno e noturno;

g) limitacao do trabalho da mulher em atividades que
demandem o emprego de forca muscular até 15 kg.
8.2 — Insalubridade e Periculosidade

a) Proibicao de trabalho em condiCdes insalubres e peri-

gosas, para todos os trabalhadores, salvo ConvenCao
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Coletiva que preveja condipodes de controle tecnoldgi-
co para eliminapao dos riscos, com reducdo da jorna-
da e pagamento de adicional de 100% do salario-base;
reavaliacao dos conceitos de periculosidade e insalu-
bridade, com base em pesquisas médicas;

direito & informacao quanto aos riscos, nas atividades
insalubres e perigosas, responsabilizando-se o em-
pregador por exames médicos semestrais e especifi-
cos ao tipo de atividade, e por danos causados & satude
do trabalhador, bem como pelo seu tratamento.
Obrigatoriedade de realizapdo periddica de exames
preventivos de cancer de Utero e de mama, extensivo
a todas as empregadas.

8.3 - Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais

a)

b)

c)

d)

ConstituiCao de CIPAS em empresas com mais de dez
empregados, com acompanhamento do sindicato e in-
centivo a participacao das mulheres, sobretudo
aquelas diretamente ligadas & producéo;

eleipdo dos membros das CIPAS, inclusive de seu
Presidente, pelos trabalhadores, com participapao
dos sindicatos no processo eleitoral;

garantia de emprego ao trabalhador acidentado ou
mutilado, com reabilitapdo profissional adequada e
posterior readaptacdo ao trabalho, em funpdo compa-
tivel com sua nova situapdo, assegurado o pagamento
do salario integral, guando do retorno ao trabalho. A
readaptapao profissional deverd ser acompanhada de
incentivo, através de orientacdo adequada, para que
se garanta efetiva volta ao trabalho;

em caso de acidente de trabalho, guando comprovada
a negligéncia, o empregador deverd pagar multas re-
ferentes aos prejuizos causados aos trabalhadores vi-
timas;

e) reavalia0o do quadro das doencas do trabalho, com

inclusao daquelas tipicas dos trabalhadores rurois.

9 — DIREITOS DA REPRODUCAO

Garantias Gerais

Como principio geral, a maternidade é reconhecida como
funpao social, uma vez que a mulher gera filhos para a
preservapao da espécie e, como tal, cumpre funpao de
interesse coletivo.

O Estado deve garantir essa funcdo, sem prejuizo da ci-
dadania da mulher. Tanto a maternidade como a pater-
nidade ndo se podem constituir em obstaculo ou prejui-

9.1
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zo para o exercicio do direito inaliendvel de todos os ci-

dadaos, homens e mulheres, ao trabalho.

Como garantia da funcao reprodutora, entende-se o direito

de conceber ou no, prevenir ou interromper a gravidez

indesejada até 90 dias do seu inicio, assim como conciliar

a assisténcia ao cidadao-crianCa, sem prejuizo para a

salde ou vinculos empregaticios. Cabe ao Estado garantir

esse direito, através da prestacdo da assisténcia integral
as mulheres nos hospitais da rede publica.

O Estado deve garantir a imediata implantacao do

PAISM, e posicionar-se sobre direitos da reproducao.

Tem-se por essencial a efetiva protecao da funcao re-

produtora:

a) proibiCao do trabalho, para ambos os sexos, em ati-
vidades que possam por em risco a funcao reproduto-
ra, em areas urbanas ou rurais;

b) direito & transferéncia de funcao para a mulher gravida,
guando as condiGdes de saude o exigirem, sem pre-
juizo do salario e dos demais direitos, assegurandose
o retorno & funcao anteriormente exercida;

c) faculdade de rescindir o contrato, sem 'd9nus para a
trabalhadora, guando essa manutencao puder ser
prejudicial a gestacdo, conforme atestado médico, as-
segurando-se, também, todos os direitos trabalhistas;

d) direito a um atendimento pré-natal eficiente, assegu-
rado pelo Estado. Garantia de tempo suficiente para
um minimo de 6 consultas médicas e demais exames
necessarios, durante a gestaCao, sem prejuizo do sa-
lario da trabalhadora;

e) proibiCao de dispensa e de ndo contratacao, vincula-
da ao estado civil ou ao estado de gravidez;

f) proibiCéo de exigencia, pela empresa, de exames mé-
dicos ou qualquer outro meio para fiscalizaCao de
gravidez;

g) proibiCao, as empresas, de oferecimento de serviCos
de aconselhamento ou planejamento familiar, devendo
estas nées serem executadas apenas pelo Estado,
através do "Programa de Assisténcia Integral & Saul-
de da Mulher" — PAISM.

9.2 — Afastamento do Trabalho

a) A licenGCa-maternidade serd de 120 dias. Para maridos
& companheiros serd concedida licenCa de 30 dis. Es- tes direitos serao extensivos
aqueles que tiverem filhos pelo regime de adocao,
ficando assegurado o retorno a funCao anteriormente
ocupada;
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5) em caso de aborto, a mulher tera um repouso remu-
nerado de duas semanas, ficando-lhe assegurado,
também, o direito de retornar & funpdo que ocu pava
antes do seu afastamento;
pagamento de salario integral durante o afastamento
da trabalhadora, ndo sendo nunca inferior ao mon-
tante da maior remuneracao dos ultimos doze meses;

d) licenca especial aos pais de criancas portadoras de
deficiencia, ap6s a licenpa-maternidade de 120 dias, a
critério do médico acompanhante;
sera concedido saléario-natalidade (suprimindo-se a
expressdo "auxilio natalidade") & trabalhadora no 82
més de gestapdo, e aos pais no momento da adopéo,
no valor correspondente ao maior salario percebido
pelo trabalhador nos Gltimos 12 meses.

9.3 — Garantias de Emprego

a) Proibipdo da rescisao do contrato de trabalho duran-
te a gravidez e nos 12 meses subseqlentes so parto,
tanto para a mulher como para seu companheiro. Es-
ta medida sera extensiva aos casos de adopéo e abor-
tamento;

b) em se tratando de contratos de trabalho por prazo
determinado, a proibicao da rescisao fica prorrogada
até o periodo de 12 meses apds o parto.

10 — BERCARIOS E CRECHES

10.1  Os berpérios e creches sao vistos com funpdes de guar-
da, assisténcia alimentar, higiénica e educacional gratuita
para as crianpas de O a 6 anos e 11 meses, durante o
periodo de trabalho dos pais, devendo contar com pes-
oal especializado nas areas médica, odontologica, de
enfermagem, nutripéo, recreapao, psicopedagogia e as-
sisténcia social;
10.2 as creches e berparios deverao ser instalados obrigato-
riamente em empresas nas quais trabalhem no minimo
mulheres ou 50 trabalhadores. Esta norma atingira,
ambém, os 0rgaos publicos e da administrapdo indireta
ederais, estaduais e municipais, garantidos os recursos
lanceiros suficientes, no orpamento publico. O néo
imprimento da Lei de Creche sera considerado crime
nafianpavel;
10.3 — Como alternativa, sugere-se a instalapao das creches que
servirao aos funcionéarios, nas proximidades dos locais
de moradia ou trabalho:
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a) o SESI, o SESC, o SENAI e as entidades publicas
destinadas ao atendimento & infdncia manterdo ou
subvencionarao escolas maternais e jardins de inféan-
cia, distribuidos nas zonas de maior densidade de
trabalhadores, especialmente para seus filhos;

b) urna porcentagem dos lucros das empresas devera
reverter para o municipio, especificamente para a
criaCao de creches nos bairros sob controle das orga-

nizaCdes de mulheres do movimento popular;

10.4 — o empregador que nao atender as exigéncias acima, fica
obrigado ao reembolso integral das despesas com cre-
che;

10.5 — devem ser concedidos incentivos fiscais as empresas para
o cumprimento da Lei de Creche;

10.6 — em caso de creche dentro da empresa, para amamentar e
atender seu filho até 12 meses, a mulher terd direito, du-
rante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais,
de meia hora cada um, sem prejuizo em sua remunera-
Céo. Em caso de creche fora da empresa, esses periodos
serao acrescidos do tempo utilizado pelo transporte do
local de trabalho até a creche e vice-versa;

10.7 — no caso de berCarios e creches fora do local de trabalho,
devera ser oferecido transporte gratuito para que a mu-
Iher trabalhadora possa amamentar seu filho até 6 meses
de idade, e que o tempo gasto neste trajeto ndo seja
descontado do tempo de amamentacdo de 30 minutos
garantidos por turno. O prazo de amamentaCé&o podera
ser prorrogado a criterio médico;

10.8 — ao Ministério do Trabalho, &s CIPAS e &s entidades de
classe cabera fiscalizar as creches das empresas;

10.9 — a supervisao técnica da implementaCao das creches sera
feita pelo MS, MPAS, MEC, MTb e Sindicatos, que esta-
belecerdo convénios com o CNDM e demais Conselhos
da Condicao Feminina, estaduais e municipais;

10.10 — criaCao de um o6rgao publico federal unico, que centralize
as aCoes ligadas a questdo da creche e fiscalize o
cumprimento do capitulo Il, art. 79, paragrafo XXII do
Projeto de ConstituiCdo da Comissao de Sistematizacéao:
assisténcia gratuita aos filhos e dependentes, de O a 6
anos de idade, em creches e pré-escola.

11 — MERCADO DE TRABALHO
Deve ser assegurado:
11.1 — direito ao trabalho e & informaCao;
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11.2 direito & sindicalizacao para todos os trabalhadores, in-
clusive domésticos e funcionarios publicos;

11.3 — direito de greve para todos os trabalhadores, inclusive
0s dos servicos essenciais e 0s servidores publicos;

11.4 — supressao do § 2° do art. 11 do Projeto de Constituicéo:
em caso de greve, 0s abusos cometidos sujeitam os res-
ponsaveis s penas da lei;

11.5— reducdo de carga horaria ou liberacéo total, mediante
solicitacao da entidade, para os dirigentes sindicais e de
entidades de classe, com 6nus para o empregador;

11.6 — promoeéo de estimulos e incentivos, pelo poder publico,
a iniciativa privada e demais instituicées, para a conces-
sdo de bolsas de estudo para a formacdo de mao-de-
obra feminina, em setores de importancia econémica ou
tecnoldgica vital, onde tal segmento esteja ausente;

11.7 garantia, através das empresas e 6rgaos publicos, de esti-
mulo & participacdo das trabalhadoras, nos programas de
treinamento e capacitacéo profissional, destinando vagas
as mesmas, em numero proporcional ao total de mulheres
entre os profissionais a que se destinamos cursos;

11.8 igual oportunidade de acesso a todas as ocupacdées e
carreiras, bem como & ascensao profissional, vedado o
estabelecimento de limite de idade;

11.9 participacdo dos trabalhadores na direcdo das empresas
publicas, do SESI, SESC, SENAI e SENAR;

11.10  concurso para preenchimento de vagas e cargos no ser-
vico publico e nas empresas estatais;

11.11 — adequacdo dos curriculos as especificidades da formacéo
profissional dos trabalhadores;

11.12 — proibicao da utilizacdo do critério discriminatério de
"boa aparencia™,

11.13 — punicdao para os empregadores que estabelecam qual-
quer espécie de discriminacao;

11.14 — garantia da nao discriminacdo entre 0s sexos no preen-
chimento das vagas oferecidas nos estagios curriculares,
evitando-se prejuizos por falta de experiencia profissio-
nal, sendo o acesso aos estadgios garantido pelas esco-
las, com justa remuneracao;

12 CONTRATO DE TRABALHO E SITUACAO FUNCIONAL

O regular desenvolvimento do contrato de trabalho devera ser

garantido através de medidas como:

12.1 — registro imediato da Carteira de Trabalho, na admissao,
sendo nela sempre consignada a funcao efetivamente
exercida;
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12.2 — garantia de anotaCdo na Carteira de Trabalho das tra-
balhadoras a domicilio;

12.3 — revogaCao dos arts. 375, 379, 380, 387, 388 e paragrafo
unico do art. 446 da CLT (que discriminam a mulher),
bem como a extensao do disposto no art. 384 aos traba-
Ihadores (estabelece o descanso de 15 minutos antes do
inicio do periodo extraordinario do trabalho);

12.4 — estabelecimento de comissdes paritarias para elaboraCéao
de Planos de Cargos e Salarios e para apuraGao de faltas
atribuidas aos trabalhadores;

12.5 — proibiCao da cobrarna de fiarna para admissdo no em-
prego;

12.6 direito aos trabalhadores e as entidades representati-
vas de sua categoria profissional para propor aCdes e
para encaminhar reclamnées e denlncias sobre mas
condiCdes de trabalho ou desrespeito as disposiCoes le-
gais;

12.7 — estabilidade para todos os trabalhadores;

12.8 — criaCé&o de comissées de saude nos locais de trabalho,
com funCao de proteger a vida e a saude do trabalhador,
de intermediar as denuncias a DRT e acompanhar seus
exames e pericias;

12.9 — proibiG4o de revista intima dos trabalhadores, na entra-
da e saida do local de serviCo, permitindo-se a eles con-
servar seus pertences pessoais;

12.10 — proibiGao de intermediaCdo remunerada de mao-de-obra
permanente, ainda que mediante locaCao, devendo ser
absorvidos os trabalhadores na instituiCao na qual ores-
tavam serviCos;

12.11 — homolognbes de recisées de contratos serdo feitas nos
Sindicatos de Classe, apenas se admitindo sejam elas le-
vadas as Delegacias Regionais do Trabalho guando nao
houver, na localidade, entidade de classe;

12.12 — direito ao transporte com seguranCa, garantindo-se facil
acesso aos pontos de embarque e desembarque;

12.13 — participaCao nos lucros desvinculada da remuneraCao, e
na gesto da empresa, conforme definido em lei ou em
negociaGao coletiva;

12.14 — eleiCéo, entre os funcionarios, para os cargos de chefia e
direCao nas empresas publicas.

13 — FISCALIZACAO DO TRABALHO

A eficacia das normas relativas as relaCées de trabalho s6 se con-
cretizara através de:
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13.1  aparelhamento técnico e material das Delegacias Regio-
nais do Trabalho para o exercicio efetivo de suas
atribuicées;

13.2 — criacdo de Delegacias de Defesa da Mulher, junto aos
TRT, para fiscalizar as condicées do trabalho feminino;

13.3 — responsabilidade do Ministério do Trabalho pela fiscali-
zacao das condicbées de trabalho e saude nas
empresas, sendo facultada a participacao da
entidade representativa da categoria profissional;

13.4 — fiscalizaCao dos dérgaos publicos pelas DRT,;

13.5 — fixacdo de multas, em nivel adequado ao desencoraja-
mento de pratica de infracao a lei, com valor
dobrado em caso de reincidéncia;

13.6 — destinacdo da metade do valor das multas aos Sindica-
tos, Associndes e Cooperativas dos trabalhadores
atingidos;

13.7  simphficacdo do processo de cobranca de multas, de
modo a no haver intervalo superior a 45 dias
entre a aplicacao da pena pecuniaria e seu pagamento.

14 — BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

14.2  licenca para acompanhamento médico e odontoldgico de
filhos, ascendentes, companheiro ou companheira;
c) direito & assisténcia educacional especial e de
reabilitacdo, de responsabilidade do Estado,
através da Previdéncia Social;



14.8 — criacao de asilos e clinicas geriatricas, para amparo aos
idosos, independentemente da contribuiCao para a
Previdencia Social.

15 — APOSENTADORIA

16 — POLITICA DE BEM-ESTAR

16.2 — os recursos do PIS/PASEP, FGTS e Salario-educaCao,
turno;

17 — TRABALHADORES DOMESTICOS

Seréd assegu rada aos trabalhadores domésticos a extenséo de
todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, vedada

qualquer
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A letra a do art. 79 da CLT devera ser suprimida (os preceitos
constantes da CLT néo se aplicam aos empregados domésticos).
Dada a natureza da relacao de trabalho doméstico, para o cum-
primento da lei, deverao ser observadas as seguintes exigencias:
17.1- B

se o trabalho a ser executado;

17.2 - jornada de trabalho de 8 horas, com horario pré-deter-
minado, controlado através de livro ponto, a ser
fiscalizado pela DRT e Sindicato;

17,4 - adicional noturno;

17.5 — proibicéao de dispensa por motivo de gravidez;

17.8 - creche junto aos locais de moradia;

17.9 - salario-familia;

17.10 - protecao especial ao trabalhador doméstico menor;

17.11 - auxilio previdenciario em casos de acidente de trabalho;

17.12 - reconhecimento do trabalhador doméstico como catego-
ria profissional, com direito a sindicalizacao.

18.1 - Reconhecimento da profissdao de trabalhadora
rural,
mesmo guando em regime de economia familiar,
eliminando a discriminacdo de ser considerada
como doméstica ou dependente;

18.3 - acesso e uso da terra em igualdade de condicdes, inde-
pendentemente do estado civil, no contexto da conquista

AnnatitiiaiAanAal Ada AtiAa A tAavea tanha flna AaAliAalAs

18 - TRABALHADORA RURAL
18.2 - extensao aos trabalhadores rurais de todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios, sem qualquer excecao;
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pulaCao, com garantia de direitos especiais inerentes ao
grau de periculosidade;

18.7 — estabilidade no emprego, com garantia dos salarios, in-
clusive no periodo de entressafra;

18.8 — nos casos em que a familia — trabalhador(a) e filhos —
presta servicos em propriedade de terceiros, a indeniza-
cao devera contemplar cada um dos membros da familia,
conforme opcao dos mesmos;

18.9 — melhoria das condicées de trabalho da mulher, com local
para alimentacao, higiene, descanso e condiCdes sanita-

rias;

18.10 — licenCa remunerada de 3 dias nos casos de alteracdes
anormais no periodo menstrual, mediante atestado mé-
dico;

18.11 — implantacdo de creches e bercarios, junto aos locais de

moradia e trabalho, assumidas pelo Estado e empresa,
com controle da comunidade;

18.12 — jornada maxima de 40 horas semanais aos trabalhadores;

18.13 — duas horas de repouso nos intervalos da jornada;

18.14 — garantia dos direitos previdenciarios aos trabalhadores
rurais indistintamente, através da contribuiCédo indireta.
Sera opcional ao trabalhador a contribuicdo direta para
afeito da aposentadoria e pensao, com valores superio-
res ao salario minimo;

18.15 — direito de acesso a equipamentos, crédito rural, assis-
téncia técnica, sementes e incentivos do Poder Publico a
trabalhadora rural;

18.16 — que a trabalhadora rural, guando desempenha o traba-
lho doméstico, tenha sua atividade reconhecida por lei,
com participacao computada na produCao familiar;

18.17 — seguro-desemprego para as trabalhadoras rurais e urba-
nas e garantia de trabalho;

18.18 — fica assegurado o pagamento do salario durante os dias
de afastamento do trabalho, aos trabalhadores, motivad
porintermamento hospiala de fiho menor, compo- vado mediante atestado médico;

18.19 — fica assegurada aos trabalhadores rurais aposentadoria
com 25 anos de servico ou 50 anos como limite de idade,
independentemente do estado civil. Ficam garantidos os
mesmos direitos para a trabalhadora rural em regime de
economia familiar;

18.20 — aposentadoria para os deficientes fisicos e mentais, in-
dependentemente de contribuicdo a Previdéncia Social;

18.21 — auxilio-maternidade de um salario minimo aos trabalha-
dores rurais;



18.22 — garantia aos trabalhadores rurais (assalariados e de
economia familiar) dos beneficios de auxilio-transporte,
principalmente nos casos de saude;

18.23 — que o salario minimo conste da CLT e seja fixado de
modo a atender &s despesas familiares.

I MOPOES APROVADAS

1 — Posicionando-se em defesa do prevalecimento do principio de-
mocratico e soberano no desenvolvimento dos trabalhos da As-
sembléia Nacional Constituinte, reforcando as conquistas ja ob-
tidas e repudiando as ac6es gue visam impedir a consolidacéo e
o avanco dessas conquistas, da democracia, da liberdade e do
progresso social. Reafirmam a necessidade de ampla mobilizacao
e organizacado das mulheres inseridas no conjunto dos trabalha-
dores e do povo, em luta pela conquista de urna sociedade justa
e igualitaria.

2 — Repudiando as recentes demissdes de dirigentes sindicais no
Pais, tentando derrotar na pratica a imunidade sindical ja con-
quistada pelos trabalhadores.

3 — Apelando aos Constituintes para que aprovem em Plenario apo-
sentadoria aos 25 anos de trabalho para a mulher e aos 30 anos
para 0 homem.

4 — Solicitando que o Governo brasileiro se posicione claramente,
junto & Assembléia da ONU, em dezembro préximo, contra a di-
tadura fascista de Pinochet, opressora do povo chileno.

5 — Repudiando a discriminacao da mulher Bacharel em Direito, a
carreira de Magistratura e ao Ministério Publico, existente no
Brasil.

6 — Repudiando a total omissdo no Encontro Nacional, do Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA,
haja visto que é membro de apoio (Comissao Organizadora) e
nao correspondeu aos compromissos assumidos com o CNDM e
com os Grupos de Trabalho da Questao da Mulher do Sistema
CONFEA/CREAS.

7 — Repudiando veementemente as insidiosas manobras de articula-
cao parlamentar que se denomina Centro Democratico (Centrao)
no seio da Assembléia Nacional Constituinte.

8 — Posicionando-se a favor do Sistema Unico de Salde como resul-
tado da Reforma Sanitaria. Sistema unico, publico, com eqlida-
de, acessibilidade, universalizacdo do atendimento e isonomia
salarial para os trabalhadores da saude. Saude como direito de
todos e dever do Estado. Dinheiro publico para serviCo publico.
Controle rigoroso sobre os servicos médicos das empresas.
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9 — Repudiando o Ministério da Agricultura pelo descaso com que
trata a questdo dos agrotdxicos. Denunciando as questdes de
salde e trabalho no Hospital Juliano Moreira, na cidade de Be-
[ém, onde a gratificacdo de saude publica e risco de vida, alcan-
cada no Governo Jader Barbalho, foi revogada pelo Governador
Hélio Gueiros.

10 — Denunciando aGao criminosa da Unido Democratica Ruralista —
UDR, guando promove a violéncia no campo, assassinando tra-
balhadores rurais e suas liderancas, intensificando o clima de in-
tranqlilidade no meio rural. Exigindo a imediata puniCao dos
crimes praticados pela UDR e denunciando o "Centrao" como
uma articulaCao composta por este segmento para impedir a rea-
lizacao de uma carta Constitucional que reflita os anseios da
nossa sociedade.

11 — Pedindo a aprovaCado de urna Legislacdo Federal, elaborada em
conjunto com os diferentes segmentos ligados & ecologia e ao
trabalho rural, regulamentando a fabricacao e o uso dos agroté-
xicos. Quanto a importacao, vetando terminantemente a interna-
lizacdo de produtos cujo uso ja é proibido no pais de origem.
Que os Estados tenham o direito de legislar supletivamente,
guando a Lei Federal nao satisfizer as necessidades de cada um.
O Estado e/ou empregador devem ser responsabilizados por
qualquer dano causado ao trabalhador pelos agrotoxicos.

12 — Exigindo urna politica agricola diferenciada para miniprodutores,
posseiros e meio arrendatarios, que estabeleCa cunho de finan-
ciamento subsidiario e dispense as exigéncias de garantias que
esses produtores podem dar. Nos moldes atuais, apenas os
grandes produtores rurais tém acesso ao crédito, aumentando o
éxodo rural e expulsando da terra seu real dono.

13 — Pedindo a democratizacdo e reformulacao do ensino no meio ru-
ral, propiciando a formaCéao profissional voltada para as necessi-
dades da sua populaCao incluindo no curriculo técnicas agricolas
adequadas, sindicalismo, legislacéo trabalhista e agraria.

14. — Sugerindo o lancamento de urna cartilha, apés a conclusao da
nova CLT, contendo as leis para que os trabalhadores tenham
conhecimento dos seus direitos e possam cobrar o que nao esti-
ver sendo posto em pratica.

15 — Defendendo a criaCao de Delegacias da Mulher, no campo, com ins-
talaCao imediata e funcionamento inclusive nos finais de semana.

16 — Pelo compromisso da execucédo de urna politica de irrigacao para
0s pequenos agricultores no Nordeste, efetuada pelos governos
federal e estaduais, com prioridade principalmente para as areas
atingidas pela seca, corno forma de evitar a exploracao nas cha-
madas "frentes de trabalho" ou "frentes de emergéncia".

17 — Defendendo urna Reforma Agraria ampla e imediata, com o con-
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trole dos trabalhadores rurais e medidas adequadas de politica
agricola, revogacao do Decreto-Lei n9 2.363, desapropriacao por
interesse social e imissao imediata do titulo de posse, em carater
de emergéncia, nas areas de conflito de terra e nas areas de

acesso as reservas d'agua, no Nordeste, para assentamento dos
habitantes rurais.

18 — Denunciando a violéncia cometida pelos segurancas do plenario
da Assembléia Nacional Constituinte, traduzida em forma de in-
sultos, agressoes fisicas e morais e acusacdes injustas de furto
de microfones. Repudiando a atitude de trancar as portas, impe-
dindo a saida das mulheres, em represalia pela tentativa de in-
tervencado na aca® dos grupos que pretendem mudar o Regimento
da Constituinte.

19 — Denunciando a amena de morte sofrida por Maria Adelina Gu-
clioti Braglia, Vice-Prefeita de Maraba-PA, através da UDR. Du-
vidando das providencias adotadas pelo Secretario de Seguranca
do Estado, tendo em vista o seu relacionamento pessoal com
membros da UDR.

20 — Solidarizando-se com os indios do Brasil, que vivem uma situa-
Céao critica com relacao & posse da terra.

21 — Defendendo a implantacao do regime parlamentarista para a con-
cretizacdo da democracia.

22 — Defendendo eleicao direta para Presidente da Republica em 1988,
apbs a promulgacao da nova Constituicao.

23 — Propondo que o | Encontro Nacional "A Mulher e as Leis Traba-
Ihistas" aprove urna Carta das Mulheres & Naco, em que conste
0 seu posicionamento a favor de:

a) eleicoes diretas para Presidente, em 1988;

b) mandato de quatro anos para o Presidente Sarney;

c) reforma agréaria que atenda aos interesses dos trabalhadores;
d) conquista das 40 horas semanais, estabilidade no emprego e

manutencéao dos 120 dias de licenca-gestante;
e) contra a divida externa que tem expropriado o salario dos
trabalhadores e vilipendiado a soberania nacional;

Propondo também:

f) que se discuta em plenario a forma de governo;
g) que se repudie a repressao a que foram submetidas pela se-
guranca do Congresso Nacional; e
h) que seja aprovada, em plenario, a MOOO das mulheres urba-
nitadrias (Carta de Principios elaborada no Congresso das Ur-
banitarias, realizado em Brasilia nos dias 23 e 24/11/87).

24 — Propondo a mobilizacdo dos trabalhadores, homens e mulheres,
para pressionarem os Constituintes na votacdo das propostas ja
aprovadas na Comissao de Sistematizacao e que sao de interesse
de todos os trabalhadores, incluindo:
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— pressao especifica aos Constituintes de cada Estado;

— painéis com o resultado das votacdes;

— divulgacéao, através de jornais e outros meios, dos
Constituintes que votaram contra e a favor;

— organizacdo de caravanas a Brasilia, nas principais
votacées;

— mobilizacao das Organizacbées Populares para a
grande plenaria do dia 3 de dezembro préximo, promovido
pelo Movimento Pré-Participacdo Popular na Constituinte.

25 — Considerando que:

— os direitos trabalhistas aprovados na Comissao de
Sistematiza-
cao sao conquistas importantes para todos os trabalhadores;

— a definicao de eleicoes presidenciais para 1988
representa o anseio de todo o povo brasileiro que, aos milhdes,
saiu as ruas para derrotar a ditadura e conquistar a democracia;

— a adocao do sistema parlamentarista de Governo em
nosso
Pais é um elemento fundamental para descentralizar o poder;

— é necesséria a mobilizacdo de todos os setores sociais
interessados na elaboracao de urna Constituicao democratica e
progressista para garantir que as questoes anteriores sejam apro-
vadas em plenario.

Conclamam a todos os Constituintes para que, com o seu voto,

garantam esses direitos na Constituinte.

26 — Estendendo &s trabalhadoras domésticas e rurais todos os direi-
tos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores urbanos.

27 — Repudiando a Justica do Estado do Para, na pessoa do Presidente
do Tribunal de Justica, Dr. Ossian Almeida, que arbitrariamente e
parcialmente, sem sequer ouvir o Colegiado da mais alta Corte
de JustiCa do Estado, concedeu parcial e abusivamente, numa
atitude incorreta e desrespeitosa, "habeas-corpus" ao armador e
latifundiario, Sr. Joaquim Fonseca, para que este nao fosse depor
perante a CPI instalada para apurar a morte do ex- parlamentar Paulo Fonteles,
assassinado no Ultimo dia 11 de julho pelas balas da UDR e do
latifandio. Exigindo a punicdo dos mandantes, intermediarios e
assassinos de Paulo Fonteles, defensor do nao-pagamento da
divida externa e da Reforma Agraria J&, advogado dos sem-terra,
dos lavradores, dos trabalhadores, dos oprimidos, das donas de
casa, dos estudantes e dos democratas sinceros e, em vida,
defensor intransigente dos direitos da mulher, e que sempre
lutou com coragem, honradez e lealdade por terra, trabalho, justica,
liberdade e soberania nacional.

28 — Repudiando a permanencia do Dr. Luiz Fernando Dias dos Santos
no Conselho Seccional da OAB-PE, urna vez que foi pronunciado

na Camarra da lahnatdn_.PFE nnr rrima da tantativa da harniri In



29 — Repudiando a recusa do Tribunal de Justica do Estado de Per-
nambuco em admitir, nos seus concursos para Juiz de Direito, 0
acesso de mu | heres.

30 — Repudiando veementemente, em nome das trabalhadoras urbani-
tarias, recentemente reunidas em Brasilia, as insidiosas mano-
bras de articulacdo parlamentar que se denomina Centro Demo-
cratico (Centro), no seio da Assembléia Nacional Constituinte.
Esses Parlamentares, eleitos pelo poYo, na confianca de que es-
tivessem comprometidos com os interesses dos trabalhadores, no
momento em que, por interesse dos grupos e classes dominan-
tes, se organizam em plenario, na tentativa de derrubar as con-
quistas obtidas pela classe trabalhadora na Comissdo de Siste-
matizacao, para favorecer os grandes capitalistas que subjugam,
exploram e desnorteiam este poYo que os elegeu, sdo por nds,
Mulheres Urbanitérias, classificados como conservadores, re-
pressores e continuistas na pratica e métodos utilizados pela Di-
tadura Militar, recentemente "abolida" da histdria desta Nacao.

31 Pedindo controle efetivo na implantacao de inddstrias que agri-
dam a natureza, sobretudo a agua, o solo e o ar, considerando-se
a matéria como seguranca nacional.

32 — Destinando as verbas puUblicas exclusivamente &s escolas publi-
cas, e que logo ap6s a promulgacdo da Constituicao, haja urna
retormulacao da Lei n? 5.692, de 1971, para redefinir urna politica
educacional que interesse aos brasileiros.

33 — Defendendo a participacdao de mulheres na direcao dos Sindica-
tos, no minimo na proporcao do nimero de associados.

34 — Defendendo o direito de greve irrestrito, inclusive para 0s servi-
dores publicos.

35 — Defendendo o comprometimento de todas as entidades presentes
no Encontro, no sentido de que denunciem, amplamente, junto
as respectivas categorias, os nomes e 0 partido dos parlamentares
do Centro.

36 — Solidarizando-se com o poYo goiano, pelo lamentavel incidente
com o Césio-137, e repudiando todos os atos de discriminacéo
que vém ocorrendo com irreparaveis prejuizos ao Estado, aos
trabalhadores e a todo o po’o do Estado de Goias.

37 — Protestando contra a Resolucao COFEN-91, que fixa critérios para
autorizacao do exercicio da enfermagem pelos que nao possuem
habilitacdo legal. Tais critérios contrariam a Lei n2 7.498/86,
impondo aos atendentes de enfermagem coacdes de ordem
financeira e trabalhista, ameacando-os até de perda de emprego e
enquadramento na Lei das Contravencdes Penais. As entidades
representativas da  categoria  profissional repudiam este
comportamento do Conselho Federal de Enfermagem.

38 — Repudiando os Parlamentares do Centrdo, que foram eleitos pelo



poy¥o e, no dia 25, acionaram a sua SeguranCa para agredir vio-
lentamente as mulheres, dizendo que "lugar de baderna era em
nossa casa", como se a Casa do PoYo no fosse a nossa Casa.

39 — Apoiando a luta da mulher negra pelo ano do Centerjario da
Abolicao e repudiando sua discriminacdo pelos meios de forma-
Cao de opiniao, que a colocam em posiCao de inferioridade na
sociedade, negando sua contribuicao na formacao cultural do
Pais.

40 — Repudiando a atitude do Prefeito Janio Quadros, que em 2 anos
de governo arrasou o movimento do funcionalismo, demitindo
suas lideranCas, e destruindo a grande conquista do movimento
de mulheres, que foram as Creches Municipais. No Brasil, toi
o Unico a tentar impedir que as mulheres comemorassem o dia 8
de marm "Dia Internacional da Mulher", impedindo a utilizaCao
da PraCa da Sé. Tentou, ainda, implantar o controle da natalidade
e retirar o passe do idoso. Repudiando este Prefeito arbitrario
e autoritario, bem como a todos os representantes do poYo que
traem a confiarna dos seus eleitores.

41 — Manifestando pesar pelo tragico falecimento do ex-Ministro da
Reforma Agraria, Marcos Freire, que tinha um compromisso com
o poYo brasileiro de cumprir o Plano Nacional de Reforma Agra-
ria e que foi eliminado com toda a sua equipe. Que se dé conhe-
cimento desta moCéao & vitva Carolina Freire.

42 — Solidarizando-se com as trabalhadoras chilenas e nicaraglienses,
que, junto com seu povo, lutam pelo fim da Ditadura de Pinochet
e que heroicamente lutam pela defesa do seu Pais, contra a inge-
réncia dos Estados Unidos e pela paz na América Central.

43 — Repudiando a atitude da Camara Municipal de Fortaleza, que re-
jeitou a mensagem enviada pela Prefeita Maria Luiza, de criacao
da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher, que se propoe a
definir politicas voltadas para as questées especificas da mulher.

44 — Defendendo a nao puniGCao para os trabalhadores de serviGos es-
senciais, urbanos e rurais, guando a negociaGC4o nao obtém resul-
tados positivos e a greve é considerada ilegal.

45 — Felicitando e agradecendo ao Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher pela iniciativa deste Encontro, realizado em clima de am-
plitude e participaGCao. Este Encontro representa o coroamento
dos debates realizados de Norte a Sul do Pais, unificando as rei-
vindicaGCo6es das trabalhadoras brasileiras que hoje se constituem
em urna forCa expressiva na luta pelas transformacdes politicas e
sécio-econémicas do Brasil.

46 — Apoiando o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher pela linha
de atuaGéo que vem tendo, dando o exemplo de um 6rgdo que,
mesmo vinculado ao Governo, consegue, de fato, estimular os
movimentos de mulheres e respeitar a sua autonomia.
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v comPosipAo pas MEsas

SESSAO DE ABERTURA: 24/11/87

Jacqueline Pitanguy — Presidente do CNDM

Eros Anténio de Almeida — Secretario-Geral do MTb

Aldysio Teixeira — Secretario-Geral do MPAS

Dep. Bernardo Cabral — Relator da Comissdo de SistematizaCao da
Assembléia Nacional Constituinte

José Calixto Ramos — Presidente da CNTI

José Francisco da Silva — Presidente da CONTAG

Ministro Antdnio Alves de Almeida — Presidente da CNTC

Thomaz Wonghon — Presidente da CPB

Miguel Abrado Neto — Presidente da CNTEEC

José Alceu Camara Portocarrero — Presidente da CONTCOP
Ulisses Riedel — Representante da CNTTMFA e do DIAP
Sérgio Barroso — Representante da CGT

Dep. Paulo Paim — Representante da CUT

Luiz Dutra — Representante da USI

Maria Lucione Ferreira — Representante do Departamento Nacional
da Mulher Trabalhadora da CGT
lvete Ga'cia — Representante da Comissao Nacional das Mulheres da
CcuT

Sen. Nelson Carneiro — PMDB/R]

Sen. Pompeu de Souza — PMDB/DF

Dep. Benedita da Silva — PT/R]

Dep. Elizabeth Azize — PSB/AM

Dep. Lidice da Mata — PC do B/BA

Dep. Moema So Thiago — PDT/CE

Dep. Edmilson Valentim — PC do B/RJ

Dep. Ivo Vanderlinde — PMDB/SC — Representante do Secretirio do
Trabalho e Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina

Dep. Luiz Salomio — PD1/R]

Dep. Estadual Maria Elvira Soates Ferreira— PMDB/MG

Mara Celia Lemos Vaz — Secretaria de Estado da CondiC4ao Feminina de
Goids

Branca Moreira Alves — Presidente do CEDM/R]

Elizabeth Mafra — Presidente do CMCF/Natal

Mariano Nunes — Secretario Regional da CNTI

Pedro Ricardo Filho — Secretidrio Regional da CNTI

Advair Nogueira de Carvalho — Presidente da FederaCao dos Tra-
balhadores na Agricultura do Estado
do Espirito Santo
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Pedro Ramalho — Presidente da Federado 'dos Traba ado
res na Agricultura do Estado de Pernam-
buco
José Moura Silva — Representante do INESC

Naitr Guedes — Coordenadora dos Trabalhos — Conselheira do CNDM

MESA TEMATICA — 24/11/87

Hildete Pereira de Melo — Presidente da Mesa — Conselheira do CNDM

Maria Valéria Junho Pena — Histérico da LegislaCdo Trabalhista no
Brasil

Norma Kyriakos — Momento Atual e Perspectivas de AvanCo

Nair Goulart — Coordenadora dos Trabalhos — Conselheira do CNDM

GRUPOS DE TRABALHO — 25/11/87
GRUPO 1— JORNADA DE TRABALHO

Leila Linhares — Coordenadora

Carmem Pesse da Silva — Relatora
Bernadete Boheme — Secretaria

GRUPO 11 — SALARIO, ADICIONAIS E GRATIFICAOES

Lia Machado Zanotti — Coordenadora
Norma Kyriakos — Assessora Juridica — Advogada Trabalhista
Maria Celina Pinto Albano — Assessora Técnica — Diretora Técnica

do CNDM

Oladis Stefenon — Relatora
Marcia Rosa de Aratjo — Secretaria

GRUPO 111 — CONDIPOES DE TRABALHO E SAUDE

Cristina Bruschini — Coordenadora

Gléria Marcia Percinotto — Assessora Juridica
Ana Wilheim — Assessora Técnica do CNDM
Maria Eloni Bonotto — Relatora

Maria Auxiliadora dos Santos — Secretaria

GRUPO IV — DIREITOS DA REPRODUCAO
Maria Betinia de Melo Avila — Coordenadora — Conselheira do CNDM
MoemaBaptisa ~ Assessora Juridica — Presidente da AssociaCao
Ca-
rioca das Advogadas Trabalhistas
Madalena Brandio — Assessora Técnica do CNDM
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Maria de Fatima Azevedo Ferreira — Relatora
Oneida Nazaré de Nina Almeida — Secretaria

GRUPO V — MERCADO DE TRABALHO, CONTRATO E SITUA¢AO
FUNCIONAL

Rosa Sales — Coordenadora

Doris de Castro Neves — Assessora Juridica — Jufza do Trabalho
Zuleide Aratjo Teixeira — Assessora Técnica do CNDM
Maria da ConceiCao Fraga — Relatora

Maria Regina Fragus — Secretaria

GRUPO VI — APOSENTADORIA, BENEFICIOS E POLITICAS DO

BEM-ESTAR

Hildete Pereira de Melo — Coordenadora — Conselheira do CNDM

Delaide Alves Miranda Centeno — Assessora Juridica — Advogada
Trabalhista

Mariza de Moura Rivaldo — Assessora Técnica do CNDM

Ruth Feitosa de Carvalho — Relatora

Margarida Coelho Souza Ledo — Secretaria

GRUPO VII — TRABALHADORA RURAL

Wilma Figueiredo — Coordenadora

Ana Montenegro — Assessora Juridica — Conselheira do CNDM

Nilce Gomes de Souza — Assessora Técnica do CNDM

Maria Ivonete Almeida — Relatora

Maria José Machado da Silva e Ana Marta Scherer Schirmann — Secre-
tarias

SESSAO DE VOTA(;AO DAS PROPOSTAS — 26/11/87
Jacqueline Pitanguy — Presidente do CNDM
Maria Celina Pinto Albano — Diretora Técnica do CNDM
Maria Luiza Heilborn — Assessora Técnica do CNDM
Carmem Pesse da Silva — Relatora do Grupo I

Oladis Stefenon — Relatora do Grupo II

Maria Eloni Bonotto — Relatora do Grupo 111

Maria de Fatima de Azevedo Ferreira — Relatora do Grupo IV

Maria da ConceiCdo Fraga — Relatora do Grupo V

Ruth Feitosa de Carvalho — Relatora do Grupo VI

Maria Ivonete Almeida — Relatora do Grupo VII

Nair Goulart — Coordenadora dos Trabalhos — Conselheira do CNDM

SESSAO DE ENCERRAMENTO — 26/11/87

Jacqueline Pitanguy — Presidente do CNDM

Marlene Libardoni — Coordenadora da Comissdo de Trabalho do
CNDM

Maria Aparecida Schumaher — Secretaria Executiva do CNDM
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