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INTRODUcAO

O objetivo desse trabalho é destacar, a partir dos Acordos e ConvenOes
Coletivas dos anos de 1985 e 1986 existentes nos arquivos do DIEESE, as
clausulas que se referem ao trabalho da mulher.

Pretendemos verificar o que as diversas categorias profissionais asse-
guraram nesse sentido.

Constam, nos arquivos do DIEESE, aproximadamente 1800 Acor-
dos e ConvenOes Coletivas relativos aos anos de 1985 e 1986. Desses, foram
excluidos os Acordos e ConvenOes Coletivas referentes ao ano de 1985 que ja
haviam sido considerados em 1986.

Desse material, utilizamos:

e as ConvenOes Coletivas (que representam trabalhadores de urna
categoria ou de setores de categoria);

e o0s Acordos Coletivos (que representam trabalhadores de varias em-
presas) das categorias que no t'ém Convencao Coletiva firmada;

e os Acordos Coletivos dos Sindicatos que representam apenas tra-

balhadores de urna empresa.

Excluimos da pesquisa:

e os Acordos Coletivos (firmados com uma ou mais empresas) assi-
nados fora de data-base e que prevéem apenas garantias salariais;
e os Acordos Coletivos (firmados com uma ou mais empresas) das

categorias que ja t'ém como garantia a ConvenCdo Coletiva.

Trabalhamos, entio, com um total de 507 Acordos e Converdes Co-
letivas, assim distribuidos pelos diversos Estados e Categorias.
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DISTRIBLICO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS POR ESTADOS E CATEGORIAS

Categorias Estados | Al | AP | AM|BA| CE DF | ES | GO| mal MT| ms| MG| PA| PB| PRIPE| RN RS RJ RO sc| spl Sg NAC | TOT
INDUSTRIA

AlimentaCao 1 2l 1 52 2l 8 66
Vestuario 90 1 2 23
Construcéo Imobiliario 1 2 2l A 55 3 7 70
Urbanas 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 1 9| 26
Extrativas 4 1 5
FiaGéo e Tecelagem 1 4 1 6
Artefatos de Couro 1 6
Artefatos de Borracha 2l 1 2 5
Joalheria e Lapidacéo de

Pedras Preciosas 1 1
Quimicas 3 1 1 15 1 17 27
Papel e Papelédo 1] 8| 1 1 1
Graéficas 1] 1 i 1 5
Vidros, Cristais, Espelhos,

Ceramica de LouCa e

Porcelana 2l 1 2 5
MetalUrgicas, Mecéanicas e de

Material Elétrico 21 1 5 11 27 6 3 7 54
Instrumentos Musicais e

Brinquedos 1| 1
COMERCIO

Comércio 1 1| 1| 1| 1| 43 2| 18 4 72
Agentes Autdnomos 1] i 1] 1 5
Turismo e Hospitalidade 1] 9 4 14
Servicos de Salde 1| 10 2 3 15
TRANSPORTES

Maritimos 1 1
Aéreos 1 1
Ferroviarios 1 1
Rodoviarios 1 10 4 15
Metroviarios 1 1




DISTRIBUI0O0 DOS ACORDOS E CONVENOES COLETIVAS POR ESTADOS E CATEGORIAS

RJ

Categorias Estados | o) | ap | AM| BA| CE| DF | ES | GON1A| NIT| MS| MG| PA |PB | PR | PE | RN| RS RO| SC| SP| SE| NAC TOT
COMUNICAQSES

ComunicaOes 1 1 1 1 1 1 1 2 1 10
Publicidade 1 1 2 4
Jornalistas 1 11 1 1 1 6
EMPRESAS DE CREDITO

Bancérios 1 11 1 1 1 1 2 2l 1 12
Seguros Privados 1 1 2 1 5
EDUCAcAO E CULTURA

Ensino 1 6| 2 9
Difuso Cultural e

Artistica 1 1 6| 1 9
Cultura Fisica

Hipicos 1 1
PROFISSIONAIS LIBERAIS

Assistentes Sociais 1 1
Médicos 1 1 2 4
Engenheiros 1 1 2
Advogados 1 *
Fisioterapeutas 1 1
AGRICULTURA

Rurals 2/ 1 1 1 5
TOTAL 3|2 3 10, 4] 8 1 3 2 1 1 18101 | 9 7 2| 297, 20 1 40 58 2 4 507

OBS Utilizamos, para o agrupamento das Entidades Sindicais cujos Acordos e ConvenOes Coletvas foram consultados, o enquadramento de profiss5es fixado pela

Consolidaldo das Leis do Trabalho.



No material pesquisado, foram localizados 22 tipos de clausulas que
dizem respeito ao trabalho da mulher. Classificamos essas clausulas cm
dois grandes grupos: um que engloba as diversas formas de proteCéao & ges-
taCao e a maternidade e outro que relne outras garantias a mulher e ao
seu trabalho.
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CLAUSULAS ENCONTRADAS
NOS DIVERSOS ACORDOS
E CONVENOES COLETIVAS

I— PROTEcAO A GESTANTE E A MATERNIDADE

1 — Proteldo a Gestante

1 A —Estabilidade Provisiria d Gestante:

Essa clausula prevé, basicamente, a extensio do prazo
de estabilidade fixado por lei. A legislndo proibe a dispensa
da gestante desde o inicio da gestaCao até o término da licen-
Ca maternidade.

A liceno maternidade corneo 4 semanas antes do parto
e termina 8 semanas apos o parto. Durante esse perfodo, a
gestante tem direito a receber integralmente seu salario.

A maioria dos Acordos e ConvenOes Coletivas prevlem
a ampliaCao do prazo de estabilidade por periodos que va-
riam de 30 a 180 dias além da liceno-maternidade.

Dos 507 Acordos e ConvenO5es Coletivas pesquisados,
477 asseguram a garantia de emprego apos o término da li-
ceno assegurada por lei; ou seja, em 94% dos Acordos consta
a clausula de Estabilidade Proviséria a Gestante.

A redaCao mais freqiiente dessa clausula ¢ a seguinte:

"Fica assegurada 4 empregada gestante garantia de em-
prego desde a concepCao até... dias apds o término do afasta-
mento compulsério previsto em lei."

As diversas categorias profissionais, cujos Acordos e Con-
venOes Coletivas asseguram "Estabilidade Proviséria 4 Ges-
tante", estipulam os prazos abaixo discriminados:

30 dias: 10 Acordos e ConvenOes Coletivas
45 dias: 04 Acordos e ConvenQOes Coletivas



60 dias: 203Acordos e ConvenOes Coletivas

75 dias: 02Acordos e ConvenOes Coletivas
90 dias: 213Acordos e ConvenQOes Coletivas
120 dias: 31Acordos e Convencées Coletivas
166 dias: 01ConvenCéo Coletiva
180 dias: 11Acordos e Convenc5es Coletivas
01 ano: 01ConvenCéao Coletiva (Trabalhadores na
Constrrwéo Civil)

Verificarnos, ainda, as seguintes complementa0es a essa
clausula:

"Ficam excluidos dessa garantia os casos de contrato
por prazo determinado ou experiéncia, rescisdo por
justa causa, acordo entre as partes ou pedido de
clernissao”.

— "E facultado & gestante renunciar ou transacionar essa
garantia de emprego".

— "Essa garantia de ernprego é mantida a partir do retor-
no ao trabalho cm caso de natimorto™.

— "Se rescindido o contrato, a empregada devera avisar do
seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo:

e 0ou: antes do término do aviso prévio;

e 0u: cm utn prazo de (10, 15, 30, 60 ou 90 dias) ap6s
o0 término do aviso prévio.

Na hipdtese da nado reintegraCao da empregada a partir da
cornprovaGao da gestaCao, as empresas se obrigam a pagar a ges-
tante o salario que a mesma faria jus até o término da garantia
de emprego pactuada”.

F',rn 1 Convencéo Coletiva estipula-se que as empresas tem
um prazo de 2 dias Uteis, a partir da comprovaCao da gravi-
dez, para a reintegracdo da empregada; e devem efetuar o paga-
mento dos salarios correspondentes ao periodo entre a rescisao
e a reintegracao.
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1B —Abono de Falta a Gestante

Essa clausula foi localizada cm 26 Convencé6es Coletivas e es-
tipula o seguinte:

"As empresas abonard-® a falta da empregada gestante cm caso
de consulta médica, mediante comprovaCao por declaraCio médi-
ca ou apresentndo da anotaCao na Carteira de Gestante".

Em alguns casos, essas faltas esto limitadas a 1 ou 2 por més.

1C — Licerka — Aborto
A legislacao garante que, cm caso de aborto espontaneo, a
gestante tem direito 4 2 semanas de liceno remunerada.
Encontramos, cm urna ConvenCao Coletiva, a seguinte clau-
sula:
"Na ocorréncia de aborto no criminoso devidarnente com-
provado, fica assegurado 4 empregada um descanso remunerado

correspondente a 4 semanas a partir da data do aborto".

1 D — Garantia de Emprego por Aborto

Cinco categorias profissionais estendem a Garantia de Em-
prego 4 Gestante, estabelecida no Acordo, aos casos de aborto
espontaneo.

Em 4 ConvenOes Coletivas o prazo de estabilidade ¢ fixado
a partir do parto ou aborto.

Em 1 Converildo Coletiva fixa-se um prazo de estabilidade
a partir do término da licenCa-maternidade e outro a partir da ocor-

réncia do aborto.

1 E — Direito de 7iabalhar Sentada
Em 1 ConvenCao Coletiva, verificamos a seguinte garantia:
"Assegura-se 4 mulher gravida, com mais de 3 meses de ges-
tndo, o direito de trabalhar sentada, desde que devidamente com-

provada a neeessidade por atestado médico".

1 F —Madama de Funldo
A CLT prevé que, cm casos excepcionais mediantes atestado
médico, a mulher gravida pode mudar de funCao.

Em 2 Convernb5es Coletivas, inclui-se a seguinte clausula:
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"Garantia de mudarlo de funCao, sem prejuizo de salario e
pelo tempo necessario, sempre que ficar comprovado, por atestado
médico, ser a funcao exercida prejudicial ao estado da empregada
gestante".

1G — Auséncia no Final da Jornada de Trabalho
Em 1 Convernao Coletiva localizamos:
"E garantido 4 gestante ausentar-se do trabalho 30 minutos
antes do final da jornada diéria a partir do 6? més de gravidez.
Nas empresas que disp'ciem de transporte, é facultado & ges-
tante aguardar ou nao".

2 — Proteldo & Maternidade

2 A — Bercirio/ Creche

A legislaCao determina que todas as empresas que tiverem
em seus quadros mais de 30 mulheres com idade acima de 16 anos,
s'4o obrigadas a manter urn local com berCério, saleta de amamen-
tacao, cozinha dietética e instalaCao sanitéaria, onde as emprega-
das possam guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no
periodo da amamentaCao; ou seja, até que a criano complete 6
meses.

A lei faculta &s empresas a possibilidade de, ao invés de manter
0 bercario, fazer convenios com creches.

Foram localizadas nos Acordos e Convenc5es Coletivas con-
sultados 93 clausulas referentes & creche.

Verificamos, nas categorias que incluem esse item em seus
Acordos, 0s seguintes tipos de garantia:

2 A1 — Instalacdo de Creche

Alguns Acordos feitos diretamente com empresas, prevéem
a construCao de creche, estipulando prazos e condic6es para a efe-
tivaldo dessa medida.

2 A 2 — Convénio com Creches
Em varios Acordos e ConvenQes Coletivas, estabelece-se que
as empresas obrigadas a manter creches, substituam essa obriga-
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Cao por celebraCdo de convénios com creche; ou seja, asseguram,
em Acordo, urna garantia de lei.
A redaCao mais freqiiente dessa clausula é:

"As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda
e vigilancia dos filhos das empregadas, poderdo ter suprida tal obri-
gaCdo desde que celebrem convénios com creches".

Com relalio aos Convénios com creche, verificarnos ainda,
as seguintes garantias:

"FiscalizaCdo do Sindicato Profissional, através de pessoas es-
pecializadas, das creches onde se mantém convénio".

"Os Sindicatos desenvolverd.® gest5es junto aos 6rgdos publi-
cos visando 4 criaCdo de creches em locais que melhor atendam
aos interesses da classe trabalhadora".

"As empresas se obrigardo, nos termos da lei, firmar convé-
nios com creches que se situem mais proximas dos nucleos resi-

denciais e/ou locais de trabalho, salvo se nao existirem".

2 A 3 — Auxilio-Creche/ Reembolso Creche
Viarios Acordos e ConvenOes Coletivas substituem a creche

ou o convénio por um auxilio nas despesas efetuadas para esse fim:

"As empresas obrigadas a manter local apropriado para guarda
e vigilancia dos filhos de suas empregadas, concederio, alternati-
vamente, 4s mesmas, um reembolso das despesas efetuadas e com-
provadas para esse fim".

O auxilio creche, na grande maioria dos Acordos, esta limitado
a um valor (percentual do salario minimo, valor referéncia, valor
fixo em cruzados, OT'N ou percentual do total das despesas),
embora em alguns Acordos esteja previsto o reembolso total das
despesas.

Encontramos, ainda, a possibilidade desse auxilio ser conce-
dido no caso de contrataCao de baba.

"As empresas concederdo 4s empregadas um reembolso de
despesas efetuadas com empregada (baba), desde que comprova-
das através de registro em Carteira Profissional".

Em urna grande parte dos Acordos e Convencdes Coletivas
que prevéem a cldusula de creche (em todas as suas modalidades),
o direito a esse beneficio é estendido para além do periodo de ama-

mentn-4o que vai até o 6°. més de vida da crianCa. Verificamos
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a extenso do direito 4 (Teche para filhos de empregadas até que
completem: 12 meses, 18 meses, 02 anos, 03 anos, 04 anos, 05 anos
06 anos, 07 anos.

Foram localizadas, ainda, as seguintes garantias cm relaCao
a (Teche:

"Extenso do beneficio aos empregados viuvos mi que,
por decisdo judicial, detenham a posse e guarda dos filhos".

— "Extenso do beneficio para lilhos excepcionais até a idade
de 18 anos". (auxilio creche)
"Na hipétese de adoc,:do legal, o beneficio serd devido em
relndo ao adotado, a partir da comprovnio legal”.
"Em caso de parto multiplo, o beneficio serd devido cm

relaCdo a cada filho, individualmente".

"A emptresa se compromete a dar conducdo a todas as

funcionarias que solicitarem para transporte do filho 4

creche".

2B —Amamenta(do

16

A CLT assegura 4 mulher o direito a dois descansos espe-
ciais, de meia hora cada um, para amamentar seu lillio, durante
a jornada de trabalho.

A lei ressalva, ainda, que, guando o exigir a satde do filho,
o perfodo de amamentac¢7io pode ser ampliado para além do 69
mes de vida da criarlo, a criterio da autoridade competente.

No material pesquisado, foram encontradas 10 cldusulas re-
ferentes 4 amamentndo, praticamente assegurando o que a legislnao
ja prevé.

Sdo as seguintes as reda0es encontradas:

— "Assegura-se o intervalo destinado 4 amamentaCiao de 30
minutos por turno de trabalho, 4 escolha da empregada
e pelo periodo fixado por determinalo médica" (1 Con-
vernio Coletiva prevé que o médico pode ser pertencen-
te ao convenio estabelecido pelo Sindicato).

— "Ap6s o término da licenCa prevista cm lei, a empregada
tera direito a uma licenea remunerada de até 30 dias para
amainentaCdo, se comprovada a necessidacle desta por

atestado médico".



— "Caso o empregador ndo mantenha o local previsto cm
lei para guarda e vigilincia dos filhos das empregadas, as
nutrizes serio: ou consideradas cm licenCa remunerada
por 3 meses apds o término do repouso previsto cm lei;
ou liberadas por 30 minutos a ambos os turnos da manha
e da tarde".

"Para amamentar o préprio filho, até que este complete
6 meses de idade, a empregada tera direito, durante a jor-

nada de trabalho a:

e dois descansos especiais de 45 minutos cada um.

e duas horas diarias, conforme horario a ser negociado
com a chefia.

e dois descansos especiais de 1 hora cada um".

2 C —Abono de Falta para Acompanbamento de Filhos ao Médico

Foi assegurada cm 20 Acordos e ConvenOes Coletivas, a se-
guinte clausula:
"Sera garantido abono de falta 4s empregadas para acompa-
nhamento dos filhos 4 consultas médicas ou exames laboratoriais".

Essa clausula limita o acompanhamento a filhos:

. ou menores de idade
° ou até 12 anos

° ou até 14 anos

. e invalidos

Em 1 ConvenCao Coletiva, garante-se o abono de falta para
acompanhamento de filhos ao dentista.

2 D — Extensdo do Prazo de Afastamento por Parto

Em 2 ConvenOes Coletivas, fbi localizada a seguinte cldusula:
"As empresas concederd® 4s empregadas gestantes urna se-
mana a mais de afastamento por ocasido do parto”.

(Em 1 ConvenCao Coletiva se prevé que serd antes do parto,

cm outra que sera estipulado conforme o interesse das partes).

17



2 B —Licenca para Mdes Adotantes
Foi assegurada, cm 2 Acordos Coletivos, urna licenCa para

mies que pretenclam adotar criano:

"A mulher que pretender adotar crianca, serd assegura-
do o direito de afastamento correspondente ao nimero
de dias que faltarem para que a criarlo complete 84 dias
de idade, a contar do momento da assinatura do "Termo
de Guarda e Responsabilidade".

— "LicenCa remunerada de 60 dias para mies adotantes,
nos casos de adoCao de criarlos na faixa etaria de O a

6 meses".

II — OUTRAS CLAUSULAS

Além das clausulas referentes 4 GestaCio e 4 Maternidade, foram lo-
calizadas, nos Acordos e Convenc6es Coletivas pesquisados, as seguintes

clausulas:

1 — Ignaldade entre Sexos
A legislaCdo estipula que no pode haver desigualdade de sa-
larios para trabalhadores que exercam a mesma funcio, ni() ad-
mitindo distinCdo de sexo, nacionalidade ou idade. A lei define tra-
balho de igual valor como o que ¢ feito com igual produtividade
e mesma perfeiCao técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo

de serviCo no for superior a dois anos.
Dezenove categorias profissionais incluiram c¢cm suas Conven-

Coletivas a garantia que ja é dada por lei:

"Fica estabelecido que nio podera haver desigualdade entre
homens e mulheres que prestem servicos ao mesmo empregador,
exercendo idéntica funCdo com o mesmo tempo de serviCo"

Em 2 Convenco6es Coletivas incluiu-se: "e mesma produnvi-

dade".

2 — Extensd o da Jornada de Wabalho
A CLT estabelece que, desde que estipulado cm Acordo ou
Convencio Coletiva, a jornada de trabalho pode ultrapassar as 8

18
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horas diarias em 2 horas para compensar as horas no trabalhadas
aos sabados. No entanto, a lei ressalva que tanto a rnulher quanto o
menor, além do pactuado em Acordo ou Convencio Coletiva,
necessitam de autorizaCao, por atestado médico oficial, que conste
em suas Carteiras de Trabalho, para que possam ultrapassar a durnao
normal da jornada de trabalho.

As 27 Converné6es Coletivas de Trabalho que incluem essa
clausula, estabelecem a extensdo da jornada de trabalho e destacam
a necessidade de autorizaCao médica para as mulheres e os menores:

"Respeitado o numero de horas de trabalho contratual semanal
(48 horas), as empresas poderido ultrapassar a duraCiao normal da
jornada de trabalho (8 horas) até o maximo legal permitido (mais
2 horas), visando a compensaCao das horas no trabalhadas aos
sabados. Esse acréscimo diario no serd considerado como trabalho
extraordinario, ressalvando-se a exigéncia de autoriznio médica

guando se tratar de empregado menor ou do sexo feminino".

3 — Fomecimento de Absorventes
Localizamos em 3 Conven95es Coletivas:
"Na empresa, se utilizar da mao-de-obra feminina, a enfer-
maria e caixas de primeiros socorros deverido conter absorventes

higiénicos para ocorréncias emergenciais".

4 — Instalacdo de Banheiros
Essa clausula foi incluida em 2 ConvenOes Coletivas:
"Ficam as empresas obrigadas a instalar e conservar sanita-

rios e banheiros separad-os por sexo".

5 —Revistas por Pessoas do mesmo Sexo
Cinco categorias profissionais incluftam em suas ConvenOes
C oletivas:
"As empresas que adotam o sistema de revista nos trabalha-
dores o fario por pessoas do mesmo sexo do revistado, evitando-se
eventuais constrangimentos. Dar-se-a preferéncia ao Sistema Se-

letivo".
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6 —Fotnecimento de Maguilagemr — (Comercidri as)

Em 18 ConvenOes Coletivas garantiu-se o seguinte:
"As empresas que exigirem de suas funciondrias que trabalhem
maquiladas, devem fornecer o material necessirio, que de- verd ser adequado 4 tez da

funcionaria".

7 Fornecimento de Sapatos e Mei as — (Comercian- as)
Em 1 Acordo Coletivo, assegurou-se:
"Em se tratando de empregadas, guando a empresa exigir
determinado tipo de sapatos ou meias, deverd fornecé-los e/ou
substitui-los sempre que necessarios".

8 — Pensionistas

Duas ConvenOes Coletivas garantem, 4s pensionistas, o que
segue:

"Fica assegurada, a todas as funciondrias pensionistas, o di-
reito a urna licenca nido remunerada de meio dia de trabalho para
fins de recebimento da pensao, condicionada esta licenCa a posterior
comprovaCao. Fica assegurado, neste caso, o pagamento integral dos

repousos remunerados da semana respectiva'.

9 — Extensdo de Plano de Beneficios ao Marido
Em 1 Acordo Coletivo, localizarnos a seguinte clausula:
"Reconhecimento do marido como dependente no Plano de

Beneficios".

1 0 —Adicional de Faca (Categoria de AlimentaCio)
Foi garantida, cm 1 Convencao Coletiva, a clausula que segue:
"E assegurado o pagamento do Adicional de Faca 4s mulhe-
res que exercerem suas funOes com faca no valor minimo de 10%

dos respectivos salarios base".

20
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DISTRIBUIcAO DE CADA TIPO DE
CLAUSULA PELAS DIVERSAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ESTADOS DA FEDERA¢AO

I — PROTEcA-0 A GESTANTE E A MATERNIDADE
1 — Proteldo a Gestante

1 A —Estabilidade Proviséria a Gestante

(477 Acordos e Converdes Coletivas)

Categorias da Indudstria

ALIMENTAAO NUMERO DE_ACORDOS
Para 1

Parana 1
Pernambuco 1

Rio Grande do Su! 52

Santa Catarina 2

S o Paulo 8

TOTAL 65
VESTUARIO NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul iy

Santa Catarina 1

S o Paulo 2

TOTAL 20

CONS TRU’[/I/OE MOBILIARIO NUMERO DE ACORDOS
Amapa 1

Distrito Federal 1

Minas Gerais 2

Para 2

Rio Grande do Su! 55

Santa Catarina 3

S o Paulo 5

TOTAL

69
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URBANAS

Amapé

Bahia

Ceara

Maranhéo

Para

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Su!
Rio de Janeiro
Rondonia

Santa Catarina

So Paulo
TOTAL

EXTRATIVAS

Minas Gerais
TOTAL

FIKAO E TECELAGEM

Bahia
Paraiba
Rio Grande do Su!

Séo Paulo
TOTAL

ARTEFATOS DE COURO

Rio Grande do Sul
S o Paulo
TOTAL

ARTEFA TOS DE BORRACHA
Rio Grande do Su!
Rio de Janeiro

Sao Paulo
TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

HFREFRPRFR WORARRPRPRPPEPNBRP

NUMERO DE ACORDOS

3
3

NUMERO DE ACORDOS

Nk AR

NUMERO DE ACORDOS

5
1
6

NUMERO DE ACORDOS
2

1
2
5

.011~,



JOALHERIAE LAPIDA('AO DE NUMERO DE ACORDOS
PEDRAS PRECIOSAS

Rio Grande do Sul 1

TOTAL

QUIMICAS E FARMACEUTICAS ~ NUMERO DE ACORDOS

Babia
Para

Parani

Rio Grande do Sul
Rio de Janeiro

S o Paulo

Sergipe

TOTAL

R =N W5 = =W

PAPEL, PAPELAO E CORTIGA NUMERO DE ACORDOS

Minas Gerais
Rio Grande do Sul

Santa Catarina

—_ = 00

Sdao Paulo
TOTAL il

GRAFICAS NUMERO DE ACORDOS
Para 1

Pernambuco

Rio Grande do Su!
S o Paulo

TOTAL

(2 BN NGRS

VIDROS, CRISTALS, ESPELHQOS, NUMERO DE ACORDOS
CERAMICA DE LOUCAE
PORCELANA

Rio Grande do Sul

Rio de Janeiro

S o Paulo
TOTAL

[S200 \S T NS
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METALURGICAS, MECANICAS NUMERO DE _ACORDOS
E DE MATERIAL ELETRICO
Amazonas 1
Bahia 1
Goias 1
Minas Gerais 4
Parana 1
Pernambuco 1
Rio Grande do Sul 27
Rio de Janeiro 6
Santa Catarina 3
So Paulo 6
TOTAL 5
INSTRUMENTOS MUSICAIS E NUMERO DE ACORDOS
E BRINQUEDOS
Rio Grande do Sul 1
TOTAL 1
Categorias do Comércio
COMERCIO NUMERO DE _ACORDOS
Alagoas 1
Ceara 1
Minas Gerais 1
Parana 1
Rio Grande do Sul 39
Rio de Janeiro 2
Santa Catarina 17
Sao Paulo 3
TOTAL 65
AGENTES AUTONOMOS DO NUMERO DE _ACORDOS
COMERCIO
Para 1
Rio Grande do Sul 5
Séo Paulo 1
Nacional !
TOTAL 8



TURISMO E HOSPITALIDADE
Parana
Rio Grande do Sul!

Santa Catarina

TOTAL

SERVI¢OS DE SAUDE
Parana

Rio Grande do Su!
Santa Catarina

S o Paulo

TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

1
9
4
14

NUMERO DE ACORDOS
1
10
2
3
0

Categorias de Transportes

MARITIMOS E FLUVIAIS

Nacional

TOTAL

AEREOS

Nacional

TOTAL

FERRO VIARIOS

S o Paulo
TOTAL

RODOVIARIOS
Para

Rio Grande do Su!
S o Paulo

TOTAL

METRO VIARIOS

S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS
1
1

NUMERO DE ACORDOS
1
10
4
15

NUMERO DE ACORDOS
1
1
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Categorias de Comunicaldes e Publicidade

COMUNICACOES

Bahia
Distrito Federal

Maranhio

Rio Grande do Sul
Santa Catarina
Sdo Paulo
Nacional

TOTAL

PUBLICIDADE
Pernambuco
Rio Grande do Sul

Sdao Paulo

TOTAL

JORNALISTAS
Alagoas

Ceara
Distrito Federal

Rio de Janeiro
S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE_ACORDOS

00 = N M e e e

NUMERO DE _ACORDOS
1

1
2
4

NUMERO DE ACORDOS
1

Ul = =

Categorias de Empresas de Crédito

BANCARIOS
Alagoas

Ceara

Minas Gerais
Para

Parana

Rio Grande do Norte

Rio Grande do Sul
S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE ACORTAS

oSN N SN NN



SEGURQOS PRIVADOS NUMERO DE ACORDOS

Bahia 1
Pernambuco 1
Rio Grande do Su! 2
So Paulo 1
TOTAL 5

Categorias de Educaléao e Cultura

ENSINO NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Su! 6

Santa Catarina 2

TOTAL 8

DIFUSAO CULTURAL E .

ARTISTICA NUMERO DE ACORDOS
Distrito Federal 1

Parana

Rio Grande do Su! 6

Santa Catarina 1

TOTAL 9

CULTURA FISICA NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Su! 1

TOTAL 1

HIPICOS NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Su! 1

TOTAL 1

Profissionais Liberais

MEDICOS NUMERO DE ACORDOS
Goias 1
Rio Grande do Su! 2

TOTAL 3

27



FISIOTERAPEUTAS NUMERO DE ACORDOS
So Paulo 1
TOTAL 1
ADVOGADOS NUMERO DE _ACORDOS
Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1
ASSISTENTES SOCLALS NUMERO DE ACORDOS
Distrito Federal 1
TOTAL 1
ENGENHEIROS NUMERO DE_ACORDOS
Rio de Janeiro 1
Santa Catarina 1
TOTAL 2
Categorias de Agricultura
RURAIS NUMERO DE _ACORDOS
Minas Gerais 2
Para 1
Rio Grande do Sul 1
So Paulo 1
TOTAL 5

1B —Abono de Falta d Gestante
(26 Acordos e Convenc6es Coletivas)

Categorias da Industria

IVESTUARIO NUMERO DE _ACORDOS

Rio Grande do Su! 7
TOTAL 7

28




Categorias do Comeércio

COMFERCIO NUMERO DEACORDOS
Rio Grande do Su! 23
Rio de Janeiro 1
TOTAL 24
SERVI(OS DE SAUDE NUMERO DEACORDOS
Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1

1C — Licenca — Aborto
(1 ConvenCéo Coletiva)

FIKAO E TECELAGEM NUMERO DEACORDOS
S4ao Paulo 1
TOTAL 1

1D — Garantia de Emprego por Aborto

(5 Acordos e Convenc5es Coletivas)

Categorias da Industria

ARTEFA TOS DE BORRACHA NUMERO DE _ACORDOS
Sio Paulo 1

TOTAL 1
JOALHERIAE LAPIDA;/I,O NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul 1

TOTAL 1
METALURGICOS NUMERO DE _ACORDOS
Rio Grande do Su! 3

TOTAL 3

29



1 E —Direito de Wabalhar Sentada

(1 ConvenCao Coletiva)

IVESTUARIO

Rio Grande do Sul
TOTAL

1 F —MudanCa de Fun(c70

(2 Converdes Coletivas)

GRAFICOS

S o Paulo
TOTAL

IVESTUARIO
Rio Grande do Sul
TOTAL

PAPEL, PAPEL.AO E CORTICA

S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE_ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE _ACORDOS

1
1

NUMERO DE _ACORDOS

1
1

2 — ProteC-d0 4 Maternidade

2 A — BerOrio/ Creche

30

(94 Acordos e ConvenCo6es Coletivas)

Categorias da Industria

ALIMENTACAO

S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

1
1



VESTUARIO

Rio Grande do Sul!
S o Paulo
TOTAL

CONSTRUCAO E MOBILIARIO

Para
TOTAL

URBANAS

Amazonas

Bahia

Ceara

Espirito Santo
Minas Gerais

Mato Grosso

Mato Grosso do Su!
Para

Pernambuco

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Rio de Janeiro

S o Paulo
TOTAL

EXTRATIVAS

Minas Gerais
TOTAL

FIACAO E TECELAGEM

Bahia
S o Paulo
TOTAL

QUIMICAS E FARMACEUTICAS

Rio Grande do Sul!
Rio de Janeiro
Sergipe

S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

5
1
6

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

| S N N e N T N S =Y

&

NUMERO DE ACORDOS

2
2

NUMERO DE ACORDOS

1
1
2

NUMERO DE ACORDOS

~N N = =
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PAPEL, PAPELAO E CORTICA

Rio Grande do Sul
TOTAL

GRAFICAS
So Paulo
TOTAL

VIDROS, CRISTAIS, ESPELHQOS,
CERAMICA E LOUCA DE

PORCELANA

Rio de Janeiro

S o Paulo
TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

METAL URGICAS, MECANICAS E NUMERO DE ACORDOS

DE MATERIAL ELETRICO
Amazonas

Babia

Minas Gerais

Rio de Janeiro

S o Paulo

TOTAL

0 W =, =, =, N

Categorias do Comércio

COMERCIO

Goias

Rio Grande do Sul
Rio de Janeiro
TOTAL

AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO
Rio Grande do Sul

TOTAL

NUMERO DE ACORDOS
1

2
2
5
NUMERO DE ACORDOS

1
1

.............................



SERVIWS DE SAUDE NUMERO DE ACORDOS

Parana 1
Rio Grande do Sul 2
Santa Catarina 1
TOTAL 4
Categorias de Comunicacao e Publicidade
COMUNICAOES NUMERO DE ACORDOS
Bahia 1
Distrito Federal 1
Maranhiéo 1
Minas Gerais 1
Pernambuco 1
Rio Grande do Sul 1
Santa Catarina 1
S o Paulo 1
Nacional 1
TOTAL 9
PUBLICIDADE NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul 1
S o Paulo 2
TOTAL 3
JORNALISTAS NUMERO DE ACORDOS
Distrito Federal 1
Rio Grande do Sul! 1
TOTAL 2
Empresas de Crédito
BANCARIOS NUMERO DE ACORDOS
Alagoas 1
Ceara 1
Distrito Federal 1
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Para

Parana

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul

RPNONR R

Sao Paulo

Sergipe

TOTAL 1

SEGUROS PRIVADOQOS NUMERO DE ACORDOS
Pernambuco 1

Rio Grande do Su! 1

TOTAL 2

Categorias de Educalao e Cultura

DIFUSAO CULTURAL E NUMERO DE ACORDOS
ARTISTICA

Rio Grande do su! 1

TOTAL 1

Profissionais Liberais

MEDICOS NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul 1
TOTAL 1
ENGENHEIROS NUMERO DE ACORDOS
Rio de Janeiro 1
TOTAL 1

Categorias de Agricultura

RURAIS NUMERO DE ACORDOS
Para
TOTAL




2 B —Amamentwdo
(10 ConvenOes Coletivas)

Categorias da Industria

CONSTRUCAO E MOBILIARIO NUMERO DE ACORDOS

Rio Grande do Sul! 1
TOTAL 1
VESTUARIO NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul 2
TOTAL 2
PAPEL, PAPELAO E CORTIGA NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1
GRAFICOS NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1

METALURGICAS, MECANICAS E NUMERO DE ACORDOS
DE MATERIAL ELETRICO

Rio Grande do Sul! 1
TOTAL 1

Categorias de Comunicac5es e Publicidade

COMUNICAOES NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1

Categorias de Educalao e Cultura

ENSINO NUMERO DE ACORDOS

Distrito Federal 2
TOTAL 2
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DIFUSAO CULTURAL E NUMERO DE _ACORDOS
ARTISTICA

Distrito Federal 1

TOTAL 1

2C —Abono de Falta para Acompanhamento de Filhos ao Médico
(20 Acordos e ConvenOes Coletivas)

Categorias da Industria

36

ALIIL.E

IVES TUARIO NUMERO DE ACORDOS
Santa Catarina 1
Rio Grande do Sul 3
TOTAL 4
URBANAS NUMERO DE _ACORDOS
Sao Paulo 1
TOTAL 1
PAPEIL, PAPEL.AO E CORTICA NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul 1
TOTAL 1
GRAFICOS NUMERO DE ACORODS
So Paulo 1
TOTAL 1
Categorias do Comério
COMFERCIO NUMERO DE ACORDOS
Santa Catarina 7
Rio Grande do Sul 3
TOTAL 10
AGENTES AUTONOMOS DO NUMERO DE ACORDOS
COMERCIO
Santa Catarina 1
TOTAL 1



TURISMO E HOSPITAILIDADE NUMERO DE_ACORDOS

Santa Catarina 1
TOTAL 1
Categorias de EducaCéo e Cultura
DIFUSAO CULTURAL E NUMERO DE _ACORDOS
ARTISTICA
Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1

2 D — Extensdo do Prazo de Afastamento por Parto
(2 ConvenOes Coletivas)

Categorias da Industria

IVESTUARIO NUMERO DE_ACORDOS
Rio Grande do Sul 1
TOTAL 1
PAPEL. E PAPEI.AO NUMERO DE ACORDOS
So Paulo 1
TOTAL 1

2E  Licenca para Miies Adotantes
(2 ConvenOes Coletivas)

Categoria da Industria

URBANAS NUMERO DE _ACORDOS
Sé4o Paulo 1
TOTAL 1

Categorias de Educaléo e Cultura

ENSINO NUMERO DE_ACORDOS

Rio Grande do Su! 1
TOTAL 1
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II — OUTRAS CLAUSULAS

1 — Igualdade entre Sexos

38

(19 Acordos e Convencées Coletivas)

Categorias da Industria

IVESTUARIO NUMERO DE _ACORDOS

Rio Grande do Sul 1

TOTAL 1
METALURGICOS NUMERO DE _ACORDOS

Santa Catarina 1

TOTAL 1

Categorias do Comércio

COMFERCIO NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul! 16
TOTAL 16
TURISMO E HOSPITAILIDADE NUMERO DE ACORDOS
Santa Catarina 1
TOTAL 1

Extenstio da Jornada de Trabalbo
(27 Acordos e ConvenOes Coletivas)

Categorias da Industria

ALIMENTACAO NUMERO DE ACORDOS
Parana 7

Rio Grande do Sul 7

TOTAL 2
IVESTUARIO NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sul 2

TOTAL 2



CONSTRUOO E MOBILIARIO

Rio Grande do Sul!
TOTAL

FIKAO E TECELAGEM
Rio Grande do Sul!
TOTAL

ARTEFA TOS DE BORRACHA

So Paulo
TOTAL

JOALHERIAE LAPIDAQAO DE
PEDRAS PRECIOSAS

Rio Grande do Su!

TOTAL

QUIMICAS E FARMACEUTICAS

Rio Grande do Sul!
TOTAL

PAPEL, PAPELAO E CORTIGA

Rio Grande do Sul!
TOTAL

METAL URGIAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO

Minas Gerais
TOTAL

NUMERO DE ACORDOS

5
5

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

1
1

NUMERO DE ACORDOS

2
2

NUMERO DE ACORDOS

2
2

NUMERO DE ACORDOS

Categorias de Comércio

COMERCIO
Rio Grande do Sul
Rio de Janeiro

S o Paulo

TOTAL

NUMERO DE ACORDOS
2

1
1
4
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TURISMO E HOSPITALIDADE NUMERO DE _ACORDOS

Rio Grande do Su! 2
TOTAL 2

Categorias de Transportes

RODOVIARIOS NUMERO DE _ACORDOS
Rio Grande do Sul 3
TOTAL 3

Categorias de EducaCéao e Cultura

DIFUSAO CUL.TURAL E NUMERO DE ACORDOS
ARTISTICA

Rio Grande do Su! 1

TOTAL 1

3 —Fornecirnento de Absorventes
(3 ConvenOes Coletivas)

Categorias da Inddstria

FLAAO E TECELAGEM NUMERO DE ACORDOS
So Paulo 1
TOTAL 1
METALURGICOS NUMERO DE ACORDOS
So Paulo 2
TOTAL 2

4 —Instalalio de Banheiros
(2 Conver4es Coletivas)

Categorias da Industria

CONS TRU_(AO CIVIL NUMERO DE _ACORDOS
Amapé 1
TOTAL 1
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GRAFICOS NUMERO DE ACORDOS

Para
TOTAL 1

5 —Revistas por Pessoas do mesmo Sexo
(5 Convencées Coletivas)

Categorias da Industria

VESTUARIO NUMERO DE ACORDOS
Sdo Paulo 1
TOTAL 1
FLACAO E TECEL.AGEM NUMERO DE _ACORDOS
So Paulo 1
TOTAL 1
ARTEFEAMS DE COURO NUMERO DE _ACORDOS
S4do Paulo 1
TOTAL 1

METALURGICAS, MECANICAS E NUMERO DE _ACORDOS

DE MATERIAL ELETRICO

So Paulo 2

TOTAL 2

6 —Fornecirnento de Maguilagem
(18 Acordos e ConvenOes Coletivas)
Categorias do Comércio

COMFERCIO NUMERO DE_ACORDOS
Rio Grande do Sul 18

TOTAL 18

7 —Fornecimento de Sapatos e Meias
(1 Acordo Coletivo)
41



COMERCIO NUMERO DE ACORDOS

Rio Grande do Sul 1
TOTAL 1

8 —Pensionista

(2 ConvenOes Coletivas)

ALIMENTACAO NUMERO DE _ACORDOS
Rio Grande do Su! 2
TOTAL 2

9 —Extensdo do Plano de Beneficios ao Marido
(1 Acordo Coletivo)

COMUNICAOES NUMERO DE ACORDOS
Maranhéio 1
TOTAL 1

10 —.Adicional de Faca

(1 Convencao Coletiva)

ALIMENTAAO NUMERO DE ACORDOS
Rio Grande do Sal 7
TOTAL 1

42
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RELAGAO DOS ACORDOS E
CONVENOES COLETIVAS

RELAGAO DAS ENTIDADES SINDICAIS CUJOS
ACORDOS E CONVENOES COLETIVAS FORAM
CONSULTADOS

NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

ALAGOAS
—COMERCIO
—EMPRESAS DE CREDI70

e Bancérios

o SEE. Bancarios de Alagoas

—COMUNICACOES

o Jornalistas
— 70TAL DO ESTADO

AMAPA
—INDUSTRIA

o ConstruCao e Mobiliério
e STI. ConstruCéo Civil do Amapéa 1
o Indstrias Urbanas
e STI. Urbanas do Amapé
— 70TAL DO ESTADO

=

AMAZQNAS
—INDUSTRIA 3
) Meta

irnica
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
e STI. Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Manaus 2
° IndUstrias Urbanas
. STI. Urbanas do Amazonas 1
— TUTAL
DO ESTADO 3
BAHIA
— EMPRESAS DE
CREDITO 1
o Seguros Privados
o SEE. Seguros Privados e
Capitalizacao da Bahia 1
—INDUSTRIA 8
. IndUstrias Urbanas

o STI. PurificaCdo e DistribuiCéao
de Agua e em ServiCos de Esgotos

da Bahia 3
o MetalUrgica
o STI. Metallrgicas, Mecanicas e
d e Material Elétrico de Salvador 1
o FiaCéo e Tecelagem

e STI. FiaCao e Tecelagem de Salvador
1

o Quimicas
o STI. Petroquimicas da Bahia 1
o STI. Produtos Quimicos da Bahia 2
—COMUNICACIO 1
e ComunicaOes
o STE. Telecomunicacées e Operado-
res de Mesas Telefdnicas da Bahia 1
— 713TAL
DO ESTADO 10
CEARA
—COMERCIO 1
e SE. Comércio de Fortaleza 1
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS

CONSULTADOS

— EMPRESAS DE CREDITO

° Bancarios
e SEE. Bancirios do Ceara

— INDUSTRIA

° Industrias Urbanas
e STI. Purificn-do e Distribuicdo de
Agua e em ServiCos de Esgotos do

Ceara

— COMUNICACOES 1

° Jornalistas

° Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais do Ceara

— TOTAL DO ESTADO

DISTRITO FEDERAL
— PROFISSIONAIS IIBERALS
1

. Sindicato dos Assistentes Sociais
do Distrito Federal

— EDUCACAO E CULTURA

. Difuso Cultural e Artistica
e SE. Entidades Culturais de Brasilia
° Ensmo
e Sindicato dos Professores do Dis-
trito Federal

EMPRESAS DE CREDITO 1
. Bancarios
e SEE. Ban}cérios de Brasilia
— COMUNICACOES 2
. Comunicacoes

e STE. Telecomunicacées e Operadores
de Mesas Telefénicas de Brasilia

a TAavnnlictne
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NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

— INDUSTRIA 2

. Construcao e Mobiliario
. STI. Construcao e Mobiliario de
Brasilia 2
— TOTAL DO ESTADO

ESPIRITO SANTO

—INDUSTRIA 1

. Industrias Urbanas
. STI. Energia Elétrica do Espirito
Santo 1
— TOTAL DO ESTADO 1

GOIAS

— COMERCIO 1
. STC. Minérios e Derivados de Petro-
leo de Goias 1
— INDUSTRIA 1
o MetalUrgica
o STI. Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Goiania 1
— PROFISSIONAIS LIBERAIS 1
. Médicos
. Sindicato dos Médicos de Goias
— TOTAL DO ESTADO 3

=

MARANHAO
— COMUNICACOES 1
o ComunicaOes
° STE. Telecomunicacbes e
Operadores de Mesas Telefdnicas

gj o Maranhdo 1
— INDUSTRIA 1

46
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NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

e Utrbanas
e STI. Urbanas do Maranhio 1
— TOTAL DO ESTADO 2

MINAS GERAIS
—INDUSTRIA1 3
. Metalurgica
e STI. Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Santa Luzia 1
e STI. Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Belo Horizonte
e Contagem 1
e STI. Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Itauna 1
e STI. Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Coronel Fabri-
ciano 1

e STI. Metalurgicas, Mecdanicas e de

Material Elétrico de So Julio 1
. ExtraCao
e de Ferro
° STI. Extraldo de Ferro e
Metais Basicos de Itabira 1
J STI. ExtraCdao de Ferro e
Metais Basicos de Belo Horizonte 1
. STI. Extracdao de Ferro e
Metais Basicos de Congonhas, B.
Vale e Ouro preto 1
o de Madeira
. S
TI. Extracao de Madeira de
Belo Horizonte 1

e Papel e Papeldo
. S

TI. Papel e Celulose de Belo
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ESTADO — CATEGORIAS

NUMERO DE ACORDOS
CONSULTADOS

e ConstruCoes e Mobiliario
e STI. Construcao e Mobiliario de
Pedro Leopoldo
e Sindicato dos Oficiais Marcenei-
ros de Belo Horizonte
e Urbanas
e STI. Purificacao e Distribuicao

de Agua e em ServiCos de Esgo-
tos de Minas Gerais

—EMPRESAS DE CREDITO

. Bancarios
[ )
Bancarios de Minas Gerais
—COMERCIO
. SE. Comércio de ltuiutaba
— COMUNICAOES
. Comunicacoes
e STE. TelecomunicaCoes e Opera-
dores de Mesas Telefénicas de Mi-
nas Gerais
—AGRICULTURA
. Rurais
[ ]
Rurais de Turmalina
[ ]
Rurais de Fronteira
— 7197AL DO ESTADO

MATO GROSSO
—INDUSTRIA
° Urbana

[ ]
Urbanas do Mato Grosso
—T7mAL DO ESTADO

MATO GROSSO DO SUL
—_INDUSTRIA

) Urbana

SEE.

ST.

ST.

STI.



NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
e STI. Urbanas do Mato Grosso do
Sul 1
—TOTAL DO ESTADO 1
PARA
—INDUSTRIA 6
° Urbanas
° STI. Urbanas do Para
° Grafica
e STI. Graficas de Belém
° ConstruCao e Mobiliario

e STI. da ConstruCao Civil e do Mo-
biliario de Belém e Ananindeua

e Sindicato dos Oficiais Marceneiros

de Belém
. Quimica
e STI. Quimica de Belém
. AlimentaCao
e STI. Fumo de Belém
—TRANSPORTE 1
. Transportes Rodoviarios

e STE. Transportes Rodoviarios do

Para
—EMPRESAS DE CREDITO
° Bancarios
e SEE. Bancirios do Para
—COMERCIO
. Agentes Auténomos do Comércio
¢ SE. de Agentes Autéonomos
Belém
—AGRICULTURA 1
o Rurais

e ST. Rurais de So Francisco do Pa-
ra

—TOTAL DO ESTADO

de

10
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NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

PARANA

) Quimica
e STI. Produtos Quimicos para fins
Industriais de Curitiba
o AlimentaCao
e STI. Cervejas e Bebidas em Geral
do Parana
e STI. PanificaCao e Confeitaria de
Curitiba
o Metallrgica
o S
Tl. Metallrgicas, Mecéanicas e de
Material Elétrico do Parana
COMERCIO 3
Comércio
e SE. Comércio do Parana
o Turismo e Hospitalidade
e SEE. Conservacéo e Asseio do Pa-
rana
o Estabelecimentos de ServiCos
de Salde
e SEE. Servicos de Saude de Londrina
—EMPRESAS DE CREDITO
. Bancarios
e SEE. Bancarios do Parana
—EDUCA¢AO E CULTURA
. Difuso Cultural e Artistica
. SE. Desenhistas Técnicos,
Artisticos, Industriais, Copistas,

Projetis-
tas Técnicos e Auxiliares do Parana 1
—TOTAL DO ESTADO 9
PARAIBA
—INDUSTRIA 1
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NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

e FiaCao e Tecelagem

e STI. Fiacdao e Tecelagem da Parai-

ba 1
__TOTAL DO ESTADO 1
PERNAMBUCO
—INDUSTRIA 4

. AlimentaCao

e STI. Actcar de Pernambuco 1
° Grafica

o STI. Grificas de Recife 1
) Metalurgicas

e STI. Metalurgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico de Recife 1
° Urbanas
e STI. Urbanas de Pernambuco 1
—COMUNICACOES 2
° Publicidade
e Sindicato dos Publicitirios de Re-
cife 1
o ComunicaOes

e STE. TelecomunicaOes e Opera-

dores de Mesas Telefonicas de Per-

nambuco ; 1
—EMPRESAS DE CREDITO 1
. Seguros Privados

e SEE. Seguros Privados e Capitali-

[EN

zaCao de Pernambuco

—TOTAL DO ESTADO 7

RIO GRANDE DO NORTE
—INDUSTRIA 1

. Urbanas
. STI. PurificaCao e Distribuicio de
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
Agua e cm ServiCos de Esgotos do
Rio Grande do Norte 1
—EMPRESAS DE CREDITO 7
. Bancarios
° SEE. Bancarios de Natal 1
—TOTAL DO ESTADO 2

RONDONIA

—INDUSTRIA 1
. Urbanas
. STI. Urbanas de Rondénia 1
—TOTAIL DO ESTADO 1

RIO DE JANEIRO

—INDUSTRIA 16
o MetalUrgica

o STIl. Metallurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Nitero6i e Ita-
borai 1

. STI. Metallrgicas, Mecéanicas e
de Material Elétrico de Volta
Rendonda 1

. STI. MetallGrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Campos 1

. STI. Metalurgicas, Mecéanicas e
d e Material Elétrico de Tras Rios 1

o STI. Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de So GonCalo 1

o STI. Metallrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Petrépolis 1

o Quimica

o STI. Produtos Quimicos e

F a r m a céuticos de Barra Mansa 1
52
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
e STI. Quimicas para fins Industriais
do Rio de Janeiro 1
e STI. Petroquimicas do Rio deja- 1
neiro
e STI. DestilaCdo e Refinacdo de Pe-
tréleo do Rio de Janeiro 1
. Borracha
e STI. Artefatos de Borracha do Rio
de Janeiro 1
. Vidros e Ceramica
e STI. Vidros, Cristais e Espelhos do
Rio de Janeiro 1
. Urbanas
e STI. Urbanas do Rio de Janeiro 3
e STI. Energia Elétrica de Campos 1
—COMERCIO 2
. ST. Comércio de Minérios e Deriva-
dos de Petréleo do Rio de Janeiro 2
—COMUNICACAO 1
° Jornalistas
e Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais do Rio de Janeiro 1
PROFISSIONAIS LIBERAIS 1
. Sindicato dos Engenheiros de Volta
Redonda 1
—TOTAL DO ESTADO 20
SERGIPE
—INDUSTRIA 1
. STI. Quimicos de Sergipe 1
—EMPRESAS DE CREDTTO 1
. SEE. Bancarios de Sergipe 1
—TOTAL DO ESTADO 2
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
RIO GRANDE DO SUL
— INDUSTRIA 198
. ConstruCao Civil 55

akfite

2
STI. ConstruCao Civil de Bento

Goncalves 4

Scniézh

3
STI. Construciao Civil de Carazi-

nho 2
STI. Construcdao Civil de D. Pedri-

to 2
STL. Construcao Civil de Grama-

do 2

St

1
STI. Construcao Civil de Monte-

negro 2
STI. ConstruCao Civil de Rio

Grande 1
STI. ConstruCao Civil de Rio

Pardo 2
STI. ConstruCao Civil de Santa

Rosa 2
STI. ConstruCao Civil de Santo

Angelo 2
STI. Construcio Civil de So Se-

basta® do Cai 2

STI. ConstruCéo Civil de So Ga-

briel 1
STI. Construcao Civil de Sapiran-

ga 1

St

2
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STI. ConstruCao Civil de Venan-
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS

CONSULTADOS

STI. ConstruCao Civil de
do Sul

Caxias

STI. ConstruCdao Civil de

STI. ConstruCdo Civil de Esteio

STI. ConstruCdo Civil de Pelotas

STI. ConstruCao Civil
Alegre

5= 0 o = om

—

B8

3
1
1
de Porto
4

STI. ConstruCiao Civil de S.

Cruz do Sul

STI. ConstruCao Civ
S o Leopoldo

STI. ConstruCdo Civil de
Santa Maria

STI. ConstruCao Civ
Tupancireta

STI. ConstruCédao Civil
Fundo

Sindicato dos Oficiais
Marceneiros de Porto Alegre
Metalurgica 27

il de

il de
1

de Passo
2

STI. Metalurgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico de Santo Angelo

STI. Metalurgicas, Mecanicas e de

Material Elétrico de Santa
Sul4

STI. Metalurgicas, Mecan
Material Elétrico de Pelotas

Cruz do

icas e de

1
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
Hamburgo 2
STI. Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Montenegro 1
STI. Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Cachoeira do
Su! 3
STI. Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de ljui 2
STI. Metallrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Sao Leopoldo 1
STI. Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de S o Jerdnimo 2
STI. Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Porto Alegre 3
STI. Metaldrgicas, Mecénicas e de
Material Elétrico de Canoas 1
FTI. MetalUrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Rio Gran-
de do Sul* 2
Papel e Papelao 8
STI. Papel e Papelao de Canela 2
STI. Papel e Papelao de Esteio 1
STI. Papel e Papelao de Campo
Bom 1
STI. Papel e Papeldo de Porto
Alegre 3
FTI. Papel e Papelao do Rio Gran-
de do Sul 1
Gréfica 2
STI. Gréficas de Caxias do Sol 1
STI. Gréficos de ljui 1
Quimica b
STI. Petroquimicos de Triunfo 1

(*) Com varios Sindicatos do interior do Estado.
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSUITADOS
e STI. Sabdo e Velas de Porto Ale-
gre 2
e STI. Quimicas e Farmacéuticas de

Montenegro 1
e STI. Quimicas e Farmacéuticas de

Caxias do Sul 2
e STI. Quimicas e Farmacéuticas de

Pelotas 4
e STI. 'Fintas e Vernizes de Grava-
tai 1
e STI. Produtos Farmacéuticos e
De- 1
e FTI. Quimicas e Farmacéuticas do

Rio Grande do Sol 3

Alimentaci .52

e STI. Al imentaCio de Cachoeira

Sul 2
e S'II AlimentaCdo de Caxias do 5
e STI. Alimentacdo de Carazinho 1
e STI. Alimentacio de Cruz Alta 1
e STI. Alimentacio de D. Pedrito 1
e STI. Ahmentnio de Erechim 1
e STI. Alimentacdo de Ijui 1
e Si'l. Alintentacdo de Lajeado 2
e STI. Ahmentacio de Marau 1
e STI. Ali mentacio de Passo
e STI. Alimenta& de Pelotas 4
e STI. AlinientaCdo de Porto 8
e S'IT Ahmentacdo de Rio Grande 3
o STI. Alimenta& de Rio Pardo 1
e STI. Alimentacdo de Uruguaiana 1
e STI. Alimentacio de Venincio

Aires 1
e STI. Alimentacdo de Bagé 2
e STI. Alimentacio de Cai 1

57



ESTADO — CATEGORIAS NUMERO DE ACORDOS

CONSULTADOS
° STI. Alimentacio de 1
Encantado
° STI. Alimentacdo 1
de Getulio 1
Vargas
. STI. Alimentacdo de 4
Montenegro 1
. STI. Alimentaciao de Santa 1
. STI. Alimentaciao de Sant'Ana
Livramento 1
e STI. Alimentacdao de Santo Ange-
lo 1
e STI. Alimentac-do de Tapes 1
e STI. Alimentacdo de Tupancireta 1
e STI. Panificacdio e Confeitaria de
Porto Alegre 1
e STI. Fumo de Porto Alegre 1
Joalheria e 1
. STI. Joalheria e Lapidacao de
Porto Alegre 1
Vestuario 20
° STI. Calcados de Dois Irmdos
Ivoti 1
. STI. Calcados de Novo 1
. STI. Calcados de Campo Bom 1
. STI. Calcados de Trés Coroas 1
. STI. Calcados de Estincia 1
. STI. Calcados de Venancio 1
° STI. Vestuario de Caxias do 1
. STI. Vestuario de Erechim 1
° STI. Vestuario de Gramado 1
. STI. Vestuirio de Igrejinha 1

. STI. Vestuario de Porto Alegre
) STI. Vestuario de Farroupilha 1
. STI. Vestuario de Estrela 1




NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

STI. Vestuirio de Santa Cruz do
Su!
STI. Vestuario de So Leopoldo
STI. Vestuario de Sapiranga
STI. Vestuario de Taquara
STI. Vestuario de Ijui
STI. Vestudrio de Parobé
Sindicato dos Alfaiates e
Costureiras de Pelotas
Fiacdao e Tecelagem 4
STI. Fiacdao e Tecelagem de
Caxias do Sul!
STI. Fiacdo e Tecelagem de
Galdpolis
STI. Fiacdo e Tecelagem de
Porto Alegre
STI. Fiacdo e Tecelagem de
Sant'Ana do Livramento
Instrumentos Musicais e Brinquedos1
STI. Instrumentos Musicais
e Brinquedos de Porto Alegre
Artefatos e Curtimento de Couro 5
FTI. de Artefatos de Couro do
Rio Grande do Sul!
STI. Artefatos de Couro de
Roca Sales
STI. Artefatos de Couro de Novo
Hamburgo
STI. Curtimento de Couro e
Peles de Getidlio Vargas
STI. Curtimento de Couro de So
Leopoldo
Borracha 2
STI. Borracha de Gravatai
STI. Borracha de Caxias do Sul
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ESTADO — CATEGORIAS

NUMERO DE ACORDOS

CONSULTADOS

Vidros e Ceramica

o ST-I. Vidros, Cristais e Espelhos
de
Porto Alegre e So Leopoldo

Inddstrias Urbanas

o STI. Purilicacéo e Distribuicao
de
Agua do Rio Grande do Sul

—COMERCIO

60

Comeércio

* SE. Comércio de Santo Angelo
® SE. Comércio de Canoas
® SE. Cornércio de Cachoeira do Sul
® SE. Comércio de Caopava do Sul
® SE. Comércio de Pelotas
® SE. Comércio de Passo Fundo
® SE. Comércio de Livramento
® SE. Comércio de Caxias do Sul
® SE. Comércio de D. Pedrito
® SE. Comércio de S. Borja
* SE. Comércio de Novo Hamburgo
* SE. Cornércio de Carazinho
* SE. Cornércio de Sao Leopoldo
¢ SE. Comércio de Bento Gonolves
ge. Comércio de ljui
Comercio de Rio Grande
Comércio de So Gabriel
Comeércio de Erechim
Comércio de Canela

Comércio ge Santa Cruz do

Comércio de Santa Rosa
Comércio de Palmeira das

Mme me me me o
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

Miss5es 1
SE. Comércio de Uruguaiana 1
SE. Comércio de So Sebasti-do do

Cai 2
SE. Comércio de Montenegro 1
SE. Comércio de Sobradinho 1
SE. Comércio de Santiago 1
SE. Comércio de Bagé 1
SE. Comércio de Jaguardo 2
FE. Cornércio do Rio Grande do

Sul 5(%)
Sindicato dos Vendedores e Viajan-

tes do Rio Grande do Sul 1
STE. Comércio Varejista de Géne-

ros Alimenticios de Porto Alegre 1
STC. Minérios e Derivados de Pe-

tréleo do Rio Grande do Sul 1

Agentes Auténomos

Sindicato dos Agentes Auténomos

de Comércio de Porto Alegre 1
Sindicato dos Profissionais ern Pro-

cessamento de Dados de Porto

Alegre 1

Turismo e Hospitalidade

SE. Edificios de Porto Alegre 2
Sindicato dos Barbeiros de Porto

Alegre 1
SE. Hotéis e Similares de Porto

Alegre 1
SE. ServiCos de Turismo e Hospi-

talidade de Canela 1
SE. Servicos de Turismo e Hospi-

talidade de Pelotas 1

(*) Dois acordos especificos para Agentes Auténomos.
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
e SE. ServiCos de Turismo e Hospi-

talidade de Caxias do Sul 1
e SE. ServiCos de Turismo e Flospi-

talidade de Santa Maria 1
e SE. ServiCos de Turismo e Hospi-

talidade do Rio Grande do Su! 1

ServiCos de Saude 10

e SEE. ServiCos de Saude de Caxias

do Sul 1
e SEE. ServiCos de Saidde de Passo

Fundo 1
e SEE. Servicos de Saude de

Sant'Ana do Livramento 1
e Sindicato dos Enfermeiros de Ijui 1
¢ Sindicato dos Enfermeiros de Es-

tejo 1
o Sindicato dos Enfermeiros do Rio

Grande do Sul 2
e Sindicato dos Enfermeiros de Ca-

xias do Sul 1
e Sindicato dos Enfermeiros de Santa

Rosa 1
e Sindicato dos Enfermeiros de Santa

Maria 1

EDUCACAO E CULTURA 14

Fso 6
e Sindicato dos Professores do Rio

Grande do Sul! 1
e FederaCao Interestadual de Traba-

lhadores de Ensino(*) 2
e Sindicato dos Auxilares de Admi-

nistraCao Escolar de Porto Alegre 1

62

Sindicato dos Auxiliares de Admi-

(*) Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana.



NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
nistracio Escolar de S o Leopoldo 1
. Sindicato dos Auxiliares Adminis-
trativos Escolar de Ijui 1
. Difusio Cultural e Artistica 6
. Sindicato dos Desenhistas do Rio
Grande do Sul 2
° SEE. Culturais e
Recreativas do Rio Grande do Sul 1
U FederaCao Interestadual de
T rab alhadores de Difuso Cultural(*) 1
. SEE. Teatrais e
Cinematrograficas de Porto Alegre 1
. SEE. Gravadoras de Discos
e Fitas de Porto Alegre 1
° Cultura Fisica 1
o SE. Clubes Esportivos de
Porto Alegre 1
° Hipicos 1
o Sindicato dos Hipicos de
Porto Alegre 1
—COMUNICAgAO0 3
. Jornalistas
o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Porto Alegre 1
. Publicidade
o STE. Radiodifusdo e
Televisao do Rio Grande do Su! 1
o ComunicaOes
. STE. TelecomunicaOes e
Operadores de Mesas Telefdnicas
do Rio Grande do Sul 1

(*) Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

63



NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
—EMPRESAS DE CREDITO 4
o Bancarios 2
o SEE. Bancérios de Porto Alegre 1
FEE. Bancarios do Rio Grande de
Sul(*) 1
o Seguros Privados 2
o SEE. Seguros Privados e Capitali-
zaCéo de Porto Alegre 2
—TRANSPORTES RODOVLARIOS 10
o STE. Transportes Rodoviarios de Ca-
xias do Sul, Porto Alegre e So Leo-
poldo 1
STE. Transportes Rodoviarios de ljui 1
o STE. Transportes Rodoviarios de San-
ta Maria 2
o STE. Transportes Rodoviarios de Pas-
so Fundo 2
o STE. Transportes Rodoviarios de Ca-
noas 1
o STE. Transportes Rodoviarios do Rio
Grande do Sul 2
o Sindicato dos Condutores de Veicu-
los Rodoviarios de Sant'/Ana do Livra-
mento 1
—PROHSSIONAIS I.IBERALS 3
o Sindicato dos Advogados do Rio
Grande do Sul 1
o Sindicato dos Médicos do Rio Gran-
de do Sul 1
o Sindicato dos Médicos de Santa
Maria 1
—AGRICULTURA 1
o ST. Rurais de ljui 1
—TOTAL DO ESTADO 297

(") Com vérios Sindicatos do Estado,
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ESTADO — CATEGORIAS

NUMERO DE ACORDOS
CONSULTADOS

SANTA CATARINA
— INDUSTRIA

ConstruCao e Mobiliario

e STI. da ConstruCao e Mobiliirio

e de Santa Catarina

e STI. da ConstruCdo e Mobiliario

de Jaragua do Sul

e STI. da ConstruC.i0 Civil de
Camboriu

Metalargicas

e STI. Metalturgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Lages

e STI. Metalturgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Joinville

e STI. Metalturgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Criciima

Vestuario

e STI. Vestuario de Criciuma

AlimentaCao

e STI. AlimentaCao de JoaCaba

e STI. Trigo e Milho de Santa Ca-

tarina

Papel e Papelio

e STI. Papel e Papela® de Lages

Urbanas

e STI. PurificaCao e DistribuiCéo
Agua de Santa Catarina

—COMERCIO

Comércio

e SE. Comércio de Joinville

e SE. Comércio de Xanxerl

e SE. Comércio de Concérdia

e SE. Comércio de Florianépolis

e SE. Comércio de Brusque

11

24
18

—_ o, N = e
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ESTADO — CATEGORIAS

NUMERO DE ACORDOS

CONSULTADOS
. SE. Comércio de Jonaba 1
o SE. Comeércio de Lages 1
. SE. Comércio de Criciima 1
° SE. Comércio de Tubarao 1
o SE. Comeércio de CaCador 1
. SE. Comércio de Canoinhas 1
. SE. Comércio de Laguna 1
. SE. Comércio de Blumenau 1
° SE. Comércio de Rio do Sul 1
o SE. Comércio de So Miguel
d'Oeste 1
o SE. Comércio de Videira 1
. SE. Comércio de Santa 1
o Turismo e Hospitalidade 4
. SE. em Edificios de Santa
Catarina 2
. SEE. de Vigilancia e Segurano
Santa Catarina 1
o Sindicato dos Agentes
Auténomos 1
. Servicos de Saude 2
o SEE. de Salde de Santa 1
. SEE. de Saude de Blumenau 1
—EDUCACAO E CULTURA 3
. Ensino
. SEE. Ensino de Santa Catarina 1
. Sindicato dos Auxiliares
Administracdo Escolar de Santa 1
. Difuso Cultural e Artistica 1
. SEE. Culturais e Recreativas
Santa Catarina 1
—COMUNICAWES 1

. ComunicaOes
* STE. TelecomunicaOes e Opera-
dores de Mesas Telgfonicas de San-
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NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

ta Catarina

—PROFISSIONAIS LIBERAIS 1

. Sindicato dos Engenheiros Agréno-
mos de Santa Catarina 1

—719TAL DO ESTADO 40

SAO PAULO
—INDUSTRIA 34
e Construcdo e Mobiliario 5
e STI. da Construcdao e Mobilidrio
de S4d40 Bernardo do Campo e

Diadema 1
e STI. da ConstruCao e Mobilidario
de Sdo Paulo 1

o Federacio da Construcdo e Mobi-
lidzrio de S-40 Paulo 2
o Sindicato dos Oficiais Marceneiros
de S4do Paulo 1
° Metalargica 7
¢ STI. Metaltrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Campinas, So-
rocaba, Itu, So José dos Campos,
Santo André, S4d0 Bernardo do
Campo e Diadema 2
e STI. Metaltrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Santos 1
e STI. Metaltrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de So Caetano
do Sul 1
¢ STI. Metaltrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sdao Paulo e

Guarulhos 1
e STI. Metaldrgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Osasco 1
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
e FTI. Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Sao Paulo 1
. R
1 1
° STI. Papel e Papeléo de So Paulo
e GCréfica 1 1
. FTI. Graficas de Sao Paulo
. Quimica 2
° Sil. Quimicas e Farmacéuticas de 1
So Paulo
. STI. Material Plastico de So 1
Paulo
. Alimentac’ao 8 6(%)
. FTI. Alimentacao de Sao Paulo
. STI. Azeites e Oleos Alimenticios 1
de So Paulo
° STI. Carnes e Derivados de So
Paulo
. Vestuario 2
. STI. Calcados de Sao José dos
Campos
. STI. Material Seguranca e Prote-
cao para Trabalho de So Paulo
. Fiacédo e Tecelagem 1
o STI. Fiacéo e Tecelagem de So
Paulo
. Artefatos de Couro 1
. STI. Artefatos de Couro de So
Paulo
. Borracha 2
. STI. Borracha de So Paulo, So
Caetano do Sul, Santo André, So
Bernardo do Campo, Diadema e
Guarulhos 1
° STI. Borracha de Americana 1
. Vilédhas

2

amar.

(*) Acordos com indristrias de café milhn snia nanificnan laticining
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS

CONSULTADOS
e STI. Vidros, Cristais e Espelhos de
S o Paulo 1
e STI. Ceramica de Jundiai 1
o Uun 2
e STI. PurificaCao de Agua de So
Paulo 2
—COMERCIO 8
° Comércio 4
. Federacdo dos Empregados no Co-
mércio de Siao Paulo 1
. Sindicato dos Vendedores Viajan-
tes de S o Paulo 1
. ST. Comércio de Minérios ¢ Deri-
vados de Petréleo de Santo André
e Maua 1
. ST. Comércio Varejista de Deriva-
dos de Petrdleo de Sio Paulo 1
° Agentes Auténomos 1
. FederaCdo dos Empregados de
Agentes Auténomos de S o Paulo 1
o Gishit 3
o Ha# o b
1
o TiSdhin
1
° H‘]Sﬁp
1
— COMUNICAOES 5
. ComunicaOes
. STE. Telecomunicac5es e Opera-
dores de Mesas Telefénicas de Sdo
Paulo 2
. Jornalistas
. Sindicato dos Jornalistas Profissio-
nais de Sdao Paulo 1

° Publicidade
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NUMERO DE ACORDOS

ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS
¢ Sindicato dos Publicitéarios de S&o
Paulo 1
—EMPRESAS DE CREDITO 3
o Bancarios
o SEE. Bancérios de So Paulo 1
. FEE. Bancarios de So Paulo, Ma-
to Grosso e Mato Grosso do Sul 1
o Seguros Privados
o SEE. Seguros Privados e Capitali-
zaCéo de So Paulo 1
—TRANSPORTES 6
o Transportes Rodoviarios
° Siiki
1
¢ Sindicato dos Condutores de Vei-
culos de So Paulo 3
o Transportes Ferroviarios 1
e STE. Transportes Ferroviarios de
Séo Paulo 1
o Transportes Metroviarios 1
e STE. Transportes Metroviarios de
Séo Paulo 1
—PROFISSIONAILS LIBERALS 1
o Sindicato dos Fisioterapeutas de So
Paulo 1
—AGRICULTURA 1
o ST. Rurais de S o Paulo 1
—TOTAIL DO ESTADO 58

ACORDOS CELEBRADOS A NIVEL

NACIONAL

— Processamento de Dados (DATAMEC) 1

— Telecomunicacbes (EMBRATEL) 1
o Estados: Parana, Alagoas, Paraiba,
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NUMERO DE ACORDOS
ESTADO — CATEGORIAS CONSULTADOS

Roncleinia, Amazonas, Roraima, Dis-
trito Federal, Acre
—Aeroviarios 1
—DMaritimos (varias entidades sindicais de 1
trabalhadores maritimos nacionais e do
Rio de Janeiro)

—TOTAL NACIONAIS 4

—T9TAL DE ACORDOS ANALISADOS 507

7



