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Apresentacdo

O CNDM ao lancar o projeto MULHER E TRABALHO,
composto de quatro estudos/pesquisas, tem por objetivo for-
necer um conjunto de dados e informacdes sobre a situa-
cdo da mulher no mercado de trabalho, bem como sobre
a legislacdo que rege, atualmente, a sua participacdo nesta
esfera.

Este projeto pretende ser um instrumento importante
para a discusséo e elaboracdo de uma nova proposta de le-
gislacdo que venha a atender, de fato, a realidade e os pro-
blemas especificos da mulher trabalhadora para que ela pos-
sa estabelecer novas formas de luta e condicGes dignas em
seus direitos ao trabalho.

A Legislag¢do e o Trabalho Feminino:
Um Estudo Comparado

— traz uma andlise histérica da le-
gislacdo especifica sobre o trabalho da mulher no Brasil, no-
tadamente a CLT e os reduzidos avancos conquistados de-
pois de sua promulgacdo, bem como um levantamento e
estudo da legislacdo relativa a igualdade entre 0s sexos e
o trabalho feminino (Constituicdo e Legislacdo do Trabalho)
existente em outros paises.
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PEQUENO HISTORICO

Em todos os tempos a mulher compartilhou com o homem
o esforgo para prover a sua subsisténcia, para dominar a natureza e
extrair dela os recursas necessarios a criagao de condigdes de vida ca-
da vez melhores para o grupo.

Nas sociedades primitivas, bem como nas sociedades da An-
tigiidade e mesmo da Idade Média — onde ainda predominavam as
atividades agricolas — & mulher competia o trabalho da terra, o cui-
dado com os rebanhos, a fiagdo, a confecgdo dos utensilios domésti-
cos e das vestimentas. Além disso, a divisao do trabalho entre os dois
sexos deixava sempre, exclusivamente, a seu cargo 0s cuidados com
a casa, a alimentacao e a criagao dos filhos.

No entanto, apesar desta presenca significativa, o trabalho
da mulher nem sempre foi reconhecido e valorizado. Com o advento
da economia de mercado e o desenvolvimento do artesanato urbano,
o emprego da mulher comegou a encontrar a oposigdo das corpora-
¢Oes de oficios, e a ser interditado para as fungoes mais “nobres”
(como a mestria), ficando restrito as fungdes mais humildes e mal
pagas.

A industrializagao de fins do século XVIII e comego do sé-
culo XIX, ao introduzir a maquinaria (cujo funcionamento em geral
independe ndo s6 da forga fisica, mas em grande medida também da
qualificacdo do trabalhador), a producéo em série e, com elas o em-
prego em massa do trabalhador ndo qualificado, abriu as portas da
industria @ mao-de-obra feminina e infantil.

Voltado para o lucro, o novo sistema de produgdo buscava
0 barateamento da mdo-de-obra. Desvalorizada, desqualificada, con-
siderada de qualidade inferior, a forga de trabalho de mulheres e me-
nores pode ser explorada, em grande escala, a pregos muito inferiores
aqueles pagos ao trabalhador adulto do sexo masculino.

Assim, milhares de mulheres e criancas, recebendo saldrios
minimos necessdrios a sobrevivéncia, submetidos a extensas jornadas
de até 17 horas, sem o devido descanso, executando muitas vezes ta-
refas superiores as suas forcas, em ambientes insalubres, sem as mfni-
mas condigdes de higiene, constituiram porcentagem significativa da
forca de trabalho cuja exploragdo intensiva contribuiu para o répido
acimulo de capital que marcou o inicio da era industrial.

Nao havia, naquela época, qualquer legislagdo que limitasse
a exploragao aviltante do trabalhador, que lhe garantisse um saldrio
condizente com suas necessidades de sobrevivéncia, condigGes mini-
mas aceitdveis de trabalho e Ihe protegesse a satide e a integridade f/-
sica. A perspectiva liberal, dominante entdo na Europa, ndo aceitava
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a intervencdo do Estado nas relagdes econdmicas, consideradas como
relagDes privadas. A regulamentacao pelo Estado das relagGes entre o
capital e o trabalho, através de uma legislagdo protetora, era consi-
derada uma afronta 4 liberdade de iniciativa e ao livre jogo das forgas
de mercado. O Estado liberal, assim, abandonava o trabalhador numa
luta desigual contra os donos do capital (economicamente muito mais
fortes).

Dentre as reivindicagoes trabalhistas do século XIX se desta-
cavam, além da redugdo da jornada do trabalho, a exigéncia de igual-
dade de saldrio para igual trabalho e a regulamentagao do trabalho da
mulher e do menor.

No entanto, se alguns direitos foram conseguidos pelos ho-
mens jd em meados do século, apenas nas suas duas Ultimas décadas,
apareceram as primeiras medidas protetoras do trabalho da mulher.
Foi a Alemanha — onde se desenvolvia um movimento operdrio for-
temente influenciado pelos socialistas, desde cedo defensores da
igualdade de tratamento para homens e mulheres — o primeiro pafs
a considerar a necessidade de proteger a mulher trabalhadora, con-
cedendo-lhe, em 1878, o direito a trés semanas de licenga para re-
pouso ap6s o parto. Depois, em 1890, o Congresso de Berlim decide
proibir o trabalho de mulheres nas minas e regulamenta a concessao
da licenga pos-parto. Foi ainda este pais que reformulou, em 1891,
seu Cddigo Industrial, introduzindo a proibigdo do trabalho noturno
da mulher na inddstria, bem como a proibigao da utilizagao de seus
servigos em tarefas definidas como perigosas ou insalubres. (1)

Esta proibigdo do trabalho noturno foi adotada, também,
como uma convengao internacional, pela Conferéncia de Berna, rea-
lizada em 1906 pela Associagdo Internacional para a Protecdo dos
Trabalhadores.

Estas poucas medidas permaneceram por muitos anos res-
tritas a alguns paises e sua eficdcia era em grande medida limitada pe-
la dificuldade em garantir a sua aplicagao.

E apenas a partir da Primeira Guerra Mundial, que a prote-
¢ao do trabalho da mulher passa a ser preocupagdo dos homens pu-
blicos a nivel internacional. Esta preocupacao se evidencia no Trata-
do de Versalhes, assinado em 1919 pelos paises que participaram do
conflito mundial. Este tratado estabelece como uma de suas reco-
mendages 0 pagamento de saldrio igual para igual trabalho, sem dis-
tincao de sexo.

Na verdade os pafses envolvidos na guerra, ainda assustados
com as conseqliéncias que ela trouxera, reconhecem a necessidade de
buscar solucBes para a existéncia de condigoes de trabalho injustas

(1) VIDE sobretudo ALENCAR, Ana Valderez A.N. de — **A Mulher e as Leis
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que representando miséria e privagoes para um grande numero de
pessoas, geravam um descontentamento ameagador para a paz e har-
monia universais. Assim, decidiram realizar, juntamente com o Con-
gresso de Paz que poria fim a guerra, uma reunido de representantes
de todas as nagoes relacionadas com a questdo do trabalho, com o
objetivo de “formular proposicoes e tomar medidas necessarias para
0 restabelecimento das relacOes fraternais e a protecdo dos trabalha-
dores, estabelecendo assim as bases de uma paz duradoura”. (2)

OIT- Oficina Internacional doTrabalho

Deste modo foi fundada, em 1919, a Oficina Internacional
do Trabalho (OIT) — organismo que se associou a Organizacao das
Nagoes Unidas (ONU) em 1946 — cuja finalidade primordial, de acor-
do com o predmbulo de sua Constituicdo, ficou assim estabelecida:

a) estabelecer a justica social;

b) melhorar as condigdes de trabalho como Gnica maneira

de se alcangar a paz universal e permanente;

¢) conseguir a adogdo de um regime uniforme de trabalho

realmente humano, para evitar que malogrem os esforgos
das nagdes que tém o desejo de melhorar a sorte dos seus
proprios trabalhadores.

Orientando-se por estes objetivos, a OIT procurou garantir a
mulher igualdade de direitos e de tratamento em relagao aos homens,
recomendando a igualdade de saldrio para trabalho de igual valor. Da
mesma forma, tendo em vista a salide da mae e do filho, procurou
protegé-la durante a gravidez, no parto e depois dele, livrando-a das
tarefas penosas.

No entanto, se propdsitos humanitarios guiaram as decisoes
desta organizacdo, é bom lembrar que um interesse mais forte levou
a defesa da adocdo de leis sociais a nivel internacional: a necessidade
de se estabelecer um padrdo eqiivalente nos custos da producgdo para
evitar o surgimento de condigOes desiguais de concorréncia no mer-
cado mundial entre as nagOes industrializadas. No caso do trabalho
da mulher, as medidas protecionistas atendiam também a um outro
interesse: 0 de preservar 0 emprego do trabalhador do sexo masculi-
no, impedindo que as fébricas o substituissem, em larga escala, pela
mao-de-obra feminina e infantil.
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As primeiras medidas protecionistas em relacao a mulher fo-
ram adotadas pela OIT jd na sua primeira sessao em 1919, através das
Convengdes de n® 3, que tinha como objeto a prote¢ao & maternida-
de, e de n0 4, que tratava do trabalho noturno.

OIT — PROTECAO A MATERNIDADE

A Convencao nQ 3 estabelecia uma licenca remunerada de
doze semanas para a trabalhadora gestante (a ser gozada em dois pe-
riodos de seis semanas, um anterior e outro posterior ao parto) ea
garantia do emprego da mulher licenciada, proibindo a sua demissao
durante a licenca e mesmo no periodo imediatamente anterior ao seu
inicio. Esta Convencao previa ainda o direito da parturiente & assis-
téncia médica gratuita, o prolongamento da licenca em caso de erro
guanto a data de nascimento da crianga ou de doenca resultante da
gravidez ou do parto, bem como o direito da mae a dois descansos
de meia hora durante a jornada para amamentar o filho. Em 1921,
através da Recomendagao n0 12, a Conferéncia Geral da OIT dispu-
nha sobre a necessidade de se assegurar também as assalariadas em
empresas agricolas o descanso remunerado num periodo anterior
e posterior ao parto.

Estas disposicOes sobre a protecao a maternidade foram re-
vistas pela Convencdo n0 103 e pela Recomendagdo n9 95, ambas
adotadas em 1952. A Convencao n0 103 estabelecia obrigatoriedade
de que pelo menos seis semanas da licenca gestante fossem gozadas
depois do parto e deixava a cargo das convencoes coletivas a regula-
mentacao dos descansos para amamentacao. Jd a Recomendacédo de
n0 85 ampliava as medidas adotadas em 1919, preconizando a pror-
rogacdo da licenca até catorze semanas e a fixagdo da remuneragao
da gestante durante a licenga maternidade em 100% do saldrio rece-
bido anteriormente. Além disso, dispunha sobre a estabilidade da em-
pregada gestante, proibindo a sua demissao no periodo de gravidez.

As disposicOes do organismo internacional relativas a prote-
¢ao a maternidade significaram, na época, um grande avango em re-
lagdo & maioria das legislacdes internas dos paises-membros. O fato
de que apenas 26 paises ratificaram a Convencao de 1919 — dentre
eles o Brasil, que o fez em marco de 1934 —e 13 as disposicoes de



OIT — TRABALHO NOTURNO

A outra medida adotada pela OIT, ainda em 1919, dizia
respeito a proibicdo do trabalho noturno das mulheres nas empre-
sas industriais, plblicas ou privadas, sem distincdo de idade. As uni-
cas exceges — que suspenderiam as proibicdes — admitidas pela
Convengdo nQ 4 eram as empresas em que trabalhassem apenas 0s
membros de uma mesma famflia e os casos de forga maior imprevi-
sivel ou de rdpida deterioragdo do material trabalhado.

Estas recomendagOes causaram grande polémica. Conside-
rava-se que a proibicao restringia 0 mercado de trabalho para as mu-
Iheres e consistia um obstaculo ao recrutamento da méao-de-obra fe-
minina para os cargos técnicos, de fiscalizagdo ou direcdo. As resis-
téncias encontradas a adogao daquelas medidas levaram a revisoes
da Convencao nO 4, expressas nas Convencoes n0 41, de 1934 e
n0 89, de 1948, que procuravam atenuar o cardter geral da proibi-
¢do. O texto de 1934 permitia o trabalho noturno das mulheres
ocupantes de cargos de diregcdo ou de responsabilidade e ndo encarre-
gadas da execucdo de trabalho manual. A Convengac n9 89, por sua
vez, ampliou ainda mais as excegdes, excluindo da proibicdo as mu-
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Iheres que exerciam cargos técnicos ou realizavam servigos ligados a
higiene e ao bem-estar.

O Brasil ratificou estas trés Convengoes relativas ao trabalho
noturno, respectivamente em 1934 (a de n04), em 1936 (a de n0 41)
e em 1957 (a de n® 89). O Brasil aprovou também em 1936 a Con-
vengao nO 4, de 1935, que proibia a utilizagdo do brago feminino
nos trabalhos subterrdneos de mineragao.

OIT — INSALUBRIDADE

A preocupacdo da OIT em proteger a mulher afastando-a
dos efeitos danosos inerentes as ocupagoes insalubres e perigosas foi
expressa também em outros instrumentos, dos quais podemos men-
cionar as Recomendacgtes nO 4, de 1919 e n0 114, de 1966, bem co-
mo as Convencgdes nO 13, de 1921 e n0 127, de 1967, esta Gltima re-
lativa @ questdo dos pesos maximos que € permitido a mulher carre-
gar.

E curioso notar que desde a sua criagdo, a Organizacdo In-
ternacional do Trabalho procurou proteger de modo especial o traba-
Iho da mulher em razao da sua suposta fragilidade fisica e do seu pa-
pel de mée, ou seja, em razao daqueles aspectos que a diferenciavam
dos homens.

No entanto, no que se refere a igualdade de direitos e & ado-
¢do de medidas destinadas a combater a discriminagdo sofrida pela
mulher, que tinha nos baixos saldrios sua demonstragao mais gritan-
te, a atuacdo da OIT ndo se deu téo prontamente, mas ao contrdrio,
se mostrou lenta, ao tomar decisoes firmes apenas tardiamente.

0 principio da igualdade salarial sem distingao de raga ou
sexo jd constava do texto original da Constituicdo do organismo in-
ternacional. No entanto, apenas em 1951 foram adotadas uma Con-
vencdo, de nO 100, e uma Recomendacao, de nQ 90, que estabele-
ciam claramente a “igualdade de remuneragdo para a mao-de-obra
masculina e mdo-de-obra feminina por um trabalho de igual valor”.

Além destes instrumentos, a OIT aprovou ainda em 1958, a
Convencao n0 11, que vedava a discriminagao da mulher tanto na for-



Alegislagdo dotrabalho feminino no Brasil

No Brasil, a preocupagao dos homens publicos com a prote-
¢do da mulher contra a exploragao aviltante da sua forga de trabalho
aparece apenas nos anos 20 deste século, sob a pressao crescente do
movimento dos trabalhadores e trabalhadoras que vinham desde
1917, numa onda de greves explosivas, demonstrando sua insatisfa-
¢d0 e revolta contra as precarias condigOes de trabalho a que estavam
submetidos.

Mas se na década de 20 foram feitos os primeiros ensaios de
adocéo de algumas leis sociais — dentre as quais se destacava o decre-
to 16.300, de 1923, que regulamentava a concessao de licenga mater-
nidade de 30 dias antes e 30 dias depois do parto — foi apenas nos
anos 30, sob o Governo de Gettlio Vargas, que a preocupagao com 0
trabalho feminino se expressou numa legislagdo substantiva.

A presenca em nada desprezivel da mulher na mao-de-obra
ocupada do pafs, conforme indicado no quadro abaixo, por sf s6 ja
justificava a adogdo destas medidas protetoras, cuja necessidade com
muito custo foi reconhecida.

QUADRO |

Participagao do Emprego Feminino em Ramos Industriais — 1920

Ramos Total de Operarios N9 de Mulheres %
Textil 112.195 57.706 51
Alimentagao 51.871 15.027 28
Vestuario/Toucador 28.248 11.412 40
Ceramica 18.883 1.769 9
Produtos Quimicos 15.350 4.866 31
Metalurgia 12.161 107 8
Mobiliario ) 7.944 692 8
Const. de Material de Transporte 5.118 150 2
Couro e Peles 4.605 143 3

Edificagao 3.600 31 08




Como nos primdrdios do capitalismo, o crescimento da in-
dustria no Brasil se deu gragas a exploragao intensiva da forca de tra-
balho e, em especial, do brago feminino e infantil. Mulheres e crian-
¢as eram submetidas a extensivas jornadas, que variavam de 10 a 16
horas didrias, a ambientes insalubres e improprios para o trabalho e
recebiam saldrios baixissimos, que correspondiam, em média, a 35%,
no caso dos menores, e a cerca de 60% no caso das mulheres, do que
recebia um homem adulto.

Contra a prepoténcia dos capitdes de industria, os trabalha-
dores s6 podiam contar com suas proprias forgas, pois até a década
de 30 nao tinham como apelar para 0 amparo legal.

O idedrio liberal que predominava no Brasil desde o fim do
Império, condenava a intervengdo do Estado na regulamentagao das
relacdes entre o capital e o trabalho. De inspiracdo liberal, a nossa
primeira Constituicao republicana, de 1891, nao contemplava os di-
reitos sociais e sequer continha um capitulo dedicado a Ordem Eco-
ndmica e Social e a protegao do trabalhador. Foi também em nome
das idéias liberais que empresérios e politicos resistiram, ao longo de
toda a Primeira Republica, em adotar medidas que garantissem direi-
tos minimos aos trabalhadores, preferindo tratar a questdo social co-
mo um caso de policia.

Assim, os primeiros textos legais, precursores da nossa legis-
lacdo social — como os Decretos Legislativos n0 1.313, de 1891 e
n0 1.596, de 1917, que procuravam regulamentar o trabalho dos me-
nores nos estabelecimentos fabris, ou o Decreto n9 3.724, de janeiro
de 1919, que tratava dosacidentes de trabalho — vieram a luz jd mor-
tos de nascenca, pois ndo tiveram qualquer repercussao pratica, per-
manecendo totalmente inoperantes.

Dentre estes decretos, o de 1917, além de fixar em 12 anos
a idade minima para admissdo no trabalho, procurava estabelecer res-
tricdes que protegiam os trabalhadores menores de 15 anos e proibia
o trabalho noturno as mulheres e menores de 18 anos.

A necessidade de se estabelecer disposicdes protetoras da
mulher e do menor, foi uma das preocupagoes que nortearam o pro-
jeto de elaboragao do Cédigo de Trabalho, apresentado em 1917, pe-
lo Deputado Mauricio de Lacerda, um dos poucos que demonstra-
vam sensibilidade frente aos problemas enfrentados pelo operariado.

O projeto final do Cédigo, elaborado pela Comissdo de
Constituinte e Justica da Cdmara Federal, compreendendo 107 arti-
gos em 6 tftulos, fixava em 8 horas a jornada didria, estabelecia o di-
reito do operdrio a ser reparado dos danos sofridos em acidentes de
trabalho e regulamentava o trabalho do menor. No que se refere a
mulher. o projeto permitia que ela contratasse empreao sem a auto-



Ihe o trabalho noturno e previa uma licenga gestante de cerca de 90
dias.

0 Cédigo, no entanto, encontrou resisténcia de toda ordem
dentro e fora do Congresso. A disposicdo que permitia que a mulher
contratasse trabalho, independentemente da autoridade marital foi
considerada “profundamente imoral” pelos legisladores. Este projeto
nem sequer chegou a ser votado.

A agitacdo crescente nos meios operarios que marcou o pe-
riodo 1917-20 com uma onda de greves — nas quais, diga-se de pas-
sagem, destacavam-se as mulheres — colocou pela primeira vez a ques-
tdo social na cena politica, mas ndo conseguiu obter a adogao de me-
didas legais em resposta ds suas reivindicagoes.

As poucas leis promulgadas nos anos 20, estabeleceram di-
reitos restritos a algumas categorias e permaneceram sem aplicacao
devido & inexisténcia de drgdos fiscalizadores e a resisténcia patronal.

Deste modo, foi apenas a partir dos anos 30, sob o Governo
de Getdlio Vargas, que os trabalhadores puderam ver algumas de suas
reivindicagdes transformadas em lei.

0 novo Governo, comprometido com o esprito reformador
e com o ideério social do moyimento revoluciondrio de 30, reconhe-
cia que o Estado deviaabandonar sua posicdo de neutralidade e inter-
vir como drbitro na luta entre o Capital e o Trabalho, promovendo a
justica social. Esta mudanca de mentalidade foi fundamental para a
constituicdo do novo padrdo de relacionamento que se estabeleceu
entre trabalhadores, empresarios e o Estado. E jd na primeira fase de
seu Governo — como observa José Alberto Rodrigues — Getulio Var-
gas podia “se vangloriar de uma extensa legislagao trabalhista, que
superava de muito a equivalente da Republica Velha”. (3)

No entanto, a promulgacdo da parte substantiva desta legis-
lagdo que correspondia a antigas reivindicagdes dos trabalhadores
nao se deu sem luta. Foi em meio a uma greve de cerca de 2 meses de
duracdo, que se ampliou para vdrias categorias, quase paralisando Sao
Paulo, que o Governo decretou, em 1932, as leis que regulamenta-
vam o descanso semanal e a jornada de 8 horas didrias para os traba-
Ihadores industriais, bem como a protegdo do trabalho feminino. Ain-
da neste ano foram promulgadas as leis relativas a Carteira Profissio-
nal, as Convencoes Coletivas de Trabalho (23/8), a regulamentagao
dos horérios dos empregados no comércio e a lei relativa ao trabalho
dos menores, que vedava o0 emprego de menores de 14 anos na indus-
tria.




DECRETO N9 21.417-a

Este Decreto, de 17 de maio de 1932, pode ser considerado
0 marco inicial da legislacdo protetora do trabalho da mulher. Nos

seus pontos essenciais, ele estabelecia:
— igualdade salarial, sem distingao de sexo, para trabalho

de igual valor;
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— possibilidade da mulher grévida romper, sem 0nus, o
compromisso resultante do contrato de trabalho;

— licenga remunerada para a gestante de 4 semanas antes e
4 semanas depois do parto, prorrogaveis para 6 em caso
de complicagdes de salide comprovadas por atestado mé-
dico;

— auxilio-maternidade pago pelo seguro-social ou pelo em-
pregador no caso de inexisténcia do seguro;

— dois descansos didrios de meia hora cada para amamenta-
¢do nos primeiros 6 meses de vida do bebg;

— obrigacdo da existéncia de bergédrios nas empresas que
empregassem mais de trinta mulheres com mais de 16
anos;

— proibicao da demissdo da trabalhadora gestante, ““pelo
simples fato da gravidez e sem outro motivo que justifi-
que a dispensa’’;

— garantia para a trabalhadora que aborta dé duas semanas
de descansos e dos demais direitos concedidos a gestante.
Mesmo no caso de aborto “criminosamente provocado”,
o0 decreto ndo negava a mulher o direito & licenga nem o
retorno a vaga anteriormente ocupada; vedava-lhe apenas
o recebimento do auxilio concedido nos casos de aborto
legal;

— proibicdo do trabalho noturno para trabalhadoras da in-
distria e do comércio, no perfodo de 22 as 6 horas da
manhd, com excegdo dos estabelecimentos onde traba-
Ihassem outras pessoas da familia. Esta proibigdo tam-
bém ndo se aplicava as maiores de 18 anos que ocupas-
sem cargos de responsabilidade ou diregdo, que trabalhas-
sem em hospitais, sanatdrios, manicdmios e em servigo
de telefonia ou radiotelefonia;

— proibicdo do emprego do brago feminino nos subterra-
neos, na mineragao, nas pedreiras, na construgao civil e
nas atividades insalubres, consideradas como aquelas on-
de poderiam se dar emanagdes. nocivas, e desprenderem-
se poeiras e vapores nocivos a salde, onde existisse peri-
go de acidentes ou de envenenamento, ou, ainda, onde
houvesse necessidade de trabalho atento e prudente.

Parte substancial desses dispositivos /passaram a constituir
direitos assegurados constitucionalmente, com a promulgagdo da Car-
ta Magna de 1934, tais como: saldrio igual para trabalho igual, sem
distingdo de sexo, idade, nacionalidade ou estado civil; proibigdo do
omnrean de miilheree em indiictriae inealithroe: aceietdneria mdadicra o



sem prejuizo do saldrio e do emprego, e instituicdo da previdéncia a
favor da maternidade.

Esta Constituicao republicana, promulgada em 16 de julho
de 1934, foi influenciada pelas idéias corporativistas que reconhe-
ciam a necessidade da intervengao do Estado nos campos econdmico
e social. Ela trazia, em decorréncia disto, uma inovagao importante:
um capitulo referente a Ordem Econdmica e Social que introduzia
um conjunto de normas de protegdo ao trabalhador. No capitulo dos
direitos sociais, a nova Carta garantia aos trabalhadores urbanos (4)
jornada ndo excedente de 8 horas, saldrio minimo, descanso semanal
(ndo remunerado), férias anuais remuneradas, indenizagdo por dis-
pensa sem justa causa, assisténcia médica e sanitdria e instituicao da
previdéncia social. Além disso, a Constituicao regulamentava o tra-
balho dos menores, instituia a Justica do Trabalho e assegurava a
pluralidade sindical e a completa autonomia dos sindicatos.

Isto foi possivel, em parte, devido & presenca na Assembléia
Constituinte de uma bancada de representantes dos trabalhadores,
eleitos pelos sindicatos, que juntamente com os representantes dos
empregadores, eleitos pelas entidades patronais, formavam a chama-
da Representagéo Classista.

A Carta de 1937, outorgada por discriciondrio do Presiden-
te Getllio Vargas, depois do Golpe de Estado de 1937, que instau-
rou o Estado Novo, apesar de ter incorporado quase todos os direitos
trabalhistas, inclusive os referentes & protecao da mulher, consagra-
dos pela Constituicao de 1934, aboliu um direito fundamental: o di-
reito a igualdade de saldrios para trabalho de igual valor.

Esta constituicao, que tinha nitidas caracteristicas totalitd-
rias, proibiu a greve, declarando-a um recurso anti-social, e retirou a
autonomia dos sindicatos, colocando-os sob a tutela estatal. Em com-
pensacdo, introduziu pela primeira vez, a nivel constitucional, o di-
reito a estabilidade no emprego e a remuneragdo superior para traba-
Iho executado no hordrio noturno.

A CLT E O TRABALHO FEMININO

Com a promulgagao da C.L.T. em 10 de maio de 1943, o
trabalho da mulher foi minuciosamente regulamentado. Além de lhe
garantir os direitos gerais estabelecidos para todos os trabalhadores,
a CLT Ihe assegurava uma prote¢do especial em funcao da particula-




ridade de suas “condigdes fisicas, psiquicas e morais” ou seja, da sua
propalada fragilidade fisica e do seu papel na reprodugdo humana.
Como observa Maria Valéria J. Pena, ““a peculiaridade das condicoes
da mulher referiam-se simplesmente a como garantir que ela, apesar
de uma trabalhadora assalariada, continuasse a desempenhar adequa-
damente suas tarefas reprodutivas domeésticas e ndo pagas; em outras
palavras, como inscrever na lei suas peculiares condigoes de explora-
¢ao”. (5)

0 capitulo da CLT que reunia as disposi¢es especiais sobre
o trabalho feminino, supunha autorizado o emprego da mulher casa-
da e da (o) menor de 21 anos e maior de 18 e assegurava, em caso de
oposi¢do do marido ou do pai, o direito da mulher ou da (0) menor
de recorrer a autoridade judicidria. No entanto, de acordo com o pen-
samento predominante na época, que via a mulher como “natural-
mente” subordinada ao homem, do qual ndo escapavam os legislado-
res, 0 Art. 446 permitia a0 marido ou ao pai pedir a rescisdo do con-
trato de trabalho da mulher se a sua continuagdo fosse considerada
uma ameaga aos vinculos da famflia ou ““um perigo manifesto s con-
di¢Oes peculiares da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou moral pa-
ra 0 menor”’,

No tocante & execugdo do contrato de trabalho, a legislagdo
de 1943, estabelecia que a mulher ndo podia trabalhar além das 8 ho-
ras didrias e proibia-lhe as horas extras. A prorrogagao da jornada s6
era permitida mediante o pagamento de um adicional de 20% para
cada hora suplementar, estabelecido por acordo ou convengao coleti-
va, desde que 0 excesso ndo ultrapassasse 2 horas e que fosse obser-
vado o limite de 48 horas semanais. Excepcionalmente, a jornada da
mulher podia ser estendida por motivo de forga maior até o maximo
de 12 horas didrias. Em qualquer caso, exigia-se que a prorrogagao
fosse autorizada por atestado médico oficial constante de sua cartei-
ra profissional.

Como a Lei de 1932, o trabalho noturno erd proibido, com
excecao apenas das maiores de 18 anos empregadas em telefonia, ra-
diotelefonia e radiotelegrafia, em servigos de enfermagem, em postos
de direcdo e em casas de diversdo, hotéis, restaurantes e bares. Neste
Gltimo caso, era exigido da mulher atestado de bons antecedentes e
atestado de capacidade fisica e mental, passado por médico oficial —
exigéncias que nao eram estendidas ao trabalhador masculino e con-
tinuam em vigor até hoje. O texto de 1943 estabelecia, também, que o
trabalho noturno da mulher devia ser pago com um saldrio sempre
superior ao do diurno.

As determinagoes relativas a proibigao de trabalho nas ativi-

(5) PENA, Maria Valéria Junho — “Mulheres e Trabalhadoras”, Presenca Femi-
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dades insalubres e perigosas eram as mesmas de 1932. Foram manti-
dos também todos os direitos da gestante com pequenas alteragdes.
A duragdo da licenga maternidade foi ampliada para 6 semanas antes
e 6 ap6s o parto e em caso de doenga da crianga, o perfodo de ama-
mentagao (6 meses) podia ser prolongado.

Além da obrigagdo de estabelecimento de bergdrios nas em-
presas com mais de 30 mulheres, a CLT previa a construgdo e manu-
tengdo de creches pela Previdéncia Social nas vilas operdrias com
mais de 100 casas ou nos bairros de maior concentracao de trabalha-
dores assegurados.

Com a promulgacao da CLT, portanto, "o papel materno e
0 de dona de casa da mulher estava (. . .) coercitivamente legitimado
pelo Estado — creches eram consideradas direitos da mulher e ndo do
grupo trabalhador; para o trabalho noturno, a mulher teria que apre-
sentar certificado que ateste sua moralidade, bons costumes e satide
mental e, finalmente, com relagao & equiparacdo salarial entre ho-
mens e mulheres, a legislagdo continuava, em 1943, a ser bastante
ambigia”. (6)

Dois anos ap6s a promulgacdo da CLT, o fim da Guerra
Mundial, com a vitoria das nagdes democrdticas contra o fascismo, e
as pressoes internas contra o regime ditatorial do Estado Novo leva-
ram a derrubada de Getllio Vargas. Iniciou-se, entdo, um processo
de redemocratizagdo do pais com a convocagdo de uma Assemblgia
Constituinte e a realizacao de eleigGes livres.

A Carta Constitucional elaborada por esta Assembléia e pro-
mulgada em 18 de setembro de 1946, de espirito mais democrdtico e
mais voltada para os direitos sociais do que aquela que Ihe antecede-
ra, incorporou os direitos trabalhistas j@ consagrados na Constituigao
de 1934 e procurou amplid-los. Assim, ficou estipulado que o salario
minimo deveria atender as necessidades do trabalhador e de sua fa-
milia; 0 descanso semanal passou a ser remunerado; o direito 4 esta-
bilidade foi estendido aos trabalhadores rurais; foi assegurada a parti-
cipacdo dos trabalhadores nos lucros das empresas e a assisténcia aos
desempregados. Além disto, firmou-se como obrigatdrio a instituigdo
pelo empregador do seguro contra acidentes de trabalho e se reco-
nheceu o direito de greve.

No que concerne aos direitos especificos da mulher, a Cons-
tituigdo de 1946 reiterou o direito a igualdade salarial para um mes-
mo trabalho, que havia sido abolido na Carta do Estado Novo, e rea-
firmou todos os demais preceitos constantes do texto de 1934.

A partir do exposto, é possivel perceber que os direitos da
mulher trabalhadora firmados através de uma lei ordindria de 1932,




se fortaleceram e se consolidaram ao obter respaldo nas 3 cartas
constitucionais promulgadas até 1946 e ao serem incorporados, qua-
se sem alteragdes no texto da CLT.

LEGISLACAO TRABALHISTA: REDUZIDO AVANCO

As profundas transformacOes econdmicas,sociais e polfticas
por que passou 0 Brasil desde o intenso processo de industrializagao
dos anos 50, ndo deixaram inalteradas a situagdo e a posi¢ao da mu-
Iher trabalhadora na sociedade.

Por outro lado, o surgimento e crescimento do movimento
feminista em todo o pais a partir de meados dos anos 70, bem como
a organizagdo e mobilizagao crescentes da mulher trabalhadora con-
tribufram para iniciar uma mudanga, ainda em curso, na mentalidade
de homens e mulheres a respeito da posicao tradicionalmente consa-
grada @ mulher nasociedade. Aliados aquelas transformagdes, a emer-
géncia e 0 desenvolvimento destes movimentos contribuiram, tam-
bém, para que se avangasse (avango ainda pequeno, pois hd ainda um
longo caminho a ser trilhado nesta direcdo) na conquista de direitos
iguais para ambos 0s sexos, bem como permitiram a abertura de no-
VoS espacos para a atuagao das mulheres em todos os campos de ati-
vidade e, principalmente, na atividade profissional e produtiva.

Cabe considerar que nos tltimos 30 anos cresceu o nivel de
escolaridade das mulheres, sua profissionalizagdo e nivel de qualifica-
¢d0. Sua participagdo aumentou enormemente em vdrios setores que
Ihe eram totalmente vedados ha trés décadas atrds e, inclusive, em
atividades consideradas tipicamente masculinas.

No entanto, se a situacdo da mulher trabalhadora é dindmi-
ca e estd em processo de mudanca, a legislagao que protege o seu tra-
balho permaneceu praticamente inalterada desde sua promulgacao
em 1943 e, em boa medida, em descompasso flagrante com as altera-
¢Oes que se operaram nas suas condicdes de vida e de trabalho.

As principais modificagdes feitas no texto da CLT, relativo
a protecdo da mulher, desde sua promulgagao, referem-se a prorroga-
¢ao da jornada de trabalho, a licenca maternidade e ao trabalho no-
turno.

Quanto & primeira, a nova reducdo dada pelo Decreto-Lei
229, de 1967, mantinha a possibilidade de extensdo da jornada até
um mdximo de 2 horas didrias, desde que estabelemda em acordo ou
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No que toca a licenga maternidade, o mesmo Decreto de
1967 acrescentava ao texto original o direito da mulher as 12 sema-
nas de repouso, mesmo em caso de parto antecipado e, em casos ex-

cepcionais, mediante atestado médico, o direito da grévida mudar de
funcao.

A proibicdo do trabalho noturno da mulher sofreu varias re-
visdes, sempre no sentido de ampliar as excegOes a esta regra e as op-
¢Oes para a mulher no mercado de trabalho. Assim, a permissao para
0 trabalho no hordrio das 22 as 5 da manha foi estendida ds mulheres
empregadas nos sequintes setores:

— estabelecimentos de ensino (de acerdo com o Decreto-Lei
n0229/1967);

— em servicos de satide e bem estar;
— em cargos técnicos, postos de direcdo, geréncia, assesso-

ramento ou de confianca, desde que nao executando tra-
balho continuo;

— nos estabelecimentos bancdrios, nos servicos de compen-
sacao de cheques (conforme Decreto-Lei nO 744, de
1969);

— em servicos de processamento de dados para execugao de
tarefas pertinentes a computacao eletronica;

— em industrias de manufaturados de couro que tenham con-
tratos de exportacdo (itens acrescidos pela Lei n9 5.673,
de 1971);

— e em todos os setores, no caso de forga maior.

O Decreto-Lei de 1969 acrescenta ainda que, no caso das
industrias de bens pereciveis e de forga maior o trabalho noturno de-
penderd da concordancia prévia da empregada — ““ndo constituindo
sua recusa, justa causa para a despedida — e de exame médico, bem
como de comunicacdo a Delegacia Regional do Trabalho no prazo de
48 horas.

Mas a modificacao fundamental veio com a Lei 7.189, de
1984, que alterou o Artigo 379 da CLT. Esta lei permitiu o trabalho
noturno da mulher maior de 18 anos em quase todos os setores, proi-
bindo-o apenas nas atividades industriais. Mesmo nestas Gltimas fo-
ram estabelecidas algumas excecdes. A proibicdo, portanto, também
nao se aplica para a inddstria, nos seguintes casos:

— nos postos de direcao ou de qualificagdo técnica;
— nos servicos de higiene e bem-estar;
— empresas que industrializam bens pereciveis, durante a



elaboracdo suscetiveis de alteragdo rdpida, quando necessério para
salvé-las de perda irrepardvel.

A nova legislagao previa ainda que para atender interesse na-
cional relevante e ouvidas as organizag0es sindicais de empregadores
e trabalhadores, a proibicdao do trabalho noturno da mulher na indus-
tria poderia ser suspensa por decreto do Poder Executivo, sem limita-
¢80 quanto ao periodo de servigo noturno, ou por portaria do Minis-
tro do Trabalho até as 24 horas. As demais disposicoes relativas ao
pagamento de adicional noturno, a necessidade de atestado médico
em alguns casos, foram mantidas como na redagao original de 1943.

A nivel constitucional a mulher trabalhadora também néo
logrou conquistar novos direitos. A Constituigdo de 1967, outorgada
pelo regime militar, bem como a Emenda Constitucional de 1969,
mantiveram, praticamente sem alteragdes, as mesmas prerrogativas
asseguradas a trabalhadora na Carta de 1946.

A nova Constituicdo manteve a proibicao de diferenca sala-
rial por motivo de sexo, acrescentando-se a proibicdo de diferenca
de critérios de admissao, que foi uma medida importante no sentido
de coibir o estabelecimento de critérios de admissdo que discriminem

/

EU TAMBEM (GoSTARA D TER

EMPREGO FORA MAS MRy
MARIDO NAQ ME DEIXA



a mulher. Outra novidade que ela introduziu foi o direito da mulher
a aposentadoria aos 30 anos de servico, (quando para os homens es-

te tempo € de 35 anos). Este tempo ficou ainda mais reduzido para

as professoras que com a Emenda Constitucional n0 8, de 1981, vi-
ram reconhecido seu direito a aposentadoria, com salério integral,
ap6s 25 anos de servigo efetivo em fungdes do magistério.

Na década de 60, no entanto, foram promulgadas duas leis
especificas relativas @ mulher que representavam um avango impor-
tante na sua caminhada rumo a emancipacdo e a igualdade de direi-
tos entre 0s SeX0s.

A Lein04.121, de agosto de 1962, conhecida como Estatu-
to da Mulher Casada, emancipou a mulher conferindo-lhe plena ca-
pacidade civil. A importancia desta lei estd no fato dela ter equipara-
do a mulher ao homem quanto a capacidade de decidir o seu préprio

destino. “Esta capacidade, em termos trabalhistas, significava, como
esclarece France Luz, que a mulher pode, sem necessidade da autori-
zagao do marido, contratar trabalho e realizar todos os atos relativos
ao exercicio da atividade profissional . (7)

Esta lei contradiz o Art. 446 da CLT, que presume autoriza-
do o trabalho da mulher, mas permite ao marido intervir para dissol-
ver 0 contrato de trabalho, e para muitos juristas (embora nédo haja
unanimidade entre eles sobre isto) torna-o sem efeito. O texto da
CLT, contudo, ndo foi alterado, neste aspecto, até hoje.

Em 1968 foi promulgada a Lei 5.473, que é importante no
que se refere @ questdo da igualdade de tratamento dos sexos no tra-
balho. Esta lei, que permanece praticamente desconhecida nos meios
trabalhistas, segundo Marly Cardone, torna nulo qualquer ato de em-
presa publica ou privada, que crie “critérios diferentes para a admis-
sdo da mulher no emprego, em relagao aos critérios aplicados ao ho-
mem e quanto a diferengas de saldrio também". (8) Este €, portanto,
mais um instrumento que, ao lado da CLT, permite @ mulher pleitear
na justica a igualdade de tratamento tanto na admissao a0 emprego
guanto na fixagdo do saldrio.

Cabe ainda mencionar a Lei 5.859, de dezembro de 1972,
que regula especificamente o trabalho da (o) empregada (o) domésti-
ca (o). De acordo com as suas disposigOes & (o) empregada (o) domés-
tica (o) € assegurado apenas o direito a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, a todos os beneficios previdencidrios e um periodo
anual de férias de 20 dias Gteis. A empregada doméstica, assim, per-

(7) LUZ, France — ““O trabalho da mulher no direito brasileiro®. So Paulo,
Ed. LTR.



manece até os nossos dias excluida dos direitos assegurados a todos
os trabalhadores pela CLT (jornada de 8 horas, descanso semanal
etc.), bem como daqueles que protegem especificamente a mulher.

Inegavelmente, a legislagao protetora do trabalho da mulher
representou um avango do ponto de vista da conquista de direitos so-
ciais e de melhorias das condigdes de vida e trabalho. No entanto,
desde a sua promulgagao em 1943, esta legislagdo tem sido sistemati-
camente desrespeitada. Sua eficdcia tem sido muito reduzida ou qua-
se nula para um nGmero muito grande de mulheres, sem contar aque-
las que sequer sdo atingidas por esta legislagao (empregadas domésti-
cas, trabalhadoras rurais, operdrias da industria domiciliar) e que
constituem a maior parte das mulheres trabalhadoras deste pafs.

As mulheres continuam, portanto, sendo discriminadas no
trabalho, recebendo saldrios inferiores aos dos homens na mesma
funcdo e sendo demitidas quando casam ou engravidam.

Como afirma Marly Cardone, hd pesquisas feitas por José
Pastore demonstrando “que, em média, o homem ganha 60% a mais
do que a mulher executando a mesma atividade”. E mesmo nas ati-
vidades tradicionalmente femininas, como € a de secretdria, a mulher
ganha 25% a menos que 0 homem.

No que se refere a admissao no emprego, é generalizada a
pratica das empresas ndo aceitarem mulheres casadas. Além disso,
elas exigem exame de urina ou de sangue para verificar se as mulhe-
res estdo grdvidas e nao € incomum a dispensa de gestantes. Sem con-
tar a inexisténcia de creches e dos bergdrios previstos na lei.

Além da ineficiéncia da fiscalizagao dos 6rgdos competen-
tes, € necessdrio considerar que existem brechas nesta legislagdo que
contribuem para-a sua ineficdcia. Cabe, entdo, examinar estas bre-
chas e discutir, do ponto de vista das mulheres, o que deve mudar na
CLT.

A LEGISLAGCAO GRAVIDA

Apesar das divergéncias, no que diz respeito 4 legislagao tra-
balhista, relativa ao trabalho feminino, é consenso a defesa da prote-
¢ao da mulher naquilo que ela de fato é diferente do homem:a ma-
ternidade. Como vimos, a legislagao brasileira procura proteger a mu-
Iher durante a gestagdo, o pés-parto e no perfodo de amamentagdo.
No entanto, justamente nesta parte, ela contém brechas que permi-
tem toda sorte de abusos que acabam por tornar a protecao ineticaz.
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Apesar da Constituigdo em vigor e da CLT garantirem o di-
reito a licenga gestante sem prejuizo do emprego nem do salério e,
inclusive, o direito da mulher reassumir seu cargo na empresa, apds o
periodo de repouso, isto ndo lhe garante a permanéncia no emprego.
E conhecido de todos a freqiiéncia com que as empresas despedem
as mulheres por terem casado e, principalmente, por terem engravi-
dado. Pois embora a lei estabelega que 0 casamento e a gravidez ndo
constituem motivo justo para a rescisao do contrato, isto ndo signifi-
ca que 0 empregador nao possa demitir.

A doutrina jurfdica entende que a mulher goza de estabili-
dade provisoria no periodo da licenga-gestante. Isto quer dizer, no
entanto, que se ela for demitida sem justa causa deverd receber, além
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do aviso prévio e da indenizagao ou Fundo de Garantia, os saldrios
correspondentes ao periodo de licenga. Esta interpretacao da lei estd
em flagrante contradigdo com o preceito constitucional que estabele-
ce a garantia de emprego para a gestante.

A estabilidade proviséria da gestante tem sido conseguida
através de acordos e convengoes coletivas ou através de sentengas pro-
feridas nos dissidios que em geral concedem estabilidade até 60 ou
90 dias ap0s o parto. Isto, no entanto, € insuficiente porque nao con-
templa todas as mulheres. E urgente, portanto, que o preceito consti-
tucional seja regulamentado por lei ordindria de modo que a mulher
tenha efetivamente assegurada a sua permanéncia no emprego antes e
depois do parto.

A legislagao de alguns paises europeus se esmera para pre-
servar o emprego da gestante. Na Franga, a lei profbe a demissao da
gestante desde o inicio da gravidez até 4 semanas apds o término da
licenca. Neste perfodo, s6 é possivel demitir a mulher por falta grave,
em caso de fechamento da empresa ou de supressao do cargo que a
assalariada ocupa, desde que estas situagdes sejam comprovadas pelo
empregador na justica. Durante a licenga-maternidade é absoluta-
mente proibido demitir a gestante, mesmo em caso de erro grave ou
de forga maior (incéndio na empresa, por exemplo). Se a empregada
grévida for demitida, ela devera enviar ao patrdo, dentro de 15 dias
apds ter recebido a carta de demissao, um atestado médico compro-
vando a gravidez. O envio deste atestado anula a demissdo. O empre-
gador ndo € obrigado a reintegrar a assalariada, mas deverd pagar to-
dos os saldrios do perfodo em que ela tem direito 4 estabilidade.

A legislagdo soviética, por sua vez, garante a estabilidade
proibindo a demissao de mulheres no perfodo de gravidez, de ama-
mentagdo, ou que tenham filhos com menos de 1 ano de idade.

Ja a lei italiana, além de vedar a demissdo da gestante, a par-
tir do infcio da gravidez até 3 meses depois do parto, impede a dis-
pensa por motivo de casamento da empregada, até um ano ap6s o
ato matrimonial, salvo em caso de falta grave, fechamento da empre-
sa e expiragao do contrato.

Ainda no que se refere a protegao a maternidade, cabe dis-
cutir o periodo da licenga-maternidade e as condigdes para a ama-
mentagdo. A tendéncia nos paises de capitalismo avangado e, inclusi-
ve nos pafses socialistas € para aumentar o perfodo de licenga. Na
Alemanha, por exemplo, as mulheres tém direito a 7 meses e meio de
repouso com pagamento integral dos saldrios. Na Franca, a licenca
varia de acordo com o ndmero de filhos: sua duragdo é de no mini-
mo 4 meses, quando a mulher tem seu primeiro filho, e no mémmo 7
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Tanto a lei francesa como a soviética estende @ mulher
que adota criangas os direitos garantidos as maes bioldgicas, inclusive
o direito a licenga “pos-parto”, no caso da adogao de recém-nascido.

No Brasil hd uma corrente contrdria a prorrogagéao da licen-
ca-maternidade, por acreditar que ela iria reforgar o desemprego da
mulher, criando mais um empecilho & sua contratagdo. Outros, no
entanto, consideram que esta questdo merece uma discussdao mais
aprofundada e apontam para a necessidade de se buscar formulas
“que permitam dividir a responsabilidade pela criagdo dos filhos
igualmente entre pais e maes”. (°)

Neste sentido, a experiéncia da Suécia ¢ um exemplo inte-
ressante. Neste pafs, a legislagao garante 6 meses de licenga (materni-
dade/paternidade) para a mée e o pai, com pagamento de 90% do sa-

|drio e mais 2 meses de licenca anual por cada filho que o casal tiver.

Na legislacao brasileira @ mulher tem também direito a um
repouso de 2 semanas em caso de aborto ndo provocado. Estdo, por-
tanto, excluidas deste beneficio as mulheres que sofrem aborto pro-
vocado. No entanto, como advertem Verucci e Marino, “tendo em
vista a imensa estatistica de mulheres que abortam clandestinamente
no Brasil, e que estao excluidas dos beneficios legais, é urgente uma
reformulagdo dos direitos da trabalhadora neste sentido”. (1°) Refor-
cando este argumento, acrescenta Alencar que apesar da nossa legis-
lacdo condenar o aborto provocado, ela ndo estd dispensada ““de aco-
bertar a abortante nos casos especiais em que a saude e a sobrevivén-
cia desta dependam do amparo legal”. (11)

Outro aspecto em que a lei brasileira silencia se refere ao
abono de faltas da mée e/ou do pai no periodo em que o bebé ainda
necessita de cuidados especiais, ou seja, durante 0 seu primeiro ano
de vida. A lei italiana, por exemplo, permite a mulher ausentar-se in-
termitentemente, mediante atestado médico, para cuidar do filho do-
ente, até que a crianga atinja a idade de 3 anos.

Quanto & amamentacao, o direito da mulher a dois descan-
s0s especiais durante a jornada tem cardter universal. Ele estd presen-
te em praticamente todas as legislagdes trabalhistas do mundo. No
Brasil, entretanto, a maioria das trabalhadoras nao tem condigdes de
exercer este direito devido a inexisténcia de bergérios nas empresas.

A CLT torna os bercarios obrigatérios em todas as empresas
que tenham mais de 30 empregadas com mais de 16 anos. Como a
fiscalizagdo é inoperante e as multas irrisorias, raras sao as empresas
que cumprem esta disposi¢ao legal. A lei permite que a obrigatorie-

(9) Ver MULHER/O n9 3, set./out. de 7‘781 p. 6.
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dade dos bercdrios seja suprida pelas empresas por meio de convé-
nios; isto abre o caminho para a burla da fiscalizagdo e para as “cre-
ches fantasmas”.

Por outro lado, “o direito & creche sempre foi pensado
apenas em relagdo a mulher. Parte-se do errdneo pressuposto de
que a responsabilidade pela criagdo dos filhos cabe exclusivamente a
ela”. (12) E por que impedir um pai de usar o bergdrio da empresa?

No que diz respeito a proibicdo de diferencga de saldrio e de
critérios de admissdo, apesar desta proibigdo estar estabelecida pela
Constituicdo vigente, a sua regulamentacao pela legislagdo ordindria é
ambigia o suficiente para permitir seu descumprimento aberto por
parte do empresariado.

Assim-é que, em fins do século XX, no Brasil, a mulher con-
tinua recebendo saldrios inferiores aos dos homens e permanece 0
costume das empresas nao aceitarem mulheres casadas, além de exigi-
rem, para a admissdao, exames de urina ou de sangue comprovando
que a mulher ndo estd gravida. E fundamental, portanto, que a nossa
legislagao seja reformulada no sentido de definir concretamente o
principio de igualdade profissional e os meios de sua aplicagdo, de
forma a se tornar um instrumento eficaz contra a discriminagdo da
mulher no mercado de trabalho.

Nesta diregdo, o exemplo francés é um dos mais interessan-
tes. Em 1983, foi aprovada uma lei que alterava o Cédigo do Traba-
Iho introduzindo dois novos principios: a proibigao de discriminagdo
por causa do sexo e a igualdade de oportunidades. Com a intengao
de tornar estes principios efetivos esta lei estabelece que:

1. a mulher grévida ndo é obrigada a revelar seu estado ao
patrdo na entrevista de admissao e nao pode ser despedi-
da por omitir este fato;

2. 0 médico do trabalho ndo tem direito de revelar a gravi-
dez ao empregador, e este ndo pode recusar-se a.empre-
gar uma mulher sob o pretexto dela estar grdvida.

Além disto, estabelece expressamente a proibigao dos anin-
cios de emprego mencionarem sexo e idade (como por exemplo:
“Procuro homem com menos de 40 anos”).

Esta lei determina, ainda, a obrigagdo do empregador se
reunir anualmente com a comissdo de empresa para preparar um re-
latério sobre a situagao de mulheres e homens com relagao a admis-
sdo, formacdo profissional, promogao, qualificagao, condigdes de tra-
balho e remuneragdo efetiva. Este relatério deve ficar a disposicao
dos assalariados e ser entregue ao sindicato e ao Inspetor do Traba-
lho. Os planos de igualdade mais exemplares poderdo se beneficiar de
uma ajuda financeira do Estado. Permanecem, no entanto, mesmo na

(12) PORTO, Comba Marques — ‘O que deve mudar na CLT*, Mulherio n® 07.



legislagdo francesa, algumas lacunas que a tornam ainda pouco efici-
ente no que se refere a discriminagdo da mulher casada.

Quanto a igualdade salarial, a legislagao francesa estabelece
que para se definir o valor igual do trabalho deve-se levar em conta
os conhecimentos profissionais (reconhecidos por titulos, diplomas
ou experiéncia profissional), a capacidade resultante de experiéncia
adquirida, as responsabilidades e o esforgo fisico ou psfquico. Se um
empregador justificar a diferenca salarial dizendo que uma mulher
nao fornece o mesmo esforgo fisico que um homem, o Tribunal deve
levar em conta 0 conjunto de suas caracteristicas para reconhecer a
diferenca ou igualdade do valor do trabalho. Em caso de divida, o
Tribunal é sempre obrigado a favorecer a empregada.

No Brasil, a CLT continua, ainda hoje, a ser bastante amb/-
glia no que se refere & equiparagao salarial entre 0s sex0s. Seu texto
define trabalho de igual valor como aquele “feito com igual produti-
vidade e com a mesma perfeigao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo nao for superior a dois anos”. Desse modo, nos-
so texto legal exige "“a ponta de alfinete, como afirma Evaristo de
Moraes Filho, identidade de funcg@es, quando algumas legislagdes es-
trangeiras e decisGes de tribunais — italianos e alemdes, por exemplo
— exigem apenas igualdade de posto “sem apelar para critérios como
o rendimento, a equivaléncia econdmica do trabalhador feminino,
seu custo mais elevado para o empregador”’. (13)

A legislacdo trabalhista brasileira estd, portanto, neste pon-
to, a merecer uma reformulagao que faga dela um fator capaz de coi-
bir as diferencas salariais gritantes entre homens e mulheres. Pois, se
0 principio a ser assegurado era o da igualdade salarial, na prética, o
préprio texto legal transformou este principio, como observa muito
bem Maria Valéria J. Pena, “abrindo brechas para a intensificagdo
da exploracdo da mulher e para as diferenciag0es salariais no interior
da mesma categoria profissional de trabalhadores (as); isto €, promo-
vendo hierarquias e quebrando a solidariedade de classe”.

Pelo exposto, podemos perceber que hé ainda um longo ca-
minho a percorrer para que a legislagao trabalhista brasileira avance,
no sentido de melhorar as condigcdes de trabalho para homens e mu-
Iheres, de sanar as injusticas e discriminacOes das quais as mulheres
sd0 as principais vitimas. Sem dulvida, é pela luta do conjunto dos
trabalhadores e trabalhadoras que as mudangas necessérias serdo con-
quistadas. Acreditamos que percorrendo este caminho, o Brasil esta-
ra vencendo um dos obstdculos para que o seu desenvolvimento se dé
com justica social, ou seja, para que este Pais se torne uma sociedade
mais justa e igualitdria.

(13) MORAES FILHO, Evaristo de. “O Trabalho Feminino Revisitado”, Le-
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COMPARATIVO INTERNACIONAL
CONSTITUICOES

Apbs as grandes revolugdes liberais, a inglesa (1688), ameri-
cana (1776) e francesa (1789), desenvolveu-se a teoria do poder cons-
tituinte, segundo a qual a Constituigdo ordena juridicamente o Esta-
do e retém uma supremacia hierdrquica perante as demais leis.

Reflexo das idéias precursoras desses movimentos sociais,
expressas na Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidaddo de
1789, o Direito Constitucional passou a espelhar o pensamento igua-
litarista de nivel juridico, ou seja, que se exerce perante a lei, sem
maiores preocupagdes com a igualdade real entre as pessoas apesar de
suas diferengas, inclusive de sexo, e sem que se pretendesse incluir
nesse conceito de igualdade uma equivaléncia econdémica ou, quando
menos, uma reducdo das diferencas.

Em reacdo ao constitucionalismo liberal, surge o constitu-
cionalismo social, com novas medidas de igualdade. Sao etapas mar-
cantes desse processo as constituicoes do México (1917) e de Waimar
(1919), com a incorporagao em seus textos de dispositivos relativos a
direitos econOmicos e sociais, tendéncia que se acentuou nas consti-
tuicOes posteriores a 28 Guerra Mundial.

A esses dois grupos juntou-se um terceiro: o das normas
constitucionais dos paises socialistas, que sdo programaticas, tendo
como objetivo a construgao de um estado socialista.

A questdo da mulher reflete, em linhas gerais, essas trés ten-
déncias. Na primeira sdao declaradas iguais, inseridas no conceito de
género humano que se expressa através da palavra ‘homem"’. Assim,
por exemplo, quando se fala em “direito do homem” ou quando se
diz que todos sdo iguais perante a lei.

No segundo grupo, a mulher é declarada igual ao homem,
especificando-se o objetivo expresso da declaragao. Assim, quando se
diz que a sociedade conjugal se assenta na igualdade entre os conju-
ges, ou quando se proclama a mulher igual a0 marido na administra-
¢do da vida e educacdo dos filhos do casal.

O terceiro grupo traduz uma convocagao de todos, homens
e mulheres, para a edificacdo da sociedade socialista. Fiéis a proposta
de igualdade real contida na esséncia do pensamento somallsta 0 pa-

PEGTR 1Y TR Py VAW, N R Ve I A Ty JRL P L A SRR g | Y . Y Te P ok |




BRASIL

A seguir, serd apresentado um levantamento sobre a legisla-
¢ao relativa ao trabalho da mulher em diversos pafses. Este levanta-
mento compreenderd: em 10 |ugar, alguns textos constitucionais que
tratam da igualdade entre 0ssexos e do trabalho feminino e,em 20 |u-

gar, a legislacao ordindria, a partir de temas tais como jornada de tra-
balho, protegao & maternidade e trabalho noturno.

A Constituicdo Brasileira estabelece o Principio de Igualda-
de perante a lei em seu artigo 153, § 10, da seguinte forma:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de sexo, raga,
trabalho, credo religioso e convicgdes politicas. Serd punido pela lei
0 preconceito de ragca”.

A questdo da Familia estd regulamentada no artigo 175,
quando diz: “a familia é constituida pelo casamento e terd direito a
protecao dos Poderes Publicos. § 10 — O casamento somente po-
derd ser dissolvido nos casos expressos em lei, desde que haja prévia
separacdo judicial por mais de trés anos. ‘‘Mais adiante, no mesmo ar-
tigo, o § 40 assim determina: “’Lei especial dispord sobre a assistén-
cia @ maternidade, a infancia e a adolescéncia e sobre a educagao de
excepcionais’.

Outros artigos destacam a mulher em diversos aspectos, co-
mo na Secao VI — Das Forgas Armadas, que estabelece no Paragrafo
Unico do Art. 92 a isengdo do servico militar para as mulheres, em
tempo de paz, sujeitas, porém, a outros encargos que a lei lhes atri-
buir.

Em referéncia a aposentadoria, a mulher tem direito aos 30
anos de servigos, enquanto o homem, aos 35. A professora também
se distingue do professor com uma diferenga de 5 anos. Ela se apo-
senta aos 25 anos de efetivo exercicio. Este preceito foi inserido no
Pardgrafo Unico do Art. 101, para o funciondrio pablico, para a tra-
balhadora, inciso XIX do Art. 165 e para a professora, inciso XX do
Gltimo artigo citado.

0 Artigo 165, jd comentado como referéncia a aposentado-
ria da trabalhadora e da professora, rege sobre os direitos dos traba-
Ihadores brasileiros e, em referéncia especifica @ mulher, destacamos
os incisos |11 que estabelece o principio de isonomia salarial e de cri-
tério de admissdes por motivo de sexo, cor e estado civil. Jé o inciso
X, proibe de trabalhar “‘em industrias insalubres, a mulheres e meno-
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que legisla sobre o descanso remunerado da ;gasgame,,amesedépons o LA aUJEY

do parto, sem prejuizo do emprego e do saldrio” LLLUGEA
Por dltimo, citamos os Direitos POI|t|c0s.u} §10 dofArt. M.

147, estabelece que "o alistamento e 0 voto sdo obrigatérios para os

brasileiros de ambos os sexos, salvos as excegdes previstas em lei”’.
Existe um fendmeno Constitucional no Brasil. Apesar de

ser a Constituicdo a Carta Magna de uma nagao, o principal elenco le-

gislativo asubordinar, sob pena de inconstitucionalidade, toda e qual-

quer lei, norma escrita ou costumeira, a nossa realidade juridica es-

trapola o entendimento pragmdtico, pois nossa legislagao ordindria,

em varios itens, proclama a diferenca e a discriminagdo @ mulher, de

uma forma incontestavelmente contrdria ao principio primeiro e fun-

damental que preconiza nossa Constituicdo, que € a igualdade de to-

dos perante a lei, sem distingdo de sexo.

ALEMANHA OCIDENTAL

A Constituicdo deste pafs proclama no Artigo 39 o princi-
pio de igualdade perante a lei. O item || deste artigo contém uma es-
pecificidade relativa a mulher, quando diz:

"’0s homens e as mulheres sdo iguais em direitos”.

Esta Constituicdo, no entanto, ndo contém dispositivos es-
pecificos sobre a posi¢do da mulher no casamento e no trabalho, dei-
xando & lei ordindria o tratamento de tais matérias.

ALEMANHA ORIENTAL

0 Artigo 20, em sua primeira parte, dispde de modo genéri-
co acerca do principio de igualdade. Em sua segunda parte, contudo,
afirma a igualdade entre 0 homem e a mulher, dispondo que a mes-
ma tem “posi¢do juridicaem todos os setores da vida social e pessoal.
Diz ainda o Artigo: compete ao Estado e a sociedade a promogédo da
mulher, em especial na qualificagao profissional.

Sobre o casamento e a familia, o Artigo 38, item I, assegu-
ra o direito d protecdo e amparo do Estado:

— "Esse direito é garantido pela igualdade do homem e da
mulher no matrimdnio e na familia e pela ajuda social e do Estado
aos cidaddos na consolidagao de seu casamento e de sua familia”.

A orientacdo juridica é no sentido de que os direitos, que
através do casamento e da famflia passam a exigir atengao especial
do Estado, se realizam através da igualdade entre os conjuges. A igual-
dade aparece, no conjunto dos artigos, como sendo 0 Unico meio



ANGOLA

Em seu Artigo 18, sob o titulo “Direitos e Deveres Funda-
mentais”’, estabelece:

— "Todos os cidadaos sdo iguais perante a lei e gozam dos
mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres, sem distingao
de sua cor, raga, etnia, sexo, lugar de nascimento, religido, grau de
instrugdo, condigdo econdmica ou social”’.

DispOe, em seguida, que qualquer discriminagdo contraria
aos principios do Artigo serd severamente punida.

CABO VERDE

CUBA

De modo expresso, declara a igualdade feminina nos Artigos
22 e 23 que dispdem, respectivamente:

— "Artigo 22 — todos os cidaddos sao iguais perante a lei,
gozam dos mesmos direitos e estao sujeitos aos mesmos deveres, sem
distingdo de sexo, nivel social, intelectual ou cultural, crenca religio-
sa ou convicgao filosofica”.

— "Artigo 23 — o homem e a mulher sao iguais perante a
lei em todos os planos de vida politica, econdmica, social e cultural”,

Nada especifica sobre trabalho nem sobre casamento.

O principio da igualdade € afirmado no Artigo 40 ao mes-
mo tempo que o Artigo 41 declara proscrita a discriminagao.

0 Artigo 42, por sua vez, garante acesso, em condicoes de
igualdades, aos cargos publicos.

0 Artigo 43, disp0e:

— "A mulher goza de iguais direitos que o0 homem, no eco-
nomico, politico, social e familiar. Para garantir o exercicio desses
direitos e especialmente a incorporagdo da mulher no trabalho social,
o Estado atende a que se proporcionem postos de trabalho compati-
veis com sua constituicao fisica; concede licenga remunerada para
maternidade, antes e depois do parto; organiza instituicdes, tais co-
mo, citculos infantis, semi-internatos e internatos escolares; e esfor-
ca-se por criar todas as condicOes que proporcionem a realizacao do



FRANCA

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem e do Cida-
ddo, de 1789, nada dispunha acerca da condigao da mulher, exceto,
¢ claro, de modo implicito. Jd a Constituicdo de 1946, cujo conted-
do foi mantido na Constituicdo de 1958, além de reafirmar os prin-
cipios daquela declaragdo, dispde:

— "E proclamam também, como particularmente necessa-
rios no nosso tempo, 0s principios politicos, econdmicos e sociais se-
guintes: a lei assegura & mulher, em todos os dominios, direitos iguais
aos do homem"’.

GUINE-BISSAU

Esta Constituicdo estabelece no Artigo 23 a igualdade pe-
rante a lei, sem distingdo de sexo e no Artigo 24 afirma expressamen-
te a igualdade entre 0 homem e a mulher “em todos os dominios da
vida politica, econdmica, social e cultural”.

ITALIA

A Constituicdo ltaliana figura entre as poucas constituicdes
liberais burguesas em que o principio de igualdade busca alcangar as
condigBes reais de vida social, declarando o Estado obrigado a pro-
curar assegurar aos cidadaos a igualdade de fato. y

Dispde no Artigo 30 — “todos os cidaddos tém igual digni-
dade social e sdo iguais perante a lei, sem distingao de sexo, raga, |in-
gua, religido, opinides politicas, condigOes pessoais e sociais”.

Incumbe & Republica remover os obstdculos de ordem eco-
ndmica e social que, limitando de fato a liberdade e igualdade dos ci-
daddos, impedem o pleno desenvolvimento da pessoa humana e a
efetiva participacdo de todos os trabalhadores na organizagdo polfti-
ca, econdmica e social do pafs.

Seu Artigo 40 ¢ a reafirmagao da dindmica dos principios
que fixa. Ao invés de simplesmente declarar o igualitarismo tedrico e
inerte diante da lei, tende a avancar, afirmando:

— "A Republica reconhece a todos os cidaddos o direito ao
trabalho e promove as condigdes que o tornem efetivo”.

A igualdade entre 0s sexos € expressamente declarada em
rolaran ane direitne da familia o dAn trahalhn |ohre A racamen+n Adic.



Quanto ao trabalho, dispde o Artigo 37:"A mulher tem os
mesmos direitos e, em igualdade de trabalho, as mesmas retribuigdes
do trabalhador do sexo masculino. As condigdes de trabalho devem

permitir-he a realizagdo da sua fungdo familiar e assegurar a mae e a
crianga uma protecdo adequada”.

IUGOSLAVIA

JAPAO

A Constituicdo lugoslava assegura no Artigo 154 a igualda-
de entre os cidaddos, sem distingoes, inclusive de sexo.

0 Artigo 162 dispde sobre jornada de trabalho, proibindo
que exceda de 42 horas semanais, exceto em condices excepcionais
e em periodo determinado, quando entdo poderd a lei dispor. Este
artigo culmina dizendo: "0 trabalho de menares, das mulheres e dos
invalidos goza de protecao especial .

Sobre o casamento e a familia, o Artigo 190 garante & fam(-
lia a protecdo da sociedade e declara que as relag@es juridicas que ne-
la se desenvolvem sao reguladas em lei. A interrup¢do da gravidez
(aborto) € assegurada no Artigo 191, o que torna a lugosldvia o Uni-
co pafs a garantir esse direito a nivel institucional.

MEXICO

Estabelece no Artigo 14 — “Todos sao iguais perante a lei e
ndo haverd discriminacdo nas relacdes politicas, econGmicas e sociais,
por motivo de raca, credo, sexo, condigdo social ou origem de fami-
lia.

0 Artigo 24 dispde — 'O casamento serd baseado somente
no mutuo consentimento de ambos 0s sex0s e serd mantido atraves
da cooperagdo mutua, tendo como base a igualdade do direito do
marido e da mulher. Com referéncia a escolha do conjuge, aos direi-
tos de propriedade, sucessdo, escolha do domicilio, divércio ou ou-
tros assuntos pertinentes a familia e ao casamento, entrardo em vi-
gor leis tendo por base a dignidade individual e a igualdade essencial
dos sexos”’.

A Constatuu;ao Mexicana, uma das pnmelras a afurmar 0b|e-
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impedi-la de regulamentar o principio da igualdade de modo a res-
tringi-lo, como é freqliente na realidade juridica de alguns pafses, en-
tre 0s quais 0 Brasil.

A igualdade, que no Artigo 10 é genericamente assegurada,
estd reafirmada e especificada no Artigo 40, que trata das questoes
de familia, quando entdo diz que o “homem e a mulher sdo iguais
perante a lei”.

Com relagdo ao trabalho, o Artigo 167 dispGe ser proibido
o trabalho feminino em servigos insalubres.

MOGCAMBIQUE

O principio da igualdade é reafirmado em diversos artigos
desta Constituicao.

0 Artigo 70 expressa uma tendéncia de valorizagdo do tra-
balho tanto de homens quanto de mulheres, quando afirma ser o tra-
balho um dever e um direito de ambos 0s sexos.

0 Artigo 26 iguala direitos e deveres independentemente de
sexo, prevendo punicdes de lei a inobservancia dos principios ali fi-
xados.

O Artigo 29 € bastante incisivo:

— "Na Republica Popular de Mogambique as mulheres e.0s
homens gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos de-
veres. Este principio orienta toda a agdo legislativa e executiva do Es-
tado”’. _

Finalmente, a igualdade de deveres aparece clara no Artigo
30: "A participacao ativa na defesa do pafs e da revolucao € o direi-
to e o dever mais alto de cada cidaddo da Republica Popular de Mo-
cambique”’.

NICARAGUA

A Constituicdo Nicaragiiense revela em seu predmbulo sua
natureza revoluciondria, ao declarar o objetivo de criar uma socieda-
de que alcance a ‘absoluta igualdade econdmica”.

0 Artigo 27, dispde que “nao haverd discriminagdo por mo-
tivo de nascimento, nacionalidade, credo politico, raca, sexo etc...”,
equiparando, assim, de modo expresso, a mulher ao homem na ques-
tao relativa a igualdade perante a lei.

Sobre a familia, o Artigo 73, em sua primeira parte, declara
o Estado ser obrigado a outorgar “'protecao especial ao processo de
reproducao humana’’. Em item subseqiente do mesmo Artigo garan-



ninguém poderd negar emprego as mulheres em razao da gravidez,
nem estas poderdo ser despedidas durante ou ap6s o parto, deixando
a lei ordinaria a fixacao do periodo pds-natal que deve perdurar a es-
tabilidade.

Com relacao aos direitos trabalhistas, esta Constituicdo, no
Artigo 82, item 1, afirma serem absolutamente iguais os trabalhado-
res de ambos os sexos, proibindo discriminagao salarial.

PORTUGAL

0 tema da igualdade € tratado na Constituigdo Portuguesa
em diversos artigos com vérios dispositivos que asseguram a mulher
tratamento igualitdrio.

0 Artigo 13 inicia proclamando a igualdade perante a lei, de
modo genérico, como de hdbito nas constituicoes puramente liberais.
Contudo, jd no segundo pardgrafo espelha melhor a caracteristica de
uma Constituicao que se declara voltada a transformagdo do Estado
“numa sociedade de classes” ao afirmar: “‘ninguém pode ser privile-
giado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isen-
to de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raga, |ingua, ter-
ritério de origem, religido, convicgao politica ou ideoltgica, instru-
¢ao, situacdo econdmica ou condicdo social .

No capitulo do casamento, o Artigo 36, inciso 3, declara a
igualdade do casal: “'Os cOnjuges t€m iguais direitos e deveres quanto
a capacidade civil e politica e a manutencéo e educacao dos filhos”.

No capitulo das obrigacOes quanto ao direito do trabalha-
dor, 0 Artigo 52 atribui ao Estado o dever de assegurar a igualdade
de sexos em relagao a oportunidade de escolha da profissdo ou pre-
enchimento de cargo.

Ao declinar os direitos dos trabalhadores, o Artigo 53 inicia
por declarar que todos, sem distingdo alguma, entre as quais cita o
sexo, tém os direitos que a lei enuncia.

Jad 0 Artigo 54, a0 enumerar as “‘obrigagdes do Estado quan-
to aos direitos dos trabalhadores”, contém dispositivo de natureza
protecionista ao trabalho da mulher: ““especial prote¢do de trabalho
das mulheres durante a gravidez e ap6s o parto, bem como de traba-
Iho de menores, dos diminuidos e dos que desempenham atividades
particularmente violentas ou em condigOes insalubres, tdxicas ou pe-
rigosas’’.

Sob o titulo “maternidade”, o Artigo 68 declara-a de va-
lor social cabendo ao Estado a protegéo @ méde — nas exigéncias espe-
cificas da sua insubstituivel agao’. Em seguida, o mesmo Artigo afir-
ma: “As mulheres trabalhadoras tém direito a um periodo de dispen-
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REPUBLICA POPULAR DA CHINA

No capitulo Il — “Direitos e deveres fundamentais de Cida-
daos”, — o Artigo 48 estabelece que “as mulheres da Republica Po-
pular da China gozam dos mesmos direitos dos homens em todas as
esferas da vida politica, econdmica, social e familiar”.

SAO TOME E PRINCIPE

Esta Constituicdo fixa, no Artigo 99, caput, o principio de
igualdade sem distingao de sexo, e no paragrafo 10 declara a igualda-
de do direito e deveres entre 0 homem e a mulher.

Nao contém referéncia a famflia ou trabalho.

SUICA

0 Artigo 40 da Constituigdo Suita consagra o principio de
igualdade, tem contelido genérico e sua expressao refere-se as condi-
cOes de cidadania e ao exercicio do direito, declarando-0 perante a
lei.

No dmbito do casamento, o Artigo 54, item 4, diz que: "'a
mulher adquire, pelo casamento, o direito de cidadania do marido”,
revelando a tradicional tendéncia de atribuir ao homem o direito de
fixagao do domicilio conjugal.

Nada contém sobre trabalho. Alids, remete tais questdes pa-
ra as convengoes coletivas.

UNIAO SOVIETICA

Nesta Constituicdo, o Artigo 33 dispde sobre igualdades en-
tre cidaddos da Republica Federal; o Artigo 34 assegura a igualdade
perante a lei, proibindo diferengas, tais como as de sexo; e 0 Artigo
35 afirma: "’A mulher e 0 homem gozam na URSS dos mesmos direi-
tos".

0 exercicio desses direitos € garantido pela concessao & mu-
Iher de possibilidades iguais as do homem no acesso a instrugao e for-
macdo profissional, no trabalho, na remuneragao, na promogao e no
exercicio de atividades sociais, politicas e culturais, assim como por
medidas especiais de protecao ao trabalho e da satide da mulher, pela
criacao de condigGes que lhe permitam conjugar o trabalho com a
maternidade e a infancia, incluindo a concessao de férias pagas e ou-



LEGISLAGAQ ORDINARIA
Jornada detrabalho

MEXICO

E proibido o trabalho feminino em horas suplementares e se
houver desobediéncia ao preceito, 0 pagamento deve ser 3 vezes

maior que 0 pago pelas horas normais, que deverao ser:
8 horas por dia;
7 horas por noite;

7 horas de trabalho misto.
(LEI FEDERAL DO TRABALHO, 1969, ARTIGO 169)

UNIAO SOVIETICA

Proibe o trabalho em horas extraordindrias as mulheres gré-
vidas, as que amamentam, as que tenham.filhos menores de 1 ano e
as menores de 18 anos. Se a mée tiver filhos entre 1 e 8 anos ou in-
vélidos, ela decidird a respeito, se quer ou ndo fazer horas extras.
(LEI DE 09.12.71, ARTIGO 54)

FRANCA

0 tempo de trabalho permitido para as mulheres de mais de
18 anos é de 48 horas semanais em média. Estas poderiam ser au-
mentadas em circunstancias excepcionais com autorizagao do inspe-
tor de trabalho e parecer da comissao da empresa ou delegados assa-
lariados. As mulheres com menos de 18 anos s6 tém permisséo para
trabalhar 39 horas semanais, de acordo com o inspetor de trabalho
e médico do trabalho.

(FIXADO DESDE 01.02.1982)

EQUADOR

N temnn miavimn de trahalhn nermitidn 8 dAe Q hAarae nAr



ARGENTINA

Mulheres com mais de 18 anos poderdo trabalhar 8 horas
didrias, 48 horas semanais. Contrato de trabalho.
(LEI'11.317, ARTIGO b)

BOLIVIA
Ndo tendo as idades limites especificadas pela legislagdo, es-
ta diz que as mulheres s6 poderdo trabalhar 40 horas semanais. As
horas extras deverdo ser pagas com um acréscimo de 100%.
COLOMBIA
Na industria e comércio o tempo que a mulher poderd tra-
balhar é de 8 horas didrias; 48 horas semanais. Nos trabalhos rurais a
permissdo serd de 9 horas didrias, 54 horas semanais. Em trabalhos in-
termitentes, 12 horas didrias.
(CONSOLIDACAO DO TRABALHO, ARTIGO 161)
COSTA RICA
Mulheres com mais de 18 anos poderao trabalhar 8 horas
por dia, com menos de 18 anos, 7 horas por dia.
(CODIGO DE TRABALHO, ARTIGO 136 e 89, INCISOS
Ae B)
CHILE

A duragdo da jornada de trabalho deverd ser de 48 horas se-
manais, 8 didrias com 2 horas de descanso que poderdo ser gozadas
de uma s6 vez, ou divididas pelo dia.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 24 e 30)

ESPANHA




Salario

Com referéncia a este assunto, parece que as diferentes le-
gislagBes sao unanimes a afirmagdo de que ndo deve haver nenhuma
discriminagdo com relagdo ao saldrio por causa do sexo. Aparece em
todas.

“IGUAL TRABALHO, IGUAL SALARIO".

Trabalho noturno

PORTUGAL

Proibido o trabalho noturno com as seguintes excegoes:

1. no caso em que haja forca maior e houver a necessidade
de preservacao de matéria-prima deteriordvel ;

2. quando o trabalho for em postos de responsabilidade, in-
cluindo atividades de diregéo ou atividades técnicas;

3. quando o trabalho for relacionado com higiene e bem-es-
tar comum.

(DECRETO-LEI N0 409, ARTIGO 3 e 32)

PANAMA

Permite, por ndo proibir expressamente. Entretanto, 8 mu-
Iher grdvida estd vedado o trabalho noturno ou misto.
(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 116)

MEXICO
O trabalho noturno é proibido depois das 22 horas no co-
mércio e na industria.
(LEI FEDERAL DO TRABALHO, ARTIGO 166)
EQUADOR

N&o é permitido o trabalho noturno, exceto em postos di-
retivos, atividades de saide e bem-estar comum e outras que, nao



Neste Ultimo caso, entretanto, a mulher devera ter autoriza-
¢ao prévia por escrito do inspetor de trabalho.
(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 127)

ARGENTINA

0 trabalho noturno feminino é proibido das 20 horas até 6
horas do dia seguinte, com excegdo em trabalhos industriais desem-
penhados especialmente por mulheres; trabalhos em espetdculos pu-
blicos noturnos (para maiores de 18 anos); e trabalhos em fabricas,
onde se faca 3 turnos didrios, havendo, portanto, rodizio de hordrio.

(CONTRATO DE TRABALHO, ARTIGO 189)

BOLIVIA

A legislacao proibe o trabalho noturno, permitindo apenas
que a mulher execute tarefas de enfermagem e domésticas durante a
noite, desde que seja maior de 18 anos e seja remunerada com um
acréscimo de 40%.

(LEI GERAL DO TRABALHO, ARTIGO 60)

COLOMBIA

Sdo feitas restricdes e proibigoes legais para o trabalho no-
turno feminino, com excegao do trabalho em residéncias, em hospi-
tais e no servico social, desde que ndo haja prejufzo fisico e moral.
Tarefas burocrdticas ou em estabelecimentos comerciais sdo permi-
tidas desde que ndo ultrapassem as 24 horas.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 98, INCISO b)

COSTA RICA

Com excecdo de trabalhos domésticos, de enfermagem, ser-
vico social e outras tarefas ndo incompativeis com a moralidade, o
trabalho feminino € proibido.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 98)

CHILE

Consigna também a proibigao do trabalho noturno.
ICANICN NN TRDADAILLUN ARTICN AQ)



FRANCA

As mulheres sao proibidas de executar trabalhos noturnos
em usinas, minas, manufaturas, reparticdes publicas, profissoes libe-
rais, associagoes e sociedades civis. Permissao é dada para:empregos
comerciais; profissoes domeésticas; servico de satide e higiene em qual-
quer setor; trabalhos com produtos pereciveis; no caso de desempre-
go resultante de interrupgao acidental ou motivo de‘forga maior que
¢ determinado pelo juiz; e em tarefas executadas por equipes sucessi-
vas por interesse nacional.

UNIAO SOVIETICA

0 trabalho noturno é proibido com excegdo daqueles reali-
zados em determinados ramos da economia, onde o trabalho femini-
no é indispensdvel, entretanto, sempre com carater provisorio. Para
gestantes e maes de criangas com 1 ano ou menos, a interdicao € to-
tal.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 161)

Trabalhos proibidos

MEXICO
Tarefas em lugares insalubres e subterrdneos sao proibidas,
mas ndo para as mulheres que exercam funcao de direcéo, que pos-
suam instrugdo em grau universitdrio ou formagac técnica, ou os
conhecimentos e a experiéncia necessdria para execu¢do dos traba-
Ihos.
(ARTIGO 167 — CONSTITUIGAQ)
EQUADOR

Sao proibidos trabalhos que apresentem perigos graves para
a moralidade e desenvolvimento fisico das mulheres.



BELGICA

Mulheres sdo proibidas de se encarregar do transporte ma-
nual de cargas cujo peso exceda a determinado limite, regular ou oca-
sionalmente.

(DECRETO REAL DE 24.12.68)

TCHECOSLOVAQUIA

Faz interdicdo ao trabalho subterrdneo ou minas, tineis e
galerias. A lei impossibilita o trabalho de mulheres em locais que co-
loquem em prejuizo a vocagao maternal.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 150)

LIBIA, IRAQUE E ARABIA SAUDITA

Proibe tarefas em lugares perigosos, insalubres, subterraneos,
mas acrescentam uma regra peculiar — homens e mulheres ndo po-
dem trabalhar no mesmo lugar, nem permanecer nas instalagdes co-
nexas e acessorios.

(IRAQUE — CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 79)

(LIBIA —CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 95

(ARABIA — CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 160)

ARGENTINA

E proibida a ocupagdo de mulheres em trabalhos penosos,
perigosos e/ou insalubres, tais como: destilagao de dlcool; fabricacdo
de licores; fabricagao de corantes quimicos; manipulacdo de pintu-
ras, esmalte ou vernizes que contenham chumbo ou arsénio; fabrica-
¢do e manipulagdo de explosivos; fabricagao de vidros; polimentos de
metais com esmeril e trabalho em locais onde possam ocorrer des-
prendimento de p6s ou vapores toxicos irritantes.

BOLIVIA

E proibido trabalho perigoso, insalubre ou pesado, ou ain-
da, qualquer ocupagao que prejudique a moralidade e os bons costu-
mes da mulher.

(ARTIGO 53 e 59 DO DECRETO REGULAMENTAR DA
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COLOMBIA

E proibido o trabalho com substancias quimicas, téxicas,
em subterrdneos e minas, em lugares insalubres que requeiram gran-
des esforcos.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 10)

COSTA RICA

CUBA

Segue os mesmos pardmetros da Col6mbia, acrescentandc o
aspecto moral. E proibido a mulher executar tarefas que ponham em
perigo sua moral. Os menores de 20 anos ndo podem trabalhar por
conta prépria ou de outros na rua ou em lugares publicos.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 98)

A mulher ¢ especialmente protegida pela lei. A legislagao
cubana € minuciosa com relagao as limitagOes do trabalho feminino,
considerando detalhadamente suas caracteristicas ffsicas e sua capa-
cidade reprodutora. Nao pode, por exemplo, trabalhar em lugares de
temperatura elevada ou baixa, com probabilidade de intoxicagoes
quimicas; nao pode atuar debaixo da terra, em minas, tlneis ou sub-
terrdneos, nao deve sofrer vibragBes. Em algumas dreas é vetado as
mulheres o trabalho em metal(rgicas, indUstrias de peles e gréficas.

UNIAO SOVIETICA

FRANGCA

E proibido o trabalho feminino em tarefas pesadas, nocivas
e debaixo da terra, com excegao de algumas.

(LEI DA UNIAQ DAS REPUBLICAS SOCIALISTAS SO-

VIETICAS DE 05.07.70, ARTIGO 68)

Cada uma das Reptblicas que fazem parte da Unido das Re-
publicas Socialistas Soviéticas tem em seus codigos de trabalho deta-
Ilhamento de todas as atividades que nao devem ser exercidas pelas
mulheres.

Sdo proibidas as tarefas que apresentem perigo ou excedem
as forcas femininas, tais como: em estabelecimentos insalubres onde
ha risco de emanacOes ou manipulacoes prejudiciais a saude (ex: mer-



por mulheres grdvidas ou por trabalhadoras impedidas por ordem do
médico do trabalho; trabalhos externos depois das 22 horas feitos
por mulheres gravidas e com temperatura inferior a 00C sdo proibi-
dos a todas as mulheres; e depdsitos de bebidas, exceto se a mulher
for da famflia do empregador.

CHILE

E proibido o trabalho subterrdneo ou em tarefas qualifica-
das como superiores as suas forcas e perigosas para as condigdes fisi-
cas ou morais do seu sexo. Exceto para: mulheres que por necessida-
de de formagéo profissional devem descer s partes subterréneas; pa-
ra as que, por causa de sua profissao, devam trabalhar ocasionalmen-
te na parte subterrdnea da mina e para as empregadas com cargos de
direcdo e responsabilidade.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGOS 48 ¢ 49)

TCHECOSLOVAQUIA

Ha proibicdo legal, a ndo ser em casos de calamidade publi-
ca ou semelhante, perigo iminente, que ameace a vida ou salide das
pessoas, preservacdo de materiais pereciveis, fungdes de responsabi-
lidade ou direcdo, tarefas no servigo sanitario, social e cultural.

Se houver interesse publico por necessidade imperiosa, 0 go-
verno pode, mediante acordo do Conselho Central dos Sindicatos,
autorizar o trabalho noturno de maiores de 18 anos.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 152)

Prote¢doa maternidade

ARGENTINA

E proibido o trabalho da mulher grdvida 45 dias antes e 45
dias depois do parto. Pode ser alterado para 30 dias antes e 60 de-
pois.
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BOLIVIA

CUBA

A legislacao estabelece condigGes proprias para diferentes

atividades:

1. funciondrias publicas — t&m 15 dias antes e 45 depois,
(Dec. 2.291, de 07.12.50), recebendo 50% do salério;

2. professoras de educagao fisica, 60 dias de licenca, rece-
bendo 100% do saldrio. (Dec. 1.507, de 04.02.49);

3. trabalhadoras em atividades privadas, incluindo as em-
pregadas domésticas: 30 dias antes e 30 dias depois, po-
dendo ser este perfodo aumentado se sobrevem alguma
doenca, recebendo 100% do saldrio. (Lei de 06.12.49).

EQUADOR

O trabalho devera ser interrompido na 34@ semana de gravi-
dez e a partir daf havera o direito a uma licenga remunerada de 18
semanas (6 semanas antes e 12 posteriores).

Para o caso de nascimentos multiplos a licenca pré-natal
passa a ser de 6 a 8 semanas, antecipando-se o recesso para a 328 se-
mana.

Se hd um atraso na data do parto, a licenga pode se exten-
der por mais 2 semanas. (Lei da maternidade n0 1.263). Existem tam-
bém licengas complementares para levar a crianca, até 1 ano de ida-
de, aos centros de assisténcia médica.

MEXICO

O periodo de licenca é de 3 semanas antes e 3 depois do
parto. Este perfodo deve ser justificado com um atestado médico on-
de deverd constar a data provdvel do parto. Durante o periodo obri-
gatério deverd receber o saldrio integral, enquanto que a prorrogacdo
¢ sem remuneragao.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 133)

E concedida a licenga de 6 semanas antes e 6 depois do par-
to, quando a trabalhadora receberd o saldrio integral. Este periodo
pode ser prorrogado se acontece algum impedimento por causa do
parto.

(LEI FEDERAL DO TRABALHO, ARTIGO 170)



COLOMBIA

Deverd haver um perfodo de licenga remunerada de 8 sema-
nas, comegando 2 semanas antes do parto.

(CODIGO SUBSTANTIVO DO TRABALHO, ARTIGO 236)

Em caso de aborto, haverd a permissao de 2 a 4 semanas de
repouso.

COSTA RICA

0 perfodo de licenca é de 30 dias antes e 30 dias apés o par-
to, (CODIGO DE TRABALHO, ARTIGO 95), necessitando de apre-
sentacdo de atestado médico. No caso de aborto ndo intencional ou
de parto prematuro, o periodo de licenca se reduz @ metade, salvo
complicagOes patoldgicas.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 96)

CHILE
A licenga concedida é de 6 semanas antes e 12 depois do
parto.
(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 309)
A trabalhadora receberd um subsidio equivalente a totalida-
de de suas remuneracdes.
FRANCA

A legislagao francesa considera alguns dados na concessao
da licenga maternidade: nimero de filhos que a mulher ja tem; nasci-
mento Unico ou multiplo; condigdes do parto, normal ou patol6gico.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO 22-26)

Esgotado o perfodo de descanso, apds o parto, poderd ser
solicitada a prorrogacao da licenga até a crianca ter 1 ano de idade,
tendo sua volta ao emprego garantida. O pai tem direito também a 3
dias de licenca no caso de nascimento ou adogdo de uma crianca,
dentro dos 15 dias que cercam este acontecimento.

(CODIGO DO TRABALHO, ARTIGO L 122-26)

No caso de adogdo, a mulher também tem direito a licenca,
a partir do momento em que a crianga chega na casa. Esta serd de 10
semanas se for uma primeira ou segunda crianca, e de 18 semanas se



ITALIA

¢a se prorroga por mais 2 semanas do previsto acima. A legislagdo
francesa concede ainda um outro tipo de licenca: de educagao. Ap6s
o0 nascimento ou adogdo de um filho, a mae ou o pai, podem optar
por um afastamento do trabalho de até 2 anos se a empresa em que
trabalha tem mais de 100 funciondrios e se o empregado ou empre-
gada tem mais de 1 ano de trabalho. Esta licenca devera ser requisita-
da assim que termina a licenga maternidade. Nao € remunerada, salvo
acordo coletivo favordvel, mas conta como tempo de trabalho. E um
direito que 0 empregador nao pode recusar ao pai ou a méae.

ESPANHA

E proibido o trabalho 8 semanas antes e 12 semanas depois
do parto. Se a mulher faz tarefas que possam ser prejudiciais a crian-
¢ca, deverd interromper suas atividades 3 meses antes da data presu-
mivel do parto. Se o parto se realiza ap6s a data prevista, a licenga se
prorrogard. (LEI 1.204, DE 30.12.71, Artigo 40). Quando hd com-
plicacdes na gravidez, ou quando o ambiente pode ser prejudicial a
mulher ou a crianga e ndo houver possibilidade de mudar-se a traba-
Ihadora para outras fungdes adequadas ao seu estado, ela poderd go-
zar de perfodos de repouso até que o parto se verifique. (LEI 1.204,
Artigo 59). Podera, também, a trabalhadora, além das licencas obri-
gatdrias, ausentar-se por mais 6 meses, no 10 ano de vida da crianga.
Durante o periodo de licenca a mulher deverd receber uma indeniza-
¢ao didria, correspondente a 80% do seu saldrio, pago pelo organismo
segurador e durante a prorrogacao opcional receberd 30% do seu sa-
lario. O periodo da licenca vale na contagem de tempo de servico.

O perfodo de 14 semanas de licenca obrigatéria pode ser
distribuido conforme o desejo da trabalhadora. Sua indenizagdo dia-
ria serd o equivalente a 80% do seu saldrio, pago pelo 6rgdo assegura-
dor. E permitida a opgdo por mais 6 meses de licenca, quando o sa-
ldrio serd de 30% da sua remuneracao média global recebida durante
o perfodo de 4 meses, imediatamente precedente a interrupgao obri-
gatdria do seu trabalho.

(REVISTA INTERNACIONAL DO TRABALHO, NO 03,



TCHECOSLOVAQUIA

A legislagao tcheca concede @ mulher grdvida 26 semanas de
licenca, comegando pela quarta semana antes da data prevista para o
parto.

(CODIGO DO TRABALHO, DE 27.06.67, Artigo 157)

Também € possivel a concessao de licenga complementar de
1 més, dentro do 10 ano de vida da crianca.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 152)

Durante a licenca, a trabalhadora perde o direito ao saldrio,
passando a receber um abono familiar em dinheiro sob o regime de
seguro-doenca.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 7)

No caso de adogdo de uma crianga € concedida & mae, tanto
a licenga maternidade, como a licenga complementar.

(CODIGO DO TRABALHO, Artigo 160)

UNIAO SOVIETICA

0 periodo de licenca obrigatéria € de 56 dias antes e 56 dias
depois do parto, sendo assegurado a percepgao de um subsfdio pago
pelo seguro social.

(CODIGO DO TRABALHO, Artigo 165)

Se o parto for patoldgico ou multiplo, a licenca serd prorro-
gada para 70 dias. A trabalhadora poderd, ao término de sua licenca
obrigatdria, pedir o gozo de suas férias anuais. Até a crianga chegar a
1 ano de idade, poderao ser concedidas a mae licengas suplementa-
res. A mae que adotar uma crianga tem as mesmas vantagens conce-
didas aquela que dd a luz.

Facilidades para o aleitamento e creches

Todas as legislagdes dispdem sobre estes itens, embora com
algumas variagBes. Citaremos algumas, @ guisa de exemplificagdo e
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EQUADOR

CUBA

Durante 9 meses a mae pode interromper o seu trabalho 15
minutos a cada 3 horas para amamentar.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 136)

Cada empresa que tiver 50 trabalhadores deverd possuir cre-
che. A CLT orienta ainda no sentido de criar-se: escolas maternais e
jardins de infancia em zonas de densidade de trabalho, creches onde
as criancas serao amamentadas e especifica também a qualidade dos
locais destinados @ amamentagao.

(CLT — ARTIGOS 397, 399 e 400)

MEXICO

A mulher em Cuba tem toda a assisténcia médica, obstétri-
ca, e a crianga toda assisténcia pedidtrica e educacional. Esta assistén-
cia vai além de creche, incluindo circuitos infantis, em regime de in-
termato ou semi-internato. De acordo com as necessidades da mae,
serao providenciados todos os cuidados para o desenvolvimento ffsi-
co, psicoldgico, social e educacional da crianga, sem prejuizo do tra-
balho materno.

(LEI DA MATERNIDADE)

De acordo com a legislagao (C. Artigo 123), a mulher terd 2
vezes por dia, meia-hora para amamentar seu filho. A cargo do Segu-
ro Social ficardo as creches, proximas das empresas, para que as maes
possam facilmente estar com seus filhos. Estas creches sao mantidas
com 1% do saldrio de todos os trabalhadores, independentemente da
empresa ter ou ndo mulheres.

ARGENTINA

~ Estabelecimentos com 50 empregadas maiores de 18 anos
deverdo ter creches para criangas com menos de 2 anos. Além de 150
empregados, as empresas deverao ter creches para criancas de até 5
anos. A mulher tem direito a 2 periodos de meia-hora cada para ama-
mentar a crianca.
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COLOMBIA

Sdo permitidos 2 perfodos de meia-hora até 6 meses para 0
aleitamento. A legislagao diz que devera haver umasala para amamen-
tar.

COSTA RICA

S&o concedidos a trabalhadora intervalos de 15 minutos a
cada 3 horas para amamentacao.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 97)

Empresas com 30 funciondrias ou mais sao obrigadas, den-
tro de suas possibilidades, a ter creche.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 100)

CHILE

A trabalhadora tem direito a 2 descansos de meia-hora du-
rante a jornada de trabalho para amamentar.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 318)

A empresa com 20 mulheres devera ter creche.

Garantias de trabalho durante e apds
a gravidez e periodo de aleitamento

MEXICO

0 emprego € garantido no periodo pré e pos-natal.

(CONSTITUICAO, Artigo 123)

Este conceito é ampliado no Artigo 170 da Lei Federal do
Trabalho, garantindo que a trabalhadora deverd retomar o seu posto



EQUADOR

ITALIA

A trabalhadora grévida ndo pode ser demitida e no seu pe-
riodo de licenca deverd receber saldrio integral. Ndo poderd ter seu
contrato rompido por auséncia ao emprego até 1 ano da data do par-
to e, por enfermidade proveniente da gravidez ou do parto. Entre-
tanto, ndo receberd seu saldrio, além das 6 semanas de licenca obri-
gatoria.

(CODIGO DO TRABALHQ, Artigos 143 e 153)

A lei determina 2 periodos de descanso para o aleitamento
para 8 horas de trabalho, sendo estes de 1 hora se a funcionéria alei-
tar o filho em casa e de meia-hora se aleitar na empresa.

(LEI'NO 1.204, DE 30.12.71, Artigo 10)

UNIAO SOVIETICA

E permitida uma pausa de 30 minutos a cada 3 horas & mae
que estd amamentando crianga de até 1 ano de idade. Se forem 2 cri-
ancas, 0 tempo serd de 1 hora cada intervalo.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 169)

TCHECOSLOVAQUIA

CHILE

A trabalhadora de tempo integral, com filhos menores de 6
meses, tem direito a duas pausas de meia-hora por filho. Nos 3 meses
seguintes ao sexto més, pode fazer apenas uma pausa durante o dia.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 161)

A mulher grdvida deverd ter seus direitos respeitados duran-
te e depois da gravidez. E proibido o trabalho durante este periodo e
seu emprego ou posto deve ser-lhe reservado.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 309)

Sem causa justa, nao pode ser demitida até 1 ano da data do
parto. O menor rendimento por causa da gravidez nao € causa justa.



A demissao, com ignorancia da gravidez, ficard sem efeito e
a empregada voltard ao seu emprego, somente com a apresentacao do
certificado médico.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 303)

ARGENTINA

A mulher grédvida, durante o periodo de licenga, tem estabi-
lidade no emprego.

(CODIGO DO TRABALHO, Artigo 193)

Se for demitida, deverd receber indenizagdo em dobro. En-
tretanto, isto ndo é uma garantia, pois 0 empregador pode despedir
pagando multa ou provando que a sua demissao ndo foi por causa da
gravidez.

(CODIGO DE TRABALHO, Artigo 194)

COLOMBIA

E proibido despedir durante o periodo de gravidez e aleita-
mento até 3 meses posteriores a0 parto.

(CODIGO DO TRABALHO, Artigo 239)

Entretanto, de acordo com o artigo 240, a mulher poderd
ser despedida por justa causa prevista nos artigos 62 e 64 do Cédigo
de Trabalho. Terd estabilidade em seu posto. O patrdo € obrigado a
conservar o seu cargo enquanto esta gozando licenca remunerada.

(CODIGO DO TRABALHO, Artigo 241)

CUBA

Pela lei da maternidade n® 1.263, a mulher é amplamente
protegida durante e ap6s a gravidez, ndo pelo fato de estar grdvida
ou aleitando o filho, mas sim, pelo fato de ser antes de tudo uma ci-
dada, que deve receber do Estado tudo a que tem direito.

UNIAO SOVIETICA

Por causa da gravidez, é proibido recusar a contratagdo, re-
duzir saldrio, despedir.
(Artigo 170)

N henefirin 4 actendidn Ace Alle amamoentam nit +8am filhne



ISRAEL

Somente com a permissao do Ministro do Trabalho, serd
permitida a demissdo da mulher grdvida, desde que o motivo ndo seja
a gravidez.

TCHECOSLOVAQUIA

A mulher grévida, e até 1 ano da data do parto,nao pode ser
despedida. Esta regulamentaco se estende a mulher que cuida de cri-
anca de menos de 3 anos, desde que viva so.

(CODIGO DO TRABALHO, Artigo 155)

FRANCA

A lei de 30 de dezembro de 1966, Artigo 29, profbe que a
mulher assalariada seja demitida por causa da gravidez e nas 12 se-
manas seguintes ao parto. S¢ falta grave cometida pela empregada ou
motivo de forga maior da empresa (INCENDIQ) poderdo justificar a
demissdo. Entretanto, se a empregada quiser, poderd recorrer a Justi-
¢a, onde 0 patrdo deverd provar 0s seus motivos.

Licenga parental

CANADA

E concedida licenca prolongada de 24 semanas para pais e
maes.

DINAMARCA

Estabelece uma licenca remunerada de 6 semanas a0 pai ou

Q mralA Al Aae 1Q camanne da licancras matarnidada Darmita tam



FRANCA

Concede ao pai ou a mae licenga prolongada para educagdo
do filho ap6s a licenga-maternidade e prevé a possibilidade de ser
exercido um trabalho em tempo parcial durante esse perfodo.

POLONIA

E permitido ao pai, se a mée o quiser, tirar uma licenga re-
munerada de 3 anos.

BULGARIA

Os pais dispdem de 60 dias de licenga remunerada, repartida
entre eles, para tratar de uma crianca doente. Desde 1981 o pai tem
direito a um abono-paternidade em caso de morte ou doenca grave
da mae.

UNIAO SOVIETICA

Concede ao pai uma licenca remunerada, até 7 dias, para to-
mar conta de uma crianga doente.

IUGOSLAVIA

E permitida ao pai, caso ele e a mée estiverem de acordo.
Em algumas provincias, ambos podem tirar licenga alternadamente
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