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I._ LAS_LEVES o

Las leyes del trabajc nos fueron precentadas siampre COEYD PROTECTORAL

Ge nuestre genero, Ahora se nos inpone le tarea de rcvisarlas con ai-

rada de m jer para ver si en vercad nes protegen o nos discriminan.
La ley laboral argesntina (i.2y de Contrato de Trzbhaio, 127

capitulo cspecial al tratajo ée m jeres, ubicado al lade del do los me-

nores et o ihe

- i. >

O
:)

C NS5 Suyiere GOS cosas: a) Hay dus deraechos del trana
10 : 'uno referidc 2 los hoambres, con cardcfer genarxal vy otro dedic:

a la subespecic muier, D) El estar en un capitulo al lado de los meno-
.@s es un avance, ya .2 durante "muchos anos cstuvimos juntos en el
mismo titulo menores y mujeres. Qué tenemcs er corin T Compartienos
algunas incapacidades de hecho y de derecho en el CCdige Civil., Lze
impregnaca todo el werecino. También s¢ nos ccnsidera a cmwbhas cabtane-
ria  débiles e indefensos, necasi‘s<~s I~ nrotccoch
A su vez, este capitulo dadicado a la mujor ticne cos partes biep di-
ferenciacdas. La primera, referida a la mujeor trabajaderae en genaral,
coitiene, aparte del priicipio de no digceininacidn por aexo, divigli-
io a l¢s empleadores, una serie de prohibiciones: ol £rzbate noctuing,
cl penoso, peligroso e insalubre. La segunda parte ce reficre a la hNa-

DRE trabajadora: licencias por meternidad, estabilidad de la aujer en-

'

savarzada, lactancia, guarderias, ehe.

i primera vista pareciera que el rol ruprocuctor solo ostd visilila on

“ontevideo 2303 tei 2125840 2908 rgaseto
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los articulos referidos a la madre trabajadora. Pero on rcalided

estd presente en ambos tipos de disposiciones, ya cue cn la primcra
parte, cuando se prohihen Geterninados trabajos a la mujer, no se lo
Aace en funcidn de su salud como -er hur.ano valioso en si migmo, sino
como POTENCIAL REPRODUCTORA, vehiculo guc debe portar al mondo a ni-
flos sanos y fuertes. 0 sea gue el rol rcproductor esta praesente en

{odo el capitulo.

La supuesta "proteccidn" a la mujer trabajadora se reguce, como Giii-
mos, a una serie de prohibicionéé y permisiones, formualada. seglin se
dice, en nuestro beneficio. Veamos:

a) En primer lugar la ley PROHIBE DISCRIMINAR PCR SEXO. En tres
articulos (17,41,172) reitera, con distintas palabras, el mismo plan-
teo: SE DE®: DAR IGUAL TRATO A TODOS LOS TRABAJADORES AUNQUE_SRAN DE
DISTINTO SIXO.. Pero como en el foncdo, ni losmismos legisladores sc
cenvencen de gque merecenos trato igual, seo encargan de aclarar, al
nal de un articulo (181) ...gue "no se considerard trato dcsiquai...
cuando el diferente tratamiento responda n.p:incipios de bien comun,
como el gue se sustenta con la MAYOR EFICACIA, LARORIOSIDAD O COHTHAC-
CION A SUS TAREAS por parte del (rabajacor"

Queda claro que el "bien comin" es el bicn de la cmpresa.
Este abiculo sirve a los jueces para continuar una linea o jurissra-
dencia que se mantiene hasta nuestros dlas |, El fallo gue sirve de co-

delo, en uno de sus parrafos dice: "El hecho de gue ¢l empleador pague

montevideo 233 el 2y U
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a su personal femenino, salarios que si bien son inferiores a los peor-
cibidos por el personal masculino, supcran losjornales que Corxespon-
den por éonvcncién colectiva, CONL EL FII! DE PREMIAR UNA MAYOR 121SPCSI-
CIOi CUALITATIVA DEL HOMDREL, po viola el princinio de igual renunera-

’

cidn por igqual tarcea, salvo que se acredite que el proceder imvorta

arbitrariedad o discriminacidn, iocompatible con acquel Pllﬂb]ydd, es -
te 0'timo solo establece 1. igualdad respecto de las retribuciones mi
nimas f{ijadas en las convenciones colectivas, pero nc imnida que se
especifiguen los salarios pcr motivos ée irayor cficacia u otros dgual-
mente respetables"”

Ntra trampita que trae la ley es que al plantear "“trato icual on idan-
tidad de situaciones} permite que una l*cora variante en la califice.
cidén de tareas del hoabre, de lugar » una “situacidn laboral &:ifercn-
te" v por tante a salarios mayores.

b) PROHIRBRICIOi! DE TRABAJO WOCTURLO: Porcud se prohibe ¢l trzbioic noc-

L4

turno de las nmujeres ? Scgin un famosc tratacista argenting (Vaggue:

—~

Vialard) la "prohibicidn : justifica por si sola y atiende a todas 1o
motivaciones fisioldgicas, familiares, sociales, etc., que justifica:

una legislacidn especial para mujeres". Otro jurista (Sardegrnal opi::

que el objetivo es "asegurar la saldad {Isica y psicoldgica de la nu-
jer, para garantirle condiciones de trabajo que le permitan te o

curpllr ~on sus deberes familicres, eapecialincnte en lo que of
la atencién de Sus hijos menores y los oor wewndir, de aili ra
lar proteccidn en la gestacidn y enla luctancia™, A este uitime oo

preocupa mucho que no atendamos las cataas hogarenas v ons =

e

I DY B . T B |
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ponsabilidad de reproductoras. o se le ocurrié cn ningdn momento que
muchas de esas tareas pudieran ser coapartidas.

Lo gque resulta irritante dé esta norma prohibitiva es su hipocrecia.

“lo §

En primer lugar, ticno tantas excepcioncs, que o«
g 1} : ¢ G
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nente : ESTAN EXCEPTUADOS"LOS TRABAJOS DE HWATURALEZA NG INDUSTRIAL-
DEBAN PREFERENTEMENTE SER DESEMPENADOS POR MUJERES."
Ante este textc surcen dos preg uwtas: En beneflicio de qguion se ceria-

blecen las excepciones?

. Porqué héy oficios gue deben
preferentemente 2r desempenados por mujlres y cudles scn?

En respuesta a la primera,“creemos gue esas permisicnes para tra-
bajar de nock. a algunas mujeres se estgblecieron en beneficio de los
>mpleadores. Yeamos: a la enfermera se le pw;mife trabajar dc¢ noche,
pero a la trabajadora textil no. Esta Gltima probablcmente maneé e k-
auinas a trawés ce ﬁalancas y botones, en cambio la enferme

levantar ern.ermos pesados, colocar inyecciones, vigilar suer .5, nane-

jar drogas delicadas, tomar contactc con infece 28o:s, atemdsr onTer—
mos terminales, etc. Es e. mas claro cjemplo de un traksjo »ponoso, ae-

ligroso e insalubre, cue adend sc‘realiza de noche. Por gud habria dc
perjudicarse menos'una enfermera gue una trabajadora inducstrial? Con
qué criterio se determina gue unas sc perjudican y otras nov

Ademds, si trabajar de noche perjudica la salud fisica y nsiguica
de las mujeres, también debe perjudicar 1a de los howmbres.

Con relacidn a la scgunda pregunta, lamayoria de los juristas of

conteste en enumerar: servicio doméstico, camareras, enfermeras, en-

T Y ovra 00

o

[

o

cargadas de casas de renta, cspecticules publicos,etc. O see

monteviceo 2303 tel 212568 20730 tosacio eraocntens
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o
c) PROBIBICION DE REALIZAR TAREAS PENOSAS, PELIGROSASE INSALUZRLS:

Prohibidas para la mujer en todo el mundo, con funiamcntoa basados en

la salud y la reproduccidn huwane, cstas tarcas Ifueron clasificadas ¢n

r«

b

los é.stintos paises, incluyendo en la enumcracidn muchas industrias

”

quimicas, siderirgicas, mefalmécanicas, cotc.- .

Esta prohibicidn adnite varios planteos:

- Si esas taress son peligrnsas para la salud humana, debén 3er Climi-—
nadas no solo para las mujeres sino también para los hombres.

YAy Ty

- Habria que rececnsiderar el cowceoto de SALUD Ii EL TRABRJIO. Salua
es algo mis que ausenci§ de enLerncd d; es el eguiiibrio psico-fi-
sico del trabajador y la rapacidad de cdefensa vy respuesta frente a
las agfesiones dei madio. El.trabajo debe ser adaptaco al ser huna

no y no a8 la inversa. Esta nueva concepc idon del trabajo humano y la

salud et~ trasladarse a la legislacidn laboral y a las condicioncss

0 o . =~
0 a la clasificecidn e las car 23

-

penosas, peligroses e insalubres cn nucstra Joy. Crecemos que la cla-

%

- Un t-~rcer plantco estaria dirigi

sificacibén es obsolata. Los avances oo la ciencia y la tecnolcuia
industrial han convertido en livianas v no nelicrosas a algunas taroas

Una correcta aplicacidn de los clenentos de seguridad industria:

el mejoraniento de las condiciones du trabajo, vermitirian guo

chas ocupaciones pudieran ejorcerse. Do iones cniaras oo almunds

bricna se han robotizado y el trabaje se limita al acclonalr oo b

lancas y botones. Un traBAJO PROHIDBIDO TRADICIONALMENTE a las muja-

B YU P S N . ] el W40 g oy s iy
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res como cl de carga y descarga de navios, ya no cos realizado por ostil:

dores en la mayoria de los grancdes puertos del munrdo. Ahora se utilizan
Y 3 4

leas, cintas mdviles, gruas accioradas perbotones. Asi, todo tipo daml-
i

quinas realizan ahora tareas pesedas que antes eran confiadas sdlo a lco

hombres en razdén de su mayer fuerza fisica.

[N

€3

Creemos gue de mantenerse esta prohibicidén, es urgente una reoclcos

cacidén en funcidn de no limitar el acceso de la mujer a determinodos puas

Respects 2 la proteccidn de 1l MADRZ TRAEAJADORA  la mizma resulta insufi-

ciente € ineficaz, en cfecto:

- La l_.y prevée que la mujer emﬁarazada goza de estabilidad r latava,ic-
tualmente se han agregado (1976) dos recguisitos para qgue corra la oro-
teécién: Que el cmbarazo sca NOTIFLCLDD ACILHTEHED ”;é Que eca noLi-
ficacion se realice DENTRO DEL PLAZ0 ES'JsdbA;Q POR LA LEY., Muchas tra
bajadores no conocen estas exicencias de la ley ¢ comentan su eabarazo
antes ce notificarlo por telegrema y piercden el derecho a la indenni--

zacisn especial si son desnedidas,

ara gue cjercite Fu derecho a la LACYTRNCIA la ley da a la
rmedias horas en el dia para dar de mamar a2 suybebd. Sioel domiciiic de
la traebajadora se encuentra lejos do la empresa no pucde ir y volver

-~

y ademds dar de mamar en esa media hora. Alin en el caso de auc

- - ’
acumular los dos perlodos y tomarsce una hora cntera despliogae sty
bajo, ol tiempo que pasa cntre dot maradas  supera las ocne heray

y las mujeres saberos que es demasiado tiemno para el bedbe v para

pechos. El derecho de lactancia no existe y la mujer que vuelve o!

montevidso 2303 fol 212588 . 20G0 1088140 2ie ni
0 & ‘
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trabajo despucs de la licencia de maternidad debe dejar ¢e dar de
mamar a su bebé en la mayoria de los casos.

- La posibilidad de optar por el ESTADO DI EXCEDENCIA!

(Licencia sin goce de sueldo de 3 a 6 meses quc s¢ concede optativano:

te después de la licencia de materridad o cuando hay un hijo enioris)

Este derecho es un lujo que pocas mujeres pueden darsa. Casi nadic puoe-

de prescindir e un sueldo tantos meses, sokre todo desnues cde nacer

una criatura cuec obliga a enfrentar mis gastos.

- Las salas maternales y guarderias en las empresas: ) devecho 2 exici:
las se supeditd & la elaboracidn de una reglamentacidén que nunc: e Gic-
to6. Sin embargo, actualmente mgchas mujeres discuten su conveniencic
Yy piensan que seria —3is cémodo tener un jardin de niios cerca de su
casa. Una de las razones es que al estar sitrados en el lugar de tra-
bajo, obliga a la t;abajadora a traslacdarse con una o dos criaturas,=n
trayectos a veces largos y con medios de transporte bﬁblico atestados
en las horas pico de entrada y salida. La lluvia o el {rio invernal
son también inconvenicntes a tener en cuenta a Ja hora de sacar a las
criaturTas de la casa. Otros riesgos tales como ¢l polville, @l ko,
los ruidos intensos producidos por las macuinas, el pelicgro ¢e contacic
(centros de salud), hacen poco atractivo parte las madres el tener a cus
hijds en una sala en el lugar de trabajo.

La ley habla de salas maternales y guarcerles. Creenos aue anbos odr-
mM1inos son inapropiados. El primero alude solo a la maternidaa v wluc
la paternidad, qgue segin la biolenia porece sor necoenaria pare

un nino aungue el derecho lo ignore. ¥l segundo, guarderia, implica:
guardar, depositar, como =i lés nin;osd fucran paguebds o animdlites.

.
Ls

Creemos aue debon sor ereomnlazados por TARDID DB BINOG v otvos tér
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para el ca-o que sc oplbe por clla:

Por otro lado, las guarderias de la’ s gue habla la ley/deberian orga-
' J ] .

nizarse cn todo tipo de eapresas, no solo donde trabajan mujeres, ya g

tanto padres como madres son responsables del cuidado de les hijos.

Por lo que vemos, la Iiqura del padre nc existe en el derecho dektrabzie

’
como $1 los hijos no se h.cieran con los hombres o no les cupiera ninguna
responsabilicdad per ello.

Todas estas cusstiones llevan a que todo 2l peso de la reproduccidn so-

cial caiga sobre las espaldas de la mujer. POr un lado esta padece doble

o triple jornada de trabajo y por el otro sec nroduce el e¢fecto boonerang

/ v . : : B SO R P
Y lo7supuestos beneficios se vuelven en contra de las mujere ; dificuvltan-
do su acceso al mundo del trabeajo.

JYI. Los legisladores

:visanfto Jos debates parlamentarios, texics politicos y sindicales Go

b=

la época en que sec dictaron las primeras leves labora

es haenos visto gue:

isladores de principio de siclo

s\

) .
l1.- Pare ¢ do Cme

o]
)
[
0
o)

‘ot
~

cag nosteriores

r
las mujeres,ylos menores se equiparaban en su incapacidad, y por ends, en
1

st necesidad de proteccidn. En algunos cases, la situacidn legal da la nu-
jer era-cauiparada a la del idiota o dewmente. Ura consicerada™un sor in-
ferior, fisica v mentalmen*e".

2.- DE los debates parlamentarios suvge que cuando se legisla sobre el

trxabajo femenino el objetivo HQ EBS razguavrdar {isica v gantalannte a2l ou

0

jeto-mujer sino a la reproductora de hijos sancs y legitipos. Es decir,

e protege la raza y la herencia y por tante es una- protesgién de cardacd-

montevides 2303 tel. 212580 : 2000 foanran
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ter EUGCHLSICO y CLASISTA, de ningln modo es una proteccidn dirigida
énero MUJER. ‘

3.- Dasta 1956 no se legisld en Argentina para el sector mis nunorosc

de la ?EA femenina: el SERVICIO DOMESTICO., Hasta hoy no se tratg ERIN

ma de la mujer rural. Ambos sectores, de todos modos estén excluidos oo

la ley de CONTRAYO DE TRABAJO, vy no tienen ninguna coberturé evhaxo Sf:

enfer—~cedades vroiesionale acéidpntcs de trabajo. Si la preccuprciln

por el trazbzjo de las mujeres hubiera sido real, se las hubiera incluldc

El trabaio de estos sectores fue y es invisible y desvalorizado para Ioc

legisl~dores.

4. - En lqﬁayoria de los terxtos referidos 2l derecho del trabajo d{e nmu-

jeres, la produccidn aparece como el espacic reservado a los hombres,

l 1

. . N . "o .o )
espacio gque la mujer comlenz#a invadir' escuidando ostensiblenante su

recinto natural, especifico, propio: el hocar, d: 3e se realiza su mds

insigne misidn: la reproduccidn®. Esta"invasidén pauvlatina'fue acepiada
resignadanente perc considerada siempre un mal inevitable, asocruce a

perjuicios nuy texidos: di.clucidn cel hogar, disminucidn de la avtori-
dad paterne, peligro morel para la muje“ y los h*jod; abandono 4o estos.
Lo de la invasidn wsulatina oo es tan real. Primero porgue la nujor fus
durante siglos la recolectora y cosechadora silenciota, la gue cuidd
enfernos y lavd ropa. Que ose trabajo no fucra valorizado es ctro pro-
blema. Secundo, porque la mujer trzabajd masivamente sicuapre guo e 1
necesitd, burante laos querras, cllas son las que hacen funcronas .
son la retaguardia. Pero ni siguiecra en esa ¢poca se valoriza su esiuver-
z0, porque lo valioso durante las guerres es ir al frente y ahi van loo

hombres. Lo desvalori~ado oc ectar on 1o yob aanoyeis
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2ra los sindicalistas el ingreso de la mujer al mundo el trabos

. . . ” ‘ 0 . .
significd mayor coapetencia. Se lo vio como la causa de la boja

(O]
.
!

salarios. Al constituirse en ejército de reserva atentaba contra
lucha por mejores condiciones cde trabajo. No buscaren inconperar o
la mujer a las luchas obreras y las estructuras sindicales, sino qu
volvieran al hogar.-

6.- Las feministas de principio ée siglo lucliaron per una iegislacjén
que pusiera limites ala superexplotacidn del capital sobre las mutco

.Ellas fueror las utnicas gue plantecaron esa necesidad como una rei-

vindicacidén _.ondmica y politica DESDE LAS NMUJERES.

7.~ A pesar de cue el trabajo asalar_adc de la mujer ha recibédo el re-

conocimiento de la ley, alin hoy en la préctica no se lo considere

un derecho inalienable, inherente a su calidad de ser humaeno. E)

&)

rol productivo aparece como accesorio al reprcductivo. Evicdenternen-
te deberemos realizar grandes esfuerzos para gque esto cambhie y se
destierfen mitos y prejuicios, tales condo los cue suponan gue 1a
"aujer trabaja para darse sus qustos',que "su suveldo e. =onund

del hogar', cue cs "faltadora por naturaleza'" v muchas otres por =l

estilo.

ITI.-CARACTERISTIZAS DE LA PARTICIDPACION DI LA MUJINR Bl 01, TRLaL

LY narticinacss ) o . Nl iy B R

.2 participacicn de la mujer en ¢l campo del trabajo estd aarcals

(&.l( I3 N ey by vy YA ANe 1 )\\ (e300 T oy ~ (\\L- ) l*. i T bl (B 1 SO 1]
Ul (,.JPOL..;LIK,L(A\AK.\..) C}UC ceien venoerse on cuentita & d O G At loa

-

- $ I
sobre el mismo. Enumerarcmos solo algunas en razédn dagbrevedad:
!

montevideo 2303 tel 212588 200C rosao atgeanlyca
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T.- Tiemno de permanencia en ¢l capleo- Lacurva del camello:

El tieapo de permanencia en elemples de la mujer ticne difercncias vao
cdas con el del hombre. ilientras este ingresa al trabajo en plena juven
v se retira pava jubilarse (salvo los pericdos cnda vez mds freocuentes
extensos de desocupacidn), las mujeres ingresan entre los 15 y 2C afies,
alcanzan -1 mayor grado de pafticipécién entre los 20 y 24 afios y abart
de alli la curva desciende bruscamente hasta aproximadamente los 37 aiiono

El plazo en gue se retira masivar~pte coincice con el de la crianza de

bajadora. Cuandc se reincorpora y2 no lo hace en un puesto de l. misrma
tegorfa, sino en otros de distinto nivel y salario. lLa perdido anticiizdn
en el escalafdn, pos. ilidades de capacitacidn y ascensos.

2.~ Seagmentacidn sexual

La ta2sa de participacién femenina en la PEA de Argentjnq%s deal 20.3%

—
N
(9]

3

de 1980): el 75% trabaia en eygector terciario (servicios comunalas, s

0

ciales y personales}; el 21% en el sector secundario (alimen’~cidn. veo-
9 5 / 3 3
tido) yel 4% en el primario.

La mavoria de las mujeres que trabajan se concent:an en lac siocuiarfos

rilias de actividad: servicio doméstico, nagisterio, salud, textilesn.
' casi
Las tareas desarrollac .s son/todas una proloncacidn de las que se roali-

za?ﬁn el hogar'qratuitamonte, y acerrean su desvalorizacién.

Entre las causales de esta realidad deben cirarse los estercotipos press
tes en la socializacidn de las ninas, gue influyen on su capacifacisn ¢-
adolescentes. En los sectores de escases recurses, por olro lado, no bhav
casil onciones laborales para la mujer, saivo ¢l oorvicio comdsiico.

-~
1

ic jeorirguica:

3.- Pirimic

Si hien el arado de escolarizacidn de vas muteres ha ancendidc
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rablemente, esto no ha redundado =n una jerarquizacidn del emplec fcomen:-
no. La nmayoria trabaja en categorias inferiores, Ge menor calificacicn

mas baja remuncracidén siendo extremadamente dificil su movilidad vert:.

o

cal. S0lo un 1% asciende a carges jerdrquicos

4.- Diferencias salariales

Segin ~ncuextas ac hogares realizadas en 1980 enlas principales ciucadc
de la Reptiblica Argentina, el salario de las wujeres no alcanza al 70%
del cobrado por los hombres en el mismo puesto de trabajo.

Tstac diferencias persisten a pesar de la igualdad de salarics exigida
vor 12 lay y los convenios de cada sector. Y ello es asi dabido a miiitin
causas, entre otras: la dificuliad de la mayoria de las mujeres parsa ha-

cer horas extras, por las responsabilidades gue le asignan en el hogar;

o7
O

la vérdida de diversos prerios y bonos, como el de PR.OSTHTISMO, debi
a laé ausen~.as causadas por Ja atencidn de familiares enfermce; el a-

bandono y reingreso tardio al mercado laboral a causa del matr_monic,

naciaientc y crianza de los hijos, ecc.

adenés, en algunos scctores donde trabajan mayoritariamente mulieres, ue
da el necho de que cuantdsmds horas se trabajan, s5ae gana menos. Jor of.
en el Servicio domdstico, donde la empleada "cama adentro® o le mensua:

lizacda ganan menos (proporcionalmente) cue la llanada "por heras

S.- Trabajo informal:

Al mayrgen del emplco formal, miles de nujceres trabazjaen en una fecnswla
sublterrinea, sin prestacionas sociales ni encuadro legal =
Son las aparadoras U%L vl zado, costurcras, modistos, alufgue: g, S9aila-
doras, venledoras ambulantes de comida, rifas, cosalticos, cncuestador?
ctc. A pesar de ser cada dia mayor el nimereo de mujeres gue trabajon ¢
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inaccesible por la limitacidn de los ingresos; no tienen cobertura wod

uedan totalment~ desprotegidas por ac.identes de trabajo, otc.
< J .

0.~ Chantaje v hostigamicento sexual:

En mucnogcasos la mujer debe sufrir el recucerimiento sexusl de jefcé,
supervisores o capataces, para aecceder a un empleo, manteperle o ascond
en clmismo. Estos hacen depender su aceptacidn de la actitud comp acient.
de la mujer. Esto es lo que se denoaina CHANTAJE SLENUAL EN EL TRATLJIC,

A%

2

[N
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Por otra parte, también existe el HOSTIGAMIENTO SEXUAL que e real

cotidianamente a la mujer pe sus companeros, capateces,; superviscras,

« traves de diversas agresiones. Significa que su calicdad de ser sexuado
femenino es el centro de los ataques.. Esta discrizinacidn debe congids-
rarsc un problema grave que lleva a un desgaste psiquico de 1s mujer, sor
gque en la mayoria de los casos no lo puede comentar con su familia ni on

cl sindicato, debido a gue ella es acusada de mrovocacidn. Le victima =

-

convierte en acusada, como en los casos de aaltratqdo ticc o violacidn.

6]

7.~ DOBLT JORNADA:

Caracterizado tradicionalmente cowo un 10 TRABAJO, el domésiico censtitu-
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V& una carga que Se agrega a lasgue yo tien

~{

Nadie releva a la mujer cur lo vuelve a su casit de la atencidn da sus
hijos, la elaporacidn de conidas, iavado y planchado de¢ ropas, Cconpra
morcngorias, etc;'Eétas tareas conetituyen 12 doble jornada dz la nmuior,
que se hace mis dura y extensa cuanto menos recursos econdimicos se tienon,
En efecto, las mujeres de bajos ingresos utilizan »isz horas en la prepa-

racion de Jdas conmidas, acondiciononiento do la rormn, cte. o tienon ol

trodoadstices ni posibilidades do CORLraLar LI meruong pars gua rgaliics

parte de estas tarcas.

$i bien la dornada de trahasa deormfctico munda ser infarior on low dim
montevidoo 2303 tol, 212588 <CO00 =sari0 Alrantiens



taborables para una trabajadora asalariada, acuella se incrémsmnta los
N 1

sébados, domingos y feriados, delkiZo a lo acumulado durarte la wemani .
’

6.~ Desocupacidn:

-~

Las tasas de desocupacidn femenina manifiestan a través 3,}Aio““0 nayo-
res oscilaciones gue las tasas masculinas, dedido a factores tales co-s

S

matrisonio. nacimiento de los hijos, probleanas familiares, ctc. Bn cuang

’ C &S . . - -
al indice de desocupacidn, alto en esta época para todes, hombres y nu-

Jms
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Jjeres, sicempre es mayor eqél caso ¢2 estas Gltimas. Estas son

. L L ! - ~ - - LI -
nerag en ser despedidas y las Gltimas en ser reincorporadas cuando so

Eq

v ALGUMAS PROPUR

Creemos que la legislacidn laboral actual del .sretormarse PREVIOC Ul ES-

TUDIC EXHAUTIVO DI LA REALIDAD LABORAL DISCRINITIATORIA.

INTY AT T RNy o

Las leyes qu»%e proﬁongan Geben ser ADECUZDRAS PARA PROMOCIONAR DL ©IAZIIC
DE LA HUJER, NE tioD0"QUE SE VaYA. " ooilinaaliDO LAS THALAS GUE J.. IDEI” ou

PARTICIPACICH LARORAL =M ICUALES CONDICTOINES QUE Tl HOMIND.
En estos mounentos, en nuest-o pafs, la legislacidén laboral no favorocoe
a la mujer porgue no estd dirigida realaontq& mo-dificar practicas digs-
criminatorias, tanto en el acceso al empleco como con ¢l ascoenso YDA
nencia en el mismo.
En este sentido proponanos

A) Incorporar ﬁaa mpleadas domisticas, trao-

bajadoras a domicilio y Lraba]ﬂ( as rurales a la Lev de Contrato o 2oraos
bajo.

“OB)  Reglamentar la ley do Jardines daterasd

mranlevideans 2307% k! 21 n ~ A r T
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zonales, cambiando su denouminacidn por la de JARDINHES INTANTILES 20000
e implementarlos en la practica.

3) Reglamertar 1

o

ley gue ratifica la Con-
vencién -de Naciones Unidas sobre la Eliminacidén de todas las formas
de Discriminacidn cenira la muier (23179), de modo gue sus postulals
se pongan en practica. Una de 125 primeras medidas a tomar cos croar un
inscancia ante la cual se puedan denunciar las violaciones a la micnn
cualguier hecho cue sca ’iscrimi?atoric cont.oa lqhujer. Ademas, y en

-

& gue en la practica se ianlente la icouvaldad,

(st

[ N

forna transitoria, hars

ra necesario st

@]

ple

[o3]

or MEUIDAS DE PREFLERENCIA, como por ejemplo vor-

[

orios de Rujeres a determinados emnlecs.
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centajes cbliga ngr
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2formarse la ley procesal para in-

plementar la IHVERSIOIN DE LA CARGA DE L& PRUEBA en caso de disc "imina-
cidén salarial. Que sea el capleador quien prucebe que 1.. diferencia en

los salerios se basa en un factor diferente al sexo. La trab:

ajacora
deberia indiczr tnicamente el trabajacdor/es con relacidén a2 los que

se sienle ’'iscriminada.

5) LA IGUALDAD DE TRATO deberd hacerse cfec-

tiva o los siquicntes asncctos: -
a- Acceso el eamplco: Disposicidnos legeles antidiscrinminatorias ro-
{2ridas a los aruncios de empleo gue scan pudlicac
nas de los diarios, cono asi también las refersfas a cupss para

~

mujercs, prohibicidn de o

'J\

" - . ¢ s
enes ginecologicos DY&Vv1I0s, Qkc.

b

b- Promocidn de la igualdad de oportunidades para la capacitaciln v

formacidn profesional, de modo que se permita en la précticae Lo

jerarquizacidn del cempleo feamcnino. La icualdad de oportunidados
se nréngra desde la escralr. Tedavia. as . demaeiado Lracucnle .o

montevideo 2303 tel 212588 2000 rosario srgentina
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\ZL uridico sociales de {amuie

indeso mujer
L 47
LD L Lddfddes orelosionalos para lag aud, Sin eRigaraf, Dhaie
SLas cadllt ver was ablertas.
- Condiciones de trabajo: Promcciln dol vratkT L TEAuahy
trvadosfstico ytfftribuciéz) de rosponsabilidaiios L3 2O
LOHOQUDBRES Y MUJERES: Licencia parg ashoo Soxos L ¢
1Gn hiss, jarcings infantiles FerE 1105 do-trabayalnras
- S, lae®dcia warentel zéstpares, obs.
- Sereridad social: Establecimionto do cdades igualizz nara jubiloe
La disminucidn de la misma debs - hacorse en funcice 2a) tino -
ey Fendda v N g0r s, volaetaiiagad Tal 1ans Qe o
cor un plazo ¢de 5 anos,
> —~
TODA REFORNMA DE LA LEY DERERA SER PRECEDIDA - ACONPANADA PO LA IHPL T -
HEHTACION DE PLANES DE ACCION CONCRET Sp tondientesé eliminar lasg prid
ticas discriminatorias, de lo contrario las nuevas leves vodeian oo o-
s lMNEVRGSRIRI s Eiciar &

LR

L estas acciones debe figurar la sensibilizaci®~ aa los oznaninane

Cargalos do procesar estadisticas Y sus cncuestadores, nava gue esid

preparados para reflejar a través de las cncuestas la dinensidn res

la variedad del trab ajJo informal de las mujercs.
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Inocaanto a la madre

Do R P, -
rabajadora, <

mas real la proteccidn y a 1

|

ven imgtedir gua el Leo o la renroin

Clon rac2iga seolo sobre sus es: aldas, croando redes de sruvielios oue

paeraitan socializar las cavgas quo acaersa la o paternidaa.




transformacion de las pautas culturales.

Un mecanisoo importante para avanzary con o joras de la ley oo ¢) oo Qo
oo . : . : . .

OnlO%COlCCthOS ac trabajo. Pero parxa cuc pucdan incluirse on ot

cuestiones especificas de ¢énero, sc requicre que los delegadas oivai

HAN

gque las discuten conozcan la problemética de la mujer y jerareuican Gof
damente sus demandas. Seria nzcesario ¢ue fuoran mujeres. EBstoc exice un

trabajo profundo con las sindicalistas para que cada véz més nujeres

sa area sean constientes de 1. cuestidn, y con la socicdad toﬁajpara R

acdifigue el doble iscurso hacia la sindicalista. Por un lado se Lo

otro se la critica si @ rarz de o34
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exige mads particine

yor participacidn abandona sus roles tradicionales.

4.

Ademéds nos parcce indispensaple cue las mujeres involucradas cen el Com:
las trabajaderas, puedan dar su opinifin. Es improscindibkle gue pavtial:
ae la pc’amica sobdre las leyes gue regulan su rabkajo,- Parc clloe oo

-~ . . . . . Y .
rian organizarse seminarics, encucntiroes ragionales v nacionales o tre-

= - T,
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sajacdoras con e¢se tema especifico. Las conclusiones de¢ los misnos cole
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Rosario, Argentina, 27 de diclioembra do 1880.-
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