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+ \ ~forvear a todas \as -l(_raba\‘saéofas Sobre
‘-:ﬁgw'\c.\cs ;)Q,:c\‘\cos laborales gue se eskfn \le-

vando a cabo \;3 solicitar a \as afectadas \as
Pvc)ebas \O$ cc_omef\lccs NEeEcesarios Péra

que ?Qec\af\ ser resvelteos saticfactocdaments.

TV&\Da\SQr \oof r‘eso\\'e\" =N \a ma«\_\)or' bre\Ie.da_c\

?OS\\o\e_ [l o Ae.,\e_g)a-é—os s\ﬁcl\ca\e_s 5 oy <O -
WisSiones los Prob\emas \abora\es que Vékjaﬁ

<5)\)r&)'\ ey\AO i

+ c:)a__>g>\'ar a \a %cc(¢ laca C,enera\ en SO
advsSeAcaS -‘tgm?ova\es.



@

EDUCACION SINDICAL
POLITICA.

La edicacion =0dica)
es Necesaca PA(&
tenec clare POr_qoe'

loehames todos \os

A\ ?a\—xém ne e
Conviene que
\ag 'Evaba')a doras

+ Elaborar los (xﬁksecstes de rmacisn sindcal 4y
Po\\-\'.c_a paca \as travajadoras.

t Or%aﬁ\ rX-1g ever\'\:_QSJ conferenciag e cOreds Qe e\even

\a conciencia Ae. \as sindicali zaéas.

+ Promover aropes de eslodic &\ \nkerior dea\ sindicate

+ Elaverar \a Qroea%anéa A e\ matevidl necesarie SOore
edocacion Swndical.

4\»\1‘\%\\3\' Gue \& Senpresd compla con \a 0\0\\33&\6’\
de bendar Socank e \a;\orv‘\ac\,a Ae cha‘o{\'c
ca?ac\Lac\o‘q tecaea o edacacida basica 4
Soperier PaTa \as -Braboa\'saéarag,



CUOTAS
SINDICALEDS

P
NIAT\cos PARM

Los \[IhIES A

PQO\“NC\A

...... N ~——
GAsTos Prg

NoEsTep L@CA\,A / 50\\DAR\DAD7
SSINDLcaL. 7 D aanaiiney

\ —~
\.// e’

+ Aé NNy ﬁ'\sl‘;v ar \3&50 SO vYes @DV\ =ab\t AY aé \OS '(:onée S

del  =iadicals.

+ PfOPOrc,\cf\ér \as C.ar\{'\claécs Necesar as ?a\'a \es
CS%A(,DS ée_\ S'!f\C\'\ca)c,o) P,C\)-\a aokﬁv}zadm'q Se \a

E) ecvye )t.nv\ a o =mecal.

+ Rendie  cuoentas en las &.Sam\)\cé_g Genecales, Ae la
G\Of ™. cémo sSe Nan %&S‘\:&AQ \05 cor\c\_as e
E=3TATa T c,axco-

+ Coidar que Lode mmoviemienkto de \los foades sinder-

Ca\eb, e e consg), ée.(c, ‘\W\EOH:A«‘\{(_) ‘esxc'c ‘aevo pado
Por \a S eccetanl a tbex\era\ .



RELACIONES

\‘

)
A SCLIDAR\DAD
CoN LAS Coﬂuaeelxsf

+ %0‘: cae la re\aciwon cen eXres Sineld La‘\‘og Lj or-
Oan! < olares -
fenizacenes. o puls Qoe lvchan por dei‘et\o\er

\os WmYereses de o 'tfa\oaﬂa&ore.s Y ael bue ble.

+ Solickar co\idavidad cvande e\ windicate ecle
decxtvollande wna luche, ivx&uw\ando a ctras orcla:_
Wizadones acercs de \3s demandss sl Como
de\ avyswnce del wmevimiento.

X Part;c,'\var en Teonones Con Sindi caos \wde\zev\d\evx\‘es, orgs
Wizatones pobolares o grogos solidarics P23 Im olear

mowlizaounes o progfamas de luvcha 4Se Mmejoren
2% onditiones de Vids Y de '\'ta\oago del\ boeblo.

- ‘\m‘m\sae cam)?aﬁas de Lelidar dsd ‘Qara ctecs sndi -
Cakos v ofganizaciones ?o\?a\aves goe lschan y nece
Liken el 3POYo econsMico y de |3 Aucicn de sus

de.m::w\ A:s .



Lﬁ‘l‘: ﬁuerﬁmos
nformar que
el sindicako

+ E—\A\)Orar

R i
Pen (o} di c.cfs.) \V) O\Aﬁ"tﬁﬁj &DD‘%ehg Neg Péra ‘\nF‘ormér
< Obre {o

C‘oe Socede  on \éx Srmpresa ‘73 \as £Véba;3&é° -
Yag Scb ¢ \ 3 !' W=V
A - s &BuNtos del sindicals.

o ’LD:-\ag,

\ ﬂ*'_..‘ nNes 5

los Fer?édicos cuvancle a\%oz\a ‘Bra\oabaéora

S OFre a\%onﬁ '\h__'gus*-’t\cja) o traves Ae. bo -
{

(= hjerevi S'Las O confermac A<, Se. ‘y‘e QA& .

+ % blicac \Os essca"\bo)t_bs I =\ c::)!\:i\:y‘(:;.l:fa coleckivo 5 <\ r'c -
Qs‘\aw\er\sco de \a. emgre_sa & toda \a Aforemacion
Qe \as 'Era bajadoras Necesitan Qa.r& defenderse e .

+ Difondir a2 otros S ndvcakos o craaczaciones ?oeo\ares

\05 Pe('. 'D,AQQDS $ bo\c_k:\ N C\’\)ﬁ F"\b\‘ CY)Q e_\ =\ f\c&lc‘&ko.

+ X Aformar a \ag {ra,bl:)aéa(at_«, de\ si~dicake de

okras \odnas

c\oe, S e e:'sskrﬂv'\ A a nelo
A.
|} CE*:DS t;\)

orcjzu\\ ZACAND s, (yc 9\5\3 e,

e~ Dbros SAIN-



» Y
A""v-\/\
(\Aumo
L SO
e —

+- @(‘%ah'\ ¢  equ\pos A A Ferenkes
c.lc_fbo'(\'_eg e sSean Ae inkeces

paa \as Lrabajadoras.

+ COf\Se_c\Bu\() a '{raveﬁ% Ae:. \é e”\\yf—’
sa, los onmformes para \os eqor-
pes 9qee se {formen, 1tambicn ba-
\or\e.s, re,c\e:s. O\ 'L'oc\o \0 NecesSario
Péra \as &CE\U\éadCS C,lcporsr,\\}ag,

4+ Or%a.r\}'z_ar CONC OrsOS LS cow\‘)c-ker\c_\as
er\'bfe: \os cc\u\PDS Qe\l =ndicato s
tasbiean con ec\d‘@os de ohos sindi-
catos conoc deS.

L COr\SG:,CB;)}f Mées’oms Ac_. éc@of't;c. QAca
c\ue_ \as “:(ABAJAAoréS enbrenen kA
Se mmeoren \os E'—C\J-POS c\c?ow't'wog,
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ACTAS Y ACUERDOS

Esta carteras e Aedi-
R a

P

— le=nec ofdenados 4 3\ cexvienle todes \es PaPe(cs
Ae\ Swnaiato para esto debecs hacer un acchivo
Adonde C\‘a‘a'\—\»\a\ue tedae 2% actas de las veuniones,
\os comunicados de | empless, (o decomentos Gue
e\abore e\ Swmaicato paca \w—\ermar a las ‘fraba)adg-

(as Q o qu G e Consldecren hececsnos ‘:ara ctue_
i(k)\'\C:k_OV\e !Q(ev\ e\ SnaAicato,

— \
Zn Tedze l2e eambless
e Aelseran ecccloic

\
N,
EANCS

revniones de %mdxca’m,
lae A\s cesones [og Ncover
a \os %ue 2e \leque., de s Misma {o«-ma Goe
aeleran fec d\%uvxc&'\dos entee (2 Comtbaﬁeras del
stnailcate.

. acoa_‘:rd&os cde las reswniones “ a'vaV‘w[Q(eas sz
Doctacs ow Lorma ordenads en el libeo de ac-
\
& echa, los Dsistentes, el ocden del

Dcverdcs.



""—'Romoxu’:r entre \as  sindicalizadas &) “Cfaba;)o
colectivo o oraanizade para qUe \Soﬁscas pre -
dan

+ A903«3f e\ -l:re\:a\‘)o de las comiziones A de

\as ckras Secrekavias Fb(& qre eviska oOna
Yuear velacioa de {rabz{)o e~tre ‘koda$-

4+ Héc.c( Fmpocs\:aa c\e. 'Eraba\'jo c\ef\-kfo Qe

defendel me\gor sS0S Qecechos.

Sindicato Qo= Pc\'w\.‘.ké Goe se de on Xxa-
\Da\')o 0(\..\*_&130 con \a ?h(t\c\?a,c\c‘r\ <\2. +to-

das \as ":va.\ozi)aéovés.

+ Bos car formasg <'.\e, ‘\tva‘oa:)c ‘i Qe A»ES-

COei0n % as\ evitas S \o ?os; ‘o\e_) dwi-

Si0nes  \NRernas (&) é.\-(-"efcr\c:\&, e ves-
C\ge bra:)en a\ s\~dicako.
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LA PRRTICIPACION DE LA

MUJER EN LA LUCHA
SINDICRL .

Mochas veces a \as roe -
res que ‘babei_‘)arﬁos no se
f\os cons\dera ocomo braba-
Jadoras O CcOmp OYbrerds.
. Esta =vtvacida nos hace
g - - creex C_’_‘ue r‘\_o PE({.EY\QC&N\OS
, \ a \a clase cSovera. L.BS CON~—
A‘lc‘t()(\c_g laborales Ae £\fa-
bQSo, \a Stoacion en \a fa-
milia o en \2 soaedad
en enera\, es \o que \o
hace parecer as .

A \255 YY\O»\QWCZS S MOS \\a \\e,c\r\o C XN e Cv.)&. soeMMaos

lag Ownicas YesPomsa\o\e—S ded  coidado & edocacidn de
\ os \r\'\&SoS. Mocdhas wos veros en \a necesidad de sa-
\iv a ‘Lfab'ai\éf foera de \a casa, poc S fevenkes mo-
' Xwvos: - 58- sSea oo O teneanog ™TMA-
ido
—pPara compensac =\ sa\ano A,c
Noueskro e_SPoso
-para NO Sar ONA CAGR 2SS
pae \a Fami\iz.

que nos Wevan a trabajarc, ha hecho

C\ue_ \3_5 mci')erc::s 50?0( FNOS \a

e_xp\o-\;ac_‘\ SN ) por e ochae veceS |




Pe\ﬁar ‘5"«.\935{(03 g;\c('cc,\r\os nos \‘\3. CDSEB—AQ e\

emp\ea o 5’\m€>\e_mer\¥g_ O ex‘\%'.mos ‘DOrqoc.
Pensarnes qo& nos  esktan Nacieado OO favor.

Aéamés} c\e.\ “Eraba\’)o e~ \a costura \us mo\ e -
res tenemeos obo "t.raba\'so Acr\)c.ro Ae \a casa.

\a caca es nuves-

Bl trava\o de
tra se-
nada,
Neasdw
coainar,

CO'\AB.\"
2 \os

- =\ jteme:r \a res P‘On sabili Aa.d_ en \a casa 5
ac.\: < maqs ‘Lyaba\)a.r e \ a cgs-\ura \\ace_ Qe
ten a@mes ™ as \>c~c>\>\¢m as - p2 \Dar\—_’. i -
cor e~ e\ swndl cako. :

Vo "IN creas
oven dejar &
loes AlReosS

e e C:“JC—A as
vieyo ?

A nosotras mismas noS
cweska porque NO Aenenmnos
en c.\.,_)'. en APo %an\cs w
‘Asl  com arkir \a r‘eseOf\SE-
T eilidad del {ra\oi\a V2
Faﬂ\‘|\.\a.



®
CO ardo \as mqbe-rezs CON ¥D&D ‘3 \"\ocs*ros,
Pro\o\emb.s nos  decidicmes a g)ac-?t:sc:\?ar, nos
Aamos coe,n‘\:a q\oe,, "Nos \f\&ce_mcs ma‘S
L\l

Poer\—_cs) YT mas Se:rgoras) Peﬁ:&ew\bs ™" edos
N %&V\BN\OS e—xFerI e o™ paca hav\ar en
pbb\“\c.o ) r\ecgoc;\ar coON aot-or"daée_s) O lo -

%(ar cosacg qoe me\'y::rer\
noestras condiciones Ae

-Ereg\oa\’\o.

AY coHrO me
beneficiaria
Ae de Lodo
e.s\-oz

Tode esto hace qoe Se YeoR-
ViceaA cambios Aef\sfxb Ae MO-
‘E:O”cxas ) a\ darr\os coc:\{‘a qre
SOmMmos, ca?ac_es Ae_ \'\a.:_er‘
';3 cosas que nonca ankes
Navvar os hechs.

\ .
lP\B ‘\, W C.\‘\b OY‘%b .(\*\ -Z-‘édb, oS \f\ék’;& C-a.N\b‘ QA ':S

E?s,\:o Se. cxPr‘csa. <~ \:_odeg \OS ds(pca"ces
Fe noeshva vida aar a, en \a ?é\GAQa_)
e~ \a Qaw\\\\a , €N \a colov™ A.Of\ée_

Vivienos, etc,

T stos CartbicS C\OSs Secvh Té'f\ eé\’a @ ard\ -
< For en Y\OC‘S'\W $-|(\&LCA£Q>’ e(\&er\& endo
Que e L oad ok \acga que. noS
\.\\c\rc Q Cwam\o'\a( \a sivkoacidn.
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