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Una emancipacion bajo
tutela. Educacion y trabajo
de las mujeres

en cl siglo XX

: !
Rose-Marie Lagrave’

«El siglo XX escribird la historia de la rivalidad entre hombres v
mujeres»: son palabras del discurso que ¢! 23 de julio de 1908 pronun-
cid el director del Collége de Jeunes Filles de Périgueux, con ocasion
de la entregs de premios. En el umbral del siglo XXI es menester
comprobar que =sta prediceion no se ha cumplido. Para rivalizar hay
que tener al menos alguna probabilidad de ganar, y combatir con las
mismas armas. Ahora bien, a pesar de una crecieate feminizacion de
la sociedad. ¢l jucgo entre hoinbres y mujeres sigue siendo rmuy desi-
gual como para que pueda organizarse una compeiencia perfecta. El
siglo XX se define mas bien por la larga y lenta legitimacion de los
principies de division sexual del mundo social, al perpetuar ¢ reinven-
tar sutifes formas de segregacion_en ¢l sistema de formacion y en el
mundo dei trabajo. En efecto, €l orden socigbfunciona como una suerte
de criba que distribuye de manerd Tegular, aunque imperfecta. a hom-
bres vy mujeres on esteras de formacion y de trabajo separadas. Su
funcion priacipai eauriba_en organizar la competencia entre los sexos 'y
de distinniar con evivimismc®la violencia de la dominacion masculina’,
Y, sin embareo, este sirfo no ha dejado ni por un instante de proclamar
la igualdad de los sexos v la ha escrito con letras de oro en las leyes,
de tal modo Que muchos analistas y observadores se sienten inclinados
a cahficarlo &2 Bberador, Efectivamente, todos Jos analisis concuerdan
en mostar 1 nfluencia cada vez mayor de las mujeres en ¢! engranaje
de la sccicdad, sicmpre y por doquier. Si no se tiene en cuenta la
ilusion optica por la que se atribuye la 1gualdad de Jos sexos a la evo-
fucion positive de la condicion femenina, sin advertir en absoluto que
en el mismo periodo también evoluciona la condiciéon masculing, es
posible rendir homenaje a este siglo decadente. Pero si, en cambio.
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adoptando un pensamicnto relacional, se compara constantemente cl
ascenso de las mujeres con el progreso de los hombres. se descubre con
toda claridad el desfase de las posiciones entre hombres y mujeres,
tanto en educacion como en trabajo.

Pero no basta con poner de manifiesto la permanencia de las desi-
gualdades entre los sexos, pues también desempenan un papel impor-
tante las desigualdades de las propias mujeres. Si bien es cierto que,
en determinados aspectos, las mujeres del siglo XX tienen caracteristi-
cas comunes que los pensadores de todas fas tendencias se afanan en
recordarles, fas oportunidades de desarrollarse en pie de 1gualdad con
los hombres estan muy mal distribuidas. Entre la alumna de la Escuela
Normal de Sévres que compite con los estudiantes de la calle de Ulm
por una catedra, v las obreras que. orientadas por esa especie de
nstinto de clase que prevalece sobre el de sexo. luchan codo con codo
con los obreros, encontramos toda fa enorme distancia que separa las
clases sociales entre si. Sin embuareo. la existencia de este sistema de
diferencias no igualitarias no presupone nada acerca del cardcter irre-
versibic ¢ inamovible del poder que constituye la suerte de hallarse del
lado favorable de la desigualdad. es decir, la suerte social de ser varon.
Pero en el mundo de la educacion y del trabajo. la ley de la alternancia
no desempeda ningln papel: las posiciones dominantes son ocupadas
siempre por varones: las desvalorizadas, por mujeres. Por ejemplo. un
oficio fummizado va no se masculiniza; la Sorbona «Pasco de las
seRoritasn, como se decia en 1919, no se ha convertido hoy en el pasco
de los caballeros. Cuando las mujeres progresan en una profesion, los
hombres desertan ¢ fo han hecho va antes. No se trata de una situacion
de rivalidad. ni de competencia justa. sino de una defeceion silenciosi™
Esta fuca hacia adelante perpetta el destase estructural dc las posicio-
nes enire hombres y mujeres. al mismo tiempo que asegura ¢l cambio
de la estructura y la adaptacion a ia coyuntura. Pero ¢s imposible
entender a fondo la permanencia de este desfase si se pierde de vista
que toda comparacion entre hombres y mujeres, aun cuando solo sea
estadisirca, estd viciada en su fundamentomismo. La situacion no es
la misma, por otra parte. Y.este «por otra partes se llama familia, que
ejerce una gravitacion ideoldgica y practica diferente sobre 1os unos y
las otras. A los hombres sc los exhorta a trabajar para atender las
necesidades de 1a familia, mieniras que a las mujeres se las acusa de
abandonar esa misma familia per un salario complementario. Los
hombres «entran en la carrera»; las mujeres, en cambio, desertan del
hogar. Pierre Hamp dice en 1919: «A causa de la feminizacion de los
oficios. estumos ya deshonrando las cunas.» Este es, aunque con argu-
mentos revisados, corregidos y adaptados a las circunstancias, el leit-
motiv del siglo XX: educacion y trabajo para las mujeres, si; pero bajo
vigilancia y ¢n determinadas condiciones, siempre que no revierta en
perjuicio de la familia, siempre que s¢ mantenga dentro de limites
pensables para las mujeres en cada época; siempre que no ponga ¢n
peligro la limitacién y la excelencia de los titulos y de los puestos que
ocupan los hombres. De ahi la necesidad de inculcar, tanto a los
varones como a las nifias y tanto en la guarderia como en la familia,
dos sistemas de disposiciones diferentes que se encarnaran poco a poco
en dos sistemas de posiciones separadas en el trabajo. El siglo XX, por
tanto. ha escrito la historia de la entrada masiva de mujeres en la
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p
educacion v en ¢l einpleo remunerado, pero marcada por la desigual-
dad de oportunidades sscolares ¥ por la negacion del caracter sexual-
mente mixte Je las profesiones. Es decir, que, con variaciones, pero
también con elementos invariables. continta escribiendo la conocida
historia de ia sepregacion.

Trabajo o famiha:
Cudl es la patria de las mujeres?
(1918-1945)

Una vez pasada la tormenta de la Primera Guerra Mundial, a la
hora de los balances sobre las cifras de escolarizacion y de actividad
de lus mujeres, se lleza a la conclusion de que «la guerra de 1914 fuc
el 1789 de las mujeres». En cfecto, la guerra resubta util a las mujeres:

i

Bos, Cnius
de Bnaginar en ¢pecas
guerra hace creer cnoun
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LAS GRANDES MUTACIONES DEL SIGLO

Del espiritu
a la letra

los hombres, que se han marchado al frente, ceden su lugar; ellas
cumplen bien su cometido en la retaguardia. Durante ¢l drama, ¢l
compromiso s¢ desplaza, no ticne lugar la competencia por ¢l reparto
del trabajo entre hombres y mujeres, a falta de combatientes. En 1917
se comienza a pensar en el fin de las hostilidades, a buscar soluciones.
No es una ¢poca facil. En efecto, se abre un periodo que, entre una 'y
otra guerra, presenta todas las seiales de la enfermedad infanul del
capitalismo: depresion, crists, crac bursaul, desempleo estructural. Y
todo ello pone al descubierto, ante el azoramiento del mundo entero,
la carencia de instrumentos internacionales reguladores de una econo-
mia en crisis. Fn este contexto mundial de turbulencias coyunturales y
estructurales es donde. en los paises industrializados, la educacion y el
trabajo femeninos experimentan notables progresos. Unos se asom-
bran. otros lo lamentan, pero la urgencia estd en otro sitio. Después
de tantos muertos, si las mujeres no se dan cuenta por si mismas de
cual es su deber, vaie Ia pena recordarselo.

Las reconstrucciones nacionales también son empresas de repobla-
micnto de las naciones. El descenso de la natalidad, ¢l aumento de la
cantidad de trabajaderes. ¢l regreso de los hombres a las fabricas y a
los campos, tode ello desencadena una nueva ofensiva ideologica de
gran envergadura con el propdsito de que las mujeres regresen a su
casa.

Fortalecida por el apoye de la Iglesia. la politica profamiliar escoge
como blanco privilegiado el trabajo de las mujeres, sobre todo el de las
mujeres casadas. e ahi ol origen de todos los males: el descenso de la
tasa de natalidad. Ia mortalidad infanti, la dispersion familiar, la dege-
neracion de las costumbres y la abdicacion paterna de los deberes de
educacion de los hijos. Se trata de una estraiegia bien planificada y que

'se desarrolla en dos pianos a la vez. Uno, radical y represivo: la
',iprohibicién lisa y liana: ¢l otro, educativo y positivo: la revalorizacion
del trabajo domdstico. Una operacion de este tipo no se lanza sin
haberse ascgurado antes ia retaguardia. Apoyandose en las ligas feme-
ninas catolicas y en el patronato, portador del catolicismo social, se
realizan periddicamente sondeos internacionales® con ¢l{in de compro-
bar las oportunidades de ¢éxito de una empresa de'«repatriaciony;de las
mujeres al hogar. Las respuestas son claras, pero ¢Xpiesan gesconcier-
to. (Como conciliar la {tica catdlica y el interés economico? Los patro-
nes responden que el interés general manda sin duda prohibir el traba-
jo de las mujeres casadas, pero, Jha de sacrificarse por ello el interés
particular, ¢l beneficio de la empresa? Los patrones austriacos aducen
el aumento de precio de las mercancias: habria que emplear a hombres
en sustitueion de as mujeres; pero en Austria, el salario que cobran las
obreras es la mitad del de los obreros. Francia, Italia y Espana senalan
que las madres de familia son mis razonables en ¢l trabajo que las
chicas jovenes. Bélgica, Ttalia y Austria proponen prohibir por ley ¢l
trabajo de las mujeres casadas, mientras que Francia responde que
habria que contemporizar, pues esa medida no conseguiria mas
que estimular ¢l concubinato. Pero este argumento carece de valor en
Austria, que demuestra que et concubinato es cuestion de mujeres
mantenidas, no de obreras, Se¢ sopesan los pros y los contras: por un
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lado, la industria se veria liberada de las indemnizaciones por mater-
nidad, pero. por otro. a los hombres habria que pagarles salarios mas
elevados. Las medidas radicales distan mucho de ser evidentes y, por

tanto, hay que conformarse con un consenso minimo: a partr de l

entonces, todos los patrones catolicos tendran que negarse «a ocupar |
a las madres de familia.

A esta ofensiva le falta habilidad: seria mejor conseguir que las
mujeres se hicieran ellas mismas cargo de su propia eliminacion del
mundo del trabajo. Se trata de oponer. al rctiro pasivo. el retorno f
entusiasta v valonizado al hogar: se mventa la madre educadora, el ama |
de casa racional v tavlorizada. mascaron de proa de la nueva economia '
doméstica. Ademas. se abren escuelas y cursos para intensificar la
educacion doméstica. que adopta tanto formas burguesas como popu-
listas, a fin de adaptarse a las diferentes expectativas de clase. Para las
clases trabajadoras debe ser un medio para luchar contra el derroche
vy un método para hacer maravillas «con lo que hay», es decir, con un
salario modesto. Si. por un lado, los obreros luchan por un salario
decente, por otro lado sus csposas deben aprender a acomodarse a ¢éste
racionalizando al maximo los gastos. In Franciy la inauguracion del
primer Salon de las Artes del Hogar, en 19237 ¥acude la somnolencia
de las mujeres de la burguesia: es necesafio mecanizar la cocina.
aprender un nuevo arte de recibir y de participar asi en la plusyalia del
capital social del marido al consumir menos, pero mejor. En Alcmanga.
s¢ estimula la formacion doméstica deJas chicas jovenes con ¢l ¢oncur-
so de fas amas de casa. y ¢f ano 1934 s¢ declara «ano de la economia
doméstican. A pesar de es¢ gran provecto para las mujeres, los discur-
s0s familiaristas va no tienen cco; entran demasiado en contradiccion
con los intereses del mundo del trabajo y con las aspiraciones al
ascenso social que lus mutaciones estructurales ahora hacen posible.
Esta temeraria empresa no impide que las mujeres se mantengan en el
mundo del trabajo.

Es verdad que sufren mis que los hombres las sacudidas de una
cconomia en crisis y pagan ¢! precio de la adaptacion al mercado del
trabajo, pero resisten bien, sin grandes progresos, pero sin retroceso
notable. Para Europa, ¢! andlisis del Annuaire statistique international
de la Socisté dex Nadons muestra que, a partir de comienzos del siglo.
el porcentaje de la poblacion femenina activa presenta una notable
estabilidad en relacion con la poblacidn femenina total. Desde ¢l punto
de vista estadistico. Europa se divide en dos. Por una parte. los paises
del norte. sobrs todo Dinamarca, Suecia, Noruega, Inglaterra v Fin-
landia, industridlizados desde mediados del siglo XX, son testigos del
aumento de mujeres activas entre 1900 y 1910, mientras que hasta
1830-1931 su numero sc estanca ¢ incluso disminuye, para volver a
elevarse hasta 1943, Por otra parte. los paises del sur intentan superar
su retraso. Con un punto de arranque muy bajo para alcanzar un nivel
extremadamente mederado. Greeta, 1talia y Espana «despegan» hacia
1915-1920. En Grecia, por ejemplo, 1a tasa de actividad femenina pasa
del 13.6 al 24 por 100 entre 1921 v 1928, Francia encabeza cl peloton:
en 1926, ¢l 36 por 100 de las mujeres estid en actividad, frente al 23

por 100 en ltlia. Sin embargo, el trabajo en Europa sigue ssiendo |

abrumadoramente masculino; la cantidad de hombres activos ¢s ¢l !

doble, y hasta ol triple. de la de mujeres. Mas reveladora aun resulta la
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Provectos de honmibres,
destinos de mujeres

La guerra ha terminado y en el marco
de la reconstruccion nacional, la
politica pro-natahsta la emprendera
contra ¢l trabajo de las mujeses y por
las bucnas o por las malas éstas deben
volver al hogar. F. Gimeno y Aranza
(1858-1927), Mudre e hifa. Barcclona.
Coleceion Particular

evolucion de la actividad de las mujeres casadas: entre los 25 y los
54 anos de edad, las mujeres en edad de casarse y de procrear trabajan.

Este fenomeno es particularmente claro en Francia: aun cuando el

‘numero de mujeres_activas disminuye entre 1921 y 1936, la cantidad

! de mujeres casadas activas continia aumentando, para pasar del 35,1
, al 41,4 por 100-ET veredicto de las cifras ¢s claro: as mujeres casadas

se resisten al encierro doméstico’. El mensaje familiarista muestra sus
limitaciones. pero sin por ello perder influencia, pues sus efectos son
perversos. Produce la distorsion de la estructura del empleo femenino,
al inclinarla hacia las vanantes burocraticas y sociales del trabajo
domestico, esto es, hacia empleos tipicamente sexuados, a pesar del
indudable avance de las mujeres en los bastiones profesionales mas-
culinos.

En Europa, las formas precapitahistas de trabajo, tales como el
trabajo a domicilio y ¢l trabajo familiar, ceden paso al trabajo asalaria-
do. Se asiste a un triple proceso: una redistribucion industrial de la
mano de obra femenina, un aumento de los empleos femeninos en el
sector de servicios v un avance de las mujeres en las carreras intelec-
tuales v hiberales. Esta remodelacion estructural hunde sus raices en las
trunsformaciones de la_economia, pero también en las estrategias

de_movilidad sogial de las clases trabajadoras’y en Tas estrategias de
reproduccion de las familias burguesas, que quieren dotar-asushijas
de un acervo cuitural que compense la ausencia de dote o permita
aumeatarla. Para todos. el instrumento de este proyecto es la Escuela,
aun cuando cn realidad ¢sta dista tedavia mucho de adaptarse al
mercado faboral. El empleo diferencial que de ella se hace segun las
clases sociales, su caracter a la vez mas democritico y mas selectivo,
abre horizontes a unos, pero los cierra a otros, sobre todo a las
mujeres. Esta situacion afecta mas a las obreras que a los obreros.

Tras la finahizacion de la Primera Guerra Mundial, la clase obrera
sufre una profunda transformacion en todos los paises. No obstante,
stgue estando profundamente marcada por la homogeneidad profesio-
nal, por tradictones sindicales y mentalidades poco proclives al trabajo
de las mujeres. La ensenianza téenica profesional y la ensefianza gene-
ral elevan el nivel de cualificacion de los obreros, pero casi no influyen
en las obreras. Sin embargo, el nivel de escolarizacion primaria afecta
a todos losapedios.

En Fr:mcivb. la 1gualdad=escolar entre ninas y nifos en la escuela
primariase alcanza en' 190].) Lus carencias de fa ensciianza téenica y
las del aprendizaje, quethabidn caido en el olvido, se ven relativamente
compensadas por a adquisicion de una cultura téenica en el trabajo
mismo o en ocho dias. Con poca o ninguna cualificacion, las mujeres
van a servir a la nueva logica de racionalizacion del trabajo que, gractas
a la introduccion del taylorismo, transtorma la industria y distingue
cada vez mas entre empleos cualificados v no cualificudos. Se trata de
rentabihizar las cualidades femeninas «naturales»

Las mujeres se distinguen por su coraje, su habilidad ¢n los trabajos que
requicren una gran sensthilidad motnz, movimientos ripidos y precisos
Por otra parte, In mujer ex buena administradora, previsora por natura-
leza, ¢ incluso dvida de ganancias; a veces, una higera ganancia suple-
mentaria basta para que trabaje por encima de sus fuerzas®.
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Dado que esos gestos téenicos son «espontaneos», no hay ninguna
necesidad de aprendizaje ni de empleos cualificados. En efecto, las
mujeres cubren empleos no cualificados, aunque sin salir del sector
industrial. A pesar de que. entre 1918 y 1945, se produce en Francia
un estancamiento de los efectivos industriales femeninos, es impostble
hablar de verdadero declive. En cambio, hay un efectivo deslizamiento
de los scctores tradicionalmente femeninos —textil, confeccion--, hacia
sectores nuevos, como los de la quimica, los metales, la alimentacion.
La proporcion de obreras en el trabajo textil cae del 62 por 100 en
1921 al 55 por 100 en 1934, mientras que, en el mismo periodo, la
cantidad de obreras del metal se multuiplica por seis. Las reestructura-
ciones industriales cierran en gran medida la brecha salanal entre
ambos sexos. En 1920, la diferencia de salanos es del 31,1 por 100 y
se manticne mas o menos constante hasta 1929; en 1930 cae al 19 por
100, en 1936 vuclve a ascender al 23 por 100 y en 1925 se reduce otra
vez al 15 por 100. Los convenios salariales de Matignon del ano 1936
ticnen como resultado inmediato ¢l de dar mayor preferencia al empleo
de mujeres que al de hombres, a fin de bajar el coste de la masa salanial.
Durante todo ¢l periodo de reconstruccion, el empleo industrial crecio
mucho y una buena cantidad de empresas se vieron obligadas a recurrir
a las trabajadoras a domucilio, a las ayudas famuiliares, a las labradoras
que abandonan la tierra y, por tltimo, a una mano de obra inmigrada.

Entre 1913 y 1931, la cantidad de trabajadoras a domicilio cac a la
mitad, pues entran de pleno derecho en las fabricas, mientras que, en
1921, la mano de obra extranjera llega al 3,95 por 100 de la poblacion
acuva francesa, en 1931 al 6,59 por 100 y en 1936 desciende al 5,34
por 100. Las obreras y los inmigrantes constituyen las reservas de
fuerza de trabajo con las que cuenta la patronal para ascgurar la
flexibilidad del mercado de trabajo y ejercer una presion a la baja sobre
los salarios. Si bien las mujeres y los inmigrantes se encuentran en
empleos industriales no cualificados y son las primeras victimas del
paro, no trabajan en los mismos scctores. Los italianos o los polacos
trabajan en la construccion, las minas de carbon y las obras publicas,
micntras que las obreras lo hacen en la industria textil, la metalurgica
y la de la alimentacion. La economia los distribuye de acuerdo con la
logica de la scgmentacion de la mano de obra y la division sexual del
trabajo seguin la 16gica de los ddtos «naturalesy.

Sec trata de dividir para reinar mejor, ejerciendo una violencia rela-
tiva sobre las mujeres en comparacion con los obreros, pero también
sobre esos «hombres sin cualidad» que son los inmigrantes en compa-
racion con los obreros dotados de cualificacion y de estatutos. Las
malas condiciones de trabajo conducen a las tamilias de clases trabaja-
doras a poner en practica estrategias destinadas a que sus hijas puedan
escapar de la condicion obrera. St bien la herencia profesional todavia

tiene un papel importante para los hijos, para las hijas, por el contra- |

rio, sc desea fervientemente que «tengan las manos blancas» y que se
unan a los «trabajadores de cuello blanco» del sector terciario o de
SCTVICIOS. . )

Las clases trabajadoras no son las unicas que descan un oficio
femenino para sus hijas. Sus aspiraciones se mezclan a las de la peque-
fia y mediana burguesia que, pard mantener o mejorar su posicion,

—
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Hija de obreros o de la pequena
burguesia? Unos y otros por diferentes
motivos, s¢ esforzarin por hacer de sus
hijus trabajadoras de cuctlo blanco.
1928, Alemama.
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envia a sus hijas a la escuela secundaria y considera que una dote
profesional no desentona en el ajuar. Europa entera sigue escolarizan-
do a sus hijas. pero los ritmos de este progreso varidn déun paisa ofro.
Mieniras que, de 1900 a 1913, Dinamarca, Norucga, Suecia’y FinTan-
dia son testigo de un rapidisimo aumento del numero de nifias que
siguen estudios secundarios, Italia, Espafa. Grecia v Portugal solo
consiguen «despegar» en 1928. Inglaterra, Holanda, Bélgica y Francia,
por su parte, también asisten a un progreso regular.

En Francia, en la ensenanza sccundaria, las chicas llegan a ser. en
promedio. la cuarta parte que los chicos, pues entre 1911 y 1945 pasan
det 23 al 28 por 100. En este nivel de la educacion, el destase entre
ensenanza privada vy ensenanza publica se corresponde casi perfecta-
mente con el desfase sexual. En los cursos privados complementarios
de 1911 se inscribe el triple de nifas que de varones (42 frente a 15
por 100, respectivamente), mientras que en 1950 esa relacion descien-
de al doble. Con el decreto del 25 de marzo de 1924 sobre la «unifica-
cion» de los programas de ensefianza para chicos v chicas, la ensefianza
secundaria se vuelve menos sexista y mas laica para las ninas francesas,
aunque sin brindarles por ello las mismas oportunidades que a los
varones. Todo el sistema escolar estimula a las muchachas a limitar sus
ambiciones intelectuales al terminar los estudios sccundarios. Paralela-
mente, se inculca a las minas las disposiciones apropiadas a su dedica=—
cion a los oficios femeninos de seryicio alos.demas. A partir de 1930,
la cantidad de alumnas de las escuclas normales de maestras supera la
de los alumnos varones de fa misma rama. y la escuela de enfermeras
de la Salpétricre inscribe a las candidatas en lista de espera.

Estas medidas escolares se adaptan a la oferta de empleo del mer-
cado de trabajo. en el que el sector servicios progresa con gran rapidez.
En efecto, la creciente complejidad de la economia necesita una admi-
nistracion, una burocracia y un sector bancario eficaces. Dos sectores
en pleno auge desempenan el papel de motores en el incremento del
empleo femenino: el de la banca y los seguros, responsables del 50 por
100 de las creaciones netas de empleo, y el de los servicios puablicos,
en el cual, entre 1906 y 1936, la proporcion de mujeres se duplica. Se
invita a los hombres a que abandonen determinados empleos, de acuer-
do con una nueva distincion en vigor entre empleos activos y empleos
sedentarios. El objetivo es el de canalizar las encrgias masculinas hacia
los oficios activos y a las mujeres hacii los oficios sedentarios. Enton-
ces comienza a abrirse camino laidea de empleo exclusivo para muje-
res. Enun hibro-alegato, publicado en 1914, Andr¢ Bonnefoy prescribe
a los hombres que abandonen las oficinas v que dejen a las mujeres,
por ejemplo, el puesto de bibliotecaria:

{ Alli, el hombre no estd en su sitio: esta ciencia es I sirvienta de las otras
i ciencias. Y la situacion de subordinacion ro conviene a la dignidad
«~* 1 natural del hombre. En cambio, Ia mujer no se sentira humillada por
servir, por desempenar en la iblioteca el mismo papel que desempena
en su casa’.

Muchas mujeres dan su aprobacion a este juicto. En nombre de las
cualidades intelectuales v morales que sélo pertenccen a las mujeres,
Suzanne Frangoise Cordelier, en un libro publicado en 1935 y que lleva
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por titulo Femmes au travail, invita a las mujeres a que eludan todos
los campos en los que pudieran competir con los hombres. Y Gina
Lombroso. a su vez, en un libro publicado en 1929, La femme dans la
sociéte actuelle. se pregunia si la sociedad moderna no se ha vuelto loca
cuando empuja de esa manera a las mujeres a que sigan carrcras
masculinas, puesto que «la desigualdad no es una injusticia»”. Todas
estas reacciones son normales para la época: traducen la difusa toma
de conciencia de que es imposible conseguir en una sola generacion la
movilidad de clase y a la vez darse el lujo de entrar en competencia con
los hombres. Comicnza entonces la larga marcha de las mujeres hacia
las oficinas, que s¢ prolongard durante todo cl siglo. No obstante, con
el paso de los afos, algunas de cllas, dotadas de un mayor capital
escolar, se aventuran en las profesiones masculinas.

Tampoco la cnsefanza superior. por superior que sca, escapa a la
16gica de la diviston sexual. Si bien en la mayoria de los paises se
comprucba en todas las facultades, incluso las de ciencia y de derecho,
una distribucion mis igualitaria de las mujeres que en los periodos
anteriores. las estudiantes de letras son va. con mucho, las mas nume-
rosas. Las diplomadas de la universidad-acceden poco al ttulo de
profesoras, aunque son asistentes: en §930,.tn Espana y Portugal no
hay todavia ninguna mujer que ensedie en la universidad. En cambio,
hay muchas en lalia, lo cual no'¢s sino continuacion de una tradicion
que se remonta al siglo XVl Una parte de las diplomadas abrazan las
profesiones liberales. como medicina v abogacia.

En Alemania, en Austria y en Holanda, la cantidad de mujeres
médicas aumenta con gran rapidez. Aunque no sin reticencias, la
abogacia se abre a las mujeres en diversos paises. La Sex disqualifica-
tion Removal Act. de diciembre de 1919, autoriza a las inglesas a actuar
como sollicitor (procuradora) y barrister (abogada a todos los cfectos),
mientras que la ley del 25 de mayo de 1918 y fa del 11 de julio de 1922
permiten ejercer la abogacia a portuguesas y alemanas, respectivamen-
te. Después de la sentencia del Tribunal Supremo de Turin del 14 de

Entre 1915 % 1945 decae cl trabajo
femenino ez los tradicionales sectores
del textil v la confeccion y aumenta la
proporcion ¢e mujeres en sectores
nucvos. La reestructuracion permite
disminuir la Siferencia salanal con los
hombres. Grabado de Cayley Robinson,
1924, Loncsas. Industria afgodonera.
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Francia, d=51do a sus progresos en ¢
campo de 2 radiologia. neeesita
tecnicos: €3 el centro de Arsonval se
forman asiztentes tecnicos v asistentes
para laborar nédicos. Se permite a
4 Jovenes formarse, pero para ingresar
en un orden jerirquico preestablecido,
justamente 21 la rama de Marie Curie
1% 3. Ceswo du Arsonval. Trabajos con

noviembre de 1883, que se oponia a la inscripcion de Lydia Poct en el
foro, y gracias a la virulencia del movimiento feminista italiano, en
1919 fa profesion termina por abrirse a las mujeres. Teresa Labriola,
militante feminista, es la primera italiana que presta juramento. kn
| cambio, en muchos paises. como Francia, las abogadas no pueden ser
/ Juezas: contra clla se hace valer la incapacidad civil de las mujeres.
{ Los progresos de las téenicas y de la industria durante la guerra

aceleran la apertura v la multiplicacion de las escuelas de ingenieros.
Sin embargo, en 1930, salvo Holanda, ningin pais cuenta con mas de
150 mujeres ingenicros. En Francia, en relacion con la habilitacion que
les otorga el titulo, ejercen oficios no cualificados. Encontramos muje-
res documentalistas, docentes, quimicas en laboratorios de analisis,
pero muy excepelonalmente en el trabajo de concepeion de médquinas.
Se¢ puede tener un titulo superior y no ejercer jamas una profesion,
caso nada extrano en esta ¢poca, dada la enorme desconfianza ante la

Jverdadera rareza que constituye una mujer erndita>En cualquier caso,
o5 estudios y et titulo Tacilitan al menos la homogamia profesional, y
en muchos paises, sobre todo en Inglaterra y en Holanda, las mujeres
abandonan Ia profesion cuando se casan.

Vemos. pues, que en ¢l sector servicios se establece un orden sexual
que instaura una biparticion de los empleos; en las profesiones intelec-
tuales, en cambio, el orden sexual nose impone -a-la-profesion-propia-
menté dicha, s us Jerarquias ICHAAY Y maysratn s su influcn-

cia sobre la autolimitacion profesional de las mujeres. En efecto, las
hay que. tras haber salvado todos los obsticulos del saber, no se
animan a hibrar la bataila profesional. La ideologia familiarista las
mueve a buscar un compromiso entre mujer erudita y mujer de hogar,
con lo que rebajan ¢l liston de sus ambiciones para conformarse con el
ideal burgués de la época. en que «la mujer ha llegado a dar a luz en
cuerpo y alma», scgun la formula de Maurice Naef, consejero en los
estados swizos, con ocasion del Congreso Internacional de Mujeres con

Titulo Universitario, celebrado en 1929 en la ciudad de Ginebra. Sin

embargo, a pesar de sus limitaciones, el progreso de las mujeres en la

ensenanza superior en las carreras intelectuales hace correr mucha
tinta. Como ya sc habia hecho a comienzos del siglo respecto del
trabajo industrial de las mujeres, se vuelve a hablar de «oleada impe-

tuosa», y en Francia, en Nouvelles Littéraires del 4 de enero de 1930,

Gustave Cohen, profesor de la Facultad de Letras de Paris, dice lo

siguiente:

?{w Si se me preguntara cudl es la mayor revolucion a la que hemos asistido
§ desde la guerra, responderia que es la invasion de la Universidad por
| las mujeres, quienes. rarisimas en este ambito en mi juventud, hace
/! treinta aitos, fucron primero un tercio, luego la mitad y finalmente dos

¢ tercios, de tal suerte que uno se pregunta con inquictud si despuds de

| haber sido nuestras amantes [maitresses] no irdn a convertirse en nucs-
xRS LTOS amOs [maitres).

«Invasiom, «inquictudy, «convertirse en nuestros amos»: he aqui tres
expresiones que traducen claramente la mentalidad de una época en
que son muy pocos los hombres y fas mujeres que se dan cuenta de que
progreso y segregacion pueden colaborar solidariamente en la chmina-

cion de todo peligro de competencia entre hombres y mujeres. Pero en
momentos de_desempleo, la politica familiarista-actia-con-singular
violencia sobre las mujeres.

e s o a0 1w

El desempleo masculino no es equivalente al de las mujeres. En
todos los paises de Eu rupa tantoen 1931y 1932 como en 1936, ¢l paro
provocado por la crisis afecta numéricamente mas a los hombres que
a las mujeres, debido al desequilibrio Ide los sexos en el mercado de
trabajo. Del mismo modo, el aumento del desempleo masculino se
atribuye en todoes los pafses a los progresos realizados por el trabajo
de las mujeres, sin darse cuenta de que la logica econdémica utiliza el
trabajo de las mujeres como en un juego, con peones que se desplazan
a mereed de las crisis.

Es cicrto que los hombres sufren el desempleo mas que las mujeres.
En Italia, durante todo el ano 1931 la cantidad de parados duplica la
de pur‘u‘n mientras que en Inglaterra, la diferencia de tres puntos
entre ¢l porcenta’e de paro de uno v otro sexo (23,7 para los hombres

y 204 para las "**uc'cq) indica practicamente su igualdad ante el
d‘sunplno El paro femenino se debe a la naturaleza de los emplcos
que ocupar: las mu'c'u En efec to, las sucesivas crisis afectan al sector
de fos servicios y mas todavia a los empleos industriales en los que se
concentra ¢l trabajo femenino, En cambio, ¢l desempleo masculino es
mayoritariamente industnial. En el sector secundario no ¢s raro que se
desprda a obreros cuahficados para reemplazarlos por obreras no
cu.h.l.\.u.as y peor p.md 1s. En Alem lm.l en el ano 1931, «la orde-
nanza de crix‘xx‘» dd 5 de septiembre de 1932, tiene la finalidad de
an nular ¢f reempleo mediante a autorizacién a reducir los salarios

en un S0 por 100 y la concesion de primas por la rehabilitacion de
cmplees. Las mdustrias apelan masivamente a las mujeres sin trabajo:

mICTOSCar»D

La hora de la verdad:

el paro
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En Inelaterra, en los anos treinta, el
paro atecta casi por 1gual a los dos
SCX0S, Pera en ¢pocas de ¢nisis son las
mujeres ks que deben sufrir fas
consecuencias: se chminan os subsidios
de paro a las mujeres casadas, salvo que
cf murtdo sea tambien un parado. 1932,
Inglaterra.

Una gran empresa metalurgica que vuelva a dar empleo a 16 hombres
y a 83 mujeres puede beneficiarse, por el efecto combinado de descenso
autorizado de [os salarios del conjunto del personal y el cobro de primas
por 99 puestos de trabajo, con 4.752 horas de trabajo semanales con un
ahorro de 94 marcos alemanes en los pagos’.

En 1936 se recurre al trabajo a domicilio femenino o pura y simple-
mente al trabajo negro en ¢l mismo momento en que se despide a una
eran cantidad de obreros. Esta competencia desleal, habilmente explo-
tada por los patronos. mueve a muchos paises a aceptar medidas que
prohiben lisa y llanamente la contratacion de mujeres. En Portugal, en
el ano 1935, esta prohibicion abarca todos los sectores en los que haya
un hombre inscrito en ¢! paro. En Espafia, en el afio 1935, se prohibe
dar empleo a mujeres para trabajos que no sean agricolas. Ese mismo
ano se suprimen en Austria las pensiones a las viudas que trabajan. En
Irlanda. un ane después, se cstipula una cuota de mujeres por cada
ramo industrial, que no deberd superarse bajo ningin concepto. En
Béluica en 1934, y en Grecia cn 1936, se les prohibe el acceso a las
administraciones publicas. A partir del momento en que se achaca al
trabajo femenino la responsabilidad del paro entre los hombres, es
16gico que se trate de limitarlo. Pero las crisis economicas afectan a
todos los empleos. de donde se deduce que el trabajo de las mujeres
no es la causa del desempleo masculino. Prueba de ello es el caso
aleman. que en 1931y 1932 bate todos los récords europeos de desem-
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pleo; pero en los dicz anos anteriores, los progresos del empleo mas-
culino fueron notablemente mayores que los del empleo femenino.
S1 bien es cierto que los hombres se ven mas afectados por el paro
que las mujeres, también lo s que reciben mayor «asistencia» gue estas
uftimas. En Austria, en 1932, se hallaba en esta situacion el 83,4 por
100 de los parados, frente a solo el 72,5 por 100 de las mujeres sin
empleo, y esta diferencia es mayor aun en Francia (81,9 y 68,5 por 100,
respectivamente). En 1931 y 1932, lo mismo que en 1936, las leyes
sobre asistencia en este terreno preven indemnizaciones menos cleva-
das para las paradas que para los parados. y excluyen de su campo de
aplicacion a una profesion esencialmente femenina como es el servicio
doméstico. A la hora de calcular la verdadera incidencia del paro, el
servicio doméstico no cuenta como oficio. Por tanto, el hecho de
perderlo no acarrca ningun perjuicio. Pero no sélo esto. Las épocas de

T Mt e

crisis son prepicias para hacer aflorar los antiguos demonios. Entomices]
STperfitan perfectamente [os Objetivos: victimas ya conocidas, las mu-/
jeres casadas; nuevas vicumas, los inmigrantes.

Al igual que las mujeres, los inmigrantes resultan al mismo tempo
beneficiosos y perjudiciales desde el punto de vista econdmico. Cuando
s¢ necesitan brazos, se los recluta, y cuando el mercado nacional de
empleo se retrae, se los expulsa. En Francia, a partir de 1931, los
polacos de las minas del norte y los 1talianos de las minas de la Forena
serdn expulsados, o bien se verin mas afectados por el paro que los
mineros franceses. Aunque las repatriaciones afectan mas a los hom-
bres solteros que a los casados, no dejan por cllo de amenazar a estos
ultimos. La esposa de un minero polaco del norte recuerda asi ¢l
ano 1929

Los tiempos dificiles comienzan con la crisis. Los salarios disminuycen,
y cada vez son mis los dias en que no se trabaja. Por todas partes se
oye decir que nos repatriardn. Y asi ¢s. Muchos ya han recibido la
conminacion para marcharse a Polonia. Los franceses dicen que noso-
tros les quitamos el trabajo. Por doquicr se les oye gritar: «jVete a
Polonia'» ;Qué vamos a hacer?*

De las mujeres casadas no se dice que «quitan el trabajo», pucs, para
la 1dgica de la politica familiarista, nunca debian haber trabajado. Por
tanto, en época de paro son doblemente culpables. De esta suerte, la
prohibicién que sobre ellas pesa en todos los paises no es tanto un
castigo como una llamada al orden. En Alemania, la ley del 24 de encro
de 1935 otorga préstamos de matrimonio a las jévenes prometidas que
abandonen el empleo, y en 1937 se prohibe a las mujeres casadas ¢l
acceso a todos los empleos administrativos. En Holanda, se requiere a
las maestras casadas para que dejen la escuela. En Francia, en Alema-
nia, en Inglaterra o ¢n Holunda se chiminan las asignaciones por paro
a las mujeres casadas sin trabajo. El motivo confesado es que pucden
mantenerse con los recursos del marido. En Gran Bretaiia, la ley del
3 de octubre de 1929, ley Namada «de las irregularidades», suprime la
asistencia por paro a las mujeres casadas, a menos que el marido sc
encuentre también sin empleo o que sea invilido. En Alemania, en el
ano 1937 ¢l servicio de trabuyjo obliga a las jovenes @ alistarse para
ayudar a las madres de fanilia, tanto en la ciudad como en el campo”.

)
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En los periodos de nacionalismo y de crisis economica, antes de que la
férmula se pusicra en boga, la consigna para los hombres era «Trabajo,
familia. patria». mientras que para las mujeres se reducia al unico
trabajo por la patria digno de tal nombre: la famiha. «Las madres-pa-
trias del Tercer Reich» ®, a pesar de «las mujeres que dijeron no»,
tejieron cuidadosamente las redes del horror, cémplices también ellas
de un orden que levantaba estatuas a las madres para menospreciar
mejor 2 las mujeres. Hasta la abyeccién y la muerte misma dwidiun

“sexualmente a los condenados de la tierra. Desde el momento mismo

en que entraban en los campos de concentracion, se los cnviaba a
la muerte sezun el sexo: «las mujeres, a la izquierda: los hombres, a la
derechan.

Asi pues, el desempleo y su cortejo de injusticias refleja mejor, zl
modo de un espejo. la violencia del orden social. que se ejerce scbre
los sectores mas sometidos del mercado de trabajo: el de las mujeres y
el de los inmigrantes.

Vemos asi dibujarse ¢l tipo ideal de mujer de este periodo. Ese
prototiro puede resumirse en tres retratos. La jovencita escapa 4 su
condicion obrera o campesina, se hace enfermera, secretaria, se emplea
en los servicios. Las mujeres cusadas descubren & los hijos y redescu-
bren los encantos del hogar. Las jovenes de la burguesia convertidas

" en intelectuales negocian su titulo en el mercado matrimonial. Por

iltimo. el antirretrato: la obrera. Estos tres retratos evolucionaran
durante el periodo siguiente en provecho de la empleada.

El desencanto de los «treinta gloriosos»:
1945-1975+

Son tiempos de optimismo. La euforia brilla ¢n todo su esplendor.
Parecen justificarse todus las esperanzas. Sc sale de una guerra para
lanzarse a la batalla econémica que debia servir a la causa de las
mujeres. La fe en el progreso es inmensa en un periodo licno de
recursos. En efecto, en Europa, entre 1960 y 1973, el crecimiento
ccondémico medio del producto interior bruto es del 3,9 por 100 anual.
Esto favorece el pleno empleo y aquicta los animos tras un periodo de
desempleo. En Inglaterra, en Alemania y en Succia, las comisiones
tripartitas de sindicatos, Estado y empleaderes establecen las condicio-
nes del pleno empleo virtual. El Estado s¢ vuelve para todos una
«providencia». Efectivamente, tiene todas las cartas a su disposicion:
bajo precio de la encrgia, aumento de la productividad del trabajo,
valorizacidn de la formacion v la educacion, elevadas a la categoria de
inversiones productivas: esto es, otros tantos factores adecuados para
¢l relanzamiento de ka cconomia. Es el comienzo de los aios locos de!
consumo, verdadera locomotora de la demanda de mano de obra. Las
mujeres se zambullen en este pais de Jauja; se dice incluso que ya

* Para la expresion «treinta gloriososs, véase la nota & del articulo de Nadine Lefau-
cheur, en este volumen.
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participan en la riqueza de las naciones. Claro que participan, pero
muy Icjos se hallan de sacar los beneficios esperados. Cada vez mas
miegradas en cl sistema educativo y en el mundo del trabajo. se ven al
mismo tiempo relegadas a puestos cada vez mas feminizados, esto es,
devaluados, o a los miveles jerarquicos mis bajos. Durante este periodo |
se asiste al patente proceso de naturalizacion de la divisién sexual del

trabajo, proceso perceptible & el periodo anlerior, pero que cn ese
momento se intensifica al amparo de los nuevos dates eccondmicos.

Este periodo estd marcado por dos fendmenos capitales: en primer
lugar, la reconversion de una cantidad importante de trabajadoras
ndependientes en trabajadoras asalariadas; y en segundo lugar, la
influencia de las asalariadas sobre la tasa de actividad de las mujeres.
En toda Europa aumenta la cantidad de mujeres que trabajan, pero la
proporcion de asalariadas es mucho mayor en los paises del norte que
en el sur. No obstante, Italia, Grecia, Espana y, sobre todo, Portugal,
reducen sus diferencias mediante un rapidisimo aumento de la canti-
dad de asalariadas entre 1960 y 1970. Este desarrollo se produce
gracias a un trasvasc a sus filas de efectivos del sector independiente,
artesanal o agricola. En 1946, el 41 por 100 de las francesas trabajaban
cn el artesanado y la agricultura; en 1975, esta proporcion solo Hega al
8,6 por 100. A la inversa, la cantidad de asalariadas de la poblacion
activa femenina pasa del 59 por 100 en 1954, al 84,1 por 100 en 1975,

* «Salarion (v sus derivados) se usa en este articulo para designar: 1) paga por hora
o dia de trabajo (jornal), cn oposicion a sucldo: 2) paga que se percibe en relacion de
dependencia (Jornal o sucldo), en oposicion a las formas de remuneracion de! trabajo
independiente. [N. del T7)

En Portagal, cuya proporcion de
mujeres asalariadas cra menor que en
los paises del norte, entre 1560 y 1970
se produce un acceso masivo de
mujeres al trabajo. Portugal.
Trabajadoras en cadena ¢n un talier de
ceramica.

| La Europa
de lus asalariadas*
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vuelven a la actividad profesional una vez criados los hijos. En Suecia
y Finlandia las curvas ¢n forma de «badén» indican ¢l mantenimiento
en cl-mercado de trabajo de las mujeres casadas y de las madres. Asi.

en 1975, el matrimonio ¢s cada vez menos un obstaculo para el ejerci-

cio de una profesion, mientras que la maternidad ain sigue siendo un

factor disuasivo para las mujeres. Cuantos mds hijos tienen, mcnos[

trabajan; en los paises del sur, pero también en Irlanda y en Holanda,
cuando son madres, se vuelven madres en el hogar. Estas evoluciones
comparadas muestran que es inutil buscar una explicacion univoca que
dé cuenta del progreso de las mujeres casadas en el mercado de traba-
jo, apelando unicamente al voluntarismo de las mujeres o tan solo a las
necesidades de mano de obra. Muchos son los factores que se entre-
cruzan: ¢el hundimiento de las bases sociales del familiarismon™, la
socializacion colectiva de Tos hijos. [a presénciao Ta wusencia de guar-
derias o parvularios, la difusion de la mecanizacion de las iareas
domésticas, ¢l capital escolar de las madres y la profesion de los
maridos son algunos de Jos factores objetivos que explican las variacio-
nes entre los distintos paises.

Pero las estadisticas se guian fundamentalmente por «la evidencia»
de la distribucion de tarcas. Si se quiere comparar, como debe ser, el
comportamiento de los padres con el de las madres, no podemos evitar
la desilusion. «Espontaneamente», los ninos estan destinados a las
mujeres, de manera que es imposible medir estadisticamente la inciden-
cia de la cantidad de hijos sobre una carrera masculina. Sin embargo,
una buena cantidad de estudios muestran que la presencia de hijos
tiene consecuencias positivas sobre la promocion profesional de los
hombres, mientras que sobre la de las mujeres su efecto es inverso.
Ademas, el andhsis del aumento de mujeres casadas laboralmente
activas implica que se vuelve a introducir la actividad doméstica en la
actividad total. En 1975, las mujeres que trabajan realizan tres veces
mas trabajo doméstico que los hombres. De tal suerte, las mujeres
acumulan dos tipos de trabajo: un trabajo remunerado en el mercado
de trabajo y un trabajo no remunerado, mientras que la mayor parte
de los hombres se especializa en el lrdbdjo profesional. Hasta en los '
discursos eruditos de la época se buscan explicaciones al trabajo de las
mujeres, procurando mostrar a toda costa que se trata de_una pecesi-
dad economica. Ahora bien, no hay ninguna cncucsta de este tipo para
16s hombres: para ellos, ¢l trabajo es un derecho natural, mientras que
sigue sicndo una anomalia para las m MUjErés, quesonlasinicasquese
ven obligadas a justificarse anté Tos ¢tndlogos o los socidlogos. Esto
quiere decir que ¢l discurso erudito, lo mismo que las estadisticas,
pucden servir para reforzar las divisiones sexuales preexistentes en
lugar de cuestionarlas. Ademds, durante este periodo, el triuntfo del
trabajo asalariado sobre las mujeres de hogar o sobre las trabajadoras
idependientes se pereibe, ya en las investigaciones, ya en el movimien-
to social, como un paso hacta su «liberaciony. Nos encontramos asi
ante la siguiente paradoju el andlisis marxista, muy en boga por enton-
ces, considera el trab yo asalariado como alienado. mientras que el
movimiento feminista o las investigaciones sobre las mujeres conciben
ese mismo trabajo asalariado como liberador. No obstante, la integra-
cion de las mujeres en Ly masa de trabajadores asalariados disimula los
limites que ¢l orden social impone a las mujeres, tanto en Ja escucla

El modelo de mzjer en el hogar se
tambalca, paraisamente ¢l sector de
servicios s¢ deserrolla cada vez mis y
hacia alli se desznara-orientara-formara
ala masa de mueres que ingresa al
mundo del trahz:o.

s

v

Imagen de un grivo familiar que
desaparece a Jo o del siglo: 1a parcja
de jovenes padres parece pronta para
acudir a las obligaciones laborales
mientras ¢l hoges v el hijo permanceen
al cmdado de lot aduclos. DL K.
Mocualskij, sigle <X, Generaciones.
Mosci, Galeria Tetriakov.
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Explosion escolar
y desilusion social

como en el trabajo. Estos limites quedan tanto mas ocultos cuanto que

la escuela produce en las nifas upa ilusion cada vez mayor de igualdad
. :

de oportunidades con los varones.

En la actualidad, las mujeres se escolarizan para trabajar, estimula-
das por las multiples incitaciones y planificaciones que intentan adap-
tar los titulos a los empleos. Aunque en todos los paises europeos se
advierta una correlacion muy clara entre la elevacion del nivel escolar
de las mujeres y los progresos en su tasa de actividad, el nexo entre
una y otros dista mucho de ser mecinico. El ejemplo de Holanda,
donde las ninas estan sélidamente escolarizadas, pero donde las muje-
res trabajan poco, impide toda interpretacion en términos de causali-
dad. En cambio, la comparacion entre los diplomas escolares obtenidos
por las mujeres y los empleos efectivos que ocupan permite apreciar el
rendimiento profesional de sus titulos y conocer sus oportunidades ¢
inconvenientes para acceder al mundo del trabajo.

LLa escuela, aunque conservadora, se pretende emancipadora en el
sentido en que inventa nuevas ramas que, bajo pretexto de diversifica-
cion del saber, implanta «opciones» destinadas a mantener el desfase
entre chicos y chicas. Con todo, se puede hablar de explosion escolar,
pucs en todos los paises de Europa la cantidad de ninas escolarizadas
aumenta muy rdpidamente, sotre todo entre 1970 y 1975. En 1970 se
alcanza en Noruega la paridad entre chicos y chicas en la escuela
secundaria (el 58.7 por 100 de varones y 58,2 por 100 de chicas), y en
Francia (42.1 y 49 por 100. respectivamente). Entre los afios 1970 y
1975, los efectivos femeninos aumentan mas ripidamente que los efec-
tivos masculinos, particularmente en Dinamarca, Espana, Suecia y
Portugal, mientras que en Francia y en Alemania, durante el mismo
periodo, los varones aumentan con mayor rapidez que las nifias. En
cambio, el acceso a la ensefianza superior continda siendo mds impro-
bable para las chicas que para los chicos: en efecto, se observa una
perdida de efectivos entre la cantidad de tituladas de ensefianza secun-
daria y ¢l nimero de cstudiantes universitarias. Durante ¢l afio escolar
1964-1965, todos los paiscs, salvo Luxemburgo, presentan una diferen-
cia de treinta puntos entre estudiantes varones y estudiantes mujeres,
micntras que en Holanda, aquéllos duplican a éstas. En los paises del
sur, el aumento de la cantidad de varones es mayor que el de mujeres,
salvo en Portugal (6.1 por 100 para ellos frente al 4,3 por 100 para
cllas entre 1970 y 1975), mientras que en Alemania, Austria y Bélgica
la evolucion es idéntica para estudiantes de ambos sexos, lo que con-
solida Ia diferencia anterior. Ante esta «democratizacion sexual», la
escuela al mismo tiempo promueve y desclasa, en la medida en que
modela a las ninas ¢n funcion de los destinos profesionales probables,

- es decir, femeninos. Al hacer propias las divisiones del mundo social y

traducirlas en divisiones escolares. la escuela crea «caminos reales»,
pero enganosos, en los que se hunden las jovenes. En Francia, la
habilitacion de muchas ramas para el bachillerato tiene como conse-
cuencia canalizar a las chicas hacia las ramas F y G (ciencias médico-
soctales y téenicas administrativas, secretariado) v a los varones hacia
las ramas C y M (matenmiticas y ciencias fisicas, y matemiticas y
teenicas). En 1975, entre todos los candidatos al bachillerato de estas
ultimas ramas, ¢l 33,8 y el 4.2 por 100, respectivamente, cran chicas.
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Lo mismo ocurre en todas las universidades europeas: las mujeres
predominan en las sccciones de lenguas, letras, pedagogia y psicologia,
mientras que lus cienctas y las matemdticas siguen siendo terreno
exclusivo de los hombres. Con las distinciones escolares entre chicas y
chicos de acuerdo con la naturaleza de los estudios se acentian los
desfases en los respectivos niveles de formacion. Tanto en la ensenanza
técnica como ¢n la general, las jovenes acceden en menor cantidad que
los varones a los niveles superiores (tercer ciclo, nivel técnico superior,
etc.). Una encuesta de la UNESCO del afo 1967 indica que en Alema-
nia, Finlandia. Francia. Italia. Noruega, Holanda y Suecia, el matrimo- ;
nio siguc siendo la principal causa del abandono de !os estudios en las i
mujeres, aun cuando haya otras dificultades que estrechan el horizonte
escolar de las chicas.

Sibien en 1975 se alcanza en muchos paises la paridad escolar entre
los sexos en ¢l nivel secundario, y si bien las chicas obtienen en este
ciclo tantos titulos como los varones, a menudo este titulo marca para
ellas ¢l punto final de su carrera escolar, mientras que para ellos es un
trampolin para lanzarse a los estudios superiores. Ademas, el valor de
los diplomas ya no es ¢l mismo que en la etapa precedente. En Francia,

por ejemplo, en 1964, por primera vez, la cantidad de chicas que se 2

graduan como bachilleres es mayor que el de varones, pero el bachille- |

{

rato proporciona cada vez menos oportumdades de acceder a las K/r

mismas posiciones que en ¢l periodo anterior. Las chicas, por tanto,
obtienen mds titulos que antes, pero sus titulos tienen menos valor,
cuando no son directamente inutiles para las nuevas circunstancias.
Por cjemplo. en 1956, en Francia ¢l 46 por 100 de las alumnas de
centros de fermacion profesional siguen aprendiendo a coser en un
momento en que las industrias textiles y del vestido se encucntran en
franco retroceso. Naturalmente, son cada vez mas las «herederas» que
se codean con los «herederos» ”, pero las grandes tendencias europeas
estin marcadas por un horizonte escolar mitado a la escuela secunda-

ria para las chicas y por una devaluacion de las secciones feminizadas. /

La escueta desempena su papel en la reproduccion de las distinciones |
sociales entre los sexos. Las divisiones escolares, sumadas a las heren- |
cias educativas famihiares, modelan las mentalidades de las hijas de tal
suerte que ¢stas «eligen» las ramas feminizadas. El resultado mis suti].
y mas violento de la dominacionmasculina en el sistema escolar estriba_
en hacer que las mas desprotegidas realicen las elecciones que presiden
sU propia devaluacion, Pero pruebas mis dificiles todavia esperan a las
chicas al terminar la escuela, a la hora de hacer valer sus titulos en el
mercado de trabajo.

Teniendo en cuenta los titulos, va es de suponer qué clase de em-
pleos ocupardn las mujeres. En efecto. lo mas probable es encontrar a
las mujeres en posiciones profesionales homdlogas a las disposiciones
dadas en la escuela. El nivel escolar tiene tres consecuencias principa-
les sobre lainsercion de las mujeres en el mundo del trabajo: estimula .
el ingreso o el reingreso en una actividad profesional, permite a las |
chicas con titulacion superior integrarse en profesiones masculinas y
da pie a una variedad de utilizactones profesionales de un mismo titulo.
En muchos paises, t tasa de actividad prolesional de las ‘mujeres
aumenta a medida que se eleva o mvel escolar. Cuantas mas son las
ttaladas universitarias, mas mujeres hay que trabajan, micntras que

5
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(Cuantas de estas ninas mgresaran en
un centro de estudios superiores ¥ a
cuantas el diploma les permitiri
acceder a la competencia faboral y
abandonar la simbdlica acera?

para los hombres la tasa de actividad es independiente de su nivel
escolar. En 1971, segin se considere el nivel primario o el supcrior, la
variacion de ta tasa de actividad para las mujeres es respectivamente
de 48.3 y 74,9 por 100 en Austria, 58.6 y 86,7 en Suecia, 28,6 y 69,3
en Francia. Por ¢l contrario, en Austria, el 97.3 por 100 de los hombres
con cscolaridad primaria trabajan, frente al 94,5 por 100 de los titula-
dos universitarios. Para las mujeres, superar un nivel de instruccion es
liberarse de las cargas del hogar para ejercer una profesion.

Pero. si bien la instruceién ejerce un efecto de censura que limita las
posibilidades de empleo en los sectores feminizados, los cuales, por cllo
mismo, s¢ feminizan aun mds. En toda Europa, las mujeres estin
particularmente representadas en el sector terciario, sobre todo en ¢l
comercio, la banca, los servicios a la colectividad y a los particulares,
mientras que siguen siendo una muy pequena minoria en las industrias
manufactureras v extractivas, en la construccién, las obras publicas y
los transportes. En Francia, en ¢l ano 1968, los servicios médicos
y sociales, ya feminizados en un 80 por 100, siguen atrayendo a las
mujeres. La concentracion de mujeres en las oficinas se acentud igual-

UNA EMANCIPACION BAJO TUTELA. EDUCACION Y TRABAJO DE LAS MUJERES EN EL SIGLO XX

mente en Suecia y en Francia, mientras que en Alemania hay mas
mujeres en ¢l comercio. Para las mujeres que escapan a los empleos

feminizados y que ejercen una profesion masculina, el desfase no se

produce en funcion de la profesion niismma;simo de la jerarquia ¢n J:l!

seno~dela profesion, de acuerdo con la distincion. entre. puestos. de
direccién y puestos de ejecucion: Si en toda Furopa, y sobre todo en
Europa del norte, aunque también en Espana, aumenta la cantidad de
mujeres que ocupan puestos en los cuadros medios y superiores, como
las mujeres ingenieros, esa cantidad sigue guardando todavia una no-
table disimetria en relacion con los hombres. La escasez de mujeres en
los cuadros medios basta para explicar su casi total auscncia en los
cuadros superiores, pues no estan en condiciones 1doneds para ser
promovidas a estos ultimos. Asi y todo. las que legan a este nivel no
tienen las mismas responsabilidades qui¢ sus colepas maseulinos. Una
investigacion realizada’en 1964 ¢n ocho empresas inglesas y una inves-
tigacion de 1970 en cuatro regiones francesas muestran por igual las
reticencias y las resistencias de la patronal a promover a las mujeres a
puestos de direccion. Nadie puede ni siquiera concebir Ja idea de que
una mujer dirija a un equipo de hombres. Lo mismo ocurre en el sector
publico. que es ¢l que mas mujeres cuahficadas emplea, y donde éstas
se estancan en los escalones intermedios. En Francia, en 1974, el 65
por 100 de los agentes de categoria C y ¢l 58 por 100 de los de
categoria B son mujeres a las que raramente benefician las promocio-
nes a los grados superiores de su categoria, y menos ain una promo-
cion a la categoria A. Si bien en todos los paises de Europa el cuerpo
de docentes de ensefianza primana y secundaria se va feminizando a
partir de 1963, es facil adverur que este proceso es mucho mads acusado
cuanto mas bajos son los niveles. En cambio, para la Francia de 1975,
la tasa del 55 por 100 de profesoras que cnsenan en liccos indica el
progreso escolar de las mujeres, pero también oculta el hecho de
que la proporcion de docentes que dejan la ensenanza media por la
superior es mucho mayor entre los profesores que entre las profeso-
ras. La elevacion general del nivel de formacion para ambos sexos
deja mas desprotegidas que antes a las mujeres sin titulacion, puesto
que para el periodo 1963-1973, las categorias socioprofesionales en
expansion son las que necesitan mas formacion. De esta manera, ve-
mos como s¢ ahonda aun mas la brecha entre las mujeres cualifica-
das y las mujeres sin formacion. En Francia, entre 1954 y 1974, ¢l
porcentaje de mujeres que ejercen empleos no cualificados aumenta
mas que el de los hombres: en 1968, el 78 por 100 de las mujeres
que trabajan en la industria son obreras. frente al 52 por 100 de los
hombres.

Se observa, pues, una correlacion entre la distribucion de las chicas
en ¢l sistema escolar ¥ sus posiciones profesionales. Con todo, el
mundo del trabajo agrega sus propios efectos distintivos a los que ya

ha establecido la escuela, de manera que las diferencias sexuules cris- |

talizadas en las estructuras ¢ incorporadas en las mentalidades parecen
tanto mas naturales cuanto menos sc percibe la cast incesante construc-
cion soctal de las que proceden. Pero el ritmo de la segregacion no
avanza siempre con suticiente rapidez. Entonces se producen {os zar-
pazos discriminatorios tendentes a relanzar la dindamica, de tal forma
que la competencia con armas iguales resulte imposible.

l
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Unua competencia
abortada
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El problema por resolver es el siguiente: (como integrar a las muje-
res en el mundo del trabajo, pero sin dejar por cllo de distinguirlas
profesionalmente de los hombres? La respuesta parece hallarse en la
existencia de ramas de empleo feminizadas. Pero seria un error con-
formarse con eso v creer que la division sexual del trabajo solo es una
simple division del trabajo sexuado. Lo fundamental de la division
sexual del trabajo es que concentra en sf misma una violencia simbélica
cuvos efectos deben tensificarse a medida que uno se acerca a una
competencia cuasi perfecta entre hombres v mujeres. La logica que la
preside es muy simple: s¢ trata de marcar a toda cosla una dxtcrcnu:t
alli donde no la haw, T

Entre 19457y 1975 sc asiste en todos los paises a una proliferacion

+de leyes, reglamentaciones, decretos nacionales e internacionales que

. proclaman el derecho a igual salario por igual trabajo'. Sin embargo,
la diferencia entre los salarios masculinos y los femeninos se mantiene,
a pesar de que a partir de 1968 se reduce, para llegar a ser, en 1975,
de entre el 25 y el 35 por 100, segun los paises. Esta diferencia se
deduce con toda coherencia de las posiciones ocupadas por las mujeres
,en los empleos. La concentracion de Jas mujeres en los cmplcos femi-

' mzados —por tanto, peor remunerados—, su acceso mas raro a los
niveles jerarquicos superiores, su menor cualificacion, todo cllo basta

S para explicar el mantenimiento de la diferencia entre los sueldos de
hombres y de mujercs. Si explicamos una cosa con la otra, las desigual-
dades salariales serian mero producto y puro reflejo de la diferencia de
posiciones profesionales.

Pero si no se da un paso mds, ;cémo se explica cl salario desigual
por 1gual calificacion ¢ igual trabajo? En efecto, sc observa que la
diferencia de las remuncraciones aumenta con la edad y la cualifica-
cién. Consideremos ¢l ¢cjemplo de la Francia de 1970. Una titulada y
un titulado de enseflanza técnica media. ambos~de=euarenta y cinco
anos de edad, registran una diferencia del 46 por 100 en sus remune-
raciones, diferencia que a los sesenta afos llega-al 56 por 100. A los
cuarenta y cinco afios, una titulada superior percibe el 43 por 100
menos que su colega masculino, y ¢l 53 por 100 cuando ambos llegan
a los sesenta afios. A la edad cn que se ha adquirido una amplia
experiencia profestonal, el salario no tiene en cuenta esta experiencia
en el caso de las mujeres, pero sien el de los hombres. Se puede objetar
que estas diferencias son imputables a los respectivos empleos. Pero si
se examinan las disparidades de salarios en los bancos, las companias
de seguros, el comercio, a igual cualificacion e igual jerarquia se
observa como avmenta la diferencia de remuneraciones entre hombres

_y_mujeres. ! Ademas, cuanto menos cualificado sea el cargo que se
ocupa, es decir, en los niveles mis bajos de la jerarquia, mds se acorta
la distancia: y a la inversa, cuanto mas importante es el titulo que se
posce vy mas se sube en la escala jerarquica. tanto mas se ahonda la
diferencia de remuncracion segin ¢l sexo. Para los empleados poco
cualificados de 1a banca el nivel salarial es de 103,9 (base = 100 para
las mujeres) y de 112.7 en el comercio, mientras que para los cuadros
superiores se eleva a 137,5 en la banca v a 1420 en ¢l comercio.

Y Cuanto mids ¢jerza una mujer una carrera de perfil masculino, mis se

fla penaliza en el salario. A partir de este ejemplo se podria llegar a
creer que hargualdad tiende a realizarse en los niveles mas bajos de la
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jerarquia. El analisis de las remuneraciones de las obreras prueba que
también en ese caso la imaginacion se halla en el poder. En el trabajo
industrial, las obreras que trabajan en los talleres formados unicamente
por mujeres tienen los salarios mas bajos. Por el contrario, en los
talleres exclusivamente masculinos, los hombres tienen los salarios mas
altos. En los talleres mixtos, las obreras ganan mas que las trabajadoras
del primer grupo, vy los obreros menos que los del segundo grupo. La
feminizacion de un ecmpleo es fatal para el salario cuando su masculi-
nizacién le da una plusvalia. Sin embargo. en los 1alleres mixtos, a igual
trabajo e 1gual cualificacion, se gratifica o se desclasa a través de las
modalidades de remuneracion. Con el argumento de que a las mujeres
las estimula més el salario a destajo que a los hombres, los patrones
pagan a estos ultimos un jornal por un tiempo determinado de trabajo,
mientras que 2 aquéllas les pagan por cantidad de trabajo. Un emplea-
dor confiesa:

Las mujeres de Jas prensas hacen el mismo trabajo que los hombres,
pero no podemos pagarles en la misma proporcion, pues terminarian

por ganar mucho mas®.
En otra empresa, en donde las tareas son rigurosamente las mismas, el
jefe de taller asigna a los hcembres la manipulacion de las piezas
pesadas v a las mujeres tos trabajos que exigen mas rapidez, con el fin
de justificar la diferencia de salanios: «Es necesario encontrar una
manera de pagar mas a los hombres» . En este caso se comprueba que
la fuerza fisica es uno de los criterios de cualificacion, mientras que la
rapidez de ejecucion queda excl utda de estos criterios. Todas estas
practicas inventan distinciones alli donde hay equivalencia.
Cuando los empleos son mixtos, interviene la logica social discrimi-
natoria para frustrar todo intento de paridad de hombres y mujeres.
Un buen ejemplo de ello es el trabajo a tiempo parcial. En efecto, esta
modalidad de trabajo ticne la ventaja de ofrecer un pretexto. para la
diferencia de salarios, permitir a las mujeres ser a [a vez madres en el
hogar y trabajadoras, aliviar la masa salarial de las empresas y asegurar
un margen de maniobra entre la oferta y la demanda de empleo. Aun
cuando este periodo no sea todavia la edad de oro del trabajo a tiempo
parcial, en 1975 afecta ya al 10 por 100 de los empleos europeos y
entre 1973 y 1975 aumenta sensiblemente. Ahora bien, ¢l trabajo a
tiempo parcial —en todos los paises, salvo Italia— es un trabajo feme-
nino. El Reino Unido, Alemania y Dinamarca tienen a la vez el indice
de trabajo parcial mids elevado y el porcentaje mds importante de
mujeres en este tipo de emplee. En 1973, el trabajo a tiempo parcial
representa el 10,1 por 100 de los empleos en Alemania y el 16,0 por
100 en Inglaterra, con una proporcion de mujeres del 89 y del 90,9
por 100, respectivamente. Se observa con toda claridad la correlacion
entre la extension del sector terciario v el desarrollo del trabajo a
tiempo parcial, en particular en el caso de los empleos de servicio, tales
como limpieza, restauracion v manteniniento. En la Francia de 1971
a 1975, ¢l trabajo a ticmpo parcial aumenta tanto para los hombres
como para las mujeres, pero la diferencia entre ambos es de uno a
¢ineo (1971: 1.7 por 100 de hombres frente al 13,1 por 100 de mujeres;
1975: 2.9 por 100 de hombres frente al 16,3 por 100 de mujeres). Se

/\T_______ .
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formulas
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comprenden ast las razones del aumento de la actividad femenina: en
Francia, entre 1968 y 1975, se debe sobre todo al "d’wo a tiempo
parcial, ultimo brote lepal de la (’udlmc on profesional de las mujercs.
Trabajo truncado, sin perspectivas de promocién, el trabajo a tiempo
parcial reune ambos polos de la actividad de las mujeres: la familia y
el trabajo, pero, por otro lado, impide el enfoque de un oficio con la
perspectiva de una carrera pr(-fq"xm;ii Se vuelve a utihizar la familia
contra ¢l trabajo y se sustituye la tradicional division sexual del trabajc
por una division sexual del tiempo de trabajo: ¢! tiempo completo para
los hombres, ¢l tiempo parcial para las mujeres. Este trabajo enganoso
evita, pues, toda competencia.

Empleos femeninos. tiempo parcial. promociones improbables, todo
ello conduce con frecuencia a la conclusion de que hay dos mercados
de trabajo independientes: uno masculino, cualificado y bien cons:de-

- rado: y otro femenino, subcuzlificado, mal pagado y devaluado. Ahora

bien, la teoria duzhsta del mercado secundario legitima la division
sexual del trabajo al asignarle naturalidad ccondmica. Al teorizar una
comprobacion empirica y morfologica, olvida que esta dualidad cs el
producto dc una construccion social y politica que constantemente
inventa y reinventa nuevas practicas distintivas. En realidad, se trata
del mismo mercado de trzbajo en el que los nuevos datos econdmicos
organizan sutilmente las astmetrias. E! recurso a la teoria dualista del
mercado supone impedir, por una parte, percibir e interpretar como
la penetracion de las mujeres en el mercado «primario» masculino
ticne como efecto inmediato la intensificacion de las discriminaciones,
y. por otro lado, estar ciego ante la funcion social del efecto de division
que esta teoria legitima: la reactualizacion sin tregua de las divisiones
sexuales. Pero la invencion del trabajo a tiempo parcial, instrumento
economico e instrumento de segregacion sexual, constituye una cfica-
cisima preparacion del futuro.

El arte de sacar provecho
de la division sexual: 1975-1990

Es una ¢poca de conmociones. Todo se sale de quicio. Al armonioso
orden cconomico de los anos gloriosos sigue una coyuntura marcada
por una creciente ralentizacion entre 1975y 1980 y lucgo, en 1986, por
un periodo de decrecimiento. La economia estd enfe TMa a causa de su
expansion. El precio de fa fuerza de trabajo es muy elevado en relacion
a su productividad, el sector de los servicios s¢ deshorda y se atasca,
la renta nacional disminuye, las im'crsimw son mas lentas y frias, Ia
inflacion y el desempleo van de la mano. Por doquiler se ponen en
practica politicas de austeridad y de Il:Ch\l contra la inflaciéon. Se trata
al mismo tiempo de x;‘“rt‘.r remedios y de inculcar a los espiritus
reacios la buena lectura de la ordenacion. Entre las medidas que se
toman, ¢l trabajo es ¢l primer obicuvo. Restriccion del empleo, adap-
tacion de la demanda 2 la oferta, distribucion del trabajo, son los
remedios. Movilidad, flexibilidad, reconversion, rcc:du» he aht una
semintica adecuada para forjar una nueva perspectiva de lectura, Es
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menester introduar la flexibihdad en sustitucion de la rigidez del
mercado de trabajo y'la de los habitos fosilizados, y comenzar a
cambiar el concepto mismo de trabajo: cambia de naturaleza, cambia
de nombre y se llama empleo voluntario. En el periodo precedente, el
trabajo ya habia empezado a quebrarse, pero en ese momento cae
hecho trizas: es precisamente lo que se conoce como segmentacion y
fragmentacion del mercado de trabajo. Para segmentar y fragmentar
no hay nada mas eficaz que recurrir a la division sexual del trabajo. En
efecto, ha llegado la hora de hacerle desempenar toda su funcion, de
erigirlo al rango de propiedad actuante, de extraer de ¢l todo el prove-
cho que es capaz de obtener una gestion racional de la mano de obra.
La division sexual se convierte en una de las palancas de la flexibilidad
del trabajo, en uno de los elementos constitutivos de la eficacia econo-
mica, en ¢l principio motor de la atomizacion de los empleos. Sacar

lidando la desigualdad de las oportunidades escolares.

Después de la proclamacion del afio 1975 como afio internacional
de las mujeres, ni las declaraciones, ni las relaciones, ni las leyes y
tomas de posicion nacionales e internacionales a favor de la igualdad
de oportunidades escolares para ambos sexos cuentan ya si no van
unidas a una nueva clausula: la igualdad de acceso a las ensenanzas del
mismo valor. Estas leyes consensuales y estas recomendaciones, sin

fgualdad dec oportunidades escolares si,
pero luego la orientacion hacia ramas
nobles o devaluadas perpetuarin lus
desigualdades y como en la imagen
pocas seran las que podran romper las
barreras. 1989, Massachusetis
Tnavguracion del curso de 1989 ¢en la
Universidad de Harvard.

e~

partido de la division sexual del trabajo es ante todo continuar conso-!

La construccion
escolar
de las diferencias

embargo. dejan campo libre al trabajo subterraneo de las desigualda-

des. El problema no reside yd como en los periodos anteriores, en la
tasa de escolarizacion de las ninas, sino en la reproduccion de las
diferencias escolares y la inadaptacion de las cualificaciones v de los
titulos a las exigencias del mercado del empleo.

El progreso de los efectivos femeninos en la ensefianza secundaria
y en la ensenanza superior, asi como la cantidad creciente de mujeres
que estudian en las ramas consideradas masculinas, tun J.m «razona-
blemente» la ilusion de una igu: lludd dL oporlumd d Pero las cifras
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desmienten rotundamente esta esperanza de igualdad. A medida que
sc eleva la tasa de escolarizacion, la feminizacion de las ramas crece
como una bola de nieve. Las jovenes generaciones, lo mismo que las
anteriores, se oricntan hacia las ramas ya feminizadas. En las univer-
sidades de todos los paises, las ramas preferidas siguen siendo las
letras, las lenguas, fa farmacia y, en menor medida, la medicina. En
1966, el 66 por 100 de las estudiantes noruegas que preparaban el
Atrium se hallaban en la seccion de lenguas; en 1980, Hegan al 84,5 por
100. En Suiza. en 1975, el 53.9 por 100 de las estudiantes optan por
las disciplinas literarias, mientras que en 1982 esa proporcion asciende
al 60 por 100. En Francia, las estudiantes estan abrumadoramente
representadas en letras, farmacia, administracion econdmica y social,
v experimentan grandes progresos en medicina (43,8 por 100 en 1985).
La atraccion que las ramas feminizadas ejercen sobre las chicas, cuva
influencia ¢s mayor en la medida en que la institucion escolar se
esfuerza en favorecer las expectativas probables, desembocan en la
persistencia de las diferencias entre ramas nobles y ramas devaluadas.
Los progresos de las mujeres en los estudios técnicos y cientificos
tampoco altera fundamentalmente las diferenciaciones entre las ramas.
.Las mujeres siguen siendo minoritarias en los estudios de ingenieria:
1 17,3 por 100 en Bélgica en 1982, 10 por 100 en Alemania en 1981, 103

“ 2 Upor 100 en Suizaen 1983 y 5.5 por 100 en el Reino Unido. En Francia,

A pesar de ta coyuntara difictl las
mujeres se mantienen en ¢l mundo del
trabuyo, pero sutles formas. como ¢l
trabiyjo temporal. siguen marcando la
precaricdad, descuaitficacion y
limitacion a ka hora e los ascensos.
Industria Teaul

\los institutos universitarios presentan una forma tipica de la distribu-
"cion escolar por sexos: en 1985, las carreras de la informacion y las
carreras sociales concentran ¢l 77,2 por 100 de estudiantes mujeres,
mientras que solo el 3,5 por 100 de chicas siguen cursos de ingenieria
mecanica o de ingenieria civil. De la misma manera, las escuelas de
formacion de bibliotecarias forman sobre todo a chicas (72,3 por 100),
mientras que las de Artes y Oficios solo cuentan con el 1,2 por 100 de
mujeres. Asl. el caracter mixto de los hceos. las universidades y los
titulos, lo mismo que el aumento de los efectivos en la ensenanza
secundaria y superior, no levan a una ensefianza de valor igual, sino
mas bien a la perpetuacion de ramas distintivas. La escucla en su
conjunto, lejos de oponerse a la segregacion sexual, la estimula a traves
de las ramas, traducciones cscolares de los estercotipos predominantes
en la sociedad.

En efecto. debemos cuidarnos de imputar demasiado rapidamente
la devaluacion de una rama al hecho de su feminizacion, pues la escuela
cambia sus criterios de cleccion de las materias nobles. En otros tiem-

.| pos. las humanidades cran prestigiosas, mientras que hoy en dia las
7 matemiticas y las ciencias exactas son las que dividen las aguas entre
los elegidos v los relegados. Esta redistribucion de los sexos entre
ramas v no ya entre establecimientos s¢ suma a la devaluacion de los
titulos. Esta afecta tanto a las chicas como a los chicos, pero con igual
titulacion, las chicas acceden menos que los varones a las prohsnonz,s
superiores. En Francia, de la totalidad de los titulados del ciclo supe-
rior, llega a ocupar puestos directivos el 62 por 100 de los varones en
1977 v ¢l 77 por 100 en 1985, micentras que en las mismas fechas, el
porcentaje de mujeres de ese mismo nivel permanece sin alteracion
alguna (46 por 100). De la misma mancera, en 1985, el 40 por 100 de
las tituladas del ciclo superior se encuentra en las «profesiones inter-
mediarias», frente al 20 por 100 de varones. Asi, al regresar de la
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escuela, es muy raro que las chicas y los chicos se lleven el mismo
diploma; y aun cuando lo tengan, los valores de uno y otro difieren en
el mercado del empleo. La cuestion, por tanto, ya no consiste, como
en los periodos precedentes, en obtener un'tituloysino en conocer la
naturaleza de ese titulo y su rentabilidad en el mercado laboral. Pero
la satisfaccion que rezuman los discursos sobre los progresos numéri-
cos de las mujeres con titulacion dejan en la sombra a la devaluacion
de los titulos que obtienen las chicas y su relegacion profesional. Tal
es ¢l caso, sobre todo, de las muchachas y de las mujeres de origen
modesto sin cualificacion o poscedoras de un titulo no profesional.
Para ellas, lo mismo que para las mujeres casadas que, una vez criados
los hijos, desean volver a trabajar, se inscriben en cursos de reciclaje o
de reconversién destinados a adaptar sus competencias y sus conoci-
mientos a la evolucion estructural v técnica de fos emplcos.

Se comienza a dudar de que la escuela sea capaz de formar trabaja-
dores cualificados. Cada pais echa cuentas y comprueba la escasez de
mano de obra especializada. Los Estados realizan acuerdos con los
empleadores a fin de poner en prictica planes de formacion continua,
contratos de empleo-formacion, periodos de practicas profesionales
destinados a recualificar; la mano de obra y prepararla para la movihi-
dad. Toca entonces a las escuelas el turno de la recuperacion y el
reciclaje, lo que ponc en alza una nueva profesion: la de formador. Se
asiste asi a una atomizacion de pricticas profesionales, de formaciones
a la carta, en que se suponc que cada uno encuentra lo que necesiia.
Para las mujeres sc instituyen periodos de practica profesional, recicla-
je, formacion en materia de gestion, todo ello en horarios variables. En
1982 sc abre en el Reino Unido un instituto técnico, el Open Tech,
ejemplo de la instauracion de formulas diversificadas que proporcio-
nan formaciones a tiempo completo y a tiempo parcial. En 1985,
Bélgica lanza un proyecto para formar a las mujeres en funciones de
direccion en empresas pequenas y medianas. Si bien el objetivo de la
formacion continua c¢s cn todos los paises la compensacion de las
desigualdades sociales y de las desigualdades sexuales, los balances que
se han realizado muestran que beneficia ante todo a quienes —hombres
o mujeres— tiencn una formacion previa. A falta de remuneracion
integral dc los permisos para practicus de capacitacion, son muy pocas
las mujeres que pueden salir de ellas con un diploma que les ofrezca
probabthdxdcs de una verdadera promocion profesional. Sin embargo,
la formacion continua tiene como consccuencia principal la de consti-
tuir la polivalencia en competencia social y técnica, preparar cuerpos
y mentes para el trabajo fragmentado, inculcar otra vision del trabajo,
cn que la alternancia entre emplco y formacién y entre formacion y
desempleo sustituye a la sccuencia formacionempleo. A la atomiza-
cion de las formaciones corresponde la fragmentacion de los empleos.

En periodo de recesion v de paro, muchos paises de Europa tratan,

de mejorar su wmpummdad mediante la contencion de los salarios.:

siado rigida lleva a una petrificacion del mercado de trabajo a traves!
de pohm 1s sindicales anquilosadas. Es necesario inventar nuevas for-
mas de empleo v distribuirlas entre las distintas categorias de mano de
obra, apelar a lus reservas subutilizadas; en resumen, hay que instaurar

Una nueva
modalidad
Se considera que la mano de obra maddpl da, demasiado caray d(.m.l-‘- de emph 0
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la era de la flexibilidad del trabajo. Para introducir flexibilidad alli
donde domina la rigidez, se ha recurrido precisamente a las mujeres,
entre otras recetas.

La division sexual del trabajo es el fundamento mismo de la gestion
diferenciada de la mano de obra por parte de las empresas. Se ha
tomado nota de la realidad estadistica y de la voluntad de las mujeres
de trabajar; ahora se trata de advertir que esta division scexual del
trabajo sirve cficazmente a la causa de la flexibilidad. El plan no deja
de ser algo temerario en tanto que, entre 1975 y 1983, la tasa de
actividad de las mujeres aumenta en toda Europa, pasando del 45,7 al
48,7 por 100, mientras que para los hombres disminuye en cinco
puntos. A pesar de la recesion y no obstante el paro, las mujeres se
mantienen en el mercado de trabajo. Para explicar esta resistencia se
invoca un conjunto de razones que, desde luego, ejercen su influencia:
aumento del nivel de instruccién, aumento de los empleos publicos,
nuevas actitudes ante el matrimonio y el divorcio, escolarizacion infan-
til mas precoz, difusion del modelo positivo de la mujer que ejerce una
profesién. En dltima instancia, parece ser que, a pesar de todo, el
aumento_de la actividad de las mujeres se debe_al incremento de la
cantidad_de_empleos precarios, ya sca que lleven la denominacion de
trabajo a tiempo parcial”rabajo negro. trabajo a domicilio, trabajo
interino o pertodos de practicas de formactién-cmpleo.

Do;sde 1973, y sobre todo desde 1981, las empresas mantienen una
politica deliberada de empleos a tiempo parcial con el propésito de
disminuir los costes de mano de obra. Entre 1973 y 1986, la proporcion
del empleo a tiempo parcial en el conjunto del empleo femenino
aumenta en todos los paises de Europa, salvo Grecia, Italia, Finlandia
¢ Irlanda. En 1986, tanto en los paises escandinavos como en el Reino
Unido, del 40 al 45 por 100 de las mujeres activas trabajan a tiecmpo
parcial, mientras que en Bélgica y en Francia esa proporcion llega al
25 por 100, y en Alemania al 30 por 100. En la misma fecha, el trabajo
a iempo parcial esta feminizado en un 90 por 100 en Bélgica, el Reino
Unido y Alemania; en Dinamarca, Noruega. Suecia, Francia y Luxem-
burgo, la proporcion de mujeres en ¢l total del trabajo a tiempo parcial
llega al 80-90 por 100. En Francia, entre 1982 y 1986, tinicamente el
aumento del trabajo a tiempo parcial ha permitido el progreso del
empleo femenino. Se advierte, pues, que el aumento de la cantidad de

‘mujeres activas de Europa sdlo es posible por el crecimiento de los

——t

empleos a tiempo parcial. El trabajo parcial no ha cambiado de rostro
desde el periodo precedente: mantiene la misma precariedad y descua-
lificacton. No da acceso a una formacion continua con vistas a una
carrera profesional: limita con gran rigor el horizonte profesional. pues
las promociones son muy escasas; cuenta con menos proteccion social,
pues ¢n algunos paises el régimen de jubilacion no cubre el trabajo a
tiempo parcial; estd peor pagado: no asegura la estabilidad del empleo.
pues a menudo tas pnmeras despedidas son las trabajadoras a tiempo
parcial. St se compara la edad de los hombres y de las mujeres que
trabajan a tiempo parcial, se advierte que los hombres son ya mayores,
micntras que las mujeres se hallan en pleno periodo de acuvidad. Para

1
los hombres, el trabajo a tiempo parcial es una prejubilacidn disfraza-

da, mientras que para las mujeres es un semitrabajo. Ademds, la
emitrabay

practica de dar a las mujeres trabajo a tempo parcial acentia la
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division sexual de los empleos al concentrar a las mujeres en una
opcidn cada vez mas reducida de profesiones cn el sector terciario, que
progresa gracias al trabajo a ticmpo parcial. Trabajo de las mujeres,
inventado especificamente para cllas, el trabajo a tiempo parcial sucle
presentarse como_una eleccion, cuando es por encima de todo. una~
imposicion. En efecto, una buena cantidad de investigaciones muestra
que unicamente una tercera parte de las mujeres desea un trabajo a
tiempo parcial, mientras que el resto aclara que es la necesidad quien
escoge por ellas'’. Por tanto. no cabe duda de que se trata de una forma
de subempleo. So pretexto de incitacidon al aumento de canudad de
empleos para las mujeres, el tmbajo a ticmpo parcial refuerza el carac-
ter sexual —es decir, no mixto— de los empleos vy, a la vez, legitima el __
empleo contra la profesron No sélo cumple esa funcion de lrdbd_]O de
zapa en n relacion con el derecho de las mujeres a una profesion a
tiempo completo, sino que, ademas, las formas de trabajo precario son
sumamente eficaces. Por ejemplo, se renueva el trabajo a domicilio.
Nunca habia desaparecido del todo en su forma tradicional, pero en
ese momento rejuvenece v renace bajo formas modernas. Asi como, a
finales del siglo XiX, la mdquina de coser habia favorecido el trabajo
a domicilio, hoy la telematica facilita el trabajo desde ¢l domicilio: es
la invencién del tckma.uo..E_n su afan de reducir los costes salariales,
las empresas dejan de albergar bajo su techo determinado tipo de
[IdbdjOS que pueden efectuarse en el domicilio del trabajador: mecano-
grafia, redaccion de discursos, correccion de manuscritos, todo eso se
realiza a domicilio. La banca, las empresas de seguros y los grandes
almacenes instalan cada vez mds terminales en las casas de los emplea-
dos, a fin de aprovechar mejor los horarics de las redes informaticas
y, al mismo tiempo, reducir los gastos de oficina. Los sectores afecta-
dos por el trabajo a domicilio varian de un pais a otro: en Italia sigue
sicndo mayoritario en el sector manufacturero: las mujeres confeccio-
nan a domictlio prendas de punto, calzados o cajas de cambios para
automoviles, mientras que en los paises escandinavos y cn Inglaterra,
el tratamiento de textos y los bancos de datos son los principales
proveedores de trabajo a domicilio. Las trabajadoras a domicilio estdn
subcualificadas; en cambio, los hombres estan supercualificados. Segiin
la investigacion de empleo del INSEE de 1986, los hombres que
trabajan a domicilio ganan en Francia 5.285 francos mensuales, y las
mujeres 2.952 francos.

Pero estas dos formas de trabajo no bastan para ascgurar la flexibi-
lidad de la mano de obra. A partir de los anos ochenta, el trabajo
interino, los contratos de duracion determinada, los «pequenos traba-
jos ocasionales», son otras tantas formas de trabajo larvado, estrategias
para evitar el paro v, a! mismo tiempo, asegurar un acceso marginal al
mercado de trabajo. En Francia. el 47 por 100 de los titulares de
contrato de duracion determinada son mujeres, empleadas o cuadros,
mientras que los hombres que trabajan en régimen de contrato son
obreros. En todos los empleos con horarios reducidos predominan las
mujeres casadas, v en Nalia hay muchisimas con trabajo negro. Como
se ve, el mercado de trabajo paralelo no anula la division sexual de los
empleos. Mercado del trabajo oficial, economia informal, trabzjo a
Inn‘po completo o trabajo lr.wnm'u.ido todos en conjunto luun un
sistema de diferencias de distintos niveles que, naturalmente, permiten

cs
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Teualdad aparente a fa hora de
tormarse o acceder al trabajo pero los
expertos sigucn senalando |z
discriminacion laboral que se cjerce
sobre las mujeres. Al fondo de la
imagen, un cartel de UGT pide

izualdad laboral para las mujeres. 1985,

Madrid. 1V Conferencia Mundial de la
mujer trabajadora, CIOSL..

distintas estrategias de acceso de las mujeres al mercado de trabajo,
pero devaluiandolas. Estas distintas fuentes de flexibilidad se utilizan de
manera diferente de acuerdo con los diferentes paises: Alemania, por
cjemplo, otorga la prioridad a la flexibilidad interna en la empresa al
adaptar la formacion y la movilidad de Ia mano de obra en los empleos,
mientras que Inglaterra privilegia una flexibilidad externa al recurrir al
despido, la domiciliacion de los empleos y el trabajo a tiempo parcial.
La «flexibilidad a la italiana» echa mano de todos los recursos dispo-
mbles a fin de luchar contra el paro femenino y mejorar las perspecti-
vas de empleo, pues la familia desempena alli un papel de vilvula de
seguridad, al orientar & uno o dos de sus miembros hacia empleos
estables en calidad de funcionarios y permatir asi a los demds volcarse
en empleos flexibles o recurrir al trabajo negro. Pero hay también otras
recetas para que el mercado laboral resulte menos rigido: los despidos
v el desempleo, que en este periodo es al mismo tiempo estructural y
«de choquey.

En esta ¢poca de division del trabajo, se recurre menos que antes a
discursos ideoldgicos acerca del retorno de tas mujeres al hogar; en este
momento, su retiro del mercado de trabajo se organiza legalmente por
medio, primero, del trabajo a tiempo parcial, y tuego, del desempleo.
En 1988 1a Comunidad Europea cuenta con 16 nullones de parados,
o sea, el E por 100 del total de la poblacion activa. Con excepeion de
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Inglaterra, en todas partes el paro femenino ¢s mas elevado que el paro
masculino, en particular en Francia y en Italia. En el ano 1987 el paro
se eleva en Alemania al 5,3 por 100 para los hombres y al 8,0 por 100
para las mujeres, mientras que en Itaha llega al 7,4 y al 17,3 por 100,
respectivamente. Espana, con el 21.4 por 100 de mujeres sin trabajo,
bate todos los records europeos en 1983, seguida de Bélgica, Italia y
Portugal, mientras que en Suiza, Suecia y Noruega, la tasa media de
paro femenino es del 3 por 100. A pesar del recurso a empleos inter-
mitentes y a pesar de todas las formas de trabajo precario o negro, las
mujeres sutren mas el paro que los hombres, aun cuando estos ultimos
lo sufren por mas tiempo. kn el caso de las mujeres, el paro de larga
duracion se debe en parte a su insercion en el sector terciario, a su falta
de cualificacion y a su trabajo a tempo parcial, es decir, en empleos
marginales, mas expuestos a ser eliminados. En Francia, el riesgo de
quedar sin empleo es mas grande para las mujeres que para los hom-
bres, y este riesgo se ve acrecentado entre 1968 y 1987. Pero no sélo
son las mujeres mas vulnerables al paro que los hombres, sino que
también son peores sus perspectivas de volver a encontrar empleo. En
1981, el 55 por 100 de los hombres despedidos vuelven a encontrar
empleo estable al cabo de quince meses de paro, frente al 43 por 100
de las mujeres. Pero también se sabe que los despidos al término de
empleos precartos son las principales causas del paro femenino: sin
antiglicdad en el empleo, o er trabajos a tiempo parcial, las mujeres
que trabajan en empleos precarios tienen menos probabilidades de
volver a encontrar un trabajo estable.

L.a mejor proteccion contra el desempleo, tanto para los hombres
como para las mujeres, estriba en la posesion de un titulo superior. Y
aun cuando incluso en este caso la tasa de paro es mayor para las
mujeres (en 1987 2,1 por 100, frente al 0,2 para los hombres), la
posesion de un titulo del ciclo superior provoca una notable caida de
las tasas de desempleo. Asi pues. el paro entra en la espiral de la
flexibilidad y de la precariedad. Los empleadores juegan con el abanico
de empleos precarios y con los periodos de paro para ajustar la oferta
a su demanda. Cuando las mujeres comicnzan a entrar en el circulo
vicioso de los empleos precarios, terminan en el paro.

De esta manera, vemos como ¢n este periodo se produce una nueva
construccion social del empleo, del trabajo y de la division sexual del
trabajo. Al viejo modelo de formacion y empleo estable con promocion
en el seno de la empresa y jubilacion, sucede el nuevo modelo de una
formacion y un trabajo a la carta: atomizacion de las formaciones,
empleo estable o empleo a tiempo parcial, paro, contrato de forma-
cion, trabajo interino. La secuencia lineal de las trayectorias profesio-
nales de antano es reemplazada por trayectonias quebradas en las que
¢l paro y los empleos solo son las dos fases de la flexibilidad y de la
fragmentacion de la mano de obra. En esta transformacion, la division
sexual del trabajo no es ya tan sélo una consecuencia de la distribucion
del trabajo por ramas o sectores de actividad, sino también el principio
oreanizador de la desigualdad ante ¢l empleo: el «verdadero» trabajo
esti en manos masculinas, mientras que a las mujeres se destinan los
«trabajos colaterales». Asi las cosas, no hay por qué asombrarse de
que, en todas partes, las desigualdades entre hombres y mujeres no
hagan sino aumentar.
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Una segregacion

sofisticada

A lo largo de este capitulo hemos visto que cada progreso numérico
de las mujeres en ¢l terreno de la educacion o del mercado de trabajo
corresponde a una nueva invencion para mantener las diferencias entre
los sexos. Asi pues, se pueden hacer cuentas. Y son en verdad muchos
los expertos que las hacen, que calculan de manera cada vez mas
sofisticada las tasas de discriminacion y de segregacion profesional
entre hombres y mujeres’™. Estos expertos distinguen la discriminacion
directa —es decir, la propension a otorgar un titulo o un salario menos
elevado a una mujer provista de la misma formacion que un hombre
que realiza el mismo trabajo que ella-- y la discriminacion indirecta, es
decir, todos los procedimientos que, a igualdad de empleo y de salario,
conceden ventajas a los hombres.

Estos dos tipos de discriminacion reproducen de manera duradera
Ino solo «condiciones diferentes, sino la diferencia de las condicio-
ines» *. La amplitud y la persistencia de la diferencia de las condiciones
‘afectan a todos los paises. Sea cual fuere el método de cilculo —indice
de desemejanza, coeficiente de representacion femenina, segregacion
vertical ¥ honizontal—", las desigualdades profesionales siguen ancla-
das en las practicas de empleo y en las remuncraciones. El optimismo
ingenuo en el progreso tnexorable de las mujeres se ve desmentido sin
apelacion alguna por las grandes tendencias que se han registrado. En
efecto, las mutaciones estructurales mas recientes no contribuyen a
disminuir la segregacion, sino que la manticnen ¢ incluso la aumentan.
Ast pues, «los paises que registran los niveles mas altos de actividad
son también los que ticnen las tasas mds altas de segregacion por
profesion» ', como ocurre especialmente en los paises escandinavos.
Ademas, en todos los paises, la segregacion disminuye en las ramas de
acuvidad en declive. sobre todo en el sector manufacturero, mientras
que aumenta en las ramas de actividad de expansion. Por ejemplo, en
Succia, el aumento importante de mujeres en cargos de direccion y
cuadros administrativos superiores tuvo como consecuencia el recru-
decimiento de la segregacion. Ademds, la llegada de las nuevas gene-
raciones al mercado de trabajo no lleva a un descenso del indice de
desigualdad. En el Reino Unido y en Alemania, la segregacion es mas
fuerte en el caso de los jovenes que en el de las personas mayores.
Entre las multiples causas de la persistencia de esta segregacion —con-
centracion de mujeres en empleos de servicios y en un restringido
abanico de profesiones, acceso a menores cualificaciones y a niveles
jerdarquicos mas bajos que los de los hombres—, el trabajo a tiempo
parcial es, en todos los paises, la razon esencial de tan feroz aumento
de ias desigualdades. La nueva arma contra la igualdad profesional,
esto es, el trabajo parcial, ha dado pruebas de una temible eficacia.

A la tradicional division sexual del trabajo se agrega una construc-
cion social de los empleos, destinada a atraer a un sexo mas que al otro
v a mantener ¢l destase entre hombres v mujeres. Por tanto, no hay
nada asombroso en ¢l hecho de que también persistan las diferencias
de salarios, pues ¢stas no son otra cosa que la traduccién monetana de

ila asimetria de las posiciones,idel valor quela socicdad “otérga al

trabajo de las mujeres, del Fecurso, en ulima instancia, a la discrimi-
nacion lisa v Hana dada la igualdad de cualificacion v la igualdad de
trabajo. En 1982, fas mujeres de Europa ganan una media del 20 al 40
por 100 menos que los hombres, a pesar de que en todos los paises se

UNA EMANCIPACION BAJO TUTELA. EDUCACION Y TRABAJO DE LAS MUJERES EN EL SIGLO XX

reduce la diferencia de salario. La mayor reduccion tiene lugar en
Austria: la menor, en Francia. En 1989, en Francia, el salario medio
de las mujeres es inferior en un 31 por 100 al de los hombres; la menor
diferencia se encuentra en Italia y la mdxima en Irlanda. Como ya se
ha visto para ¢l periodo anterior, las diferencias en las remuneraciones
aumenta a medida que se asciende en la jerarquia de los empleos. En
Francia, la implantacion del SMIG (salario minimo interprofesional
sarantizado) reduce las diferencias en la base de la jerarquia social: las
obreras no cualificadas ganan el 15 por 100 menos que los obreros;
cuando son cualificadas, esa diferencia entre sexos se eleva al 18 por
100. Se advierte ¢l escaso efecto de las leyes sobre la igualdad de las
remuncraciones™. En efecto, tienen un campo de intervencion real-
mente reducido, pues sélo afectan a los empleos comparables, cuando
el analisis de la division sexual de los empleos muestra precisamente
que en muy contadas ocasiones resultan comparables. Al mismo tiem-
po que s¢ promulgan convenciones y legislaciones sobre el trabajo de
valor igual, se organizan estructuralmente el trabajo desigual y los
empleos fragmentados. Al intervenir sobre el producto final de la
division sexual del trabajo, la diferencia de salarios, esas leyes farisai-
cas ignoran, involuntaria o voluntariamente, que todo ya viene decidi-
do desde antes: desde la formacion escolar de las chicas en las ramas
feminizadas, desde la socializacion de las opciones profesionales y la
formacion del «gusto», desde la politica de empleo. Para atribuir a la
sociedad el sentido propio de la expresion buena conciencia, estas leyes
dejan que se reproduzcan las desigualdades.

En efecto, cabe formularse la siguiente pregunta: jcomo se explica

la contradiccion de que las desigualdades persistan y, sin embargo,
cada vez se las «vea» menos? Ya hemos dado algunos elementos de
respuesta: al leer el progreso cuantitativo de las mujeres que trabajan,
se ocultan las posiciones de segundo orden que ocupan, pues los que
abultan las estadisticas son los «pequefios trabajos ocasionales». Pero
eso no es todo. En efecto, es facil advertir que bay practicamente
correlacion entre la inflacion de las discriminaciones y la inflacion de
los discursos erud:tos sobre la scgregacion. Es cierto que mienlras se
las cnuncia y sc las éenuncia a través delmandlisis y el cdleulo, las
desigualdades siguen entretejiéndose en el campo social y soldandose
con ¢l. Pero si el conocimiento no parcce suficiente para hacer retro-
ceder las desigualdades, al menos no agrega una voz mas a la empresa
de oscurantismo orquestado por los medios de comunicacion de masas:
la difusion selectiva de testimonios y retratos de superwomen lleva al
sentido comun a proclamar la igualdad de los sexos, e incluso, en los
ultimos afios, a afirmar un vigoroso ascenso de las mujeres. La funcidn
social de la imagen de lamujer emprendedora.y triunfante que difun-
den los medios de comunicacion, es la de ocultar el bosque detras del
drbol E1Exit0 de unas cuantas es la inversa del panorama de las otras.

. s . . - . . o~
Ta domiracion masculina no se ejerce como al comienzo del siglo, a

través del discurso que empuja a las mujeres nuevamente al hogar. Hoy
en dia, sc enmascara detras de leyes igualitarias, detras de la minoria
de mujeres que han «triunfadon, detris de la explicacion racional, que,
en cl fondo, son otros tantos procedimientos para ancstesiar la concien-
cia de la desigualdad de oportunidades en materia de educacion y de
trabajo. Son raras las luchas para responder a esta violencia. La dele-
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gacién del poder que realizan las mujeres y los movimientos feministas

en las instancias legitimas, como el Ministerio de los Derechos de las
mujeres, las comistones internacionales o las leyes sobre igualdad de
oportunidades de ambos sexos han contribuido a confiscar las luchas-
en beneficio de frigiles_consensos. Y los movimientos feministas, al
luchar por ¢f cuerpo politiZado, han olvidado con harta frecuencia que

¢l cuerpo politizado era un cuerpo en ¢l trabajo, con lo cual dejarongs~
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Frente a la imagen de mujer
triunfadorza de superwoman, que sc
difunde aczualmente se oculta la
realidad d= muchas mujzeres
sumergides. Solo unas pocas
privilegiacas por su oripzn social o
formacion podran hacer rrampas 'y
escapar a as reglas. 1984, Madnid.
Manifestazon del 8 de marzo. dia
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todavia mas desprotegidas a las mujeres que se enfrentan a la realidad ~~internaciozal de Ja mujer trabajacora

cotidiana de la discriminacion. La subrepresentacion de [as mujeres en
las instancias profesionales y sindicales y la desestructuracion de su
conciencia colectiva dejan el campo expedito a la reproduccion y a la
invencion de nuevas desigualdades. Los discursos eruditos sobre los
mecanismos de la segregacion no pucden reemplazar por si solos las
luchas sociales. Sin embargo, tienen el mérito de desvelar los puntos
en los que todo se decide y a los que debe dirigirse la lucha por la
igualdad de oportunidades: la socializacion diferencial de lo sexos cn
la famila, los procedimientos de orientacion escolar en las ramas
feminizadas y devaluadas, las modahdades de empleo. En resumen, |
todas las antiguas y las nuevas maneras de convertir a las mujeres en |
excepcidn a la regla. Pero los momentos en que todo vacila, en que las l
discriminaciones se ponen en practica, son cada vez mas falaces. Hoy
en dia, las mujeres tienen todas las leyes a su favor, les estan abicrtas
todas las escuelas, estan integradas por doquier. Enganadas respecto
de su victoria, luchan poco contra las formas larvadas de desigualdad §
y contra el sexismo rastrero, cuya reproduccion resulta tanto mas
legitimada cuanto que se halla baja proteccion de los discursos que l
proclaman la igualdad entre los sexos. -

Al finalizar este estudio queda demostrado que la economia no
puede dar cuenta por si misma de la division sexual del trabajo. Si bien
el determinismo econdmico desempefia un papel de primerisimo orden
en el desplazamiento, la nueva ubicacién de clase y ¢l desclasamiento
de Jos hombres y de las mujeres en la division del trabajo, no es el unico
que desempena cse papel de redistribucion. No deberiamos olvidar que
la economia es el producto de una construccion social y politica: desde
este punto de vista, estd marcada por el sello de la dominacion mascu-
lina. Estamos en presencia de una doble dominacidon inseparablemente
ccondmica y scxual, o mas bien de una causalidad reciproca en que la
economia enmascara la division sexual. Cuando la libre competencia
profesional entre horbres y mujeres comienza a desempefiar su papel,’
¢l orden sexual, implacable, interviene para mantener la distancia que
el juego econémico no es capaz de asegurar por si solo.1La division
sexual del saber y de! trabajo es una especie de juego en el que, con
toda seriedad, las mujeres apuestan cada vez mas, victimas de la ilusion
de poder igualar a los hombres. Pero los dados estin cargades de
antemano, pues en realidad parten con retraso, y en carrera los hom-
bres mantienen sicmpre la ventaja inicial. Cuanto mis se acercan cllas
al fin, mds llueven las penalidades. Si a los hombres se les ocurriese
jugar a los juegos domésticos de las mujerese, se hallarfan en la misma
situacion que éstas, s decir, que perderian en sus carreras. Pero el
orden social ha fijado para siempre cudl s el juege legitimo: transgre-
dir las reglas es solo privilegio de una minoria de mujeres mejor
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dotadas que las demis desde el punto de vista escolar y social. La
metafora del juego tiene ¢l mérito de discernir las cartas malas y las
buenas alli donde el sentido comin no querria ver otra cosa que
/oportunidadcs cada vez mas 1guales. Al hacerlo asi, este andlisis con-
duce al desencanto, pues muestra que la division sexual es fundamen-
“talmente division. A partir de ese momento, este enfoque se opone a
una historia de las mujeres que sélo tenga en cuenta su propia promo-
cion social a lo largo del siglo xX. Si «la historia de las mujeres es
posible», se debe precisamente a que es la historia de una relacion
desigual. historia de la construccion social de la desigualdad entre los
v sexos, es decir, la historia de la dominacion masculina pensada como
funo de los «motores» de la historia. Sin la reintroduccion de esta
dominacion, sc corre el riesgo de escribir una historia positiva de las
mujeres, cuando en realidad esta historia es ante todo la historia de un
sexo caido, reverso de la historia soberana, la de los hombres. De esta
ymanera. nos vemos en la obligacion de adoptar la retroaccién como
[figura de retorica que, pese a anunciar un progreso, vuelve atras para
‘retractarse. Entonces se mide la «derrota del pensamiento», que trata
de convertir la historia de las mujeres en una historia en si y para si.
{ La historia es una e indivisible, y 1a condicion de las mujeres no puede
i captarse si no es a partir de un analisis comparado de su situacion y la
i de los hombres. Enunciar la no autonomia de la historia de las mujeres
'es volver a enunciar con renovada fuerza la dominacion masculina,
dada la imposibilidad de la inversion. En efecto, una historia de los
hombres resuitaria grotesca e incoherente en comparacién con la de
las mujeres; Ja idea misma es absurda, puesto que el punto de compa-
racion es inexcusable. Sin embargo. en el seno de la historia se puede
todavia hacer hablar a las mujeres a partir de los lugares que ocupan,
lugares que han diseiado los hombres, lugares sin memoria, que este
trabajo colectivo intenta hacer salir de la sombra.
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' Se ha recurnido al concepto weberiano de orden legitimo y de orden social. Cf. Max
Weber., Economie et Sociéré, Paris, Plon, 1971.t. 1, pags. 29-31. La dominacién masculina
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