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INTRODUCCION :

El papel principal de madre-esposa-ama de casa, que nuestra -
sociedad capitalista le asigna a la mujer, requiere de un nime-
ro importante de horas de trabajo, de trabajo {itil sin el cual la
sociedad no se reproduce; a pesar de ser trabajo fitil y necesa-
rio no tienen un ''valor', no se contabiliza, no se mide, no se-
remunera, no tiene 'wvalor' a ningn nivel.

La mujer cientifica ademis del papel de madre-esposa-ama de-
casa, invierte también tiempo en proyectos de investigacibén y co
mo resultado de ello genera articulos, libros, ponencias, teori-
as, modelos, etc., lo que se denomina, produccidn cientifica. -
Ambas formas ; produccibén cientifica y reproduccién social son-
los polog de una contradiccidn que viene a ser el resultado de -
la divisidn sexual del trabajo, que obliga a la mujer cientffica a
desempefiar una cantidad de tareas que la someten a un ritmo a
celerado de trabajo y que en la mayoria de los casos limitan su
productividad.

En el presente articulo se intenta esbozar cuiles son algunas de
las caracterfsticas principales de la mujer mexicana que se de-
dica a la investigacidon cientifica, as{ como analizar las condicio
nes que determinan su actividad, tales como : quiénes son, dén-=
de se ubican, qué caracter{sticas académicas poseen, cuil es su
produccién cientifica y su participacién como agentes importan -
tes en la reproduccidén social,

Para lograr lo anterior se trabajé estadisticamente en el andli-
sis de la trayectoria de 703 investigadores (hombres y mujeres)
que pertenecen a centros e institutos de investigacién del sector
de Ensefianza Superior del pais. Se escogid esta parte del uni -
verso porque, la investigacidén cientiffica nacional se realiza prin
cipalmente en este tipo de instituciones.

En el presente articulo, se considera como cientffico a : aquella
persona profesionista hombre o mujer, que se dedica a la inves
tigacidn cientifica, en cualquier 4rea del conocimiento, que labo
ra en un centro o instituto perteneciente al sector de ensefianza
superior y que tiene ademis un nombramiento de investigador -

de carrera como titular o asociado, de tiempo completo o de me
dio tiempo.



EL CONTEXTQO SOCIAL.

La problemitica de la mujer cientifica en los pafses latincame - -
ricanos y, en general en los paises no industrializados, llama -
dos dependientes, no sblo se reduce a un problema sexista, sino
que involucra ademés las caracteristicas de una ciencia incipien
te y dependiente que tiene su origen en la dependencia econdmi -
ca y cultural de estas naciones. El esfuerzo que en la actualidad
se realiza en favor de la investigacidén cientffica en estos pafses
y los esfuerzos que a futuro se tendrin que realizar requieren -
de una cantidad creciente de personal especializado y es as{ que
resulta necesario la incorporacién de la mujer a esa actividad.

En México, la investigacibn cientifica es incipiente si se compa-
ra con los datos que se conocen de ella en pafses avanzados y -

aln en paises con similar desarrollo al nuestro : mientras el gas
to de IDE (Investigaciédn y Desarrollo Experimental) en México -

representdé en 1973 el 0.22% del producto interno bruto *, Argen
tina, en 1971, gastdé alrededor del 0.3% y la India, en 1970 el -

0,5% del producto nacional bruto *, Frente a los paises desarro
liados la diferencia es mayor : Inglaterra en 1968, Estados Uni-

dos en 1971 y la Unibn Soviética en 1972, canalizaban hacia IDE
aproximadamente el 2.4%, el 2.6% vy el 4.6% de sus productos -

nacionales brutos respectivamente (2).

La relacién entre el personal de IDE y la poblacién del pafs era
relativamente baja en 1974; habja 1.6 personas dedicadas a estas
actividades por cada 10 000 habitantes. Mientras que en Argenti-
na era de 2.8 en 1971, en la India de 1.8 en 1972, en Estados -
Unidos de 25,9 en 1971 y la Unibén Soviética de 42.7 en 1972.

No podemos decir que actualmente no se dé un decidido apoyo a
la investigacibén. Este apoyo proviene fundamentalmente de los -
centros de ensefianza superior, y en segundo lugar del Estado -
que, a través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (CO
NACYT), otorga becas para la formacién de personal especiali-

# AGn cuando son conceptos diferentes nos dan una idea de la -
situacidn.

(2) Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia. CONACYT. 1976.
pp. 12.



zado y realiza acciones de diverso tipo indispensables para la in
fraestructura de esta actividad.

Debido a la juventud que la investigacidén institucionalizada tiene-
en nuestro pafs, la mayoria de los actuales investigadores pue -
den considerarse pioneros en su &rea, pero, la mujer ademis de
gser pionera como investigadora, lo es también como trabajadora
intelectual,

Una mirada répida a las estadisticas oficiales indican que en Mé
xico existen 8595 personas dedicadas a diversas actividades que
son caracterizadas como Investigacién y Desarrollo Experimental
(IDE) (3).

Las mismas estadisticas indican que de este total de personas, -
827 se dedican a la investigacidn basica en el 4rea de las cien -
cias exactas y naturales, y 1139 en el 4rea de ciencias sociales,
lo que hace un total de 1966 que representa sblo el 23% del per-
sonal de IDE, Estos investigadores b&sicos serfan quienes co--
rresponden a la caracterizacidén de cientifico, generador de nue -
vos conocimientos, quienes en su mayorfa se ubican en las uni -
versidades.

En cuanto al sexo encontramos la siguiente clasificacidn :

Hombres Mujeres Total (m/h)
(4)
Ciencias Exactas 4927 1102 6029 18,3
y Naturales
Ciencias Sociales 1225 557 1782 31.3
TOTAL 6152 1659 7811 21,0

Considerando que la mayor parte de la investigacién cientffica -

{3) Plan Nacional Indicativo de Ciencia y Tecnologifa. CONACYT.
1976, Las cifras corresponden al afio de 1974.

(4) Gall, Ruth. Acerca de la Ciencia y la Mujer, Naturaleza. -
Vol. 7, No, 5, 1976.



bdsica o tebrica se realiza en México en las universidades, se -
obtuvo una muestra de 703 investigadores, ubicados en institucio
nes de enseflanza superior y a los cuales se les solocitd sus cu
rricula actualizados al afio de 1979, Gracias a su colaboracibén -
fué posible realizar el presente anilisis,

La distribucidén en 4rea . del conocimiento y en centros de trabajo,
de los 703 investigadores considerados es la siguiente :

NUMERQ DE INVESTIGADORES, SEGUN
AREA DE CONOCIMIENTO Y SEXO. (DE
tos de 1979).

Namero de Investigadores Total
AREA Mujeres Hombres o 5
%o % Abs. %
Sociologia 31.4 68.6 86 100,00
Relaciones Internaciona
.les y Ciencia Politica. 30,2 £9.8 63 100, 00
Filosoffa 18.4 81.6 38 100, 00
Sub-total 28.3 71.7 _ 187 100, 00
Mateméticas 12,1 87.9 116 100, 00
Ffsica 8.0 92.0 226 100, 00
Tierra 26,5 73,5 174 100,00
Sub-total 15,1 84,9 516 100, 00
TOTAL 18.6 81.4 703 100. 00

Del total de los investigadores el 19% son mujéres y la mayoria
restante son hombres. Del mismo total el 78% de mujeres y el
73% de hombres se encuentran trabajando en alguna dependencia
de la U,N,A,M, (Universidad Nacional Autbénoma de México).



NUMERO DE INVESTIGADORES SEGUN INSTITUCION, 1979,

Namero de

INSTITUCION Investigadores: Total
Mujeres Hombres . .
% T Abs. %

Universidad Nacional

Autdénoma de México 20 80 520 100

Instituto Politécnico

Nacional - 100 23 100

Universidad Auténoma

Metropolitana 14 86 42 100

Centro de Estudios

del Tercer Mundo 41 59 29 100

Colegio de México 32 68 19 100

Universidad

Iberoamericana 25 75 4 100

Centro de Investigacibn

y Docencia Econbémica 8 92 12 100

Instituciones del

Interior del Pafis 5 95 54 100

TOTAL 19 81 703 100

FUENTE ; Archivo de datos. Sociologia de la Ciencia, IISUNAM.

Con frecuencia en los centros o institutos de investigacibn, los

invegtigadores son promovidos principalmente por la experiencia
cientffica acumulada (nimero de proyectos realizados), el nivel

académico y la produccién de artfculos, libros ponencias que ==
son el regultado de los proyectos realizados. Es por ello que -
resulta importante poner en relacién esas tres variables : 1} Ni
vel de Formacibn; 2) Tipo de nombramiento; y, 3) Produccibén -
cientifica. Esta produccibén constituye simultdneamente formas de
comunicacién que los cientificos utilizan para ponerse en contac
to, en materia de ciencia, con sus colegas o con el piblico en

general.

EDAD,

En nuestro pals, para que una persona pueda dedicarse a la in-



vestigacién cientifica, es necesario que previo a ello pase por u-
na etapa de formacibén escolar de postgrado o de experiencia en
la préctica de la investigaciébn. Esto explica que la edad més fre
cuente de los investigadores oscile entre 32 y 46 afios; la tenden
cia en la distribucién por edades es gimilar entre los hombres -
que entre las mujeres : 71% entre 32 y 46 afios, 18% entre 25 y
31 afios vy solamente 1% mayores de 47 afios, En cuanto al pro -
medio, se observa que en todas las disciplinas las mujeres son
ligeramente més jévenes que los hombres,

FORMACION ACADEMICA.

Entre el total de investigadores, el nivel de estudios predominan
tes es el doctorado (46%), le sigue la maestria (28%) y por dlti-
mo la licenciatura (26%). El anilisis por sexo indica que la ma-
yoria de las mujeres también tienen grado de doctor (37% docto-
ras, 34% maestras y 29% licenciadas).

En el £rea de las ciencias exactas y naturales son mis los hom
bres con posgrado que las mujeres y es en el 4rea de la figica

en donde esta tendencia es mayor; en tanto que en las ciencias -
sociales el nivel académico alcanzado por ambos es similar y co
rresponde en su mayorfa al posgrado. En el &rea de filosoffa to
das las mujeres poseen posgrado. Es claro entonces que la mu -
jer investigadora tiene un nivel de preparacién similar a la del

hombre.

Esta caracter{stica es de central importancia, representa, sin du
da alguna, un gran logro para las mujeres, ya que a lo largo de
la historia se aprecia como la educacién de la mujer ha gquedado
a la zaga.,

Al remitirnos a la época prehigspinica encontramos que el siste -
ma educativo del pueblo azteca, y del maya,se orientaba hacia -
la formacién del vardén en los establecimientos pfiblicos, creados
exprofeso, mientras que la mujer recibfa su instruccién de par-
te de la madre en el seno del hogar.

Esta situacién no es menor en la €olonia, a pesar de ello, se -
encuentran algunos intentog de instruccibébn de la mujer: ''tal es -
el caso de la fundaciébn del colegio de nifias de Texcoco y, des -
pués en Huejotzingo, Otumba, Cholula y Coyoacén',

La Real y Pontificia Universidad de México, fundada en 1551, na
ce con el sello eclesifstico, y por tanto, su acceso es. reserva-
do a los varones, la mujer no puede incorporarse a los colegios



mayores y menores, ni siquiera a los colegios fundados por las
distintas drdenes religiosas en los que se impartié la ensefianza
secundaria.

"En el siglo XVI sblo habia tres instituciones que atendfan, aun-
que con grandes deficiencias, la educacién elemental de la mujer;
el orfanatorio para nifias denominado Colegio de Nuestra Sefiora
de la Caridad, las escuelas de "Amiga' y los surgidos en con- -
ventos religiosos' (6). ‘

En las diferentes etapas histéricas de nuestro pafs la educacibén
de la mujer ha estado al cuidado de las madres de familia en el
seno del hogar, o bien a cargo de la beneficiencia eclesifstica.

Tuviercon que transcurrir muchos afios para que la mujer tuviera
acceso a la educacibén formal en todos sus niveles y no es sino
hasta el siglo XX cuando ella se incorpora a la enseflanza supe -
rior.

Actualmente el 65% de la poblacién escolar universitaria estf --

constituida por estudiantes varones y el 35% por estudiantes mu-.
jeres, y en los {ltimos 40 afios la poblacién escolar universita -
ria de sexo femenino ge ha incrementado més aceleradamente -- -
que la de sexo masculino en términos porcentuales. (7).

TIPO DE NOMBRAMIENTO.

La mayorfa de los investigadores, sin diferenciacién de sexo, --
tienen nomhbramientos que son renovados mediante contrato anual
(56%) y por ello inseguridad laboral, y el resto (44%) son quie -
nes han logrado la definitividad. Mas del 50% del total pertene -
cen a la categoria académica inicial '"Asociados''; en la que re-
presenta un mayor nivel académico -'""Titulares'- se d4 una pro-
porcién més alta de hombres que de mujeres.

Atendiendo al &rea del conocimiento, en lasg ciencias sociales el

(6) Lara,.Rodolfo, Madrazo, Jorge. La mujer en la Universidad,
el caso de la U,N,A.M., Coleccibn Deslinde, UNAM 1980, pp.
5 y b,

(7) Idem. pp. 9.



mayor porcentaje de hombres son investigadores titulares en tan-
to que el mayor porcentaje de mujeres tienen la categorfa infe --
rior, la de investigadoras asociadas excepto en el Area de Rela-
cioneg Internacionales en donde el 80% de las investigadoras son
titulares. En ciencias exactas y naturales, tanto hombres como
mujeres, en su mayoria, son investigadores asociados; en las --
ciencias de la tierra la distribucién de investigadores segin el -
nombramiento es similar entre hombres y mujeres (73% asocia -
dos y 77% asociadas).

Por tanto en el ambiente universitario, que es en donde se en--

cuentra el mayor niimero de investigadores en el pafs, no puede
hablarse de discriminacién sexual abierta, pues en la mayoria -
de los casos los nombramientos y los salarios correspondientes
son otorgados en base a la experiencia y al nivel académico, in-
dependientemente de que los candidatos sean hombres o mujeres
Sin embargo, cuando pensamos en la motivacién que la mujer --
cientffica tiene para el desarrollo de su trabajo, podemos decir
que si bien no existe una discriminacibén abierta, si existe una -
situacidn desventajosa por los siguientes motivos : 1) porque la
mujer tiende a repetir, en el trabajo, las actitudes de pasividad
y sumisién aprendidas en el geno familiar, en la escuela v en-la

sociedad; 2) porque debido a las limitaciones naturales, conse--'.

cuencia del desempefio de diversos trabajos sociales, su tiempo
dedicado a la investigacién dificilmente puede ser de la exclusivi

dad que el hombre puede dedicar, puesto que la mujer cientffica

en términos generales divide su tiempo de trabajo entre el de -
profesionista con todas sus modalidades (investigacién, docencia,
asesorfa) v el de ama de casa, el cual conlleva dos funciones in
tegrales ; a) la reproduccibn fisica que incluye la reproduccién

biolégica y el cuidado de los hijos; y b) el trabajo -diario del --

mantenimiento de la fuerza de trabajo.

Para que nuestra cientffica pueda dedicarse a sus actividades, -
en exclusividad como suele hacerlo el colega masculino, es pre-
ciso que resuelva sus tareag cotidianas de manera directa o indi
recta a través de la ayuda de otra mujer que la sustituya en los
quehaceres domésticos, mediante un pago regular de salario que
le es posible cubrir por el nivel econdmico de que disfruta; o -
bien mediante el apoyo de alguna figura femenina familiar. Apa-
rentemente esta transferencia de tareas resuelve el problema, -
sin embargo, esta solucibén de tipo individual familiar, no libera
a la mujer de la responsabilidad de la supervisidén de este traba-
jo y consecuentemente no tiene la tranquilidad mental necesaria,
aGin cuando pueda cumplir con su horario de trabajo.
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En algunos casos, y por el nivel cultural en el que ella se des -
envuelve, cuenta con la colaboracién del esposo y los hijos, quie
nes comparten algunas tareas y responsabilidades en la buena -
marcha de la casa; sin embargo, por nuestra tradicibén machista

no puede decirse que sea una situacién generalizada.

PREMIO AL ESFUERZO CIENTIFICO.

Si atendemos a la motivacién social que el cientifico obtiene en-
su vida como investigador de carrera, encontramos que esta mo
tivacién va desde el ambiente adecuado de trabajo (equipo sufi --
ciente, recursos humanos, estabilidad en el trabajo, etc.,). Has
ta el reconocimiento social de su papel. Este reconocimiento so-
cial en una de sus expresiones se manifiesta en la forma de pre
mios cientificos, una distincién que el cientifico desea alcanzar.
Una breve revisidn del otorgamiento de las preseas méis destaca
das en el sistema cientifico sefiala que : el Premio Nobel se en-
tregd por primera ocasibén en el afio de 1901 y la primera mujer
laureada (en el afio de 1903), fué€ la brillante Marfa Curie, exce
lente fisica y madre de dos hijas.

De 1901 a 1979 estos premios se han distribuido en la siguiente
forma :

HOMBRES MUJERES TOTAL (8)

FISICA 113 2 115
QUIMICA .90 3 93
FISIOLOGIA O MEDICINA 122 2 124
ECONOMIA 17 - 17

En nuestro pais esta situacifén es m4s desoladora.

Premios en ciencia otorgados por diferentes organizaciones nacio-
nales: (9).

(8) AHRED, Nabel y los premios Nobel. Datos estad{sticos 1979,
Suecia, Agosto de 1979.

(9) Gall, Ruth,. Op. cit. pp. 237.



ORGANIZACION ANOS HOMBRES MUJERES

Academia de la In-
vestigacidén Cientffica, 1961/1975 30 1

Premios Nacionales
(SEP) (*). 1948/1975 26 0

Fomento Cultural
Educativo. 1966/1974 9 ' 0

(*) En México fué en 1979 cuando por primera vez se otorga un
premio nacional a una mujer, a la gedgrafa Alejandra More=--
no Toscano.

Al analizar las curricula de las investigadoras que integran la -
muestra encontramos que en 22 casos ge recibieron menciones -
honorfficas y en 6 mé&s, premios a la investigacién. No fué posi
ble precisar de qué tipo de premio se trata, si es nacional o in
ternacional, peroc s{ permite comprender que existe en la mujer
capacidad académica reconocida y que es esta capacidad la que -
le permite desenvolverse simultineamente como reproductora 80
cial y como cientifica, lo que, adem&s demuestra que el papel -
social de la mujer ha sido cambiante y con la {nica excepcibn -
de la reproduccibén biolégica, este papel no estf{ condicionado por
la naturaleza, '

PRODUCCION CIENTIFICA.

La produccién mis alta entre los investigadores e investigadoras
ge di a través de : 1) escritos, 2) conferencias,y 3) en pocas -~
ocasiones se utiliza a los medios masivos de comunicacibén para
dar a conocer su produccién.

En el 4rea de las ciencias exactas y naturales, asi como en las
ciencias sociales el porcentaje de hombres y de mujeres que pro
ducen artfculos y libros es similar, la diferencia se encuentra -
entre el promedio personal de produccién escrita en las discipli
nas analizadas, en todas ellas es mayor la produccién promedio
para los hombres que para las mujeres, si este dato lo corre--



lacionamos con la edad y el nivel de estudios, debemos concluir
que : ni la edad, ni la formacibn académica son cuantitativamen-
te diferentes entre los sexos, mis no as{ la produccién prome--
dio de libros y/o articulos. Esto nos lleva a pensar que las mu-
jeres cursan sus estudios cuando no han adquirido compromisos
de tipo familiar, casi siempre terminan su carrera antes de ca-
sarse o cuando casadas afin no han tenido hijos. Una vez instala
das en la investigacién, cuentan en su mayorfa con una edad al-
rededor de los 30 afios y es entonces que la diferencia sexual se |
vuelve més evidente cuando ella desarrolla varias actividades y-
desempefia consecuentemente diferentes roles en forma simulti--
nea.

Es aquf en donde se pone de manifiesto la contradiccién sefiala«-~
da, produccidn cientifica y reproduccidén social; y es con la par-
ticipacibén de las mismas mujeres -y no sélo de las cientificas--
que las condiciones injustas de la asignacién social de los roles-
deben modificarse. Es necesario que el trabajo politico venga a-
sumarse a los dos que la cientifica lleva a cabo y que han queda ;';

do expuestos con anterioridad : 1) trabajo de madre-esposa, 2) -
trabajo cientifico y 3) trabajo politico.

Las soluciones o modificaciones efectivas deben proceder de un- ¢

nivel social y no individual. El Estado ha tomado parte en muy -
escasa proporcibn para apoyar a la mujer asalariada y si bien -
exigten algunas ventajas legales, &stas no son alin suficientes. -
Es necesario que se promuevan, sea a nivel estatal, sea a nivel
comunitario, cambios sociales que permitan que la mujer se des
envuelva en mejores condiciones, y que se pueda lograr la gocia
lizacibn de las responsabilidades de las mujeres.

Estas reformas o mejoras a la condicién femenina, ademis de -
colaborar con el desarrollo de la mujer cient{fica, y disminuir -
las tensiones, resultados de la doble jornada de trabajo, evita--
rdn la deserciébn de muchas de ellas, quienes se retiran de la -
vida académica alin antes de concluir su carrera, ante la disyun
tiva de escoger matrimonio o vida académica, descartando toda-
posibilidad de conciliacién entre ambas actividades.

Una forma de valorizar el trabajo relativo a la reproduccibén so-
cial es factible atendiendo a los chinos quienes dicen que cuando
existe desigualdad, no puede haber legislacibén que pugne por la-
igualdad, sino que la legislacién debe apoyar o privilegiar a a--
quellos sectores que estin en desventaja. En este contexto esta-



riamos de acuerdo con Margarita Pefia, cuando afirma que la mu-
jer profesionista, como el hombre, que tener curriculum, -
y en &1, la mujer debe asentar, junto a las realizaciones acadé-
micas, otros datos :

"Mujer ama de casa, madre de mfs de un hijo, sujeto de una--
jornada doble, responsable {Unico del trabajo doméstico invisible;
discriminada en el orden profesional, y como dato complementa-
rio: oprimida en vias de liberacibén". (Uno més uno. 12 de Mar-
zo de 1980). Mucho se ha dicho acerca de que la mujer no va a
ir a ningdn lado si insiste en imitar los roles masculinos, y cre
emos que la mujer no lo desea asi, pero cuando ella v& que los
roles femeninos no ''valen'' (valor de .cambio), que no cuentan,en
la calificacibén laboral y académica, entonces asume, inconeienbe
mente, algunos roles y actitudes masculinas que son ''valoradas"
en la sociedad quien minimiza su papel de reproductora social.

A MANERA DE RESUMEN :

La mujer y el hombre cientificos mexicanos viven lag caren—
cias y atrasos de nuestra ciencia dependiente,

- La mujer cientffica, sufre al igual que sus dem&s compaifieras
trabajadoras, la doble jornada de trabajo, resultado de la di-
vigién sexual del trabajo en nuestra organizacién social capi
talista.

- La mujer cientffica ha llevado a cabo algunas acciones para -
aliviar esta doble jornada de trabajo, €stas han sido de tipo -
individual y posibles por la posicién econbémica que ella tiene
como trabajadora profesionista,

- La participacidén en actividades de investigacidén y comunica =& .
cidén cientifica, asf como el nivel académico, la edad y el ti-
po de nombramiento son similares entre el hombre y la mu--
jer que se dedican al trabajo cientifico.

- El promedio personal de productos escritos es menor entre -
las mujeres.

- La mayorfa de las cientificas saben que su relativa baja pro-
ductividad no es tal si se hacen intervenir elementos de jui-—-



cio en relacibén a la multiplicidad de roles que debe desempe-
fiar.,

Existe poca motivacién social para la mujer que se dedica a-
la investigacién cientifica.

Afin cuando no sufre una abierta discriminacibén social, la mu
jer cientifica no se encuentra satisfecha de la forma en que -
se desenvuelve y en la mayorfa de los casos se encuentra cons
ciente de que su situacidn es de origen social y no personal.

La cientffica mexicana necesita organizarse y romper el indi-
vidualismo caracteristico del medio de trabajo, para buscar -
goluciones de tipo social que a corto plazo logren un reajuste
de los roles y funciones asignadas tradicionalmente a cada se
x0 dentro de la familia y la comunidad en general.

Los cambios que la mujer, en su lucha organizada, logre es-
tablecer, aliviarin los conflictos motivados por la contradiccién
que representa la produccién cientifica en oposicién a la repro
duccibn social, y estarin encaminados a la solucién definitiva
dentro del cambio de la organizacibn actual de la sociedad.

"Una mujer que quiere recobrar su identidad femenina original -
debe subvertir el papel tradicional que ha desempefiado y la ju--
risdicciédn masculina que lo ha determinado asf. Querer ser una
mujer dentro del marco de referencia gobernado por un cédigo -
masculino es estar sumergida en una contradiccidn insoluble. U -
na mujer que hoy desea llevar una vida femenina en el estableci
miento cientifico estd encarando una imposibilidad estructural que
ningln arreglo a nivel organizativo puede resoclver.

Si ella estid decidida a no jugar el papel social que le ofrece la-
historia, si no quiere o no puede internalizarse en el cédigo cien
tiffico masculino, se encuentra ante un escollo' (10).

"La finica salida para la mujer es la lucha. Tendri que sobrepa
sar las dltimas barreras para invadir el campo social y politico.

(10) Stehelin, Liliane. Ciencias, mujer e ideologfa. en: La Radi-

calizacién de la Ciencia, Ed. Nueva Imigen. México 1980,



Todas las restricciones que gobiernan su vida social y profesio-
nal tienen la caracterfstica de eliminarlas de las 4reas de deci-
8ién y poder. Desprovistas de modelos de trabajo identificables,
bloqueadas en su propia vida profesional, disminuidas en su crea
tividad, inferiorizadas permanentemente por la ideologfa domlnan
te, .culpabilizadas por los salarios mucho mis bajos que los de -
su8 maridos, van madurando para volverse a casa v continuar la
vando libres y solas,..millones de platos, haciendo millones de -
camag, comprando toneladas de jabbn, llevando a los nifios a la
escuela, levantindose durante la noche, vy as{ por siempre' (11),

AURORA TOVAR R.

(11) Couture - Cherki, Monique. La mujer en la fisica. en : La
Radicalizacién de la Ciencia, Ed. Nueva Imigen. México -

1980,




