\ -

(S

//ALGUNAS REFLEXTONES SOBRE LAS MUJERES EN ASTRONOMIA/// Nﬁk //
X N

V2. 47

Silvia Torres de Peimberf
Instituto de Astronomfa’ T8
Universidad Nacional Autdnoma de Mé&xico @{)&

(Ponencia presentada en el SEMINARIO DE LA MUJER: LA MUJER
EN LA CIENCIA) Facultad de Psicologia,
29 de agosto de 1980.

La'Astroncmia, como la mayoria de las ciencias exactas,
se encuentra relativamente poco desarrollada en nuestro pais;
ademis es una ciencia donde hay un nfimero reducido de investi-
gadores, por lo que es difficil sacar conclusiones de la
situacién de la mujer a partir de unos cuantos casos. Es
posible revisar lo que ha pasado en los palises desarrollados

como los Estados Unidos. MAs tarde regresaremos al caso de México.

LIMITACIONES INSTITUCIONALES

Como en otras actividades ha habido trato diferencial
institucional, operando en contra de las mujeres que intentan
dedicarse a las ciencias exactas. Estas diferencias se han
presentado en:

a) El ingreso a los estudios.

b) La obtencidn de empleos una vez egresadas.
¢} Promocidn y reconocimientos académicos.

d} Oportunidades de desarrollo.

Para dar algunos ejemplos de lo anterior, se puede
sefialar que: Hasta hace pocos afios muchas de las universidades
americanas de gran prestigio, estuvieron abiertas finicamente
a los hombres. En los grandes observatorios sflamente contra-

taban a mujeres para realizar trabajos de calculistas, con



salarios m&s bajos que el que hubieran pagado a los hombres.
En algunas universidades contrataron astrdnomas de primera
magnitud pero sin otorgarles el reconocimiento apropiado en
cuanto a puesto y categoria.

Un caso histbrico es el de Annie J. Cannon quien disefi
un sistema de clasificacifn de estrellas (sistema que hasta
la fecha se emplea) y que clasificd § mis de 350,000 estrellas.
Cuando este trabajo aparecid publicado, lo present8 el director
del observatorio, el Dr. Pickering, bajo su propioc nombre. Asf
como este caso, hay muchos otros en que se encomendd a mujeres
trabajos extensos muy importantes y poco reconocidos por la
comunidad (ver Referencia 1).

Otro caso es el del Observatorio del Monte Palomar,
en que desde su fundacifn hasta 1965 no se permiti& el uso del
télescopio mé&s grande del mundo a mujeres con el pretexto de
que el dormitorio no disponia de bafio para las mismas.

Aungue en fomma minoritaria, la contribuci®n femenina
siempre ha estado presente en la astronomia y, a pesar de
los problemas antes sehalados, ha habido notables contribuciones
de mujeres a la astronomfa. Se puede sefialar la contribucién
de Henrietta Leavitt, quien en 1912 encontrd que las
estrellas variables del tipo Cefeida, obedecen una relacibn
entre sus periodos y su brillo. Al aplicar esta relacibn
se determind la distancia a las llamadas Nubes de Magallanes
de donde se pudo determinar la existencia de otras galaxias
fuera de la nuestra, y de ahi emerge la concepcifn actual del

Universo.



Gradualmente los obsticulos externos o institucionales
antes mencionados han sido eliminados y,desde aproximadamente
1965,ya no hay trato diferencial operando en contra de las
mujeres que intentan realizar una carrera cientifica. Eso no
significa que haya igualdad de oportunidades para ambos sexos,
pues siguen estandoc presentes un conjuntc de actitudes que la
sociedad (muchas veces por conducto de la familia) impone y
que actfian como limitantes muy determinantes para el desarrollo

intelectual pleno de la mujer.

LIMITACIONES QUE LA SOCIEDAD IMPONE

Entre los obsticulos que inhiben el trabajo cientifico

entre las mujeres estén:

(a) El papel bioldgico y responsabilidad dom&stica .

Es evidente que,el papel que juega la mujer en la
reproduccidn, es deteminante e insustituible, y resta tiempo
y esfuerzo a cualquier otra actividad gue intente desempeiiar
la mujer durante el embarazo (en algunos casos) y los primeros
meses de vida de sus hijos.

Por extensidn, la sociedad ha asignado a la mujer el
cuidado de sus hijos, de la casa y del esposo. Estas responsa-
bilidades representan un conflicto con 1la actividad_cientifica
ya que los hijos requieren mucha atencidn durante los primeros
afios de vida; ser madre es una actividad de tiempo completo.

En nuestra sociedad el padre no asume una parte igual del
compromisco. Por su parte, la ciencia, como muchas otras
profesiones, también requiere que se le dedique tiempo completo

ininterrumpido durante varios anos para mantenerse al corriente
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en los resultados y técnicas de otros“éu%r@' M"demés
producir contribuciones propias. De manera que la mujer
cientifica}que a la vez es madre, desempefia una doble funcibn,
lo que se traduce en un deterioro de estos dos papeles.

La responsabilidad de ama de casa representa para la
mujer cientifica la exigencia de tener que dedicar tiempo
y esfuerzo al aseo de la casa, preparacién.de alimentos,. etc.
Este tiempo y esfuerzo se le restan necesariamente a la
actividad profesional.

Al papel de esposa se le identifica con actividades
de apoyo al bienestar del esposo y de sumisidén a los deseos
e intereses del mismo. Este aspecto es mis subjetivo, ya que
en muchas ocasiones no representa una necesidad de tiempo
y esfuerzo como los anteriores que hemos seflalado, sino de
aceptacidn de un papel subordinado en la familia. Esto se
manifiesta frecuentemente en que las mujeres que han logrado
realizar estudios con 8&xito, al casarse abandonen la carrera
cientifica porque el esposo lo solicita. Algunas que
insisten en su empeﬁo de continuar la carrera cientifica
encuentran conflicto en establecer y mantener una relacidn
matrimonial ya que la mayoria de los hombres no aceptan una

relacidn de igualdad entre marido y mujer.

(b) Autolimitacién.

En muchas ccasiones a las propias mujeres cientificas
les falta claridad en sus metas por los patrones de conducta
que establece la sociedad. En el seno de la sociedad actual
no se estimula a la mujer para que trabaje fuera del hogar,

y menos afin en una actividad tan absorbente como el quehacer



cientifico. Asi ocurre que las mujeres no logran mantener

el interés en la actividad cientifica durante suficiente
tiempo, debido al continuo llamado de atencibn de la sociedad
para que la mujer se desempehe como "buena" madre, esposa,
ama de casa, etc.

Por lo contrario, el hombre, al que se le ha asignado
el papel de financiar la familia, reconoce la necesidad de
trabajar e intenta la superacidn, por lo que el cientifico
dificilmente se desvia de las metas que se ha trazado.

Este efecto tambi&n se manifiesta en que frecuentemente
las mujeres que trabajan aceptan papeles subordinados y no
asumen papeles de direccibn de proyectos. Es decir, en muchos
- casos, las propias mujeres se cierran oportunidades de

desarrollo independiente.

(c) Falta de Patrones para imitar.

En general, no se conocen muchas mujeres cientificas
maduras con suficiente &xito a quienes las j6venes puedan
imitar. Esta ausencia de patrones, dificulta el trazo de una

linea de conducta a seguir para obtener &xito cientffico.

{(d) Otras Causas.

La sociedad refuerza la asignacibn de papeles en
muchas formas, cada una de ellas secundaria, pero cuyo conjunto
es decisivo. Entre los muchos detalles presentes esti que
durante la infancia y la adolescencia, la educacifn de la nifa
estd orientada hacia el hogar, y las mujeres no tienen como

juegos el amar y desarmar bicicletas, radios, etc., mientras



que los jdvenes si lo hacen. Esta falta de experiencia

previa , influye en que menor nfimero de mujeres desarrollen
habilidad instrumental,y asi,en los laboratorios de ciencias
exactas se encuentrqf menor proporcién de muijeres realizando

investigacidn.

SITUACION ACTUAL

En México, actualmente hay 78 investigadores y
técnicos dedicados a la astronomia; de &stos 17 son mujeres,
es decir el 22%., Similarmente, en la Sociedad Mexicana de
Fisica, asociacifn que agrupa a investigadores, profesores
y a estudiantes de esta disciplina (distribufidos en todo el
pais) hay 972 miembros, 126 de ellos mujeres, es decir, el
13%. Por lo tanto, en México la fraccidn de mujeres que se
dedican a la ﬂstronomia es mayor que las que se dedican a la
Fisica. Por comparacibén también se presenta una grifica donde
se muestra el porcentaje de mujeres con el grado de doctor
en Fisica y Astronomifa en los EUA de 1920 a 1978. (Referencia
2). De la grifica se puede apreciar que en los EUA también
hay mayor proporcifn de mujeres en Astronomia que en Fisica y
que,aunque el nlmero de mujeres esté& aumentando, la proporcifn
entre hombres y mujeres no esti variando a pesar de las nuevas
formas de pensamiento.r

En nuestro pais, las limitaciones institucionales
estln pricticamente eliminadas en cuanto a ingreso a la
escuela, obtencidn de becas y empleos, promociones, etc. en
algunos centros, como la UNAM, mientras que en otros todavia

hay muchas reticencias hacia las mujeres,como el Instituto



Mexicano del Petrbleo. Fuera del D.F. la situacibn no es
muy avanzada. Por élcontrario, las limitaciones que
provienen de la actitud misma de la sociedad (y la familia)
ante el trabajo profesional de las mujeres, no logran modi-
ficarse con la rapidez deseada. |

En resumen, me parece que los problemas y conflictos
que tiene actualmente la mujer cientffica, no son demasiado
distintos a aquellos que tiene en cualquier otra profesibn.
Aunque indudablemente tiene caracteristicas propias, una de
las m8s importantes es que requiere dedicacifn continua, siendo
8sta quizd la dificultad principal para que la mujer emprenda

la carrera cientifica.




Referencias

(1) "Women Astronomers", D. J. Warner, Natural History,

Vol. 88, No. 5, p. 12, 1979.

(2) "Women in Physics", V. Kistiakowsky, Physics Today,

Vol. 33, No. 2, p. 32, 1980,



