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FAMILIA Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Familia v divicid
amilia y division sexual del trabajo en la Zona
Metropolitana de Guadalajara®
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Introduceion
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plica ademas de fa subdivision de s taveas.

1o division social del trabajo un
der vl autoridad, fos (ue enosu

una dindmica donde entran en juego el po
forma mas zunpll;\ abarcar
4 La division social de

1 una compleja gama de sienificados particulares a

cadi grupo GOCK | wrabajo se reahizic conlorme a y:l‘,u\\:i\x:
v oroles estableados histérncamente que
(etler. 1985). Lo division del trabajo no representa wes g
epercen al diviche o) wabago v oal astgnar

distribncion despropore onada entie o3

(Pahil. 1934)

con asumidos po s mstiiuciones

sartcion igualitara

nquil;ni\':n [N pmlcr v la autoridad se

fos roles. Se d(‘s"n'rmlr de eso una

partiapantes. diganse naciones. grupos o mdnadues

I division del rabajo se presenta tanto 1 esfera reproductiva como en
Lo productiva. L el ambito doméstico se realizan, por e clencta, fas tareas
11 ambito extradoméstico es aquel donde se ejerutan las

e ||-|n'nduu'l6n.
meeptualizacion de

prn(hlu'ién. No obstante. cabe sefalar que la @

Lneas de
uetive resulta un tanto

f hivision del trabajo entre productive vy repros

tajante, v ode difieil delimitacion !

w de rvpr()dun'it’m que ¢ realizan dentro de la famibiacoen

05 miembros o, en sueaso.

fa (Pahl, 1984 Lo particion de

Lax labores cotidiang
un contexto eereano & &sta. se dividen entre sus proj
se dervan @ miembros externos por CNCOTIEIN

dnonds tracdicional de ta division soctal

tareas cn ol hogar es. tal vez. la exprt
ded trabago. Los roles s¢ dsUMen como naturales v oson poce cucstonados. 14
vola autoridad tenen un fucrte peso en la ashael

(Hetler. 1985 Pah! 1964: Paternan, 1989).

puder o de estos roles y

rareas

una manifestacion del dambito extradomds

11 mercado de trabajo s
actividades

Constituye - un ambiente  compicjo doniic  se desarroltan
constderadas como |n'mlm'li\'u.~. Resulian innumerables Jos estudios que han
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Lo division sexual del waba i
doméstico (Ia rmniliq)l ;'«‘l?ﬂjtﬁ se |nvs(‘ntn’1;mlu en el dmbito reproductivo o
AR .(' . .mnn en el |)l:()(,1ZIL".}\U o extradomdstico. En la famih
AU e tm:imjo tiende a asunurse de forma “natural™ Fvent e
o o o : Clvenmainente se
L {mll)]il(l:(‘l\f:_,‘:rlmJ]fm sicdo rr‘jlfn'm'nrlns. La dwisidn sexual (:l
e “m\..id' ‘d ‘(?lllt.allc'l) bl. I\Iilfll‘!lt‘sld de manera contundente en i
e (} es p-m(lucll\'as 25 poco probable encontrar ¢ .
" l-' ma desempenado Ly nmusma tarea en el mismo | R
Lv\[ﬁ“l“ l‘-it)'.'dllll'.\‘ ceondomicos. la dnasion del vabajo " ~L(') ”‘;x“. .‘\"'L‘m'us
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’ 4 > semvolucran en actividad g ‘
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i 1. 1994 Carciay de Oliveira, 1994 Lamas, 1996) as {Benerfa
i 7T et TR, J0).
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La Metodologia

Nuestro propésito es observar la division sexual del trah

ajo. para lo cual se
eligid como unidad de andlisis a la familia, La aj

roximacton a las familias de fa
Zona Merropolitana de Guadalajara nos permitird establocer posibles vineulos

entre las estructuras e insttuciones que conforman el modely e meesracion

soctetal vos valores v onormas cultirales en ¢l proceso de b division sexual del
rabiajo en los dmbitos domiéstico v extradoméstico

Parac aproximarnos al andlisis de nuestro ohjeto de estudio —la division sexual
deltrabiajo— se ha elegido una combinacion de

tenicas tanto cualitativas con
CUanntIvGs.

Lac herramienta cualitativa principal Iy constituve |
senestructurada aphcada a miembros  de familas e cuntro estratos
socioecondmicos (alto, medio, pobre v maragimal) la 2.

doentrevista

fue suman 1730 Las
atoramente a partic de wa muesta
diseiada por INEGL? En dicha muestra se buscd ante todo |1

fannlias entrevistadas se seleccionaron ale

Wrepresentacion de Jos
cuatro estrtos socioccondmicos mencionados, -] objetive de Tas entrevistas fie
hacer acopio de mformacion acerca de factores como las actitndes v s conductas

de 1os sexos, L asignacion de los roles, Ta orgamzacion vk distnbucion de tire.s
domésticas v de extradomésticas. Asimismo. se mterrogo sobre L interaccion de 1y
farilia v ol modelo de mtegracion societal. S bused tambicn en las entrevistas of
detalle viveneial, mediante ¢ cual pudiéramos entender mejor Jos procesos e
orgamzacion muchas veces no racionale

s ntexplicitos de las familias
Nuwestro principal apoyo cuantitativo o conshituve ¢
Nacional de Empleo Urbano (ENELY del dltimo trimestre
se sabe.

andhsis de la Encuesta
de 1993 La ENELL como
se realiza en forma timestral por el Instituto Nacional de

Fstadisuca,
Ceografia e Informiitica. FJ ohjetivo de esta encuesta ¢

s o recopiliaicn o
mlormacion sobre el empleo y desempleo en zonas urhanas de 37 ciadades del
pais. Su udad de muestreo es la unidad doméstica. ya que en ella converzen

T . . y .
= Istinano Naconal de Fatadistica, Geografia ¢ Inform:inea.



RENVISTA MENTCANA DEL TRABAOY LA PREVISION SOCTA

das ks <ls 5 N i 3.‘5 ¢ NEL. Sl aporta
(l L l ’UI 1nas I S| S U 1 I) co AI ulll(lll 1 (I(‘ l v BN 4} II)(
Lo 1. 1. H h [ (l > Crnpe l A o

niormacto n A \4)‘) » o estructura (l(‘ & L‘ n 1 laas (ll‘ [(Nll)\ I().‘c esratos
|. f iocuan ‘l&l(i o T I‘ { l w la ] rate
B : . (3] l. resenc! d( Ores. I cony )()h(lﬂl \ I(l llll(”l il (I( 18 ‘_.ll
mi lnil O3, Ll P Csencia menores, la ‘ 1C10L J ¢ « l 3LL
JCINELC 5 : . I
{ s nuarca ldh (s lld(“l .(L\ (‘ll( l«L\ 1(||Illlkb s l).lld Ll llt'(( TN
nosx d 1clon

Ny actividades  ccondmicas  @mbito

‘ l R . l . ‘n
d\ l‘l l)-"lll IIJ(H on o de sus nueinbros 1
Nt .ll] mestico). seg an su - estiuctura. eatrato  SOCIoeCononico. \ Pll‘\(‘lll 1 (l(
\I( 0 3. S ) < Al « > S P‘ 4] I 0N cn qlllll)lll)
O ) s Indl B CL i Clpicio
aclo (SR (l\l(lll n Il 1 11 1 I
n 1 l\ l)(‘”l\l[ ra l(‘l wonar a l
(M I‘Id()lll( stico. no b()l() P()l sUs  caractensticas (It'lll ra 1was! l‘( nero, [N
Xt 1o, 1 o ' aencl ni l
l(l”( ativo v ((Id(l. SNo en ll‘l(l( 1on con su I)()Dl( on en ld 'd"“l HB |4l nte Il)l\'l(l( oty
ws < LMl Al L trastacion con la
¢ ) l(‘ nediante su e sl
A | N\ 5 l 1sLaCion «
atl (]ll |)|( I)Ol(")ll 1 EANELU sera po: |l) me I 1 \ mitry }

delos d acton de Ly ENEL

: stits. Poster nte. la mform
mformacion que arrojan las entrevistits. Posterionmente, e R "
« H . ) e o
0 4 g v o . 5 unilis, s
relacion con situaciones  especificas que aconteeen en las -k
cla ‘ :

N cvislas I L S| < [ 4 ) 1Won estadisiee I.l
\ 1 H nudo antry )()l WICO @ I‘l nlorLion { ll t1ea (li'
chte 15t III]]) mmen, asl, (l 8¢ l l = &

NELL

SIS > 0 (Bl o deoun contexte
Ce n N
I.l -llh’lll 1 (l( I.l f(l”lllld (](‘ este ¢ “l(h ) SCoenimarca l ‘ntro ! mn

S & < I societal, o ¢ \l.ll
OO ] ' 1] . I " l(.( lll(“ ClOfE 30 - o
CCONonC am )llH. osto ¢ clomoe l > (l( i [t i et | I l

g o e st sl v
ientificamos tendencias econdmicas de apertura conw Iy 2k
. ‘ 5 1510 ELERN = < Hlos
afectan sobre Ta division sexual del trabajo en os dm
i ;

cammbios en

polivcas soctales que
; cm

doméstico v extradoméstico.

11 Trabajo Dividido

I,Il este apal (I(IU S( ll.ll tean clementos wo ] ‘lll-ll( s qque cont IlDll\ 1Na
l' rt i e I( to3 eorco ¢« weg l [} <
) Al dbiljo b i { seoanaliza kd
AS " ) lI l!( tr | | cnou ('lltl(l“ an )l g\
|«\ (ll 1s10n Cle l i) I 1 l 10 Toan lll 1 ll

nt 1 . . . . . g ( ill?i Hi('l
lv i\l 1 (]( I (lill)d"> ntre 1aCI0NECS, |1)( ('lll(lil ll 53 ‘ ajo ‘.\ t
MIVIS1IO 3 o [© * Nnac N ( ] l I 5

NN - - v - eSO
16, v se ubica a la familia dentro de dicho proceso.
globalizacidn, y se ubica a la fan

st 5 D! 5 < ’ t ) ( s occonomeas v
i} ) a l(. ) || 1ie 11 ya | lnl. 1er7a n ‘
|, { ane I 15 res lll[ € um inportand aque 'l )
s ldl( S e cmanan aet ot \U(l( l() (l(‘ CHATTOH0 Tk I(Hl.ll (Il( (8} Il)‘ R ) Volas l
1 d H] ” nac
{ B8 1 l | i | l (juc
cl Aern ( e tende a = Ul ldhl.l‘l')hl) i l‘h nan l“h [ Tt

I)I wienen (ll l ext " (l te l(l net "I ) van o { {h (l t ll

L
C ol e r el @ N0 "N'l(llﬂ'l Tican
Para mavor detalle de la eneu ver elanes (1

236

FaMitiay pivision SENUAL DEL TRAK AO

formaque nfluven en la divisién sexual del trabajo

anto al nterior de las
familias (donde se ubica o u

abajo domdstico) como en las estructur
resto de las instituciones (donde se ubica ¢l trabajo ¢
de o consideracian de que la division del

as voen el
xtradoméstico) . Partinios
abajo ha sido una practica presente
através de la historia de Ja humanidad. ¥ que los significados que cada nacian
v cutturale han atribuido son diversos (Pahl. 1984), cn expecifico. cuando s
tratac de Ly division sexual de trabijo (Benerfa v Sen. 193

1993).

Plav- 1 finger.

Fanile Darkheinm (1893) senala con relacidn a |

a division del trabayo que tene
lafinalidad de optimizar los recursos. t

anto materiales come hunanos, vocrear
rupos v naciones. La division el wahajo s,
proceso complejo en el que intervienen factores CCOnGIMICos, soc
(Beneriay Sen. 1981: Pahl, 1084, Plan-Effinger 1993)

vineulos entre individuos., u puies. un

ades v cularales

Una de fas formas mis comunes de dradir ¢ trabajo. v tal vez by mids antigua, es
la division del trabajo por el sexo de fas personas, esto es: la division de Las areas
entre hombres v mujeres. Asi. las tareas adquicren simific

politicos. pero la ordenacion de éstas ha melndo una b

sido confertda histéricamente (Heller

ados cecondmicos
s 1deoldgica (que e ha
L 1980) s deair que la division del trabayo.
cualiuicra que sea mncluyve antecedentes historcos que determinan su tansmision
¥ osu modificacion paulatina. La forma como cads sociedad by tr

anzcurrido e
un sistemia e producaisn de subsistenci

aun sistema de producetin en masa
mtliye decisivamente en la forma como se divide ¢f trahajo. va que hombres v
mujeres han desempenado funciones diferenciales dentro de v fuera de Iy
faanhia (Plau-Effinger, 1993, 1994 | lirdman. 1988).

* Par trabago intradomdéstica o trabajo doméstico se entienden las t
con fnes reproductivos (fisicos o soctales). |

entienden las tareas realizadas por mieinbros

arcas realzadas en ol hogat

Yor actividades o trabajo extradoméstica
el hogar. va sea fucta o dentro el hogzar, pere
con la finalidad de gencrar ingresos para cubrit necesidades de reproduceion,
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wntecedentes teoricos de la division del trabajo

! ! s seceionamiento en
por definr la division del trabajo como su scecionament

Comenzaré . cde 1a socicdad  seaidn
‘ desienales. asiemados a los micmbros  de la sociedad se

'“||i:::-l~l)lllln‘\l|:: de edad, sexo. jerarquia soctal v lll)ll‘ill"l(’)ll gc'ngm"’uju |~lm
:Il:(li(':ulnr(-s se ordenan bajo un sistema ccondmico v un sns.lmn;n (I¢'~ ml;l.::l:u::):n]:l(l’
social. En consideracion a lo antenor se e ha (l--numln;‘uln .l.m‘l‘ u.u'-. —
;Ii\‘i;i(;)n social del trabajo (Durkheim, 1893).’|’<_>r sUs I,lnl]l.".m."l)l." sl:::::](:ll!
[rira facilhtar su lectura privard en este analisis el térmme de dh

trahajo

1 division del trabajo. como conpunto de funciones. n-spjmd«' (ll l.u nlul‘ullll(/;:::n(n
(-;ly(-"iﬁ(';n de cada sociedad. que suele fragmentar el rabajo con «)|.|||¢A‘|” . .:.l.nl
ilAnl(-rv\‘.-s diversos. donde cada individuo d('sm'rul!u una !mnl' ," I’I‘I‘I.l b .v
vstul)l}w'p numerosos vineulos vorelaciones (Durkhenn, )I'.‘).S) u.)‘n llhllvill:lvrl:‘)(l.::.:.“:‘
estructras (Hirdman, 1988). La division iflvl l;“lmj”llln:ii\,li:i:rlm_\‘h‘(hmm_ i
wnccahizacion v permite lograr mavores indices de produe Biglog ;8 ‘
::::::i::::::ll 1.lvldcu-nnin;:(-iu actividad se garantiza su dnmnuu] l_i_“l,‘i)‘(‘ll)ll:;j‘l::l
concierne al conocimiento que se tiene sobre ella, conmo en la destreza para

¢jecuaion (Braverman, 1087).

Fa el proceso de divisidn del trabajo mterviene Ty totahdad (!\~ los m(h\'lnh’lf)s de lld
<.‘»1'|o‘r|;\(l de acuerdo a su posicion social v oa la expectativg (lluf~“v, ;—I_“l::.i:,,:‘
adseripadgn (fanniba, empresa. entre otros) tenga de cada lu)m.kll,a" I;I,L‘III;;(;}‘)- "
del wabajo se regula por la costumbre v |mr' Iu‘ I'-): (I.fnl. :]l(l)l |._l rum““.l:(\l
leeartitnacién ¥ organizacion corre por parte d," lnsll:)l(ltill)nl:'.l() -3 .(W 7K
n:vrv;uln de teabajo v el Fstado (Durkheim, 18932 Plau-1fhnger, i

1 irdiman. 1988).

Durkheim asegura que la division del trabajo persigue fines (.(1"_?(()”.ml(,h(‘:i:(_igz
tienen mucha mportancia st se comparan con su \‘(‘rxlndv.ruAttun(| )ln‘ (;:lid'l;.idad
entre las personas, los puchlos ¥ fas, naciones de un .s(‘nIlIIAlI( |‘|;n.( «. _.i‘n (‘H)ido
social. Esta solidaridad social estd sujeta a una constante transiorimacton de
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al desarrollo cada vez mavor de la division el trabago (Durkhein, 1593 47).}
L1 enfoque durkheimniano describe 1 dvision del rabajo como con
necesana para b vida en sociedad. A decir e Durkhein v (¢

trabajo va mds alld del tempo v del espacio, afeer

hewin
omte la division del

ano solo a los mdividuos v las
clases. sino tambidn en mnehos aspectos alos pueblos, fque participan, en
diferentes grados voarreglos en una obra binensa cuvo desarrollo higa o los
presentes con los antecesores v o sucesores. L continua distribucion de os
diferentes trabajos humanos cs el factor que constituye principalienie |
sohdaridad social v que es causa clemental de v extensidn v de Ta con,

pheacton
creciente del organismo soctal (ibid. 71 -T2

La dhvision del trabajo se desarrolla junto con la solidaridad social respondiend
aun orden moral en tanio contshuye en mavor o menor grado ol integracion
aencral de ta sociedad, Pero Ja sohdandad como fendmeno moral es de hficy!
observaciitn, el medio mas indicado para hacerlo, segtin Durkheim, es o navds
del derecho. Sin cbargo, el radio del derecho no aleanza la totalidad de las

esferas v oes ahi donde las costumbres
(thidd: 73-74). La sohdaridad pn

de ello, depende del individos »

asumen el papel vegulador del derech,

e reconocerse como un hecho social: a pesar

S bien es cierta Ta tendencia neolberal ala desregulacion del mercado para
lograr su actuacion por si solo, las fuerzas econdmicas no resultan suficientes

parac delimr [a division del trabajo entre naciones, regiones o entre fos mcdivaduos

mismos.” Estamos de acuerdo con Durkhein

—

cuando afirma que las fuerzos

| enfoque de Durkheim involuera a los indwidu

sl clase v las naciones, en el
dwisidn del trabajo, anngue no especifiea la

proceso e
forma como se nanifiesta l soldaridad enere
neiona b desigualdad que se venfia en lgs e
onsecuencia de la soldaridad

e oes necesaria la existencia el org

I:] .
clases v enire bas naciones: LHnpoco e
FNtre éstos, esto es, la ignalkdad no es
Y Ao que afade Durkheim qu
capaz de soportarlo
" De acuerdo con Lipietz (1992; 1996 ¢! enfique de mitegracion soctal de

rebasido por fa sociedad contempordnea.

'll('ll Mitts

sino listeo pstcoligicn

Durtkhenn se ha visto
La complementariedad voel corporativismo son
wetdn de fin de siglo (Lipnerz, 1992, 1996). donde
los sociales, v contnbuyven a reforzar |

cavacteristicos de Jas relaciones de prod
los intereses econdnnicos privan sobre

- ideologia de)
hibre mercado (neoliberalismn)

239



REVISION SOCTAI

REVISTA MENXICANA DEL TRABATOY J,,\ P

abay (S11318] l” S01 Llh
MO O cas no son tan “ll[)()l antes en I-\ (‘I\l\l()ll d( l 8] \l\ 10 C ]
CCONOIMICA S t N 3 1

8 . ! . n 168 . .
il erzas -Ill l)“/’ Cas ( )ll 3 l"i 11 1() ﬂ). it l( aeciy s lhll( S\ ll uraic ( o <
. peyie \ acae 1 lLl ¢ 1 ) Vil lv( ) ’ cult l{i “|Vll Il 1 ‘
(I)( [) Pf n -“‘ ‘l"ln“\l{'l 1 )933: ]() )3(,’; 1 ) )"” N m .l\l\. cnoen I:I “l\ IRVLRI NS [}
l ):). ‘ = ¢ A 1w ‘

l i . de dhferente sexo
bapo entre NACIONES, Fegones ¢ individuos de diferen
trabaye g 3, 10

5 . . o INLCTeSes (\(A“”("lni‘,“vA ((it‘l
b ademas ace Ilfh[)l)l\(lll a intereses N
IVISION SeNUE | del Ilvlhdj() ademas e
l.a division sexua

< l al}. ¢ ¢ \‘ 1 L . atriars 'ill (jric en l'il(l(l
1 )All ll) l‘ l(“ll\‘ oun hl e asi nto en lﬂ 1 ll )h)("‘ll“ ‘)4llll ¢ i ’ ‘
E ‘ ones v (]”( st a 1()‘% ll ) llhl‘l“\ Voa I«L
I8 S S S i i ih neria voDCl.

1l 5 ) K < ‘ a l‘ cnerta )y L

1 lll‘ es en (ll,vl‘l‘(‘ll[(‘ ")(),'l('ll)l]( S (l(‘l\(l() A (lll‘ld (l( ld ‘ un s 3 .
)nkl l 1‘ nar ‘ ) (0= ing. QO3 10‘)‘} I)}lll‘ 1(’0"’). ‘)1 acuerdo

1t 3 1 l i\' u l()8( g Pril 1 lZ“I (.,( 1. 1 ) 5 . -
- < . : _§ (

a (h\'i‘\'i( 1 s .\'llill (l( l [lxlhl\]( Tt .Sp( llllt

i qis valores vonormas
prmlu(:li\’ns: la cultura con sus valores 3 A

sociedad adquere diversas connota

a un ordenamicnto
con dichos autores |

conomien de las fuerzas ) . . " . en paises
e sifico a dicha division. Asi. encontramos (e ¢
(i3 < h

N familiar v de mtegracion

S > i 3 (3 I‘ii“l)h‘
! ® K15 CHCH l cn IU~ o
('il‘)llill dlas Do eXiste l\( ln()r‘ (l 1 &

societal

I > - Bl < bl artu
I roponeIno (IU( (l esn dl() (l( |J dl\l on (l(‘l lldl.) yo (l( l)( |)ld‘|(l arse l) 1
8 «) -(‘) S ClOS T MY S at. {( LOMarcimnos ¢
inalist d( l L <
l nithiar y ae 1 arad ) (

l( & QO |l|(](l ) mn l‘ 1 l( eara ((ll 1t (I) {l l)l 1 ) 1 I
W ll)(l}() (!ll(’ hd l(‘«ll\/dd() ‘ ‘«l - _.Hl {14 { )‘. ] )“)rgl 3 l > B l (

¢ u l 114G ] ) ) 9 l )'+ ( n

1 quge (l motde < at N : o societal orenta Ll actuad o
racion @ I 1
B G Il IO fl““ll\ ) (ll e
-l'l ma ‘l n -

es v eres Imstitucione A
3 qa) de hombres vy omup ol
R mas v valores culturales caracteristicos e

« v estructuras nstituetonales
dentro de una nacian, bajo las nor

¢sta”

\ g 1 axastenl g cedentes
I".ll\"lll(“l'\ v ‘\l('l“illllil l'.ll (" III'HHI‘IU exisfen 1lll|l{(l|(l C
B v

I N o A4 foni
hombres vonugeres partcipalan e eb trabago v en la

S
5 Plau-Elfinger estudia el caso de
e Srslead Ny | Libuve esto, i manera de Iipitesis. a que
Cennilar La autora au L
ssiones de manera mny sipular. baa y ‘ o
de decisiones de maners , " =
| blacion en Finlandia no era abundante, v al heehio de que resulig : R
i pobiaciol v < i i ) A - e e o (
Il » 1ol hombree como el de ko mujer Cuando en Finlandia se trar
trabajo del ho! : '
acvicola a um industrial, resulta notable gue . urgracidn -
I, o hombres v mugeres desde antes. va ) | o
: a sexo a través de dicha tramsieon ¢ e
a se)

o medelo de integracion socictal respeta la
las estructuras ©
posicion de wualdad que posce l

- . S bt
instituciones mantuvieron - posicion de ea

B . |.'“|
fanmli en ln wclia es b va it n hombres v mgjeres comao yoveedores b
ih landua ¢ lual ‘llll|‘ll ipan hon Sy ) S I
K i .

SeL e S0, — lenania— lesde NPOs remotos e co wahido el esn v de fanubha burgues
Alemania ((“llllp W08 §

1 CASO, AN L

o n

LIA Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAIO

La division del trabajo entre localidades, regiones ¥ naciones

[.a mternacionahzacion del capital ha traido consigo el que la economia se
reestructure al tiempo que la actividad productiva. Las transformaciones se
presentan en todos miveles: internacional, nacional, regional y jocal, y van mas
alld de lo ccondémico. Han modificado ¢l uso del espacto, asi como las relaciones
sociales que seestablecen entre comunidades y  entre grupos sociales
(Wallerstein, 19745 1979, 1980 lanni. 1996). En el analisis del complejo
proceso de internacionahzacion del capital, debe considerarse ademds de las
complejas relaciones y redes, los mveles antes mencionados —internacional,
nacional y local— para poder obtener una vision integrada de la problemdtica;
pues de otra forma se darfa una cuenta parcial v mitada del fendmeno.®

las consecuencias de Ja transicién hacia lo internacional se advierten en las esferas
productivas v en las reproductivas. Segin Smith v Freagin (1989: 5) la unidad
domiéstica, la comunicdad, el espacio. se han reestricturado a la par de la economia
v del Estado. La vida cotidiana de los miembros de la unidad doméstica v de la
comunidad (informalidad, migracién, vedes de avuda, acaidn politica) incluye
clementos importantes para su propio proceso de transformacion, v para el del
Fstado y el de Jacconomia' El capital que ingresa a paises en vias de

donde el padre cumplia con fas funciones de proveedor v ke madre se dedicaba a las labores
propias del hogar. Cuando se presenta la transicién a un sistema de producctén en masa. se
abiren posibilidades para la mujer, ésta ingresa al trabajo remunerado en forma masiva pero
mantenendo sus roles de madre, esposa v de ama de casa: lo que

significa que a estos se
suma el de vabagadora, hecho que generd mids conflictos que logros en las relaciones de
género, pues el modelo de familia hombre-proveedor segufa siendo respaldado por las
nsticiones, estructuras v la cultura, es decir por el modelo de integracion societal
Por cpemplo. podiiamos determinar tas ventajas e inconvenientes que significa la instalacion
de una planta manufacturera en una determinada ciudad de América [atna. al mismo
tiempo que se observa el mercado de trabajo v la acuvidad econdmica. entre otros clementos
Sinembargo, no podiiamos identificar la diversidad de relaciones que se generan en forma
indirecta a nivel local y regional: la existencia de cadenas de subcontratacion. su upo. la
forma cémo ello afecta la dindmica de la familia, ta modificacion de algin patrdn nugratorio,
por mencionar algunas de ellas
" Dichas transformaciones también han Hevado a redefinir el espacio wrhano v lax regiones
(Soitley Freagin, 1989, Hiernaux, 1993)
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desarrollo juega un pup(‘l importante €n la defimaion de roles sexuales en los

ambitos domdstico y extradoméstice al generar empleos para las mujeres. Las
actividades  econdmicas  que hombres v mujeres pueden  desarrollar no
dependen anicamente de su perfil educativo o sociodemogrifico. sino también

de las posibilidades que su entorno oficce. La forma como se cnstahza la
division del trabajo cobra en la division sexual del trabajo matices particulares
que, en muchas ocasiones. estdn en relacion con las formas de orgamzacion y
adaptacion de los hogares a las condiciones estructurales.

los modelos de desarrollo que México ha adoptado para su integracion a fa
cconomia mundial no han permitido un desarrollo cquilibrado entre las
regiones, las familias, m entre los individuos (de distinto sexo): antes han
prvsvr\'mlo la separacion entre los centros urbanos y el resto del pais (las zonas
rurales y ciudades pequenas), y han redituado en ¢l desarrollo de algunas
Mmicroregiones con una industria que se orienta hacia la vxpurturi(m, con lo que
Ja brecha entre las regiones dindmicas vy las marginadas sc han acentuado
(Iiernaux, 1995). La division sexual del trabajo se relaciona con la dindmica
slobal, regional y local, pero también Juegan un papel importante. en su
determinacion los valores, y normas culturales de fa famiha. La orgamzacion
familiar se ve inflinda por las [)osi'l)ﬂi(lud\'s que los miembros encuentran en el
ambito extradoméstico, asi como por sts necesidades particulares v fas

preferencias de reproducaidn (Selby. Murphy et al, 1994: Murphy v Stepick

1991).

los modelos de desarrollo de sustitucion de importaciones ¥ neohberal han
respondido a distintos momentos coyunturales mundiales. Como se planted, las
caracterfsticas ¢ instrumnentacion de dichos modelos son substantivamente
diferentes. A pesar de ello, algunas de sus tendeneias se comparten; uni de cllas
es I ereciente participacion de Ja mujer en actividades extradomdsticas. que ha
significado tal vez la principal transformacién de la vida social y ccondmica de
México. Pero no solo se han verificado cambios entre los géneros, la unidad
doméstica se ha visto en la necesidad de reorganizar su dindmica couchana, asf

como la asignacién de los roles, que son cada vez menos precisos v difieren de los
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ras antes mencionadas (familia. mercado de trabajo v Lstado).

en las esfe
a division sexual del trabajo es una forma chiciente de orgamzar

Coneluyven que |
¢l trabajo. No obstante, esta determinacion resulta demasiado simplista st se
observa la complejidad de los hechos de la historia ccondimica, politica v soctal

(Folbe, 1994: Pahl, 1984; Pateman, 1984).

| 2 evidencia histérica de la desigualdad politica a que han sido sometidas las
mujeres se encuentra. en verdad. a la vista. Baste citar los cjemplos de los
derechos de propiedad y al voto que estuvieron negados a la mujer en el mundo
occidental por muchos afos, y aiin hoy fo estin vedados en muchos paises. s
facil, percatarse que hoy atn algunas instituciones refuerzan en forma decisiva

el poder del hombre: el Estado benefactor, ¢l mercado de trabajo (Connell.

1987).

a. por otro lado, analiza la division sexual del trabajo con

121 enfoque marxist
a sive a los

base en clementos a partir de la lucha de clases. Sugiere que ¢ést
atereses de Ta clase dominante. Feministas que hoy retoman este enfoque,
an la logica del sistema capitahista y del patriarcado' v sus conexiones.

explor,
La division sexual del

cro ,,."('n(‘] (]I”l( nte no lmn l()"ldd() cn ocuenta ld h sto l‘él
a l.l (\()LU(\U“ d(’] s)stema glplldllbla v d( sistema })d[ll(llldl en

trabajo responde
atnbuble ala

i contexto deteniminado y no tnicamente constituye una situacion

clase y al género como si se tratase de eventos sin historia.

Folbe (1994) propone para cl estudio de la division sexual del trabago un
enfoque donde se mcluya el andlisis de I accion colectiva a travds de
| conocimiento de la construcaidn social de la dentidad

profunchzar en ¢
operacion

colectiva ¢ individual. Asi, estudia los hinomios cleccién v coercidn. cc
y conflicto, dindmica de grupo y dindmica individual. La identdad como
refiere a una serie de normas v valores que se reflejan en

construccidn social se
de un grupo o individuo

conductas y actitudes de las personas. La identidad

s el término que utilizaré para captar especificidad de Ta subordnacion v
I varén), y distinguirla de otras formas de dominacion. Lsta ha

riodos histéricos y culturales (Pateman 1989: 35)

1 El patriarcado e
opresion de la mujer (por ¢
tomado diferentes formas en distintos pe
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il:L'lll\'(,‘ (l stintas fra(‘rinnm | \ (e
(l g i S constitutive CENeTo. etni: sdaed e
as (género. etnia, edad. religién). no

necesariamente ordenadas en forma jerdraguica, aungue parectera gue algunas
lm’n‘rlm m‘nyur» peso que otras en I.a determinacion de un mdivid ;(‘: t';‘lvi::l-l
caso de a fraccidn género. 1 glnero es una construceion social (Lam " lr’:;'
v %"“‘['I."Ell con profundos asentamientos en lu historia de los ind \“i('lu':kfh‘ le‘ll/J
colectvidad en su contexto. La identidad de otnero, u;d?v'r."ul‘\ l\( )
forma parte de la historia cconémica y politica Gue se "uw;u"'l .
siwmpre con base en las normas v vadores dados ]‘n:r fa V"ul(u“.'n R e

Iadentdad v los inter I
) y losantereses se relacionas 510 TR
actonan en forma estrecha. al grado que los
intere pueden resporder a la identidad de gr
s o ot ‘ le P alaadentidad de grapo e
ara fustrar lo anterior, Folbe (1994: 4-8) senala que el homt
: ) senal winbre

es capaz de identificar

mtereses colectivos ¢ individua

o anel: s e re '
o i b Lgananaa que le representa la exclusion de la mogjer
¢ clertos trabajos (lo que cons d ;
¢ constituye deulo es Sop
J ] stituye un cdleulo estratégico). Per

ede considerar que alaunoes wabag P
puecde , siderar que algunos wabajos resultan mas aproplados para ol honl
identidad de eénero): est: ; ' e g o
(dentidad de género); esta actitud favorece la exclusion colectiva de | {
ientiad de género): esta adtiuu xehis colectiva de la muer de
ciertos puestos de trabajo (thidlem). Lo anterior se constata a tod | :
| . . rose constat: das luces v ;
vuelta de la esquina. va que la culii ‘ "
la esquima ya que la caliira en forma panlanea va asimiland
actitud hasta hacerla suya. | e

< DU N
St bien es aterto que se han emp ' il
, ‘ que se han emprendido diferentes intentos por encontrar |
determinantes de la divisidn < I . e .
wntes de la divisisn sexual del trabao. es timnbid:
constituve., hov dia. uno d Jo, €5 tambicn un hecho que no
. .] oy dia, uno de los temas de mavor atenaion por parte de |
estudinsos de las ciencias sociales b A S
de las ciencias sociales, humanas v econdmicss No obstante |
3 N obstante. resulia

mnezable que 1o divisié vl .
Zable que Lo 1516n sexual del trabaio b: \
i sexual del trabajo bajo el modelo contemporineo

de desarroll e di i '

;vm_“]::”i »ll»lmlqm‘ru dun«-n?mms fque rebasan o econdinico ¢ involiueran

. amente o social y |f> cultural. Lsto es la racionalidad que m:'i(rrin;‘ 3

(jun.n el l.m-n'.u‘l.x de trabayo vienen manejando acerca de la utilizacién ~‘ , “f

(c[ul)vru femenma y masculing, hace necesario repensar la d:vi;i(u\ ~'L::l":7l“l"i]~(l'

o - S 3 . 5 . o

u:x :‘U(?,,P_,m ~u>’ .pw.'u'l'du.s repercusiones en la transformacion de las csfc:';.s

p odugtiva o extradoméstica y en la reproductiva o doméstica. Dentro de es :

dindamica de transicion van modificindose esquemas de iricn(i-d 1'. Sactivs <
s identida

B 1 coleetiva
individual, L colectiva ¢

(que . ‘,.v . - N v
jue atectan y modifican Jas estructuras v las institaciones ¢
v las instiruciones que
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inciden fuertemente en la célula mas importante de la sociedad occidental: fa

farmiha

I'n este senticdo. un andhisis de la division sexual del trabajo debe el los
entos: @) la ubicacién histérica de la cconomia nacional v local

siguientes elem
munchal). ) la

relacion al movinuento ccondmico  global  (s1stemia
de la interaccién de la familia y de los individuos (hombres v
as estructuras y las con las instituciones (contrato de género),
i 1 formacion de la identidad individual v colectiva de

con
comprension
mujeres) con |
c) la pmfun(li'/.;u‘i()n e
sénero (identidad de género).

Liberalismo v contrato de género

Por todo lo largo de la historia de la humanidad es posible encontrar el térmimo

“trabajo”. Ha cobrado maltiples acepcione
a ¢jecucian de cada tarea. Segin Codelier (1980} no

< dada la vanedad de contextos v

maneras que ha mostrado |
fue sio hasta el siglo XIX, con el desarrollo de la ciencia politica. cuando Tadea

de trabajo se convirgd en un concepto central. A partir de las consideraciones de

Adam Smith y Karl Marx se hia puesto el énfasis ¢
fuccién. v se ha dado muy poca nuportancia al trabajo con
respecto a la reproduccion biolégicay ol consumo (Pahl. 1984 19). Hasta hace
o las sovedades industriahizadas han comenzado a considerar

n el trabago v su relacion con

(‘l (‘()ll(‘(‘[)(() de proc

muy poco ticmy
que el trabajo no siempre se remunera con cquidad ¥ que no constituye una
cuestion un género. 1on sociedades prvinduslri;lh"s la sobrevivencia se traducta
en practicas de solidaridad ceondmica entre individuos de fa umidad doméstica
Se desarrollaba entonces una estrate doméstica laboral para la utihzacion de

fa micjor manera de los recursos existentes
Ll enfoque de las estrateglas domésticas ha sido unlizado para estudchar la
fuerza de trabajo desde la colectividad de Ta umdad doméstica v no desde los

individuos por astado (Pahl, 1984 Lommtz. 1977 Gonzélez, 1984 Chant.

1991: Selby. Murphy et al, 1994 Murphy v Stepick, 1991) Debe tenerse en

cuenta que la determinacién de las estrategias domdsticas de cualquier indole
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(laboral. ciclo de vida, ,“S(‘olar) no resultan suficientes para entender la divisié
sexual del wrabajo. Esta mcluye. ademids de las rslr.xrm;i‘u d‘o ‘:v'-‘.l-“m.
objetivadas en pricticas v actitudes que le dan identidad v hu‘u;nnn m'( B ‘[‘\
famiha (Wallerstein, 1992) velaciones de poder v relaciones (*.xllr)ri-;vn‘|l:~'?[‘l hl -;l
concetan directamente con la cuestién de lo fm;wnino y lo Inuﬂ(‘l;[i[;nwi -
también con otros indicadores como fa jerarquia y los i‘m:muw'vvnvr;(-::::.lllnHl
o ; < . ; g i ales
La creacién histoneo-social del género se traduce en la identidad de gé,l(‘l_:)* |
F-(‘(;-)m;(.“.sc (aunque no siempre en forma consciente) a si mismo como ‘l:n
mdividuo con un sexo que le es dado bioldgicamente. v con acti
conductas de género que s<l)n legado del cm1:0!\‘)['::(‘(]-:1‘!.(,:1[:.v';u § RPER Al y
o ¢ al.

l.a idcnﬁd;ul de género constituve el ciimulo de valores, normas ¢ indicadores
que ("l’lll(]l\'l(lll() v su colectivo inmediato han reconocido \'.Zl\'irnil‘(li“ ““’A
lrmlfmon. esto es, de generacion en generacién. De gual fnnna; sc>r<' “I i” 'l*)m
patriarcalismo, donde ademds de las identidades ; transmiten olpm(luu !
aul'orldzld. v ¢l derecho. Este dlumo ha sido un inportante r:-L-mr dlf”lf-mj‘ ilil
s.o('ml. el ('u.al 1 pesar de su tan proclamada veetitud, se ha coxnpou:'u({lx“( l
Iu'm[:ms cas m‘lst')gin(), Y cuyo pensamiento v practicas han (‘\'(llll(‘iﬁn'll"i:) l| 'p'n'l
([m (Ilﬁf’lll‘S() universal de tepresentacién maseulina (Palacio. 1094). 1 e.n ‘cuv:li((’)l;)l
cmenina no habia coln';Tdu mavor relevancia sino hasta los albores del libre
mercado, esto es, del neoliberahismo. "

U patriarcado incluye un sistema heredado en que el hombre ostenta el poder v
tiene dvrr‘(‘_lu) sobre los miembros de su famihia especialmente lsu)lmi la ‘p;:'("‘ ' .
esposa, quicnes son parte de su propiedad. Cabe aqui pr(‘gumzsr;v r'u" ) U‘L\. '
este poder det hombre? Segin Pateman (1989), ¢l patrtarcado h‘vl ci‘(l( g
n"ansmnnvs constantes durante milenios hasta aleanzar su ('(mfv'u;-u'i)():l‘!( 'm d](
Lstos cambios transitan de la forma tradicional del pmriurcad(;—( »fm" "I“ [‘“‘f

f91'1|111 moderna (fraternal). representada por la sociedad civil pu:r(i'xrl'!";l )l"(l ‘“"[
siglo XviLL se encontraban en torno a esta discusion dos ('m'ricn‘l('t‘d '~(‘fl .
opuestas. Una, la de los tedricos patriarcalistas y otra la de los ‘t( o
contrato social. ' oo e dd
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Los patriarcalistas sostenfan que los reyes y pacires ejerclun el poder de manera
andloga (los reyes eran padres v viceversa). que la politca v la famiha
constitufan una sola esfera, que los hijos cstaban naturalmente sujetos a sa
padre, y que la autoridad politica. la obediencia y la jerarquia inecquitativa cran
también naturales. Por su parte, los tedricos del contrato social argumentaban
que ¢l poder politico y el paternal eran distintos, y que la familia v I politica
constituian dos formas de asociacion por separaclo. Seziin esta consideracion los

ldad;

politicas cran cuestiones de qgualdad avil. Los tedricos del contrato socia.

hijos nacen libres y en condiciones de 1 los derechos v las obligaciones

aseguraban que todo esto era parte esenctal de las transformaciones del orden
tadicional v del mundo de los reyes-padres hacia la sociedad capitabsta. ¢l
gobierno liberal representativo y la familia moderna. Esas transformaciones
dicron paso a la creacién del contrato social v de la sociedad civil Bberal. o bien,
como e Hamé Rousseau (1979) orden civil. A este respecto ahirma Pateman
(1984) que incluye sélo la mitad de la version de histora, pues coustituve fa
lectura masculina del texto. Rousseau (1979) identifica al pamarcado con el
poderforden paternal. pero olvida, en opinidn de la propia Pateman.
la paternal (padre-hyo) v la meseediow

que ol
patriarcalismo tiene dos dimnensiones:
(marido-esposa). El origen del poder politico no esti dado por el pader

paternal, sino por el poder conyogal o sexua!

[Los tedricos del contrato social aseguran que, ol poder del hombre sobre la mujer
no es asunto politco desde el momento en gue L muger v los hijos nacen ibres, no
obstante, no profundizan en el asunto. Son dos las posturas que sustentan el poder
convugal en sociedades ocadentales: la - que se funda en kv naturaleza, la ceal
asegura qque la capacidad fisica del lmml)l es mavor que la de la mugers v fa que se
funda en la religion (¢ n~r|.1n|-m<)) qm se basa en fa version bibhica de la creacidn.
vin esta dltima Adan fue el primer hombre sobre Ta tierva, v por lo tuio el
Eva la madre fue ereada a partie de unac costilla de Addn con

padre de todos v,
posterioridad al resto de los seres vivos. Ll eristanizmo asegura que por

designio divino la mujer - debe subordinarse  al hombre. Lste  enfoque
predominaba en ¢l pensamiento politico del siglo NIt donde comenzo a
proclamarse ¢l liberalismo con la consigna de “hbertad.iguabdady
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fraternidad™. Por ese tiempo. la unidad doméstica arropaba adin gran parte e
las tarcas productivas v reproductivas. Privaba una cconomia de subsister 1
con base en productos agricolas. v este trabao en el campo favorecia, en clert
medida, la existencia de relaciones un peco menos desicuales entre hombres \
mujeres. vaque Lo manutencién del hogar no de pendia del trabajo asalarado
La divisidn sexual del wrabajo se traducia en una euestion de poder entre
hombre v nujer. en forma parcial.

Entrado el siglo v,

el crecimiento de [a acelero o

polarizacion de las esferas productiva v doméstica: la mujer se quedd en casa v

produccidn en serie

cl hombre salié a trabajar. Esta separacidn de las esferas en o privaco (familia)
v o pablico (sociedad ciyily constitpye ¢! principio estructaral del Theralisno
Fl nuevo orden patriarcal se dividio en dos instancias: la sociedad ¢ivil. o esfera
universal de la hbertad, igualdad. individualismo. razon. contrate v lov
imparciales: vl mundo privado de o particular, sujeciin rotaral, qu;)s cl;-
sangre. emoadn, amor v pasion sexual. ol munde de o muer. en donde
también manda el hombre (Pateman. 1954 Bean v Gaus. I.‘){’,.'i: Connell

1987).

El derecho convagal o sexnal se afirma a través de la apropracion de Ja
capacidad procreadora de la mujer. EI hombre se constitinve ducfio de cuerpo
de Ly muger: de suosexnalidad v ode su

capacidad e reproducasn, )

patriarcalismo proclama que el cuerpo de fa mujer debe ser dominado por [
racionahidad del hombre. Asis la separacién de la sociedad civil de T familia
melove también la division del cuerpo de 1 mujer en manos del raciocinio del
hombre (Pateman, 'l‘)8-}:_~}5; Heller, 1985).

EF iberahsmo™ concedido a la mujer en América Lating en o década de Tos

. S PR . 5 . S0 1 v. | 1 i H .
cineuentat™s planted como sujeto prine ipal al hombre trabajador Thre, quicn

. . L
> S .y v ") . . Y ey N > v P ‘ [4 3 N
121 discurso de una sociedad civit universal, ase 2ura Pateman (1934, 1995). constivmne una

falacia viva hasta hov. ya que en la actuabidad existen pricticas de todos tipos que realfirman
L snbordinacion de I nujer derecho de propiedad {otorgado hace menns |-~ dlos siglos)
(Itlll]ll)dl\“ln B ‘
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con su salario hacia posible la manutencion v reproducaién de su familia. Poco
a poco fueron creandose las estructuras ¢ mstituciones que hoy consoldan ¢l
modo de produceion v acumulacion capitalista. Con el advenmmuento del
Bberahsmo se conereta el modelo de famihia que se basa en el hombie-esposo
como proveedor prnapal o Gnieo (Connell, 1987). La forma como hombres v
mujeres e integran al naevo orden social es mediante la suseripeion de un
contrato de género (Hirdmann, 1938). De acuerdo con este concepto, las
acciones v oorentaciones de hotbres v mujeres en un sistema social estin
fondamentadas en ¢l consenso sociocultural de la organizacion ¢ mteraceion entre
Jos sexos (hirdmann, 1988). Tal contrato se fundamenta desde Ta hase en
dominacidn

condiciones  desieuales: poder asimétrico que sobreentiende Ia

maseuline, que se le asigna en forma estructural.
Il contrato de género se ha visto trastrocado  dnrante el curso de la
modernizacion™ v ha requerido de una renegociaciin constante (Hhrdhmann,
1983).

csheturas ¢ nstituciones, con sus respectivos controles regulativos, puede

Pero como las rafees del contrato de género se encuentran en las

QEIDAITSC (UE IICNTras Do eXist unas mayor ransformacion societal, las
caracteristicas principales se mantendrin, L1 contrato de género pone de rehieve
i contribucion de la totalidad de los actores, includa L mgger, en la
reproduceisn v cambio de las estructuras. Ast el concepto de contrato de género

hace referencia constante a la dimension de la aceidn

Alirma Plau-Effinger (1994) que ¢l modelo familiar dommante v el modelo de
integracion socictal en cualquicr sociedad o subsistema son. en paste, la expresién
social de este contrato de género (culturalimente especifico para cada pais), que
conforma la hase para la acadn v la orientacion de los mdividuos, las estructuras

¢ instituciones. Afirman Lewis v Ostner (1991) que el Matrnonio que se centra

Y Derecho del marido de que sumger procree dniea v exclusvamente hjos suves, icoso sexvial
en el ambicnte de trabajo. trabajos emporales de medio tiempo v descalificados para las
tnjeres, exclusion de la vida politica. por sdlo mencionar algunos

M\ fodernizacion en este contexto se refiere, segnin Plau-Effinger (1994, o las translormaciones

sociales, culturales v politeas que acompanan al cambio econdmico v social de lazo plazo.

e
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en o consideracion del hombre como proveedor es ¢l elermento clave del contrato
social. v que este modelo proporciona las bases normativas de bas conductis. rolos
¥ actilndes de hombres vomujeres, asi como desu conducta en el mercado de
wabajo (Pfau-Effinger. 1994). Las normas v valores calturales (dadas por ol
patriarcado) mciden sobre la distribucion del trabago doméstico e la fanilin v
a livezo en la canducta de os individuos con respecto al mereado de 'l"l!'iij(;
Las normas v valores culumales ademis de afectar las condicras de i-r:s
indvidios, influyen sobre las instituciones v las estructuras en afectacion
muta, asi como en el des:

rollo de otros factores (bidden). Las diferencias

cultrales de un pais. o regién, a deben exphcarse Instércamente. va que la
situacion de los individuos en el dmbito extradomdéstico se ve fuertemente
influenciada por la forma en que una sociedad ha transcurrido de una sociedad

agrareauna industral (dhidem).
Familia v division sexual del trabajo

La division sexual del trabajo representa la forma primaria de division del
tabajo. Fn sociedades primitvas donde no extstfa una organizacién socia
conrplea, las tareas necesarias para la subsistencia se dividian en funcidn del
sexo. Los hombres se decheaban a Ja cacerfa v las mujeres o fa recoleccion e
froms st divisidn primana e complejay se desarrolla a la par de las formas
de lasoaedad (Engels, 1979).

La principal funcién que cumple la division sexual del trabajo es la creacion de
un sennimiento de complementaricdad entre los sexos: esto ex. la sensacion
de que Lo umén entre los sexos resulta necesarta para la sobrevivencia v o
organizacdn en sociedad. Otra funcidn de la division sexual del tr;.lmw'l cs
hacer posible Lo reproducadn fisica v social de la humanidad (Stuchier v P:\;]):U‘[.
1990 32). Lavreproducadn fisica se encuentra determinada por I rml:n'zl":z'u viresulta
posible silo mediante o amdn de los sexos, La reproduccion social, por su ].mm-. Cs

la adecuacion o los individuos para participar en la vida en sociedad AP el

mdividuo se educa. adguicre valores, roles, se convierte en andacano v en un ser

productive,
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| o division sexual del trabajo se ha veforzado en forma constante con el sistema
de acumulacion capitahsta. que ha asignado histéricamente una participacian
diferenciada a los sexos La disgregacion de los sistemas productivoy
reproductivo se da ala par de fa espeatalizacidn de las estructuras ¢ mstituciones

que orclenan las funciones de produccion v de reproducadn

121 sistema productivo bajo ¢l orden capitahista ha desplazado sus funciones fuera
de la famibia v ha marcado diversas etapas. Un prineipio que se ha mantenido
constante en su historia es la atilizacién preferencial de mano de obra masculina
Se identifica como trabajadores plenos sélo a los individuos del sexo masculine en
un margen de edad determinado. Como grupo seeundario se encuentran fos
trabajadores no- plenos o condicionados, quicnes aparecen en el sistemia
productivo sélo cuando se les requicre. Fiste grapo se compone principalmente

por trabagadores del sexo femenino y por las minorias émicas.

Lo identificacion de los trabajadores hombres comao los principales proveedores

del hoear ha influido en forma decisiva para su consideracion como

trabajadores plenos. l.a prinaipal actvidad de los hombres adultos se

desempena en el sistema productivo. v su disposicién es de tempo completo.

liste sistema presupone que el hombre —jefe de familii— constituye el

proveedor prncipal de su familia. de ahi la necesidad de que obtenga un salario

capaz de cubnr la demanda de bienes de consumo de Ta famitha

Il sistema productivo ha utilizado mano de obra femenina desde tiempos muy
remotos. segin Pahl (1984: 84-110), desde que existe el trabajo remunerado,
hace aproximadamente 800 afos. Sin embargo, ¢f capiral ha conaiderado a la
mujer sélo como una trabajadora condicionada temporadas, a tempos
parciales o como trabajadora que responde a ciclos de vida que se vineulan con

L reproducaidn fistea.
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La vinculacitn de la nwgjer con lo doméstico™ ha marcada su fuerza ¢l papel
en dmbito extradoméstico. Dos hechos se desprenden de ello: uno. no se
considera ala muger como una proveedora importante para I familia: dos,
canaliza su tieinpo vy su energia principalmente a lo domiéstico, Ambos hechos
orillan al sistema productivo a que no considere a la imujer como trabajadora
plena. sino como trabajadora condicionada. El resultado de ello es AR prot
todos. la mujer sustenta en el sistema productivo una posicion de desventaga

con relacion al hombre.

l.a poslura. (.lmgn'g;n:mnlsm entre lo productivo vy reproductivo ha motvado a
que el andlisis del trabajo se haga desde una ptica del trabajador pleno. Se ha
obscervado poco interds en analizar a fos(as) trabajadores(as) condicionados(as)
Ea las dos dlumas décadas se ha inerementado ef interds por anahzar ¢l enipleo
femenino: s embargo, los huecos que adn quedan son inay grandes. Fbmayon
de cllos consiste en Ja wdentificacion de la mujer como trabajadora o como ama
de casay no ()l)lllgil-l'S(‘, al ¢jeracio metodoldgico de analizarla como un individuo
cuva actiacién made sobre los ambitos doméstico v productve. B andlisis de
la productividad femenina debe melur tanto ¢l trabajo remunerado como el

trabajo doméstico.

La designaldad entre los'sexos en lo que toca a la division del trabajo ha sido
avalada por la situacidn que cada sexo sustenta en el sistema productivo v
reproductivo, vale decir contrato de género v madelo de integracion sodigtal.
Esta sitnacidn se ha vineulado con procesos biolégicos v naturales para la
expheacion la desigualdad entre los sexos. Sin embargo, senalan Benerfa v Sen
(1981) cntre otros autores, que “toda sociedad ha generado una bien definida
division del trabajo por sexos. no obstante que lo considerado como tarcas
masculinas o femeninas sca bastante diferente de un pais a otro, lo cual sugiere
que esa division no tiene nada de natural™. Lo natural o bioldgico se convierte
en politico vy cultural. La division sexual  del trabajo  constituye  un

I'rabajo doméstico, v cuidado v atencidn a menores, anctanos v minusvilidos
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condicionamiento social v eultural. nota aclaratoria del porque no utiizo género

SN0 SEXO.

Ion el estudio de la division sexual del trabajo resulta fundamental dinmar {a
situacion de hombres y mugeres en la famihias va que es alli preaisamente donde
iy muger se encuentra sometida a relaciones patriarcales que posteriormente se
trasladan en el sistema productvo. En los ambitos productivo (extradoméstico)
voreproductivo (doméstico) se ha eserito una hustona social de desigualdad para

la mujer, hecho constatable en las biografias de miles de mujeres.

Fn este estudio distinguiremos dos dimensiones para analizar la division sexual
del rabago en sociedades occidentales: una dimension socio-faniliar, v otra la
productivo-ccondmica. Cabe senalar que la razén de esta distineién es de orden
metodolgico v favorece al andhsis pues. como se dijo, incluve dimensiones que

coexisten v se interrelacionan,
I.a dimension socio-familiar

I ke dimension socio-familiar encontramos al individuo interactoando con
diferentes agrupaciones como la propia familia, fa escucla, los grupos de
veeinos, los anngos. l()\"[lilli(‘nlt\\.. entre otras. Estos grapos copresenciales
transmiten al individuo las costumbres, las normas, los valores v la éuca de

otras itegraciones mavores (Heller, 1985: 42, Connell. 1987).

La dimension socio-familiar es la mas amplia en la vida de los individuos va
que la vida en fammha v la famihia, a deair de Durkhein, constituve una especie
de sociedad completa cuya acaén se extiende tanto sobre nuestra actividad
ceondmica, como sobre nuestras actividades religiosa, politica v cientifica. La
familia es una agrupacién particular, distinta del resto de grupos. Esta resume
todos los espacios ¢ intereses de sus miembros, en este sentido. afirma
Durkhenn que Tos miembros de la familia ponen en comiin L totahdad de su

existencia e ntereses, a diferencia de lo que sucede en la corporacion. donde
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los integrantes sélo ponen en comin los ntereses profesionales (Durkheim,
1893: 24).

L historia de la familia ha representads un movimiento mmterrampido de
disocaciones segtin el cual las diversas funciones, primeranente indivisos \
confundhdas entre si, se han ordenado v reparticio entre los diferentes parientes
o miembros segiin sexo. cdad, relaciones de dependencia, de wal forma quie
“eada miembro es especial en la sociedad doméstica™ (Durkheim. 1893: 133).
lLa division del trabajo ha representado una constante en el desarvollo de 1o
famiha. Segin el enfoigue de Durkbeim, Ja division del trabajo en ol seno
domdéstico hace posible fas relaciones de reaiprocidad v de cooperacion. Sin
embargo. ¢l autor no senala en detalle las especificaciones de las relaciones

entre los sexos.

Lo solidaridad, leida también como complementaricdad. ncluve wn clement.
esencial de este proceso. Mas dentro de Lo complepdad que significa la
organizacion social v la division del trabajo, la familia actiia sobre sus miembros
de mancera diferenciada, Ta enlra e ideologia que transimte no es unifornge.
depende en gran medida de los reles asignados coltural ¢ histdrcamente
(Connell. 1987: Durkhenn. 1893). funciones que se asocian con el sexo v en

forma mexorable

conciencia. el individual v el colective. Bl nivel colectivo representa a la
agrupacion v sus intereses. Fn este nivel el individuo se conviert voactin
como lasociedad e exige, asi el individus logra vivir en sociedad. 121 otro nive
es el mdividual, que representa a la persona. Enoeste nivel e mdividue se

autoafirma v se hace distinto de la ecolectividad mediante ka adqusicion de una

entdad individual (Connell, 1987; Martinez, 1966). Las relaciones sociales e
se desarrollan en el seno familiar constituven un constante vaivén entie o
ndividual v Lo colectivo o comunitano. Durkheim (1893) se refiere a esta

dingmica como a dos fuerzas en contraposicién: una centripeta v la otra

de esta

-

centrffuga. No se puede ser individual st e es igual al resto. A pesar
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contraposicion, no puede negarse Lo mdividualidad, pues s laexistencia de o
individual no se desarrollaria lo colectivo. At también, Teller (1935 104)
subrava la importancia del mdividuo al - afirmar que nace denro deuna
que, posteriormente. ella promueve la formacdn de

comumdad™ y I

ndividualiclad.

De acuerdo con Durkheim, la division del vabwo parte de fa presisa de la
diferencia. Cada individuo tiene una esfera de accion diferente que 1o hace
inico v personal. Cada individuo es necesanio para que se dé v funcione la
division del trabajo conforma a la solidanidad. Sin embargo. Durkhein no
discutié as bases de esta sohdaridad: no menciona, por ejemplo. lacigualdad, o
¢l equilibrio entre dos o mas que mtervienen en la division del trabajo. La
existencia de una relacidn de cooperacion v de reciprocidad no quiere dear gue

exista igualdad entre las partes, asi sean individuos, clases o naciones.

[a famiha. como va se dijo, es una comunidad diferente al vesto pues. ademias
de someterse a i aclo reproductivo. mvoluera sentimientos v una racionalidad
ceondnmuca. Bl grado de indwiduahdad de la persona puede vanar, se
fragmenta en distintos roles. I desarrollo del individuo dependel segin Heler.
de sus posibihdades de hbertad. El mdividuo  tiene cierto margen de
movimiento en su comunidad que le permite elegie sumodo de vida particular
Bajo cierta distancia, dice Heller, el mdividuo constrave una velacion con su
comunidad vy con las estructuras. Lo individual. cominmente constinive

proveccion y aspiracion de intereses de nna capa o clase social (i 25-58)

La libertad como nocidn universal (base de Ja Carta de Declaracion e
Derechos Humanos).'™ presupone que todo ser humano nace hbre e igualmente

dotado de razon. Sigmfica ello que ambos sexos son gualmente hibres v que.

" Agnes Heller (1985: 104) define L comunidad como una unidad estracturadi, organieada
de grupos.

" Fsta propuesta de nniversalidad no se traduce en el logro de una sociedad avsente de divisian
sexual del trabajo, sino en abrir esferas que han estado hstéricamente cerradas ok mager
(Pateman, 1934).

s i - r——————— et s st s s
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por tanto. comparten dicha posicién (Heller 1980 32). No obstante puede
constatarse que cllo no se aplica por igual a hombres v mujeres ™ A nociones
como hibertad, reciprocidad y sohdaridad se les ha vinculado con lo narural
gamza en forma
internacala familia y es ahi donde los roles fomeninos v maseulines encuentran
s manifestacion mds privilegiada (Durham, 1062, 3, Sanchez-Mejorada
Q¢ PP L - e (ulle .} S Y ! g
1)?()). La asociacién directa de fa divisién sexual del trabajo con el rol de la
muger en el proceso reproductivo hace que se pereiba la totalidad de los roles
femeninos como derivados de las funciones biolsgicas Darham. 1992 2)

entendido como lo tradicional. 1a divisién sexual del trabajo or

La mcapacidad de la especie humana para sobrevivir a temprana edad hace
necesario que. hasta los cuatro o cinco afos, la parsona permanezea bajo
constante atenaidn v vigilancia, S6lo hasta los cinco o seis afios 1os individuos
son capaces de ayudar en alguna tarea. En sociedades oceidentales no se les
considera como trabajadores eficientes™ sino hasta los 11 o 12 afios en lo que
toca a las minas, y hasta dos 14 0 15 afios en el caso de los varones. Fsto quiere
decir que L mujer debe asumir el coidado de mas de un menor durante su
ctapa reproductiva, a pesar de que no procree afio tras afio. como i capacicad
fissca lo pernutria. Fsto sin considerar la posibilidad de que sus responsabilidades
de cranza se inicien: a temprana edad con ol cuidado de los hermanos, o <o
prolonguen hasta la vejez con el cuidado de los nietos, situacion muy comiin en

sociedades tradicionales

Fstas peculandades bioldgicas v culturales del proceso reproducrivo de los seres
bumanos. v el peso que ellas representan para las Mueres. cleriamente
establecen condicionantes para la division sexual de! trabajo. Sin embareo.

reconocer los aspectos generales v de la universahdad de la dominacion

- . o ) .
Alzo que Darkhesm no examing fue ka forma como ko libertad, [a rectprocidad, In cooperacion
¥ ksohdaridad se desarrollan entre las naciones v entre los individuos-dediferente SeXO
10 e N . i
Lo enores han estado presentes en actividades econdmicas, desele que Estas =sisten (Pahl
08 T =W N o b ) fe b ) ‘
1984) . s embargo, este hecho no se ha generalizado, mds bien se ha presentado en zonas
Cpocis v sectores productivos especificos. Lo que quiere decir que los menores no b sido
rulhu!c‘[:lnlnx al I;_’lm[ qll(“ollnh gl'upu's sociales (llllljl‘l'(‘s‘, ancianos, minussalicos) ¢ ]
wabajadores plenos, esto es, dedicados al rabajo rem nerado



REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL

masculina, no implica aceptar que ¢l sometimiento de la mujer sea un
fendémeno natural y umwersal (Durham, 1992: 8, Rubin, 1986). Todo Iy
contrario. st se desea analizar la division sexual del trabajo en el dmbi
doméstico v su repercusién en el extradoméstico, resulta necesario transgrediv el
orden armba deserito ¢ idenuficar las variables que propician la separacion de
las labores: sin dejar de admitir que la division del trabago que cada cultara
establece tiene fuertes bases bioldgicas (Rubin, 1980; Lamas. 1980).

Il hombre de las sociedades occidentales ha desarrollado su conciencia
colectiva principalmente al exterior de su familia. Al interior desempenia ¢l papel
de proveedor y detenta una imagen de autoridad: pero sucompromiso
colectivo es con la sociedad. EI hogar representa, en s caso, un lugar de
descanso de las prestones del extenor; donde puede gozar del dempo libre y
de ser atendido. Su participacién en las tareas de reproducadn se himita o la
provision monetaria y a mantener una nnagen de autoridad. el resto de su
participacién en el trabajg doméstico se considera comao una colaboracién anexa
un trabajo extra, o de ayuda para la mujer (Sanchez-Mejorada. 1996:
Montesios, 1996; Pateman, 1984; Connell, 1987). Los patrones masculinos
tradicionales vy la creenaia de la supremacia del hombre, caltralmente
heredada, no son sélo responsables del estado de las cosas. sino también, de los

propios patrones emocionales tradicionales fememmnos (Heller, 1980:32).

Lo mujer. segiin Heller, estd sujeta a una existencia enajenada. que no le
permite tener una rlenudad plena. Este hecho dentro de una sociedad
tradicional, se considera como algo natural. Bajo estas circunstancias la mujer
toma una actitud pasiva, que. no obstante, estd muy lejos de lainactvidad
fisica. sino que la mantiene siempre en espera de algo: de que cambien las
cosas, de fa llegada de un novio o esposo, siempre en espera de algo: esperan
con fe: su vida es una especie de religion (dhid/: 31-32). La mujer enfoca su
conciencia colectiva en su familia. La mujer pierde suindwiduahidad en pro de
su colectivo famihar. El sistema productivo ¢s un marco de referencia

secundario para clla (Beechey, 1988).

P
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I2l papel o rol de sexo heredado por'el contexto cultural se internaliza por parte
de dos individuos. son parte de suadentidad Asi, por cjt;n‘pfr,. no es dhfiel
observan que los hombres gozan con el poder, mientras que el promedio de las
mujeres se sienten incémodas en estas sitnaciones; “la autoridad v ¢l poder”, lo
ggereen enn laesfera doméstica Pueden, por ejemplo, mostrarse crueles por
impulso. pero creen no tener derecho a serlo. A las mujeres comtnmente les
atraen las viguezas per su valor de uso. mientras que los hombres utilizan la
riqueza ademds como fuente de poder (Heller, 1983). las mujeres mds
radicionales son las que mayormente se identifican con las normas de clase.
estrato. nacion y cultura de los padres y esposos. Su educacion es distinta, de

acuerdo a la clase s

il estrato, lugar. pais o cultura donde nace v erece
(¢idern: 32-37). Bl precedente histérico del modelo familiar tene un peso
miportante para la definicisn de la condicion de la familia, v por lo tanto en la
cefincisn de tos roles. Dentro del conjunto de relaciones que se desarrollan en
la vida famlar v socialy la divisidn sexual del trabajo se verifica al mismo

tiempo que se asignan los roles

Retomaremos aqui el concepto de rol de Agnes Heller, quien 1o deseribe como la
eristalizacién del sistema de costumbres v de jerarquia de comportamientos v
valores. Los roles se asmilan en fa convivencia humana por medio de l4
mimesis —imitacién— v las costumbres. La asignacion de roles se establece,
principalmente. con base en la tradicion, pero también se orienta pensando en
el future (moda) (1eller

comys!

o= . 5 o -
. 1985 124).% La asignacion de roles os un procesa

Jo donde mtervienen factores relacionados con el individno v su grupo
domésticor el género, la edad, la posicion en la famila, sttuacion

socioccondmica del hogar; factores externos relacionados con la posicién que
gnarda, o se espera que guarde, el mdividuo dentro del ambito extradoméstico
y algunas veees por factores relacionados con otros grupos de referencia

(veemales, religiosos, politicos, deportivos).

X e L .. oo . o0 o
Fasta antorg ﬂ’dll,"d (l‘l(' A tracicon es lil onentacion ]Nl('lil ('] [)iii(l']\). N Iu ll]()(l(l Ii‘lf]\‘*( nia I‘l

orientacion hacie el futeeo O leller 1085:124).
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Heller plantea que la asignacién de roles en el dmbito extradoméstico se ha
dado a la par del desarrollo del capitalismo. el que. afinma. enstaliza cn roles
todos fos sistemas de costumbres v las jerarquias de comportamiento de tal
forma que los hechos vitales de la convivencia humana aparceen en forma de
voles (hidem: 142-150). La asignacion de roles vaomds alli de las relaciones
sociales de produceidn: Ios roles s consolidan en el modelo famihar burguds
bajo ¢l capitalismo del siglo NIXy prineipios del siglo XX Los roles no son dnicos
ni Hineales: el mdividuo asume en su existencia varios roles al mizmo tiempo v

algunos se transforman para devenir en otros (Salazar, 1991).

Desde la segunda mitad de este siglo, los roles tradicionales se Tan reformulado
de manera acelerada por la creciente incorporacion de la mujer al dmbiato
extradomiéstico lo que nos indica una transformacion de la division sexual del
trabajo en Ja familia v en la sociedad. Profundas transformaciones en el empleo
v en el derecho de propiedad han cambiado en favor de la sitwacion de la
mujer. pero nunea se ha logrado igualar a la del hombre. La mujer se enfrenta
A cuestiones culturales que tienen un impacto diferencial con velacidn a los
hombres. Entre menos tradicional sea su comportamiento. Ja mujer muestra
mavor disposicion a defender la posicion v privilegios que ha ganado gracias a

una profesion o a k propiedad de bienes (de Oliveira, 1989). por ejemplo.

I.a divisidn sexual del trabajo crea un alto grado de dependencia pero también
crea espacios de autonomia entre los individuos de distinto género (Sinchez-
Meorada. 1996), los que crecen conforme la separacion de las tareas. La division
sexual del trabajo que se genera en la familia inaide en dos mveles: en el domdstico
v el extradoméstico. Esto es: lo que se hace con fines reproductivos v por lo regular
tiene lugar dentro de fa vesidencia, v lo que se hace con fines productivos, que
comtnmente tiene lugar fuera de los limites del hogar. Es dificl v riesgoso
generalizar acerca de fa forma como las farmhas de diferentes lugares v de
diversas modalidades se organizan para la reahzacidn de las tareas domésticas.
fa transmision de valores, v la provision, distribuaidn y consumo de los recursos

materiales. En la actualidad es posible encontrar en el mundo oceidental una
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ampha gama de arreglos famihares, que pueden incluir elementos en comin «i

los hogares comparten rasgos como el estrato socioccondmico v la cultura,

i un prineipro, el trabajo doméstico se consideraba como un trabajo asexuado

v bomogéneo. que podia ser realizado por un hombre o una mujer: de manera
mdistinta. S embargo, la historia occidental confirma que el trabajo
doméstico ha sido asumido tradicionalmente por las inujeres (Pahl, 1”8-4).
Segiin un enfoque feminista, el tabajo domiéstico constituve el origen de la
subordinacién de las mujeres con respecto a los hombres en las famihias Iusta
mterpretacion se hasa en andlisis 1eéricos desarrollados a partr de o década de
los setentas Los principales argumentos se basan en ol cardeter producuvo v

subsidianio del trabajo domésnico

por otra parte la infravaloracton del trabaio
domésuco v de quién lo realiza ®

Ouo mdicio de Ta desigaaldad con base en la division sexual dul trabajo es la
unhzacion del tempo. Los hombres adultos se dedican mavormente al trabajo
productivo, v disponen de un tiempo “para ellos™: las mujeres lo emplean en el

wabajo domdstico v en ¢l extradoméstico. sin 1

tar casi nada para s msmas,
Elo hacdado lugae a i argumentacion de que las mujeres realizan lo que se ha

llamado como una doble jornada (lzquierdo ef af, 1988). k) trabayo doméstieo

Flcarideter productivo del trabajo domésticn contracice la postura de teorias venndmicas oure
corsteran al rabago prodactivo como acuel que proxluce plusvalia. 101 tvabajo doméstico vs
productive en tanto que agrega valor o las mercan

que obticnen en el mercado, ante s
covsmno por parte de s nuembios de Lo famlia Fl trabajo domésticn adquicie cardcta
subsichasion en tarto que el sistema productivo reduce ol salaro de los trabajadores porque
consichera que mediante ol trabago doméstico se completa v asegura fa 1 procuceicn de )
Ferza e traban,

s sabido qee ol trabajo doméstico no caenra con la misma valoracion social v ceondmica
e el trabijo extradoriéstico. Son varigs las interpretaciones que se han heeho acerca del
asunito. Una de elfas es la e Douglas ¢ Isherwood (1990) quienes sefialan que el estams de
un lluvf'my‘ tene que ver con s freceercin Los trabajos de alta frecuencia son considerados
e bajo estatus, v asi, precisamente se considera al trabajo realizado por las wgjeres
coidadn de mifos, enfermos, ancianos, implar, cocnar, hacer COMPras. entre otras tareas
Otras exphcaciones  conclaiven e por ser tareas realizadas por mugeres noadquieren
sufciente valor. Se- trata asi de una cneston de sexo con hases politcas

201



REVISTA MEXICANA DELTRABAJOY LA PREVISION SOCIAL

no sélo es, pues, causa de la desigualdad entre hombres v mujeres. sino que las
expulsa de las dreas de toma de decisiones, justamente donde tene lngar la
informactén mas unportante (Douglas ¢ Isherwood, 1990: 138). ademads de que
condiciona su situacién dentro del ambito extrademéstico.

Il trabajo doméstico adquicre diversas modahidades, depende en gran parte de
las caracteristicas soctodemogrificas de la familia. por ello resulta de viral
pnportancia el andhsis de la division sexnal del trabajo desde la perspectiva
familar. La division sexual del trabajo en la familia, como va se dijo. cobro
sentido con la incorporacion de la mujer de manera masiva al mercado de

trabiyo (Connell, 1987).

Como corolario a los plantecamientas anteriores puede decirse que by division
sexual del trabajo se desarrolla en una dimenaién socio-familiar v en ovra
ceondmico-productivo. Ambas dunensiones mteractiian cn it afectacion v
transformacion. De ahi la necesidad de analizar ambas dimensiones en su
conjunto o en pocas palabras. lo que Pfau-Lffinger denomma como modelo de

integracion socicetal.
La dimension productivo-econdmica

Finotras épocas la famiha constituia una umidad que cumplia funciones
ceondnuicas. productivas v sociales. No se presentaba entoncees una separacion
tajante entre la unidad productiva v la fanlias La division sexual del trabajo

seaufa patrones tradicionales. que se heredaban de generacién en generacion.

Con la consolidacidn del’ capitalismo, la famiha desplazd hacia s centros de
trabajo las acuvidades de produccadn, v sélo permanceicron en suinterior las
actividades necesarias para la reproducaion fisica y social. Este hecho tuvo un
significado muy importante para la division sexual del trabajo. a esta particion
tan tajante separd al espacio doméstico del espacio de produccion con la

subsccuente divisién entre los miembros de la faniba. Lo manfestacion mas
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miportante de la division sexual del trabajo en la dimensién productivo-
ccondmica se presenta en o que hoy se conoce como mercado de trabajo.

1 sistema de acumulacion capitalista ha desarrollado tendencias diferenciales

(Benerfa vy Rolddan, Pahl). En un principio recavé en los hombres el desempeiio

de las tarcas de produceion. Las mibijeres, entonces, se quedaron en ¢l espacio
doméstico para la reahzacidn de tareas necesaras para la reproduceion. Sin
cmbargo, ello no ha sido la constante del sistema. El capitahsmo se ha
mostrado manipulador v flexible con respecto a la uthzacion de los géneros
Las mujeres han formado parte de la fuerza de wrabajo en momentos en que la
ceonomita o ha requenido v de igual manera, se les ha desechado coando no
resu'tan necesartas. Asi, las modalidades de empleo son mis valnerables cuando
se trata de mugeres® Los puestos de trabajo se deflinen como femeninos o
masculinos segdn convenga al sistema productivo; mientras en algunos lgares
el trabajo agricola es cuestién de hombres, en otre lo es de mujeres. igual pucde
decirse de los puestos de cocmero, modista, mozo, mesero. por nombrar sélo

algnnos (Ledn, 1982,

Como se menciond con anteriondad, a pesar de que existe evidencia (Pahl.
19840 84-110) muy anngua sobre la participacion de la mujer como
trabajadora asalariada ® no ha sido considerada como trabajadora plena. Sy
estatus es el de una trabajadora condicionada por ctapas conforme a cielos

productivos —sistema productivo— y a ciclos reproductuvos —bogar. Por

Fas denonunadas Naevas Formas de Epleo (nfe) se engrosaron con el imadels econdmicn
neoliberal, precanzando el empleo femening v deiando de tado la oportunidad de que las
migeres s convirtieran en trabajadoras plenas. Dentro de las ofe mids feecientes
encontranios ¢l empleo de tiempo parcial o de medio Gempo, el empleo temporal, la
tin (Bustos, 1996)

De acuerdo con Pabll el trabao asalariado de la mujer ha existido desde e existe el propio

subeontratacién y el trabajo a domi
trabajo asalariado, o sea, algo asi como 800 anos. El tabajo asalariado de las mujeres ha
segudo siempre un patedn que se asocia con s cico de vidas antes de casarse. las mujeres
trabajan para sus familias, v entregan casi la totalidad deosaoingreso a ki omadre
Posteniormente, el patrén de trabajo se estructura en funcion de las exigencias de Y erianza
delos higos (Pahl 1984: 84-110)
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temporadas, ciclos o de tiempo parcial. El capitabsmo vtiliza la fuerza de
trabajo femenina en épocas de expansién o de crisis productiva. En momentos
coyunturales de este siglo - las mugeres han pasado a

formar parte de la fuerza de wabajo (Heller, 1980; Safu. 1987) La

guerra, posguerra

participacién de la mwger se ha restningido aalgunos sectores productivos v a
tareas catalogadas tradicionalmente como femenmas. dando paso al fendmeno
conocido  como  segregacion  ocupacional  por sexo* Esta segmentacion
constituye un fendmeno que se ha registrado a lo largo de fa listoria soctal v
ceondmica, aunque con los patrones distintos. A pesar de que las oportunidades
de empleo se han incrementado para la muger v es posible ocupar puestos de
alta Jerarquia, no puede hablarse en el campo laboral de unaiznaldad o de no-
segregacion ocupacional entre los sexos. Este complejo fendmeno, no puede
atribuirse s6lo al sisterna productivo, va que tene fuertes bases en la division
sexual del rabgjo que prevalece en cada contexto cultural (Pahl. 1991) 1as
mujeres se han consolidado comw la fuerza de trabajo mds mancjable dentro del
maodelo de producaidn flexible (Bustos, 1993; Partida. 1996; Delgado, 1999,
I2sa situacian ha propiciado que el proceso de profesionalizacion femenina sea

muy lento (Heller, 1980: 31).

. consolidacion v desarrollo del capitalismo ha sicioficado enormes cambios
Lol

para la organmzacién de b producaidn a nivel mundial. EI desarrollo teenolbgico

que hov se aplica a los medios de transporte, a la comumcacion v oa la

produceion de bienes, hatcontribuido a ko reconceptuahzacion de Ta forma v del

modo de producadn. Se ha desarrollado. prmapalmente en los pafses
ceondimcamente fuertes. una mentahidad de expansion de wercados. Fste
fendmeno ha dado pie ada reorganizacion de la producadn a mvel mundial.

proceso que marca patrones de segmentaadn de la fuerzac de trabajo por sexo.

> Por segregacion ocupacional por sexo se entiende la separacion de hombres v nugeres en
wcupaciones  diferentes, creando una nclinacadn en la composiidn dean sexo en
deternmnado puesto de wrabajo (Reskin v Hartmann, 1986 1, Blackbura ccal 19913 Ve
gregacion. A mayvor proporcion de nnsexo e

bibliografia en documento alemdn sobire
composicién de un puesto de trabajo se determina éste como e ocupacidn feimenina o

mascaling
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La influencia del modo de produccion capitalista, asi. va mas alla del dmbito
ceondmico (la empresa, el mercado de trabajo, entre otros) abarca también la
chension socio-familiar donde se involueran los individuos no séio Comao
sujetos productivos. sino como seres con necesidades e mtereses materiales
cmocionales. La dwision sexual del trabajo. vinculada con los roles de (';uLj
mdividuo. engloba. en definitiva. ambas dimensiones. L socio-fambar v la
productivo-ceondmica: de esta forma se da paso a la division sexual del (r';ni)uju
en un fendmeno mfluyente sobremanera en Ty formacion del contrato de aénero

v del modelo de integracian societal.
Zona Metropolitana de Guadalajara v Ly division sexual del trabajo

La actividad econdmica de Guadalajara. desde ttempos remotos. ha tendido a
s espectahzacion en los sectores del comercio v de los servicios. La economia
tapatia se ha mostrado siempre dindmica. moviendo v generando capitales v
cimpleos. tanto en la localidad como en la region del ocoidente de México I)('I‘;)
la actvidad ccondmica de Guadalagara no sélo se relaciona con lo local v Jo
regional. sino que también lo hace con el miercado internacional (Lluululuium
tuvo un papel protagénico en o que concierne al comercio de mereancias
provementes del exterior. En la actualidad. Iy urbe tapatia se suma al proceso
de globalizacion de la economia no sélo mediante la comerciahzacion de
productos extranjeros. smo mediante la manufactura de diversos productos

exportables

Dentro de su contexto ccondmico, la 7MG observa vina franea division sexual del
trabajo extradoméstico. La presencia de la mujer en el dmbito extradoméstica
{mercado de trabajo) es significativamente menor que by del lombre: esto nos
inchea que existe una marcada division sexual del trabajo en las famihas Kl
andlisis de fa participacién femeninee en actividades econdmicas resulta de suna
mportimeia para entender las estrategias que as familias uthzan para

enfrentar Ly economfa
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Al vealizar un andbisis con mavor detalle de la posicidn de hombres v mugeres en
¢l ambito extradoméstico. puede observarse la existencia de un fendmeno de
segregacion ocupacional por sexo que se manifiesta en el nivel salaral v en la
posicion en el trabajo de las mujeres. Se constata que existen para la nger
candados que no e permiten acceder a posiciones tradicionalmente ocupadas
por hombres. donde el salarto y el estatus son mds altos. Si bien se observa que
en ol seetor de servicios  (alquiler de mmucebles. servicios financieros v
protesionales) se abren alzunas posibilidades para mujeres con alta calificacion
laboral: no obstante. serfa importante mostrar hasta donde esos puestos de

trabajo son estables frente a erisis econdmicas

I los dltimos cuarenta aios la pnincipal transformacion de la o de obra
de fa 706 ha sido en el ineremento de la mano de obra fememna, situaaidn
(que se consolida con el modelo de desarrollo neoliberal. Se observa, durante
fas décadas de los ochenta v noventa una creciente participacién econdnica
de mujeres de todas las edades: jovenes por debajo de los 18 aios. de edad
media v personas de edad avanzada (55 afios v mas). En 1993 se vegstrd an
aumento de la presencia femenina en las actividades econdnmieas. Destaca ol
grupo conformado por mujeres entre los 20 v 24 anos con 57% de la poblacion
femenina ocupada. Asi. también, incrementaron su presencia los grapos de 35 a
05 anos. La creciente participacion de las mugeres de los grupos de 35 afos en
adelante. responde a distintos factores, uno de ellos confirmalos hallazgos de
estuchos realizados en los ochenta. dentro de un marco de ensis ceondniica,
Gonzilez (1980). Careia v de Oliveira (1994) v Chant (1991) senalan que la
umidad doméstica ha utithzado la mano de obra femenma como uno de sus
mecanismos mas relevantes para enfrentar la cnsis. Sinembargo, los datos
arrojados por la ENEU nmiuestran qite no sélo en épocas de ersis la muger se
involucra en actividades  ccondémicas, sino que en momentos de bonanza
ccondmica se desarrollan mas v mejores oportunidades de cmpleo para la

poblacion fememmna

12 aumento de la participacion de mujeres en edad madura v avanzada puede

tener su origen en dos hechos. Uno de ellos se asocia con el rol de Faimger como
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la jefa de fa famibia. Segin datos v andlisis realizados por Lopez e lzazola
(1993). las mujeres se quedan solas por diversos motivos, v muestran tendencia
a no unirse de nuevo, por lo que se ven obligadas a mvolucrarse en actividades
ceondmicas. Por dlumo, tenemos ¢l caso de mujeres en edad avanzada (55 v
miis), de estrato socioccondmico pobre y bajo que se involucran o se nl&lllth‘llt‘l'l
desempenando trabajo extradomdéstico, o que responde sobre todo a la
desproteceion de ancianos por parte de la famiha v del Estado. Al no contar con
pension, o con una muy raquitica, €stos se ven oblizados a cmprender aleuna
actividad econdmica, muchas veces por cuenta propia. Se percibe asi. que al
merementarse ol promedio de vida. vl ausencia del Estado benefaetor. aumenta
fa ctapa productiva de las mujeres.” La creciente participacion de la poblacion
femenma en la 720G no se ha wraducdo en su mavor acceso a la proteceisn
contractual, salanial v de segundad social de dicha poblacion: wabagadora (Pozos.
1993). La mformacion expuesta dejaen claro Ta situacion de designaldad (con
respecto al hombre) en el dmbito extradoméstico que tiene la mujer, misma
que condiciona suantegracion al modelo societal y al contrato de género vigente

en acsociedad tapatia.

L presencia de Ja mujer en el mercado de tabajo, como respuesta al madelo
neoliberal, entraina cambios de actitud acerca de la educacion v el empleo en
ellas mismas. en las familias y en el entorno social en general. Ast también, los
patrones de orgamizacion doméstica respecto a la division sexual del trabajo se
han visto trastocados; de ahi que surgan muchas interrogantes: Zson estas
mujeres casadas o solteras?. éenen hijos?, Zqué las motiva a trabajar ademas
de La evidente necesidad de ineremetitar sus ngresos?, 4con cudinto contribuyen
al ingreso del hogar?. épor qué realizan esa v no otra actividad? Surgen ambién
preguntas sobre Lo rastrocada organizacion doméstica: equidnes realizan las tarcas
domésticas cuando la muger sale a trabajar?, Zen quiénes ha recaildo o atencion de
los minos, los enfermos y los ancianos?, Zeomo son tas relaciones de género?, ¢han
cambiado?, s han modificado los valores, las normas v kv asignacion de los roles?

Iostas v otras interrogantes serdn analizadas posteriormente.
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Arreglos de la familia tapatia

Los datos de la Fneuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) nos indican las
siguientes tendencias respecto a los arreglos. voles v conductas presentes en la
fannilia tapatia. A pesar de los amplios debates sobre fa jefarura de famiha y
sobre Ly caida de uimagen del hombre como proveedor principal de la farmiha,
resulta interesante constatar que. entre las familias tapatias. la posicion del jefe
de familia sizue otorgandose al hombre adulto. quen es en sumavoria, ¢l
padre. La figura del hombre como Jefe de familia se afirma conforme a su
contribucién al ingreso famihar. Esto es. el hombre-esposo mantiene su rol de
proveedor principal de la familia* Esa figura de jefe proveedor s fortalece

conforme se cleva el mvel socioccondmico de fa familia (ENEU, 1993),

121 papel de Ta esposa como contriibuvente al ingreso de la farmilia resulta escaso.
fo que nos indica que su actividad ccondmica v su participacion en el mereado de
trabajo en a zona urbana estudiada no es muy grande. Lo que tama L ateneidn
es que aungue muchas mujeres no cuentan con una actividad remimerada con
salavio fijo. sf realizan actividades que les permitan complementar el ingreso
famifiar, A pesar de que esa contribucidn es. en Ta mavoria de los cazos, muy
pequena. se e considera como necesaria. o que e ha dado el estatus de
proveedora complementaria necesaria. La participacidn de la mger esposa no se
ve fuertemente nfluenciada por el estrato soctoccondmico, la cstructira de las
farnilias. o ¢l ciclo doméstico, 1o que nos mdica ue su participacidn se ve
condicronada por la division del trabajo doméstico y por los arreglos de favida
familiar. Las mayores transformaciones en los roles de género se observan en los
grapos de las famihas de estratos econdmicos mids bajos. o estas estratos es
necesaria la participacion ccondnuea de todos los micmbros con capacidad de
producir ingreso. por minima que ésta sea, lo que genera que los roles
tradicionales se modifiquen al mvoluerar o susttwr tareas, conductas ¥
actitudes que se esperan de un determinade rol Los estratos con menos

dificultades econdmicas (medio vy alto) tienden a reproducir los roles de género,

D o . .
Con excepeion del grapo de familias marginales. donde se presentan diversos proveedaores,
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vl division sexual del trabajo tradicional se ve menos cuestionada. Puede

percatarse que las madres/esposas no son quienes contribuven con la mavor

parte al ingreso de fa famha. Sin embargo. sabemos que la participacion de
mujer de dichos estratos en el mercado de trabajo es cuantitatvamente
importante v sigue en aumento. Conviene entonces preguntarse. por qué la
mujer no tene la misma capacidad para generar ingresos que el hombre?
Existen factores estructurales o institucionales. especificamente del mercado de
trabajo v de la cconomia (modelo socictal) que deben tomarse en cuenta para
dar respuesta a esa pregunta. Lo que también debe considerarse es la dindamica
que se dacen la familia respecto al trabajo doméstico. 12sto es. deben tomarse en
cuenta ambas esferas paraidentificar ¢l contrato de género vigente en fa
soctedad tapatia. v ubicar si exsste tendencia a su modificacidn. o si mis bien se
encuentra estancado a pesar de los grandes pasos que las estructuras o

msttuciones marcan hacia e modernidad.

1 trabago doméstico representa altos costos monetarios vosociades que no se
cubren con facilidad: de ahi la importancia ccondmica de retener a las mujeres
en Lo famiha para realizar ese tabajo. Sin embargo, detrds de ese justificante,
que adquiere cada vez mayor peso. existen otros relacionados cou los valores v
normas de la cultura tapatia. que tienen sus bases en el sistema lmtrim'(‘:;l
fuertemente avalado v perpetuado por fa familia. De esto se desprende que
debemos investigar la forma cémo se distribuve ¢l wabajo doméstico v el
significado que tiene ¢l en la sociedad tapatia. ast como la relacion que existe
entre la distribucion del trabajo doméstico. la participacion ccondiiica de la
muger, v lassituacton de éta en el mercado de trabajo; esto es ¢l modelo

de mtegracion societal.

En los estudios sobre familia encontramos que el andlisis del papel de hijos ¢ hijas
no ha resultado exhausuvo. Se les ha considerado como una varable dependiente
del jefe de la familia o de la madre. El andlisis ha sefalado su presenci o
ausencia, cudntos son, su cdad. Hijos ¢ has aparccen en la hteratura como
individuos  pasivos, como  miembros dependientes. Pocas veees se les ha

considerado como sujetos activos en la dindnuca famihar, Y Como participantes
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en los miveles de: autondad. toma de deasiones. sujetos de transformaciin de
valores. S embargo. mediante los datos arrojados por la ENELL nos damaos
cuenta que facontnbucion de hijos ¢ hopas al ingreso familiar e muy importante
para todos los estratos socioecondmicos. La contribuaidn de hyjos e Injas en fos
estratos margnal v pobre resulta unpresemdible, v llama la atencién gue en estos
casos la edad no consttuya un factor importante para la generacion de los
ingresos. Fsto es, aun se trate de menores de edad se espera voes necesana sy
contrbucicn. Este hecho 'se asocia con la poca o nula capacidad para generar
ngresos por parie de los progemitores. I los estratos medio y alto la contrnbuadn
de los hios ¢ hyas al mgreso fanuhar disnunuve en forma proporcional al

aumentar la capacidad de contnibucidn del jefe de famiha

La edad v el nivel educativo de hyos ¢ hijas parecen no tener relacion directa
con la contnbueion al ingreso familiar, pero dichos factores s se relacionan con
la capaadad de hyos ¢ hyas para generar ngresos. Fsto es. por ejemplo. en los
estratos medio voalto, los hyos pueden tener una alta capacdad para generar
ingresos, pero sucontribucidn monetana al mgreso famihar es baja debndo a
que no es imprescndible para asegurear el bienestar fannbar: Su aportacion se
renunte al abastecinmento de autosatisfactores (auto, gastos personales. estudios,

ropr, Viajes. eteétera).

i este trabajo se ha destacado el papel directo y relevante de Ta fanmilia cn of
tabajo extradomdéstico de sus miembros. Nos hemos pereatado de que la
particoipacion de los individuos en el trabajo extradoméstico no responde
Gnicamente a vanables macroecondmicas, a politicas istitucionales del mercado
de trabajo. 0 a la situacion ccondmica de la famiha. Si bien se ha encontrado que
las condheiones econdmicas de la fatmilia constituven un oje importante para la
toma de decssiones v acaones, existen otros factores como la divisiin sexual
del trabajo, la asignacion de los roles de género v la posiaion de los miembros
de fa famiha, que inaden con gran peso en el trabajo extradomésuco de los
mdividuos. La divisién del trabajo por sexo v la organizacion de la familia

respecto a la generacion de ingresos, su admimistracion y la reproducadn del
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modo de vida. marca patitas para los mdividuos que se reflejardn en su forma

de participacién econdmica

La caracterizaciéon sociocconomica de las famihas tapatias v las tendencias
sehaladas respecto de la participacion o no en el trabiyo extradoméstico por
parte de sus niembros, nos lleva a aftrmar que el modelo famular tradicional
“hombre proveedor™, es atn el que predomma v goza de aceptacion v
astmilacion en la ZMC, v muy probablemente en el resto del pais. T modelo que
denominamaos “hombre proveedor™ parece ser amplamente respaldado v
secundado por el modelo de integracion societal (estructuras e mstituciones), asi
como por el patriarcahismo vigente, lo que nos mdica que el contrato de género

dentro de la sociedad tapatia se mantiene sin cambios sustantivos
Famitlia v modelo societal

La interacaion direeta entre I famiha v el modelo de desarvollo (econdmico-
politico) resulta superficial, ya que no existen politicas sociales que meadan de
manera directa sobre T dindmica familiar esto es. sobre el modo de vida v
bienestar de las famihas. EL papel del Estado mexicano como promoetor del
bienestar social es cuestionable pues. a pesar de que la Constitucion de 1917
senala quo es éste quien proveerd de los recursos necesanos (a través del empleo
del jefe de farmiha) a la fanuha para garantuzar su brenestar. (ademis de
proveer de educacion y servicios de salud a la poblacion) nos damos cuenta
que. lgjos de gozar de esos derechos constitucionales, a famiha ha tenido que
responder por si muisma a los cambios estructurales que han acompanado la
transformaaién del modelo de mtegracién societal (Thompson. 1992) hacia uno

de corte neolhiberal

1La informacion obtenida en trahajo de campo nos indica que las familias de los
estratos marginal y pobre viven una situacién de cnisis permanente, que se asocia
con una crisis estructural del modelo societal mas que con factores covunturales
lLos ajustes estructurales, a partir del arranque del modelo neoliberal. imuestran

una franca retirada del Estado de los renglones de bienestar social. lo que ha
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oblizado a la familia tapatia a replantear su organizacion doméstica. al tener gue
mtensificar sus esfuerzos por mgresar mavores montos de dinero a fatanuha. Fsta
ha debido inerementar su trabajo doméstico con a finahidad de sustaie dinero

por trabago v asi garantizar un minimo de bienestar

.05 cambios estructurales que acompanan al proceso de modernizacion han
trafdo como consecuencia la reformacion de las relaciones al interior de las
fanulias: los roles de género v generacian se han transformado. afectando con
ello T division sexual del trabajo v 1a propia composicion de las fanmlias
(incremento de familias monoparentales con jefe de fanilia muger) Bl modelo
de imtegracion societal vigente se encuenira lejos de replamear el contrato de
aénero pues. si bien algunas estructuras ¢ msttuciones e han modificado v
prevalece la tendencia de mvolucrar a la mujer en actividades econdmicas. no
existen los espacios donde pueda socializarse ¢l trabajo que tradicionalmente
desempeiian las mujeres: lo que incrementa en forma sizmficativa las taveas
que éstas deben realizar. El modelo de integracion soactal. aunado al modelo
de desarrollo con orentacion neobiberal, constituven ser un ambiente poco

propicio para la democracia tanto dentro de la familia como fuera de elfa
Roles actitudes y expeetativas de género en la vida familiar

I dindmica de tansformacion ha jvolucrado la vida privada de Ta famba v
sus individuos: se han replanteado las normas. valores v conductas trachcionales
para dar paso a una transicién, donde la indefinicion de los roles entre los
miembros de fa familia viene cansando grandes  estragos. Fl contexto
socioecondémico en el que se desarrolla la fanuba tapatia refuerza el empleo
pleno del hombre-esposo v mantiene la figura del padre proveedor vy madre
ama de casa. Hemos podido constatar que atin ticne mucho peso la asigacion
tradicional de la jefatura al hombre-esposo. Situacion que se refuerza si éste
constituve ef principal proveedor de la familia, como convencionalmente se espera
que sca. I rol de hombre proveedor, uno de los mids tradicionales del modelo del
mismo nombre, resulta en la actualidad bastante polémico. L modelo societal. a
través del reforzamiento del hombire como trabajador pleno, perpetia al igual que
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el modelo familiar el rol del hombre proveedor. Sin embarga. sabemos e este
rol se ha visto distribuido. La esposa se ha involucrado  en acuvidades
ceondnicas como complemento del detenorado salano de su esposo. dando paso
suconversion en proveedora complementaria. Owos micnbros de - fanilia
tambicn se han convertido en proveedores. lo que sigmfica que no siempre se

cumple I izura del hombre-esposo como proveedor anico

Las relactones de género se cargan hacia el polo trachcional, donde el poder v la
antondad sizue siendo parte del ser masculmo. Vale dear que también
encontriunos un polo dethocratizante de las relaciones de género, donde se da
expacio al didlogo v la negoctacion del poder v Ta antonidad. fo cual se relaciona
en forna ndudable con el meremento de Ty escolandad de Ta nnger-esposa v

con su participacion en actividades extradomésticas.

I.os modelos familiar v societal de México marcan pantas inportantes en la
division sexual del wabajo v oen la postadn que los mdwiduos. hombres
mujeres. tenen en fa sociedad voen Ja fanmha. Indudablemente que a familia

> osomete en la actualidad a una serie de fuerzas estructurales

tapatia 3

ceondmicas. politicas v sociales que anfluyen en su comportamiento. pero
resulta relevante remarcar que la tendencia de actuar de manera tradicional ez
también comin. Esto es, la famiha tapatia trata de preservar, en gran medida,
los roles y valores que predomimaron en la fanuha v contexto social de origen. S
bien se cuenta con evidencia de que se presentan cambios en los roles v valores
de la famiha tapatia. étos no han sklo lo suficientemente profundos como para
modificar en forma sustancial los voles tradicionales. Lsto puede observarse.
cuando se crea un nuevo ndcleo famihiar (generalmente a través del vineulo
matrunonial): entran en mteraccion dos mdiwiduos de distinto sexo (hombre-
nuger o macho-hembra) con su respectiva carga de normas v valores
adquiridos en su fanulia onginal, v a través de fa soaalizacidn conanstituciones
1980:1985).

preconcebida de los roles hombre-esposo y mujer-esposa v de las tarcas que

v ogrupos  secundarios  (Hleller, Cada uno trac una idea

cada uno debe realizar para hacer posible la reproducaidn tanto fisica comao

social de la familia. No existe wna férmula dnica para la asignacion de los roles
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v las tareas. Durante muchos aios el hombre-esposo v fa mujer van dibujando
los contornos y delimitando los roles asignados. La asimilacidn v aceptacion de
fos roles es un proceso mdividual en donde se mtercambian ideas v expectativas
sobre lo que debe ser o nio un deterininado rol. s importante seiakar que las
condiciones estructurales donde convive la famiha tienen gran mfluenaia para
determinar el matrimonio o umén. En algunos casos. los roles preconcebidos
concuerdan con las expectativas que cada individuo de L pareja uene sobre ¢}
otro. kn ocasiones se abre la posibihdad de negocraadn (lo que mphca la

presencia del contrato sexual)* v en otros simplemente donuma la imposicién.

a tendencia democratizante. presente en algunas fannhas tapatias. sientas las
bases de una relacién de pareja con espacio a la negociacion, lo que significa
que estamos presenciando laetologia de una relacidn democritica™ entre los

SCNOS.
«Division del trabajo doméstico?

Ll modelo societal mexicano, viene perpetuando el modelo famibar “hombre
proveedor”. La familia tapatia se ha visto en la necesidad de modificar su
dmdmica en respuesta a las embestudas de los modelos econdmicos que poco
han pensado en sus necesidades reproductivas. La orgamzacion de ta familia,
respecto al trabajo doméstico se muestra como tradicional. La reproduccidn
fisica y social de la famiha es asumida por parte de la mujer-esposa en su
totahdad como parte de su roles de esposa y madre. La division del trabajo
doméstico entre los mucmbros de la familia mantiene, repetimos, la forma
trachcional, la madre asume la mavor parte de las tareas, nnentras algunas son

realizadas por las hyas vy, en mucho menor grado, por los hijos.

" Hirdmann (1988) v Plau-Effinger (1994) distinguen entre contrato de género el cual
involucra a diversos actores sociales (instituciones, estructuras, individuos, algunos de eltos !
hombre v la mujer), que al interactuar en distintos niveles establecen un contrato sexual.

* Con este términe no me refiero una relacion gualitaria, sino una con mayor espacio a ki
negociacion. decisisn, autonomia para la mujer y el hombre, y mayvor capacidad de la mujer

para influir en su entorno
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lLa parvcipacion del hombre-¢

: sposo en las tareas domésticas cotidiana e
pracucamente nula, fo que nos indica que la divisién sexual del trabajo en [
famuhia sigue los pardmetros que se han reproducido de generaciin en
generacion. reforzando asf los roles tradicionales v lasubordinacion de fa mujer

;\|:_'un:1s’lr.u1.<f<)rmm‘|mws tenen lugar cuando mujer-esposa se mvolucra en
¢l trubigo extradoméstico. Parte del trabajo doméstico tende a ser desplazado
hacia la red famihar de apoyo. o hacia servicios domesticos contratados cast
siempre en el sector informal. Un hecho reconocida o ques s ompertar el
tempo que el tabajo extradoméstico demande. fa IWer-esposa conbint
asiniendo la carga de las tareas reproductivas, imuluphicando con ello sy
trabajo (doble jornada) y. enalgunos casos, mermando of bienesti tanuliar al
abandonar algunas de sus tareas domdésticas. Dicha situacion parcee no afecta
al hombre-esposo pues. a pesar de resultar inminente su participacion. se ha
negado ha negociar la redistbucion def trabago domicéstico. El sustento de esia
posicion laencuentran los hombres en 1o herencia patriareal respaldada con

fuerza por lus estrocturas v por L cultina,

Elandlisis de las actitudes v expectativas de la familia hacia laeducacion v
empleo de hijos ¢ hijas, nos deja ver una marcada tendenciaa reproducir los
rales femeninos v masculinos tradicionales, donde a las hijas se les sta al
desempenio de un rol doméstico, mientras que aos hombres o los mculea el rol
de proveedores que deberdn cumplir en su futora familia. Una ver mids la
divisidn sexual del trabajo se visualiza como algo dado en forma natural que se

vincula con la anatomia v fisiologia de los sexos,

I l(.-mm sefialado ya que tanto el modelo de mtegracién societal como la familia
nusma refuerzan el modelo familiar “hombre-proveedor™, sin embareo. I
sociedad tapatia reconoce que existen modalidades alternativas e f{:lll“&l.
entre las que destaca la imodalidad de familia encabezada por mujeres solas. Lo
anterior nos indica que, si bien la familia tapatia se manticne intacta en su
esencia, las posibilidades de romper con el modelo ideal de familia ~hombre-

proveedor™ se incrementan cada vez mas conforme se transforma ol modelo de
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inteeracion societal v s¢ carcee, sin embargo, deespacios estructmales e

institucionales para la FERCZOCIACION del contrato de género
Conelusiones v reflexiones finales

A o largo del presente trabago se ha reiterado la universahdad del fendmeno de
la division sexual del trabajo. esto ex. dicho fenémeno ha estado presente en s
diversas etapas histéneas de Ta humanidad v en todas las sociedades hasta hoy
conocidas: asi mismo abarca todos los ambitos de la vida en sociedad:
ceonomia, la politica v la cultura. A pesar de dicha umversahdad. Lo division
sexual det trabago se mamfiesta en cada soctedad de disunta manera Lo
anterior nos indica que existen dos fuentes de vanables que determman la
division sexual del rabajor una son los valores v normas - cutturales

predominantes. v otra son las estructuras ccondmteas v politicas

La division del trabgjo que se verifica entre naciones es un mdicador
prominente del funcionamiento ¢ interaccion entre las estructuras cecondnicas v
politicas que se presentan en la actuahdad bajo el proceso de globahzacion, el
cual genera una serie de reacomodos en laeconomia yoen las acuvidades
productivas, y se expresa cn i division del trabajo entre naciones. Asi
CHEONIramos  que naciones v regiones sustentan desarrollos ccondmicos v
soctales diferentes v destzuales, lo que conduce a una concurrencta disimil entre

Jas naciones que participan en el proceso de globahzacion.

Los modelos de desarrolla de sustitucién de importaciones v de apertura o
neoliberal instituidos en México v en otros pafses de América Latna, han
respondido a distintas covunturas de la cconomia nnmdial. A pesar de ello.
comparten algunas tendencias v la forma comao dichos modelos de desarrollo se
han implementado. una de las mds potables es la ereciente insercion de la mujer
a las actividades econémicas. El desempefio femenino se ha dado tanto en
actividades cconémicas que se desenvuelven dentro de la economia local, como
en aquellas vineuladas @ estrategias globalizadoras. Bajo estrategiias econdmicas

nacionales como en aquellas de glibalizacion, Ta mujer se ha reafirmado como
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nte-de m:
fuente de mano de obra barata: este hecho nos senala que la msercién de la
. . 5 5 . 0 '
mujer al dmbito extradoméstico marca simificativamente las cireurstancias d
‘ B e L 1S i
meduidad con que ésta se integra al modelo societal

Ij;l |ff||1?n'i;);|(‘i<3rl de Ja muger en actividades ccondmicas o extradoméstiicas ha
siznificado una de tas principales transformaciones de la vida social v e "mv')r»nn "1
de México. Dicha transformacién no s6lo ha agnificado el reg -l;m{vm-mvmu de l‘
vida cotdhana en familia, sino también Neva o repensar la nzercion de hombres d'
nngeres dentro del modelo socieral . o

|.;|‘(|i\i.~i('m sexual del trabajo se presenta en todos los aspectos de la vida
condiana en familia. 1o que nos dice que, sus bases estin en relacion ‘W)’l |:1
astznacidn voasimilacion de los roles, valores v normas propias de L cultura ;
que Ta famihia asimila como propias. Por otra 'puru‘. las estrocturas «':ﬂn:'ulli:‘:l.ﬂ
\ |n':.h'tu’.'|> tenen un peso relevante en la diviaon sexual del trahago. va que ;1
parar de L orgamizacion de las acovidacles productivas, se asigna o |lu.)mlllrux‘ \
tmgeres una participacién especifica en el dmbito extradomdstico, 1 cual -.(
encuentra vineulada a los roles que estos ticnen dentro de la fanmha Asf \'(-m;n‘
una constante interacaion entre dos dimensiones. una sociofamiliar v 'llr:x
ceondimieo-productiva, o

La7zona lll‘l}ll‘(Ip'l]l(:lnﬂ de Guadalajara (2306). donde ubicamos nuestro estudio
u reconocida por su especializacidir en actividades de comercio v de sm'\‘irius.
J'.sj;!s amn'fd;nlcs se divigen hacia el mercado Iocal, en el resional '{ncridvnlv del
pais) también se ejecutan estrategias dirigidas hacia !m'rn';‘x(lns (-.\tran‘r(-rm kn
!:1 MG T partcipacion de Ja mujer en actividades extradomeésti :,l.\' se ha
l‘u’l'1"!?lf’lll;lf|n paulatinamente,  incluso  se ha presentado ung ma\'o‘r
p.'n'nrfpac?/m de grupos de edad (menos de 18 aiios v mayores de 53) que mfr‘
no se imvolicraban en forma significativa. Su ('n'cicr;u‘ [);;l'li¢‘l|);u'i('):l s \'in‘culu-5
por una parte, a coyunturas econdmicas de crisis, como respuesta de la fan‘i‘ia;
enaras de conseguir mayores recursos que alivien la cmergencia ccondmica .P.nl'
otra. se enlaza a transformaciones mis profundas en el modelo societal. esto s

aquellas transformaciones en las estructuras ¢ instituciones (que han dado paso
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a que la mujer se integre al dmbito extradoméstico, principalmente a traves del

sistema educativo v del mercado de trabagjo.

(1 andlisis realizado sobye la situacién de hombres v mujeres en el dmbito
extradoméstico constata ¢l fendimeno de Segregacion ocupacional por sexo, lo
que se manifiesta en el nivel salarial v en la posicion en el wrabajo. El mercado
e trabajo de Ta 735G presenta candados para las mujeres trabajadoras, que no
les peromten acceder a posiciones wadicionalmente ocupadas por hombres. v
donde ¢l salario v el estatus son mits altos. Ademis resulta importante resalar
que las estrategtas ceondmicas dirigidas al mercado exterior, s1 bien generan un
wran ntimero de puestos de trabajo para mujeres, estos son descahficados. de
baja remuneracion v de alta intensidad manual. Las ramas donde se abren
miyores (aundgue no muchas)  posibilidaces de puestos de o wabyjo mejor
remunerados v ocon estatus mas altos son actividades relacionadas prmeipalinente

von la cconomia loeal (servicios finaneieros v profesionales).

| o insereion ereciente de la mujer en el dimbito extradoméstico ha significado la
reorganizacién de la vidasfamiliar T economia famihar se ha visto beneficiada
por la contribucion en dinero que as mujeres hacen. Sin embargo. esta
smacion también ha dado pic a la transformacion  parcial de los roles
tadicionales.” Bl modelo familiar denoninado hombre-proveedor corresponde
a Lo figura de famiha ideal o famiha nuclear que vive en lainente de fa mavoria
de Tos mexicanos. Este modelo ha sido respaldado por ¢l Estado a partr de la
constitucian de TO1TY Asf encontramos que cn 1993, 68.3% de las Tanuhas son

de nacleo parental.” 23.6% son famihas mixtas,” v ameamente 8 1% de

S Ui vez mids, confirmamos fa relevancta del andlisis de la divisian seaual del tabajo en los
Ginbitos doméstico v extradoméstico

9l la Constitucinn de 1917 se afirma que el Estado se encargari de velar por el bienestar
foniliar a través de proporcionar empleo ¥ salario justo al jefe de farmilia ( Fhonipson.
1992).

M Definimos asi aquellas fannlias que se componen de padre. madre ¢ hijos. es deeir po

presentan otros tiembros lerivnlv\ oo

3 San agnellas fanlias que presentan ademis del niicleo parental otras niembros paricnies a o
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famibias tienen otra  estructura Al interior de estos grupos  fanubares
observamos que 64.7% de las familias de nicleo parental tiene menores. al
icual que 62.3% de las familias de nicleo mixto, lo que nos indica la presencia

significativa de menores en la famiha tapatia.

Al analizar la forma como la familia redine el ingreso monetario para llevar a
cabo su reproduccisn, pudimos identificar fa manera coma se llevan a cabo los
arrcglos v organizacion famihar Asi tenemos que el rol de proveedor no siempre
es ocupado por el hombre-esposo, sino gue al mtenior de las fanvhas de la zM¢.
dicho rol tiende a ser distribuido entre varios miembros en los estratos socio-
cconémicos marginal v pobre. En los estratos medio v alto, el rol de jefe v
proveedor se mantiene cqmo consecuencia del incremento de la capacidad (l(:l
hombre-esposo de generar ingresos. Bl rol de Ta esposa como proveedora en la
sona estudiada es limitado, los datos de ENEU nos mdican que pocas mujeres-
esposas desempefian actividades remuneradas. Es interesante hacer notar que la
participacion de la mujer-esposa en actividades extradomdsucas remuncradas se
ve influenciada solo parcialmente por el estrato socioecondmico. La contnbucidn
de las esposas al ingreso de la fanulia es mayor en fos estratos marginal y pobre v
disminuve en los estratos medio y alto. lo cual estd relacionado con ¢l ill(‘l'(‘ll](‘nt;)
de la contmbuaidn del hombre-esposo. A pesar de que la mujer-esposa no
contribuve de manera significativa al ingreso familar, se reconoce su
contribucion como indispensable, lo que le otorga la categoria de proveedora
complementaria necesaria, en contraparte con la idea que se tenia de la
contribucién de la esposa stnplemente como  ayuda complementaria o
accesoria. La estructura de la famiha y la presencia de menores (aiclo doméstico).
y el nivel de escolaridad, no deternunan significativamente la partcipaciin de la
mujer-esposa en actividades extradoinésticas remuneradas. Su participacion se ve
mavormente condicionada por fa division del trabajo doméstico y los arreglos
familiares que de ahi se desprenden. La contibucion de hijos ¢ hyjas al ingreso
familiar es mayormente necesaria en los estratos marginal y bajo: ésta disminuye.
al jual que la aportacion de la esposa, al incrementarse la contribucién del
esposo-padre.

n . . . ,
Aquehas que involucran a miembros o parieutes entre f
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La nformacion cualitativa recolectada en el wabajo de campo. mediante
entrevistas, nos permite desarrollar por 16 menos dos miveles de andhsis: Une de
cllos se enfoca sobre la mteracaon de o familia con as estracturas ¢
mstiuciones externas a ésti Bneste mvel nos mteresa conocer fa forma comao
Ia Lanmlia establece 1azos con las diversas estructuras ¢ mstituciones FF aua

nivel se vefiere alas relaciones que se dan al mtenor de fa Gamlae B este nivel

enfanzaomos el andhsis de los roles basados en el sexo vl posicidn de los

nucmbros de la fannhia

La mteracen entre la familia v A% estructuras ¢ nstituciones se presentaen
distintos niveles (social, polinco. ccondmieo). v puede ser de manera directa (en
ol caso de Tas instteeciones de salud, edueatnvas, ol mercado de trabago. entee
otras) o mdirecta (politicas macroccononucas. por cjemplo). FEaceste ivel nos
mteresa dentficar la forma como las instituciones. estructuras v oactores se
mtegran v contribuyen en la transformacion de st mismos v del modelo socieral
Hrdmann, 1988, 1990 1993. 1994. bh: ¢
Wallerstem: 1992).

Plan-Effinger Sonth v

o este mvel hemos podido constatar que el papel del Estado mexteano como
promotor de bienestar social se reduce cada vez miss o cual ranfica la
tendencia neoliberal que haestado presente en México desde T segunda parte
de T década de 19800 Dicha tendencia no se encnentra mslada de los procesos
de globalizacion, modernizacion v de enisis estructural que se presentan en el
o entero. La fanulie ha temido que enfrentar sola Tas cmbestidas de las
crists ccondmicas de los dlumos vemte anos ™ Debido o esto b faniha ha
replanteado su orgamizacion v arreglos de la vida condiana. prnaipalmente a
vavés de dos mecanismos: la itensificacion v modificacidn del trabago

¥ Durante ki crises que tvo lugar entee o fin de 1994 v 1odo 1995, pudimos constaran que ésta
alectd de disinta manera a las famihas deestrato marginal v pobre que alas de estrato
medio v oalto, Las faolias deestrato marginal v pobre maniliestan que s sacidn
ceondmica no responde a un mamento de cnsiss sine a una (sivaciin estiactoral) de pobreza
pernanente La forma como afectd la erisis 94295 4 estas Tanulias foe o tavés de b escaser
de trabago remmunerado. situacion donde echan o andar recorsos gue v oenen wlennheados

por experiencias de cosis anteriores
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doméstico v el desarrollo de estrategias encaminadas a L generacidn de naresos
monetarios. Asi tenemos que los cambios estructarales v el proceso e
modermzacion a conducido a la fanuba o modificar las velaciones entre sus
micmbros, los roles tradicionales de género v generacion. La division sexual de
wabago en la famiha v la compaosterin de éstahansido Tas mas modificadas bajo

esle panorata,

Por otra parte. podemos afirmar que las estructuras ¢ instituciones hov
presentes en México, no dan lugar al replanteamiento del contrato de génera
(rradicional). Fs dear no promueven niapovan diwectamente la transformacion
de loxs roles tradhcionales de hombres v mugeres enla fnilias v oen general en la
socredadd No obstante o antenor, 1os caunbios estracturales neiden también
sobre Lis normas v valores calturales. los cuales afectan de distmta manera a la
familia v a otras mstituciones exteriores a ella (como es ol cago del mercado de
tabo) En la familia se presenta con frecuencia la mdefinicion de roles, o quie
causa desustes v focaones entre sus miembros. k1 caso niis comitin es ol rol
de proveedor. en donde encontramaos que el deterioro del salano antes pevaibidy
por ol proveedor dnico (esposo-padre) ha sido distabudo entre dos o mas
unembros de la fannha, o cual ha conducids a que of poder v aautandad dol
esposo-padre se vea cuestionadi v compartidac alizual que el rol cotne jefe de ks

fammha

lLos datos de Ja ENEEC nos muestran que es la familia de nticleo parental ko mis
comtin entre las farmihas tapatias: sm embargo. existe suficiente evideneia parit
afrmar que el modelo de faniha “hombre proveedor™ se encuentra en la
actualidad en franco deterioro. La fannha tapatia muestra una transformacion
que conduce hacia un modelo familiar de provision dual (cvando  los
proveedores son el esposo v L esposa) o madltple (cuando participan uno de

cllos. los dos v otro proveedor que cominmente son los hijos ¢ hijas)

Dentro de este marco transformador encontramos dos tendencias entre las
famihas tapatias, una donde Tas relaciones hombre-muger sizuen un orden

tradhicional, en el cual ¢ poder v la antondad siguen siendo primacia del
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v ootra que se dirge hacia la democratizacién de dicha relacion a travdy

v espacios para el didlogo v la negoaacion del poder v la antoridad © ke
e hacer notar que I pareja (esposo-esposa) tratan de manteney v
e los valores, las normas, las conductas v los roles sexuales lr:l.\'lllill(ia's
untha de origen: es decar asumen los roles sexuales como lo observargy,
adre v madre. A pesar de las transformaciones estructurales que llevan a
ar los roles sexnales (como es el caso de la participacion de la mujer e
o extradoméstico v su consecuente contribucidn al nareso e |y
. persiste en laomente de hombres vy mugeres las figuras v os roles
dos de minos: lo cual imprime en las familias un fuerte énfasis hacia 1,
acion de o tradicional, sobre todo en lo concerniente a la vida al mterior
vniha, reconocida también como espacio privado. Asi. tenemos que o
e que la famuha “permie”™ L particapacion de oo majer en el ambito
mdstico (escucla, mercado de trabajo, entre otros), ésta es condicionads

valores y normas que la familia reconoce como propias.

mizacion del trabajo doméstico en el seno de o fanulia e unindicador
para entender la division sexual del trabago en los dmbitos doméstico v
méstco. lnwre Jas funihas tapatias es muy comin encontrar patrones
nales donde la muger-esposa es responsable v asume en su totalidad T
wion del trabajo domidsuco. Este patran no ha suftido grandes
wiones a pesar de las tansformaciones que se verifican en el dmbito
néstco, como es el caso de la erectente participacion de la mujer en el
v de trabajo. Los hiyos ¢ hijas de las familias tapatias de los distintos
soctoccondinicos mostraron tomportamicntos simulares. Su participacion
~atareas de autoatencadn (aseo v arreglo de articulos de uso personal); en
farmlas se distnibuyen algunas tareas senallas, como Lavado de trastes.
18 camas, entre otros. La distribucion del trabajo doméstico obedece en la
de los casos a una division sexual tradicional: a las Iygas se les asiman
omésticas repetitivas v oa los hijos tarcas de baji frecuencia (salir a

algo. Tavar of carro, entre otras). En familias donde hay bebés y niiios

i tendenci se presenta en asociacion con la participacién de faomuger-esposa en ol
extradomeéstico.

282

E

=

Ly

FAMILIA Y DIVISION SENUAL DEL TRABALO

chm-(ms s comun que se designe, por ratos (cuando Ii.l madre sile o se encuentra
ocupirda en otras tarcas). a las hijas de mavor edad el cindado de estos

El patrén tradicional de no-diasian del trabajo domdstica se presenta adn
en famitias donde la mujer-esposa sale a trabajar. No importa caantas horas
[a mujer-esposa dedique a actividades extradomésueas, sigue ella asumiendo
en su totahidad Ta organizacién y muchas veces el desempeno del trabajo
doméstico. Fn algunos casos. cuando I mujer-esposa reahiza acuvidades
extradomésticas, se desplaza parte del wrabajo doméstico hacta 1o red
familiar de apovo o hacia prestadores de servicio doméstica del seetor
informal. También es comtin que algunas de las tareas domésticas dejen de ser

atendidas. con el consiguiente detenoro del bienestar fanuhar

La ausencia de la mujer-esposa por motivos de empleo. no ha sigmficado que el
hombre-esposo se involuere cotichanamente en el trabago doméstiea.™ A pesan
de reconocer ¢l hombre-esposo que las tareas domésucas no se realizan de zual
manera que cuando la mujer-esposa es dnicamente ama de casa. ¢l no estaen
disposicion de involuerarse en el trabajo doméstico. pues ello envuelve dos
factores de indole cultural que no son negociables: uno de ellos es el uso del
tienipo. v otro ka imagen vinil, de poder y antondad, vineulado fuertemente con

la nmagen cultaral del hombre “macho™. que no e mvoluera en lo mas minnmo

con tarcas de “mujeres”. La division sexual del rabajo  (doméstico v
extradomdstico) es vista por los nuembros de lus famihas tapatias como algo
natural Lgado a la anatomia v fisiologia de hombres v mujeres. La herencia
patriarcal se ve reforzada por las normas v valores que manejan estructuras ¢
mstituciones externas a la fanulia, donde se concibe al hombre comao trabajador
pleno vy principal proveedor de la famihia. Sin embargo. o pesar de ser reforzado
¢l modelo hombre-proveedor™ por el modelo societal a través de estructuras ¢
mstituciones. s ademds ¢l modelo que predomma como favorto entre las
familias tapatias: estas admiten que dicho modelo viene siendo fuertemente
cuestionado. v reconocen la presencia creciente de una modahdad aliernanva

“ Alznos flegan @ tomar alguna tarea temporalinente o bajo arcunstancias deemergencia

cuando la esposa-madre cae enferma o bia parido.



REVISTA MENICANA DEL TRABAO Y LA PREVISION SO

ha, la cual se distingue por ser encabezado por mugeres. Las familigs
de proveedor femenmno o madlaple'” en 19930 ascendid 18%. de las
15.2% mcluyen exclusivamente a mnembros con parentesco direet,
Ios e hijas). v dmeamente 2.8% mcluven o otros nembros. va sean
vientes directos o no (fanmhas mintaz). Dentro del grapo de familias
adas por mugeres. 11.0% no cuentan con menores de 12 anos, o
¢ con O.4% que st presenta menores de 12 anos. Fstos datos muestrarn
lo que nos perime wdenuficar que Las tamihas tapatias encabezadas por
tenden a conservar la estructara o composiciin de o que Hamamos on
ajo. fanula parentall es decn aquella compuesta Gnicamente por el 1y
swenttores v st descendencia directa (hyos ¢ hyasy. Dichas fannlias no
4 nclur a otros lllimnln‘m."' para conformar fannhas nnxtas. La escasa
1 de menores de 12 anos, nos indica que fas fannhias encabiezadas por
tenden aser fanuhias en ctapa de consohdacion, v probablemente se
fanulrs con proveedores midlaples. Todo esto nos imdica gque no es Iy
s farmhar L que varias simo el sistema de provision de Gsee Nale a
altar que las personas entrevistadas durinte nuestro trabago de campo,
nque st bien las famihas encabezadas por mujeres no representan a la
deal, st es un modelo que aceptan como alternativo, sicimpre v caando
-jefic esté preparada vy sobrelleve su tarca dual de madie v proveedora
- Ninguna otra modalidad de famlia (encabezadas por hombre solo.

anipersonal. por cjemplo) cozd de aceptacién vorecomocmmento social.

nen podemos afirmar que la fanihia tapatia se maniiene en su esencia,
predommma L figuraadeal de fannlia basada en el modelo ~“hombre-
a7 S embargo, se reconoce que las posibilidades de rompier con
odelo e imerementan conforme avanzan las wransformaciones  del
ocietal, sinofrecer éste espacios donde se plantee L negociacion de un
mtrato de género. L diviston sexual del wrabago en los dmbitos
o (rabago doméstuco-reproduceion) voextradomésnco  (mercado de
deben ser L priovidad en by agendac de dicha negociacion, para hacer

os hyjos son tambidn contnbuventes del ingreso familiar

planted a pancipio de L dédcada de los ochenta (Gonzalez, 1986)
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mas viable Ta construceion de un mddelo de mtegracion societal mas equitanye.
donde nose presenten ganadores o perdedores. sino actores sociales con

vl acidades v oportunidades smnlares



