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ABSTRACT

The risk perception of HIV infection for self and for others with dilferent sexual pattemns
among students was studied. A representative sample of 3064 student from 25 profes-
sional areas from the Mationa! University of Mexico (49.4% males and 50.6% females)
were interviewed, Resulls show students perceive more risk as number of sexual
pariners increase; there was also more risk perceived in others than in self. For self, risk
perception did not increase as a function of number of sexual partners nor as a fuaction
of fack of condom use. Results are discussed in terms of their implication for "real risk”,
in students who do not perceive risk inspight of their lack of preventive behavior.

KEYWORDS: AIDS, sexual practices, risk perception.
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LA%ENDENCIAS DE INGRESO A LAS LICENCIATURAS
DE LA UNAM ENTRE LOS GENEROS /

Martha Maldonade Rubi y Blanca Elba Garcia y Garcla

RESUMEN

En el presente trabaji se hace un andlisis Jde lus diferencias de eleecion profesional entre
les géneros, asi como de las tendencias de ingreso y reingreso de ambos sexas a las
licenciaturas de la Universidad Nacional Autdnoma de México (UJNAM). Sc intenta dar
una explicacion de los resultadas de este estudio desde la perspectiva de géncro.

Los datos muestran un gran porcentaje de mujeres en el nivel éenico (96.7%), a
diferencia de los otros niveles educativos (el bachillerato 44.8% vs. 55.2%, la licenciatura
47% vs. 53%, y cl posgrado 36.5% vs. 63.5%). cn donde ingresan mis hombres que
mujeres. Sin embargo, es importante enfatizar que en un periodo de 11 ajios, la diferencia
total entre los sexos disminuye, aumentande la proporcién de inscripciones a las
licenciaturas de parte de las mujeres y disminuyendo la de los hombres,

Los datos muestran, lambién, que un alto porcentaje de mujeres elige carrenas que son
consideradas tradicionalmente femeninas, observindose lo contrario en las camreras que
son consideradas cientificas o tipicas del sexo masculino. Asi mismo, se observa una
tendencia en las mujeres a seleccionar profesiones poco prestigiosas y mal remuneradas.

DESCRIPTORES: Diferencia entre géneros, educacion, eleccién de carrera, matricula.

INTRODUCCI®N

Cuando los (tas) estudiantes se enfrentan ante ¢l problema de escoger una carrera
profesional, se abserva una clara tendencia entre hombres y mujeres a hacer su eleccion
de manera diferenciada. El interds del presente trabajo se centra en investigar a cudles
carreras ingresan los estudiantes de 1a Universidad Nacional Autépoma de México, asf
como Jas tendencias de ingreso y reingreso de ambos sexos alas licenciaturas de Ia misma,
tratando de explicar estos aspectos desde la perspectiva de pénero.

EL CONTEXT® BEL PROBLEMA

1. La perspecliva de género,

Antes de iniciar el tema ceatral de este trabajo, s importante plantear en un contexto més
general el tema de intercs, analizando fa condicién femenina en nuestra sociedad, 1o que
proporcionard elementos para entender qué sucede con la educacion de Jas mujeres, |
17 Eqetao 0oty setlf s ot
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Muchos autores coinciden en que 1a primera caracter{stica que percibimos al interactuar

" con otro ser humano ¢s su sexo. La adquisicién de 1a indentidad sexual y 1os roles de
género inician pricticamente en el momento del nacimiento {en muchos casos empiezan
con antelacidin, debido al desarrollo de nuevas tecnologfas que permiten detectar €l sexo
anies del alumbramiento), ya que los padres se crean expectativas acerca de los papeles
que deben jugar 1os nifios y las nifias,

Por otra parte, se ha observado que 1as madres no se comportan de igual manera ante cllos,
ya que, al parecer, tienden a estimular mis a los hombrecitos que a las mujercitas vy, en
general, respetan mds Ia autonomia, la confianza y la autosuficiencia de los primeros.
Ademis, los nifios adquicren su identidad de género no s6lo a través del comportamicnto
verhal, sino gue también en funci6n de 1a manera cémo se les viste, y mediante la
canalizacién de la atencidn hacia ciertos objetos y el tipo de actividades que se les permite
realizar 2 unas y a oros. A pesar de que los nifios no son conscientes de este proceso de
aprendizaje, a la edad de cuatro afios se puede decir que ya han asimilado los papeles
asignados y adquirido su identidad sexual (Oakley, 1972). Posteriormente, 1a escuelg, el
contaclo con otros grupos sociales diferentes a fa familia y los medios masivos de
informacién reforzardn los roles aprendidos.

El impacto de esta socializacién es muy clara en los procesos cognoscitivos y afectivos,
en Ta conducta interpersonal y en la sexualidad de 1as personas. De acuerdo con Rubin
(1986), el género es una divisién sexual socialmente impuesta, en donde machos y
hembras son transformados en hombres y mujeres, para ser cada uno 1a mitad incompleta
del otro y, aunque Ios sexos ticnen mds en comiin, la socicdad los hace diferentes, sin que
esto tenga razones realmente bioldgicas. EI género puede ser definido como una red de
creencias, raspos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas y activida-
des que diferencian a hombres y mujeres, a través de un proceso histdrico de construccién
social, que crea una asimetria donde un sexo domina al otro.

2. La mujery la educacion.

“Todo ser humano ticne derecho a la educacion. Este principio se proclamé y confirmé
en varias declaraciones y convenios internacionales importantes. Pero fos hombres no
siempre tienen 1a seguridad de disfrutar de este derecho, y las mujeres atin menos. Las
posibilidades de educacion que se ofrecen a las jévenes y mujeres siguen siendo clara-
mente menores que 1as que disfrutan los muchachos y los hombres” (Chabaud, 1975).

En'a actualidad, adn persisten las ideas tradicionales sobre c6mo deberfa ser ta educacién
de las nifias, pues todavia se les condiciona a prepararse para las labores familiares y del
hopar, asf como a que deben educarse en las carreras "femeninas”, las que, en la mayorfa
de los casos, son poco calificadas y remuneradas. Por 1o tanto, no debe extrafiamos que
las mujeres sigan sicndo poco numerosas en los sectores industriales y cientfficos, cuando
la enseitanza primaria ¢ secundaria las ha orientado hacia actividades propias de su sexo;
incluso, en las lecciones se continda enseflando la diferenciacion de los roles sexuales
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(Verca, 1989). Sin embargo, los gustos y las aptitudes de la mujer no se deben limitar a
Ias especializaciones femeninas cuando todas las carreras son efectivamente posibles para
los dos sexos.

A pesar de 1o anterior, se observa una clara tendencia de las mujeres a conformarse con
una formacién profesional breve y a elegir programas de estudio mds bien tradicionales,
En Ia actualidad, muchas j6venes escogen carreras y ocupaciones porque son propias de
las mujeres (Manaster, 1977). Esta elecci6n se ve favorecida por la persistencia de las
ideas preconcebidas sobre 1a participacién de las mujeres en 12 vida econ6mica. Ademds,
un nimero considerable de jévenes estudiantes carecen de un proyecto respecto a sus
estudios y, a veces, incluso en 1o relativo a sus vidas, por lo que es comin observar que,
a partir de 1a pubcertad, cn fas nifias s presenta un creciente desinterés por los estudios,
que ¢s paralelo a fa desercidn. Se aprecia que de un ingreso balanceado entre hombres y
mujeres a la educacién media superior y superior, un doble de varones obliene un titulo
(Juan, 1975}, lo cual nos demuestra que aunque la matrfcula de las jévenes se ha
incrementado en los tiltimos afios, 1a poblacién de estudiantes femeninas s6lo representa
un tercio de 1a poblaci6n universitaria mundial (Chabaud, 1975).

Pero, c6mo estimular a Tas jévenes a oblener un titulo profesional y a especializarse en
freas consideradas como “no femeninas”, si la experiencia les demuestra que esos afos
de estudio no les servirdn de mucho, ya que no encontrardn un empleo o no tendrdn una
oportunidad real de ascenso, y dada su condiciGn de mujeres les serd dificil obtener
reconocimiento ¢n sy trabajo, debido a que la carrera que estudiaron es considerada adn
tipicamente como masculina. Como trabajadoras, son victimas de un sistema que, la
mayor parte de las veces, las conducird a obtener salarios bajos y en raras ocasiones
oportunidad de promaocitn o de desarrallo profesional. Debido a las estructuras sociales,
tambicn ¢s caracteristico que las mujeres despuds de casarse no puedan ejercer su
profesin. Por todo lo anterior, resulta evidente 1a necesidad de que las mujeres no s6lo
puedan aprender ¢l oficio de su preferencia, sino que puedan realmente cjercerlo (Juan,
1975; Chabaud, 1975).

En nuestras sociedades occidentales se observa una elevada frecuencia de mujeres en los
niveles educativos allos y una permanencia mds prolongada (Subirats, 1985). No obs-
tanie, esto no ha supucsto un paralelismo en 1a oblencién de titulos y niveles académicos
entre ambos sexos. Subirats (1985) sefiala que hay tres diferencias bésicas entre estos:

a) El nivel de titulacién en las mujcres académicas es menor, aunque esta diferencia tiende
a disminuir.

b) Las mujeres se encucntran en las especialidades menos valoradas socialmente y mcnos
prestigiosas, lo que nos indica 1a existencia de carreras masculinas y femeninas.

¢) Existe una tendencia de las mujeres a ubicarse en carreras téenicas.

Es importunte puntualizar que el tema de 1a mujer y 1a educaci6n es relevante. Como se
mencion6 al principio de este apartado, 1a educacion es el pilar bésico para eviltar las
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desigualdades, por lo tanto, un menor nimero de aiios dedicados a fa educacién es el
mecanismo simple para que se establezca Ia discriminacién cultural (Subirats, 1985).

3. La orientacidn profesional de las mujeres.

El interés principal de esle trabajo es destacar cSmo las condiciones sociales, culturales y
cducativas han determinado el acceso diferencial de hombres y mujercs a la educacién.

Tagiiciia (1990} sciiala que, de acuerdo a las estadisticas, existen carreras femeninas y
masculinas, debido al tipo de cleccién profesional que hacen ambos scxos, existicndo un
meaor poreentaje de mujeres en las carreras cientificas. Esta autora basa su explicacién
en Jos distintos condicionamientos que se hacen de hombres y mujercs. Para Tagilcia, las
nifias al llegar a Ia seccundaria y empezar los estudios cientificos mds formales ya retinen
las siguicnles caracleristicas:

- Mcenor habilidad espacial y mayor habilidad verbal.

- Mayor responsabilidad y més costumbre de estudiar leyendo y memorizando.

- Mayor interés por la gente.

- Menor interés por la cicncia.

- Menor experiencia con juguctes mecénicos y eléctricos que los nifios y, por lo tanio,
menores antecedentes cientificos.

- Un aspeceto més restringido de futuros roles, entre los que no estd incluido sercientifica®,

Por otra parte, esta misma autora menciona que quizi la razén del problema sca que la

.. ciencia parcce ser un asunto masculino, pucs, en gencral, los alumnos son hombres, los

macstros son hombres, las ilustraciones y las situaciones descritas en los iibros cientificos
se reficren a personas del género masculino.

La cicncia que seleccionan las mujeres, por cjemplo, es la biologia, y esto indica una
preferencia marcada por lo humano y lo tangible; asi mismo, muestra un desinterés por
lo tedrico y lo abstracw. En cualquicer parie del mundo es dificil encontrar mujercs inscritas
¢n cf drca de ingenieria, pero en la de humanidades y en la de educacién sobrepasan ¢l
50% o ¢l 75% de 1a poblacidn escolar, es decir, que estdn consideradas como profcsiones
propias dec su scxo. También, se ha observado que cuzndo una profesidn ticnde a
feminizarse, ¢sto cs, a serejercida principalmente por mujeres, picrde su valor econémico
y su prestigio (Subirats, 1985). Dc esta forma, la mayor conceatracidn de mujeres
profesionistas estd desarrollando actividades mal remuneradas y con bajo prestigio
académico y laboral,

Una manera de resolver esto, sefiala Tagiiefia, serfa cambiando la imagen masculina de
las carreras cientificas, para que las mujeres dejen de inclinarse por las carreras tradicio-
nalmente (emeninas.
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Romero (1989) destaca algunos de los factores que intervienen para que exista una
diferencia en la eleccién de carrera:

a} Los estereotipos sexistas en los materiales pedagégicos.

b) El lenguaje de los textos y comunicaciones verbales, que dejan silenciada 1a presencia
femenina,

¢) La actitud del profesorado y Ia interaccién que se produce en las aulas, pues la
transmisién inconsciente de estereotipos produce la discriminacién femenina,

Lo anterior muestra que la escuela no actda en forma neutra en relaci6n a los sexos, es
decir, cada uno de cllos tiene diferentes oportunidades de adquitir 1a cultura y los tftulos
(Subirats, 1985).

El planteamiento de Subirats lo fundamenta Quillet {1985), quien afirma la necesidad de
implantar un sistema de orientacién profesional, entre cuyos objetivos se encucntre ¢l de
motivar i Ias nifias a prepararse para seleccionar todo Gpo de profesiones. Esie sistema
permitird diseiiar estrategias que s¢ traduzean en intervenciones positivas en favor de las.
nifias, las jovenes y las mujeres. Al respecto, los educadores tienen un papel importante
en el desarrollo de actitudes diferentes en los estudiantes; dichas actitudes deberdn

conducir a una orientacién profesional, en donde el sexo deje de ser un condicionante de
eleccién, '

EL CASO DE LA UNAM

Para ilustrar el fenémeno de eleccion diferencial de profesiones entre ambos sexos en las
universidades de Mé€xico, se han analizado algunos datos estadisticos sobre el ingreso
de hombres y mujeres a las distintas licenciaturas de la UNAM.

1. Comparacion del ingreso de horbres y mujeres a los distintos niveles académicos
que ofrece la UNAM, en los ciclos comprendidos en los afios 1990-1891.

Lo que se ha discutido en este trabajo puede observarse en la grdfica 1, en donde resaltan
dos aspectos de gran interés: El primero cs que ingresa un alto porcentaje de mujeres en
el nivel técnico (96.7%), que incluye técnico en enfermerfa, considerada como una carrera
tipicamente femenina; y el segundo, es que aun cuando en la licenciatura se da una
matricula mayor de hombres que de mujeres (el 47% vs. 53%), la diferencia en el
porcentaje de ingreso entre ambos sexos tiende a igualarse. Sin embargo, en el posgrado,
ladiferencia entre hombres y mujeres es més acentuada (36.5% vs. 63.5%), especialmente
en el posgradodel Sistema de Universidad Abierta (15% vs. 85%). Estos datos demuestran
que mientras mds se asciende enla pirdmide educativa, menor es a matricula de mujeres.
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2, Matricula de hombres y mujeres a las licenciaturas de la UNAM, durante los ciclos
comprendidos entre 1980-1991,

Enun perfodo de 11 afios, es posible observar como existen mds hombres que mujeres en
este nivel académico, dato que puede apreciarse en ia grifica 2. Pero, ademds, es posible
detectar en ella un fenémeno interesante: a medida que han transcurrido estos afios, fa
diferencia total entre sexos disminuye, pues mientras que en 1980-81 se inscribieron un
35.3% de mujeres contra un 64.6% de hombres, en 1990-91 Ia proporcién de mujeres
aumentd a un 47%, y la de hombres se redujo a un 53%. Lo anterior significa un avance
del sexo femenino e implica una tendencia a que estas proporciones lleguen a igualarse
en un futuro previsible,

En Ia misma grifica 2 pucde observarse que la matricula total de hombres en la
licenciatura, durante ¢l periodo 1980- 1981, casi dobla a 1a de kas MUjeres, yia gue ¢n ¢se
lapso se inscribicron 86,105 estudiantes varones y 47,076 mujercs. En cambio, once afios
mds larde, durante el periodo 1990-1991, las diferencias observadas son de 68,500
alumnos contra 60,816 alumnas, por lo que ¢l nimero absoluto de hombres est4 dismi-
nuyendo y ¢l de mujeres va en aumento.
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3. Tendencias de primer ingreso y reingreso entre hombres y mujeres a las
licenciaturas de la UNAM.

Si quitamos los dalos anteriores en alumnos de primer ingreso y reingreso, encontramos
las mismas tendencias sciialadas cn el punto anterior. Obsérvese 1a gréfica 3.

En cuanto al ingreso a las licenciaturas, encontramos que ¢l de los hombres ha disminuido
de] 57.2% al 48.9%, logrindose un incremento de alumnas que pasé de un 42.7% ¢n
1980-81 a un 51.1% ¢n 1990-91. Estos datos (especialmenie los de 90-91) demuestran Ia
creciente tendencia de las mujeres a ingresar a la educacidn superior.

Comao pucie apreciarse en la grifica 4, el reingreso de mujeres durante ¢l mismo perfodo,
se incrementd de un 32.9% a un 45.8%, micniras que en los hombres hubo una variacion
de un 67% a un 54.2%,; es decir, la diferencia durante estos aflos es de aproximadamente
un 13% para los dos sexos, s6lo que en sentido inverso. Esto, también pucde ser un
indicador de que las mujeres estdn desertando menos de las licenciaturas.

Con los datos descritos hasta aqui, puede suponerse que la matricula por sexos en la
UNAM tiende a igualarse, y esto nos conduce a pensar que hay mayor oportunidad para
que las mujeres tengan acceso a la educacién superior, dato que refuerza la afirmacién de
Subirats (1985), en el sentido de que en nuestras sociedades occidentales, las jévenes
estdn permancciendo mis tiempo en Ias universidades.

Hasta este punto podria afirmarse que en nuesiro pafs se estd cumpliendo con uno de los
idcales sobre la iguabdad de sexos: que en las licencimturas haya un S0% de alumnos de
cada sexo, Sin embargo, ¢l crecimicnto educativo femening no es paralelo al crecimicnto
en el acceso a los puestos mejor pagados y mds prestiginsos (Subirats, 1985). Ademds,
las carreras seleccionadas por las mujeres siguen siendo las tradicionalmente femeninas
como se verd en el siguiente apartado.

Por otro lado, es posible que esta tendencia a 1a ipualacién también pueda deberse a que
Jos hombres no se sientan motivados a estudiar una carrera larga, dadas las condiciones
econdmicas por las que atraviesa el pais.

4, Tendgndias de eleccion profesional en las mujeres, en el ciclo 1990-1991.

Los datos sobr¢ esta tendencia pueden apreciarse en las grificas 5, 5.1 y 5.2, las cuales
muestran que, durante ¢l ciclo 1990-91, el mayor porcentaje de mujeres se encuentra
ubicado en aquellas carreras que son tradicionalmente femeninas, es decir, profesiones
en donde la ayuda o el servicio 2 olros es su caracteristica hdsica (enfermerfa, pedagogfa,
psicologfa, eie. ), disminuyendo el porcentaje cuanda la eleceion se acerca a las carreras
que son consideradas cientificas o tipicas del sexo masculino, como las ingenierfas. Asf
mismo, en Iz UNAM se cumple el patr6n de eleccién que ya se habfa marcado con
anterioridad, es decir, las mujeres se concentran en profesiones con poco status social y
bajos salarios.
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NOTAS FINALES

Este trabajo no agota todas las posibilidades de andlisis que pueden hacerse en relaci‘ﬁn
a las 1endencias de eleccitn de carrera entre ambos sexos, y la explicacién de los refiujos
de ingreso y reingreso, sin embargo, es una llamada de atencion para estudiar con mis
detalle estos datos, sobre todo cuando puede observarse como se han desarrotlado las
tendencias de matricula entre hombres y mujeres.
Por otra parte, debe considerarse que la evolucion de una sociedad estd determinada, en
gran medida, poc el sitio que en ¢lla ocupan las mujeres y por la funcidn gue desempeiian
en la cconomia nacional. Por esto, es importante propiciar 1as mismas oporlunidades dg
acceso 3 la educacién a hombres y a mujeres. Una propuesta que se podria plantear es
que dentro de 1a orientaciGn escolar y profesional se adopten las siguientes medidas, a
través de programas especiales:
a) Romper los mitos que existen en relacidn a las diferencias en las carreras "masculinas
y femeninas”,
b) Fomentar el intcrés de las nifias por las carreras cientifico-técnicas.

¢) Concientizar a2 ambos sexos de que pueden desempediar cualquicr carrera con igual
eficiencia.
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d) Invitar a padres de familia, profesores, orientadores educativos y otras personas que se
encuentren relacionadas con la educaci6n en general a asistir a eventos peridicos o a
cursos de formacién donde se discuta la problemdtica esbozada en este trabajo.

¢) Formar recursos humanos para la orientacién profesional y actualizar a los ya existen-
tes, con el fin de propiciar un cambio de actitudes sobre el pap=! profesional que pucden
desempeiiar las mujeres,

f) Utilizar los medios masivos de informaci6n para difundir la idea de que deben buscarse
mecanismos encariinados a la integracion de las mujeres a la vida econémica, cultural
y politica del pafs,

g) Impulsar el desamrollo intelectual y el incremento en la autoestima de 1as nifias, jGvenes
y mujeres, a través de programas de orientacién para Ia familia,

h) Buscar, de acuerdo con Hierro (1989), que en la nueva educacién se vayan erradicando
uno a uno los mitos que envuelven ka condicion femening, mitos que tal vez fueron tiles
y efectivos en otros tiempos, pero que, actualmente, ya son obsoletos y no pueden
responder a los retos de Ia vida actual, y que, en muchos casos, s6lo producen frustracién
por no poder lograr un desarrollo profesional, que trae consigo 1z pérdida de la
potencialidad femenina.

i} Finalmente, se propone que para enriquecer este estudio serfa conveniente llevar a cabo
un andlisis a nivel nacional para ver si estas diferencias se mantienen en otras universi-
dades, y pader generalizar con mayor confianza los hallazgos aquf presentados. Tam-
bi¢n, seria interesante comparar la eficiencia terminal en ambos sexos, para conocer su
tendencia y complementar este estudio.
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ABSTRACT

In this paper an stafistical analysis has been made to show dilferences between gender
in career choice. Also, an analysis bas been carried on lo see the trend in school
registration between men and women al the Universidad Nacional Auténoma de México.
An explanation of results is atiempted [rom the gender perspective. Data shows 3 higher
percentage of women at the technician level (96,7%); it also shows opposite resulls at
the high school level (44.8% vs. 55.2%), at the undergraduate leve] (47% vs. 53%}), and
at the graduaie level (36.5% vs. 63.5%) where more men than women are regisiered.
However, from the results of an eleven years analysis it is very significant the data
showing that the dilference between the sexes it has been shrinking, this means that more
women are currently gaining access to the University, but men are atiending less.

It can be observed [rom data that most women select those careers which have been
typified as "feminine," whith the added characteristics of low income, and low slatus,
Less women are found in those professions coasidered to be of male domain.

KEYWORDS: Gender differences, education, career choice, regisiration.
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RESUMEN

Con objeto de detenminar si las impresiones que tenian Jos alumnos de las dreas terminales
delalicenciatura en Psicologia de la UNAM coincidian con las descripciones "oficiales™,
se aplicd un cuestionario tipo cédula a 251 sujetos volunlarios muestreados en forma
proporcional, estudiantes de los illimos semestres de la carrera, hombres y mujeres, con
una edad promedio de 24 afios, Sc les solicitd que indicaran si 66 caracteristicas extraidas
de dos estudios piloto, eran muy tipicas (5), tipicas (4) regularmente tipicas (1), poco
tipicas (2) o inaplicables (1) para describir las diferentes dreas. Sus respuestas se
sometieron a andlisis factorial de componentes principales con iteracion, obleniéndose
seis estructuras factoriales de entre cinco y once factores cada una, con valores eigen
mayaores a la unidad, que explicaron entre el 45 y e 74% de la varianza, Los factores
hicieron referencia a la formacién académica recibida, !a posibilidad de aplicacion del
conocimiento obtenido, la interdisciplinariedad del drea, su status, aspectos ideoldgicos,
interesante-aburrida y dificultad percibida, principalmente,

DESCRIPTORES: Formacién de impresiones, dreas de la psicologla, percepeidn
social, dreas académicas.

INTRODUCCION

Uno de los temas mds importantes dentro del estudio de 1a percepcion social es el que se
refiere a la formacidn de impresiones, ya sea de personas (uno mismo u otro) o de objetos
(eventos, objetos o instituciones). El individuo establece relaciones sociales con su
entorno, ef cual abarca a otros sujetos, o objetos, eventos e instituciones. Estas relaciones
estdn determinadas, en gran medida, por las creencias que se tienen acerca de este entorno
y dichas creencias son la base de 10s juicios que el ser humano realiza respecto a lo valioso,
bueno o adecuado de 1os elementos que constituyen dicho entorno; por lo tanto, influyen
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