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—Es transfer i r  la experiencia y metodología 

del C. O. M. O. (Centro de Orientación de la 

Mujer Obrera, A. C.) en Ciudad Juárez, Chihua-

hua, México: a grupos de mujeres desplaza -

das de la Industria de Maquila de Exportación, 

o Sub-empleadas en las colonias marginadas 

y a grupos de mujeres campesinas en el pars 

y en los Estados Unidos, para que puedan ana-

l izar su real idad y cuenten con la información 

y formas senci l las para real izar las act iv ida-

des necesarias para tener probabilidades de 

éxito en la organización, especialmente en or-

ganizaciones productivas. 
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INTRODUCCION: 

—Desde el principio de la historia las mujeres 

nos hemos venido organizando para apoyarnos 

mutuamente, colaborando con los varones en 

el trabajo del campo, realizando trabajos arte-

sanales y manuales en nuestros tiempos libres 

para colaborar así con el gasto familiar. 

—Ahora es necesario que las mujeres del mundo 

nos organicemos para: 

—Ser parte integral de un mundo que cambia. —

Luchar y defender nuestra dignidad dentro de 

la sociedad. 

—Abrir caminos por donde otras mujeres pue-

dan caminar. 

—Buscar soluciones a los problemas comunes 

que padecemos. 
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La Mujer y el Trabajo en la Industria Maquila-
dora de Exportacidn. 

La Mujer y el Trabajo en el Campo. 

El Trabajo Doméstico dentro y fuera del Hogar. 

La Mujer que trabaja como Prestadora de 
Servicios. 
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Obstáculos en la Organización de las Mujeres. 
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LA MUJER Y LA ORGANIZACION 

Tratar el tema de la Mujer y la Organización 

es un tema que resulta difícil, ya que muchas 

veces no estamos partiendo de la realidad de 

la Mujer que estructuralmente ha sido rele -

gada. 

La Mujer en los últimos años ha sido el  ser 

más estudiado. 

Pero, estos estudios no han sido respuesta ni 

opción para tantas mujeres que se encuentran 

viviendo dentro de una marginación total. 

Actualmente existe mucha información que es-

tudiosos e investigadores han recopilado, mu-

chos de ellos tratan de definir la imígen de la 

Mujer dentro del proceso histórico, pero nin-

guno de éstos ha proporcionado realmente y 

d3 manera accesible la información a las Mu-

jeres que deberían tenerla. 
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Los estudios y las conclusiones se discuten en 

grandes foros internacionales donde la mayoria 

de Mujeres que los discuten tienen muy poca 

relación con las Mujeres que viven, sienten y 

luchan por cambiar sus condiciones de vida y 

por transformar la sociedad en algo más justo y 

más humano. 

En este Folleto queremos mostrar a nuestras 

compañeras Mujeres, formas sencillas y prac-

ticas, para la organización y queremos que 

partiendo, dé una realidad común se logre real-

mente ser solidarias y permanecer unidas en 

todos los momentos. 

Mujeres del mundo, despertemos del largo sue-

ño de nuestra marginación. 

¡HOY YA SALIO EL SOL! 
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LA MUJER Y EL TRABAJO EN LA INDUSTRIA 

MAQUILADORA DE EXPORTACION 

 

El acceso de las Mujeres al Trabajo Industrial 

es una característica entre países que como 

México forman parte del llamado Tercer Mun-

do, por lo tanto la generaci6n de empleos es 

mayormente promovida por empresas de capital 

transnacional, y que son más conocidas como 

"Maquiladoras". 



 

En éstas Maquiladoras existen cientos de Mu-

jeres jóvenes entre 16 y 24 años de edad, que 

trabajan en el ensamble de partes eléctricas 

y electrónicas que son solamente operaciones 

fragmentadas, ya que con estos procesos las 

Maquiladoras aumentan sus utilidades. 

 

En estas Maquiladoras la fuerza laboral es ba-

sicamente Mujeres jóvenes sin experiencia la-

boral. 
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Otra gran ventaja para las Maquiladoras es a-

provecharse de la condición de la Mujer que 

tradicionalmente ha sido tratada como un ser 

débil, sumiso e incapaz de actuar por iniciativa 

propia. 

 

Mujer que has sido relegada dentro de nuestra 

sociedad. . . Despierta de ese sueño y lanza tu 

voz al viento. 

1 COMPAÑERAS MUJERES . . UNAMONOS! 
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En el caso de las Mujeres Obreras que son 

contratadas para realizar operaciones especí-

ficas en una línea de producción son escogi -

das por su juventud, destreza manual y por su 

docilidad. 
f I f. 

 

• . • Y en éstas circunstancias nos encontra -

mos miles y miles de Mujeres en el mundo.  
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PERO .  .  .  

¿ Q u e  h a c e r  a n t e  e s t a s  c i r c u n s t a n c i a s ?  

Algunas Mujeres creemos que si nos organi -

zamos y compartimos experiencias y si nos 

atrevemos a luchar juntas por un reconocimien-

to a nuestra condición de Mujeres Obreras en 

el mercado de trabajo, lograremos que se nos 

considere como fuerza generadora del desarro-

llo ecónomico de nuestros paises. 

Pero la unión debe ser real sin barreras de ra-

za, idioma o color, simplemente Mujeres dis -

puestas a luchar. 

No existe fuerza mas poderosa que la razón y 

nosotras luchamos con la razon y con la con-

vicción de que ser Mujer es un gran orgullo. 

"Mujeres Obreras- por primera vez hablemos". 
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LA MUJER Y EL TRABAJO EN EL CAMPO 

La participación de la Mujer en el Campo en 

las diferentes culturas, se ha realizado de dis-

tintas formas, desde la producción en planta-

ciones, haciendas o parcelas independientes, 

hasta nuestros tiempos donde su trabajo en 

el campo contribuye de manera determinante 

en la P rnnnmía del hogar. 
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Lo que esta claro es que la part ic ipación de 

la Mujer en el campo refleja las condiciones 

en que se mantiene la fuerza de trabajo más 

barata. 

El hecho de que la Mujer participe de manera 

indirecta en el trabajo del campo no quiere 

decir que su trabajo no sea tan importante como 

el que realiza el hombre. 

Si las Mujeres con su trabajo en el campo ha-

cen grandes aportes a la economía, debemos 

luchar y unirnos con todas las Mujeres del mundo 

para lograr que nuestro trabajo sea reconocido 

como un modo de producción que organizado 

puede generar mayores utilidades. 
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Que el mercado internacional reconozca que las 

Mujeres t rabajadoras del  campo somos una 

fuerza generadora en el proceso productivo 

mundial. 

"La Mujer Obrera y la Mujer Campesina jun -

tas lucharemos para demostrar al mundo que 

también nosotras contribuimos para hacer la 

historia". 

 

La Mujer Campesina ha demostrado que sabe 

luchar para defender su derecho a la tenencia 

de la tierra". 

!LUCHEMOS! 

"LA TIERRA ES NUESTRA" 
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LA MUJER Y EL TRABAJO DOMESTICO DENTRO  

Y FUERA DEL HOGAR. 

El trabajo doméstico asalariado en nuestro 

país agrupa las dos terceras partes de la fuer -

za de trabajo femenina, pero con frecuencia se 

le niega la importancia que realmente tiene 

puesto que no se le considera trabajo produc-

tivo ya que no genera ganancias, sin embargo 

contribuye indirectamente a la acumulación de! 

capital. 

El trabajo doméstico en nuestra sociedad po-

dríamos considerarlo como la opresio'n tradi-

cional de la Mujer. 

La Mujer trabajadora doméstica dentro y fuera 

del hogar es hasta ahora la menos reconocida 

dentro de nuestro mundo como una fuerza eco-

nómica viva. 
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El trabajo domdstico tradicional ha sido el mo-

tivo por el cual las Mujeres no nos hayamos 

integrado al proceso de desarrollo social, se 

rus ha hecho creer que nuestro trabajo no es 

tan importante como los dema's.  

Es necesario que las Mujeres dedicadas al tra -

bajo doméstico por el cual se recibe un sala- 

rio; y el que se realiza dentro del hogar como  

una obligación ma's nos demos cuenta que 

nuestra participacio'n es fundamental y deter- 

m i n an t e  y  q u e  com e n c e mo s  a  va l o r a nd o .  

Es muy comdn que cuando preguntamos a algu-

na ama de casa a que se dedica nos contesta 

que no trabaja. 

Esto es una gran mentira; acaso nos es traba jo: 

—Lavar trastos —Coser ropa 

—Hacer comida —Limpiar casa 

—Cuidar niños —Planchar 

—Lavar ropa, etc. .
01 

911JP 

17 



 

Las Mujeres que nos dedicamos al trabajo 

doméstico somos una gran fuerza dentro de 

nuestra sociedad. Somos parte básica dentro 

de la familia y muchas veces el soporte para 

los varones. 

EL TRABAJO DOMESTICO ES UN GRAN 

TRABAJO!! 

 

Y es tan importante y tan digno como cual -

quier otro. 
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Las Mujeres trabajadoras domésticas debemos 

demostrar al mundo que igual que nuestras 

compañeras obreras y campesinas tenemos algo 

que decir. 

 

Las Mujeres de todos los sectores unidas hare-

mos que nuestra voz se escuche y que el eco 

penetre en las Mujeres que todavía no creen 

en la Mujer nueva que lucha y que trabaja. 

i MUJER! 

Tu eres una parte muy importante en el mundo! 
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LA MUJER QUE TRABAJA COMO PRESTADORA 

DE SERVICIOS. 

Dentro del sector comercial y de negocios en 

nuestro pars existe un gran número de Muje-

res que trabajan como prestadoras de servi -

cios. Esta población femenina ha permanecido 

en la marginación a la que su ambiente la tiene 

sometida. 

Son Mujeres que: al igual que nosotras luchan 

por obtener mayor participación dentro de nuestra 

comunidad. 

Es importante entender que la participación 

femenina en estos sectores confirma que la 

Mujer es necesaria e importante en todos los 

campos. 

La Mujer que trabaja como prestadora de ser- 
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vicios es igual que tu y que yo, muchas veces 

es madre y otras es hija pero; finalmente es  
Mujer. 

 

Y como Mujer tiene los mismos problemas. 

Aunque dentro de nuestra comunidad les he-

mos hecho creer que son Mujeres diferentes, 

porque usan ropa, diferente, porque trabajan 

en oficinas, porque tienen carro, o porque vi -

ven en otras colonias. 
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PERO. . . . 

Esto es una característica que nuestra socie-

dad utiliza para crear división entre las Mu-

jeres y propiciar enfrentamientos entre unas 

y otras. 

La Mujer vale por ser Mujer y por sus valores. 

El hecho de ser Mujeres y ser trabajadoras es 

lo que nos identifica, es lo que nos debe unir 

y motivar para luchar por la justicia y por la 

libertad para todas las Mujeres del mundo. 

—OBRERAS. 

—CAMPESINAS. 

—AMAS DE CASA. 

—Y TRABAJADORAS DOMESTICAS. —

MUJERES PRESTADORAS DE SERVI- 

CIOS. 
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Simplemente somos Mujeres y somos libres. 

1 \ ‘ ‘  

 

Mujeres del mundo de todas las razas, de tc> 

das las lenguas es nuestro tiempo y nuestra 

hora. 

ACTUEMOS!! 

Defendamos nuestra posición de Mujeres. 
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OBSTACULOS EN LA ORGANIZACION DE LAS 

MUJERES. 
Como ya lo hemos visto a través de la histo -

ria, la Mujer ha tenido una participación fun-

damental y definitiva en el proceso de organi -

zación el cual se ha visto entorpecido por al -

gunos obstáculos. 

Sin embargo la Mujer ha seguido participando 

en el proceso de organización y muy especial-

mente en el proceso productivo aportando su 

trabajo personal en el campo, en el trabajo 

domegsticó asalariado, en el trabajo doméstico 

como ama de casa, y sobre todo en el desa-

rrollo economico de los países del llamado: 

TERCER MUNDO. 
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Tratar el tema de la organización de Mujeres 

no resulta tan fácil sobre todo porque ya ha 

sido muy discutido. 

Las conclusiones no siempre han sido las más 

acertadas ni las más confiables, creemos que 

los obstáculos en la organización de las Muje-

res corresponde definirlas a las mismas Mu-

jeres, debemos por lo tanto partir de lo que 

la Mujer debe ser. 

Analizar los procesos en que ha participado 

como hacedora de la historia.  
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Siempre se ha dicho que la participación de 

Mujeres no es tan decidida ni tan total en las 

organizaciones y que por lo tanto estas fraca-

san. 

Creemos que la "Mujer Base" como llamamos 

a nuestras Mujeres que luchan diariamente 

por realizar sus sueños viven dentro de su 

mundo y crean lo que consideran útil para su 

sobrevivencia dentro del medio ambiente al que 

estamos condicionadas. 

Resulta pues absurdo pretender juzgar a las, 

Mujeres por su incapacidad supuesta para or-

ganizarse. 

Organización significa lucha, sueños y metas 

y la Mujer de nuestro siglo participa en su pro-

ceso. 

I LAS MUJERES SOMOS UNA FUERZA NUEVA!! 
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La capacidad de organizacio'n existe y por lo 

tanto se da en la medida en que la Mujer re-

cupera su esencia y su conciencia. 

El mayor obstaculo que existe para que la 

Mujer se organice es: 

—ACEPTAR QUE OTROS PIENSEN POR NOS-

OTROS. 

—QUE OTROS MANIPULEN NUESTRA CONDI-

CION DE MUJERES Y DE TRABAJADORAS. 

- Es necesario pues: 

—Asumir nuestra responsabilidad de Mujeres y 

nuestra realidad y lucha por cambiarla.  

Nrrr, 

Aceptar que como Mujeres somos responsables 

de nuestra situación y promover la unión en - 

tre todas. J DEFENDAMOS NUESTRA VERDAD! ! 
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LOGRAR ESTO SIGNIFICA: 

—No hacer altos en nuestro camino. 

—Ser fieles a nuestras ideas: 

—Tener claras nuestras metas. 

—Responder al reto que nos plantea el mundo 

como Mujeres y corno trabajadoras. 

SIGNIFICA: 

—Ser en el amplio sentido de la palabra ser 

para mi y ser para los demás. 

MUJERES: Al fin tenemos un espacio en el mun-

do, digámos lo que tenemos que decir. 

Ahora comienza nuestro reto, enfrentémoslo 

con valor y con decisión. 

Por fin nuestra voz sera escuchada. 
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!DIGAMOS 

NUESTRA 

VERDAD 

AHORA! 
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DIRECTORIO DE INSTITUCIONES RELACIONADAS 

CON LAS COOPERATIVAS: 

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

FOMENTO COOPERATIVO 

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 

SECRETARIA DE COMERCIO 

FEDERACION DE COOPERATIVAS 

En cada población se deben dirigir a las oficinas 

que ahr se encuentren y éstas nos proporcionarán la 

información requerida. 
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