Meéxico, D. E., marzo &, 2002

Dra. Carmen Bueno Castellanos

Universidad Iberoamericana

Departamento de Ciencias Sociales y Politicas
Directora

Presente
Estimada Carmen:

Hago de tu conocimiento que la advertencia que por via telefonica te hizo
Vinicio Barajas Mercado, Director de Personal, de no dejarme entrar a la
institucion, se cumplio. El dia de hoy un empleado de vigilancia me impidio la
entrada a laborar sin explicacion ninguna, solo dijo que cumplia una orden de la
Direccién de Personal. Una veintena de personas que se encontraban en la puerta 9
de Avenida Vasco de Quiroga, fueron testigos del hecho.

Este acto de absoluta ilegalidad y arbitrariedad viene a coronar, como sabes,
un proceso de casi seis meses de hostigamiento por parte de la universidad por mi
“presumible’ capacidad de convocatoria de los trabajadores de la universidad.
Capacidad que independientemente de si tiene o no sustento, no ha sido probada,
simplemente porque no me he dedicado a la actividad sindical, sino al trabajo
académico.

El acto de no dejarme ingresar a la UIA para cumplir con mis labores, tiene el
agravante de ocurrir a pesar del acuerdo verbal que hice con el rector Enrique
Gonzalez Torres en enero pasado. Como bien recordaras, en conversacion con €l
acordamos, con tu aprobacion, que estuviera fuera de la UIA un mes (del 15 de .
enero al 18 de febrero) para avanzar en mi proyecto de investigacion CONACYT,
pero sin dejar de cumplir con las tareas urgentes de la coordinacion a mi cargo. El
acuerdo se hizo como muestra de nuestra voluntad y decision -la tuya y la mia- de
poner por encima de cualquier otra cosa el desarrollo del proyecto académico del
Departamento. Como bien sabes, también acordé con el Rector que al volver en
febrero a mis actividades normales, hablariamos sobre “‘mi situacion”. Tal cosa no
ocurrid, lejos de tener una nueva conversacion con €l, el lunes 5 fui llamada por
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examina antes del combate y
demuestran con pruebas que no estan
embarazadas. Otro de los mitos en el
boxeo femenil es que no deben
combatir cuando estan menstruando;
ante éste, el doctor Esteban afirma que
es otra mentira mas, ya que muchas
mujeres aumentan su capacidad fisica
en esa situacion, “cuando Laura
Serrano se coronO campeona mundial
estaba reglando y asi peled sin ningun
problema, lo que pasa es que la
mayoria de la gente habla con mucha
frivolidad y emite juicios sin bases”.

Actualmente, la practica de boxeo
femenil esta muy controlada por la
Comision de Box y las mujeres deben
acatar la reglamentacion: por ejemplo,
los asaltos o round duran s6lo dos
minutos por tres que tienen los
hombres, asi como es menor el nimero
de ellos (de 4 si es preeliminar o 10 si es
campeonato nacional o internacional);
las mujeres deben contar con protector
en los senos, protector pélvico,
posicionador anatomico bucal, camiseta
(top), zapatillas profesionales de boxeo
y toallas.

Entre los requisitos médicos
solicitados para que una mujer pueda
pelear tenemos: historia clinica,
biometria hematica, quimica
sanguinea, examen de la vista, examen
general de orina, examen del SIDA,
electro-encefalograma, mamografia,
prueba de papanicolaou, prueba de
embarazo.

Durante su investigacion, Dalila
visito gimnasios donde pudo observar
que la mayoria (tanto para hombres
como mujeres) estan en muy malas
condiciones: no hay cantidad
suficiente de aparatos para ejercitar
musculos, los espacios son reducidos y
el material exclusivo del boxeo (peras,
costales, rines, entre otros) no es e
adecuado. Ademas de que pocos
entrenadores quieren tener bajo su
tutela a mujeres, por lo que el numero
de ellas en este deporte es bajo,
provocando que no haya suficiente
roce en los entrenamientos y en las

pfflf:as oficiales.

[Los testimonios de las chicas son
lamentables, pero todavia hay
esperanzas de que se pueda vivir de
esta profesion: Mariana Juarez, pugil
de 20 anos senala: “el sueldo que
tenemos es muy bajo, pero yo prefiero
que me den la oportunidad de
presentarme en una arena iImportante
para que los promotores me puedan
ver y asi me puedan contratar para
pelear no solo en otros lugares de la
Republica Mexicana, sino en otros
paises, asi que al principio vale la pena
sacrificar el sueldo con tal de recibir
oportunidades para crecer en nuestro
nivel y ser contratadas”.

Poco a poco parece que el
panorama va mejorando; asi, tenemos

torneos que antes eran exclusivos de
hombres donde a la mujer se le ha
dado ya un espacio. En septiembre del
2000 se llevd a cabo por vez primera el
evento “Los guantes de oro” y a pesar
de que sigue siendo minimo el numero
de mujeres (20 de 300 peleadores), lo
valioso es que se les tome ya en
cuenta. Dalila Ortiz concluye que poco
a poco la mujer va abriendo espacios
en este mundo varonil del boxeo, pero
falta que se le tenga mads confianza y se
le brinde oportunidad para demostrar
que este deporte no las hace menos
mujeres, que el boxeo exige tactica,
disciplina e inteligencia, cualidades
que la mujer mexicana ha demostrado
que tiene.
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Efrain Benitez, el empleado de la Direccién de Personal encargado de

notificarme la decisién de que me fuera de la UIA.
Es sabido y pablico que lo que ocurre conmigo no es un hecho aislado,
sino parte de una embestida a todas luces arbitraria e ilegal, contra toda

persona que a los 0jos del rector, suponga una “amenaza’ a su proyecto de
“limpiar” a la UIA, como €l mismo me lo dijo en nuestra conversacion.

A pesar de “mi situacion” y del clima de incertidumbre, miedo y
malestar que tal embestida ha provocado en la UIA, habfa quedado contigo
en seguir apoyandote con el fin de no afectar el desarrollo del plan de trabajo
departamental. Quedamos, en lo inmediato, en que concluiria el 20 de marzo

el proceso de Diagnéstico para el Programa Integral de Fortalecimiento al
Posgrado que solicita CONACY'T para el 1o. de abril. Sin embargo, en virtud
de lo ocurrido el dia de hoy, por este medio te comunico que me deslindo de

toda consecuencia que tenga la interrupcion arbitraria e ilegal de mis

actividades.

Concluyo diciéndote que no seré yo la que pague las consecuencias del

dano o deterioro que puedan sufrir mis pertenencias (libros, documentos,
informacion, la computadora del proyecto CONACYT, etcétera) que se
quedaron en mi cubiculo. De igual modo, no seré yo la que pague por el dano

que la decision de la rectorfa de «desvincularme» de la UIA (modo
cufemistico de llamarle al despido injustificado) provoque en la conclusion
de mi proyecto de investigacion CONACY'T y, especificamente, en las

becarias del mismo.

No sobra decir que lamento profundamente que la gratificante

experiencia de trabajo que he compartido contigo, se haya visto interrumpida

de esta manera tan brutal.

Fn espera de tu respuesta, te envio un cordial saludo.

Atentamente

Mtra. Florinda Riquer Fernandez




