CORRESPONDENCIA

Villahermosa, Tabasco, junio 25 de
1992

C. Sra. Esperanza Brito de Marti
Directora General de la revista fem
Presente

Distinguida amiga:

~ Sirvan estas lineas para expresarle
mi agradecimiento, por la gentileza de
su atencién al remitirme el nimero
112 de su prestigiada revista, es motivo
de orgullo y admiracién conocer
publicaciones dedicadas a la Mujer,
mis respetos por el basto contenido
social, cultural y politico de sus
articulos.

Sin otro particular le reitero mis
congratulaciones, deseandole éxitos y
parabienes en lo futuro.

Atentamente

Lic. Delia Maria Montejo de Dios
Secretaria General

Revista fem
Seno Esperanza Brito de Marti,
Directora.

Querida Esperanza:

Quiero avisar a fem que el
Programa Universitario de Estudios
de Género, PUEG se cre6 a partir del
mes de abril de 1992, para vincular los
esfuerzos académicos de las personas
ylos grupos que laboran sobre el tema,
dentro y fuera de la UNAM.

El PUEG esta bajo la direccion de
la Coordinacion de Humanidades,
Circuito Maestro Mario de la Cueva,
Ciudad de la Investigacién en
Humanidades, Zona Cultural, Cd.
Universitaria.

El trabajo académico del PUEG
estard centrado en el estudio de las
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relaciones entre los géneros en las
siguientes areas:

1.- Desarrollo, trabajo y
medio ambiente.

2.- Poblacién y salud.

3.- Estado, derecho vy
participacién social.

4.- Cultura y educacion.

S.- Subjetividad.

Aprovecho la ocasién para en-
viarte un saludo carinoso.

Graciela Hierro
Directora del PUEG.

Cuernavaca, Mor. 28 de abril de
1992.

Estimadas fem:

Nos es grato poder dirigirnos a us-
tedes y demas chicas fern como lec-
toras y seguidoras de su reconocida
labor informativa y formativa a través
de este espacio que nos proporcionan
para expresar nuestros sentimientos,

pensamientos, deseos y proyectos, a |

proposito de ésto Gltimo es que les
escribimos en esta ocasidén, como
Centros de Apoyo de la Trabajadora
Doméstica, A.C. (CATDA) en Cuer-
navaca, queremos informarles sobre
las fechas celebradas en lo que va del
presente ano por las trabajadoras y
nosotras en esta ciudad y algunas

reflexiones sobre nuestras experien- |

cias junto con las trabajadoras.

Agradeciendo su atenciOn para
ésta y el espacio concedido, de-
seandoles éxitos en su trabajo se
despiden de ustedes

El Equipo Colaborador CATDA.
(Anexamos redaccidn del articulo)

Ver pagina 31
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A proposito de celebraciones en CATDA...
(reflexiones sobre nuestras experiencias)

niciamos con el XIII Aniversario de

la Asociacion Civil el 24 de febrero; a
lo largo de 13 anos de existencia se han
acumulado diferentes experiencias
junto con las trabajadoras que han par-
ticipado, colaborado y asistido a los
grupos de capacitacion donde se les
imparten talleres sobre diversos temas,
siendo los centrales Derechos y
Obligaciones Laborales; de estas
trabajadoras, algunas se han retirado
(por diversas causas), pero algunas
otras han permanecido; proyectos que
se han realizado y mantenido, como es
la Estancia Infantil "13 de Junio" para
los hijos de las trabajadoras, organizada
y administrada por ellas mismas desde
hace 4 anos. Otros proyectos faltan por
realizarse, como es el de iniciar la Es-
cuela de Promotoras de Base para las
trabajadoras. Como reflexion de este
proceso hasta ahora recorrido, pode-

mos hablar (en base a resultados ob-

jetivos) de una nueva "personalidad o
imagen" de la Trabajadora del Servicio
Doméstico, que se esta gestando vy
desarrollando y deberad crecer, como
todo lo que inicia o nace u origina una
nueva vida "desmistificando” la imagen
adjudicada socialmente y adoptada (in-
concientemente) para y por la "sirvien-
ta", "muchacha", "gata" o "famulla" a
partir de la inmaculada y santificada
Santa Zita, a proposito del 27 de abril,
senalando como "El Dia de la Sirvienta"
en nuestro pais, de naturaleza y

conotacion religiosa. Es a partir de ésto
como se¢ hace referencia de la "sirvienta"
ideal y/o perfecta, la cual debe ser ab-
negada, sufrida, servicial, martir, etc. y
que finalmente es superado este "mito"
por la realidad, quedando éstos como
lo que es "un mito" fuera de un contexto
mas real.

Actualmente, para la Trabajadora
del Servicio Doméstico (que participan
y colaboran en CATDA) existe la
necesidad de hablar, hacerse escuchar
como esta nueva mujer, pero sobre todo
como trabajadora, que debe enfrentar
problemas laborales reales, similares
sobre a los que enfrentan otros sectores
de la clase trabajadora con sus
"especificidades de género" y como
tales deben tratarse y darse soluciones,
dejando atras esas expresiones de
forma "dramatica" sobre su
problematica social; lo que quieren las
trabajadoras (asilo han manifestado) es
denunciar su situacidén, manifestar sus
necesidades y dar a conocer sus
propuestas elaboradas a partir de lo
que han trabajado y realizado juntas
como grupo organizado, comunicarse
con la sociedad y autoridades com-
petentes.

En relacion a ésto altimo, existe la
experiencia de un Proyecto sobre
Reformas al Cap. XIII dedicado a los
Trabajadores Domésticos de la Ley
Federal del Trabajo (atin por concluir).
Asimismo, la participaciéon de las

trabajadoras organizadas en la
Confederacion Latinoamericana y del
Caribe de Trabajadoras del Hogar
(CONLACTRAHO) constituida en
1988 en Bogot4, Colombia, en donde se
instituy6 por acuerdo general del Con-
greso el 30 de Marzo Dia Internacional
de la Trabajadora del Hogar. En sep-
tiembre de 1991 se celebr6 el I Con-
greso de la CONLACTRAHO en
Santiago de Chile con la asistencia de
representantes de organizaciones y sin-
dicatos de trabajadoras de paifses
latinoamericanos y del Caribe. Por
parte de México asistieron 4
trabajadoras que participan en grupos
organizados del D.F. y Cuernavaca,
Mor. Es importante mencionar que en
€ste altimo Congreso se reconocid a
nuestro pais como sede y anfitrion del
proximo III Congreso de la CON-
LACTRAHO a realizarse en 1994,

Ante estos compromisos, con-
tinuaremos trabajando CATDA vy
trabajadoras, siendo nuestro potencial
la organizacion gremial. B

Martha Patricia Vélez Tapia.
Resp. del articulo
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