de la importancia de abordar a los diversos
‘medios de comunicacién en la escuela para
_convertirlos en aliados de la funcién formativa
‘fue realizan.

Esto suena 16gico, casi una obviedad,
pero la realidad es que durante muchas
décadas, las autoridades simplemente ignoraron
el problema. Ahora muchos podemos sentirnos
orgullosos al ver que nuestra labor de muchos
anos empieza a rendir frutos.

A mi me toco revisar a la escuela y a ios
medios de comunicacién desde un punto de
vista de género. {Doble sorpresa! Pareciera que
también hay en la SEP personas conscientes del
papel reproductor del machismo que juega la
escuela en nuesira sociedad.

El trabajo representé un gran reto. Habia
que ser muy sutiles para que los maestros y
maestras no se sintieran ofendidos y no dejaran
la lectura en las primeras pédginas. Tratamos de
pensar en una estrategia que fuera develando,
poco a poco, las diversas formas en que en su
practica docente se discrimina sutilmente a las
nifias y hacerlo a través de pequefios ejercicios
y temas de reflexion.

Se trataba de hacer visible lo invisible,
tanto en las practicas sexistas que se llevan a
cabo en el salén de clases, como en los medios
de comunicacién que se utilizan en la escuela.
como es el caso de los libros de texto, los pe-
riodicos murales, las monografias, posters y
cartelones. Por otra parte, también considera-
mos a los medios de comunicacién masiva,

Por una escuela

no sexista
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principalmente a la television, por ser el medio
con el que las nifnas y los ninos tienen mayor
contacto.

En este articulo me centraré exclusiva-
mente en lo que se refiere a la escuela porque
creo que puede ser un espacio privilegiado para
formar, desde muy pequefios, a los nifios y a
las nifias de una manera diferente, como seres
capaces de participar en la construccién de una
socliedad mas equitativa y justa en donde no
exista discriminacion de género, ni de ningun
tipo. En ello, las maestras y los maestros tienen
un papel de fundamental importancia. En sus
manos esta la posibilidad de dejar una huella
muy 1mportante en sus alumnos y alumnas al
promover, desde su practica docente cotidiana
y desde el andlisis de los medios de comuni-
cacion, la igualdad, la solidaridad y el com-
pafnerismo entre los géneros.

Un primer paso consistid en hacer visi-
ble una multitud de précticas sexistas que se
llevan a cabo en la escuela y que son invisibles
a simple vista. Se trata de hacer una lectura
critica de ellas para que los maestros y maes-
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tras sean conscientes de que se ilevan a caboy
de que, muchas veces, ellos mismos sin darse
cuenta las realizan. Esto sucede porque estamos
acostumbrados a vivirlas cotidianamente y no
nos detenemos a pensar en ellas, a reflexionar
sobre su significado y a concebirlas como
acciones que reproducen la desigualdad entre
los géneros.

EMPEZANDO POR LA ESTRUCTURA

Una primera manifestacion de la dis-
criminacion de género en la escuela es el hecho
de que las maestras, a pesar de conformar la
mayor parte del cuerpo docente en educacion
bdsica, estan sujetas a autoridades escolares
conformadas, en su gran mayoria, por hombres.
Por otro lado, hay multiples estudios que afir-
man que por el hecho de que el trabajo docente
en educacion bdsica sea mayoritariamente
femenino, influye mucho en su desvalorizacion
social.

Ademas, entre mas avanza el nivel
educativo, el numero de mujeres docentes
empleza a declinar, quedando como minoria en
niveles superiores, sobre todo en aquellas asig-
naturas y areas consideradas “tipicamente mas-
culinas”, como son: ciencias bésicas, inge-
nieria, matematicas, computacion, etc. Por lo
general, las docentes se congregan en carreras
que se piensan mas femeninas como es el caso
de las que integran el drea de humanidades,
bellas artes y ciencias sociales.
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Otro aspecto relacionado con la estruc-
tura de la escuela es la participacion de los
padres de tamilia, que generalmente esta cen-
trada en las madres. Aunque las convocatorias
estan dirigidas a ellos, por lo general son ellas
quienes asisten a las reuniones, quienes estan
mas involucradas en el funcionamiento de la
escuela y en el desempeno de sus hijos.

UN TRATO DIFERENCIADO

Las maestras y maestros tienen un papel
fundamental en la construccién de la identidad
de sus alumnos y alumnas, pero muchas veces
ubican a €stas ultimas en una situacion de infe-
rioridad, limitando sus posibilidades de desa-
rrollo.

Ciertamente la escuela no es neutra a
este respecto. Aunque maneja el mismo curri-
cula para hombres y mujeres, existe una ‘peda-
gogia 1nvisible’ que transmite la discriminacion
entre los géneros, que impulsa a los hombres a
hacer deporte, a participar mas en clase, a ser
buenos en computacion, matematicas y cien-
cias, mientras que a las nifias las orilla a ser
mas pasivas, discretas, dulces, limpias y a estu-
diar humanidades. |

Hay investigaciones que plantean que
cuando el maestro o maestra deja participar a
sus alumnos y alumnas, son los primeros los
que mas participan, en cambio, cuando lo
hacen las mujeres, sus planteamientos no son
tomados en cuenta o son interrumpidos cons-
tantemente por sus companeros. Ademas de
que ellas se ponen mas nerviosas y hablan con
voz entrecortada, los docentes preguntan més a
los hombres, tratan de ayudarlos para encon-
trar la respuesta correcta y les encargan activi-
dades que requieren de mayor creatividad e
Imaginacion, asi como retos mas fuertes. En
cambio, a las nifas les preguntan menos vy, si
no conocen la respuesta, se les brinca o simple-
mente se les indica que estan equivocadas.

También se ha encontrado que interac-
tuan menos con las ninas que con los nifos,
patron que es mas fuerte en secundaria que en
primaria. Esto, en forma sutil, estd diciendo a
las nifas que para ellas la educacidn no es tan
relevante como lo es para sus compaifieros, a la
vez que ellas reciben menos retroalimentacion,
se les refuerza la pasividad y la limpieza y su
participacion se devalida consistentemente.

Por otra parte, también se ha estudiado




que no solo hay diferencias entre las participa-
ciones de las y de los estudiantes en el aula
sIno que también existe una ideologia que
determina que sus acciones tengan valoraciones
diferentes, expresadas en el valor y significado
que dan a sus actividades. Existe una division
sexual del trabajo escolar que se manifiesta en
que ellas asumen la limpieza del salon de clase,
el lavado de materiales de laboratorio, ademas
de que son ellas quienes toman apuntes y se los
prestan a sus companeros. Hay actividades que
se piden so0lo a las nifas y otras que sélo se
encargan a los ninos, haciendo diferencias que
responden a estereotipos sexistas.

EN LOS LIBROS DE TEXTO

Por otra parte, en los contenidos esco-
lares también se 1gnora, la mayoria de las ve-
ces, las aportaciones realizadas por las mujeres.
La mayoria de los contenidos muestran lo ante-
rior y un ejemplo de ello se manifiesta con
claridad en la Historia donde la presencia de la
mujer es muy escasa. Podemos pensar, por
ejemplo, en las heroinas de las diversas etapas
de 1a historia de México: La Malinche, Sor
Juana, Leona Vicario y Dona Josefa serian las
principales. Estoy segura que las ninas tienen
gran dificultad de identificarse con ellas. En
cambio los nifos encuentran gran cantidad de
héroes que pueden tomar como modelos.

La Historia, salvo contadas excepciones,
las 1gnora. Las Ciencias Sociales las ubica prin-
cipalmente en sus funciones tradicionales...
Esta situacién no sélo es propia de nuestro
pais. En diversos lugares del mundo se han
realizado andlisis de los libros de texto, llegan-
do a la conclusién de que ignoran, casi por
completo, a las mujeres. O bien no existen, o si
las mencionan, las confinan a la vida doméstica
0 a una participacion

¢ 1magenes que reproducen el sexismo. Seria
importante que los maestros y maestras hicic-
ran una lectura critica que permeara su acer-
camiento con todos los textos escolares, los
cuentos, las narraciones, los ejemplos, ¢l mate-
rial audiovisual, las peliculas... En fin, de todos
aquellos materiales que se utilizan en la
escuela.

Esto son solo ejemplgs que muestran
que en la escuela se promueve la desigualdad
de género, muchas veces y sin pensarlo. Los
maestros y maestras, los libros de texto, ¢l trato
entre ninas y ninos, entre otras cosas, condicio-
nan comportamientos diferenciales que,
muchas veces, sitdan en desventaja a las
mujeres.

S1 en la escuela se considera que las
ninas, como alumnas, son inferiores a los
ninos, es seguro que ellas adquiriran compor-
tamientos acordes a esta situacion de inferiori-
dad. Esto se refuerza con el hecho de que es
usual que los ninos se burlen de ellas, hacién-
dolas sentir que sus comentarios son tontos vy
banales, lo cual actia como un claro inhibidor
de su participacion en clase.

Por todo lo anterior, las ninas van sin-
tiendo a lo largo de su formacion escolar que
valen menos que los nifos, cuestion que es
reforzada cotidianamente por la familia y por
los medios de comunicacién. Asi, poco a poco,
van interiorizando este pensamiento y asumién-
dolo como propio. De esto se desprende que es
necesario trabajar mucho con ellas para darles
seguridad, para hacerles sentir que son real-
mente capaces y para levantar su autoestima y
autovaloracion. Un primer paso es caer en la
cuenta de esta problematica y que los padres y
madres de familia, asi como los maestros vy
maestras, reflexionen sobre ella y tomen medi-
das que permitan y estimulen su pleno desarro-
lo.

Pero también es importante trabajar con

marginal. Las excep-
clones son muy
escasas. Incluso, las
1lustraciones de
mujeres favorecen la
division sexual del tra-
bajo.

Aunque los
libros de texto
actuales han sufrido
cambios sustanciales,
aun hay muchos textos

los ninos para cam-
biar, en muchos de
ellos, la percepcion
machista que también
tienen y para con-
vencerlos de la impor-
tancia de la igualdad vy
de dejar  de lado
formas de pensar que
sostienen que las
ninas, por el solo
hecho de ser ninas,

e

son inferiores. Jff,,;




