Los partidos,
sus documentos basicos

y lo que dicen
sobre las mujeres

Anna V1. Fernandez Poncela

n epocas clectorales, como la do de este marco contextual, los partidos polit
nuestra, se revisan las platafor COS, supucestamente voceros de una parte de la
mas de los partidos politicos sociedad, han mcorporado, tanto la descripeion
con objcto de ver qué dicen de sttuaciones desventajosas de Ta mujer como

sobre determimados

lemas o en general,
Sin embargo, pocas veces se va a los
documentos basicos de las forma
crones politicas, alli donde vierten y
mucstran sus ideas y practicas, prin
CIpIos, estatutos y programas. Hemos
querido reahizar ¢ste cjercicio en
torno a los tres principales partidos
politicos actuales hoy en México
PRI, PAN, PRD-, y centrandonos ¢n
la problematica de Ta discrimimacion
contra las mujeres, Ademas de ver
las organizaciones o secclones de
mujeres que los partidos tienen en su
SCNO.

Lo Tos altimos ticmpos y
como consccucencia de diversos cam
bios en la estructura social ~trabajo vy
cducacion-, bajo la mfluencia de las
directrnices y actividades de organis
mos internacionales ~-ONU- y como
senstbthizacion de la sociedad en
ogencral, han tenido lugar diversas
transformaciones —qpurichcas ¢ 1deo
lOg1cas-, que tienen que ver con una
nucva pereepeton de las mujeres
COMO actoras socrales. con derechos

y deberes, tambicn en el terreno

lmll'tn O nstituctonal, Como resulta
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la propuesta de algunas soluciones, al mismo Shodisociales T calid maternocinfantil es uha
LEMpO que promoy 1do estancias U;-EJ'*L';'IJT-I-;LJ_a de 1as [’H'I"JI’HL.]I']-’_.L :asi cOmo Programas de aten-
que aborden el tema en cuestion. cién a la mujer joven pensando en la D
y planificacién familiar -punto 6 Capitulo 10-.
J['{C-*-,Flt';]'r.l 1l combate a la r;.”hm-;;v]_ | 9¢ mujeres
EL PXRT[DO RIZ\()L[(,,I()'\XRI() de menores recursos deben acceder a F'I"atgifnr'-;_~-.
INSTITUCIONAL condiciones y calidad de vida por su influencia
J-".it;ii’:l“[’f':iﬂdI’|lt €n 1’_‘] bienestar familiar y comuni-
tario -punto 12 Capitulo 12- (PRI 1993).
“Toda participacion politica de la mujer Por otra parte, en sus Estatutos, sc
es revolucionaria en cualquier sociedad, es re- sefiala explicitamente la participacion de
volucionaria porgquc iIT'lplif_:Ei cambios prr,r}”ur?df'n Ir'|u_jl::]’{';'~1 en el pglr[]dr; -articulo 2-, PETo ademas
en las relaciones hombre-mujer, en las institu- hay un apartado especifico que habla de ellas
ciones y en la sociedad en su conjunto (Julieta directamente: “El Partido se compromete a

|
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Cecihia Maltan

Guevara 1986), asi inicia una ponencia de una estimular la participacion politica y social de
mujer politica del PRI. Este partido en su las mujeres, para lograr que su creciente inte-

Programa de Accion, en varios puntos gracion en los programas y tareas partidarias
reconoce la necesidad de la igualdad de dere- contribuyan a fortalecer la accion del Partido.
chos y oportunidades entre hombres y mujeres, como vanguardia politica del pueblo. El Partido
haciendo mencién explicita a €sta ultima ahi se compromete a propiciar las condiciones que
donde se considera estd en condiciones de otorguen a la mujer el trato digno e igualitario

mayor desventaja. Se declara en lucha contra la gque merece como integrante del Partido y se

discriminacion sexual -punto & del Capitulo 3-. impulse su incorporacion a las posiciones de
pugna por el castigo al hostigamiento y al dirigencia, a los puestos de eleccidon popular 3
ac0so sexual y la ereacién de centros de aten- a los cargos de la Administracién Publica, para
ci6n para las victimas de delitos sexuales - gue su participacion corresponda a su contribu-
punto 10 Capitulo 3-, todo ello en el apartado cion al Partido, a las organizaciones de lo

ﬁ".JhTL‘ ]E;i__J IJ:wI_j-';'féi los Llf.;l’tt;,h*'f% humanos. En el Sectores Yy d SU fuerza en la estructura t ITILOT 1A

capitulo laboral, se clama la igualdad de opor- -Capitulo IX, articulo 37- (PRI 1993).
tunidades de empleo e ingreso para las mujeres St revisaramos la Plataforma Electoral
r_r;rl}“mj;i{jrj;ruﬁ -punto X (_:;'J_ri'i!]_u]':,l 5-. Al abordar la de 1994, veremos Jquec €1 el punto 5.9. aborda

poblacién campesina, pugna por programas que el tema de las mujeres de forma directa y

ofrezcan nuevas oportunidades a la realizacion explicita. Entre otras cosas, reivindi
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productiva de las mujeres campesinas -punto cumplimiento de los derechos que la leg]

1 1 Capitulo 6-. También en cuanto a los dere- lacion mexicana otorga a las mujeres, asi
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C.C. Ruiz

no so6lo en declaraciones de buenas
Intenciones sobre 1a situacion de
discriminacién de la mujer y su
superacion, sino también en el sen-
tido del acceso de mds mujeres a
los cargos. “El Partido
Revolucionario Institucional ha
impulsado, de manera creciente, a
sus mejores cuadros femeniles a
puestos de eleccion popular a nivel
municipal, estatal y federal. Cada
nueva posicion adquirida en los
ayuntamientos, en los congresos
locales y de la Unidn, en el Poder
Judicial y en la administracion
publica de los gobiernos priistas.
se convirtié en avanzada del
movimiento femenil” (Guadalupe

la revision del marco legal en cuanto a la dis-
criminacion laboral y las agresiones sexuales.
Vigilar el cumplimiento del derecho laboral.
contratacion. 1ngresos, capacitacion y salarios,
en igualdad con los hombres. Fomentar la edu-
cacion sexual para la prevencién de embarazos
y el contagio de enfermedades, e informar en
torno a la planificacion familiar. Capacitar a las
mujeres y sus familias sobre la prevencién de
enfermedades y la nutricién. Pugnar por la par-
ticipacion social y politica, y dar oportu-
nidades para el acceso a candidaturas, puestos
directivos y a los procesos de toma de deci-
siones. Promover la educacién sobre la i1gual-
dad de hombres y mujeres. cuestionar estereoti-
pos y su responsabilidad exclusiva en el trabajo
doméstico (PRI 1994). En otro documento de
la Campana de 1994, especial para las mujeres,
amplia los puntos anteriormente marcados con-
textualizandolos, y afiade cuestiones como las
campanas en los medios de comunicacion
masiva, o la creacidn de instancias de
seguimiento de los programas y acciones
especificas, por ejemplo (PRI 1994). En otro
documento preparatorio del documento elec-
toral, se senala a las mujeres como “factor de
cohesion social, elemento integrador de la
familia y transmisoras naturales de los valores
y la educacion de nuestro pueblo™ (PRI 1993).
Aunque en los documentos oficiales de
esta formacion politica se trata de forma
especifica y explicita el tema de la mujer y la
politica, es en sus organizaciones de mujeres,
COmO veremos, y en las intervenciones de sus
militantes, donde esta cuestion es mas tratada’.
De hecho y en la practica, ha habido avances
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— Gomez Maganda 1986).

Respecto a sus organizaciones de
mujeres, como se sefiala en los Estatutos de
este partido: “El Congreso de Mujeres por el
Cambio es un organismo politico nacional -
integrante del PRI, incluyente, abierto a todas
las organizaciones, grupos, ciudadanas y per-
sonalidades femeninas... Es un espacio de coin-
cidencia para la promocion y participacion de
las mujeres en lo individual y para la interac-
c10n de las organizaciones femeninas... El
Partido reconoce al Consejo para la
Integracion de la Mujer como plataforma
historica vigente y canal relevante en la estrate-
g1a para el cambio™ (PRI 1993).

El Congreso de Mujeres por el Cambio
data de 1993 y tiene varios objetivos. entre los
que destaca. el convocar, integrar y dar cauce a
la acc16n conjunta de mujeres y organizaciones,
con objeto de apoyar una participacion amplia
y comprometida de las mujeres en la economia.
la politica y la sociedad del pais, como sefiala
en sus Documentos Basicos (Congreso de
Mujeres por el Cambio 1994). Por su parte el
CIM -creado en 1991-, también tiene como
meta trabajar por las reformas para lograr una
mayor participacion en un plano de igualdad.
equidad y justicia. segun reza en sus Estatutos
(CIM 1991).

EL PARTIDO ACCION NACIONAL

Por su parte el PAN, no tiene en los
documentos basicos de sus Principios de
Doctrina, Estatutos o Programas. ninguna




alusion directa ni indirecta a la mujer. Y en el
punto que tal vez ésta podria hacerse, en la
familia, se habla de los hijos como responsabi-
lidad de ésta y del Estado como responsable
también de aquella -como veiamos en la trans-
cripcion de un pdrrafo anterior el PRI si asocia
la mujer a la familia- (PAN 1988, 1995, 1995)*
Tampoco en la Plataforma Politica de 1994
aborda la tematica de manera explicita (PAN
1994). Donde si se establece relacion entre la
mujer y la familia es en algunos textos de los
ultimos anos y a raiz del estudio de las mujeres
en Accion Nacional que ésa formacion politica
promueve, y que presentan la situacion de la
mujer en el pais de forma genérica: “La mujer
es en el destino de la familia un factor decisi-
vo”’ (PAN 1996), en relacion basicamente a las
familias monoparentales, por ejemplo.

Esta formacion cuenta desde 1985 con
una Secretaria de Promocion Politica de la
Mujer, cuyos objetivos, entre otros, son ali-
mentar la vocacion politica de la mujer y
capacitarla para su plena integracion al partido
y como candidatas a puestos de eleccion popu-
lar -articulo I-. Sus funciones fundamental-
mente son de organizacion y capacitacion
(PAN 1989). Pese a no estar contemplada la
problemadtica de la mujer en sus textos princi-
pales, si se ha tenido en cuenta la situacion de
la mujer en actividades, reuniones y otros do-
cumentos, y entre otras cosas se es consciente
de que las “mujeres mexicanas llevamos siglos
de prejuicios que actuan en

macion historica de la presencia de las mujeres
asi como la cuantificacion de su importancia
numerica y su peso cualitativo en cuanto a
actividades y responsabilidades (PAN 1990,
1992, 1996).

EL PARTIDO DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA

Respecto al PRD, es el partido que tiene
mayor representacion femenina en el legislativo
y en sus organos internos federales, y ademas
de contar entre sus filas con antiguas luchado-
ras por los derechos de la mujer, tiene una
propuesta de avanzada sobre el tema. Sin
embargo, carece de organizacion de mujeres
como el PRI o Secretaria como el PAN, aunque
recientemente (1996) se establecio la
Coordinadora Nacional de Mujeres del
PRD, como una instancia de trabajo en la par-
ticipacion de las mujeres con el objetivo de
impulsar una vision de género que se concre-
tara en lograr la 1igualdad de oportunidades y
derechos de las mujeres, al interior del partido
y a lo externo (PRD 1996).

Como partido, en sus Estatutos recoge

la no discriminacion por razones de sexo, entre

otras, y en su articulo 8 hace mencion explicita
al respecto: “El Partido hard todo esfuerzo por
establecer la representacion equilibrada de
hombres y mujeres...”

nuestra contra y nos
enfrentamos a realidades
nuevas y complejas que
debemos aprender a mane-
jar” (Blanca Magrassi de
Alvarez 1989), como se
dijo en las palabras de
bienvenida en un foro
sobre la mujer’. En este
mismo sentido, se consi-
dera que “las tradiciones
culturales son todavia de
los impedimentos y que
para superarlos es necesa-
rio involucrar a los varones
en la promocion de la
mujer’ (Ma. Elena Alvarez
de Vicencio 1989). Y es
Acci6on Nacional también
el partido que mas se ha
preocupado, en los ultimos

(PRP) 1995).°

En su Programa
también hay una alusion
directa a las mujeres,
como un sector social que
con mayor fuerza ha hecho
sentir su presencia en los
cambios de nuestra
sociedad, y al mismo tiem-
po uno de los mas castiga-
dos por las politicas de
desempleo, bajos salarios
y desmantelamiento de los
derechos e instituciones de
proteccion civil. Los dere-
chos laborales, la salud, la
proteccion juridica,
hostigamiento sexual, vio-
lencia, violacion, agre-
stones sexuales, informa-
cion y libertad de decision

tiempos, de recopilar infor-

Rosa Ofelia Murrieta

para las mujeres sobre su
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propia maternidad, son algunas de las deman-
das que subraya el partido del sol azteca.
También aboga por su plena participacion en la
vida publica. Y como las fuerzas politicas ante-
riores, comparte la conviccién en la necesidad
de “cambuiar las costumbres patriarcales de
opresion, relegamiento o violencia contra las
mujeres y en la familia, pero el PRD afirma
que la organizacion de las mujeres mismas, que
ha avanzado mucho en los altimos anos, com-
binada con esas politicas, sera el instrumento
principal para progresar en esos cambios y para
afirmar los derechos de las mujeres en todos
los terrenos” (PRD 1993).7

La Plataforma Electoral de 1994 de
este partido toma en cuenta la situacién de la
mujer no solo en un apartado o punto sobre el
tema, sino a lo largo del redactado, como por
ejemplo cuando habla de los estragos sociales
del neoliberalismo y “la feminizacion de la
pobreza”, entre otras cuestiones. En la propues-
ta de gobierno de este documento y en el capi-
tulo de lo social, se habla directamente de
“Garantizar la igualdad de derechos y oportu-
nidades para las mujeres, promoviendo un
nuevo marco legal que reglamente explicita-
mente el principio constitucional de no discri-
minacion por razones de sexo con el objetivo
de que las mujeres se integren en condiciones
equitativas a la vida social y al trabajo produc-
tivo” (PRD 1994)

Ademas esta formacion politica ha pro-
movido reuniones y discusiones, de donde se
han extraido propuestas para el programa del
partido, entre ellas, la igualdad en la politica,
los derechos humanos desde la dimension del
género, la igualdad en la diversidad, la lucha de
las mujeres por el desarrollo sustentable, los
derechos plenos para las trabajadoras, las
mujeres en el medio rural, la mujer, la cultura y
la educacion, los derechos reproductivos, la
violencia sexual, etc. (PRD 1996).

Hasta aqui un breve repaso de lo que los
partidos politicos piensan sobre las mujeres y
su problematica actual. Ahora hay que revisar
que nos dicen las Plataformas electorales para
las proximas elecciones de 1997, en donde
parcce que se han afinado las propuestas, pero
€50 es ya lema para otro articulo. #r

1. Senalar que en su Declaraciéon de Principios no
tiene ninguna alusion directa a la mujer como tal.

En cste documento, como en otros, utiliza un
lenguaje masculino, habla de hombres y traba-
jadores (PRI 1993).
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En este mismo Capitulo, en ei articulo 38 se de-
fine al CIM y al Congreso de Mujeres por el Cam-
bio, como organizaciones integrantes del PRI.
“Por eso, dentro de la lucha de la mujer por la
1gualdad, aspiramos a participar no unicamente
como militantes, sino como dirigentes, porque
solo afrontando responsabilidades
podremos demostrar, con hechos, nuestra capaci-
dad a todos aquéllos que piensan todavia que la
politica es un coto reservado a los varones... En
resumen: ante el arribo irreversible de las mujeres
a la vida politica, ante el avance cientifico y tec-
nolégico que tiende a borrar en la practica el
estereotipo de lo femenino, ante la necesidad de
aprovechar el talento de las mujeres desperdicia-
do en labores triviales, nuestro Partido tiene que ir
a la vanguardia de este movimiento, como lo ha
hecho en muchos otros, reforzando sus politicas
de incorporacion de la mujer, autocriticando sus
formas de actuacion y aprovechando el trabajo
politico de las mujeres como factor de reno-
vacion, para hacer de la politica la actividad mas
digna que han concebido los seres humanos para
la solucion pacifica de sus conflictos... Estamos
seguras que los hombres de nuestro Partido
seguiran demostrando con hechos que desean otro
estatus para la mujer, que nos estamos convirtien-
do de verdad, en sus companeras de Partido.”
(Julieta Guevara 1987)

El lenguaje de sus textos oficiales, utiliza comun-
mente el término de personas y seres humanos, no
de hombres y mujeres, su estilo evita también la
utilizacion del género gramatical masculino. Sin
embargo, por ejemplo en la Plataforma de 1994
utiliza el vocablo Hombres y con mayusculas en
su primer parrafo.

Recordemos como el PRI también senalaba el
importante peso de los prejuicios culturales, como
hemos senalado anteriormente.

A pesar de este reconocimiento explicito, en ge-
neral el lenguaje empleado en sus documentos
esta en género gramatical masculino, y se habla
del afiliado y de los candidatos, por ejemplo. Sin
embargo, otros textos hablan de hombres y muje-
res en algunos puntos combinandose con el mas-
culino, de por ejemplo, mexicanos o ciudadanos.
Y prosigue el texto citado anadiendo: “Como una
de las formas para que avance esa organizacion, el
PRD considera que se debe implantar legalmente
la norma de una representacion minima obligato-
ria de un 30% para uno u otro género en los cuer-
pos colegiados de las instituciones nacionales,
municipales, educativas y partidarias” (PRD
993, :

Asi mismo reitera la promocion de reformas
legales para que exista una representacion minima
y obligatoria de 30% en los Organos de repre-
sentacion popular, cuerpos directivos de las insti-
tuciones publicas, educativas y partidarias en
(odos sus niveles.

grandes




